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Propuesta 21-2023 sobre mejora condiciones para el empleo personal RED

PREAMBULO

De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
910/2012 de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas, se eleva Propuesta 21-2023 sobre la mejora
de condiciones para el empleo del personal RED para su debate en el COPERFAS
P23-02, a espera de recepcidon de resolucién o respuesta motivada sobre la
misma, pudiendo recurrir en alzada y/o potestativamente en reposicién de
acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que contra
los actos de tramite que directa o indirectamente decidan sobre el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensidon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra
interponer los mencionados recursos cabiendo fundarlos en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48

de la misma Ley.

REFERENCIAS:

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

- Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.
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Propuesta 21-2023 sobre mejora condiciones para el empleo personal RED

CONSIDERACIONES:

Seguin se desprende del articulo 21 en su punto 2, en el CAPITULO VI
Cambio de actividad profesional, de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y

Marineria:

“2. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares

profesionales de tropa y marineria”.

Muy a nuestro pesar, vemos con las medidas tomadas hasta la fecha son
insuficientes por diversos motivos dados en el contexto politico social en el que

nos encontramos en la actualidad.

El personal RED, tras dar, practicamente, media vida a las Fuerzas
Armadas, queda en diferentes situaciones de cara al mercado laboral actual, con
una serie de dificultades para encontrar un puesto de trabajo, segun qué
cualificaciones se requieran, dadas las diferentes vicisitudes que se hayan dado
en los diferentes destinos y puestos en los que se haya visto el personal. Es por
ello que tal y como dice la Ley 8/2006, de 24 abril, de Tropa y Marineria, en el
articulo 21 en su punto 2, en el CAPITULO VI Cambio de actividad profesional:
[...] El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones
publicas... [...]. Razén de mas para tener en cuenta la presente propuesta, pues
es una manera de fomentar la contratacion del personal RED en el ambito
privado, y de alguna manera, reconocer el tiempo empleado por y para las FAS

de este personal.

En la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, en su Seccion 2.2 De la adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas, Subsecciéon 1.2 Normas generales, Articulo 147

Criterios de desempate.

Pdgina 3 | 4 E E

' g
A Registro de Asociaciones Profesionales de las Fuerzas Armadas nimero 8/2013 -i
== NCalle Cervantes 15 CP: 25555, Membrilla (Ciudad Real) - 611 729 248 - umtespana@umtespana.es — www.umtespana.es Ei. :

ey



9

Propuesta 21-2023 sobre mejora condiciones para el empleo personal RED

Podemos observar una serie de criterios para el desempate de aquellas
empresas que asi lo precisasen, porque se podria incluir un punto para dicho
desempate, el cual incluya al personal RED. De manera que aquella empresa
gque contenga mayor porcentaje de personal RED como personal contratado,

obtenga mayor beneficio para dicho desempate.
PROPUESTA:

1. La inclusién de un punto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en su Seccidn 2.2
De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas,
Subseccidn 1.2 Normas generales, Articulo 147 Criterios de desempate. En
la que en caso de empate entre dos o varias empresas, aquella con mayor
porcentaje de personal RED contratado, obtenga ventaja sobre las otras

empresas.

En Ciudad Real a 8 de mayo de 2023

[ORIGINAL FIRMADO]

FRANCISCO BELLON CLAVIJO PRESIDENCIA
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