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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizacion normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

PREAMBULO

De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
910/2012 de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas, se eleva Propuesta 16-2023 sobre la unificacidon
y actualizacidon de normativa por la que se regula el aspecto fisico y la policia del
personal militar de las FAS para su debate en el COPERFAS P23-02, a espera de
recepcion de resolucidon o respuesta motivada sobre la misma, pudiendo recurrir
en alzada y/o potestativamente en reposicion de acuerdo con el articulo 112 de
la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece que contra los actos de tramite que
directa o indirectamente decidan sobre el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer los mencionados
recursos cabiendo fundarlos en cualquiera de los motivos de nulidad o

anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la misma Ley.

REFEFENCIAS NORMATIVAS

— Real Decreto 309/2021, de 4 DE MAYO, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas.

— Orden DEF/1756/2016, de 28 de octubre, por la que se aprueban las
normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas.

— Norma General 3/96 que regula la policia personal y el aspecto fisico del
personal militar (ET).

— Instruccion Numero 04/2004 del Almirante Jefe de Personal de la Armada

sobre policia personal y aspecto fisico.
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula

el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

Instruccion General 60-26 de Normas por las que se regula el aspecto
fisico y la policia del personal militar del Ejército del Aire.

Real Decreto 2945/1983, de 9 de noviembre, por el que Se aprueban las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.

Real Decreto 1024/1984, de 23 de mayo, por el que se aprueban las
Reales Ordenanzas de la Armada.

Real Decreto 494/1984, de 22 de febrero, por el que se aprueban las
Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.

Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 967/2021, de 8 de noviembre, por el que se regula el uso
general del uniforme de la Guardia Civil.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cddigo Civil.
Ley Organica 14/2015, de 14 de octubre, del Cddigo Penal Militar.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal.
Constitucidon Espanola.

Declaracidon Universal de los Derechos Humanos.

INTRODUCCION

De nuevo, esta propuesta de refundicion normativa tiene por objeto, la

unificacion de criterios en cuanto a las Normas por las que se regula el aspecto

fisico y la policia del personal militar de las Fuerzas Armadas. A tenor del nimero

de referencias normativas a las que hacemos referencia, y dada su amplitud, la

S
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

expondremos de forma clara de nuevo en tres puntos basicos, desarrollados

posteriormente para su mayor comprensién. Dichos puntos son:

10, Uniformidad, Aspecto fisico y Policia.

20, Realidades sociales de la sociedad espafiola actual y normativa de
aplicacién.

30, Conclusiones.

10, Uniformidad, Aspecto fisico y Policia.

Actualmente en el ambito de las Fuerzas Armadas, cada ejercito establece sus
normas de policia personal y aspecto fisico. La Orden DEF/1756/2016, de 28 de
octubre, establece "“las normas de uniformidad de las Fuerzas Armadas”;
exponiendo en su Norma 7.a. de su TITULO I de “Normas generales de
uniformidad en las Fuerzas Armadas”, unos “Criterios generales en el uso de la
uniformidad”, entre los que se encuentra el de que "El militar ha de vestir el
uniforme con propiedad y correccién, portando las prendas y ostentando los
emblemas, divisas, distintivos y recompensas reglamentarios que cada ocasién
requiera y para los que esté autorizado”. Mediante las instrucciones
correspondientes de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, la Armada
y el Ejército del Aire y del Espacio, a las que nos referiremos mas adelante; se
establecieron las normas sobre uniformidad y aspecto fisico de cada Ejército y
de la Armada. Dada la similitud de las normas entre si, y en pos de unificar los
criterios, acogiéndonos al espiritu de accién conjunta de las Fuerzas Armadas;
entendemos que siguiendo esta linea, se deberian actualizar, a nivel general,
dichas normas, a la par de aprovechar y unificarlas en una sola norma para el

conjunto de las Fuerzas Armadas y asi establecer en comun, las normas sobre
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

policia personal y aspecto fisico para el personal militar de las Fuerzas Armadas.
En concreto, como ya se establece, cuando éste viste de uniforme, en los actos
del servicio o durante su permanencia en el interior de instalaciones militares.
Como ya sabemos, la imagen que ofrece el personal perteneciente a las Fuerzas
Armadas, al mismo tiempo que es la de la institucidon castrense en la que se
encuadran, no esta en ningun caso refida, con la de ser la imagen de la sociedad
actual. La impecable uniformidad, la buena presencia y la correccidon de quienes
integran las Fuerzas Armadas, contribuyen a fomentar la aceptacion, y el aprecio
e imagen que se tiene de la institucidn castrense, y que tiene en la sociedad, la
proyeccion de ésta; y a su vez, las Fuerzas Armadas son el reflejo de la sociedad

actual, ya de por si diversa en todos los aspectos.

En cuanto a la relacién normativa a la que nos referiremos en este primer punto,
comenzaremos por las Reales Ordenanzas de las Fuerzas Armadas, que
estipulan en el articulo 40, que “el militar pondra gran cuidado en observar y
exigir los signos externos de subordinacion y policia, muestras de su formacion
militar y de respeto a los demas.”. De igual manera, tanto en las Reales
Ordenanzas del Ejército de Tierra, como en las de la Armada y el Ejército del
Aire, establecen respectivamente en sus articulos 294 (Ejército de Tierra), 469
(Armada), 333 (Ejército del Aire):

294 RROO ET: “El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal

ateniéndose a las disposiciones que los regulan.”;

469 RROO AR: "la obligacién del militar de cuidar su aspecto, compostura y

policia personal ateniéndose a las disposiciones que lo regulan”;

333 RROO EA: “El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal

ateniéndose a las disposiciones que los regulan”,
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

Como se observa, en los tres casos, las hormas son practicamente identicas, por
lo que, creemos que aquellos articulos de similar composicion pueden dar lugar
a ser refundidos y ser actualizaros a la realidad actual, sin que suponga mayor

problema con el resto del articulado en comun.

Siguiendo con los textos normativos que tienen gran similitud, ya por debajo de
las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y las Reales Ordenanzas de los
Ejércitos y de la Armada, respectivamente, nos encontramos tres textos

normativos:

— Norma General 3/96 que regula la policia personal y el aspecto fisico del

personal militar (ET).

— Instruccion Numero 04/2004 del Almirante Jefe de Personal de la Armada

sobre policia personal y aspecto fisico.

— Instruccién General 60-26 Normas por las que se regula el aspecto fisico

y la policia del personal militar del Ejército del Aire.

En dichos textos, se regulan de forma igual o similar aspectos como el cabello y
las ufas para personal masculino y femenino, bigote y barba, accesorios,

piercings, tatuajes, etc.

Teniendo en cuenta también el Articulo 15.j. del Real Decreto 309/2021, de 4
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocion en las
Fuerzas Armadas, que establece los “Requisitos generales de las personas
aspirantes.” que "1. Para participar en los procesos de seleccién para cursar las
ensefianzas de formacion, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos
generales siguientes: “j) Para las formas de ingreso directo, carecer de

inserciones o tatuajes que puedan ser contrarios a los valores
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

constitucionales o atentar contra la imagen de las Fuerzas Armadas.”; y
que para la promocion interna no se establece ningun criterio en cuanto a lo
referido, entendemos que se deberian de poder actualizar y unificar las normas

expuestas.

En este caso, se trataria de recoger las normas establecidas por los Ejércitos y
la Armada, anteriormente resefiadas, que normativamente como ya saben, son
de rango inferior a las RROO de los Ejércitos y de la Armada, y refundirlas en un
solo texto. Y si se aprovechara la ocasién, para adaptar dicha norma, a la
aceptada evolucion social espafiola al respecto de los tatuajes; poniendo como
ejemplo el del benemérito instituto de la Guardia Civil, quienes se nutren de
nuestra normativa en muchos aspectos para elaborar su propia normativa como
Cuerpo originariamente militar; de igual manera podriamos tomar como ejemplo
lo que establecen en su normativa propia, para la actualizacién de la nuestra;
como es en su caso el Real Decreto 967/2021, de 8 de noviembre, por el que se
regula el uso general del uniforme de la Guardia Civil, que establece en su

n

Articulo 11. “Actitud en el uso del uniforme”: " lo vestiran con la mayor
correcciéon, propiedad y dignidad, atendiendo a lo que representan quienes lo
portan.”, y en su Articulo 12. “Signos externos de policia personal y aspecto
fisico.”, haciendo referencia a aspectos como “...los signos externos de policia
personal y aspecto fisico, transmitiendo una cuidada imagen corporativa y de

(4

neutralidad coherente con los principios y valores...”, considerando “aspectos
esenciales al vestir el uniforme el debido aseo e higiene personal; la talla
adecuada de las prendas y del calzado, su limpieza y buen estado de
conservacion; y el correcto uso y colocaciéon de todos los accesorios que
comprende la uniformidad.”; “Respecto al resto de elementos de policia personal
y aspecto fisico, se tendra en cuenta la longitud, color y peinado del cabello, la
longitud y color de las unas, el afeitado o el uso de barba, bigote, perilla y patillas

y el uso de magquillaje, y otros complementos y accesorios de imagen.”; que “El
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

aspecto fisico externo no podra impedir la correcta colocacidon de cada uno de
los elementos del uniforme, asi como su completa visibilidad, sin que el aspecto
elegido pueda destacar sobre el conjunto alterando la uniformidad, la estética o
la imagen corporativa...”; y que “Las normas que se desarrollen en aplicacién de
lo anterior tendran en cuenta los usos sociales y el margen de libertad propia
individual” de sus miembros; todo ello, ya se contempla en nuestra legislacién
vigente, en las diferentes normas; y teniendo en cuenta mas especificamente el

Articulo 13. de su norma “Exhibicion de tatuajes.”, que cita textualmente:

“1. Para quienes hayan de vestir el uniforme de la Guardia Civil se prohiben los
tatuajes, tanto permanentes como temporales, que contengan expresiones o
imagenes contrarias a los valores constitucionales, autoridades o virtudes
militares que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Guardia Civil

en cualquiera de sus formas, o cualesquiera otros contenidos vedados por la

ley.

14

“2. Se permiten los tatuajes o parte de los mismos que sean visibles vistiendo
el uniforme de uso general de la Guardia Civil, siempre que no reflejen motivos
o0 expresiones prohibidas de las recogidas en el apartado primero de este

articulo.”

Sirviéndonos de lo ya expuesto y tomando éste como ejemplo, ya tendriamos
un comienzo de base para la refundicion de esa parte de los textos normativos
en uno solo, de aplicacion para los miembros de las Fuerzas Armadas;
aprovechando la ocasion, para adaptar dicha norma, a la actual evolucién social

reseflada en parrafos anteriores.

290, Realidades sociales de la sociedad espariola actual y normativa de aplicacion.

Como ya expusimos en nuestra anterior propuesta al respecto; en su dia, las

diferentes normas se adecuaron a la incorporacién de la mujer a las Fuerzas
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Armadas. Hoy se trataria de aprovechar esta ocasion, para adecuar la normativa
resultante de la refundicién normativa que se propone, a una realidad también
existente en la sociedad espafola y que ahora ha sido regulada mediante una
ley de ambito estatal, a la par de adaptar dicha norma a la entrada en vigor de
la norma estatal referida, como es Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.”. Realidad ahora tenida en cuenta por los Poderes Publicos,
quienes, han tramitado el Proyecto de Ley, y que, ya una vez publicado en el
BOE, y su entrada en vigor, hacen que, en el marco del Ministerio de Defensa,
se tengan que adaptar aquellas normas que nos afectan a todos los militares.
Dicha realidad es la de que existen personas que socialmente estan aceptadas,
en su ambito familiar y social, y se muestran al mundo tal y como son, sin que
suponga por ello un trato discriminatorio, ni le suponga ningun dafo moral o
psicoldgico; pero que, en su ambito laboral, pueda ser que no se sientan
aceptados, teniendo estas personas que restringirlo al ambito privado y
personal. Esta es una realidad de la que, desde la UMT, nos hacemos eco, dado
gue nuestros socios nos han transmitido estas, que son sus inquietudes sobre
esta problematica. Es un hecho ya aceptado, el diferente aspecto externo que
existe entre hombres y mujeres, que reconoce las peculiaridades propias de cada
género, diferentes estilos de peinado, el uso de cosméticos, maquillaje y otros
elementos, la exhibicidon de tatuajes, entre otros; por lo que, teniendo una norma
que recoja estos hechos diferenciales, los cuales no deben ser considerados
como un trato discriminatorio o privilegiado de uno u otro género e identidades
sexuales, sino como un reconocimiento de aquellas peculiaridades, habiendo
teniendo en cuenta el cambio social que ha transformado a la Sociedad Espanola
durante estos ultimos 20 afos, creemos que no hay razdn, ni motivacion alguna
para que en las Fuerzas Armadas no se produzcan avances que vayan en
paralelo a la sociedad a la que sirve, y de la que a su vez formamos parte, para

gue cualquier persona que sirve en las Fuerzas Armadas, pueda sentirse a gusto
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consigo misma mostrandose al mundo tal y como es, y poder sentirse y ser como
quiera, normalizandolo, y evitando que ello suponga estar expuestos a un trato
discriminatorio, o que les pueda suponer algun dafio moral o psicoldgico, por el
simple hecho de ser personas que tienen el derecho al desarrollo de su
personalidad y al mismo tiempo pertenecer a las Fuerzas Armadas. Asi, el militar
o la militar, podra cumplir con las mismas normas que se establezcan para todo
el personal sin distincion de condicidn sexual, e ir acorde a como considere
necesario para su bienestar psicoldgico, conforme a lo que demande su identidad
sexual, pero siempre cumpliendo con las normas establecidas para todo el

personal.

El 28 de febrero del presente ano 2023, entrd en vigor la Ley estatal, la "Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.”. La norma, que en si
es como hemos tenido ocasion de estudiar para la formulacidon de la presente
propuesta, es una “refundicidn de textos” normativos que con caracter
armonizador, viene a regular los derechos del colectivo LGTBI en Espafa;
armonizando asi las normas autondmicas de Andalucia, Galicia, Catalufa,
Extremadura, Madrid, Murcia, Islas Baleares, Comunidad Valenciana, Aragon,

Islas Canarias y Comunidad Foral de Navarra.

La norma estatal, regula los criterios y lineas generales de actuacién de los
poderes publicos y érgano de participacidon ciudadana, y las politicas publicas
para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI, asi como la estrategia
estatal para la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, las
medidas contempladas para la igualdad real y efectiva de las personas trans,
entre otras, desarrollar y garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI) erradicando las

situaciones de discriminacion, para asegurar que en Espafia se pueda vivir la
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orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género, las
caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad, como
principal objetivo; y de igual forma que en las normas autondmicas, hace
referencia a distintas resoluciones y articulado del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos, Constitucién Espafiola, Leyes y Sentencias del Tribunal Constitucional
y del Tribunal Supremo; en este sentido, y huevamente se hace y remarcan
varios hechos, en referencia a que "el género presenta variaciones de concepcion
en diferentes culturas y en diferentes momentos historicos dentro de una misma
cultura” exponiéndolo como “una realidad multifacética que incluye la vivencia
interna e individual del género tal como cada persona la siente” o “identidad de
género”, que, “"asi como la forma en la que cada persona comunica o expresa

n

ante los demas su identidad de género” o “expresion de género”, "“con
independencia de sus caracteristicas sexuales, tanto las presentes en el
momento del nacimiento, y no siempre visibles a simple vista, como las
resultantes de un complejo proceso de desarrollo sexual a varios niveles -
cromosomico, gonadal, hormonal, genital y cerebral, que la ciencia, primero, y
la legislacion, después, han ido incorporando”; a que "la realidad de que la
experiencia de género interna e individual de cada persona puede o no
corresponderse con el sexo asignado al nacer” o ‘“identidad sexual”, y
continuando de igual modo con que estas y otras expresiones de género,
tradicionalmente han tenido diversos grados de rechazo o represidon en cuanto
a la hora de expresarlas de forma externa, con una serie de estigmatizaciones,
etiquetas, clificandolas como pecado, crimen o como enfermedad mental o

trastorno.

Al igual que en las normas autondmicas, la ley expresa como los diferentes
organismos supranacionales, y poderes publicos nacionales, a través de la
regulacion de normas y emisiéon de sentencias en el caso de los diferentes

Tribunales, paulatinamente, han ido reconociendo que "la orientacion,
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sexualidad e identidad y expresion de género que cada persona defina para si,
el llamado «derecho de autodefinicion», reconociendo asi que “es esencial para
su personalidad y tiene derecho a su libre desarrollo, constituyendo uno de los
aspectos fundamentales de su dignidad y libertad.”; reconocimientos por otro
lado, que ya se encontraban presentes en las normativas autondmicas

resefladas anteriormente.

Asi mismo, sefiala que en los ambitos de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Instituciones Penitenciarias se han
producido avances normativos encaminados a actuar con pleno respeto y no
discriminacion al colectivo LGTBI, especialmente en el caso de las personas trans
en situacién de privacion de libertad, en virtud de la Instruccién 7/2006 de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, sobre integracidon penitenciaria
de personas transexuales. En consecuencia, la aprobaciéon de este marco
normativo ha supuesto dar un salto cualitativo en la consecucion de la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI y en la lucha contra las discriminaciones

gue sufren y que en ocasiones siguen siendo notables.

Ya en el marco regulatorio, al igual que hiciesen las normas autondmicas, viene
a definir aquellos aspectos referidos en el Articulo 3 de la Ley 4/2023, en comun
con las diferentes legislaciones del ambito autondmico; y en el Titulo I “Actuacién
de los poderes publicos”; marca los criterios y lineas generales de actuacién de
los poderes publicos y 6rgano de participacién ciudadana. Estableciendo asi, el
Deber de proteccion para que los poderes publicos, en el ambito de sus
competencias, desarrollen todas las medidas necesarias para reconocer,
garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacién por
razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales de las personas LGTBI y sus familias; establecer para el reconocimiento

y apoyo institucional, la adopcion de las medidas que sean necesarias para poner

Pdgina 12 | 38

A Registro de Asociaciones Profesionales de las Fuerzas Armadas nimero 8/2013
Z’f;_"f; Calle Cervantes 15 CP: 25555, Membrilla (Ciudad Real) - 611 729 248 - umtespana@umtespana.es — www.umtespana.es Ei.

S

i O]



@®

Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

en valor la diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales y la diversidad familiar,
contribuyendo a la visibilidad, la igualdad, la no discriminacion y la participacion,

en todos los ambitos de la vida, de las personas LGTBI.

En cuanto a las politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBI, la estrategia estatal para la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI, viene marcada como el instrumento
principal de colaboracion territorial para el impulso y desarrollo de las politicas
basicas y los objetivos generales establecidos la ley, estableciendo que dicha
estrategia incorporara de forma prioritaria, los principios basicos de actuacién
en materia de no discriminacion por razén de las causas previstas en la ley cuyo
desarrollo correspondera a los planes de la Administracion General del Estado y
de las comunidades auténomas, en el ejercicio de sus competencias; cuyas
medidas deben ir dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de
discriminacion de las personas LGTBI, con especial atencion a la ejercida contra
la infancia y juventud LGTBI, tanto en el ambito publico como en el privado, sin
perjuicio de las competencias de las comunidades auténomas; y a la
informacion, sensibilizacién y formaciéon en igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI, prestando especial atencion a la sensibilizacién y
prevencion de la violencia LGTBIfébica y a la violencia entre parejas del mismo
sexo, sin perjuicio de las competencias igualmente de las comunidades

autonomas.

En cuanto a las medidas a tomar en el ambito administrativo del empleo publico,
las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, han de
garantizar los derechos reconocidos en esta ley para el conjunto del personal a
su servicio, implantando para ello, medidas para la promocién y defensa de la

igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI en el acceso al
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empleo publico y carrera profesional, previa negociacidon con las organizaciones
sindicales, en cuanto a aquellos que tengan derecho a organizarse

sindicalmente, (no es nuestro caso) de conformidad con la normativa aplicable.

En cuanto a las medidas en el ambito laboral, para la igualdad de trato y de
oportunidades de las personas LGTBI en este ambito, las Administraciones
publicas, en el ambito de sus competencias, deben tener en cuenta, en sus
politicas de empleo, de igual forma, el derecho de las personas a no ser
discriminadas por razén de las causas previstas en la ley, adoptando a estos
efectos, medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto promover y
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades y prevenir, corregir y eliminar
toda forma de discriminacién por razéon de las causas previstas en la ley, en
materia de acceso al empleo, afiliacion y participacion en organizaciones
sindicales y empresariales, condiciones de trabajo, promocidon profesional,
acceso a la actividad por cuenta propia y al ejercicio profesional, y de
incorporaciéon y participacion en cualquier organizacidn cuyos miembros
desempeiien una profesién concreta; promover en el ambito de la formacién
profesional para personas trabajadoras el respeto a los derechos de igualdad de
trato y de oportunidades y no discriminacién de las personas LGTBI, entre otros.
De igual modo, se contemplan medidas en el ambito de la salud, de la educacién,
de la cultura, el ocio y el deporte, en el ambito de los medios de comunicacién
social e internet, en el ambito de la familia, la infancia y la juventud, en el ambito
de la accidén exterior y la proteccién internacional, en el medio rural, y en el

ambito del turismo.

Es por ello que esta asociacidn, que representa a sus socios, entre los que se
incluyen aquellos con la problematica expuesta, y haciendo gala del compromiso
para con sus socios; aboga por encontrar una solucién a dicha problematica

surgida, a la par de que, se puedan unificar criterios, sobre lo anteriormente
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expuesto. Un problema, en cuanto a la expresidon externa de la identidad que
vienen padeciendo nos solo algunos de nuestros socios, sino que también muy
probablemente, algunos de los profesionales de las Fuerzas Armadas, sin

importar la escala en la que se encuadren.

39, Conclusiones.

En estas conclusiones, remarcaremos que con la entrada en vigor de la Ley
4/2023, de 28 de febrero; en sus disposiciones finales vienen recogidas las
diversas modificaciones de preceptos de leyes vigentes que afectan de lleno para
adaptsrse a las exigencias y previsiones derivadas de esta ley. A destacar
aquellas que pudieran afectar en algun modo al Ministerio de Defensa, dichas
modificaciones serian las recogidas en las disposiciones finales primera,
segunda, quinta, sexta, séptima, octava, y de la undécima, a la vigésima ambas
inclusive; adecuandose asi el texto normativo, a los principios de necesidad,
eficacia, eficiencia, transparencia, seguridad juridica y proporcionalidad
recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Asi mismo, queremos nuevamente resefiar, como hicimos en la anterior
propuesta, propuesta N© 24 de “NORMA REFUNDIDA QUE REGULE LA POLICIA
PERSONAL Y ASPECTO FISICO EN LAS FAS” que habiendo sido trasladada por el
Secretario del COPERFAS, y cuya respuesta por parte de los Mandos y Jefatura
de personal de los ejércitos fue su propuesta de “NO a PLENO” aludiendo,
reiteracién, por “haberse presentado y desestimado en el pleno P21-03, y haber
sido inadmitidas en los plenos P22-03 y P22-04, propuestas sustancialmente
idénticas en cuanto a contenido y motivacion” a la propuesta entonces
presentada por nuestra asociacién; pero que "No obstante dada la fecha de
entrada en vigor de la Ley LGTB -1 de marzo-, y estando pendiente su desarrollo

reglamentario” se consideraba "“necesario esperar a la conclusion de este
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desarrollo para poder valorar su eventual incidencia en la normativa de

uniformidad, policia personal y aspecto fisico del militar.”

Entendemos, que habiendo pasado ya un tiempo prudencial, desde la entrada
en vigor de la norma, dicha valoracién se encontrara ya avanzada, y que el texto
propuesto, tanto en la anterior propuesta como en la presente, siendo este el
mismo, puede servir en todo o en parte, para la refundicién normativa, y su
adaptacion al nuevo marco normativo por la entrada en vigor de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero. Y dado que en la exposicion de motivos de la anterior
propuesta, ya hicimos referencia a aquellos textos legales que tuvimos en

cuenta, siendo estos:

e Articulos 9 y 14 de la Constitucién Espafiola

e Art. 1.2 del Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el
Caodigo Civil.

e Articulos 47.2, 129 y 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No los volveremos a reproducir pero si a referenciar, ya que entendemos que
sigue siendo una ocasion, para que desde el Ministerio de Defensa, con potestad
reglamentaria al respecto, ponga en practica estos principios de buena
regulacion, actuando al respecto del tema objeto de la propuesta de acuerdo con
el principio de necesidad, en base a la eficacia y eficiencia de la acciéon conjunta
de las Fuerzas Armadas; y que a su vez, entendemos que es proporcional, ya
gque no se sale del dmbito de aplicacion; y que estd dentro de la seguridad
juridica; dado que quedaria regulado de forma general para el conjunto de las
Fuerzas Armadas, y de forma transparente al adaptar la horma resultante de la
refundicidon normativa proveniente de las normativas al respecto de los Ejércitos
y la Armada, a tenor de la entrada en vigor de la norma estatal que ya nos afecta

desde dicha entrada en vigor el pasado 1 de marzo.
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De igual modo, queremos volver a recordar, que nuestro Unico animo es el de
evitar que, por parte del Ministerio de Defensa, y de las personas responsables
de éste, respecto de la materia objeto de la propuesta; se le puedan dar
desagradables situaciones, en las que pueda quedar en entredicho, el firme
compromiso del Ministerio de Defensa, y por ende, el de las Fuerzas Armadas;
consistente en la defensa de los preceptos de aplicacion de todas las normas en
vigor, que rigen la buena convivencia de la poblacién espafola, de la que ahora
forma parte la Ley 4/2023, de 28 de febrero; y que puedan dar pie a afectar o
a agraviar, a las personas referenciadas en la norma, y que a su vez pertenecen
al conjunto de las Fuerzas Armadas; estando en su derecho estas, si asi lo
estimasen oportuno presentar denuncia o querella contra de estas o la
administracion, por la posible comision de lo estipulado en los Articulos 314, 511
y 512 del Cédigo Penal; Asi como lo estipulado en el Cédigo Penal Militar, en su
CAPITULO III, y su TITULO III como ya expusimos en la anterior propuesta, y
que en la presente, daremos de igual forma por leidos y sabidos y que
volveremos a reproducir pero si a referenciar, como recordatorio; y que a su
vez, se puedan hacer eco de dichas actuaciones, los medios de comunicacion y
la opinidn publica; con la negativa repercusién mediatica para el Ministerio de
Defensa y las Fuerzas Armadas; que tanto trabajo y esfuerzo, nos cuesta a todos
mantener y defender, ante otros casos de igual gravedad acontecidos en

anteriores ocasiones.

Ya para finalizar, en cuanto a los desarrollos normativos en los que se encontrara
inmerso el Ministerio de Defensa probablemente, con la entrada en vigor de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero; es mas que probable, que se encuentren, si es
que no lo han hecho ya, con la necesidad de adaptar las normas sobre

uniformidad y policia, asi como con la necesidad, de adaptar otras normas.
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En un ejercicio de responsabilidad, no solo para con nuestros socios, sino
también para el conjunto del personal, no solo de Tropa y Marineria a quienes
representamos, sino del conjunto del personal militar que conforman las Fuerza
Armadas; y siendo desde siempre conscientes de la gran importancia de la
accidon conjunta de éstas; por otro lado, mantra este introducido desde nuestra
instruccion a los inicios de nuestro servicio en las Fuerzas Armadas; como
entidad Gnica e integradora de las formas de accion especificas de cada
uno de sus componentes; como ya venimos advirtiendo, nuestro Unico animo
no es otro que el contribuir y facilitar en la consecucidn de estos trabajos,

arrimando el hombro y aportando asi, nuestro particular grano de arena.

Tras haber hecho nuevamente referencia al compendio legislativo en el que se
apoya la presente propuesta, ya a tenor de la entrada en vigor de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI; y para que se lleve a cabo dicha
refundicidn de textos, para ser el texto resultante, con el cual acompafiamos la
presente propuesta a modo ejemplificativo modificado a tal efecto; se
actualicen a nivel general mediante su refundicion en una sola norma,
los criterios que regulen la policia personal y aspecto fisico para el personal
militar de las Fuerzas Armadas, contribuyendo asi, a que absolutamente nadie
en el ambito de las Fuerzas Armadas se sienta discriminado; a la par de que no
se dé la ocasion de que se le provoque ningun tipo de dafio, ya sea psicoldgico,
moral o discriminatorio; dentro de su ambito laboral en las Fuerzas Armadas y
éste pueda llegar a ser irreparable, al quedar adaptada la norma resultante a la
legislacion que ya se encuentra en vigor, desde el 1 de marzo, siendo ésta la ya
referenciada Ley 4/2023, de 28 de febrero; evitando asi a la administracién
militar, a la que como ya hemos expuesto, pertenecemos todos los militares;
evitando el posible escarnio publico ante medios de comunicacidon y opinidn

publica nacionales o internacionales; por que se den probables situaciones de
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verse envuelta la administracién militar, en posibles y costosos procesos
judiciales para las arcas publicas; resultantes de la entrada en vigor de la futura
ley, y una posible dilatacion en el tiempo de la adaptacién de la normativa
referida. Por lo que desde la UMT se quiere aportar, para su debate en el pleno
del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, y es por ello que presentamos

la presente
PROPUESTA

Que se tenga a bien, refundir los textos normativos en una Unica Norma comun
que regule la policia personal y aspecto fisico para el personal militar de las
Fuerzas Armadas, ateniéndonos a lo anteriormente expuesto en la presente
propuesta, una vez haya superado su tramite en el Senado el Proyecto de Ley
para la igualdad efectiva de las personas Trans y la garantia de los derechos
LGTBI, proponiendo a modo ejemplificativo como texto, el que se incluye como
Anexo en la presente propuesta, a tenor de lo que se disponga en la legislacion

resultante tras la publicacidon del Proyecto de Ley en el Boletin Oficial del Estado

como Ley.
En Ciudad Real, a 9 de Mayo de 2023
[ORIGINAL FIRMADO]
FRANCISCO BELLON CLAVIJO - PRESIDENCIA
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ANEXO

Orden DEF/XXX/2023, de __ de , por la que regulan las normas de uso general de las
distintas uniformidades, asi como los criterios generales sobre la policia personal y aspecto fisico

para el personal militar de las Fuerzas Armadas.

La imagen que ofrece el personal que integra las Fuerzas Armadas es la de la
institucidén a la que pertenece, fiel reflejo de la sociedad en la que se integra. La
impecable uniformidad, buena presencia y el cuidado en el aseo personal del
militar que presta servicio en las diferentes unidades que conforman las Fuerzas
Armadas, contribuye a mejorar la percepcidon que de la institucion militar tiene
la sociedad. Al mismo tiempo que la sociedad avanza, las Fuerzas Armadas lo
hacen a la par, como fiel reflejo de la sociedad a la que protege, que es el espejo
de dicha sociedad, es decir, evoluciona. Adaptar la norma respecto a los tatuajes
como ya se hizo en el Real Decreto 309/2021, de 4 DE MAYO, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso y promocidon en las Fuerzas Armadas;
conforme a criterios que ya existen por ejemplo en otra institucién de caracter
militar y que se nutre en gran medida de la legislacion militar, como es el Cuerpo
de la Guardia Civil, para quienes se establecié en el Real Decreto 967/2021, de
8 de noviembre, por el que se regula el uso general del uniforme de la Guardia
Civil; el texto normativo entre otros, el de la exhibicién de los tatuajes con el
uniforme, en consonancia con los valores del Instituto armado; estda en
consonancia con dicha evolucién. Por lo que, no esta de mas, que al mismo
tiempo que ellos se nutren de la legislacion de este ministerio; este ministerio
haga lo propio, siguiendo el espiritu de unificacion de criterios al respecto, yendo

en consonancia, gracias al caracter integrador de las Fuerzas Armadas.

Esta evolucion, que llega a las Fuerzas Armadas, las alcanzan de igual manera
en otros aspectos. Desde la publicacion de las normas que regulan a éstas, y en
especial la incorporacién de la mujer. Como ya paso con este hecho, la presencia
de personas pertenecientes al colectivo LGTBI; requiere a su vez revisar,
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adecuar, integrar y actualizar las diferentes normas para poder establecer, unas
normas de caracter general que recojan las peculiaridades propias de cada
género, o la expresion o identidad de género de las personas que integran las
Fuerzas Armadas, sin que este reconocimiento del hecho diferencial pueda ser
interpretado como un trato discriminatorio o privilegiado hacia uno u otro género
0 expresion o identidad de género; mas aun si cabe, con la entrada en vigor de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. La actual, y a su
vez, amplia casuistica y los constantes cambios en las modas, estilos y
accesorios, impiden un tratamiento completo de todos los aspectos posibles.
Aspectos entre los cuales, no deben ser considerados privilegios o como tales
modas de uno u otro género e identidades sexuales, el de expresién o identidad

de género.

Se faculta a los jefes con potestad en esta materia, con la previa aprobacién en
su caso del Jefe del Estado Mayor de la Defensa, asi como de los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, la Armada, y el Ejército del Aire y del Espacio; el
poder llevar a cabo la regulacion de aquellos casos especiales, dentro del marco
de los criterios establecidos en la presente Orden DEF y en aquellas normas que
puedan elaborarse como desarrollo de la misma, previo informe juridico
preceptivo que lo respalde. Asimismo, los jefes de UCO podran adecuar la
presente normativa cuando, como consecuencia del trabajo o actividad que
desarrollada el personal, consideren que se pueden derivar riesgos para la
seguridad de dicho personal o el material, de aplicarse las mismas en su
literalidad. Del mismo modo, y con caracter particular, los jefes de UCO, podran
establecer el procedimiento para autorizar cambios de imagen a los
subordinados que asi lo soliciten, adecuandose los estadios transitorios entre los
diferentes aspectos fisicos reglamentados, asi como la definicion de los cambios

que prolonguen en exceso las etapas transitorias.
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Por ultimo, y aun cuando esta Orden DEF refunde los textos de los ejércitos y la
armada y regula de forma conjunta en el ambito de las Fuerzas Armadas, los
aspectos relacionados con la policia personal y aspecto fisico de los integrantes
de las Fuerzas Armadas, debe ser tenida en cuenta la estrecha relacion existente
entre estos aspectos y aquellos otros que regulan la uniformidad del personal
militar, pues en caso contrario no se podria cumplir con lo establecido en los
articulos relacionados de forma directa con las Reales Ordenanzas. En
consecuencia, siendo la policia personal una parte inseparable del concepto de
uniformidad, que debe ser preservado como elemento esencial de la naturaleza
del militar, los jefes de UCO velaran por el cumplimiento en su totalidad de
ambos aspectos como si se tratase de uno sdélo adecuandose a la presente
norma. La imagen que ofrece el personal integrante de las Fuerzas Armadas es
la de la institucidn a la que se pertenece. La impecable uniformidad, la buena
presencia y la correccion de los miembros de las Fuerzas Armadas contribuyen
a fomentar la aceptacidén, aprecio e imagen que ésta tiene en la sociedad,
evitando modas de aspecto externo pasajeras o excéntricas, recordandose que

no deben ser consideradas como tales, el de expresion o identidad de género.

Como ya se ha dicho, por otra parte, es un hecho aceptado el diferente aspecto
externo que existe entre hombres y mujeres, que reconoce las peculiaridades
propias de cada género, como por ejemplo, diferentes estilos de peinado, el uso
de cosméticos, maquillaje y otros elementos estéticos como los tatuajes, lo que
aconseja dictar unas normas que recojan este hecho diferencial, no siendo
consideradas como un trato discriminatorio o privilegiado de uno u otro género,
u expresion o identidad de género; sino como un reconocimiento de aquellas

peculiaridades.
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Con el objeto de unificar criterios sobre uso de la uniformidad policia y aspecto
fisico de los integrantes de las Fuerzas Armadas, se hace necesario refundir y
actualizar la normativa existente. Para que acompafe a la imagen de
colectividad que ofrece el personal militar, con el cumplimiento de la presente
norma, se fortalecen los lazos de unién entre las Fuerzas Armadas v la realidad

social que hoy nos acompafa.

Los articulos 1, 2 y 3 establecen el Objeto, ambito de aplicacidon y su entrada en
vigor.

Los articulos 4 al 12, pertenecientes al Titulo I De la Uniformidad y policia,
Capitulo I del uso de la uniformidad, son el resultado de la refundicion de los
articulos y las adecuaciones a la presente norma de los articulos 292, 293, 294,
295, 296, 297, 298, 299 y 300 correspondientes las Reales Ordenanzas las
Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra, 467, 468, 469, 470, 471, 472, 473,
474 y 475 de las Reales Ordenanzas de la Armada, y de los articulos 331, 332,
333, 334, 335, 336, 337, 338 y 339 de las Reales Ordenanzas del Ejército del
Aire. Los articulos 13 al 15, pertenecientes al Capitulo II De la Policia y aspecto
fisico, son el resultado de la refundicién de los epigrafes que corresponden a
cada epigrafe de La Norma General del 2° JEME 3/96 que regula la policia
personal y aspecto fisico del personal militar en el Ejército de Tierra, de 19 de
julio de 1996; la Instruccion nimero 04/2004 del ALPER de la Armada sobre
policia personal y aspecto fisico, de 1 de junio de 2004; y las Normas por las
que se regula el aspecto fisico y la policia del personal militar del Ejército del
Aire, respectivamente.

Se incluye una Disposicién derogatoria Unica que deroga los articulos y normas
descritas en dicha disposicion, y se incluye un anexo con los ejemplos graficos

que se describen en la norma.

Pdgina 23 | 38 [w] Bk [w]
h T
A Registro de Asociaciones Profesionales de las Fuerzas Armadas nimero 8/2013 -i
e H r
=]

,;_,,__f__"f; Calle Cervantes 15 CP: 25555, Membrilla (Ciudad Real) - 611 729 248 - umtespana@umtespana.es — www.umtespana.es

[



@®

Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

Articulo 1. Objeto.

El Objeto de esta norma, es el de establecer con caracter general las normas
sobre el uso de la uniformidad establecidas en la Orden de DEF/1756/2016 de
28 de octubre, por la que se aprueban las normas de uniformidad de las Fuerzas
Armadas; asi como el de refundir y actualizar los textos normativos existentes
sobre la policia personal y aspecto fisico del personal militar de las Fuerzas
Armadas, vistiendo de uniforme, en los actos del servicio o durante su
permanencia en el interior de instalaciones militares, adaptadas a la evolucién
de las Fuerzas Armadas, en especial, atendiendo a las circunstancias de la
presencia de la mujer en sus filas, y de la presente realidad social en cuanto a
la expresidon o identidad de género con la que el o la militar se pueda sentir
identificado, de acuerdo con la Ley 4/2023, de 28 de febrero para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las

personas LGTBI.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente norma sera de obligado cumplimiento para todo el personal militar
de las Fuerzas Armadas cuando vista de uniforme, en actos de servicio y, en
cualquier caso, cuando se encuentre en el interior de dependencias militares.

Articulo 3. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor, en el momento de su publicacién en el BOD,
debiendo estar implantada a los dos (2) meses desde la fecha de publicacion en
el BOD.

Titulo I
De la uniformidad y policia
Capitulo I

Del uso de la Uniformidad
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizacion normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

Articulo 4.

El uniforme, por su significacion, ha de vestirse con propiedad y correccién,
portando las prendas y ostentando las divisas, emblemas, condecoraciones y
distintivos reglamentarios para cada ocasién. Como norma general el militar
permanecera de uniforme en su destino.

Articulo 5.

No se podra ostentar sobre el uniforme divisas, emblemas, condecoraciones y
distintivos sin previa autorizacién. El disefo, la forma, el material y las
circunstancias en que puedan usarse, se ajustaran a los reglamentos
correspondientes.

Articulo 6.

El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal ateniéndose siempre
a las disposiciones que lo regulan.

Articulo 7.

1. Los militares, podran vestir de paisano fuera de los actos de servicio, salvo
en las ocasiones en que se ordene lo contrario. Dentro de las Bases,
Unidades, Arsenales o Centros, Acuartelamientos y Establecimientos sdélo
podran hacerlo en los lugares, a las horas y en las circunstancias que se
autorice.

2. La autoridad militar correspondiente, podra ordenar que, para
determinados actos de servicio, el militar vista de paisano. En especial,
podran quedar autorizados para vestir de paisano, durante la realizacion
de servicios de Escolta, Contra-vigilancia, Servicios de Estafeta, y en
aquellos servicios que se determine.

3. En periodo de Escuela o Formacién, los militares y los alumnos de las
Academias y Escuelas Militares, podran ser autorizados para vestir de
paisano durante los permisos y las horas de paseo, segun estipule cada
centro de formacion en sus propias normas.
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

Articulo 8.

Al vestir de paisano el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen
claramente como constitutivas del uniforme.

Articulo 9.

Queda prohibido el uso del uniforme en aquellos casos y actividades ajenos al
servicio en los que el llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 10.

1. En los actos, actos académicos, sociales o religiosos, a los que el militar
asista de uniforme, debera usar el adecuado a la ceremonia de acuerdo
con las correspondencias reglamentariamente establecidas. En todo caso,
las autoridades militares tendran en cuenta la expresién o identidad de
género del militar; y éste podrd, si asi lo estima oportuno, adoptar aquellas
prendas de uniforme acordes a la expresion o identidad de género con la
que se identifique, una vez transmitido a sus mandos para su
conocimiento.

2. Sera potestativo del mando, la decisién de la asistencia final o no de los
militares a cada acto académico, acto social o religioso; o formaciones,
que hayan sido nombrados a tal efecto, en caso de observar deficiencias
en la policia del personal bajo su mando.

3. En ningln caso podra darse como motivos de deficiencias en la policia del
personal bajo su mando, para la asistencia final o no de los militares a
dichos actos o formaciones, cualquier motivacion que pueda suscitar
discriminacion directa, discriminacion indirecta o discriminacién multiple e
interseccional.

Articulo 11.

En campafia, el militar llevara el uniforme reglamentario, con las divisas de su
empleo. Si cayera prisionero, el llevarlo probara su condicion de militar y, como
tal, acogido a los Convenios Internacionales en esta materia.

Articulo 12.
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

1. Todo militar sera provisto, segun las necesidades de cada actividad, del
equipo y prendas reglamentarias de uniforme, asi como de los emblemas,
condecoraciones y distintivos. La autoridad competente determinara lo
que debe proporcionarse con cargo al interesado.

2. En todo caso, en cuanto a la uniformidad de campafia, se buscara una
unificacion de criterios en cuanto a las prendas reglamentarias comunes
para el Ejército de Tierra, la Armada, y el Ejército del Aire y del Espacio,
atendiendo a las necesidades de los ejércitos y la Armada, en especial
atendiendo la Armada las necesidades al respecto del Cuerpo de Infanteria
de Marina.

Articulo 13.

1. En cuanto a la indumentaria para Educacién Fisica, el Chandal sera el
reglamentario y actual con divisas (si procede) del ejército
correspondiente y prendas de abrigo (si procede).

2. La camiseta, sera la reglamentaria del ejército correspondiente, estando
autorizado el uso de camisetas en colores negro, verde o arido, asi como
cortavientos, y sudaderas de las Fuerzas Armadas debajo del chandal, y
aquellas que sean de uso interno de las respectivas unidades.

3. El Pantalén corto, sera el reglamentario del ejército correspondiente o en
color negro, estando autorizado el uso de mallas negras, siempre por
debajo del pantalén corto.

4. El bafador, tanto masculino como femenino, sera el reglamentario del
ejército correspondiente, pudiéndose autorizar el uso de bafadores como
los resenados, en color negro, sin detalles llamativos o estridentes.

5. En todo caso el personal a cargo de la educacién fisica de las unidades
podra autorizar otro tipo de indumentaria segun actividad fisica.

Capitulo II
De la Policia y el aspecto fisico
Articulo 14. Criterios Generales
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

1. La amplia casuistica actual y los cambios constantes en modas, estilos y
accesorios, pueden impedir un tratamiento completo de todos los aspectos
posibles, por lo que los jefes de las unidades, centros u organismos, bajo
su buen criterio, autoriza a la regulacién de los casos excepcionales, en
consonancia con los criterios definidos con caracter general en esta Orden
DEF, en especial, en lo que se refiere a la expresion o identidad de género
con la que el o la militar se pueda sentir identificado.

2. Segun las condiciones y circunstancias de las operaciones, ejercicios o
maniobras en las que se participe, asi como a bordo de buques, aeronaves
o vehiculos terrestres, el mando podra adecuar convenientemente estas
normas, cuando considere que pueden entrafar riesgos en la seguridad
del personal o material.

3. Los presentes articulos sobre policia y aspecto personal no seran de
aplicacién a los alumnos de los centros docentes militares de formacion,
los cuales se regiran por las normas especificas de Régimen Interior de
cada centro.

4. Con caracter general, los cambios de imagen seran autorizados por los
mandos correspondientes a sus subordinados que asi lo soliciten. En
cualquier caso, se adecuaran los estadios transitorios entre los diferentes
aspectos fisicos reglamentados, asi como la definicién de los cambios que
prolonguen, procurando que no se prolonguen en exceso las etapas
transitorias.

5. Los integrantes de las Fuerzas Armadas que se encuentren en periodo de
transicion de género, en beneficio de sus propios intereses, deberan ir
adecuando su aspecto fisico a la evolucion de dicha transicién, dando la
cuenta debida al mando para ser tenido en cuenta por este, en todo lo
concerniente a dicho cambio de imagen que pueda estar en conflicto con
la presente norma.

6. Asi mismo el o la militar integrante de las Fuerzas Armadas que estén en
la necesidad de expresar o que se pueda sentir identificado con uno u otro
género; adecuara en su totalidad su aspecto fisico, en aquellos aspectos
externos conducentes a la realizacién personal de satisfacer su necesidad
de expresar o que se pueda sentir identificado con uno u otro género de
forma plena; y, en en el Unico y exclusivo beneficio de sus intereses, podra
dar la cuenta debida al mando para ser tenido en cuenta por este, en todo
lo concerniente a aquellos aspectos que susciten dicho cambio de imagen
de forma plena y que pueda estar en conflicto con la presente norma.
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula

el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

Articulo 15. El Cabello.

15.1. PERSONAL MASCULINO O PERSONAL QUE SE EXPRESE O IDENTIFIQUE

CON EL GENERO MASCULINO.

a. El pelo se llevara en alguno de los colores naturales del cabello, cortado

uniformemente de forma que el pabelldon de la oreja quede despejado vy
sea visible en su totalidad, permitiendo con su longitud la perfecta
colocacion de la prenda de cabeza, no permitiéndose su caida fuera de
ésta sobre la frente y los lados. La longitud de su corte permitird que sea
gradualmente decreciente en longitud desde la parte superior de la cabeza
hacia los lados y el cuello, hasta una distancia minima de un centimetro y
medio por encima del borde de la guerrera o camisa, no llegando en ningun
caso a rozar ni montar las orejas. Su longitud no debera exceder de medio
centimetro en las partes inferiores. Se permite el pelo cortado al cero vy el
tipo “marine”.

. En el caso de aplicarse tinte en el pelo, este sera de color natural, Unico y

uniforme.

. Se autoriza el empleo de pelucas que se ajusten a las caracteristicas del

pelo de quién las porta y a cuanto disponen las presentes normas relativas
al cabello.

. Las patillas tendran una longitud comprendida entre la insercién en la cara

del pabellén de la oreja en su parte superior y la altura media del citado
pabellon. Su anchura sera uniforme, no menor de centimetro y medio, su
espesor no superara al de los cabellos a la altura de la sien y su extremo
presentara claramente un corte en linea horizontal.

. Para aquellas unidades que tengan por tradicién una longitud y anchura

superioriores, el jefe de la UCO podra dictaminar su longitud y anchura
especificos. En cuanto a su espesor, se cefird a lo establecido en el punto
4. del presente articulo.

No se autorizan los cortes de pelo o peinados extravagantes que pretendan
personalismos que vayan contra la uniformidad.

15.2. PERSONAL FEMENINO O PERSONAL QUE SE EXPRESE O IDENTIFIQUE

s
S

CON EL GENERO FEMENINO.
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Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizacion normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

a. El pelo se llevara en alguno de los colores naturales del cabello y el peinado
serd tal que permita la correcta colocacion de la prenda de cabeza.

b. En formaciones militares debera quedar despejado el cuello de la guerrera,
marinera o camisa y, en caso de tener melena, se llevara recogida o en
forma de mofio. En caso de llevar la melena corta, ésta no sobrepasara de
un centimetro y medio por encima del borde de la guerrera o camisa, no
llegando en ningun caso a rozar ni montar las orejas, pudiéndose quedar
ajustada mediante horquillas. No se permitira el uso de pasadores, ni
diademas, pero podran emplearse redecillas, gomas u horquillas sin
elementos decorativos y de color similar al del pelo, siempre que no
destaquen a la vista.

c. La melena, en las actividades del servicio, instruccién, embarque,
campafa o deportiva, se debera llevar recogida como en el apartado
anterior o en forma de coleta o trenza. En estos casos, o en caso de llevarlo
corto, su longitud no superara la linea superior de los omdplatos. Se
podran llevar pasadores, gomas u horquillas de color similar al del pelo,
siempre que no destaquen excesivamente a la vista.

d. En el caso de aplicarse tinte en el pelo, éste sera acorde con los colores
naturales del cabello y se permiten mechas o reflejos en tonos similares
al color base.

e. Se autoriza el empleo de pelucas que se ajusten a las caracteristicas del
pelo de quién las porta y a cuanto disponen las presentes normas relativas
al cabello.

f. No se autorizan los cortes de pelo o peinados extravagantes que pretendan
personalismos que vayan contra la uniformidad.

Articulo 16. El bigote, la barba y la perilla.

1. Se autoriza el uso de bigote, simétrico, debiendo llevarse en su color
natural o en su caso tefiido del mismo color que el pelo, arreglado, sin
guias, recortado tal como crece de forma natural sobre la totalidad del
labio superior y hasta la comisura de los labios, sin que sobresalga de ésta
ni cubra el borde del labio superior.

2. También estd autorizado el uso de la barba crecida en su forma y color
natural o en su caso tefido del mismo color que el pelo, aseada y arreglada
con corte uniforme, con una longitud maxima de 2 cm. y sin sobrepasar la
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el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

nuez. Se llevara siempre con bigote y siguiendo el contorno natural de la
cara.

. Se podra utilizar perilla, simétrica, con bigote cubriendo el mentén en su

totalidad y en las mismas condiciones que la barba completa. Su anchura
no sera mayor que la del bigote.

. Para aquellas unidades que tengan por tradicién una longitud, anchura y

espesor superioriores, el jefe de la UCO podra dictaminar su longitud,
anchura y espesor especificos, cinéndose a lo establecido en los caracteres
generales de los puntos anteriores del presente articulo.

. Para el personal que participe desfilando integrados en formaciones de

unidades de época o histéricas, se autorizara que el personal que vaya a
participar en ellas, y solo durante dicho acto de desfile; se pueda utilizar
el estilo de barba, bigote, media barba, bigote de barba sin cubrir mentén,
o barba cubriendo el mentén en su totalidad con o sin el bigote; en las
mismas condiciones en que se portaban de acuerdo con el aspecto original
que se portaba en la época.

. Durante el periodo transitorio de adecuacién de su aspecto fisico para el

desfile en el que participe, el militar proferira los cuidados necesarios para
gue la adecuacion de dicho aspecto fisico concuerde con el requerido para
el acto en el que va a participar y tendrda en cuenta los tiempos que
requiera para el crecimiento de la barba y bigote que requiera,
comunicandoselo a sus mandos para que éstos lo tengan en cuenta.

. Finalizada su participacion en la formacién de época o histdrica, el militar

volverd a adecuar su aspecto fisico con los puntos 1., 2., 3. y 4. del
presente articulo.

Articulo 17. Las unas.

17.1 PERSONAL MASCULINO O PERSONAL QUE SE EXPRESE O IDENTIFIQUE

CON EL GENERO MASCULINO.

Cuidadas y aseadas. Su longitud no sobrepasara el extremo de su dedo,
siguiendo su contorno natural e irdn sin pintar.

17.2 PERSONAL FEMENINO O PERSONAL QUE SE EXPRESE O IDENTIFIQUE

S

CON EL GENERO FEMENINO.

Pdgina 31 | 38 [w] Bk [w]
' g
Registro de Asociaciones Profesionales de las Fuerzas Armadas nimero 8/2013 -i
[=]:

V. Zi;_’;\Calle Cervantes 15 CP: 25555, Membrilla (Ciudad Real) - 611 729 248 - umtespana@umtespana.es — www.umtespana.es

L
[



@®

Propuesta 16-2023 sobre unificacidon y actualizaciéon normativa por la que se regula
el aspecto fisico y la Policia del personal militar de las Fuerzas Armadas.

Cuidadas y aseadas. Su longitud podra sobrepasar como mé>§imo en 3
milimetros del extremo del dedo, siguiendo su contorno natural. Unicamente
podra llevarse esmalte transparente.

Articulo 18. Accesorios.
18.1 NORMAS COMUNES

a. A efectos de la presente norma, se entendera como accesorio cualquier
objeto visible que no forme parte expresa del uniforme o sus
complementos.

b. Por razones de seguridad, con caracter general, se podra limitar el uso de
accesorios cuando pudieran entrafar un factor de riesgo para el personal
o material. A bordo de aeronaves, buques o vehiculos terrestres solamente
estara permitida la utilizacion de sortijas abiertas o partidas, para prevenir
dafios en los dedos por enganches accidentales siempre y cuando no
entrafien peligro para el personal o material.

c. Con caracter general, no se autoriza el uso de cualquier otro accesorio no
contemplado en estas normas y que sobresalga o sea visible por fuera del
uniforme, salvo que exista prescripcion médica para su uso o sea
autorizado expresamente por el jefe de la UCO dentro del ambito de su
competencia.

d. Se podran llevar en la mano izquierda maletas, portafolios, bolsas de
deportes portatrajes o similares. En el brazo u hombro izquierdo se
autoriza llevar un maletin de ordenador portatil o portatrajes y, al personal
femenino, el bolso reglamentario.

e. Se faculta a los jefes de UCO, a dictar, en el ambito de su competencia,
cuantas normas sean necesarias para la ejecucién de lo dispuesto en la
presente Orden DEF.

18.2 ACCESORIOS

Se autoriza el uso de los siguientes accesorios:

- Cadena y placa de identificacién del personal, siempre por debajo de la
camisa.

- Cadena y medalla o similar, siempre por debajo de la camisa.
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- Un reloj de pulsera.
- Gafas de sol
- Dos sortijas (compromiso y sello o similar).

- Tarjeta de identificacion de seguridad en los organismos y dependencias que
la utilicen.

- En la mano izquierda: maletin de ordenador portatil, maletas, portafolios,
bolsas de deportes o similares.

- En el brazo u hombro izquierdo: portatrajes o el bolso femenino.

- En la mano, antebrazo, o el brazo izquierdo: Casco reglamentario en el uso
de bicicletas o motocicletas.

18.3 LAS GAFAS, GAFAS DE SOL O LENTES DE CONTACTO

a. Las gafas no seran excéntricas o llamativas por la forma de su montura y
el color de éstas sera negro, marron, dorado o plateado. Se autoriza,
excepto en formaciones, el uso de bandas o cordones de seguridad de
colores discretos. En formaciones no se llevardn gafas de sol, salvo
prescripcién médica. Asimismo, y de acuerdo con elementales normas de
cortesia y respeto, no deben usarse estas ultimas en sitios cerrados, salvo
en caso de prescripcion médica.

b. Las lentes de contacto seran transparentes o de alguno de los colores
naturales del iris del ojo.

18.4 TELEFONOS O DISPOSITIVOS MOVILES

a. Vistiendo de uniforme no se autoriza a llevar en lugar visible, formando
parte del mismo, teléfonos modviles, mensafonos, busca-personas o
aparatos similares, mediante el uso de fundas, colgantes o dispositivos
similares de sujecion, salvo al personal por razén del servicio.

b. En formaciones militares los teléfonos moviles, mensafonos, busca-
personas o aparatos similares, no irdn en lugar visible debiendo estar,
apagados, en silencio, sin volumen o en modo avién o no molestar.
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c. Podran portarse relojes cuyas correas no sean de colores llamativos o
estridentes. En todo caso las correas podran ser en colores negro, verde
o color cuero. También podran llevarse relojes con correa de metal.

18.5 ACCESORIOS DE USO POTESTATIVO PARA EL PERSONAL FEMENINO O
PERSONAL QUE SE EXPRESE O IDENTIFIQUE CON EL GENERO FEMENINO.

1. Pendientes.
De uso potestativo. Se colocara un uUnico pendiente por Iébulo, centrado y
sin que sobresalga de aquél. Seran iguales entre si, sin partes moviles o
colgantes. Seran esféricos, dorados, plateados o de perla y en su diseno
ha de prevalecer la seguridad de sus usuarias. Se podra utilizar con todos
los uniformes excepto los especiales (instruccion y faena, embarque,
vuelo, campana, etc.).

2. Maquillaje:
De uso potestativo. Se limitara a colores naturales que no desentonen con
el color de la propia piel. Cualquier otro producto, como sombras de ojos,
|apiz de labios, etc., tendra colores discretos. Los labios no iran perfilados.
El maquillaje de ojos no sobrepasara el area delimitada por la cuenca de
los mismos y en el caso de emplear perfilador, el grosor de la linea de
marca no superara el milimetro.

Articulo 19. Tatuajes y Perforaciones.

1. No se permitiran los tatuajes, independientemente de su ubicacién, que
reflejen motivos obscenos o inciten a discriminaciones de tipo sexual,
racial, étnico o religioso y aquellos que puedan atentar contra la disciplina
o la imagen de las Fuerzas Armadas en cualquier forma.

2. No se permitiran "piercings" o pegatinas corporales que puedan ser
visibles con cualquiera de las uniformidades reglamentarias. Asi mismo,
Por razones de seguridad se podra limitar el uso de estos cuando pudieran
entrafar un factor de riesgo para el personal o material. En todo caso no
se permitird su uso a bordo de aeronaves, bugues o vehiculos terrestres,
durante trayectos o travesias.

Disposicion derogatoria Unica.

1. Unicamente quedan derogados, quedando los no resefados en esta
disposicion en vigor:
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a) Los articulos 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299 y 300 de las Reales
Ordenanzas del Ejército de Tierra aprobadas por Real Decreto 2945/1983, de 9
de noviembre.

b) Los articulos 467, 468, 469, 470, 471, 472, 473, 474 y 475 de las Reales
Ordenanzas de la Armada aprobadas por Real Decreto 1024/1984, de 23 de
mayo.

c) Los articulos 331, 332, 333, 334, 335, 336, 337, 338 y 339 de las Reales
Ordenanzas del Ejército del Aire aprobadas por Real Decreto 494/1984, de 22
de febrero.

2. Quedan derogadas:

a) La Norma General del 2° JEME 3/96 que regula la policia personal y aspecto
fisico del personal militar en el Ejército de Tierra, de 19 de julio de 1996.

b) La Instruccidon nimero 04/2004 del ALPER de la Armada sobre policia personal
y aspecto fisico, de 1 de junio de 2004.

c) Instruccién General 60-26 de Normas por las que se regula el aspecto fisico
y la policia del personal militar del Ejército del Aire.

3. Mantienen el rango de real decreto los articulos:

10 Del 234 al 267 y del 326 al 414 de las Reales Ordenanzas del Ejército de
Tierra.

29 Del 418 al 442 y del 501 al 586 de las Reales Ordenanzas de la Armada.

3.9 Del 289 al 306 y del 365 al 452 de las Reales Ordenanzas del Ejército del
Aire.

4. Tendran el rango de orden ministerial:

10 Los articulos 5, 7 al 10, 14 al 21, 24 al 73, 75 al 233, 279 al 291, 301 al
319 y 415 al 434 de las Reales Ordenanzas del Ejército de Tierra.

20 Los articulos 23 al 25, 80 al 137, 147 al 417, 454 al 466, 476 al 500, 587 al
613 y 621 al 644 de las Reales Ordenanzas de la Armada.

30 Los articulos 6 al 11, 24 al 288, 318 al 330, 340 al 358 y 453 al 472 de las
Reales Ordenanzas del Ejército del Aire.
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5. Asimismo quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango
en lo que contradigan o se opongan a lo preceptuado en esta Orden Def.

Anexo

Representaciones graficas sobre uniformidad aspecto fisico y policia personal
militar de las Fuerzas Armadas

PERSONAL MASCULINO O PERSONAL QUE SE EXPRESE O IDENTIFIQUE CON EL
GENERO MASCULINO.

1. Cabello, patilla, bigote, barba y perilla.

RE EL CUELLO
DE LA CAMISA

PERILLA
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PERSONAL FEMENINO O PERSONAL QUE SE EXPRESE O IDENTIFIQUE CON EL
GENERO FEMENINO.

2. Cabello

-

I 1

W

COLETA TRENZA

Y —_—

o\ >
Wt ! P Y s 9

3. Tatuajes y Perforaciones.

: . TATUAJES [_SIEN ZONAS
A~

i _SI, EXCEPTO:O=NO\/As]|

=OHTE - _  |CONTRALA| [-MOTIVOS OSCENOS
| | DISCIPLINA |__| - DISCRIMINACION SEXUAL
| | O IMAGEN - DISCRIMINACION RACIAL
. 'd | DELAS FAS| | - DISCRIMINACION RELIGIOSA

N

M

EN
ZONAS VISIBLES
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4. Accesorios.

- Pendientes (personal femenino)

UN S0LO PENDIENTE SIN
COLGANTE ¥ EN EL CENTRO
DEL LOBULO DE DE LA OREJA

- Cadena y placa de identificacién del personal, siempre por debajo de la
camisa.

- Cadena y medalla o similar, siempre por debajo de la camisa.
- Un reloj de pulsera.

- Gafas de sol

- Dos sortijas (compromiso y sello o similar).

- Tarjeta de identificacion de seguridad en los organismos y dependencias que
la utilicen.

- En la mano izquierda: maletas, portafolios, bolsas de deportes o similares.
- En el brazo u hombro izquierdo: portatrajes o el bolso femenino.

- Casco reglamentario en el uso de bicicletas o motocicletas.
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