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Propuesta 08-2023 sobre ceses voluntarios al cumplir 18 afios de Servicios efectivos en las FAS.

REFERENCIAS

— Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, articulo 16 formacién y promocién profesional.
— RD. 474/87, de 3 de abril, por el que se extiende la proteccion por desempleo al personal de

las Escalas de Complemento y Reserva Naval y Clases de Tropa y Marineria Profesionales.

INTRODUCCION

Propuesta que esta asociaciéon ya formulo, pero que no paso los filtros de la Comisidn

Preparatoria del COPERFAS.

En conformidad con la actual Ley de Tropa y Marineria 8/2006 en el que el personal de Tropa
y Marineria cesa su relacién de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas al cumplir los 45
afios de edad y tener 18 afios de servicio como minimo, para poder optar a la asignacion por

disponibilidad que le corresponde por ser Reservista de Especial Disponibilidad.

CONSIDERACIONES

En la Union de Militares de Tropa, consideramos que esta medida supone una clara
discriminacidn al personal de la Escala de Tropa y Marineria, de cara a poder acceder con garantias
al mercado laboral fuera de las Fuerzas Armadas, cuando es cesado al cumplir los 45 afios de edad.
Teniendo en cuenta que un ciudadano/a que opte por servir en las FAS y que en el momento de su
alistamiento tenga una edad comprendida entre el intervalo de los 18 y 21 afios, para poder tener
los requisitos que marca la Ley 8/2006 y en el caso de no haber promocionado internamente, para
convertirse en RED y poder asi recibir la asignacion correspondiente, deberia estar 24 anos de
servicios, y aquel/la que accediera a la carrera militar como Soldado/Marinero a los 18 afios alcanzar

los 27 aios de servicio.

Un mercado laboral cada vez mas complicado y competitivo para el personal civil, el militare
de tropa y marineria se ve en clara desventaja a la hora de la reincorporacion, debido sobre todo a

la edad tan elevada a la que se tendria que enfrentar a dicho mercado laboral, y sobre todo al
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desgaste producido por la profesién militar que durante los mds de 20 a 27 afios de servicio que
hemos mencionado antes, junto a la especial formacién recibida con muy dificil encaje en dicho
mercado laboral, hacen que la reinsercion del militar en dicho mercado sea muy muy dificil y

traumatica para el profesional que ha dado los mejores afios de su vida a las FAS.

Por lo expuesto, se formula la siguiente propuesta,

PROPUESTA

Se propone que el personal que asi lo desee perteneciente a la Escala de Tropa y Marineria,
pueda cesar voluntariamente sus servicios en las Fuerzas Armadas al cumplir los 18 afios de servicio,
con independencia de la edad que tenga el militar, con los mismos derechos a recibir la paga no
contributiva de Reservista Especial Disponibilidad, en las mismas condiciones que se perciben en la

situacion actual.

Esta medida incrementaria las posibilidades de acceder al mercado laboral al militar al cesar sus
servicios con las Fuerzas Armadas y produciria una renovacion de las plantillas actuales de los

ejércitos.

En Ciudad Real, a 2 de febrero de 2023

[ORIGINAL FIRMADO]

En Nombre y Representacion de JD., Don Francisco Bellon Clavijo
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