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Propuesta 2-2022 sobre mejoras integracion SEPE personal militar cotizante desempleo

REFERENCIAS

— Real Decreto 474/1987, de 3 de abril, por el que se extiende la proteccion por desempleo al
personal de las Escalas de Complemento y Reserva Naval y Clases de Tropa y Marineria

Profesionales.

INTRODUCCION

Entre las medidas que adopta la Norma de la “referencia”, mantiene su Art. 3 que:

1. “La accion protectora por desempleo correrd a cargo del Instituto Nacional de Empleo, al
que corresponderd, igualmente, el reconocimiento de las prestaciones, de acuerdo con sus
normas reguladoras.

2. Las cotizaciones por desempleo se recaudardn por el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas, quien a su vez las ingresard en el Instituto Nacional de Empleo en los términos
que se acuerden con dicho Instituto.

3. El Ministerio de Defensa y el personal incluido en este Real Decreto estardn obligados a
cotizar por la contingencia de desempleo a partir de la fecha en que dicho personal se integre
en las Escalas de Complemento y Reserva Naval o firme el compromiso como Clases de Tropa

y Marineria Profesionales”

CONSIDERACIONES

Como ya se conoce, estas cotizaciones no resultan transferidas al Instituto Nacional de
Empleo, hoy Servicio Publico de Empleo (SEPE), hasta el momento de cese del personal cotizante en
su actividad al servicio del Ministerio de Defensa, privandoles del acceso, orientacién, simulacién,
etc.., que presta el propio SEPE al resto de trabajadores, resultando un trato desigual que se corrige

en el momento de cese y aportacién del oportuno Certificado de Empresa.

Teniendo en cuenta los convenios y relaciones que el propio Ministerio de Defensa mantiene
con el Servicio Publico de Empleo (SEPE), parece conveniente que este personal adelante su relaciéon

con el Servicio Publico de Empleo (SEPE), como legitimos cotizantes por desempleo, favoreciendo el
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Propuesta 2-2022 sobre mejoras integracion SEPE personal militar cotizante desempleo
acceso del personal militar afectado a los servicios y orientacion presta el Servicio Publico de Empleo

(SEPE), que resume su carta de servicios ¢, por todo ello, formulamos la siguiente,

PROPUESTA

Se revisen las normas reguladoras que se derivan del Real Decreto 474/1987, de 3 de abril,
por el que se extiende la proteccién por desempleo al personal de las Escalas de Complemento y
Reserva Naval y Clases de Tropa y Marineria Profesionales, en interés de adelantar su relacion con
el Servicio Publico de Empleo (SEPE), con el que se mantienen convenios, favoreciendo el acceso del
personal militar afectado a los servicios y orientacidn que presta el propio Servicio Publico de Empleo

(SEPE) a sus cotizantes.

En Ciudad Real, a 1 de junio de 2022

1 https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-el-sepe/carta-de-servicios.html
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