
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propuesta 28-2022 sobre extensión 
sábados inhábiles permisos 
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REFERENCIAS 
 

a) Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen de horario 

habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas Armadas. 

b) Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones, 

permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas. 

c) Guía para la Aplicación de las Medidas de Conciliación en las Fuerzas Armadas (enero 2022). 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Distribuye el Art. 5, de la “referencia a)”, sobre jornada general y horarios de los miembros 

de las FAS: 

“1. La duración de la jornada general será de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo 

de promedio en cómputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas anuales o 

la que en cada momento se contemple en las instrucciones sobre jornada y horario de trabajo 

del personal al servicio de la Administración General del Estado y sus organismos públicos. 

2. La distribución de la jornada se realizará: 

a) Jornada de mañana: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo será de 9:00 a 

14:30 horas de lunes a viernes. El tiempo restante hasta completar la jornada semanal se 

realizará en horario flexible, entre las 7:30 y las 9:00 de lunes a viernes y entre las 14:30 y 

las 18:00 de lunes a jueves, así como entre las 14:30 y las 15:30 horas los viernes. 

b) Jornada de mañana y tarde: El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo será de 

9:00 a 17 horas, de lunes a jueves, con una interrupción para la comida que no computará 

como trabajo efectivo y que será como mínimo de media hora, y de 9:00 a 14:30 los viernes, 

sin perjuicio del horario aplicable al personal destinado en aquellos puestos que a juicio del 

jefe de unidad sea necesaria una regulación especial. El resto de la jornada, hasta completar 
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las horas correspondientes, según el régimen de dedicación, se realizará en horario flexible 

entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 17 y las 18 horas, de lunes a jueves, y entre las 

7:30 y las 9:00 y entre las 14:30 y las 15:30 los viernes.” 

... 

Mantienen igualmente la “referencia b)”, mediante su Art.  6, de Permisos, que: 

“El permiso es el período de tiempo por el que se autoriza al militar para ausentarse 

temporalmente del destino por alguno de los motivos siguientes: 

a) Días por asuntos particulares. Por cada año natural, los militares tendrán derecho a 

disfrutar de los días por asuntos particulares que figuran en el anexo I, norma segunda, sin 

perjuicio de la concesión de los restantes permisos y licencias establecidas en la normativa 

vigente. El militar podrá distribuir dichos días a su conveniencia, previa autorización de sus 

superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. 

Los días 24 y 31 de diciembre se considerarán festivos. En el caso de que estos dos días 

coincidan en festivo, sábado o día no laborable, se podrá hacer uso de dos días adicionales 

de permiso por asuntos particulares. 

Sin perjuicio de lo anterior, los días por asuntos particulares, así como, en su caso, los días 

de permiso previstos en el párrafo anterior, podrán acumularse a los días de vacaciones que 

se disfruten de forma independiente conforme a lo que se establece en la norma primera 

del anexo I. 

Así mismo, cuando alguna o algunas festividades laborales de ámbito nacional, de carácter 

retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autónomas, coincidan con 

un sábado, el número de días de permiso por asuntos particulares se aumentarán como 

máximo en un día. Por resolución del Subsecretario de Defensa y con anterioridad al día 31 

de diciembre del año en curso se determinará, en su caso, la incorporación de los días de 

permiso a los que se refiere este apartado, que serán de aplicación en el siguiente año. 
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El militar que no haya podido disfrutar de este permiso durante el año correspondiente por 

necesidades del servicio debidamente justificadas y motivadas por razones operativas o de 

funcionamiento de las unidades, centros y organismos, podrá disfrutar del mismo, durante 

el primer semestre del año siguiente cuando las necesidades del servicio así lo permitan. 

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin 

hospitalización que precise reposo domiciliario acreditado. El militar tendrá derecho por 

fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin 

hospitalización que precise reposo domiciliario acreditado, de un familiar dentro del primer 

y segundo grado de consanguinidad o afinidad, a los días que se determinan en la norma 

tercera del anexo I.” 

(Tercera. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención 

quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario. 

1. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica 

sin hospitalización que precise reposo domiciliario acreditado de un familiar dentro del primer 

grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el suceso se produzca en la 

misma localidad de destino o residencia autorizada del militar, y cinco días hábiles cuando sea 

en distinta localidad. Este último plazo se ampliará en dos días hábiles si el militar debe 

desplazarse desde el extranjero por encontrarse allí destinado o entre archipiélagos, entre 

cualquiera de estos y las ciudades de Ceuta o Melilla, entre la península y cualquiera de los 

archipiélagos o las ciudades de Ceuta o Melilla y entre ambas. 

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica 

sin hospitalización que precise reposo domiciliario acreditado de un familiar dentro del 

segundo grado de consanguinidad o afinidad y se produzca en la misma localidad de destino 

o residencia autorizada del militar, dos días hábiles y de cuatro días hábiles cuando sea en 

distinta localidad. Este último plazo se ampliará en dos días hábiles si el militar debe 

desplazarse desde el extranjero por encontrarse allí destinado o entre archipiélagos, entre 

cualquiera de estos y las ciudades de Ceuta o Melilla, entre la península y cualquiera de los 

archipiélagos o las ciudades de Ceuta o Melilla y entre ambas.) 
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Sin embargo, de manera contradictoria, introduce la Guía de la “referencia b)” en relación a 

los permisos derivados de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalización o 

intervención quirúrgica sin hospitalización de primer y segundo grado de consanguinidad, 

interpretación: 

… 

“c. ¿Cómo se computa el disfrute de este permiso?  

Conforme al CFP C27/6_6 de fecha 26/07/2013, a efectos del disfrute de este permiso, los 

militares tendrán derecho al disfrute de permiso en el número de días hábiles que, en su caso, 

corresponda, cuando se produzca la causa legal que lo motiva, y los días de disfrute han de ser 

los inmediatos posteriores al hecho causante, sin computar, a tales efectos, los inhábiles y 

festivos.  

Con respecto a los sábados, a efectos del disfrute del permiso, tiene la consideración de día 

hábil y, en consecuencia, computa” 

  

CONSIDERACIONES 

 

Ambas Normas “referidas a) y b)”, reconocen en sus preámbulos que: 

“El artículo 22 de la Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros 

de las Fuerzas Armadas establece que la jornada de trabajo de los militares será, con carácter 

general, la del personal al servicio de la Administración General del Estado. Igualmente, 

establece que el régimen de horario se adaptará a las necesidades operativas y a las derivadas 

del funcionamiento de las unidades y de la prestación de guardias y servicios, tomando en 

consideración la disponibilidad permanente para el servicio a la que se refiere el punto 1 del 

mencionado artículo, así como las normas y criterios relativos a la conciliación de la vida 

profesional, personal y familiar que se contemplan en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de 

la carrera militar. En ese mismo artículo se establece que los militares estarán en 
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disponibilidad permanente para el servicio y que las exigencias de esa servidumbre se 

adaptarán a las características propias del destino y a las circunstancias de la situación. 

Previsión que, asimismo, se contiene en el artículo 20 de las Reales Ordenanzas para las 

Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, en el que, además, 

como manifestación de esa disponibilidad permanente para el servicio, se impone al militar 

el deber de realizar cualquier tarea o servicio con la máxima diligencia y puntualidad, tanto 

en operaciones como para garantizar el funcionamiento de las unidades.” 

... 

“La Ley Orgánica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas 

Armadas dispone en su artículo 22.3 que los militares tienen derecho a disfrutar de los 

permisos, vacaciones y licencias establecidos con carácter general para el personal al 

servicio de la Administración General del Estado, con las necesarias adaptaciones a la 

organización y funciones específicas de las Fuerzas Armadas que se determinen por orden 

del Ministro de Defensa. En ese mismo artículo, se señala que los militares estarán en 

disponibilidad permanente para el servicio, que las exigencias de esa disponibilidad se 

adaptarán a las características propias del destino y a las circunstancias de la situación, y 

que las necesidades del servicio prevalecerán sobre las fechas y duración de los permisos, 

vacaciones y licencias, si bien, las limitaciones que se produzcan deben estar razonadas, y 

que la aplicación del criterio de necesidades del servicio se hará siempre de forma justificada, 

motivada e individualizada, y que en todo caso, se comunicará al militar afectado la decisión 

adoptada. Por otra parte, el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para 

garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establece en su 

exposición de motivos que la actual coyuntura económica y la necesidad de reducir el déficit 

público sin menoscabar la prestación de los servicios públicos esenciales, hace necesario 

mejorar la eficiencia de las Administraciones Públicas en el uso de los recursos públicos, con 

objeto de contribuir a la consecución del inexcusable objetivo de estabilidad presupuestaria, 

derivado del marco constitucional y de la Unión Europea. Entre las diferentes medidas que se 

exponen, se fijan los días por asuntos particulares y vacaciones, y se suspenden los pactos y 

acuerdos que contradigan lo dispuesto en el mencionado Real Decreto Ley 20/2012, de 13 
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de julio, modificando los artículos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 

del Empleado Público. “ 

... 

Considerando precisamente la idiosincrasia que se deriva de nuestra labor y desempeño, 

teniendo en cuenta además la jornada y régimen de horario habitual en nuestros destinos que 

reconoce y determina la “referencia a)” y circunstancias graves a los que se destinan estos permisos, 

en consonancia con los días de asuntos particulares y vacaciones, se debiera considerar los sábados 

igualmente inhábiles en los permisos por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, 

hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario 

acreditado de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, excluyendo al 

personal militar de la aplicación del CFP C27/6_6 de fecha 26/07/2013. 

Por lo expuesto y en defensa de la Escala de Tropa y Marinería que representamos, 

formulamos la siguiente,   

 

PROPUESTAS 

Se extienda la declaración de día inhábil a los sábados en los permisos por fallecimiento, 

accidente, enfermedad grave, hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que 

precise reposo domiciliario acreditado de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o 

afinidad. 

 

En Ciudad Real, a 28 de octubre de 2022 
 

[ORIGINAL FIRMADO] 

 

En Nombre y Representación de JD., Don Francisco Bellón Clavijo 

https://www.umtespana.es/
mailto:umtespana@umtespana.es

