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Propuesta 11-2021 al COPERFAS sobre medidas RED

Referencias:

- Medida solicitada y desarrollada por personal red.

- Medidas para personal red de la subcomision de defensa

INTRODUCCION

Tras conocer el dictamen de la Subcomision de Defensa para el estudio del régimen
profesional de los militares profesionales de Tropa y Marineria de las FAS, en su medida nimero 24
expresa: “se impulsard la contratacion de personal militar por parte de empresas privadas,
estudiando la posibilidad de adoptar medidas entre otras de cardcter fiscal para incentivar su

contratacion por aquellas.”

En la medida, numero 1 (inmediata), se expresa: Se creard una comision Interministerial para

el sequimiento de las medidas aprobadas por la Comision de Defensa del Congreso.

Nos vemos en la obligacién de repetir esta propuesta que ni siquiera se llegd a estudiar en

el pleno del Consejo de Personal.

CONSIDERACIONES
Se considera que es de urgente necesidad, mejorar las condiciones de nuestro personal RED

Considerando la asignacién no contributiva que el personal Reservista de Especial
Disponibilidad (RED), no estd ajustada a la realidad econdmica actual, el personal RED ha dejado de
beneficiarse de todos los servicios, como los descuentos en RENFE, de los que venian disfrutando
cuando estaban en activo, su nivel econdmico se ha visto mermado drasticamente en todas las

facetas para el desarrollo de la vida cotidiana.

Se debe tener en cuenta que hace casi un aio del dictamen de la Subcomision de Defensa,
en la que refleja claramente que se realizaran trabajos interministeriales para el seguimiento laboral
del personal RED contando con la participacion del Ministerio de Trabajo, Hacienda, Seguridad social

y organizaciones empresariales (entre otras).
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Propuesta 11-2021 al COPERFAS sobre medidas RED

PROPUESTA:

1. Incentivos fiscales a empresas que contraten RED en un porcentaje proporcional al nUmero
de RED contratados de tal manera que a mads red contratados mayor sea ese incentivo o
desgravacion fiscal y que dicho incentivo se mantenga mientras los RED contratados
continuen en la empresa.

2. Bonificaciones en las cuotas a la seguridad social de los RED contratados de manera que el
coste de contratacion se abarate sustancialmente, de manera similar a como se hace con los
discapacitados o en un porcentaje tal que aun siendo inferior al de estos suponga para las
empresas un aliciente a la hora de valorar la dilatada experiencia de los RED y ayude a sacar
del paro a un colectivo con tan dificil empleabilidad por su edad.

3. Que no se considere a efectos retributivos, como segundo pagador cuando el personal RED,
reciba la prestacion por desempleo y la asignacién de la cuantia por personal RED

4. La recuperacion de los descuentos en transportes, principalmente en Renfe, al igual que el
personal RED disfrutaba como militares o al menos un descuento nunca inferior al 50% del
importe del billete.

5. Creacién de una cuota de Auténomo especial para los RED que fomente el autoempleo entre
ellos, un ejemplo de dicha cuota seria poder mantener la actual.

6. Lainclusion de un representante de las Asociaciones Profesionales de las FAS presentes en el
COPERFAS en los trabajos interministeriales para el seguimiento laboral del personal RED.

7. Que el personal RED pueda continuar asociado a a las Asociaciones Profesionales, al igual que

el personal retirado.

En Ciudad Real a, 10 de enero de 2021

FRANCISCO BELLON CLAVIJO PRESIDENCIA
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