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REFERENCIAS:  

 

 Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar. 

 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

 RD 168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de 

Evaluaciones y Ascensos de las Fuerzas Armadas. 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Se considera la necesidad de la eliminación de los Informes Personales de 

Calificación (IPEC,s). 

 

CONSIDERACIONES 

 
El Informe Personal de Calificación, (IPEC), es uno de los elementos claves 

y determinantes a la hora de poder acceder a diferentes cursos de formación 

militar y de participar en los procesos selectivos de ascensos, conforme al RD 

168/2009, de 13 de febrero, “Reglamento de Evaluaciones y Ascensos de las FAS” 

Las Administraciones Públicas, conforme al Estatuto Básico del Empleado 

Público, que los procesos de selección deben contemplar los procedimientos 

fundamentales de Igualdad, objetividad, imparcialidad, el de no discriminación 

y en el de transparencia. 

Contemplando a su vez, que los IPEC´s tienen otorgados desde el Acuerdo 

de Ministros de 28 de noviembre de 1986 la clasificación de reservado, 

consideramos que en la actualidad la realización y dependencia del personal 

Militar de los Informes Personales, se realizan los mismos de manera arbitraria, 

incluso llegando a ser calificadores personal que no conoce al calificado y no se 

tienen en cuenta la formación del personal calificador para elaborar dichos 

informes. 

A modo de ejemplo, en las mismas Unidades, no se tienen en consideración 

entre los militares del mismo empleo los mismos criterios para su evaluación, 

tales como abstención, cuidado de imagen o preparación física entre otros, lo 

que no crea una “sana competitividad entre los miembros de las Fuerzas 

Armadas” sino que termina por desmotivar la labor de grandes profesionales de 

las distintas escalas. 
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El proceso de alegaciones al que tiene que “enfrentarse” el personal 

calificado en caso de necesidad a ello, conllevan consigo una serie de medidas, 

que aun alegando, hacen practicamente imposible el llevar a cabo un cambio en 

los Informes Personales recibidos inicialmente, ya que estos, se realizan de 

forma subjetiva, de como vé el calificador, en caso de conocer la labor del 

calificado, al mismo. Lo que hace que sea practicamente imposible de justificar 

sus alegaciones sobre por ejemplo, su interés personal o su afabilidad en el trato 

entre otros aspectos que son calificados. 

De estos Informes, dependen en una gran parte la proyección de la carrera 

del personal Militar, limitando su acceso a los procesos selectivos de ascensos 

y su participación en los cursos de formación. 

Consideramos que estos informes faltan en muchos casos, motivos 

objetivos reales para su calificación, y que no beneficia a los subordinados a su 

motivación y al trabajo diario que tiene que realizar con sus calificadores en los 

que debe reinar el buen ambiente. 

PROPUESTA:  

 

1. La eliminación inmediata de los Informes Personales de Calificación 
(IPEC,s), por un sistema que prime la Igualdad, objetividad, 
imparcialidad la no discriminación y fundamentalmente la 

transparencia 

2. Que solo en el caso de que el personal militar solicite el acceso a un 
proceso de ascenso, curso militar o renovaciones de compromisos, se 
establezca, un sistema a modo de entrevista y en presencia del 
calificado para ser evaluado, y del cual disponemos de una guía para el 
caso de ser aprobada la propuesta. 

 

 

En Ciudad Real a, 01 de mayo de 2020 
 

 

 

 

FRANCISCO BELLON CLAVIJO PRESIDENCIA 
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