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Propuesta 15-2020 al COPERFAS sobre Acceso a Normativa y Legislacidon propia del Ministerio de Defensa
y de los dos ejércitos y la Armada.

REFERENCIAS:

— Ley Organica 8/2006, de 24 de abril de Tropa y Marineria.

- Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

— Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de
las Fuerzas Armadas.

— Real Decreto 910/2012, de 8 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERACIONES
PRIMERA

Ya en la exposicién de motivos del Real Decreto 910/2012, de 8 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, dice:

En el Consejo de Personal se podran plantear propuestas o sugerencias en
materias relacionadas con el estatuto y la condicién de militar, el ejercicio de los
derechos y libertades, el régimen de personal y las condiciones de vida y trabajo en las
unidades y, con su creacion, se da participaciéon para que los militares, a través de sus
asociaciones, colaboren en la determinacién de su régimen de personal.

Asi mismo en la Disposicién adicional primera del Real Decreto 910/2012.
Medios del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas habla de:

La Subsecretaria de Defensa proporcionard los medios personales, materiales y
presupuestarios necesarios para el funcionamiento del Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, en adelante el Consejo de Personal, sin que su puesta en actividad suponga
incremento del gasto ptblico.

De igual manera en el Capitulo II del Real Decreto 910/2012, de los miembros del
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas en su articulo 7. Derechos de los
representantes de las Asociaciones profesionales en el Consejo de Personal, en su punto
b) habla de:

b) Disponer de créditos de tiempo para el ejercicio de sus cometidos en la preparacioén
de los temas, elaboracién de propuestas y posible pertenencia a grupos de trabajo del
Consejo de Personal. La asignaciéon de estos créditos de tiempo se fijara mediante
resolucion del titular de la Direccion General de Personal, estableciéndose en el 33%
de la jornada habitual de trabajo en cémputo mensual.
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Propuesta 15-2020 al COPERFAS sobre Acceso a Normativa y Legislacidon propia del Ministerio de Defensa
y de los dos ejércitos y la Armada.

SEGUNDA

En la actualidad, tanto el ser representante como suplente del representante de
cualquier asociacién profesional con representacién en el COPERFAS, tiene, como bien
se especifica en el articulo 7 del Real Decreto 910/2012 a disposicién de éstos, una serie
de créditos de tiempo para el ejercicio de sus cometidos en la preparacion de los
temas, elaboracion de propuestas y posible pertenencia a grupos de trabajo del
Consejo de Personal. En la actualidad, y como ya hemos puesto de manifiesto en
multiples ocasiones tanto en a través de la Secretaria Permanente del COPERFAS, como
ante el mismo COPERFAS las trabas con las que los representantes de las asociaciones
profesionales nos estamos encontrando a la hora de poder llevar plenamente a cabo los
cometidos que la normativa especifica nos asigna, vemos un problema afiadido que se
ha puesto atin mas si cabe de manifiesto durante el periodo que lleva en vigor el estado
de alarma, que es el acceso a la diferente Normativa interna propia del Ministerio de
Defensa, asi como de los dos Ejércitos y la Armada.

En condiciones normales (no durante el estado de Alarma Sanitaria) se hace casi
imposible el poder localizar Normativa especifica tanto propia del Ministerio de
Defensa, asi como de los dos Ejércitos y la Armada, a la hora de poder llevar a cabo
todo lo descrito en el punto b) y c¢) del articulo 49 del Real Decreto 910/2012, entre
otros, debido a que cada representante de las asociaciones profesionales no poseen
acceso a las Bases de Datos de Normativa, a las paginas de la Intranet del Ministerio
de Defensa y de los Ejércitos de Tierra, Aire y la Armada donde se alojan dichas
Normativas e incluso a las aplicaciones Lotus donde se ubican gran cantidad de
aplicaciones para poder acceder a dicha Normativa interna que es de vital importancia
y muy necesaria para poder llevar a cabo el trabajo que se le encomienda al Consejo de
Personal y por ende a sus componentes, entre los que se encuentran los representantes
de las Asociaciones Profesionales.

Estos impedimentos se han visto ampliados durante el estado de Alarma que a la
fecha de redacciéon de esta propuesta sigue atn vigente, en el sentido de que tanto los
representantes como los suplentes de esta Asociacion, debido a los diferentes turnos
de trabajo articulados en las Unidades, la mayoria del tiempo han permanecido en sus
domicilios donde no tienen acceso a la red de propésito general del Ministerio de
Defensa (WAN PG) y evidentemente no pueden acceder a toda la informacién alojada
alli para poder desarrollar lo anteriormente descrito en lo que se refiere a propuestas
o0 comentarios sobre normativa recibida, al igual que tampoco poseen extranet del
Ministerio de Defensa por lo que tampoco pueden acceder desde internet a dicha red
(no podemos hablar en nombre del resto de asociaciones pues desconocemos si sus
representantes tienen o no acceso tanto a las Bases de datos y direcciones web donde
se alojan la informacién mencionada). De igual manera, al ser cada representante de
un Ejercito diferente incluida la Armada, por su perfil personal también le es imposible
el acceso incluso cuando se estd acreditado para el acceso en dicha red, a las paginas
de ejércitos diferentes al de pertenencia por lo que como se describe al inicio de esta
propuesta, el acceso a la informacién se hace una tarea casi imposible, poniéndose muy
muy complicado el poder realizar lo que el Real decreto 910/2012 expone en lo relativo
al trabajo del personal componente del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.
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Propuesta 15-2020 al COPERFAS sobre Acceso a Normativa y Legislacidon propia del Ministerio de Defensa
y de los dos ejércitos y la Armada.

PROPUESTA:

— Habilitar a los Representantes y Suplentes de las Asociaciones profesionales
componentes del Consejo Personal de las Fuerzas Armadas, para tener acceso a
las Bases de Datos de Normativa, a las paginas de la Intranet del Ministerio de
Defensa y de los Ejércitos de Tierra, Aire y la Armada donde se alojan dichas
Normativas e incluso a la aplicacién Lotus, donde se ubican gran cantidad de
sistemas para poder acceder a dicha Normativa interna que es de vital
importancia y muy necesaria para poder llevar a cabo el trabajo que se le
encomienda al Consejo de Personal.

— Se autoricen los accesos necesarios a la Extranet del Ministerio de Defensa para
los Representantes y Suplentes de las Asociaciones Profesionales componentes del
Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas, para poder continuar con su trabajo
mientras estan disponiendo de los créditos de tiempo para el ejercicio de sus
cometidos, regulados en el articulo 7 apartado b) del Real Decreto 910/2012 por
el que se aprueba el Reglamento del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En Ciudad Real a, 11 de mayo de 2020

ks

FRANCISCO BELLON CLAVIJO PRESIDENCIA
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