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Al objeto de facilitar la preparacién de las Materias Tedricas de la
Oposicion para el Concurso-Oposicion de Ascenso a Cabo del ET, el
Departamento de Gestidon de Cursos y E@D del CEFOT 1, ha preparado el
siguiente Temario, por el que ha de regirse el examen de la prueba.

Al fin de mejorar la calidad de este Temario, se ruega a los usuarios
comuniquen al citado Departamento a través del teléfono 881-4068 o
881-4081, o de la direccion de correo Outlook pselectivos-cefotl@mde.es

(poniendo en el asunto “TEMARIO CABQ”), cualquier error o sugerencia
advertido en el mismo.

Para la confeccion de este temario, se han utilizado una serie de
articulos de Leyes, Reales Decretos, etc,. La gran mayoria de estos
articulos, no son literales en su redaccion, si no que se ha utilizado solo la
parte de los mismos que entendemos que debe ser de obligado
conocimiento de un futuro Cabo del Ejército Espafiol.
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TEMA 1: Disposiciones Generales.

Reales Ordenanzas
para las
Jfuersag Armadas

IMINISTERIO DE DEFENSA
Secretaria General Técnica

Articulo 1. Objeto.

Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que constituyen el cédigo de conducta
de los militares, definen los principios éticos y las reglas de comportamiento de acuerdo con la
Constitucién y el resto del ordenamiento juridico. Deben servir de guia a todos los militares para
fomentar y exigir el exacto cumplimiento del deber, inspirado en el amor a Espafa, y en el honor,
disciplina y valor.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

; 1. Estas Reales Ordenanzas son de aplicacion a todos los militares
profesionales de las Fuerzas Armadas, salvo que estén en situaciones
administrativas en las que tengan suspendida su condicion militar. También seran
de aplicacion a los alumnos de la ensefianza militar de formacion.

Asimismo son de aplicacion, cuando se encuentren incorporados a las
Fuerzas Armadas, a los aspirantes a reservista y a los reservistas.

2. Dada la naturaleza militar de la Guardia Civil y la condicién militar de sus
miembros, en su normativa especifica se recogera lo que disponen estas Reales Ordenanzas en
aqguello que les sea aplicable.

Articulo 3. Primer deber del militar.

La disposicion permanente para defender a Espafia, incluso con la entrega de la vida
cuando fuera necesario, constituye el primer y mas fundamental deber del militar, que ha de tener
su diaria expresion en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos en la Constitucion,
en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, en la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de la carrera militar y en estas Reales Ordenanzas.

Articulo 4. Deberes de caracter general.

El militar guardara y har4 guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado y
cumplira las obligaciones derivadas de las misiones de las Fuerzas Armadas, de su condicién
militar y de su sujecion a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 5. Actuacién del militar como servidor publico.

Debera actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicaciébn al servicio, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez y promocién del entorno cultural y
medioambiental.
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Articulo 6. Simbolos de la Patria.

Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o promesa de defender a
Espafia. Mostrara el maximo respeto a la Bandera y Escudo de Espafa y al Himno Nacional como
simbolos de la Patria transmitidos por la historia.

Articulo 7. Caracteristicas del comportamiento del militar.
Ajustard su comportamiento a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina,
jerarquia y unidad, indispensables para conseguir la maxima eficacia en su accion.

Articulo 8. Disciplina.

La disciplina, factor de cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo
mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de actuacion. Tiene su
expresion colectiva en el acatamiento a la Constituciéon y su manifestacion individual en el
cumplimiento de las érdenes recibidas.

Articulo 9. Jerarquia.

El militar desempefara sus cometidos con
estricto respeto al orden jerarquico militar en la
estructura organica y operativa de las Fuerzas
Armadas, que define la situacion relativa entre sus
miembros en cuanto concierne a mando,
subordinacion y responsabilidad. Los que ocupan los
diversos niveles de la jerarquia estan investidos de ‘
autoridad en razén de su cargo, destino o servicio y N 1% ™ e gt
asumiran plenamente la consiguiente responsabilidad. La autoridad implica el derecho y el deber de
tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas cumplir, fortalecer la moral, motivar a los subordinados,
mantener la disciplina y administrar los medios asignados.

e =3,

Articulo 10. Unidad de las Fuerzas Armadas.

Se comportard en todo momento con lealtad y compafierismo, como expresion de la
voluntad de asumir solidariamente con los demas miembros de las Fuerzas Armadas el
cumplimiento de sus misiones, contribuyendo de esta forma a la unidad de las mismas.

Articulo 11. Dignidad de la persona.

Ajustaréd su conducta al respeto de las personas, al bien comun y al derecho internacional
aplicable en conflictos armados.

La dignidad y los derechos inviolables de la persona son valores que tiene obligacién de
respetar y derecho a exigir. En ningun caso los militares estaran sometidos, ni someteran a otros,
a medidas que supongan menoscabo de la dignidad personal o limitacion indebida de sus
derechos.
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Articulo 12. Derechos fundamentales y libertades publicas.

En su actuacion el militar respetara y hara respetar los derechos fundamentales y libertades
publicas reconocidos en la Constitucién, sin perjuicio de que en su ejercicio deba atenerse a las
limitaciones legalmente establecidas en funcién de su condicién militar.

Articulo 13. Igualdad de género.
Velara por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y a la prevencion de la violencia de género.
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TEMA 2: Del Militar

Articulo 14. Espiritu militar.

El militar cuyo propio honor y espiritu no le
estimulen a obrar siempre bien, vale muy poco
para el servicio; el llegar tarde a su obligacién,
aungue sea de minutos; el excusarse con males
imaginarios o supuestos de las fatigas que le
corresponden y el contentarse regularmente con
hacer lo preciso de su deber, sin que su propia
voluntad adelante cosa alguna, son pruebas de
gran desidia e ineptitud para la carrera de las
armas.

Articulo 16. Cumplimiento del deber.
Cumplira con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del honor
inspirado en estas Reales Ordenanzas.

Articulo 17. Virtudes fundamentales.
Tendra presente que la disciplina, valor, prontitud en la obediencia y exactitud en el servicio
son virtudes a las que nunca ha de faltar.

Articulo 18. Justicia en las Fuerzas Armadas.
Propiciara, con su actuacion, que la justicia impere en las Fuerzas Armadas de tal modo que
nadie tenga nada que esperar del favor ni temer de la arbitrariedad.

Articulo 19. Dedicacién del militar.

Ejercera su profesion con dedicacion y espiritu de sacrificio, subordinando la honrada
ambicién profesional a la intima satisfaccion del deber cumplido. Debera tener amor al servicio y
constante deseo de ser empleado en las ocasiones de mayor riesgo y fatiga.

Articulo 20. Disponibilidad para el servicio.

Estara en disponibilidad permanente para el servicio, que se materializard de forma
adecuada al destino que se ocupe y a las circunstancias de la situacion, y realizara cualquier tarea
0 servicio con la maxima diligencia y puntualidad, tanto en operaciones como para garantizar el
funcionamiento de las unidades.

Articulo 21. Tradicién militar en los Ejércitos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas se sentirdn herederos y depositarios de la tradicion
militar espafiola. EI homenaje a los héroes que la forjaron y a todos los que entregaron su vida por
Espafia es un deber de gratitud y un motivo de estimulo para la continuacion de su obra.

Articulo 22. Prestigio de las Fuerzas Armadas.

El militar velard por el prestigio de las Fuerzas Armadas y por el suyo propio en cuanto
miembro de ellas. Se esforzara en que con su aportacion personal su unidad, de la que se sentira
orgulloso, mantenga los mayores niveles de preparacion, eficacia, eficiencia y cohesion, con
objeto de que merezca ser designada para las mas importantes y arriesgadas misiones.
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Articulo 23. Historial y tradiciones.
Conservara y transmitira el historial, tradiciones y simbolos de su unidad, para perpetuar su

recuerdo, contribuir a fomentar el espiritu de unidad y reforzar las virtudes militares de sus
componentes.

Articulo 32. Relaciones con la poblacion civil.
Fomentara la relacién con la poblacion civil y seré cortés y deferente en su trato con ella, en

particular con la que mas directamente pueda verse afectada por sus actividades, evitando toda
molestia innecesaria.

Articulo 38. Quejas y reclamaciones.
Si tuviera alguna queja o reclamacién sobre asuntos del servicio que pudieran afectar o
perjudicar sus intereses, lo pondra en conocimiento de sus superiores, haciéndolo de buen modo

y por el conducto reglamentario. Todo ello sin perjuicio de ejercitar los derechos o acciones que
legalmente le correspondan.
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TEMA 3: De la Disciplina

Articulo 44. De la disciplina.

La disciplina, en cuanto conjunto de reglas para mantener el orden y la subordinaciéon entre
los miembros de las Fuerzas Armadas, es virtud fundamental del militar que obliga a todos por
igual. La adhesion racional del militar a sus reglas garantiza la rectitud de conducta individual y
colectiva y asegura el cumplimiento riguroso del deber. Es deber y responsabilidad del militar
practicar, exigir y fortalecer la disciplina.

Articulo 45. Cumplimiento de Ordenes.

Obedecerd las 6rdenes, que son los mandatos relativos al servicio que un militar da a un
subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan, para que lleve
a cabo u omita una actuacién concreta. También debera atender los requerimientos que reciba de
un militar de empleo superior referentes a las disposiciones y normas generales de orden y
comportamiento.

Articulo 46. Instrucciones y 6rdenes de autoridades.

Cumplira igualmente las instrucciones y 6rdenes de autoridades y superiores civiles de los
gue dependa jerarquicamente en las organizaciones nacionales o internacionales en las que
preste servicio.

Articulo 47. Responsabilidad en la obediencia.

En el cumplimiento de las érdenes debe esforzarse en ser fiel a los propdsitos del mando,
con responsabilidad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto, tomara una decisién coherente con
aquellos propésitos y con la unidad de doctrina.

Articulo 48. Limites de la obediencia.

Si las 6rdenes entrafian la ejecucion de actos constitutivos de delito, en particular contra la
Constitucién y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, el militar no
estard obligado a obedecerlas. En todo caso asumird la grave responsabilidad de su acciéon u
omision.

Articulo 49. Objecién sobre 6rdenes recibidas.

En el supuesto de que considere su deber presentar alguna objecién a la orden recibida, la
formulara ante quien se la hubiera dado. Si su incumplimiento perjudicase a la mision
encomendada, se reservara la objecion hasta haberla cumplido.

Articulo 50. Actitud ante el personal de servicio.

Todo militar, cualquiera que sea su empleo, atendera las indicaciones o instrucciones de
otro que, aun siendo de empleo inferior al suyo, se encuentre de servicio y actle en virtud de
ordenes o consignas que esté encargado de hacer cumplir.

Articulo 51. Forma de corregir.

Cuando aprecie una falta la corregird y, si procede, impondra la sancién que corresponda o
informara de ella a quien tenga la potestad sancionadora. En presencia de un superior no debera
corregir las faltas o defectos que observe cuando corresponda a aquél hacerlo. En beneficio de la
disciplina tampoco corregira ni llamara la atencién a nadie ante otros de inferior empleo, excepto
en los casos en que la falta se haya cometido en presencia de éstos o que, de no hacerlo, se
origine perjuicio para el servicio.
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Articulo 52. Signos externos de disciplina, cortesia militar y policia.

Pondréa gran cuidado en observar y exigir los signos externos de disciplina, cortesia militar y
policia, muestras de su formacion militar. Se esforzard en poner de manifiesto la atencién y
respeto a otras personas, sean militares o civiles, en destacar por la correccion y energia en el
saludo y por vestir el uniforme con orgullo y propiedad. Tendra presente que el saludo militar
constituye expresion de respeto mutuo, disciplina y union entre todos los miembros de las Fuerzas
Armadas.
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TEMA 4: De la Accion Del Mando

Articulo 53. Estilo de mando.

El militar que ejerza mando se hard querer y respetar por sus subordinados; no les
disimulard jamés las faltas de subordinacion; les infundird amor al servicio y exactitud en el
desempefio de sus obligaciones; sera firme en el mando, graciable en lo que pueda y comedido
en su actitud y palabras aun cuando amoneste o sancione.

Articulo 54. Liderazgo.
Reafirmara su liderazgo procurando conseguir el apoyo y cooperacion de sus subordinados
por el prestigio adquirido con su ejemplo, preparacion y capacidad de decisién.

Articulo 55. Responsabilidad en el ejercicio del mando.

El sentido de la responsabilidad es indispensable para el buen ejercicio del mando y por €l
se hard acreedor a la confianza de sus superiores y subordinados. La responsabilidad en el
ejercicio del mando militar no es renunciable ni puede ser compartida. Los que ejerzan mando
trataran de inculcar una disciplina basada en el convencimiento. Todo mando tiene el deber de
exigir obediencia a sus subordinados y el derecho a que se respete su autoridad, pero no podra
ordenar actos contrarios a las leyes o que constituyan delito.

Articulo 57. Aprecio de la vida de sus subordinados.

Considerara la vida de sus subordinados como valor inestimable y no los expondra a
mayores peligros que los exigidos por el cumplimiento de la mision. Serd su preocupacion
constante velar por la proteccion y seguridad del personal a sus 6rdenes.

Articulo 60. Capacidad de decisién, iniciativa y creatividad.

La condicién esencial del que ejerce mando es su capacidad para decidir. Actuara con
iniciativa y la fomentara entre sus subordinados. Para adoptar sus decisiones aplicara la normativa
vigente y actuara con creatividad y capacidad de juicio sin coartar la intuicién y la imaginacion.

Articulo 61. Ejercicio de la autoridad.

Ejercera su autoridad con firmeza, justicia y equidad, evitando toda arbitrariedad y
promoviendo un ambiente de responsabilidad, intima satisfacciébn y mutuo respeto y lealtad.
Mantendra sus 6rdenes con determinacion, pero no se empefiard en ellas si la evolucién de los
acontecimientos aconseja variarlas.
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Articulo 62. Toma de decisiones.

En el ejercicio de su autoridad serd prudente en la toma de decisiones, fruto del andlisis de
la situacién y la valoracion de la informacion disponible, y las expresara en érdenes concretas,
cuya ejecucién debe dirigir, coordinar y controlar, sin que la insuficiencia de informacién, ni
ninguna otra razon, pueda disculparle de permanecer inactivo en situaciones que requieran su
intervencion.

Articulo 69. Conocimiento de los subordinados y sus intereses.

Mantendra con sus subordinados un contacto directo, en especial con sus inmediatos
colaboradores, que le permita conocer sus aptitudes, aspiraciones e historial militar, atender sus
inquietudes y necesidades, asi como velar por sus intereses profesionales y personales. Todo ello
le capacitara para asignarles los puestos y tareas mas adecuados y calificarlos con justicia.

Articulo 70. Motivacion de los subordinados.
Utilizara todos los medios a su alcance, principalmente la persuasion y el ejemplo, para
motivar a sus subordinados en el ejercicio profesional.

Articulo 72. Espiritu de equipo.
Fomentara el espiritu de equipo para aumentar la cohesion de su unidad y la convergencia
de esfuerzos con el fin de alcanzar el maximo rendimiento individual y de conjunto.

Articulo 73. Convivencia en su unidad.

Velara por la convivencia entre todos sus subordinados sin discriminacién alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, fomentando el compafierismo y la
integracion intercultural.

1-1-11



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

TEMA 5: De Las Operaciones

Articulo 83. Preparacién para el combate.

En todo tipo de operaciones, el militar estara
preparado para afrontar con valor, abnegacion y
espiritu  de servicio situaciones de combate,
cualesquiera que sean las misiones de las Fuerzas
Armadas en las que desempefie sus cometidos y
ejerza sus funciones.

Articulo 84. Uso legitimo de la fuerza.

4 En el empleo legitimo de la fuerza, el militar
hard un uso gradual y proporC|onado de la misma, de acuerdo con las reglas de enfrentamiento
establecidas para las operaciones en las que patrticipe.

Articulo 88. Cumplimiento de la misién.

En caso de conflicto armado, alentado por la legalidad y legitimidad de su causa y el apoyo
de la Nacion, el militar actuara siempre con inquebrantable voluntad de vencer. EI combatiente
concentrara su atencion y esfuerzo en el cumplimiento de la misién de su unidad con plena
entrega, sacrificio y energia para conseguir el objetivo asignado.

Articulo 89. Cualidades del combatiente.
La moral de victoria, el valor, la acometividad, la serenidad y el espiritu de lucha son
cualidades que ha de poseer todo combatiente.

Articulo 90. Conservacién del puesto.
El que tuviere orden de conservar su puesto a toda costa, lo hara.

Articulo 92. Moral de victoria.

Todo mando en combate ha de inspirar a sus subordinados valor y serenidad para afrontar
los riesgos. Dedicara su capacidad a conservar la moral de victoria, la disciplina y el orden, y a
evitar que alguien intente cejar en la accién, abandonar su puesto o desobedecer las ordenes
recibidas.

Articulo 93. Misiones de paz, estabilidad, seguridad y ayuda humanitaria.

Cuando el militar actlle en misiones para contribuir al mantenimiento de la paz, estabilidad y
seguridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo hard como instrumento de la Nacién espafiola al
servicio de dichos fines, en estrecha colaboracién con ejércitos de paises aliados y en el marco de
las organizaciones internacionales de las que Espafia forme parte.

Articulo 96. Preparacion y actuacién en operaciones de paz o humanitarias.

Se instruira y pondra todo su interés en el conocimiento y comprension de los elementos
identificadores de la cultura y las costumbres propias de la zona de despliegue, elementos que
respetard salvo que comprometan la mision encomendada.

Articulo 100. Repercusion en laimagen de las Fuerzas Armadas.

Actuara con la méxima competencia y espiritu de sacrificio, afrontando las situaciones
criticas con serenidad, consciente de que su intervencion, por la proximidad a la poblacion civil,
tendré una enorme trascendencia en la imagen que la sociedad tenga de las Fuerzas Armadas.
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Articulo 101. Competencia en la actuacion.

En la ejecucién de la mision que tenga encomendada, cumplird sus cometidos con la
méaxima pericia, basada en su competencia profesional, para proteger la vida e integridad de todos
los afectados y evitar riesgos innecesarios.

Articulo 103. Apoyo a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando se le asignen misiones de colaboracion y apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad para la proteccion del libre ejercicio de los derechos y libertades y para garantizar la
seguridad ciudadana, pondra su maximo empefio en el cumplimiento de la tareas asignadas.
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BLOQUE II

SEGURIDAD EN LAS FUERZAS
ARMADAS

TEMA 1: “REAL DECRETO 194/2010, SOBRE NORMAS DE SEGURIDAD EN

LAS FAS”.

TEMA 2: ORDEN MINISTERIAL 50/2011, NORMAS SOBRE MANDO Y

REGIMEN INTERIOR.

1-1I-1



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

1-11-2



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

TEMA 1: Normas de Seguridad en las FAS. (RD 194/2010).

1 1:Disposiciones generales.

Articulo 2. Definiciones.

1. La seguridad en las Fuerzas Armadas, a los efectos de estas normas, se define como el
conjunto de medidas encaminadas a prevenir y neutralizar las amenazas a la integridad y
disponibilidad del personal asi como a la actividad y recursos de las unidades.

2. En estas normas se emplea el término «unidad» con caracter genérico, debiendo
entenderse que puede hacer referencia tanto a una unidad militar o buque vy, en su caso, centro u
organismo, como a una base, acuartelamiento o establecimiento. Por su parte, el término jefe
comprende las denominaciones de jefe, comandante o director, referidas a quien ejerce el mando
o direccion de una unidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion a las unidades de las Fuerzas Armadas, incluidas las
unidades militares no encuadradas en el Ejército de Tierra, la Armada o el Ejército del Aire.

2. Los 6rganos centrales y periféricos del Ministerio de Defensa se regiran por las normas o
planes de seguridad de aplicacion en la Administracion General del Estado y, cuando establezcan
guardias de seguridad de caracter militar, por estas normas.

3. La seguridad de las unidades que se deriva del desarrollo de operaciones, ejercicios y
maniobras se rige por su propia normativa, que se basara en estas normas, en aquellas que se
establezcan para cada operacion y en los mandatos de la organizacién, nacion anfitriona o
coalicién internacional responsable de la misma.

4. La seguridad relacionada con la informacién asi como la de las aeronaves y la
correspondiente a la seguridad y prevencion de riesgos en el ejercicio profesional, se rigen por su
propia normativa.

Articulo 4. La seguridad en las Fuerzas Armadas.

1. La seguridad en las Fuerzas Armadas afecta a todos sus miembros; en consecuencia,
cada uno de ellos le prestara atencibn permanente y sera responsable, a su nivel, del
cumplimiento de las normas y medidas que se establezcan para garantizar la integridad del
personal, instalaciones, buques, aeronaves, armamento, material y documentacion.

2. En el &mbito de la seguridad los miembros de las Fuerzas Armadas tendran presente en
todo momento los principios y reglas de comportamiento establecidos en las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, especialmente
en sus relaciones con la poblacion civil.

Articulo 5. Zonas de seguridad exterior de las unidades.

Las unidades dispondran de zonas de seguridad exterior necesarias para conseguir su
conveniente aislamiento y defensa inmediata asi como garantizar el empleo eficaz de los medios
disponibles, de conformidad con lo establecido en la legislacion reguladora de las zonas de interés
para la Defensa.

Articulo 6. Seguridad en el interior de las unidades.

Las éareas, edificios, dependencias y compartimentos de las unidades se clasificaran de
acuerdo con el nivel de seguridad requerido. Se estableceran las correspondientes medidas de
proteccion y control de accesos de tal forma que el personal, el armamento y material, la
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documentaciéon y las dependencias tengan la proteccidbn necesaria contra cualquier dafio,
amenaza, riesgo o accion hostil.

Articulo 7. Responsable de la seguridad.

1. Eljefe de la unidad seré el responsable de su seguridad y elaborara, y actualizara en su
caso, el plan de seguridad de la unidad, que sera aprobado por la autoridad superior que se
determine por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire en el ambito de sus
competencias. El jefe de la unidad designara un jefe de seguridad.

2. Cuando en una base, acuartelamiento u otro establecimiento de las Fuerzas Armadas
se alojen varias unidades, se redactara un plan de seguridad para todo el conjunto bajo la
responsabilidad de su jefe, al que deberan adaptarse los de las respectivas unidades.

Articulo 8. Formacion.

Los miembros de las Fuerzas Armadas recibiran la formacion y preparacion adecuadas,
dentro de la ensefianza militar y de la instruccién y adiestramiento, con el fin de capacitarles en el
grado necesario para su actuacion en el ambito de la seguridad.

1 2:Del Plan de Seguridad

Articulo 9. Plan de seguridad.

1. El plan de seguridad de una unidad es el documento que incluye la descripcion de los
diferentes sistemas de seguridad, las medidas a tomar en cada situacion y la forma de
implantarlas. Tendra caracter de materia clasificada en la categoria de reservado, si bien para su
necesaria difusién algunos apartados podran ser objeto de una clasificacion inferior, en los grados
de confidencial o difusion limitada, o incluso no tener clasificacion.

2. El plan de seguridad regulara los medios personales y materiales a emplear, de forma
gue pueda darse una respuesta progresiva a la amenaza, conforme a los principios de necesidad
y proporcionalidad en el empleo de la fuerza.

3. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de sus
respectivas competencias, estableceran los criterios y directrices generales para la elaboracién
de los planes de seguridad asi como los tramites para su aprobacion.

Articulo 11. Colaboracion de la seguridad privada.

El plan de seguridad podra incluir la utilizacion de medios personales o materiales de la
seguridad privada de acuerdo con la Ley 05/2014, de 4 de abril, de seguridad privada y, en dicho
caso, preverd la celebracion de los respectivos contratos y el contenido de los correspondientes
pliegos de condiciones, que habran de precisar al menos su control, horario, cometidos,
relaciones y dependencia.

1 3:De las Guardias de Seguridad

Articulo 14. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad son cometidos de miembros de las Fuerzas Armadas, con
presencia y duracion limitada, que se establecen como servicio de armas para dar proteccion a las
unidades, asi como al personal, armamento y material y documentacion, de acuerdo con lo que se
especifique en el correspondiente plan de seguridad. También lo seran las que realiza una unidad
cuando se le ordena esta prestacion en determinadas instalaciones ajenas.
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2. Constituyen una medida disuasoria para potenciales intrusos y una fuerza de reaccién
ante cualquier alarma o sefial de emergencia.

3. Cuando existan necesidades especificas, se podra constituir un retén de seguridad para
apoyar y reforzar a la guardia de seguridad, formando parte de la misma.

4. Las guardias de seguridad se complementaran con medios de caracter técnico, de
acuerdo con el desarrollo tecnoldgico.

5. Las normas generales sobre la organizacion y nombramiento de las guardias de
seguridad se estableceran de acuerdo con las normativas de régimen interior del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, aprobadas por orden del Ministro de Defensa. Dichas
normas estableceran las limitaciones para la prestacion de las guardias de seguridad atendiendo a
criterios de empleo militar, edad y compatibilidad con otras guardias y servicios, asi como, en su
caso, los derivados de las medidas de conciliacion aplicables, especialmente los de la maternidad
de la mujer.

Articulo 15. Caracter de los componentes de la guardia de seguridad.

1. Los componentes de la guardia de
seguridad prestaran su servicio como policia
militar, naval o aérea durante la ejecucion de la
misma, por lo que llevardn durante éste la
identificacion visual sobre el uniforme que asi
lo acredite.

2. Las guardias de honor se consideran
de seguridad y se regirdn, ademas de por
estas normas, por las suyas especificas
aunque no serd necesario que lleven la
identificacion visual sobre el uniforme citada en
el apartado anterior.

Articulo 17. Duracion de la guardia de seguridad.

La duracioén de la guardia de seguridad sera la que se determine en el plan de seguridad en
funciéon de la situacion de alerta, efectivos disponibles o cualquier otra circunstancia que pueda
tener influencia en el mejor rendimiento del personal.

Articulo 21. Cabo de guardia.

1. El cabo de guardia sera de la categoria de tropa y marineria y empleo mas adecuado,
de acuerdo con las previsiones del régimen interior de la unidad.

2. Tendra entre sus cometidos particulares comprobar que el personal a su cargo conozca
las 6rdenes y consignas y se encuentre equipado y dispuesto para poder intervenir en cualquier
momento.

3. Inspeccionara los puestos de acuerdo con los procedimientos establecidos y pasara
revista de armas, antes y después de la realizacion de cualquier relevo.

Articulo 22. Tropa y marineria de guardia.

1. Latropa y marineria, componente de la guardia, se podra encontrar de forma rotativa,
en las situaciones de actividad, alerta o descanso; la duracién de cada una de éstas sera la que
proporcione mayor eficacia a la seguridad y menor fatiga al personal.

2. Durante la situacion de actividad actuaran como centinelas, componentes de patrullas o
vigilantes.
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Articulo 23. Transmision de ordenes.
A la tropa y marineria se le darén las 6rdenes por conducto de quien desempefie el cargo de
cabo de guardia, si bien las podran recibir también del jefe de la guardia o de aquél que le auxilie.

Articulo 24. Centinela.

1. Son centinelas los componentes de la guardia de seguridad que, en acto de servicio de
armas y cumpliendo una consigna, guardan un puesto confiado a su responsabilidad portando a la
vista el arma de fuego que por su cometido les corresponda.

2. El centinela se empleard para la defensa y proteccion de lugares o instalaciones
sensibles donde el grado de seguridad lo exija y su utilizacion serd restrictiva.

3. Tienen ademas la consideracion de centinela, aquellos que por la importancia o
trascendencia de las funciones o cometidos que desempefien, asi les sea reconocida por la
legislacion vigente.

Articulo 25. Obligaciones del centinela.

1. El centinela dedicara toda su atencién a la consigna encomendada, sin hacer nada que
le distraiga de sus cometidos. Nunca dejara el arma de la mano ni la entregara a persona alguna
bajo ningun pretexto y permanecera en su puesto mientras no sea relevado. Hara cumplir las

— ordenes recibidas.

2. Daré la alarma cuando la situacion
lo requiera e informar4 de las novedades
gue se produzcan utilizando el procedimiento
establecido.

3. Cuando resulte amenazada la
seguridad de su puesto, su persona o el
cumplimiento de la consigna, previa las
conminaciones dirigidas al potencial agresor
para que abandone su actitud y de la
advertencia de que se halla ante un
centinela, podra hacer uso gradual vy
proporcionado de su arma, procurando
causar el menor dafio posible.

Articulo 26. Puesto de centinela.

1. Los puestos de centinela deben permitir el cumplimiento de la consigna recibida. Podran
ser fijos 0 moviles y en ambos casos, individuales o de grupo.

2. Los fijos se estableceran en lugares que permitan la proteccion y la observacion, y
reduzcan la vulnerabilidad. Los méviles completaran, en su caso, la accion de los fijos y tendran a
su cargo la vigilancia permanente de zonas concretas y limitadas.

3.

Articulo 27. Patrullas.

1. Son patrullas las fracciones de la guardia que efectian recorridos de amplitud y
duracion variable utilizando los medios mas adecuados, en zonas del interior y exterior de la
unidad.

2. Su composicion y actuacion se ajustard a las consignas recibidas, aunque permitiendo
un cierto grado de iniciativa en su ejecucion.
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Articulo 28. Vigilantes.

1. Son vigilantes los componentes de la guardia de seguridad que, en acto de servicio de
armas, participan en la seguridad general tanto en el interior como en el exterior de la unidad
mediante el control de personas, aseguramiento de espacios fisicos o control de los medios o
materiales que se asignen a su custodia.

2. Ocuparan aquellos puestos de la guardia de seguridad que complementen los de
centinela. Pueden ser fijos o méviles, asi como cumplir sus cometidos con armas o sin ellas.

3. En su actuacion se ajustaran a las normas de utilizacién gradual y proporcionada del
arma para impedir o repeler una agresion en cuanto racionalmente no puedan ser utilizados otros
medios.

4. Los puestos se estableceran en los lugares mas adecuados que les permita cumplir sus
cometidos. No podran abandonar su puesto, salvo que las circunstancias del cumplimiento de su
mision lo demanden.

5. Los puestos a ocupar y los cometidos se encontraran definidos en el plan de seguridad,
gue debera indicar el horario de aquellos puestos de vigilante que pasan a ser de centinela
durante algun periodo de la guardia.

1 4:De la Policia Militar

Articulo 29. De la policia militar, naval o aérea.

1. Las unidades de policia militar, naval o aérea son aquellas que, dotadas del armamento,
material y equipo adecuados, estan organizadas, instruidas y capacitadas para cumplir los
cometidos a los que se refiere este capitulo.

2. Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten su servicio como policia militar,
naval o aérea, sin perjuicio de su caracter de fuerza armada cuando proceda, tendran el caracter
de agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

3. Durante su servicio llevaran una identificacién facilmente visible sobre el uniforme, que
acredite su condicion de policia militar, naval o aérea. En el caso que realicen cometidos para los
gue no sea conveniente vestir de uniforme, deberan portar una tarjeta de identificacion que los
acredite como tales.

4. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran prestar servicios temporales como
policia militar, naval o aérea para realizar cometidos del apartado 1 del articulo siguiente. Para
ello, recibiran la formacion y preparacion citada en el articulo 8 de estas normas y durante la
ejecucion de dichos cometidos, deberan llevar la identificacion descrita en el apartado anterior.

Articulo 30. Cometidos.
1. La policia militar, naval o aérea tendra, en territorio nacional, los siguientes cometidos:
a) Realizar la vigilancia, custodia, escolta y regulacion de transportes y convoyes
militares, asi como la proteccion de miembros de las Fuerzas Armadas.
b) Identificacion de personal y vehiculos en los recintos militares.
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c) Velar por el orden, comportamiento y uniformidad del personal militar, dentro de los
recintos militares y fuera cuando asi se autorice.

d) Tener a su cargo el control de la circulacién dentro del recinto militar y otros analogos
gue se les encomienden. Fuera del recinto militar podran controlar el tréfico, en ausencia de
agentes de circulacion o en auxilio de éstos, tras haber obtenido autorizacion del organismo
responsable y haber coordinado su actuacién con dichos agentes.

e) Custodiar y conducir presos y arrestados de establecimientos penitenciarios y
disciplinarios militares asi como desempefiar cometidos de seguridad y mantenimiento del orden
en dichos establecimientos.

f) Actuar en auxilio de los 6rganos y fiscales de la jurisdiccion militar cuando sean
requeridos para ello.

g) Realizar informes en beneficio de la seguridad en su @mbito especifico de actuacion.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15, en las normativas de régimen interior del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, aprobadas por orden del Ministro de
Defensa, se estableceran las situaciones en las que la policia militar, naval o aérea podra montar
la guardia de seguridad de una unidad o formar parte de ella.

3. Los cometidos de policia militar, naval o aérea, de conformidad con lo previsto en los
correspondientes acuerdos internacionales, se podran desempefar en el ambito de operaciones
en el exterior.

Articulo 31. Apoyos entre policias.

Las unidades de la policia militar, naval o aérea podran actuar en apoyo mutuo, y con las
fuerzas y cuerpos de seguridad, a peticion de éstas, en aquellas funciones que le son propias y
dentro de los limites de sus competencias y procedimientos legalmente establecidos en los
términos previstos en la disposicion adicional primera del real decreto por el que se aprueban las
presentes normas.

Articulo 32. Intervencidn ante delitos flagrantes.

Estando de servicio y en ausencia de miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad los
miembros de la policia militar, naval o aérea intervendran ante delitos flagrantes de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tan pronto como les sea posible recabaran la
presencia de aquellos y daran cuenta de su actuacion a sus superiores.
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TEMA 2:0Orden Ministerial 502011, Normas sobre Mando y Régimen
Interior.

2.1 Guardias de Seguridad

Articulo 80. Guardias de seguridad.

1. Las guardias de seguridad se regiran por lo establecido en la normativa vigente sobre
seguridad en las Fuerzas Armadas,( Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, por el que se
aprueban las Normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas.) y, en su caso, en el
correspondiente plan de seguridad.

2. La proteccion de determinado personal y transportes podra requerir el establecimiento
de una escolta, cuya entidad sera funcion de la importancia del cometido a realizar y del personal
0 medios a proteger.

3. Se denominard destacamento de seguridad a la unidad o fraccion de ella que, separada
de su unidad superior, sea designada para establecer una guardia de seguridad en una instalacion
ajena.

4. Para contribuir a la proteccién de personalidades de alto rango y rendir los honores que
procedan se podran constituir guardias de honor. Ademas de regirse por lo establecido para las
guardias de seguridad, se tendran en cuenta las normas especificas que se dicten en cada caso.

5. Como norma general, una guardia de seguridad exigira dedicacion exclusiva y su
realizacion sera incompatible con otras guardias, cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 81. Niumero, clase y duracién de las guardias de seguridad.

1. Se determinara para cada instalacién el nimero y clase de las guardias de seguridad a
establecer, precisando sus cometidos y condiciones de ejecucion.

2. La duracion de las guardias de seguridad sera la que se determine en el plan de
seguridad en funcién de la situacion de alerta, personal disponible y cualquier otra circunstancia
gue pueda influir en el rendimiento de éste. Como norma general, la duracién de estas guardias
no superara las veinticuatro horas.

Articulo 82. Composicién de una guardia de seguridad.

1. Como norma general, en cada instalacion se constituira una guardia de seguridad.

Estara compuesta, en el caso mas completo, por un jefe de la guardia de seguridad, uno o
varios auxiliares del jefe, uno o varios cabos de guardia y la tropa de guardia que sea necesaria.
Estas guardias podran ser apoyadas o reforzadas con el correspondiente retén, y
complementadas con medidas y medios de caracter técnico, de acuerdo con el desarrollo
tecnologico.

2. Los componentes de la guardia de seguridad prestaran sus servicios como policia
militar durante su ejecucion, por lo que llevaran la identificacion visual sobre el uniforme que asi lo
acredite.

3. Las unidades de seguridad y las de Policia Militar podran constituir las guardias de
seguridad en su totalidad, o parcialmente, en este caso desarrollando solo los cometidos que
exijan una especial preparacion. Estos cometidos pueden incluir la proteccion de personas, la
identificacion de personal y vehiculos, y el control de la circulacion interior dentro de la
instalacion.

4. El plan de seguridad podr& incluir la integracion en esta guardia de personal o medios
materiales de seguridad privada, de acuerdo con la normativa vigente que regule la seguridad
privada.
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Articulo 86. Cabo de guardia.

1. Segun la entidad de la guardia de seguridad, se designara uno o varios cabos de
guardia. Esta guardia se nombrara entre los cabos destinados en la instalacion, pudiendo
completarse el turno, en caso necesario, con aquellos soldados que por su antigiedad y
capacidad se consideren mas idoneos, de acuerdo con lo previsto en el Libro de Normas de
Régimen Interior.

2. Dependeré del jefe de la guardia de seguridad, o de un auxiliar del mismo, si lo hubiera.
Los cometidos particulares que figuran en la normativa vigente sobre seguridad en las Fuerzas
Armadas podran ser detallados en la correspondiente carpeta de orden.
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BLOQUE I

ORDEN MINISTERIAL 50/2011
NORMAS SOBRE MANDO Y REGIMEN
INTERIOR DE LAS UNIDADES E
INSTALACIONES DEL EJERCITO DE
TIERRA

TEMA 1: DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 2: DE LA ACCION DEL MANDO.

TEMA 3: DEL REGIMEN INTERIOR.

TEMA 4: LOS SERVICIOS DE LAS INSTALACIONES.

TEMA 5: LAS GUARDIAS.
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TEMA 1: Disposiciones Generales.

Articulo 2. Definiciones.

1. La «accion de mando», accién directiva especifica de las Fuerzas Armadas, se refiere al
ejercicio de la autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que corresponde al militar en razén
de su cargo, destino o servicio.

2. El que ejerce el mando de una unidad o instalacion se denomina «jefe». En estas normas
el término jefe comprende también los de director o comandante.

3. Se denomina «régimen interior» al conjunto de normas y procedimientos que regulan la
vida de las unidades y del personal en el interior de las instalaciones en las que se alojan. El
objeto de estas Normas es establecer el conjunto de reglas que rigen la accién de mando y el
régimen interior de las unidades e instalaciones del Ejército de Tierra.

Articulo 4. El Ejército de Tierra.

El Ejército de Tierra es un componente de la estructura organica de las Fuerzas Armadas
gue, mediante las formas de accion especificas, aporta sus capacidades basicas a la estructura
operativa. Esta constituido por el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza, en
concordancia con lo establecido en las disposiciones que regulan la organizacién basica de los
Ejércitos.

Articulo 5. Unidades, Centros y Organismos.

1. El Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza se articulan en Unidades, Centros y
Organismos, denominados genéricamente «unidades».

2. La normativa sobre organizacion y funcionamiento del Ejército de Tierra determinard las
unidades que tienen composicion fija, un mando expresamente designado y capacidad para
desarrollar de forma autbnoma y permanente su vida y funcionamiento interno.

3. Las unidades tendran definida su plantilla, que consiste en una relacion cuantitativa y
cualitativa de puestos y materiales necesarios para el cumplimiento de las misiones asignadas. A
partir de ésta, y de los grados de cobertura de personal y de asignacion de materiales que se
determinen, cada unidad dispondra de una relacibn de puestos militares y de materiales
asignados.

4. Se denomina Unidad a aquel componente de la estructura organica del Ejército de Tierra
gue posibilita la generacion de organizaciones operativas, asi como el desarrollo de la misién
operativa que se le encomiende. Su cometido principal es la preparacién para el desarrollo de
operaciones militares o proporcionar el apoyo logistico o los servicios que se precisen.

5. Los Centros son aquellos componentes de la estructura organica del Ejército de Tierra
gue desarrollan una funcion técnico-facultativa, de preparacion para el combate, docente, cultural,
de asistencia al personal, o una funcién logistica no relacionada directamente con el combate.

6. Los Organismos son aquellos componentes de la estructura organica del Ejército de
Tierra que llevan a cabo principalmente actividades de informacion, asesoramiento, planeamiento,
coordinacion, control, inspeccién y ejecucion que no son responsabilidad de las Unidades o
Centros.

Articulo 6. El Libro de Organizacién.

1. Las Unidades desde nivel brigada hasta batallon o grupo inclusive, y aquéllas otras de
nivel inferior que determine la normativa sobre organizacion y funcionamiento del Ejército de
Tierra, dispondran de un Libro de Organizacion. Los Centros y Organismos dispondran del
correspondiente Libro de Organizacién adaptado a su funcion.

2. El Libro de Organizacion reflejara la estructura organica vigente y su adaptaciéon a la
situacion real, y establecera asi mismo, las responsabilidades, cometidos y relaciones organicas y
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funcionales de los distintos escalones de mando. Como complemento, incluira las normas de vida
y funcionamiento interno de la unidad.

3. La redaccidn y actualizacion del Libro de Organizacién correspondera al jefe de la unidad,
gue debera ajustarse a las disposiciones reguladoras que con caracter general estén establecidas
y a las particulares de la autoridad de la que dependa, quien sera responsable de su aprobacion.

4. En las visitas de inspeccion, las autoridades con competencia para ello comprobaran que
la organizacion y funcionamiento de las unidades subordinadas estan en concordancia con lo
recogido en sus respectivos libros, verificando la actualizacion de éstos.

Articulo 7. Bases, Acuartelamientos y Establecimientos.

1. Las unidades se alojan en Bases, Acuartelamientos y Establecimientos, denominadas
genéricamente «instalaciones», en cuyos servicios e infraestructuras se apoyan.

2. Se denomina Base a la propiedad o conjunto de propiedades adscritas al Ejército de
Tierra, no necesariamente con continuidad fisica, que dispone de una unidad de servicios para su
sostenimiento. Es utilizada por unidades, de forma permanente o temporal, para alojarse, vivir,
realizar instruccién y adiestramiento, asi como llevar a cabo tareas logisticas, administrativas, de
mando, u otras.

3. El Acuartelamiento es un recinto militar donde se alojan, en general con caracter
permanente, una o varias unidades. Si no esta integrado en una Base, contara con una unidad de
servicios para su sostenimiento.

4. Se denomina Establecimiento al conjunto de infraestructuras y locales que esta al servicio
de uno o varios Centros u Organismos. Si no esta integrado en una Base o Acuartelamiento,
podra contar con determinados servicios para su sostenimiento.

5. En general, las Bases o0 Acuartelamientos podran contar con las siguientes zonas: Mando,
Vida, Instruccion y Adiestramiento, Logistica de las unidades, Mantenimiento de la instalacion,
Seguridad y Control, y Comunicaciones.

6. En un lugar preeminente y bien visible de las instalaciones, ondeara la Bandera Nacional,
gue sera izada y arriada, conforme a lo que se establece en estas normas y en las que regulan los
actos solemnes y su ceremonial. Asi mismo, preferentemente en la entrada principal, figurara el
lema «Todo por la Patria», guia constante del militar.

1-111-4



TEMARIO OPOISICION ASCENSO A CABO

TEMA 2: De la Accion del Mando.

Articulo 8. Autoridad y accién de mando.

1. El Ejército de Tierra es una organizaciéon jerarquizada, disciplinada y cohesionada que
basa en ello su propia eficacia. Quienes ocupan los distintos niveles de la jerarquia ejercen la
autoridad que les corresponde en razon del cargo, destino o servicio, y tienen las atribuciones que
les confiere el ordenamiento juridico. La autoridad tiene las implicaciones contempladas en el
articulo 9 de las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

2. Se ejerce la autoridad mediante la accion de mando, asumiendo plenamente la
consiguiente responsabilidad.

Articulo 10. Carécter del mando.

1. El mando se podré ejercer con cardcter titular, interino o accidental.

2. Ejercera el mando con caracter titular aquél que haya sido designado expresamente para
un puesto o cargo. Su nombramiento se llevard a cabo segln la normativa vigente. La toma de
posesion del puesto o cargo se realizara de acuerdo con el procedimiento establecido y se
publicard en la Orden correspondiente.

3. En ausencia del titular de un puesto o cargo le sucedera en el mando, con caracter
interino o accidental, aquél a quien corresponda, segun los criterios establecidos en estas normas.

4. Se ejercera el mando con caracter interino cuando se asuma el mismo por cese o
fallecimiento del titular. El que ejerce el mando con caracter interino tiene las mismas atribuciones
y responsabilidades que el que lo ejerce con caracter titular.

5. Se ejercera el mando con caracter accidental cuando se asuma el mismo por ausencia
del titular o interino y, a criterio de éstos y con conocimiento del superior jerarquico, la ausencia
impida ejercer el mando de manera efectiva. El que ejerce el mando con caracter accidental tiene
las mismas atribuciones y responsabilidades que el titular o interino, pero no podra modificar las
instrucciones y normas establecidas, salvo autorizaciébn expresa de éstos, de su superior
jerarquico, o en caso de emergencia.

Articulo 12. Sucesion de mando.

1. La sucesiéon en el mando, tanto con caracter interino como accidental, siempre que no
esté expresamente designado un segundo jefe o comandante, o un subdirector, en cuyo caso el
mando sera asumido por éste, correspondera al subordinado directo del mando titular que,
teniendo la capacidad profesional especifica requerida para el puesto organico de que se trate,
ostente el mayor empleo. En caso de igualdad en el empleo, prevalecera el orden en el escalafén,
si se trata de personal perteneciente al mismo cuerpo y escala; en caso contrario, se tendra en
cuenta la antigtiedad en el empleo. En dltimo extremo se resolvera a favor del de mayor edad. En
caso de concurrir mas de un subdirector, se les aplicaran los criterios anteriores.

2. Cuando no exista personal con la capacidad profesional especifica requerida,
correspondera el mando a aquél que, poseyendo la capacidad mas afin, segun el cuerpo, escala,
especialidades y otras aptitudes o cualificaciones, ostente el de mayor empleo.

3. A efectos de sucesion de mando, se tendran en cuenta las condiciones y requisitos
exigibles para la ocupacioén del puesto de que se trate. Cuando se determine que un puesto
requiere ser ocupado por personal en servicio activo, el personal en la reserva no podra suceder
en el mando.
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4. Tanto el Libro de Organizacion como el Libro de Normas de Régimen Interior deberan
incluir los criterios de sucesién de mando de la unidad o instalacion, respectivamente. Para
establecer éstos, se tendra en cuenta lo regulado en estas normas y en las que regulan la
organizacion y funcionamiento del Ejército de Tierra.

5. Toda sucesion de mando, con caracter interino o accidental, se anotara en la hoja de
servicios del interesado y se podra publicar en la Orden correspondiente.
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TEMA 3: “Del Régimen Interior.

Articulo 31. El régimen interior.

El régimen interior de las unidades que se alojen en una misma instalacién se regulara de
forma unitaria para todas ellas, de acuerdo con lo dispuesto en estas normas y en el Libro de
Normas de Régimen Interior de la instalacion.

Articulo 32. El Libro de Normas de Régimen Interior.

1. Cada instalacion dispondra de un Libro de Normas de Régimen Interior. Las normas que
afecten exclusivamente a algun nucleo diferenciado que pueda constituirse se adaptaran a lo que
se regule con caracter general en el Libro, incluyéndose como un anexo.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera las normas que rigen la vida y
funcionamiento interno de la instalacién. Fijara las responsabilidades y cometidos, asi como las
relaciones organicas y funcionales de su jefe, otros cargos de la misma y las de los jefes de las
unidades alojadas.

3. El Libro de Normas de Régimen Interior incluird las normas que rigen los diferentes
servicios y guardias, asi como las que regulan los actos de régimen interior. También establecera
las normas que se refieran al régimen de vida, administracién y funcionamiento interno de la
instalacion. Como complemento, incluird una Carpeta de Ordenes para cada guardia.

4. La redaccion y, en su caso, actualizacién del Libro de Normas de Régimen Interior
corresponde al jefe de la instalacion, que debera ajustarse a las disposiciones reguladoras que
con caracter general estén establecidas y a las particulares de la autoridad de la que dependa,
gue sera responsable de la aprobacion.

5. En sus visitas de inspeccion, las autoridades con competencia para ello comprobaran que
el régimen interior de las instalaciones subordinadas estd en concordancia con lo recogido en los
respectivos libros, verificando la actualizacion de éstos.

Articulo 34. Los actos de régimen interior.

1. Los actos de régimen interior regiran la vida de las unidades en las instalaciones en las
gue se alojan. En maniobras o ejercicios se aplicaran adaptados a lo que la situacién exija.

2. La actividad mas importante que desarrolla una Unidad es adiestrarse para el
cumplimiento de las misiones que tenga encomendadas, a cuyo fin estaran subordinados los
actos de régimen interior. En los Centros y Organismos, en analogia con lo anterior, tendra
caracter prioritario el eficaz cumplimiento de su funcién especifica.

4. Los actos de régimen interior estaran presididos por los principios de seguridad,
sencillez y eficacia, y tenderan a crear habitos de orden y disciplina.

5. Los actos que rigen la vida de las unidades en las instalaciones pueden tener caracter
ordinario o extraordinario. Los de caracter ordinario se realizardn de acuerdo con lo dispuesto en
el Libro de Normas de Régimen Interior, que tendra en cuenta lo previsto en estas normas. Los de
caracter extraordinario, que sélo se llevan a cabo de manera ocasional, se regirdn, como norma
general, por érdenes particulares.

6. Para los actos que se organicen en el ambito de las propias unidades, sus jefes emitiran
las correspondientes 6rdenes e instrucciones particulares.

8. EIl comienzo y terminacion de los actos de régimen interior se podra anunciar mediante
los correspondientes toques, voces o sefiales acusticas. La finalidad de cada uno de ellos y su
ejecucion se ajustaran al reglamento correspondiente. El Libro de Normas de Régimen Interior
incluira el procedimiento establecido para dar los toques, voces o sefiales.
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TEMA 4: Los Servicios de las Instalaciones.

Articulo 51. La unidad de servicios.

1. Cada instalacion contard normalmente con una unidad de servicios de entidad y
organizacion adecuadas a sus cometidos especificos, a la importancia y complejidad de las
infraestructuras y medios disponibles, asi como a la entidad y caracteristicas de las unidades
alojadas en ella.

2. La unidad de servicios proporcionara los servicios propios de la instalacién y llevara a
cabo la gestion y el mantenimiento de los locales, infraestructuras y medios disponibles.

Los servicios seran prestados con personal y medios propios, con personal civil funcionario
o laboral, o mediante contratos de servicios.

Articulo 52. Los servicios de lainstalacion.

1. Los servicios de la instalacion estan encuadrados, salvo excepciones, en la unidad de
servicios. Su finalidad es descargar a las unidades alojadas de aquellos cometidos que puedan
distraerles de su funcién especifica, atendiendo a las infraestructuras y dependencias, y
manteniendo aquellos elementos de seguridad y vida necesarios para su funcionamiento. El Libro
de Normas de Régimen Interior establecera las condiciones en que las unidades alojadas pueden
apoyar a la unidad de servicios.

2. Como norma general, al frente de cada servicio habra un oficial o suboficial cualificado,
gue sera responsable ante el jefe de servicios de la instalacion de su correcto funcionamiento.

3. El funcionamiento de los servicios se ajustard a lo establecido en cada caso en la
normativa vigente, adaptado para cada instalacion en su Libro de Normas de Régimen Interior.

Articulo 53. Clases de servicios.
1. En general, una instalaciéon podra contar con los siguientes servicios:

a) Para apoyar a las unidades, con los de seguridad, sistemas de telecomunicaciones e
informacién, apoyo a la preparacién, transporte, material de acuartelamiento y otros que pudieran
constituirse con el mismo fin.

b) Para apoyar a las personas, con los de alimentacion, alojamiento, sanidad, asistencia
religiosa, apoyo al personal, prevencién de riesgos laborales, vestuario, estafeta y otros que
pudieran constituirse con el mismo fin.

c) Para apoyar a las infraestructuras, con los de explotacibn y mantenimiento de
infraestructuras, proteccién contra incendios, saneamiento, gestion medioambiental y otros que
pudieran constituirse con el mismo fin.
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TEMA 5: Las Guardias.

Articulo 78. Conceptos generales.

1. Las guardias tienen por finalidad garantizar la seguridad, mantener la continuidad de la
accion de mando, o dar permanencia a ciertos servicios.

2. El numero, clase, caracter y duracion de las guardias a constituir en cada instalaciéon o
unidad dependera de la entidad, funcion, caracteristicas y demas circunstancias que concurran.
Con carécter general, se intentar4 siempre nombrar el minimo de personal compatible con la
efectividad del servicio. Figuraran en el correspondiente Libro de Normas de Régimen Interior, y
en su caso en el plan de seguridad, que ademas detallaran los cometidos particulares de cada
guardia, las condiciones de ejecucién de las mismas, asi como en qué medida se pueden
modificar éstas.

3. No tienen la condicién de guardia las comisiones y otros servicios similares, incluso
aunque se presten por rotacion y por periodos de duracién limitada, si bien su nombramiento se
hard en analogia a lo establecido en estas nhormas.

4. El personal que vaya a constituir las guardias se designara por turno y para periodos de
duracién limitada. La prestacion de una guardia podra exigir dedicacion exclusiva o ser
compatible, total o parcialmente, con las obligaciones del destino. Para indicar la guardia que se
esta prestando se ostentara de forma visible un distintivo caracteristico de la misma.

5. Los procedimientos que regulen el relevo de las diferentes guardias, asi como el tramite
para informar sobre las novedades habidas durante el desarrollo de las mismas, figuraran en el
Libro de Normas de Régimen Interior, y en su caso en el plan de seguridad.

6. Se autorizara un periodo de descanso no superior a una jornada laboral a la finalizacién
de aquellas guardias que exijan presencia ininterrumpida en su unidad de 24 horas, siempre que
tal medida sea compatible con las necesidades del servicio. El Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra podra establecer los criterios que fijen periodos de descanso para otras guardias o
servicios.

Articulo 79. Clases y caracter de las guardias.

1. Atendiendo a su naturaleza, las guardias pueden ser de seguridad, de orden, de los
servicios y aeronauticas. Segun su periodicidad, las guardias podran ser ordinarias o
extraordinarias.

2. Son guardias de seguridad las que se establecen como servicio de armas para dar
proteccion a las instalaciones, asi como al personal, armamento y material y documentacion, de
acuerdo con lo que especifique el correspondiente plan de seguridad. También se consideraran
guardias de seguridad los retenes que las apoyan o refuerzan, las escoltas, los destacamentos de
seguridad y las guardias de honor.

3. Son guardias de orden las que garantizan la continuidad de la acciéon de mando fuera
del horario habitual de trabajo. Tendran también la consideracion de guardias de orden aquellas
gue se nombren en los cuarteles generales o jefaturas para dar continuidad a su funcionamiento.

4. Son guardias de los servicios las que aseguran la disponibilidad y permanencia de
algunos de ellos, asi como las que se organizan como apoyo o refuerzo de éstos.

5. Son guardias aeronauticas las que aseguran la disponibilidad y permanencia de los
servicios de esta naturaleza, asi como las que se organizan como apoyo o refuerzo de éstos.

6. Tienen caracter ordinario las guardias que se establecen habitualmente y extraordinario
aquellas que satisfacen, ocasionalmente, alguna necesidad del servicio especifica.

Articulo 90. Guardias de orden.
1. Las guardias de orden se regiran por lo establecido en estas normas y en el Libro de
Normas de Régimen Interior.
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2. Los cometidos generales de una guardia de orden son aquellos que permiten dar
continuidad a la accién del mando, el mantenimiento del orden y la disciplina, el control y la
coordinacion de las distintas guardias y de las actividades que se le encomienden.

3. Ante situaciones de emergencia, las guardias de orden actuaran segun lo previsto en el
plan de seguridad. Asi mismo, podran participar en la ejecucion de los planes relacionados con la
alerta y concentracion de las unidades en las que se presta esta guardia.

Articulo 91. Composicion de las guardias de orden.

1. Las guardias de orden que se establezcan en los Centros, Organismos Yy
Establecimientos dependeran de sus caracteristicas y necesidades funcionales. En cualquier
caso, se ajustaran a lo establecido en estas normas, con las correspondientes adaptaciones, que
guedaran reflejadas en el Libro de Normas de Régimen Interior. La composicion de las guardias
de orden podra variar en funcién de la instalacion y de la entidad, nimero y caracteristicas de las
unidades alojadas en la misma.

2. Segun las circunstancias, especialmente cuando el reducido numero de personal
presente en una unidad o instalacion asi lo aconseje, el que nombre las guardias de orden podra
reducirlas, asignando a una de ellas los cometidos que corresponderian a otras de igual
naturaleza. Los criterios que determinen las posibles modificaciones a lo establecido figuraran en
el Libro de Normas de Régimen Interior.

3. En el caso mas completo, las guardias de orden podran tener la siguiente composicion:

a) Un Capitan de Cuartel por Base o Acuartelamiento.

b) Un Oficial de Cuartel por unidad tipo regimiento o agrupacion, o por batallén o grupo
no encuadrado en aquéllos.

¢) Uno o, en su caso, varios Suboficiales de Cuartel, segin necesidades, por unidad
tipo batallén o grupo. En las unidades tipo compafiia no encuadradas en las citadas anteriormente
se nombrara un Suboficial de Cuartel.

d) Tropa de Cuartel, segun las necesidades de la unidad en la que se preste esta
guardia.

Articulo 95. Personal de Tropa de Cuartel.

1. El Personal de Tropa de Cuartel ayudara al Suboficial de Cuartel en el desempefio de sus
cometidos. Colaborara en el mantenimiento del orden y la disciplina, y en el control del personal,
armamento, material y equipo. Le auxiliara especialmente en la vigilancia del orden en los locales
y zonas asignados a esta guardia, velando por el cumplimiento de las normas sobre permanencia,
utilizacion y limpieza.

2. Esta guardia, cuya duracion podra estar comprendida entre las veinticuatro y las noventa
y seis horas, se nombrara por turno independiente para cada empleo entre los cabos primeros,
cabos y soldados de la unidad en la que se preste. El que nombre esta guardia determinara las
condiciones en que su prestacién es compatible con el ejercicio de las funciones propias del
destino. Los criterios y condiciones figuraran en el Libro de Normas de Régimen Interior.

3. El personal a nombrar serd funcién de la entidad de la unidad e importancia de los
cometidos a desarrollar. Los designados para esta guardia adoptaran la denominacion de Cabo
primero o Cabo, seguido del término «de Cuartel». Los soldados se denominaran Cuarteleros o,
en su caso, Imaginarias.

4. Como norma general, los componentes de esta guardia pernoctaran en la instalacion,
siempre que el personal de la unidad que pernocte en la instalacién u otras circunstancias, a
valorar por el jefe de la unidad, asi lo requieran o aconsejen. El Libro de Normas de Régimen
Interior regulara las condiciones y plazos de las posibles ausencias, con autorizacion del
Suboficial de Cuartel, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
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5. El Personal de Tropa de Cuartel dependera del Suboficial de Cuartel en todo lo relativo a
su guardia. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera las relaciones de dependencia
entre los componentes de esta guardia.

Articulo 97. Cabo de Cuartel, Cuarteleros e Imaginarias.

1. ElI Cabo de Cuartel auxiliara al Suboficial de Cuartel principalmente en el control de
personal, armamento, material y equipo que se le haya asignado, asi como en la vigilancia del
orden en los locales asignados. De esta guardia dependeran los Cuarteleros e Imaginarias que se
designen.

2. El Cuartelero cuidara que se haga buen uso de los locales o dependencias asignadas,
vigilando que se cumplan las normas sobre permanencia, utilizacion y limpieza. En el desempefio
de sus cometidos dependera del Cabo de Cuartel.

3. Cuando sea necesario cubrir esta guardia durante el periodo que abarca desde silencio
hasta diana, se podran designar diariamente los Imaginarias que se consideren necesarios.
Repartidos en turnos, cuya duracion figurara en el Libro de Normas de Régimen Interior, los
Imaginarias vigilardn especialmente que se mantenga el orden y se respete el silencio en los
alojamientos o dormitorios que se les asignen. En el desempefio de sus cometidos dependeran
del Cabo de Cuartel.

Articulo 98. Guardias de los servicios.

1. En cada instalacibn se organizaran las guardias de los servicios que garanticen la
continuidad de los mismos. Para aquellos servicios que exijan un funcionamiento permanente, su
actividad se podra organizar por turnos.

2. En el Libro de Normas de Régimen Interior de la instalacién figurara el personal que
presta cada guardia y sus cometidos, los medios disponibles, la duracién y condiciones de
ejecucion, asi como las instrucciones para el correcto funcionamiento de cada servicio.

3. Las guardias de los servicios seran prestadas, como norma general, por el personal
asignado al correspondiente servicio. Este podra ser apoyado o reforzado por los servicios o
elementos homoélogos de las unidades alojadas. Las condiciones en que se efectuara este apoyo
o refuerzo deberan figurar en el Libro de Normas de Régimen Interior.

4. Las guardias del servicio de los sistemas CIS se regirdn por lo establecido en estas
normas, por las que se establezcan con caracter general y por las especificas del servicio.

A efectos de aplicacion de la legislacion penal militar, los operadores de este servicio tienen
la consideracion de centinela.

5. Entre los servicios que deban ser cubiertos por una guardia algunos podran estar total o
parcialmente ejecutados mediante un contrato de servicios. En el Libro de Normas de Régimen
Interior figuraran las condiciones generales en las que las empresas deben prestar el servicio y su
dependencia.

6. Las guardias de los servicios dependeran del Capitan de Cuartel, o en su caso de quien le
sustituya, fuera del horario habitual de trabajo, segun lo establecido en el Libro de Normas de
Régimen Interior.

Articulo 104. Organizacion de las guardias.

1. Todos los militares realizardn las guardias que en su categoria y empleo pudieran
corresponderles en la instalacion, en su propia unidad, en la unidad superior de su cadena
organica o, en su caso, en otra de su entorno geografico, siempre que no exista ninguna limitacién
legal o normativa y posean la aptitud psicofisica requerida.

2. Quedan excluidos de los turnos de guardia de seguridad y orden, tanto de caracter
ordinario como extraordinario, los casos contemplados en las medidas de conciliacion y en los
derivados de la maternidad de la mujer.
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3. Sin perjuicio de las guardias ordinarias definidas en estas normas, los jefes de unidad o
instalacion podran organizar ocasionalmente aquellas otras extraordinarias que aseguren el buen
funcionamiento de la misma. En cualquier caso, el hombramiento se efectuara segun los criterios
establecidos.

Articulo 105. Los turnos de las guardias.

1. El nombramiento de quienes constituyan las guardias, y sus imaginarias, se hara
normalmente por un turno independiente para cada una de ellas, basado en el principio de
equidad. El turno podra ser distinto para los dias laborables, los fines de semana y los festivos.
Como norma general, las guardias de seguridad se nombrardn de mayor a menor antigiiedad, y
en orden inverso para las restantes. Si las guardias implican una actividad de equipo, al establecer
los turnos se procurara respetar las relaciones organicas o funcionales del personal que las
desempefie.

2. El Libro de Normas de Régimen Interior fijara el personal que integra los diferentes
turnos de las guardias y las exenciones que pudiera haber, que seran las minimas y plenamente
justificadas.

3. Enlos diferentes turnos de las guardias se podra incluir al personal que se encuentre en
comision de servicio en las unidades alojadas en la instalacién. El Libro de Normas de Régimen
Interior establecera el periodo minimo de duracién de la comisién, que servira de referencia para
la inclusién del personal en los correspondientes turnos.

4. Cuando los oficiales y suboficiales incluidos en el turno de una guardia no sean
suficientes para permitir la adecuada rotacion en el mismo, el que la nombre podra designar a los
de empleos inferiores que estime conveniente para completarlo. Los criterios que determinen la
adecuada rotacion en una guardia, que seran establecidos por el responsable de su
nombramiento, deberan figurar en el Libro de Normas de Régimen Interior.

5. Aguél al que se incluya en un nuevo turno, por aplicacién del punto anterior, sera
excluido de aquellos turnos de una guardia de la misma naturaleza en los que previamente
pudiera estar incluido, segun lo establecido en estas normas.

6. Las guardias se asignaran entre los incluidos en el turno correspondiente, siempre que
no hayan sido designados para cualquier otro servicio por una autoridad superior con atribuciones
para ello.

7. Se respetaran rigurosamente los turnos y la duracién de las guardias, que sélo se
podrén alterar excepcionalmente. El Libro de Normas de Régimen Interior regulard los turnos, asi
como las excepciones que pudieran alterar lo establecido.

Articulo 106. Nombramiento de las guardias.

1. Eljefe de instalaciébn nombrara a los oficiales y suboficiales, y en su caso al personal de
tropa, para sus distintas guardias, y designara a prorrateo o por turno entre las unidades el
namero de personal de tropa de cada empleo que deban prestarlas. Para las guardias propias de
cada unidad estas atribuciones corresponderan a su jefe.

2. El nombramiento del personal de tropa sera normalmente atribucién del jefe de la
unidad tipo compainiia, que se regira por lo establecido en estas normas y en el Libro de Normas
de Régimen Interior.

3. Quien nombre una guardia podra permitir, sin perjudicar el servicio, el intercambio de
fechas para la prestacion de la misma entre los integrados en el correspondiente turno. Los
cambios deberan solicitarse con la debida antelacion.

4. El Libro de Normas de Régimen Interior establecera el procedimiento por el cual se
produzca y publiqgue el nombramiento de las diferentes guardias, que garantizara, en cualquier
caso, que el personal nombrado tiene conocimiento de ello con la debida antelacion.
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5. Si alguien estima que no le corresponde una guardia para la que ha sido hombrado,
podra alegar sus motivos ante quien le nombré y, en Ultima instancia, ante quien tiene la atribucién
como titular del nombramiento, el cual resolvera definitivamente. La reclamacion no podra suponer
retraso en el cumplimiento de la guardia, que sera prestada por el nhombrado, si antes no se ha
resuelto la reclamacion.

Articulo 107. Prestacion de las guardias.

1. Cuando alguno de los nombrados se encuentre en la imposibilidad de prestar una
guardia, lo pondr4d en conocimiento de quien le nombrd, segun el procedimiento que se
establezca, a fin de poder alertar a su imaginaria.

2. Sise interrumpe la prestacion de una guardia de duracion igual o inferior a veinticuatro
horas, se considerara que ha sido cumplida tanto por el personal nombrado como por el que le
haya sustituido.

3. Cuando la duracién de la guardia sea superior a veinticuatro horas el designado se
incorporard a su guardia cuando cese el motivo por el que no pudo entrar o la causa por la que se
interrumpio la prestacion, a no ser que haya transcurrido el periodo para el que fue nombrado. Al
titular o al imaginaria que le sustituya se le dara por cumplida la guardia, siempre que la haya
prestado durante al menos la mitad de la duracion normal de la misma.

4. En caso de coincidencia de dos o mas guardias, el orden de preferencia sera: de
seguridad, de orden de instalacién, de orden de unidad, aeronauticas y de los servicios. La
compatibilidad, o no, entre las diferentes guardias deberan estar reflejadas en el Libro de Normas
de Régimen Interior. A la guardia que no haya podido prestarse se le aplicaran los criterios fijados
en el punto anterior.

5. No se podran prestar mas de dos guardias seguidas cualesquiera que sean su clase o
duracion. No podran realizarse seguidas dos guardias cuando la duracion de al menos una de
ellas sea de veinticuatro horas y exijan ambas dedicacién exclusiva o, sin exigencia de ésta, si la
duracion de cada una de ellas es superior a veinticuatro horas.
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BLOQUE IV

LEGISLACION MILITAR

TEMA 1: LEY 39/2007 DE LA CARRERA MILITAR.

TEMA 2: LEY 8/2006 DE TROPA Y MARINERIA.
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TEMA 1.- Ley de la Carrera Militar.
1.1 Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto regular el régimen del personal militar profesional v,
especificamente, la carrera militar y todos aquellos aspectos que la conforman. Asimismo regula
la aportacion adicional de recursos humanos a las Fuerzas Armadas.

2. Es de aplicacion a todos los miembros de las Fuerzas Armadas que adquieren
condicién militar desde su incorporacién a las mismas y que, con el juramento o promesa ante la
Bandera, asumen la obligacion de defender a Espafia y de contribuir a preservar la paz y la
seguridad.

Articulo 3. Vinculacion con las Fuerzas Armadas.

1. Los espafioles podran vincularse profesionalmente a las Fuerzas Armadas como
militares de carrera, como militares de tropa y marineria y también como militares de
complemento.

2. Son militares de carrera quienes mantienen una relacioén de servicios profesionales de
caracter permanente. Les corresponde asegurar la continuidad y estabilidad de la estructura, el
funcionamiento y los valores esenciales de las Fuerzas Armadas en el marco constitucional.

3. Los militares de complemento son oficiales que establecen su relacion de servicios
profesionales mediante compromisos de caracter temporal para atender necesidades especificas
de las Fuerzas Armadas.

4. Los militares de tropa y marineria, que constituyen la base de las Fuerzas Armadas,
establecen su relacion de servicios profesionales mediante compromisos de caracter temporal y
podran acceder a la condicién de militar de carrera en la forma que se especifica en esta ley.

5. Los extranjeros en situacion de residencia
legal podran vincularse a las Fuerzas Armadas con
una relacion de servicios profesionales mediante
compromisos de caracter temporal como militares de
tropa y marineria en los casos y por los
procedimientos regulados en la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria y como militares de
complemento de acuerdo con lo previsto en esta ley.

6. La relacion juridico-publica de los militares profesionales se rige por esta ley y se
establece con caracter permanente con la adquisicion de la condiciéon de militar de carrera y con
caracter temporal mediante la firma de compromisos.

7. También adquieren condicion militar, sin que su vinculacién sea una relacion de
servicios profesionales, los que ingresen como alumnos en centros docentes militares, conforme a
lo dispuesto en el titulo 1V, y los reservistas cuando se incorporen a las Fuerzas Armadas, segun
lo previsto en el titulo VI.

Articulo 7. Juramento o promesa ante la Bandera de Espafia.

1. Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o promesa de
defender a Espafa. Este juramento o promesa se efectuara durante la ensefianza de formacién
de acuerdo con lo que se establece en este articulo y sera requisito previo e indispensable a la
adquisicion de la condicion de militar de carrera, de militar de complemento y de militar de tropa y
marineria.

2. El acto de juramento o promesa ante la Bandera de Espafia sera publico, estara
revestido de la mayor solemnidad y se ajustara a la siguiente secuencia:
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El jefe de la unidad militar que tome el juramento o promesa ante la Bandera pronunciara la
siguiente férmula:

«jSoldados! ¢Jurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir fielmente vuestras
obligaciones militares, guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado, obedecer y respetar al Rey y a vuestros jefes, no abandonarlos nunca vy, si preciso fuera,
entregar vuestra vida en defensa de Espafia?». A lo que los soldados contestaran: «iSi, lo
hacemos!».

El jefe de la unidad militar replicara: «Si cumplis vuestro juramento o promesa, Espafia os lo
agradecerday premiard y si no, os lo demandaré», y afiadira:

«Soldados, jViva Espafal» y «jViva el Rey!», que seran contestados con los
correspondientes «jVival».

A continuacion, los soldados besaran uno a uno la Bandera y, posteriormente, como sefial
de que Espafa acepta su juramento o promesa, desfilaran bajo ella.

3. El término «soldados» podra sustituirse por el que convenga para su adecuacion a los
que vayan a prestar el juramento o promesa.

1.2 Ecuadramiento

Articulo 19. Funciones.

1. EIl militar profesional ejerce funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas
en el desempefio de sus cometidos para la preparacion y empleo de las unidades militares en
cumplimiento de las misiones encomendadas. Dichas funciones se desarrollan por medio de
acciones directivas, que incluyen las de mando, y acciones de gestion y ejecutivas. El militar
profesional también ejerce funciones docentes conforme a lo previsto en el titulo IV.

2. La accion directiva se ejerce mediante la definicion de objetivos y la determinacién de
los medios para conseguirlos, estableciendo los planes correspondientes y controlando su
ejecucion. Mediante acciones de gestion se aplican los medios puestos a disposicion para
alcanzar unos objetivos concretos de la forma més rentable y eficiente. Por medio de acciones
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ejecutivas se ponen en préctica los planes establecidos actuando en cumplimiento de 6rdenes
concretas o siguiendo procedimientos preestablecidos.

3. La accion de mando, accion directiva especifica en las Fuerzas Armadas, se refiere al
ejercicio de la autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que corresponde al militar en razén
de su cargo, destino o servicio. Alcanza su maxima y especial responsabilidad cuando se aplica a
la preparacion y empleo de la Fuerza de los Ejércitos.

Para el ejercicio de la accibn de mando se podra contar con la colaboraciéon de los
subordinados en tareas de informacion, planeamiento, asesoramiento, coordinacién y control, que
constituyen el «apoyo al mando».
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Articulo 20. Categorias militares.

1. Los militares se agrupan en las categorias siguientes: oficiales generales, oficiales,
suboficiales y tropa y marineria.

2. Los oficiales generales ejercen la accion de mando en la estructura organica y operativa
de las Fuerzas Armadas y la alta direcciéon y gestion de sus recursos humanos, materiales y
financieros. Accederan a esta categoria los oficiales que hayan acreditado en su carrera militar de
modo sobresaliente su competencia profesional y capacidad de liderazgo.

3. Los oficiales desarrollan acciones directivas, especialmente de mando, y de gestion en
la estructura orgénica y operativa de las Fuerzas Armadas. Desempefian tareas de planeamiento
y control de la ejecuciéon de las operaciones militares y las relacionadas con funciones técnicas,
logisticas, administrativas y docentes. Se caracterizan por el nivel de su formaciéon y por su
liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir responsabilidades y decision para resolver.

4. Los suboficiales constituyen el eslabén fundamental en la estructura organica y
operativa de las Fuerzas Armadas.
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Ejercen el mando y la iniciativa que les corresponde para transmitir, cumplir y hacer cumplir,
en todas las circunstancias y situaciones, las érdenes e instrucciones recibidas y asegurar la
ejecucion de las tareas encomendadas en la realizacion de funciones operativas, técnicas,
logisticas, administrativas y docentes. Por su formacion y experiencia seran estrechos
colaboradores de los oficiales y lideres para sus subordinados, con los que mantendran un
permanente contacto.

5. Los militares de la categoria de tropa y marineria, que constituyen la base de la
estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, desempefian trabajos y cometidos en
aplicacion de procedimientos establecidos o los que se les encomiende por 6rdenes concretas. De
su profesionalidad, iniciativa y preparacion depende en gran medida la eficacia de la organizacion
militar.

6. Las funciones del militar y las correspondientes acciones también se podran ejercer y
desarrollar en los deméas ambitos del Ministerio de Defensa.

Articulo 23. Facultades y antigiedad en el empleo militar.

1. El empleo militar otorga los derechos y atribuye los deberes establecidos en esta ley y
en el resto del ordenamiento y faculta para desempefiar los cometidos en los diferentes niveles de
la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas y, en su caso, en los demas ambitos
del Ministerio de Defensa, ejerciendo la correspondiente autoridad. Quien ejerce el mando o
direccion de una unidad, centro u organismo recibe la denominacion de jefe, comandante o
director. En esta ley el término jefe comprende todas ellas.

2. La antigiiedad es el tiempo transcurrido en el primer empleo de una escala desde la
fecha de su concesion. En los sucesivos empleos se computard desde la fecha de la firma de la
resolucion por la que se concede el ascenso correspondiente, salvo que en ella se haga constar, a
estos efectos, la fecha del dia siguiente a aquél en que se produzca la vacante que origine el
ascenso.

3. El escalafén es la ordenacién por empleos y antigliedad de los militares profesionales
pertenecientes o adscritos a una escala. Su orden sélo podra alterarse en aplicacion de lo previsto
en esta ley y en las leyes penales y disciplinarias militares, en cuyo caso al interesado se le
asignard la fecha de antigliedad en el empleo que le corresponda o, en su caso, la de aquél que le
preceda en la nueva posicion.

4. La precedencia de los militares estara determinada por el cargo o destino que se ocupe
si esta fijada en normas de caracter reglamentario; si no lo estd se basara en el empleo; a
igualdad de empleo, en la antigiiedad en el mismo y a igualdad de ésta se resolvera a favor del de
mayor edad.

Articulo 24. Empleos con caracter honorifico.

1. En atencibn a méritos excepcionales o circunstancias especiales el Consejo de
Ministros, a propuesta del Ministro de Defensa, podra conceder, con caracter honorifico, el empleo
inmediato superior a los militares que hayan pasado a retiro. Los empleos con caracter honorifico
también se podran conceder a titulo péstumo.

2. Lainiciativa para la concesion de empleos con caracter honorifico correspondera al Jefe
de Estado Mayor de la Defensa o a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, motivando los méritos y circunstancias que concurran. En la tramitacion de
los expedientes figurara el informe del Consejo Superior del Ejército correspondiente.

En todo caso, se iniciara expediente para la concesion del empleo superior con caracter
honorifico a los militares fallecidos en acto de servicio o retirados por incapacidad permanente
para el servicio, siempre que se produzca en acto de servicio 0 como consecuencia del mismo.

3. En ningln caso los empleos concedidos con caracter honorifico llevaran consigo
beneficio econémico de naturaleza alguna ni seran considerados a efectos de derechos pasivos.
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Articulo 25. Cuerpos y escalas.

1. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria se integraran, y los militares
de complemento se adscribiran, en los distintos cuerpos de acuerdo con los cometidos que deban
desempefiar. Los cuerpos tendran caracter especifico segun los requerimientos de cada uno de
los Ejércitos o caracter comun para dar respuesta a necesidades generales de las Fuerzas
Armadas.

A los miembros de cada cuerpo se les asignaran diferentes cometidos que llevaran a cabo
mediante el ejercicio de las funciones y el desarrollo de las acciones relacionadas en el articulo
19, en el &mbito de su Ejército los de los cuerpos especificos y en el de las Fuerzas Armadas los
de los cuerpos comunes y todos ellos, también, en los demas dmbitos del Ministerio de Defensa.

2. Dentro de cada cuerpo los militares profesionales se agrupan en una o varias escalas
de oficiales, con arreglo y con las denominaciones que se especifican en este capitulo, en escala
de subodficiales y en escala de tropa o de marineria, en correspondencia con las diferentes
categorias militares y segun las facultades profesionales que tengan asignadas y los requisitos
educativos exigidos para su incorporacion a ellas. Las facultades profesionales en cada escala
son consecuencia de la preparacion recibida y delimitan el nivel de responsabilidad en el
cumplimiento de los cometidos asignados en los diferentes destinos.

3. Lacreacién, extincién o integracion de cuerpos y escalas se efectuara por ley.

29"
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Articulo 26. Cuerpos militares.
1. Los cuerpos especificos del Ejército de Tierra son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército de Tierra. 0 ) e %—
R ¢

Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra. @

Cuerpo de Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra :'g

2. Los cuerpos especificos de la Armada son los siguientes:

y

Cuerpo General de la Armada. ?;

Cuerpo de Infanteria de Marina. &

)

Cuerpo de Intendencia de la Armada. @
Cuerpo de Ingenieros de la Armada.
3. Los cuerpos especificos del Ejército del Aire son los siguientes:

Cuerpo General del Ejército del Aire. 455&—

Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire. ﬁg

Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire. %

4. Los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas son los siguientes:

Cuerpo Juridico Militar. {J}

Cuerpo Militar de Intervencion. @}

Cuerpo Militar de Sanidad.

Cuerpo de Musicas Militares. E

Articulo 27. Cuerpo General del Ejército de Tierra.

1. Los miembros del Cuerpo General del Ejército de Tierra, agrupados en escala de
oficiales, escala de suboficiales y escala de tropa, tienen como cometidos la preparacion y empleo
de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra.

2. Los empleos del Cuerpo General del Ejército de Tierra son los de teniente a general de
ejército en la escala de oficiales, los de sargento a suboficial mayor en la escala de suboficiales y
los de soldado a cabo mayor en la escala de tropa.
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Articulo 41. Especialidades.

1. En cada escala existirAn las especialidades fundamentales que se determinen
reglamentariamente, cuando los campos de actividad en los que se desempefian los cometidos de
su cuerpo lo requieran. Se adquiriran al acceder a la escala correspondiente.

2. A partir de determinados empleos los miembros de cada escala adaptaran o
reorientaran su perfil profesional, adquiriendo una nueva especialidad.

3. Ademas de las citadas en los apartados anteriores podran existir otras especialidades y
aptitudes para atender las necesidades de la organizacion militar y el ejercicio de actividades
profesionales en determinados puestos organicos, que seran fijadas por el Ministro de Defensa,
guien también establecerd los requisitos y condiciones para el cambio de especialidad.

Articulo 42. Capacidades profesionales.

1. La capacidad profesional especifica de los miembros de las Fuerzas Armadas para
ejercer las competencias correspondientes a cada puesto organico se determinara por los
cometidos de su cuerpo, por las facultades de su escala y especialidades y por su empleo.

2. Ademas de su capacidad profesional, los militares integrados en los cuerpos especificos
de los Ejércitos tienen en todo caso la necesaria para desempefar los cometidos no atribuidos
particularmente a un cuerpo concreto dentro de su Ejército y para prestar los servicios y guardias
gue garanticen el funcionamiento y seguridad de las unidades, centros y organismos.

3. Todos los militares realizaran los servicios, guardias y comisiones que en su categoria y
empleo puedan corresponderles en su unidad, centro u organismo, unidad superior de su cadena
organica o, en su caso, de otra en su entorno geogréfico, siempre que no exista ninguna limitacién
legal o reglamentaria.

Articulo 43. Ensefianza en las Fuerzas Armadas.

1. La finalidad de la ensefianza en las Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miembros
la formaciéon requerida para el ejercicio profesional en los diferentes cuerpos, escalas y
especialidades, con objeto de atender las necesidades derivadas de la organizacion y preparacion
de las unidades y de su empleo en las operaciones.

Comprende la formacion integral, la capacitacion especifica
del militar en su ambito profesional, su formacién continuada y la
permanente actualizacién de sus conocimientos, encaminadas al
correcto desempefio de sus cometidos y al adecuado ejercicio de
sus funciones y facultades.

2. Laensefianza en las Fuerzas Armadas comprende la ensefianza de formacion, la
ensefianza de perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional.

Articulo 47. Ensefianza de formacion de tropa y marineria.

1. La formacién de los militares de tropa y marineria tiene como finalidad capacitarles
militar y técnicamente para desempefar los cometidos y ejercer las facultades de la escala y, en
su caso, especialidad fundamental en las que se integren.

2. Con esta formacion se iniciara la preparacion encaminada a que los militares de tropa y
marineria obtengan el titulo de técnico de formacion profesional de grado medio, o el que
corresponda en el caso de las especialidades de musica, integrando de forma progresiva tanto
ensefianzas tedricas como la experiencia durante el ejercicio de la profesion.
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Articulo 48. Ensefianza de perfeccionamiento.

La ensefianza de perfeccionamiento tiene como finalidades la de preparar al militar
profesional para la obtencion de especialidades, tanto las que complementan la formacion inicial
recibida como las que permitan adaptar o reorientar su carrera, y la de actualizar o ampliar los
conocimientos para el desempefio de sus cometidos e incluird titulos del sistema educativo
general y especificos militares. Existird una oferta de formacién continuada que incluira los
procesos de preparacion profesional progresiva.

Articulo 62. Cambio de escala.

1. El Ministerio de Defensa impulsara y facilitar4 los procesos de promocion que permitan
el cambio de escala y, en su caso, de cuerpo, de los militares profesionales que retnan los
requisitos exigidos. En esos procesos se valoraran los méritos, incluido el tiempo de servicios, se
reservaran plazas de ingreso y, en su caso, se daran facilidades para la obtencién de titulaciones
del sistema educativo general. Asimismo, se efectuard una valoracion efectiva de la experiencia
profesional y de la formacién acreditadas con las correspondientes titulaciones, convalidaciones y
equivalencias o créditos de ensefianzas universitarias. Dichos procesos se podran llevar a cabo
con fases de ensefianza a distancia.

2. Para el ingreso en los centros docentes militares de formacién para el acceso a las
escalas de oficiales de los cuerpos generales y de infanteria de marina se reservara un porcentaje
de las plazas a los suboficiales y a los militares de tropa y marineria del respectivo Ejército, que
ser& establecido por el Consejo de Ministros en la programacion plurianual de provisiéon de plazas.

Para la promocion de los militares de tropa y marineria a las escalas de suboficiales, se les
aplicara la reserva de plazas prevista en la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria.

3. Reglamentariamente se determinaran los empleos, limites de edad, méritos a valorar,
procesos de seleccidn y demas requisitos y condiciones para el cambio de escala y, en su caso,
de cuerpo.

Articulo 75. Desarrollo de la carrera.

5. La carrera militar de los miembros de las escalas de tropa y marineria, segun lo dispuesto
en la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, comenzara con un compromiso inicial, renovable hasta
completar un maximo de 6 afios, durante el que se ocuparan los puestos correspondientes a la
especialidad adquirida en el acceso. Posteriormente, podran suscribir un compromiso de larga
duracion, desde el que se podra acceder a una relacion de servicios de caracter permanente con
la adquisicién de la condiciéon de militar de carrera. A partir de los 45 afios de edad, los que tengan
esta condicion, orientaran su trayectoria, preferentemente y de acuerdo con las necesidades de
los Ejércitos, al desempefio de funciones logisticas y administrativas.

Articulo 76. Adquisicién de la condicion de militar de carrera.

1. La condicion de militar de carrera se adquiere al incorporarse a una escala de oficiales o
de suboficiales con la obtencion del primer empleo militar, una vez superado el plan de estudios
correspondiente y obtenida la titulacion exigida.

2. El primer empleo militar de cada escala de oficiales o de suboficiales ser& conferido por
el Rey y refrendado por el Ministro de Defensa.

3. También adquieren la condicion de militar de carrera los militares de tropa y marineria
cuando, segun lo previsto en la Ley 8/2006, de Tropa y Marineria, accedan a una relacion de
servicios de caracter permanente.
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Articulo 78. Adquisicion de la condicion y compromisos de los militares de tropa y
marineria.

La condicion de militar de tropa y marineria se adquiere al incorporarse a una escala una
vez superado el periodo de formacién determinado en la convocatoria de pruebas selectivas para
el acceso a tal condicién y firmado el compromiso inicial regulado en la Ley 8/2006, de Tropa y
Marineria, que establece las modalidades de relacion, las renovaciones y ampliaciones y el
compromiso de larga duracion.

Articulo 88. Régimen y sistemas de ascensos.

1. El régimen de ascensos tiene como finalidad asegurar que se disponga de los
profesionales con las aptitudes y experiencia adecuadas en los sucesivos empleos de cada
escala, para conseguir la maxima eficacia y cohesién de las Fuerzas Armadas. Debe potenciar el
mérito y la capacidad de sus miembros e incentivar su preparacion y dedicacion profesional.

2. Los ascensos a los diferentes empleos se produciran aplicando los siguientes sistemas:

a) Eleccion. Los ascensos se produciran entre aquellos militares mas capacitados e
idoneos para acceder al empleo superior.

b) Clasificacién. Los ascensos se produciran por el orden derivado de un proceso de
evaluacion.

c) Concurso 0 concurso-oposicion. Los ascensos se efectuaran entre aquellos que lo
soliciten en el orden obtenido en el correspondiente proceso selectivo.

d) Antigledad. Los ascensos se efectuardn segun el orden de escalafon de los
interesados.

3. Los ascensos de los militares profesionales se produciran al empleo inmediato superior
siempre que se reunan las condiciones establecidas en esta ley y con ocasion de vacante en la
escala correspondiente salvo en los ascensos por antigiiedad en que se producira el ascenso
cumplido el tiempo de servicios que se determine reglamentariamente para cada empleo y escala.

Articulo 89. Ascenso a los diferentes empleos.
1. Los ascensos a los diferentes empleos en cada una de las escalas se efectuaran
aplicando los siguientes sistemas:
h) A cabo mayor: El de eleccién.
i) A cabo primero y a cabo: El de concurso o concurso-oposicion.

Articulo 90. Condiciones para el ascenso.

1. Para el ascenso a cualquier empleo militar se requiere tener cumplidos en el anterior el
tiempo de servicios y el de permanencia en determinado tipo de destinos que se establezcan por
el Ministro de Defensa para cada escala y empleo.

2. Para el ascenso a los empleos que reglamentariamente se determinen sera preceptivo
haber superado cursos de actualizacion; para el ascenso a cabo mayor la titulacién de técnico del
sistema educativo general. Todo ello con los criterios que establezca el Ministro de Defensa.

3. Ala mujer se le dara especial proteccion en situaciones de embarazo, parto y posparto
para cumplir las condiciones para el ascenso a cualquier empleo militar.

4. Dejaran de ser evaluados para el ascenso por eleccién o por clasificacion los que lo
hayan sido en el numero maximo de ciclos que para cada escala y empleo se determine por orden
del Ministro de Defensa.

5. Para el ascenso a un empleo militar, hasta el de general de brigada inclusive, es
condicion indispensable haber sido evaluado.

Articulo 99. Destinos.
1. El militar profesional podra ocupar cargos y destinos en las unidades, centros y
organismos del Ministerio de Defensa, incluidos los de sus érganos directivos, que se asignaran
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en funcion de los criterios determinados en las correspondientes relaciones de puestos militares o
de puestos de trabajo, segun corresponda.

2. También podrd ocupar cargos y destinos en la Presidencia del Gobierno y, en el caso
de que se trate de puestos organicos relacionados con seguridad y defensa, en organizaciones
internacionales o en otros departamentos ministeriales.

3. El militar profesional podrd ser nombrado para ocupar cargos o destinos en la Casa de
Su Majestad el Rey. Su nombramiento y relevo se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo
65.2 de la Constitucion.

4. Para participar en misiones fuera del territorio nacional, para suplir ausencias del
destino por causas previstas en esta ley o cuando otras necesidades del servicio lo requieran, los
militares profesionales podran ser designados para realizar comisiones de servicio de caracter
temporal, conservando su destino si lo tuvieran.

Articulo 100. Clasificacion de los destinos.

1. Los destinos, segun su forma de asignacion, son de libre designacion, de concurso de
méritos y de provision por antigliedad.

2. Son destinos de libre designacion aquellos para los que se precisan condiciones
profesionales y personales de idoneidad, que apreciara discrecionalmente la autoridad facultada
para concederlos entre los que cumplan los requisitos exigidos para el puesto, recabando
previamente la informacién que sea necesaria sobre las citadas condiciones.

Reglamentariamente se estableceran los criterios para determinar los puestos que por sus
especiales exigencias y responsabilidad deben cubrirse por este procedimiento.

3. Son destinos de concurso de méritos aquellos que se asighan teniendo en cuenta los
méritos que se posean en relacion con los requisitos exigidos para el puesto.

4. Son destinos de provision por antigiiedad los que se asignhan por orden de escalafén,
entre los interesados que cumplan los requisitos exigidos para el puesto.

5. En las relaciones de puestos militares se concretara la forma de asignacion de cada uno
de los destinos teniendo en cuenta los perfiles profesionales y aplicando los criterios que
determine el Ministro de Defensa.

Articulo 101. Provision de destinos.

1. Las normas generales de provision de destinos incluiran el tiempo minimo y, en su caso,
maximo de permanencia en los destinos y los procedimientos de asignaciéon en ausencia de
peticionarios, atendiendo a las caracteristicas de la vacante, a los historiales militares de los que
puedan ser destinados y a la movilidad geografica a la que estan sujetos los militares
profesionales. En dichas normas se estableceran, con criterios objetivos, las limitaciones para el
acceso a determinados destinos, sin que pueda producirse ningun tipo de discriminacion.

2. Las vacantes de destinos se publicaran en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa», haciendo constar la denominacion especifica del puesto en la unidad, centro u
organismo correspondiente, sus caracteristicas, incluidas las retributivas, la forma de asignacion,
los requisitos que se exijan para su ocupacion con arreglo a las relaciones de puestos militares y
los plazos para la presentacion de solicitudes.

Los destinos de jefe de unidad, centro u organismo y los de aquellos que se incorporen a
una escala o superen determinados cursos de perfeccionamiento, podran otorgarse sin
publicacion previa de vacante en los casos que establezca el Subsecretario de Defensa o el Jefe
de Estado Mayor del Ejército correspondiente.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran incluir limites de
edad y establecer condiciones psicofisicas especiales que seran acreditadas en funcién del
expediente al que hace referencia el articulo 83 de la Ley 39/2007.

3. La mujer militar victima de violencia de género que se vea obligada a cesar en su
destino para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
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derecho preferente, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, a ocupar otro
destino que se encuentre vacante y cuya provision sea necesaria.

3 bis. La victima de acoso, abuso o agresion sexuales, una vez acordada la incoacion del
procedimiento disciplinario por falta muy grave o admitida a tramite la denuncia por delito, tendré
derecho a solicitar una comisién de servicio en distinta unidad o localidad de aquella en la que
ocurrieron los hechos.

4. En las relaciones de puestos militares estaran identificados los destinos que no podran
ser ocupados por aquellos que hayan dejado de ser evaluados para el ascenso por eleccion o
clasificacion, hayan renunciado por dos veces a ser evaluados para el ascenso o a asistir a cursos
de actualizacion, hayan sido declarados con caracter definitivo no aptos para el ascenso o hayan
sido sometidos a un expediente de insuficiencia de facultades profesionales o de condiciones
psicofisicas en funcién del resultado de dichos expedientes.

5. Los destinos de los militares de tropa y marineria durante el compromiso inicial se
ajustaran a lo que se especifique en éste; no obstante con caracter voluntario podran optar a otros
en las condiciones que reglamentariamente se determinen. A partir de la primera renovacién de
compromiso estaran sujetos a las normas generales de provision de destinos.

6. Durante el periodo de embarazo la mujer militar tendra derecho a ocupar, por
prescripcion facultativa, un puesto organico o cometido adecuado a las circunstancias de su
estado que podra ser distinto del que estuviera desempefiando. La aplicacion de este supuesto no
implica pérdida del destino.

7. Las normas generales de provision de destinos podran incluir la asignacién temporal de
destinos al militar en el que concurran circunstancias excepcionales de conciliaciéon de la vida
profesional, personal y familiar, basadas en motivos de salud, discapacidad o dependencia del
militar o sus familiares. Estos destinos se podran asignar sin publicacion previa de la vacante, en
las condiciones y con las limitaciones que reglamentariamente se determinen.

8. Los militares que sean considerados victimas del terrorismo, conforme a lo previsto en
la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, tendrdn derecho a la asignacién de un nuevo destino, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

1.3 Situaciones administrativas

Articulo 107. Situaciones administrativas.
1. Los militares profesionales se hallaran en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Excedencia.
d) Suspension de funciones.
e) Suspension de empleo.
f) Reserva.

2. Ala situacion administrativa de reserva so6lo podran acceder los militares de carrera.

3. Cuando en normas con rango de ley se regulen supuestos de aplicacién general para
los funcionarios al servicio de la Administracion General del Estado en relacion con las situaciones
administrativas, reglamentariamente se determinaran las adecuaciones necesarias para su
adaptacion al militar profesional.

4. El militar en cualquier situacion administrativa, salvo en los casos en que asi se
especifica, esta sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.
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Articulo 108. Situacién de servicio activo.

1. Los militares profesionales estaran en situacién de servicio activo si ocupan alguno de
los cargos o destinos a que se refiere el articulo 99.

2. También se hallardn en esta situacion cuando estén pendientes de asignacién de
destino por haber cesado en el que tuvieran o por proceder de situacion administrativa distinta, si
no les correspondiera el pase a otra, y cuando permanezcan como alumnos de la ensefianza en
las Fuerzas Armadas.

3. Reglamentariamente se determinara el tiempo que podran permanecer en la situacion
de servicio activo los prisioneros y desaparecidos, teniendo en cuenta lo establecido en el Cédigo
Civil.

Articulo 109. Situacién de servicios especiales.

1. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria con compromiso de larga
duracion, seran declarados en situacion de servicios especiales cuando:

a) Sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unidn Europea o de Organizaciones Internacionales o sean nombrados altos cargos de las citadas
Administraciones Publicas o Instituciones, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior en
relaciéon con el 99.

b) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para realizar una mision por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades
Publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en Organismos Publicos o
Entidades dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo
gue establezca la respectiva Administracion Puablica, estén asimilados en su rango administrativo
a altos cargos.

d) Sean designados como candidatos a elecciones para Organos representativos
publicos en ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las mismas.

e) Sean elegidos por las Cortes Generales 0 las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas para formar parte de los Organos Constitucionales o de los Organos
Estatutarios u otros cuya eleccion corresponde a las Camaras y a las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas.

f) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo
General del Poder Judicial y Tribunal de Cuentas.

g) Presten servicios en el Tribunal Supremo o en otros 6rganos jurisdiccionales.

h) Presten servicios en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en puestos
organicos no relacionados especificamente con la seguridad y defensa.

i) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a participar en el desarrollo de
programas especificos de interés para la defensa en entidades, empresas u organismos ajenos al
Ministerio de Defensa.

J) Adquieran la condicion de personal estatutario permanente del Centro Nacional de
Inteligencia.

k) Adquieran la condicion de personal estatutario de la Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte, en el caso de que no ocupen puestos organicos relacionados con seguridad y
defensa en esta organizacion.

2. Percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les
correspondan como militares profesionales, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que
tuviesen reconocidos.

3. El tiempo permanecido en esta situacion serd computable a efectos de tiempo de
servicios, trienios y derechos pasivos.
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4. El militar profesional en situacién de servicios especiales podra ascender si tiene
cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

5. EIl militar profesional durante el tiempo de permanencia en esta situacion tendra su
condicion militar en suspenso y, en consecuencia, dejard de estar sujeto al régimen general de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares.

Articulo 110. Situacién de excedencia.
1. Los militares profesionales, podran pasar a la situacion de excedencia en las siguientes

modalidades:

a) Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Excedencia por cuidado de familiares.

e) Excedencia por razén de violencia de género.

2. Los militares de carrera quedaran en situacion de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico cuando pasen a la situacidon de servicio activo en otro cuerpo o
escala de cualquiera de las Administraciones Publicas o pasen a prestar servicios en ellas o en
organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de
servicio activo o servicios especiales, siempre que se trate del desempeiio de puestos con
caracter de funcionario de carrera o de personal laboral fijo. Para poder optar a ello, sera
condicién haber cumplido el tiempo de servicios que reglamentariamente se determine desde la
adquisicion de la condicién de militar de carrera o desde que hubiesen ultimado los cursos de
perfeccionamiento que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. En ambos
supuestos, el tiempo que se fije, que no podré ser superior a ocho afios, guardara una proporcion
adecuada a los costes y duracién de los estudios realizados y tendra presente las necesidades del
planeamiento de la defensa. Durante el tiempo de permanencia en esta situacién tendran su
condicion militar en suspenso y, en consecuencia, dejaran de estar sujetos al régimen general de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares pero podran ascender durante los dos primeros afios de permanencia
siempre que tengan cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

3. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria con compromiso de larga
duracién podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando lo soliciten con el
preaviso que se determine reglamentariamente con los mismos plazos que los establecidos para
los funcionarios de la Administracion General del Estado, siempre que no estén designados para
participar en operaciones fuera del territorio nacional, no se les esté instruyendo un procedimiento
disciplinario y hubieren cumplido el tiempo de servicios que reglamentariamente se determine
desde la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de tropa y marineria o desde
gue hubiesen ultimado los cursos de perfeccionamiento, que a estos efectos hayan sido fijados
por el Ministro de Defensa. En ambos supuestos, el tiempo que se fije, que no podré ser superior
a doce afos, guardard una proporcion adecuada a los costes y duracion de los estudios
realizados y tendr& presente las necesidades del planeamiento de la defensa.

En esta situacién se podra permanecer un tiempo minimo de dos afios, transcurridos los
cuales el interesado permanecera en el escalafon correspondiente en el puesto que ocupara en
ese momento y no serd evaluado para el ascenso.
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Al cesar en ella finalizaré la inmovilizacion pero la pérdida de puesto sera definitiva. Si se le
concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces quedara inmovilizado en el puesto que
tuviere en el escalafén correspondiente en el momento de la concesion.

El militar profesional en esta situacion tendra su condicion militar en suspenso y, en
consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares, pero podra ascender
durante los dos primeros afios de permanencia siempre que tenga cumplidas las condiciones de
ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

4. A los militares profesionales se les podrd conceder la excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, sin requisito de haber prestado tiempo de servicios, cuando el cényuge resida
en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones
Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas,
en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales o un destino de
los contemplados en el articulo 99.

En esta situacion se podra permanecer un tiempo minimo de dos afos, transcurridos los
cuales el interesado permanecera en el escalafon correspondiente en el puesto que ocupara en
ese momento y no sera evaluado para el ascenso.

Al cesar en ella finalizara la inmovilizacion pero la pérdida de puesto sera definitiva. Si se le
concediese esta situacion por segunda o sucesivas veces quedara inmovilizado en el puesto que
tuviere en el escalafén correspondiente en el momento de la concesion. El militar profesional en
esta situacion tendra su condicion militar en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto
al régimen general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes
penales y disciplinarias militares, pero podra ascender durante los dos primeros afios de
permanencia en esta situacion siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso
establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones ni les sera
computable a efectos de tiempo de servicios, trienios y derechos pasivos.

Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria con menos de seis afios
de servicios, transcurridos dos afios desde la fecha tedrica de finalizacién de su compromiso,
causaran baja en las Fuerzas Armadas a no ser que antes de esa fecha se reincorporen a la
situacion de servicio activo.

5. A los militares profesionales se les podra conceder la excedencia por cuidado de
familiares cuando lo soliciten para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza o como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo. En este supuesto,
tendran derecho a un periodo no superior a tres afios, a contar desde la fecha de nacimiento de
cada hijo o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a otra excedencia, su inicio pondra fin al que se viniera disfrutando.
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En caso de que més de un militar profesional generase el derecho a disfrutarlo por el mismo
sujeto causante se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con
las necesidades del servicio.

El militar profesional en esta situacion tendra su condicion militar en suspenso y, en
consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen general de derechos y deberes de los miembros
de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares, pero podra ascender
durante los dos primeros afios de permanencia en esta situacion siempre que tenga cumplidas las
condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

Durante el tiempo permanecido en esta situacion no devengaran retribuciones pero sera
computable a efectos de trienios y derechos pasivos y, durante el primer afio de cada excedencia,
como tiempo de servicios.

Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria con menos de seis afios
de servicios, transcurridos dos afios desde la fecha teérica de finalizacion de su compromiso,
causaran baja en las Fuerzas Armadas a no ser que antes de esa fecha se reincorporen a la
situacion de servicio activo.

6. Las mujeres militares profesionales victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, podran solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia. Los seis primeros meses les seran computables a efectos de
tiempo de servicios, condiciones para el ascenso, reserva del destino que ocupasen, trienios y
derechos pasivos. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente,
a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia se tendra derecho a percibir las
retribuciones integras de su ultimo destino.

Articulo 111. Situacién de suspensién de funciones.

1. EIl pase a la situacion de suspensién de funciones del militar profesional se podra
acordar como consecuencia del procesamiento, inculpacién o adopcion de alguna medida cautelar
contra el imputado en un procedimiento penal o por la incoacion de un procedimiento disciplinario
por falta muy grave.

2. El Ministro de Defensa, valorando la gravedad de los hechos imputados, la existencia o
no de prision preventiva, el perjuicio que la imputacion infiera a las Fuerzas Armadas o la alarma
social producida, podra acordar la suspension del militar implicado en el ejercicio de sus
funciones, determinando expresamente si dicha suspension conlleva el cese en el destino.

Reglamentariamente se establecerdn las medidas necesarias para determinar los
supuestos en los que se deberd acordar la tramitacion de urgencia en los procedimientos para el
pase a la situacion de suspension de funciones.

En el supuesto de incoacién de un procedimiento disciplinario por falta muy grave, sera la
autoridad sancionadora que ordend su instruccion la competente para acordar el pase del
expedientado a esta situacion administrativa, sin que dicho acuerdo pueda contener decisién
alguna sobre el cese en el destino ocupado por aquel.

El periodo maximo de permanencia en esta situacion sera de seis meses o el de la duracién
de la prision preventiva, caso que se hubiere acordado por la autoridad judicial en algin momento
del procedimiento y fuese superior a seis meses.

3. En el supuesto de cese en la situacion de suspension de funciones por levantamiento
de la prisién preventiva, el Ministro de Defensa podra acordar, por resolucibn motivada en la que
habran de valorarse los hechos imputados, la trascendencia social y el interés del servicio, la
prohibiciéon de solicitar y obtener destino por un periodo de tiempo que no podra exceder del
momento de dictarse sentencia firme o auto de sobreseimiento también firme.
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4. El tiempo permanecido en la situacion de suspensiéon de funciones no sera computable
como tiempo de servicios ni a efectos de trienios ni de derechos en el régimen de seguridad social
gue le sea de aplicacion. En esta situacion, el militar permanecerd inmovilizado en el puesto que
ocupe en el escalafén correspondiente.

5. En caso de sobreseimiento del procedimiento, sentencia absolutoria o terminacién del
procedimiento disciplinario sin declaracion de responsabilidad, sera repuesto en su destino si a su
derecho conviniere, recuperara su situacion en el escalafén correspondiente y el ascenso que
hubiera podido corresponderle. El tiempo transcurrido en dicha situacion le serd computable a
todos los efectos. Cuando el periodo de tiempo permanecido en la situacién de suspension de
funciones sea superior a la duracion de la condena por sentencia firme o de la sancién
disciplinaria, la diferencia le sera computable a todos los efectos.

6. A efectos de plantillas los militares profesionales en la situacién de suspension de
funciones contabilizaran de igual forma que los que se encuentren en la de servicio activo.

7. Entodos los supuestos anteriores, antes de adoptar la correspondiente resolucion, se
dara tramite de alegaciones al interesado.

Articulo 112. Situacién de suspension de empleo.

1. Los militares profesionales pasaran a la situacién de suspensién de empleo por alguna
de las siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prision del Cddigo Penal Militar o del
Cddigo Penal, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, 0 a las penas, principal o accesoria,
de suspension de empleo o cargo publico, previa audiencia del interesado.

b) Imposicion de sancion disciplinaria de suspension de empleo por falta muy grave.

2. El Ministro de Defensa también podra acordar el pase de los militares profesionales a la
situacion de suspensién de empleo a la vista de la sentencia en que se impusiera la pena de
inhabilitacion especial para profesion, oficio o cualquier otro derecho, cuando dicha inhabilitacién
impida o menoscabe el ejercicio de sus funciones.

3. El pase a la situacion de suspension de empleo por alguna de las causas definidas en el
apartado 1.a) y en el apartado 2, producira, ademas del cese en el destino del militar, los mismos
efectos que los establecidos para la situacion de suspension de funciones. El tiempo permanecido
cautelarmente en ésta Ultima situacién por el mismo procedimiento, sera de abono en su
integridad para la permanencia en la situacion de suspensién de empleo, que resulte del
cumplimiento de la pena impuesta.

4. La suspension de empleo por el supuesto definido en el apartado 1.b) surtira los
mismos efectos anteriores, cesando el afectado en el destino s6lo cuando la sancién impuesta
fuese por un periodo superior a seis meses.

5. El militar profesional que pase a la situacién de suspensién de empleo por el supuesto
definido en el apartado 1.b), si la sancién disciplinaria ejecutada fuere posteriormente revocada
con caracter definitivo, en via administrativa o jurisdiccional, sera repuesto en su destino, si a su
derecho conviniere, recuperard su situacion en el escalafon correspondiente y el ascenso que
hubiere podido corresponderle y el tiempo transcurrido en dicha situacién le sera computable a
todos los efectos.

Articulo 114. Pase a retiro.
1. Larelacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas cesa en virtud de retiro.
2. El retiro del militar de carrera se declarara de oficio o, en su caso, a instancia de parte
en los siguientes supuestos:
a. Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios.
b. Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 113.6. “El militar de carrera que al
corresponderle pasar a la situacion de reserva segun lo dispuesto en este articulo no cuente con
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veinte afios de tiempo de servicios desde la adquisicion de la condicion de militar profesional,
pasara directamente a retiro”.

c. Con caracter voluntario, en las condiciones establecidas para la jubilacion voluntaria
en la legislacion de Clases Pasivas del Estado.

d. Por insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad permanente para
el servicio.

e. Por insuficiencia de facultades profesionales.

f. En los supuestos de los péarrafos b) y e) el retiro tendr& la condicién de forzoso.

3. Los militares profesionales que mantienen una relacion de servicios de caracter
temporal y los alumnos de los centros docentes militares de formacién podran pasar a retiro por
incapacidad permanente para toda profesion u oficio, en los términos previstos en la legislacion de
Clases Pasivas del Estado.

Articulo 116. Pérdida de la condicién de militar de carrera.

1. Los militares de carrera perderan su condicion por alguna de las causas siguientes:

a) En virtud de renuncia, con los requisitos que se establecen en el articulo siguiente.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion absoluta o de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico. EI Ministro de Defensa podra conceder la
rehabilitacién, a peticién del interesado, de quien hubiera sido condenado a pena principal o
accesoria de inhabilitacién especial para empleo o cargo publico hasta tres afios, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido y siempre que se hubiese cumplido la pena.

d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio que haya adquirido firmeza.

2. Con la pérdida de la condicion de militar de carrera se dejara de estar sujeto al régimen
general de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares. El tiempo de servicios cumplido le sera considerado a efectos de la
determinacién, en su momento, de la pensién que le corresponda.

Articulo 117. Renuncia a la condicion de militar de carrera.

1. Los militares de carrera pueden renunciar a su condicién si tienen cumplidos los tiempos
de servicios, desde el ingreso en su escala o desde que hubiesen ultimado los cursos de
perfeccionamiento que a estos efectos hayan sido fijados por el Ministro de Defensa. Los tiempos
estaran en relacién con los costes y duracion de los estudios realizados, tendran presente las
necesidades del planeamiento de la defensa y no podran ser superiores a diez afios.

2. De no tener cumplidos los tiempos establecidos en el apartado anterior, para renunciar
deberan resarcir econémicamente al Estado y efectuar un preaviso de seis meses. Las cantidades
a resarcir econémicamente al Estado seran fijadas por el Ministro de Defensa para cada proceso
de formacién para el acceso a las diferentes escalas y para los cursos de perfeccionamiento,
teniendo en cuenta los tiempos de servicios citados en el apartado anterior y el coste de la
formacion recibida y las retribuciones percibidas durante el proceso.

Igualmente, establecera porcentajes de reduccion de dicha indemnizacién de aplicacion por
periodos de tiempo de servicios cumplido en la fecha que tenga efecto la renuncia. Esta no se
podra conceder hasta que el interesado abone la cuantia que se determine como indemnizacion.

Articulo 118. Finalizacion y resolucién de compromisos de los militares con unarelacion de
servicios profesionales de caracter temporal.

1. Los compromisos de los militares de complemento y de los militares de tropa y
marineria finalizaran en su fecha de vencimiento y se resolveran por las causas establecidas en el
articulo
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10.2 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, para los compromisos de larga
duracién, siempre que el interesado haya cumplido al menos tres afios entre el compromiso inicial
Yy, en su caso, el de renovacion, perdiendo su condicion militar.

2. Durante los tres primeros afios de compromiso éste se resolvera por alguna de las
siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado por circunstancias extraordinarias y en las
condiciones que reglamentariamente se determinen.

b) Por la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de complemento.

c¢) Por el ingreso en un centro de formacion de la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de
Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicién de la condicion de
personal laboral fijo de las Administraciones publicas y Organismos publicos dependientes de
ellas. A estos efectos, tendran la misma consideracion el nombramiento como funcionario en
practicas y la designacion para realizar los periodos de prueba en los procesos selectivos de
personal laboral.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

f) Por insuficiencia de facultades profesionales.

g) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

h) Por la imposicion de sancién disciplinaria de resolucién de compromiso, en aplicacion
de la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

i) Por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las condiciones
para optar a la convocatoria para el ingreso en el correspondiente centro docente militar de
formacion.

3. Asimismo se resolvera el compromiso de los militares de complemento, asi como el de
los militares de tropa y marineria con menos de seis afios de servicios, cuando se dé alguna de
las circunstancias por las cuales un militar de carrera pasa a la situacion de servicios especiales,
segun el articulo 109.1, o a la de excedencia por prestacién de servicios en el sector publico,
regulada en el articulo 110.2. En este Ultimo supuesto también se resolvera el de los militares de
tropa y marineria con compromiso de larga duracion.

4. Por la imposicién de condena por delito doloso y teniendo en consideracién el tipo de
delito y la pena impuesta, podra también resolverse el compromiso de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria durante los tres primeros afos, previo
expediente administrativo con audiencia del interesado.

5. Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria que mantienen una
relacion de servicios de caracter temporal se encontrardn en la situacion legal de desempleo a
efectos de la protecciéon correspondiente, cuando finalice el compromiso que tengan suscrito o se
resuelva por causas independientes de su voluntad.

6. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades
privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los militares de complemento y de los
militares de tropa y marineria.

Articulo 120. Evaluaciones para determinar si existe insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

1. Como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las pruebas psicolégicas y
fisicas a las que se refiere el articulo 83 de esta Ley, se podra iniciar un expediente para
determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, a efectos de la limitaciébn para
ocupar determinados destinos segun las exigencias que figuren en las relaciones de puestos
militares, del pase a retiro o de la resolucion del compromiso, segun corresponda.

El expediente, en el que constara el dictamen del érgano médico pericial competente,
sera valorado por un 6rgano de evaluacion en cada Ejército y elevado al Subsecretario de
Defensa, para la resolucién que proceda.
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2. Reglamentariamente se determinaran los procedimientos para la tramitacion de estos
expedientes y el cuadro de condiciones psicofisicas que permitan al 6rgano pericial competente
emitir los dictdmenes oportunos.

3. Alos militares profesionales que, como resultado de los reconocimientos médicos o de
las pruebas psicolégicas y fisicas, se les abra un expediente para determinar si existe insuficiencia
de condiciones psicofisicas y, como consecuencia de ello, se establezca una incapacidad que
conlleve una limitacion para ocupar determinados destinos, segun las exigencias que figuren en
las relaciones de puestos militares o de trabajo, se les garantizara el principio de igualdad de trato
en los destinos a los que puedan acceder.

Reglamentariamente se estableceran los medios y procedimientos para que puedan seguir
desarrollando su carrera militar, reorientando, en su caso, su perfil profesional con la ensefianza
de perfeccionamiento que sea necesaria y adecuada.
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TEMA 2.- LEY 8/2006, DE TROPA Y MARINERIA

2.1 Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn de la ley.

1. Es objeto de esta ley establecer medidas
dirigidas a consolidar la plena profesionalizacion de la
tropa y marineria de las Fuerzas Armadas.

2. Esta ley es de aplicacion a los militares de tropa
y marineria que mantienen una relacion de servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas.

2.2 Compromiso de los militares profesionales de tropa y marineria

Articulo 6. Modalidades de relacion de servicios.

1. La relacion de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas se establece con las

siguientes modalidades:

a) El compromiso inicial, renovable hasta completar un maximo de 6 afios.

b)  El compromiso de larga duracion, hasta los 45 afios de edad, al que se accedera
desde el compromiso inicial.

c) La condicion de permanente, a la que se podra acceder durante la vigencia del
compromiso de larga duracion.

2. Estarelacién de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas, en cualquiera de sus
modalidades, es una relacion juridico-publica de caracter especial que se establece mediante la
firma del compromiso y se rige por esta ley. A los efectos de la duracién de los compromisos, se
entiende como tiempo de servicios el transcurrido en la situacion de servicio activo y en las demas
situaciones administrativas reguladas legalmente en que asi se especifique.

Articulo 8. Renovaciones de compromiso.

1. El compromiso inicial podra renovarse, por periodos de 2 6 3 afios, ajustando en todo
caso la ultima renovacion hasta alcanzar un maximo de 6 afios de servicios.

2. Para las renovaciones de compromiso sera preceptivo haber sido evaluado previamente
y declarado idéneo. Las condiciones, requisitos y procedimientos para las renovaciones de
compromiso se estableceran por el Ministro de Defensa.

3. No podran ser renovados los compromisos de aquellos extranjeros que hubieran
perdido la condicion de residente legal en Espafa.

Articulo 9. Compromiso de larga duracién.

1. El compromiso de larga duracién lo podran suscribir aquellos militares profesionales de
tropa y marineria que, con mas de 5 afios de servicios, posean la nacionalidad espafiola y hayan
sido evaluados previamente y declarados idéneos. Las condiciones, requisitos, titulos del sistema
educativo general y procedimientos para suscribir este compromiso se estableceran por el Ministro
de Defensa.

2. En el documento de formalizacion del compromiso de larga duracién se hara referencia
expresa a la aplicacion de las reglas generales sobre provisién de destinos y movilidad de los
militares profesionales y de las circunstancias relacionadas con su trayectoria profesional, en
particular la especialidad y la posibilidad de cambio a otras nuevas, conforme a lo determinado en
el articulo 14.

3. Alos militares profesionales de tropa y marineria que hayan suscrito el compromiso de
larga duracion, a los efectos retributivos y de fijacion de los haberes reguladores para la
determinacion de los derechos pasivos del personal militar, les corresponde el grupo D de
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clasificacion de los funcionarios al servicio de las Administraciones publicas. A partir del inicio de
este compromiso de larga duracion se devengaran trienios, computandose a estos efectos el
tiempo de servicio desde la fecha del compromiso inicial.

4. Los militares profesionales de tropa y marineria que hayan suscrito un compromiso de
larga duracion podran pasar a la situacion de servicios especiales y excedencia voluntaria en los
mismos supuestos y condiciones que los militares de carrera, salvo por la causa de resolucion
prevista en el articulo 10.2.d).

Articulo 10. Finalizacién y resolucion del compromiso de larga duracion.

1. El compromiso de larga duracién finalizard cuando el militar profesional de tropa y
marineria cumpla 45 afios de edad.

2. Este compromiso se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) A peticidn expresa del interesado con un preaviso de tres meses.

b) Por la adquisicion de la condicion de militar de carrera o de militar de complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacién de la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de
Policia.

d) Por el ingreso en cuerpos y escalas de funcionarios o adquisicién de la condicion de
personal laboral fijo de las Administraciones publicas y Organismos publicos dependientes de
ellas. A estos efectos, tendrdn la misma consideracion el nombramiento como funcionario en
practicas y la designacion para realizar los periodos de prueba en los procesos selectivos de
personal laboral.

e) Por el acceso a la condicion de permanente.

f) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

g) Por insuficiencia de facultades profesionales.

h) Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

i) Por la imposicion de sancién disciplinaria de resolucién de compromiso, en aplicacion
de la Ley Orgéanica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Por la imposicion de condena por delito doloso y teniendo en consideracién el tipo de delito
y la pena impuesta, podra también resolverse el compromiso, previa tramitacion de un expediente
administrativo con audiencia del interesado.

3. Los militares profesionales de tropa y marineria que resuelvan su compromiso por las
causas previstas en el apartado 2.c) y d) y no completen su acceso a la Guardia Civil y a la Policia
Nacional o como funcionario de carrera o personal laboral fijo en las Administraciones Publicas,
podran reincorporarse al compromiso de larga duracién con las Fuerzas Armadas, en las mismas
condiciones en las que se encontraban al cesar en su compromiso.

4. Los militares profesionales de tropa y marineria cuyo compromiso se resuelva por las
causas previstas en el apartado 2. a), g) y h), tengan cumplidos un minimo de 10 afios de
servicios y hayan permanecido en la situacion de servicio activo al menos los dos ultimos afios
anteriores a la resolucion de ese compromiso, tendran derecho a percibir una prima por servicios
prestados en funcién de los afios de permanencia en las Fuerzas Armadas desde la fecha del
compromiso inicial y otras circunstancias que reglamentariamente se determinen. En todo caso, la
prima por servicios prestados atribuida como consecuencia de la resolucién del compromiso por
insuficiencia de condiciones psicofisicas sera incompatible con la pension vitalicia que por esta
misma causa le pudiera corresponder.

5. También tendran derecho a percibir la prima por servicios prestados aquellos militares
profesionales de tropa y marineria que al cumplir la edad de 45 afios no adquieran la condicion de
reservista de especial disponibilidad.
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Articulo 11. Ampliaciones de compromiso.

1. A los militares profesionales de tropa y marineria que ingresen en un centro docente
militar de formacion se les ampliara, en su caso, el compromiso que tuviesen firmado hasta la
finalizacion del correspondiente periodo de formacion.

2. Los militares profesionales de tropa y marineria que formen parte de unidades militares
a las que se les asignen misiones fuera del territorio nacional, por un periodo igual o superior a 3
meses, podran ampliar su compromiso hasta 15 dias después de que concluya la misién, si asi lo
solicitan cuando su compromiso termine durante [ g
el desarrollo de tales misiones.

3. A los extranjeros que hayan solicitado
la adquisicion de la nacionalidad espafiola y
hayan cumplido los 6 afios de servicios se les
podrd ampliar el compromiso hasta un maximo de
3 afos, sin que en ningun caso puedan suscribir
el compromiso de larga duraciéon hasta adquirir
esta nacionalidad.

Articulo 12. Condicidn de permanente.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria que tengan suscrito un compromiso de
larga duracion podran acceder a la condicién de permanente en las plazas que se determinen en
la provisién anual, conservando el empleo que tuvieran. Para participar en los correspondientes
procesos de seleccion, se requerird estar en posesion, como minimo, de la titulacion de técnico
del sistema educativo general o equivalente, tener cumplidos catorce afios de servicio activo
desde su ingreso en las Fuerzas Armadas y las demas condiciones que se determinen
reglamentariamente, y se valorara especialmente el empleo, los méritos profesionales y los afios
de servicios.

2. Los militares profesionales de tropa y marineria, que tengan la condicion de permanente,
a partir de los 45 afos de edad desempefiardn, preferentemente y de acuerdo con las
necesidades de los Ejércitos, funciones logisticas y de apoyo a la Fuerza. Para ello, accederan a
la ensefanza de perfeccionamiento que se requiera.

2.3 Desarrollo de la carrera militar

Articulo 13. Ascensos.

1. Los ascensos de los militares profesionales de tropa y marineria a los empleos de cabo,
cabo primero y cabo mayor se producirdn con ocasién de vacante y por los sistemas de concurso,
concurso-oposicion o eleccion. Reglamentariamente se determinardn los requisitos y
circunstancias exigibles.

2. Los ascensos de los militares profesionales de tropa y marineria seran concedidos por
el Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente.

Articulo 14. Cambio de especialidad.

Los militares profesionales de tropa y marineria podran cambiar de especialidad en las
condiciones y mediante el procedimiento que determine el Ministro de Defensa, por las siguientes
causas:

a) Para cubrir las plantillas de aquellas especialidades que se considere necesario
completar.

b) Para adquirir otras especialidades que faciliten la movilidad territorial y las
adaptaciones organicas en los Ejércitos.

c) Por no superar la formacién especifica correspondiente a la especialidad asignada.
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d) Por pérdida de la aptitud psicofisica necesaria para desarrollar los cometidos que
exige su especialidad.
e) Para adquirir una formacion orientada a su promocién profesional.

Articulo 15. Promocion interna.

A los militares profesionales de tropa y marineria que lleven al menos un afio de tiempo de
servicios se les facilitard la promocion interna, dentro de su ejército, a la ensefianza militar de
formacion para la incorporacion a las escalas de suboficiales. A estos efectos se les reservara al
menos el 80 por ciento de las plazas convocadas y teniendo en cuenta las caracteristicas,
facultades y exigencias de cada Escala, se podra reservar, en algunos casos, la totalidad de las
plazas convocadas.

Igualmente se les facilitara la participacién en los diferentes procesos de promocion a la
ensefianza militar de formacién, para la incorporacién a las escalas de oficiales de los cuerpos
generales y de infanteria de marina, dentro de su ejército, con la reserva de plazas que establezca
el Consejo de Ministros.

Articulo 16. Formacién y promocion profesional.

1. La formacién en las Fuerzas Armadas garantizara que los militares profesionales de
tropa y marineria puedan adquirir, actualizar o ampliar sus conocimientos para un mayor
desarrollo personal y profesional. A tal fin se les facilitara la obtencién de titulaciones y
acreditaciones del sistema educativo general, en especial el titulo de técnico correspondiente a la
formacion profesional de grado medio, los certificados de profesionalidad y la mejora de su
cualificacion a través de la formacion ocupacional.

2. Se les facilitar4 de forma prioritaria formacion en areas relativas a las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, prevencién de riesgos laborales, medio ambiente, asi como
cursos para la obtencién de los permisos de conduccion y aquellos otros que se consideren de
interés para su desarrollo profesional.

2.4 Reservistas de especial disponibilidad
Articulo 17. Definicion y condiciones.

1. Los militares profesionales de tropa y marineria, siempre que tengan cumplidos al
menos 18 afios de servicios y lo soliciten, adquirirdn la condicion de reservista de especial
disponibilidad una vez finalizado el compromiso de larga duracién al cumplir la edad de 45 afios.

2. El militar profesional de tropa y marineria, que con mas de 45 afios de edad no haya
cumplido los 18 de servicios por haber accedido a la condicion de militar de tropa y marineria con
mas de 27 afios de edad, y tenga posibilidad de alcanzarlos antes de cumplir los 47 afios de edad,
podra ampliar su compromiso hasta que adquiera el tiempo de servicios mencionado.

3. La condicién de reservista de especial disponibilidad se mantendra hasta cumplir los 65
afios de edad, a no ser que el interesado renuncie a ella, que con anterioridad a esta edad haya
sido declarado en situacion de incapacidad total, absoluta o gran invalidez o que se haya
adquirido la condicién de pensionista por jubilacion o retiro.

Articulo 18. Activacién e incorporacion.

1. El reservista de especial disponibilidad no tendr4d la condicion de militar, pero se
encontrara dispuesto a incorporarse a las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo previsto en este
articulo.

2. En situaciones de crisis, corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro
de Defensa, autorizar, con caracter excepcional, la incorporacion a las Fuerzas Armadas de
reservistas de especial disponibilidad.
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3. El Ministerio de Defensa establecera los medios y aplicarhd los procedimientos
adecuados que permitan la incorporacién de los reservistas de especial disponibilidad cuando
sean activados.

4. El reservista de especial disponibilidad, cuando sea activado y se incorpore a los
Ejércitos, recuperara la condicién de militar, mantendra el empleo y la especialidad que tenia en el
momento de finalizar su compromiso de larga duracién y estara sujeto al régimen de los militares
profesionales de tropa y marineria. Solamente en este supuesto se computara el tiempo de
servicios prestados a los efectos del perfeccionamiento de trienios y derechos pasivos.

2.5 Cambio de actividad profesional
Articulo 20. Acceso alas Administraciones publicas.

1. El tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar profesional de
tropa y marineria se considerard como mérito en los sistemas de seleccion para el acceso a los
cuerpos, escalas, plazas de funcionario y puestos de caracter laboral de las Administraciones
publicas, en los términos que reglamentariamente se determinen, sin perjuicio de las
competencias que ostenten las Comunidades Autbnomas y Entes locales en materia del régimen
estatutario de los funcionarios. Cuando las convocatorias de la Administracién General del Estado
reconozcan como merito servicios previos incluirdn, en todo caso, el tiempo de servicios prestados
en las Fuerzas Armadas en las mismas condiciones y baremacion que para dichos servicios
previos se establece en la normativa vigente.

2. El Ministerio de Defensa promovera acuerdos de colaboracion con las Administraciones
autonOmicas y locales para que en las convocatorias de acceso a las Policias Autonémicas y
Locales se reserven plazas para los militares profesionales de tropa y marineria con mas de 5
afios de servicios, asi como para incentivar la puesta en practica de lo previsto en el apartado
anterior.

3. En las convocatorias para el acceso a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de
Defensa e ingreso como personal laboral de dicho departamento y de sus organismos autbnomos
gue se publiquen de acuerdo con la oferta de empleo publico, se reservard, al menos, un 50 por
ciento de las plazas para los militares profesionales de tropa y marineria que hayan cumplido,
como minimo, 5 afios de tiempo de servicios.

4. Para el acceso a la Escala Basica de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil
se reservara un minimo de 40 y un maximo de 50 por ciento de las plazas para los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven 5 afios de servicios como tales.

5. Para el ingreso en la Escala Béasica del Cuerpo Nacional de Policia se reservarg, al
menos, el 20 por ciento de las plazas para los militares profesionales de tropa y marineria que
lleven 5 afios de servicios como tales.

Articulo 21. Medidas de incorporacion laboral.

1. A los militares profesionales de tropa y marineria se les facilitara, durante su
permanencia en el servicio activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su
plena incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con
este proposito se desplegaran acciones de formacién ocupacional que complementen los perfiles
profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se desarrollaran programas de autoempleo y
medidas de apoyo a la viabilidad de estas iniciativas.

2. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y entidades
privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares profesionales de tropa y
marineria.
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BLOQUE V

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS FAS
Y CODIGO PENAL MILITAR

TEMA 1. LEY ORGANICA 8/2014, DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE

LAS FUERZAS ARMADAS.

TEMA 2 LEY ORGANICA 14/2015, DEL CODIGO PENAL MILITAR.
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TEMA 1: Régimen Disciplinario de las FFAA.

1.1 Disposiciones generales.

Articulo 1.

El régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas tiene por objeto garantizar la observancia
de las reglas de comportamiento de los militares, en particular la disciplina, la jerarquia y la
unidad, que, de acuerdo con la Constitucion y el resto del
ordenamiento juridico, constituyen el codigo de conducta de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

e’

=Yy

Articulo 2.

1. Estan sujetos a lo dispuesto en esta ley los militares
gue mantienen una relacion de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas, mientras no pasen a alguna situacion
administrativa en la que tengan su condicion militar en suspenso.

2. A los reservistas les sera de aplicacion cuando se encuentren incorporados a las
Fuerzas Armadas.

3. Los alumnos de los centros docentes militares de formacién y los aspirantes a la
condicion de reservistas voluntarios en su periodo de formacion militar estan sujetos a lo previsto
en esta ley. Las infracciones de caracter académico en la ensefianza de formacion no estan
incluidas en el régimen disciplinario militar y se sancionardn de acuerdo con sus normas
especificas.

4. Asimismo quedaran sujetos a esta ley quienes pasen a tener cualquier asimilacién o
consideracion militar, de conformidad con la Ley Organica reguladora de los estados de alarma,
excepcion o sitio.

Articulo 3.

Responsabilidad civil, penal y disciplinaria judicial. El régimen disciplinario regulado en esta
ley se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en la que puedan incurrir los
miembros de las Fuerzas Armadas, asi como del ejercicio de las potestades disciplinarias
judiciales, que se haran efectivas en la forma prevista por las normas que las regulan.

Articulo 4.

1. La iniciacion de un procedimiento penal no impedira la incoacién y tramitacién de
expedientes disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, la resolucién definitiva del
expediente so6lo se podra producir cuando fuese firme la dictada en aquel procedimiento, cuya
declaracién de hechos probados vinculara a la Administracion.

2. Solo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando no
hubiere identidad de bien juridico protegido.

3. El tiempo transcurrido desde el inicio de un procedimiento penal hasta la comunicacion
a la autoridad disciplinaria de su resolucion firme no se computard para la prescripcion de la
infraccion disciplinaria.

1,2 Faltas y Sanciones.

Articulo 5.
1. Son faltas disciplinarias las acciones y omisiones, dolosas o imprudentes, previstas en
esta ley.
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2. Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.

3. La comision de faltas disciplinarias dara lugar a la imposicion de las sanciones
establecidas en esta ley.

4. La imposicién de sanciones disciplinarias se entiende sin perjuicio del ejercicio de las
demds acciones que tengan su origen en el hecho constitutivo de la infraccion, por parte de los
perjudicados o de la Administracion.

Articulo 6.

Son faltas leves, cuando no constituyan infraccion mas grave o delito:

1. Emitir expresiones o realizar actos levemente irrespetuosos contra
la Constitucién, la Corona y demas 6rganos, instituciones o poderes del
Estado; la Bandera, Escudo o Himno nacionales; las Comunidades
Autonomas, Ciudades con Estatuto de Autonomia o Administraciones
Locales y sus simbolos; las personas y autoridades que las representan, asi
como las de otras naciones u organizaciones internacionales; las Fuerzas
Armadas y los cuerpos que las componen y otros institutos o cuerpos de
naturaleza militar, asi como sus autoridades y mandos militares.

2. Lainexactitud en el cumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores en la
estructura organica u operativa, asi como de los requerimientos que reciba de un militar de
empleo superior referentes a las disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

3. Lainexactitud en el cumplimiento de los deberes impuestos por el derecho internacional
aplicable en conflictos armados, asi como de los propios del puesto que desempefie mientras
preste sus servicios en organizaciones internacionales o durante su participacion en operaciones
militares.

4. Expresar publicamente opiniones que, relacionadas estrictamente con el servicio en las
Fuerzas Armadas, no se ajusten a los limites derivados de la disciplina, realizadas cualesquiera
de ellas de palabra, por escrito o por medios teleméaticos.

5. La inexactitud en el cumplimiento de las érdenes e instrucciones de los centinelas,
fuerza armada, miembros de la policia militar, naval o aérea o de los componentes de las guardias
de seguridad, en su funcion de agentes de la autoridad y la falta de consideracion hacia ellos.

6. La inobservancia de las indicaciones o instrucciones de otro militar que, aun siendo de
empleo igual o inferior, se encuentre de servicio y actie en virtud de érdenes o consignas que
esté encargado de hacer cumplir.

7. Hacer reclamaciones o peticiones en forma o términos irrespetuosos o prescindiendo de
los cauces reglados.

8. La omisién de saludo a un superior, el no devolverlo a otro militar de igual o inferior
empleo y el inexacto cumplimiento de las normas que lo regulan.

9. La inexactitud en el cumplimiento de las obligaciones que correspondan en el ejercicio
del mando y tratar a los subordinados de forma desconsiderada o invadir sin razén justificada sus
competencias.

10. Dificultar a otro militar el ejercicio de los derechos que tenga legalmente reconocidos y
la inexactitud o descuido en la tramitacion reglamentaria de las iniciativas, peticiones,
reclamaciones o quejas formuladas por subordinados.

11. La inexactitud en el cumplimiento de las obligaciones del destino o puesto, asi como en
la prestacion de cualquier tipo de guardia o servicio.

12. La inexactitud en el cumplimiento de las normas de seguridad y régimen interior, asi
como en materia de obligada reserva.

13. El inexacto cumplimiento en la aplicacién de las normas de actuacion del militar como
servidor publico, establecidas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

14. La falta de interés en la instruccion o preparacion personal.
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15. El descuido en el aseo personal y la infraccibn de las normas que regulan la
uniformidad, asi como ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos militares o civiles sin
estar autorizado para ello.

16. Consumir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones o en otras
ocasiones en que lo prohiban las normas militares.

17. Lainexactitud en el cumplimiento de las normas sobre baja temporal para el servicio en
las Fuerzas Armadas.

18. Lafalta de puntualidad o el abandono temporal de los actos de servicio.

19. No comunicar a sus superiores, dentro del plazo de veinticuatro horas y sin causa
justificada, la existencia de causa que pudiera justificar la ausencia del destino o puesto
desempefiado. El plazo se computara desde el momento en que el interesado debia estar
presente en el destino, puesto o centro docente militar de formacion.

20. No incorporarse 0 ausentarse, injustificadamente, del destino o puesto desempefiado, o
del centro docente militar de formacién en el que curse sus estudios, por un plazo inferior a
veinticuatro horas, que se computara de momento a momento, siendo el inicial aquél en que el
interesado debia estar presente en el destino, puesto o centro docente militar de formacion.

21. Lainobservancia de las normas relativas al deber de residencia de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

22. No comunicar en la unidad, centro u organismo de su destino o en el que preste servicio
el lugar de su domicilio habitual o temporal y los demés datos de caracter personal que hagan
posible su localizacién si lo exigen las necesidades del servicio, asi como desplazarse al
extranjero sin autorizacion, cuando sea preceptiva.

23. La inexactitud en el cumplimiento de las reglas de enfrentamiento establecidas para las
operaciones en las que participe.

24. El trato incorrecto con la poblacion civil en el desempefio de sus funciones.

25. La inexactitud en el cumplimiento de las normas sobre prevencién de riesgos,
proteccion de la salud y del medio ambiente, en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

26. Ofender a un comparfiero con acciones o palabras indecorosas o indignas.

27. Acudir de uniforme a lugares o establecimientos incompatibles con la condiciéon militar,
comportarse de forma escandalosa o realizar actos contrarios al decoro exigible a los miembros
de las Fuerzas Armadas.

28. Promover o tomar parte en rifias entre compafieros o alteraciones del buen orden que,
sin afectar al interés del servicio, se realicen en el curso de actividades militares, en instalaciones
militares, bugues, aeronaves o0 campamentos, 0 durante ejercicios u operaciones.

29. La inexactitud en el cumplimiento de las normas o medidas dirigidas a garantizar la
igualdad entre hombre y mujer en las Fuerzas Armadas.

30. Las expresiones o manifestaciones de desprecio por razén de nacimiento, origen racial
0 étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual, religion, convicciones, opinion,
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

31. La inexactitud en el cumplimiento de la normativa sobre el ejercicio del derecho de
asociacion profesional establecida en la Ley Orgéanica de derechos y deberes de los miembros de
las Fuerzas Armadas o dificultar su legitimo ejercicio.

32. Los dafios leves en las cosas y la sustraccion de escasa cuantia realizados en
instalaciones militares, buques, aeronaves o campamentos, o durante ejercicios u operaciones o
en acto de servicio.

33. El descuido en la conservaciéon del armamento, material o equipo de caracter oficial.

34. Auxiliar sin ser cooperador necesario o encubrir al autor de una falta disciplinaria grave.

35. Las demas acciones u omisiones que, no estando comprendidas en los apartados
anteriores de este articulo, supongan la inobservancia leve o la inexactitud en el cumplimiento de
alguna de las obligaciones que sefalan la Ley Organica de derechos y deberes de los miembros
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de las Fuerzas Armadas, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y las demas
disposiciones que rigen el estatuto de los militares y el funcionamiento de las Fuerzas Armadas. El
precepto infringido debe constar en la resolucién sancionadora.

Articulo 7.
Son faltas graves, cuando no constituyan falta muy grave o delito:

1. Emitir manifiesta y publicamente expresiones contrarias, realizar actos irrespetuosos o
adoptar actitud de menosprecio hacia la Constitucién, la Corona y demas 6rganos, instituciones o
poderes del Estado; la Bandera, Escudo e Himno

nacionales; las Comunidades Auténomas, Ciudades con Estatuto de Autonomia o
Administraciones Locales y sus simbolos; las personas y autoridades que las representan, asi
como las de otras naciones u organizaciones internacionales; las Fuerzas Armadas, sus cuerpos y
escalas, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como sus autoridades y mandos.

2. La falta de respeto o subordinacion a los superiores en la estructura organica u
operativa y la inobservancia de sus érdenes o instrucciones, asi como de los requerimientos que
reciba de un militar de empleo superior referentes a las disposiciones y normas generales de
orden y comportamiento.

3. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones que reciba de las autoridades y
mandos extranjeros de los que dependa, en las estructuras civiles o militares en las que esté
integrado mientras preste sus servicios en organizaciones internacionales o durante su
participacién en operaciones militares.

4. Las expresiones o actos ofensivos y la inobservancia de las érdenes e instrucciones de
centinelas, fuerza armada, miembros de la policia militar, naval o aérea o componentes de las
guardias de seguridad, en su funcion de agentes de la autoridad.

5. Hacer peticiones, reclamaciones, quejas o manifestaciones contrarias a la disciplina o
basadas en aseveraciones falsas, asi como formularlas con caracter colectivo o a través de los
medios de comunicacién social.

6. La incomparecencia injustificada, cuando sea debidamente citado, ante los 6rganos
competentes o los instructores de expedientes administrativos o disciplinarios, asi como ocultar o
alterar ante autoridades o superiores el verdadero nombre, circunstancia o destino o hacer uso de
documento que no corresponda a su persona.

7. Organizar, participar o asistir a reuniones clandestinas o no autorizadas que se celebren
en unidades militares.

8. Las extralimitaciones en el ejercicio de la autoridad 0 mando que no irroguen un
perjuicio grave, los actos que supongan vejacion o menosprecio y el abuso de su posicion de
superioridad jerarquica, en relacion con sus subordinados militares o civiles, nacionales o
extranjeros, o dar 6rdenes sin tener competencia para ello.

9. Dar 6rdenes que sean contrarias al ordenamiento juridico o que se refieran a cuestiones
ajenas al servicio.

10. La negligencia en la preparacion, instruccion y adiestramiento del personal a sus
ordenes.

11. Impedir o limitar a otro militar el ejercicio de los derechos que tenga legalmente
reconocidos, no tramitar o devolver a su origen, sin darles el debido curso reglamentario, las
iniciativas, peticiones, reclamaciones o quejas formuladas por subordinados o no resolver en los
plazos legales los recursos interpuestos ante sanciones impuestas por la comision de faltas
disciplinarias.

12. El incumplimiento de los deberes militares propios del destino o puesto que se
desemperie.

13. El incumplimiento en la aplicacion de las normas de actuacion del militar como servidor
publico, establecidas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
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14. El descuido en la instruccion o preparacion personal cuando ocasione perjuicio al
servicio.

15. Incumplir las obligaciones del centinela o de otro servicio de armas, transmisiones o
guardia de seguridad siempre que no se cause grave dafio al servicio, asi como abandonar otro
tipo de servicios o guardias distintos a los anteriores o colocarse en estado de no poder
cumplirlos.

16. Ocasionar o no impedir actos que supongan riesgo para la seguridad de una fuerza o
unidad militar, asi como exhibir o utilizar las armas de forma innecesaria o inadecuada.

17. El incumplimiento de las normas reglamentarias relativas al armamento, material y
equipo.

18. No guardar la debida discrecion sobre materias objeto de reserva interna o sobre
asuntos relacionados con la seguridad y defensa nacional, asi como hacer uso o difundir por
cualquier medio, hechos o datos no clasificados de los que haya tenido conocimiento por su cargo
o funcion, en perjuicio del interés publico.

19. Consumir bebidas alcohdlicas durante un servicio de armas o portdndolas, asi como la
introduccion y tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas en
instalaciones militares 0 campamentos, o durante ejercicios u operaciones.

20. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

21. No incorporarse 0 ausentarse, injustificadamente, de su destino, del puesto
desempefiado o del centro docente militar de formacion en el que curse sus estudios, por un plazo
superior a veinticuatro horas, que se computard de momento a momento, siendo el inicial aquél en
gue el interesado debia estar presente en el destino, puesto o centro docente militar de formacion.

22. Ampararse en una enfermedad supuesta para no cumplir sus funciones o prolongar
injustificadamente la baja temporal para el servicio.

23. El incumplimiento de las reglas de enfrentamiento establecidas para las operaciones en
las que participe o la inobservancia por imprudencia de los deberes establecidos por el derecho
internacional aplicable en los conflictos armados.

24. Durante la actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo, catastrofe,
calamidad u otras necesidades publicas, no prestar el auxilio posible a los ciudadanos que lo
precisen, o despreocuparse manifiestamente por su seguridad o bienestar.

25. El incumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos, proteccion de la salud y
del medio ambiente aplicables en el ambito de las Fuerzas Armadas.

26. Incumplir un deber militar o dejar de auxiliar injustificadamente al compafiero en peligro,
para evitar un riesgo propio.

27. Estar embriagado o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas
en instalaciones militares, buques, aeronaves o campamentos, durante ejercicios u operaciones o,
fuera de ellos, vistiendo uniforme o cuando afecte a la imagen de las Fuerzas Armadas, asi como
llevar a cabo otros actos contrarios a la dignidad militar susceptibles de producir descrédito o
menosprecio de las Fuerzas Armadas.

28. Agredir, promover o participar en rifias o altercados con compaferos que puedan
deteriorar la convivencia en la unidad o en alteraciones del buen orden en el curso de actividades
militares o en instalaciones militares, buques, aeronaves o campamentos, 0 durante ejercicios u
operaciones, cuando afecten al interés del servicio.

29. Mantener relaciones sexuales en instalaciones militares, buques, aeronaves o
campamentos, o durante ejercicios u operaciones, cuando, por las circunstancias en que se lleven
a cabo o por su trascendencia, atenten contra la dignidad militar.

30. Realizar, ordenar o tolerar o no denunciar actos que, de cualquier modo, atenten contra
la intimidad, la dignidad personal o en el trabajo o supongan discriminacion por razén de
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nacimiento, origen racial o étnico, género o sexo, orientaciébn e identidad sexual, religion,
convicciones, opinion, discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

31. El incumplimiento de las normas y procedimientos que regulan los registros personales
de los militares y las revistas, inspecciones y registros de sus taquillas, efectos y pertenencias.

32. Efectuar con publicidad manifestaciones o expresar opiniones que supongan infraccion
del deber de neutralidad politica o sindical. Fundar un partido politico o sindicato, asi como
constituir una asociacion que, por su objeto, fines, procedimientos o cualquier otra circunstancia
conculgue los deberes de neutralidad politica o sindical. Afiliarse a este tipo de organizaciones o
promover sus actividades, publicitarlas, asi como inducir o invitar a otros militares a que lo hagan.
Ejercer cargos de caracter politico o sindical, o aceptar candidaturas para ellos, sin haber
solicitado previamente el pase a la situacion legalmente establecida. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas especificamente aplicables a los reservistas.

33. Promover o participar en acciones de negociacion colectiva o en huelgas, asi como en
otras acciones concertadas que tengan por finalidad alterar el normal funcionamiento de las
Fuerzas Armadas o sus unidades, publicitarlas, o inducir o invitar a otros militares a que las lleven
a cabo.

34. Organizar o participar activamente en reuniones o manifestaciones de caracter politico o
sindical, asi como organizar, participar o asistir, vistiendo de uniforme o haciendo uso de su
condicién militar, a manifestaciones o reuniones de caracter politico, sindical o reivindicativo que
se celebren en lugares publicos.

35. El incumplimiento de la normativa sobre el ejercicio del derecho de asociacién
profesional establecida en la Ley Orgéanica de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas asi como impedir o limitar su legitimo ejercicio.

36. La inexactitud en el cumplimiento de las normas y procedimientos que regulan el
ejercicio del derecho de sufragio activo.

37. Emplear para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos a un
tercero.

38. Destruir, abandonar, deteriorar o sustraer equipo, caudales, material u otros efectos, asi
como adquirir o poseer cualquiera de dichos bienes o efectos con conocimiento de su ilicita
procedencia o facilitarlos a terceros.

39. Quebrantar una sanciéon o una medida disciplinaria previa o provisional o facilitar su
incumplimiento.

40. Auxiliar sin ser cooperador necesario o encubrir al autor de una falta disciplinaria muy
grave.

41. Cometer falta leve teniendo anotadas y no canceladas tres faltas leves, sancionadas
con arresto.

Articulo 8.
Son faltas muy graves, cuando no constituyan delito:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y la realizacion de actos
irrespetuosos o la emision publica de expresiones o manifestaciones contrarias al ordenamiento
constitucional, a la Corona y a las demas instituciones y érganos constitucionalmente reconocidos,
cuando sea grave o reiterado.

2. Realizar reiteradamente actos contrarios a la disciplina y subordinacién debida a los
superiores, tanto nacionales como extranjeros, asi como incumplir de forma reiterada los deberes
del servicio o llevar a cabo reiteradamente actos que atenten contra la dignidad militar.

3. Adoptar acuerdos u ordenar la ejecucion de actos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la defensa nacional, al interés publico o a los ciudadanos, asi como la
obstaculizacién grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos fundamentales y de
caracter profesional.
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4. Elincumplimiento del deber de reserva sobre secretos oficiales y materias clasificadas.

5. Las extralimitaciones en sus atribuciones y abusos en relacion con sus subordinados
militares o civiles, nacionales o extranjeros, cuando sean reiterados, asi como provocar, ocasionar
o tomar parte activa, reiteradamente, en altercados con la poblacion local, con otros miembros del
personal militar extranjero o del personal civil de la organizacion o de las estructuras o fuerzas
participantes en la misibn, o de otras organizaciones o0 estructuras internacionales o no
gubernamentales.

6. Omitir por imprudencia la adopcion de las medidas a su alcance para evitar 0 perseguir
la infraccién por sus subordinados de los deberes establecidos por el derecho internacional
aplicable en los conflictos armados.

7. Durante la actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo, catastrofe,
calamidad u otras necesidades publicas, no prestar el auxilio posible a los ciudadanos que se
encuentren en grave peligro o incumplir reiteradamente un deber militar para evitar un riesgo
propio.

8. Estar embriagado o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas
durante el desempefio del servicio o de forma reiterada fuera de él.

9. La negativa injustificada a someterse a reconocimiento meédico, prueba de alcoholemia
o deteccion del consumo de drogas toxicas, estupefacientes, substancias psicotropicas o
similares, legitimamente ordenada por la autoridad competente, y realizada por personal
autorizado, a fin de constatar la capacidad psicofisica para prestar servicio, asi como la
incomparecencia reiterada e injustificada, cuando sea debidamente citado, ante los 6rganos
competentes o los instructores de los expedientes administrativos o disciplinarios.

10. Incumplir grave o reiteradamente las reglas de enfrentamiento establecidas para las
operaciones en las que participe o la inobservancia por imprudencia grave de los deberes
establecidos por el derecho internacional aplicable en los conflictos armados.

11. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

12. Realizar, ordenar o tolerar actos que afecten a la libertad sexual de las personas o
impliguen acoso tanto sexual y por razén de sexo como profesional u otros que, de cualquier
modo y de forma reiterada, atenten contra la intimidad, la dignidad personal o en el trabajo, o
supongan discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género 0 sexo,
orientacion e identidad sexual, religién, convicciones, opinién, discapacidad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

13. Infringir reiteradamente los deberes de neutralidad politica o sindical, o las limitaciones
en el ejercicio de las libertades de expresién o informacion, de los derechos de reunién y
manifestacion y del derecho de asociacion politica o profesional.

14. Haber sido condenado por sentencia firme en aplicacién de leyes distintas al Codigo
Penal Militar, a pena de prision por un delito doloso o a pena de prision superior a un afio por
delito cometido por imprudencia, en cualquiera de los casos cuando afecte al servicio, a la imagen
publica de las Fuerzas Armadas, a la dignidad militar o cause dafio a la Administracion.

15. El incumplimiento de las normas y procedimientos que regulan el ejercicio del derecho
de sufragio activo.

16. La infraccion o aplicacion indebida de las normas que regulan los procedimientos de
contratacion administrativa, cometidas intencionadamente o por negligencia grave en cualquier
clase de contrato que afecte a la Administracion militar, siempre que se cause un perjuicio al
interés publico o dafos a los particulares.

17. Cometer falta grave teniendo anotadas y no canceladas dos faltas de igual o superior
gravedad.
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Articulo 9.

Son responsables de las faltas disciplinarias quienes realicen, por si mismos o a través de
otro, el hecho constitutivo de la infraccion o cooperen con actos sin los cuales no se habria
efectuado, asi como los que induzcan a otro a ejecutarlo.

Articulo 10.

A los efectos de esta ley, se entiende que una conducta tipica es reiterada cuando se realiza
en tres 0 mas ocasiones en el periodo de dos afios, que se computara de fecha a fecha desde la
comision del primero, aunque los hechos aislados hayan sido sancionados

Articulo 11. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves son:
a) Reprension.
b) Privacion de salida de uno a ocho dias.
¢) Sancién economica de uno a siete dias.
d) Arresto de uno a catorce dias.

2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:
a) Sancion econdémica de ocho a quince dias.
b) Arresto de quince a treinta dias.
c) Pérdida de destino.
d) Baja en el Centro Docente Militar de Formacion.

3. Las sanciones gque pueden imponerse por faltas muy graves son:
a) Arresto de treinta y uno a sesenta dias.
b) Suspensién de empleo.
c) Separacion del servicio.
d) Resolucién de compromiso.

Articulo 12. Reprensioén.

La reprension es la reprobacién disciplinaria expresa que, por escrito, dirige el superior con
competencia disciplinaria para imponerla a un subordinado para su anotacion en la hoja de
servicios. No constituye sancién disciplinaria la advertencia o amonestaciéon verbal que, para el
mejor cumplimiento de las obligaciones, puede hacerse en el gjercicio del mando.

Articulo 13. Privacion de salida.

La privacion de salida, aplicable a los alumnos de los centros docentes militares de
formacién, supone la permanencia del sancionado, fuera de las horas de actividad académica, en
el centro o unidad donde esté completando su formacién, con supresiéon de salidas hasta ocho
dias como méaximo.

Articulo 14. Sancién econémica.

1. La sancién econémica, de uno a quince dias, supone para el sancionado una pérdida
de retribuciones durante el tiempo de extension de la sancion, conforme al célculo que se
establece en el articulo 60. No producira cambio en la situacion administrativa del sancionado.

2. Esta sancion no sera aplicable a los alumnos de los centros docentes militares de
formacion.

Articulo 15. Arresto por falta leve.

El arresto de uno a catorce dias consiste en la permanencia del sancionado, por el tiempo
gue dure el arresto, en su domicilio o en el lugar de la unidad, acuartelamiento, base, buque o
establecimiento que se sefiale en la resolucion sancionadora. Esta restriccion de libertad implica
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gue el lugar del cumplimiento no puede ser una celda o similar. El sancionado participara en las
actividades de la unidad, permaneciendo en los lugares sefalados el resto del tiempo.

Articulo 16. Arresto por falta grave y muy grave.

El arresto de quince a sesenta dias consiste en la privacion de libertad del sancionado y su
internamiento en un establecimiento disciplinario militar durante el tiempo por el que se imponga
dicha sancion. El militar sancionado no participard en las actividades de la unidad durante el
tiempo de este arresto.

Articulo 17. Pérdida de destino.

La sancién de pérdida de destino supone el cese en el que ocupa el infractor, quien durante
dos afios no podra solicitar nuevo destino en la misma unidad o, cuando la resolucién
sancionadora de manera motivada lo exprese, en la misma localidad en la que se encontraba
destinado.

Articulo 18. Baja en el centro docente militar de formacion.

La sancién de baja en el centro docente militar de formacion, aplicable a quienes ostenten la
condicién de alumnos de dichos centros, supone la pérdida tanto de la condicién de alumno del
centro como del empleo militar que se hubiere alcanzado con caracter eventual, sin afectar al que
se tuviera antes de ser nombrado alumno.

Articulo 19. Suspension de empleo.

La suspension de empleo, aplicable Unicamente a los militares profesionales, supone la
privacion de todas las funciones propias del empleo por un periodo minimo de un mes y maximo
de un afo, salvo en el caso previsto en el articulo 8.14, que lo sera como maximo por el tiempo de
duracién de la condena. Supondra el pase del sancionado a la situacién administrativa de
suspension de empleo.

Articulo 21. Resolucién de compromiso.

1. La resoluciéon de compromiso supone el cese en la relacién de servicios profesionales de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas, establecido mediante la firma del correspondiente
compromiso, sin poder volver a ingresar en ellas voluntariamente.

3. Para los alumnos de los centros docentes militares de formacion la imposicion de esta
sancion llevara, ademas, aparejada la baja en dicho centro, con pérdida tanto de la condicién de
alumno como del empleo militar que hubiere alcanzado con caracter eventual.

Articulo 23. Causas de extincion.
1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por cualquiera de las causas siguientes:
a) Cumplimiento de la sancién.
b) Prescripcion de la falta o de la sancion.
c) Pérdida de la condicion militar.
d) Pase a retiro.
e) Fallecimiento.

Articulo 24. Prescripcion de faltas.

1. Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afios. Estos plazos comenzaran a contarse desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido o, si la falta consistiera en la existencia de una sentencia condenatoria firme,
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desde que formalmente conste que la autoridad o mando con competencia sancionadora hubiera
recibido el traslado de la referida resolucién judicial.

2. En las faltas graves y muy graves, la prescripcion se interrumpira desde que se hubiera
notificado al presunto responsable el acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.5 sobre caducidad.

Articulo 25. Prescripcion de sanciones.

Las sanciones impuestas por falta leve prescribirdn a los tres meses, las impuestas por falta
grave a los dos afios y las impuestas por falta muy grave a los tres afos. Estos plazos
comenzardn a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza en via
administrativa la resolucién sancionadora o desde el dia en que debiera haber comenzado el
cumplimiento de la sancién. La prescripcion se interrumpir desde que se inicie el cumplimiento de
la sancién o cuando por cualquier motivo no imputable a las autoridades o mandos con potestad
disciplinaria dicho cumplimiento fuese imposible o se suspendiese.

1.3 .- Potestad disciplinariay competencia sancionadora,

Articulo 26. Autoridades y mandos con potestad disciplinaria.
Tienen potestad para imponer sanciones al personal a sus 6rdenes en la estructura, tanto
organica como operativa, en la que ejerzan sus funciones:
Primero. El Ministro de Defensa.
Segundo. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.
Tercero. Los oficiales generales con mando o direccién sobre fuerza, unidad, centro u
organismo.
Cuarto. Los jefes de regimiento o unidad similar, los comandantes de fuerza, unidad o buque
de guerray los jefes o directores de centro u organismo.
Quinto. Los jefes de batall6n, grupo o escuadrén aéreo o unidad similar.
Sexto. Los jefes de compaiiia o unidad similar.
Séptimo. Los jefes de seccién o unidad similar. Octavo. Los jefes de pelotén o unidad
similar.

Articulo 30. Deber de correccion.

Todo militar tiene el deber de corregir las infracciones que observe en los de inferior empleo,
le estén o no subordinados directamente, cualquiera que sea el ejército o cuerpo al que
pertenezcan. Si ademas las juzga merecedoras de sancion, lo hara por si mismo si tiene
competencia sancionadora y, si no la tuviera, dara parte directa e inmediatamente a quien la
tenga, informando de tal circunstancia a su inmediato superior.

Articulo 32. Competencia de autoridades y mandos.

Las autoridades y mandos con potestad disciplinaria, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran imponer las siguientes sanciones:

1. El Ministro de Defensa, todas las sanciones disciplinarias.

2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de
Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, todas las sanciones
excepto la separacion del servicio.

El Subsecretario de Defensa podra imponer al personal destinado en las estructuras central
y periférica del Ministerio de Defensa y los organismos auténomos dependientes del
Departamento las sanciones a las que se refiere el parrafo anterior.
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3. Los oficiales generales con mando o direccion sobre fuerza, unidad, centro u
organismo, todas las sanciones por falta leve y grave, excepto la pérdida de destino.

4. Los jefes de regimiento o unidad similar, los comandantes de fuerza, unidad o buque de
guerray los jefes o directores de centro u organismo, todas las sanciones por falta leve.

5. Los jefes de batallén, grupo o escuadron aéreo o unidad similar, las sanciones de
reprension, sancion econémica hasta siete dias y arresto hasta cinco dias.

6. Los jefes de compafia o unidad similar, las sanciones de reprensién, sancion
econdmica hasta cinco dias y arresto hasta tres dias.

7. Los jefes de seccidén o unidad similar, las sanciones de reprension y sancion econémica
hasta tres dias.

8. Los jefes de pelotdn o unidad similar con categoria de Suboficial, la sancién de
reprension.

9. Los mandos interinos y accidentales tendran las mismas competencias sancionadoras
gue los titulares a los que sustituyan.

Los oficiales generales con potestad disciplinaria, los jefes de regimiento o unidad similar,
los comandantes de fuerza, unidad o buque de guerra y los jefes o directores de centro u
organismo podran delegar competencias sancionadoras en los mandos subordinados que se
encuentren al frente de unidades destacadas o aisladas, siendo preceptiva la comunicacién al
personal afectado por dicha delegacion de las facultades otorgadas.

1,4 Procedimiento sancionador.

Articulo 41. Principios generales.

1. Para la imposicion de cualquier sancion disciplinaria serd preceptivo tramitar el
procedimiento que corresponda con arreglo a las normas que en este titulo se establecen.

2. El procedimiento se ajustard a los principios de legalidad, imparcialidad, publicidad,
contradiccién, impulso de oficio, celeridad y eficacia, y respetara los derechos a la presuncion de
inocencia, informacion de la acusacion disciplinaria, audiencia previa, defensa del infractor,
utilizacion de los medios de prueba pertinentes y derecho a interponer los recursos
correspondientes.

3. Antes de iniciar un procedimiento, la autoridad competente podra ordenar la practica de
una informacioén previa para el esclarecimiento de los hechos, cuando no revistan en principio los
caracteres de una infraccién disciplinaria ni de delito.

4. En la resolucion que ponga fin a un procedimiento por falta grave o muy grave podran
ser sancionadas las faltas imputables al expedientado que resulten de los hechos de menor
gravedad que le hubiesen sido notificados y no hubieran prescrito.

Articulo 42. Parte disciplinario.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30, todo militar que observe o tenga
conocimiento de un hecho o conducta que constituya infraccién disciplinaria y no tenga
competencia sancionadora, formulara directa e inmediatamente parte disciplinario a quien la tenga
para sancionar la falta u ordenar la instruccién del oportuno expediente disciplinario, informando
de tal circunstancia a su inmediato superior.

El parte disciplinario contendra un relato claro y escueto de los hechos, sus circunstancias, la
posible calificacién de los mismos y la identidad del presunto infractor. Estara firmado por quien lo
emita, que deberd hacer constar los datos necesarios para su identificacion.
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Articulo 43. Notificacién y comunicacion de la resolucion.

La autoridad o mando que tenga competencia para sancionar notificara la resolucién que
haya adoptado al interesado y la comunicara por escrito a quien dio parte y, en su caso, a quien
deba ordenar la anotacion en la documentacion del infractor.

Articulo 44. Infraccidén de mayor gravedad.

1. Dentro de los quince dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de la
resolucion por la que se imponga una sancion por falta leve, la autoridad o mando competente
ordenard, si a su juicio los hechos sancionados pudieran ser constitutivos de una falta grave o
muy grave, la apertura del procedimiento correspondiente, o daré parte a la autoridad competente
para ello.

2. Si el sancionado hubiese interpuesto recurso contra la sancion por falta leve, éste se
acumulard al nuevo procedimiento.

Articulo 45. Coémputo de plazos.

1. Cuando los plazos establecidos en materia de procedimiento y recursos se sefialen por
dias se entendera que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, domingos y los
declarados festivos.

2. Cuando el plazo se exprese en meses 0 afios, éstos se computaran de fecha a fecha, a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién o publicacion del acto que se
trate. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél en que comienza el computo
se entendera que el plazo expira el tltimo dia del mes.

3. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhébil se entendera prorrogado al primer dia héabil
siguiente.

4. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacién o publicacién del acto de que se trate.

1.5 Ejecucién de las sanciones.

Articulo 60. Ejecutividad de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran inmediatamente ejecutivas y comenzaran a cumplirse
el mismo dia en que se notifique al infractor la resolucién por la que se le imponen, salvo las
impuestas por el Comandante de un buque de guerra en la mar, que se podran diferir hasta la
llegada del buque.

2. En la sancién econ6mica, la pérdida de retribuciones se hara efectiva, con cargo al
sancionado, por el 6rgano competente en esta materia en la primera nédmina en que sea posible
efectuar el descuento. Si la entidad de la pérdida de retribuciones no permitiese llevar a cabo las
deducciones en una sola némina, éstas se detraerdn también de las siguientes hasta el
cumplimiento total de la sancién. La sancién econdémica se calculard tomando el sueldo y el
complemento de empleo mensuales que percibiese en ndmina el sancionado en el momento de la
comision de la falta, se dividira por sesenta aquella cantidad y se multiplicara por el nimero de
dias de sancion impuestos. En el caso de los militares destacados en zona de operaciones, la
sancion econdmica se calculara dividiendo por treinta la suma del sueldo y el complemento de
empleo mensual que percibiese en ndmina el sancionado en el momento de la comision de la falta
y multiplicando por el nUmero de dias impuestos en la sancion. En todo caso regiran los limites
gue para el embargo de sueldos y pensiones determina la Ley de Enjuiciamiento Civil 0 norma
gue la sustituya. Cuando la cuantia de la pérdida de retribuciones impuesta sobrepase los
indicados limites en la némina del mes en la que proceda el descuento, se distribuird su importe
entre las ndminas de los meses que resulten necesarios para no sobrepasarlos. Cuando el
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sancionado lo sea por falta grave podra, previa solicitud al érgano competente para realizar el
descuento, fraccionar el pago durante los tres meses siguientes al de la imposicién de la sancion.

3. En los arrestos en establecimiento disciplinario militar por falta grave y muy grave, la
autoridad que lo hubiere impuesto adoptara las medidas oportunas para el inmediato ingreso del
sancionado en dicho establecimiento, cuyas normas de régimen interior se estableceran por el
Ministro de Defensa. No obstante, en las faltas graves la autoridad sancionadora, si concurren
circunstancias justificadas y no se causare perjuicio a la disciplina, podr4 acordar en la
correspondiente resolucion que el arresto se cumpla en otro establecimiento militar o en la unidad,
en cuyo caso el sancionado participara en las actividades que se determinen. En todo caso los
alumnos los cumplirdn en el centro docente militar de formacion, participando en las actividades
académicas y permaneciendo en los lugares sefialados el resto del tiempo.

4. Seré de abono para el cumplimiento de la sancién de arresto el tiempo de privacion de
libertad sufrido por los mismos hechos. También se abonard el transcurrido desde el dia de la
notificacion del arresto, excepto en el caso en que se hubiera acordado la suspension o
aplazamiento de la sancion de privacion de libertad.

Articulo 61. Otros efectos del arresto.

1. La imposicién de la sancién de arresto llevara aparejada, respecto a los militares de
carrera, que su solicitud de renuncia a la condicién militar no sera resuelta en tanto no finalice su
cumplimiento.

2. La imposicion del arresto respecto de los militares que mantienen una relacion de
servicios profesionales de caracter temporal, impedird la resolucibn o la finalizacién de
compromiso hasta su cumplimiento. Una vez cumplido el arresto, si la duracién del mismo hubiera
excedido el tiempo de servicio que al momento de su imposicién le restare al sancionado, se
resolverd su compromiso.

Articulo 62. Concurrencia de sanciones.

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su cumplimiento simultaneo se llevara
a cabo en el orden en que fueron impuestas, excepto los arrestos que se cumplirdn con
preferencia a las demas y entre ellos por orden de mayor a menor gravedad. Si la suma de los
arrestos excede de cuatro meses no se cumplira el tiempo que sobrepase dicho limite.

Articulo 64. Anotacion.

Todas las sanciones disciplinarias definitivas en via disciplinaria se anotaran en la hoja de
servicios del sancionado. En la anotacion figurara, ademas, la expresion clara y concreta de los
hechos y su calificacion.

En las hojas de servicio de los alumnos de los centros docentes militares de formacion,
Unicamente se anotaran las sanciones disciplinarias impuestas por faltas muy graves, graves y las
leves sancionadas con arresto.

Articulo 65. Cancelacion.

1. Las notas de las sanciones, excepto la de separacion del servicio y la resolucion de
compromiso, seran canceladas de oficio o a instancia de parte una vez transcurrido el plazo de un
afo, de dos afios o de cuatro afios segun se trate, respectivamente, de sanciones impuestas por
falta leve, por falta grave o por falta muy grave, siempre que durante ese tiempo no le hubiese
sido impuesta ninguna pena o sancion disciplinaria.

2. Los plazos se computaran desde la fecha del cumplimiento de la sancién, desde la
fecha en que ésta hubiese finalizado en caso de inejecucion de la misma, o desde la fecha de su
prescripcion.
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3. En todo caso, las anotaciones por faltas leves y graves de los alumnos de los centros
docentes militares de formacion seran canceladas de oficio cuando los alumnos causen baja en el
referido centro o se incorporen a su escala una vez finalizada su formacion.

Articulo 67. Efectos de la cancelacion.

La cancelacién de una anotacion de sancion por falta leve, producira el efecto de anular la
inscripcion, sin que pueda certificarse de ella salvo al objeto del ingreso, ascenso y permanencia
en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Cuando se trate de la cancelacion de una sancion por falta grave o muy grave, producira el
efecto de anular la inscripcion. Sélo se podra certificar de ellas o ser consultadas cuando asi lo
soliciten las autoridades competentes, a los exclusivos efectos de evaluaciones reglamentarias,
concesion de determinadas recompensas, obtencion de habilitaciones de seguridad o asignacion
de destinos de libre designacién para los que se precisen condiciones profesionales y personales
de idoneidad cuyo desempefio se considere incompatible con la naturaleza de las conductas
sancionadas.

1.6 Recursos.

Articulo 68. Recursos.

1. Contra las resoluciones sancionadoras, los interesados podran interponer los recursos
previstos en los articulos siguientes, sin perjuicio del cumplimiento de la sancién impuesta.

2. Los recursos se presentaran por escrito, serdn siempre motivados y en ningln caso
podran interponerse de forma colectiva.

Articulo 69. Recurso de alzada.

1. Elrecurso se dirigira a la autoridad o mando superior al que impuso la sanciéon. Cuando
la sancion hubiera sido adoptada por el Jefe del Cuarto Militar de la Casa de S. M. el Rey, el
recurso se interpondra ante el Ministro de Defensa. Contra las resoluciones sancionadoras
dictadas por los jefes de compaifiia, seccién, peloton o unidades similares, se interpondra el
recurso, en todo caso, ante el jefe, comandante o director a que se refiere el apartado cuarto del
articulo 26.

2. Cuando la sancién hubiera sido acordada por el Auditor Presidente del Tribunal Militar
Central, el recurso se interpondra ante la Sala de Gobierno de este Tribunal.

3. Elrecurso podra interponerse en un plazo de un mes, que se iniciara el dia siguiente al
de notificacion de la sancién. Si ésta fuera de arresto, el plazo finalizara a los quince dias de su
cumplimiento.

Articulo 70. Recurso de reposicion.

Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por el Ministro de Defensa o, en su caso, por
la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, cabré interponer recurso de reposicion en el plazo
de un mes, computado en los términos previstos en el articulo anterior.

Articulo 71. Resolucion del recurso.

1. Las autoridades competentes para resolver los recursos en via disciplinaria dictaran
resolucion en el plazo de un mes. Transcurridos dos meses desde que se interpuso el recurso sin
haberse recibido la notificacién de la resolucion adoptada, podra entenderse desestimado a los
efectos de promover el recurso contencioso-disciplinario militar. No obstante, la desestimacion
presunta no excluye el deber de la autoridad de dictar resolucion expresa.
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2. La autoridad ante la que se recurre comprobara si se ha respetado el procedimiento
establecido, llevara a cabo las averiguaciones pertinentes y revisara o considerara los hechos, su
calificacion y la sancion impuesta, que podra anular, disminuir 0 mantener.

Articulo 73. Recurso contencioso-disciplinario militar.

Las resoluciones adoptadas en los recursos de alzada y de reposicion pondran fin a la via
disciplinaria y contra ellas podrd interponerse recurso contencioso-disciplinario militar en los
términos previstos en las hormas procesales militares.
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TEMA 2: CODIGO PENAL MILITAR.

2.1 Ambito de aplicacion del Codigo Penal Militar.

Articulo 1.

El Cddigo Penal Militar sera de aplicacion a las infracciones que constituyan delitos militares.
Las infracciones disciplinarias cometidas por los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Guardia Civil se regiran por su legislacion especifica.

Las disposiciones del Cdodigo Penal serdn aplicables a los delitos militares como supletorias
en lo no previsto expresamente por el presente Codigo. En todo caso sera de aplicacion el Titulo
Preliminar del Cédigo Penal.

Cuando a una accién u omisién constitutiva de un delito militar le corresponda en el Cédigo
Penal una pena mas grave, se aplicara dicho Cédigo por la Jurisdiccion Militar.

El presente Cadigo se aplicara a los miembros del Cuerpo de la Guardia Civil y a los alumnos
pertenecientes a la ensefianza de formacion de dicho cuerpo en los siguientes supuestos:

a) En tiempo de conflicto armado.

b) Durante la vigencia del estado de sitio.

c¢) En el cumplimiento de las misiones de caracter militar que se les encomienden.

d) Mientras se encuentren integrados en Unidades de las Fuerzas Armadas.

Fuera de los supuestos previstos en el apartado anterior, el Cédigo Penal Militar se aplicara a
los miembros de la Guardia Civil y a los alumnos pertenecientes a la ensefianza de formacion de
dicho cuerpo cuando se trate de acciones u omisiones constitutivas de delito militar previstas en el
Titulo Il del Libro Segundo de este Cédigo.

También se aplicard a las mismas personas por la comision de los delitos tipificados en los
Titulos I, 1l y IV del Libro Segundo, excluyendo en estos supuestos aquellas acciones u omisiones
encuadrables en actos propios del servicio desempefiado en el ejercicio de funciones de
naturaleza policial.

Sin perjuicio de lo establecido en los Tratados Internacionales, los preceptos de este Codigo
son aplicables a todos los hechos previstos en el mismo, con independencia del lugar de
comision.

Articulo 2.

Son militares, a efectos de este CdAdigo, quienes al momento de la comision del delito
posean dicha condicién, de conformidad con las leyes relativas a la adquisicion y pérdida de la
misma y, concretamente, con las excepciones que expresamente se determinen en su legislacion
especifica:

Los que mantengan una relacién de servicios profesionales con las Fuerzas Armadas o con
la Guardia Civil, mientras no pasen a alguna situacion administrativa en la que tengan en
suspenso su condicién militar.

Los reservistas cuando se encuentren activados en las Fuerzas Armadas.

Los alumnos de los centros docentes militares de formacion y los aspirantes a la condicién
de reservistas voluntarios en su periodo de formacion militar.

Los alumnos pertenecientes a la ensefianza de formacion de la Guardia Civil.

Quienes pasen a tener cualquier asimilacién o consideracion militar, de conformidad con la
Ley Orgénica reguladora de los Estados de Alarma, Excepcion o Sitio y normas de desarrollo.

En las situaciones de conflicto armado o estado de sitio, los capitanes, comandantes y
miembros de la tripulacion de buques o aeronaves no militares que formen parte de un convoy,
bajo escolta o direccion militar, asi como los practicos a bordo de buques de guerra y buques de la
Guardia Civil.

Los prisioneros de guerra, respecto de los que Espafia fuera potencia detenedora.
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Articulo 3.

A efectos de este Codigo, son Autoridades Militares:

El Rey, el Presidente del Gobierno, el Ministro de Defensa y quienes les sustituyen en el
ejercicio de las atribuciones constitucionales o legales inherentes a sus prerrogativas o funciones.

El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y el Director General de la
Guardia Civil.

Los oficiales generales con mando, jefatura o direccién sobre fuerza, unidad, centro u
organismo o0 que, por razéon del cargo o funcion, tengan atribuida jurisdiccibn en un lugar o
territorio determinado.

Los militares que, en las situaciones de conflicto armado o estado de sitio, ostenten la
condicion de Jefe de Unidad que opere separadamente, en el espacio a que alcanza la accién
militar.

Los Auditores Presidentes y Vocales de los Tribunales Militares, los Fiscales Juridico
Militares y los Jueces Togados Militares.

Mientras permanezcan fuera del territorio nacional, los Comandantes de buques de guerra o
de aeronaves militares y los Oficiales destacados para algun servicio en los lugares, aguas o
espacios en gque deban prestarlo, cuando en ellos no exista autoridad militar y en lo que concierna
a la mision militar encomendada.

Los Jefes de Unidades que tomen parte en operaciones en el exterior, impliquen o no el uso
de la fuerza, durante la participacién de la Unidad en tales operaciones, mientras permanezcan
fuera del territorio nacional.

Articulo 4.

Es centinela, a los efectos de este Codigo, el militar que, en acto de servicio de armas y
cumpliendo una consigna, guarda un puesto confiado a su responsabilidad, portando a la vista el
arma de fuego que por su cometido le corresponda.

Tienen ademas dicha consideracion los militares que sean:

a) Componentes de las guardias de seguridad en el gjercicio de su cometido;

b) Operadores de las redes militares de transmisiones, comunicaciones o informaticas
durante el desempefio de sus cometidos; y

c) Operadores de sistemas electrénicos de vigilancia y control de los espacios confiados a
los Centros o estaciones en que sirven u observadores visuales de los mismos espacios, durante
el desempefio de sus cometidos.

Articulo 5.

A los efectos de este Codigo y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 44,
es superior el militar que, respecto de otro, ostente empleo jerarquicamente mas elevado, o ejerza
autoridad, mando o jurisdiccion en virtud del cargo o funcién que desempefie como titular o por
sucesion reglamentaria.

Se consideraran superiores, respecto de los prisioneros de guerra de los que Espafia fuera
potencia detenedora, los militares espafioles, cualquiera que fuere su empleo, encargados de su
vigilancia o custodia y en el ejercicio de tales cometidos.

Articulo 6.

Son actos de servicio, a los efectos de este Codigo, todos los que tengan relacion con las
funciones que correspondan a cada militar en el cumplimiento de sus especificos cometidos.

A los efectos de este Codigo, son actos de servicio de armas todos los que requieren para
Su ejecucion el uso, manejo o empleo de armas, cualquiera que sea su naturaleza, conforme a las
disposiciones generales aplicables o a las 6rdenes particulares debidamente cursadas al respecto,
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asi como los actos preparatorios de los mismos, ya sean individuales o colectivos, desde su
iniciacion con el llamamiento a prestarlo hasta su total terminacion, y cuantos actos anteriores o
posteriores al propio servicio de armas se relacionen con éste o afecten a su ejecucion.

Asimismo, tendran esta consideracion los actos relacionados de forma directa con la
navegacion de buques de guerra o de la Guardia Civil, o el vuelo de aeronaves militares. También
la tendréan los servicios de transmisiones, comunicaciones o informaticos, deteccién y analisis del
espacio radioeléctrico o cibernético, imagenes o datos y cualesquiera otros servicios de vigilancia
y control de los espacios en que se desarrollen las operaciones militares.

Articulo 7.
A los efectos de este Cadigo, se entiende por enemigo:

1.° Los miembros de las fuerzas armadas de una parte que se halle en situacion de
conflicto armado con Espafia;

2.° Toda fuerza, formacién o banda que ejecute una operacion armada, a las érdenes,
por cuenta o con la ayuda de tal parte enemiga;

3.° Las fuerzas, formaciones o bandas, integrantes de grupos armados no estatales,
gue operen en un espacio donde Espafia desarrolle o participe en una operacion internacional
coercitiva o de paz, de conformidad con el ordenamiento internacional;

4.° Los grupos armados organizados a que se refiere el apartado 4 del articulo 1 del
Protocolo | de 8 de junio de 1977, Adicional a los Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949,
gue se encuentren en situacion de conflicto armado con Espafia.

Las fuerzas terrestres, navales o aéreas estan frente al enemigo o frente a rebeldes o
sediciosos, a efectos de este Codigo, cuando se hallen en situacién tal que puedan dirigir actos de
hostilidad contra alguno de ellos, entrar inmediatamente en combate o ser susceptibles de sus
ataques, asi como cuando, estando desplegadas en la zona de operaciones, sean alertadas para
tomar parte en una operacion bélica o para la utilizacién de la fuerza armada propia en un conflicto
armado o en una operacion internacional coercitiva o de paz.

A los efectos de este Codigo, son circunstancias criticas aquellas situaciones de peligro
inminente para la integridad de las personas o el cumplimiento de la misibn encomendada, asi
como las que supongan un riesgo grave e inmediato para la unidad, bugue de guerra o de la
Guardia Civil, o aeronave militar donde el responsable preste sus servicios.

Articulo 8.

Es orden todo mandato relativo al servicio que un superior militar da a un subordinado, en
forma adecuada y dentro de las atribuciones que le corresponden, para que lleve a cabo u omita
una actuacion concreta.

2.2 Del delito Militar.

Articulo 9

1. Son delitos militares las acciones u omisiones dolosas o imprudentes previstas en el
Libro Segundo de este Cdédigo.

2. Asimismo son delitos militares cualesquiera otras acciones u omisiones cometidas por
un militar y tipificadas en el Caodigo Penal como:

a) Delitos de traicién y delitos contra las personas y bienes protegidos en caso de
conflicto armado, incluidas las disposiciones comunes, siempre que se perpetraren con abuso de
facultades o infraccion de los deberes establecidos en la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas o en la Ley Organica 11/2007, de
22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil.

b) Delito de rebelién, en caso de conflicto armado internacional.
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3. El limite maximo de las penas establecidas en el Cédigo Penal para los delitos previstos
en el apartado segundo de este articulo se incrementard en un quinto, salvo cuando la condicién
de autoridad o funcionarial del sujeto activo de la infraccion penal ya haya sido tenido en cuenta
por la ley al describir o sancionar el delito.

Articulo 10.

1. En los delitos militares se considerard circunstancia atenuante muy cualificada, la de
haber precedido por parte del superior inmediata provocacion o cualquiera otra actuacion injusta
gue haya producido en el sujeto arrebato, obcecacién u otro estado pasional de entidad
semejante.

2. A los efectos de este Cadigo, se entiende que hay reincidencia cuando, al delinquir, el
culpable haya sido condenado ejecutoriamente por delito comprendido en el mismo Titulo de este
Caodigo o en alguno de los previstos en el apartado 2 del articulo 9 de este Cdédigo, siempre que
sean de la misma naturaleza.

No se computaran los antecedentes penales cancelados o que debieran serlo.

2.3 De las penas

Articulo 11
Las penas principales que pueden imponerse por los delitos comprendidos en el Libro Il de
este Cddigo, sin perjuicio de las que correspondan por aplicacion del Cédigo Penal en los casos
asi expresados, son:
1.° Graves:
— Prisién superior a tres afos.
— Pérdida de empleo.
— Inhabilitacién absoluta para mando de buque de guerra o aeronave militar.
2.° Menos graves:
— Prisiéon de tres meses y un dia a tres afios.
— Prision de dos meses y un dia a tres meses.
— Suspensidon militar de empleo, de tres meses y un dia a tres afios.
— Multa de dos a seis meses.
— La pena de localizacion permanente de dos meses y un dia a seis meses.
Son penas accesorias la pérdida de empleo, la suspension militar de empleo y la
revocacion de ascensos.

Articulo 12.

1. La pena de prision tendr4 una duracién minima de dos meses y un dia y maxima de
veinticinco afos, salvo lo que excepcionalmente resulte por aplicacién del Cédigo Penal.

2. Las penas de privacion de libertad impuestas a militares se cumplirdn en el
establecimiento penitenciario militar designado por el Ministerio de Defensa, salvo que se trate de
pena privativa de libertad impuesta por delito comdn que lleve consigo la baja en las Fuerzas
Armadas o en la Guardia Civil, en cuyo caso se extinguira en establecimiento penitenciario
ordinario, con separacion del resto de los penados.

3. La pena de localizacion permanente se cumplira, conforme a lo previsto en el Codigo
Penal, en el domicilio del reo o, en su caso, en el establecimiento penitenciario designado por el
Ministerio de Defensa.

4. En situacion de conflicto armado, las penas privativas de libertad impuestas a militares
podran ser cumplidas en la unidad de su destino y en cometidos que el mando militar designe, en
atencion a las exigencias de la campafia y de la disciplina, previa comunicacion y aprobacion del
organo judicial actuante.
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Articulo 13.

La pena de inhabilitacion absoluta para mando de buque de guerra o aeronave militar
privara al penado, con caracter permanente, del mando de éstos.

La pena de multa se determinara y aplicara por el sistema establecido en el Cédigo Penal.

Articulo 14.

Para el cumplimiento de la condena sera de abono el tiempo de privacion de libertad o de
derechos acordados cautelar o preventivamente, en los términos previstos en el Cédigo Penal.

Se hara extensivo el abono al tiempo de detencion y de arresto disciplinario, asi como al
permanecido en la situacion de suspension de funciones, si se hubiesen sufrido por los mismos
hechos y se tratare del mismo bien juridico protegido.

Articulo 15.

Ademdas de las penas accesorias previstas en el Cédigo penal, para los militares la pena de
prision que exceda de tres afios, llevara consigo la accesoria de pérdida de empleo y la de prisién
de menor duracion, la accesoria de suspension militar de empleo.

En el caso de militares condenados a una pena de prisidbn que exceda de seis meses por
delito doloso, el Tribunal podra imponer la pena accesoria de revocacién de los ascensos al
empleo o empleos que haya alcanzado el condenado desde la comision de los hechos calificados
como delictivos en la sentencia hasta la fecha de la firmeza, motivAndolo expresamente en la
sentencia conforme a los criterios de individualizacion penal contenidos en el articulo 19 del
presente Cédigo.

2.4 Delitos contra la seguridad y defensa nacionales

TRAICION MILITAR

Articulo 24

Con independencia de lo previsto en el Cddigo Penal para el delito de traicion, sera
castigado con la pena de prisién de quince a veinticinco afios, el militar que, con el propésito de
favorecer al enemigo:

1°. Ejerciere coaccion sobre el que ostenta el mando de una Fuerza, buque o aeronave,
para capitular, rendirse, demorar el combate o iniciar la retirada.

2°. Se fugare de sus filas con el &nimo de incorporarse al enemigo.

3°. Propalare o difundiere noticias desmoralizadoras o realizare cualesquiera otros actos
derrotistas.

4°. Ejecutare actos de sabotaje, dificultare las operaciones bélicas o de cualquier otro modo
efectivo causare quebranto a los medios o recursos efectos a la defensa militar.

ESPIONAJE MILITAR

Articulo 25

El extranjero que, en situacion de conflicto armado, se procurare, difundiera, falseare, o
inutilizare informacién clasificada como reservada o secreta o de interés militar susceptible de
perjudicar a la seguridad o a la defensa nacionales, o de los medios técnicos o sistemas
empleados por las Fuerzas Armadas o la Guardia Civil o las industrias de interés militar, o la
revelase a potencia extranjera, asociacion u organismo internacional, seré castigado, como espia,
a la pena de diez a veinte afios de prision.

El militar espafiol que cometiere este delito sera considerado autor de un delito de traicion
militar y castigado con la pena prevista en el articulo anterior.
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REVELACION DE SECRETOS E INFORMACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONALES
Articulo 26
El militar que cometiere cualquiera de los delitos previstos en los articulos 277 6 598 a 603
del Cddigo Penal sera castigado con la pena establecida en el mismo incrementada en un quinto
de su limite maximo. En situacion de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena
superior en uno o dos grados

ATENTADOS CONTRA LOS MEDIOS O RECURSOS DE LA SEGURIDAD O DEFENSA
NACIONALES

Articulo 27

El militar que, con el proposito de atentar contra los medios o recursos de la seguridad o
defensa nacionales, cometiere alguno de los delitos previstos en los articulos 264 a 266 o 346 del
Caodigo Penal seré castigado con la pena prevista para dichos delitos incrementada en un quinto
de su limite maximo.

La misma pena se impondra al que cometiere el delito tipificado en el articulo 346 del
Cddigo Penal, en situacién de conflicto armado o estado de sitio, cuando no tenga la condicion
militar.

Articulo 28

El militar que denunciare falsamente la existencia, en lugares afectos a las Fuerzas
Armadas o a la Guardia Civil, de aparatos explosivos u otros similares o entorpeciere
intencionadamente el transporte, aprovisionamiento, transmisiones o cualquier clase de misién
militar, serd castigado con la pena de seis meses a seis afos de prision

Se impondra la pena superior en grado al que, en situacion de conflicto armado o estado
de sitio, cometiere delito.

Articulo 29

El que penetrare o permaneciere en un centro, dependencia o establecimiento militar
contra la voluntad expresa o tacita de su Jefe, o vulnerare las medidas de seguridad establecidas
para la proteccion de aquellos, sera castigado con la pena de tres meses y un dia a cuatro afios
de prision.

INCUMPLIMIENTO DE BANDOS MILITARES EN SITUACION DE CONFLICTO ARMADO O
ESTADO DE SITIO.
Articulo 30
El que se negare a cumplir o no cumpliere las prescripciones contenidas en los Bandos que
dicten las Autoridades Militares en situacion de conflicto armado o estado de sitio, sera castigado
con la pena de tres meses y un dia a seis afios de prision.

DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES

Articulo 31

1. El militar que, teniendo conocimiento de que se trata de cometer alguno de los delitos de
traicibn o espionaje, no empleare los medios a su alcance para evitarlo serd castigado con la
pena de cinco a quince afios de prision. Si no lo denunciare a sus superiores se impondra la pena
en su mitad inferior.

2. Quedaran exentos de pena quienes intervengan en un delito de traicion o espionaje, si lo
denunciaren a tiempo de evitar su consumacion.
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Articulo 32.

1. Las penas establecidas para los delitos previstos en los Capitulos | al V de este Titulo o
las penas inferiores en grado, se impondran cuando también se cometieren contra Potencia
aliada.

2. A efectos de este Cddigo se entenderd que Potencia aliada es todo Estado u
Organizacién Internacional con los que Espafia se halle unida por un Tratado o alianza militar o de
defensa, asi como cualquier otro Estado u Organizacion Internacional que tome parte en un
conflicto armado contra un enemigo comun, coopere en una operacion armada o participe en una
operacién internacional coercitiva o de paz de acuerdo con el ordenamiento internacional, en las
gue tome parte Espana.

Articulo 33.

La conspiracion, la proposicion y la provocacion para cometer los delitos previstos en los
Capitulos | al V de este Titulo serdn castigadas con la pena inferior en grado a las
respectivamente sefaladas.

DELITOS CONTRA CENTINELA, AUTORIDAD MILITAR, FUERZA ARMADA O POLICIA
MILITAR
Articulo 34.

El que desobedeciere o hiciere resistencia a érdenes de centinela sera castigado con la
pena de tres meses y un dia a dos afos de prision. Si le maltratare de obra sera castigado con la
pena de cuatro meses a tres afios de prision, sin perjuicio de la pena que pueda corresponder por
los resultados lesivos producidos conforme al Cédigo Penal.

Se impondran las penas superiores en grado a las respectivamente sefialadas en el
parrafo anterior cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Si el hecho se verifica con armas u otro medio peligroso.
2. Si la accion se ejecuta en situacion de conflicto armado, estado de sitio o en el curso
de una operacion internacional coercitiva o de paz.

Articulo 35.

1. El militar que cometiere alguno de los delitos previstos en los articulos 550 a 556 del
Caddigo Penal, contra autoridad militar, fuerza armada o policia militar, en sus funciones de
agentes de la autoridad, sera castigado con las penas alli previstas, cuyo limite maximo se
incrementara en un quinto, salvo cuando la condicién de autoridad o funcionarial del sujeto activo
de la infraccién penal ya haya sido tenido en cuenta por la ley al describir o sancionar el delito.
Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del articulo 21 del presente Codigo.

2. El que, en situacion de conflicto armado, estado de sitio 0 en el curso de una operacion
internacional coercitiva o de paz, cometiere estos delitos sera castigado con las penas superiores
en grado a las respectivamente sefialadas en el Codigo Penal.

3. A los efectos de este Cddigo, se entendera que son fuerza armada los militares que,
vistiendo uniforme, presten un servicio reglamentariamente ordenado que legalmente esté
encomendado a las Fuerzas Armadas vy, en el caso de la Guardia Civil, que no sea encuadrable
en el ejercicio de funciones de naturaleza policial y, en todo caso, en situacion de conflicto
armado, en estado de sitio o cuando se encuentren integrados en unidades de las Fuerzas
Armadas.

ULTRAJES A ESPARNA E INJURIAS A LA ORGANIZACION MILITAR
Articulo 36.
El militar que ofendiere o ultrajare a Espafia, su Bandera, Himno o alguno de sus simbolos o
emblemas, a la Constitucion o al Rey, sera castigado con la pena de tres meses y un dia a tres
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afios de prision. Cuando el delito fuere cometido con publicidad, ante una concurrencia de
personas o en situacion de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena incrementada
en un quinto de su limite maximo. En todo caso se podra imponer, ademas, la pena de pérdida de
empleo.

El militar que ofendiere o ultrajare a las insignias o emblemas militares sera castigado con la
pena de tres meses y un dia a un afio de prisién.

Articulo 37.

El militar que injuriare a las Fuerzas Armadas, Guardia Civil, Instituciones o Cuerpos
determinados de los mismos sera castigado con la pena de tres meses y un dia a un afio de
prisiébn. Se impondra la pena incrementada en un quinto de su limite maximo cuando el delito
fuere cometido con publicidad, ante una concurrencia de personas o en situacion de conflicto
armado o estado de sitio.

2.5 Delitos contra la disciplina

SEDICION MILITAR
Articulo 38.

Los militares que, mediante concierto expreso o tacito, en nimero de cuatro o mas o que,
sin llegar a este nimero, constituyan al menos la mitad de una fuerza, dotacién o tripulacién, se
negaren a obedecer o no cumplieren las drdenes legitimas recibidas, incumplieren los demas
deberes del servicio 0 amenazaren, ofendieren o ultrajaren a un superior, seran castigados con la
pena de dos a quince afios de prision cuando se trate de los que hubieren inducido, sostenido o
dirigido la sedicion, del cabecilla que se ponga al frente o, en todo caso, si se trata de suboficiales
o militares de categoria superior, y con la pena de uno a diez afios de prisién cuando se trate de
los meros ejecutores. Se impondra, ademas, la pena de pérdida de empleo.

Se impondran las penas sefialadas en el parrafo anterior, incrementadas en un quinto de su
limite maximo, cuando concurriere alguna de las circunstancias siguientes:

1.° Que los hechos tuvieren lugar frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, 0 en
circunstancias criticas.

2.° Que se hubieren esgrimido armas.

3.° Que se hubiere maltratado de obra a superior, sin perjuicio de las penas que pudieran
corresponder por los resultados lesivos producidos conforme al Cédigo Penal.

Articulo 39.

Los militares que, en nimero de cuatro o mas, hicieren reclamaciones o peticiones
colectivas en tumulto o portando armas, seran castigados con la pena de uno a seis afios de
prision, cuando se trate de quienes hubieren inducido, sostenido o dirigido la sedicién, del
cabecilla que se ponga al frente 0, en todo caso, de los suboficiales o militares de categoria
superior que intervinieren, y con la pena de seis meses a cuatro afios de prisiébn cuando se trate
de los meros ejecutores. Se podra imponer, ademas, la pena de pérdida de empleo.

Las demés reclamaciones o peticiones colectivas, asi como las reuniones clandestinas para
ocuparse de asuntos del servicio, si pusieran en grave riesgo el mantenimiento de la disciplina,
seran castigadas con la pena de tres meses y un dia a seis meses de prision; pudiendo, en otro
caso, sancionarse en via disciplinaria militar.

Articulo 40.
1. Si los sediciosos depusieren su actitud a la primera intimacion o antes de ella seran
castigados con la pena inferior en grado a la correspondiente al delito cometido.
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2. La provocacion, la conspiracion y la proposicidn para la ejecuciéon de los delitos previstos
en este Capitulo se castigaran con la pena inferior en uno o dos grados a la que corresponderia a
los mismos.

Articulo 41.

El militar que no adoptase las medidas necesarias 0 no empleare los medios racionales a su
alcance para contener la sedicion en las fuerzas a su mando sera castigado con la pena de prision
de seis meses a seis afos, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo. Si,
teniendo conocimiento de que se trata de cometer este delito, no lo denunciare a sus superiores,
se impondra la pena de prision en su mitad inferior.

INSUBORDINACION
Articulo 42 (Insulto a Superior)

1. El militar que maltratare de obra a un superior o atentare contra su libertad o indemnidad
sexuales, seré castigado con la pena de seis meses a cinco afios de prision, pudiendo imponerse,
ademas, la pena de pérdida de empleo y sin perjuicio de la pena que corresponda por los
resultados lesivos producidos o las agresiones y otros atentados contra la libertad o indemnidad
sexuales efectivamente cometidos, conforme al Cadigo Penal.

2. Se impondra la pena de diez a veinte afios de prision, siempre que el hecho se produzca:

1.° En situacién de conflicto armado o estado de sitio, y se ejecutare en acto de servicio o
con ocasion de este.

2.° Frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, 0 en circunstancias criticas.

3. Las penas sefaladas se impondran en su mitad inferior al militar que pusiere mano a
un arma o ejecutare actos o demostraciones con tendencia a maltratar de obra a un superior.

Articulo 43 (Insulto a Superior)

El militar que, sin incurrir en los delitos previstos en el articulo anterior, coaccionare,
amenazare, calumniare 0 injuriare gravemente a un superior, en sSu presencia 0 ante una
concurrencia de personas, por escrito o con publicidad, sera castigado con la pena de seis meses
a tres afos de prision. Cuando no concurrieren estas circunstancias se impondra la pena en su
mitad inferior.

Articulo 44 (Desobediencia)

1. El militar que se negare a obedecer o no cumpliere las érdenes legitimas de sus
superiores relativas al servicio sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afios de
prision. Si se tratare de 6rdenes relativas al servicio de armas, se impondra la pena de seis meses
a seis afios de prision.

2. Cuando la desobediencia tenga lugar en situacion de conflicto armado, estado de sitio,
frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, 0 en circunstancias criticas, se impondra la pena de
cinco a quince afios de prision.

3. No obstante, en ningln caso incurriran en responsabilidad criminal los militares por
desobedecer una orden que entrafie la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito,
en particular contra la Constitucion, o una infraccion manifiesta, clara y terminante de una norma
con rango de ley o del Derecho Internacional de los conflictos armados.

4. A los efectos del presente articulo se entendera por superior a quien lo sea en la
estructura organica u operativa, 0 a quien ejerza autoridad, mando o jurisdiccién en virtud del
cargo o funcién que desempefie como titular o por sucesion reglamentaria.
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ABUSO DE AUTORIDAD
Articulo 45.

El superior que, abusando de sus facultades de mando o de su posicién en el servicio,
irrogare un perjuicio grave a un subordinado, le obligare a prestaciones ajenas al interés del
servicio o le impidiere arbitrariamente el ejercicio de algun derecho sera castigado con la pena de
tres meses y un dia a tres afios de prision.

Articulo 46.

El superior que maltratare de obra a un subordinado sera castigado con la pena de seis
meses a cinco afos de prision, sin perjuicio de la pena que corresponda por los resultados lesivos
producidos conforme al Cédigo Penal.

Articulo 47.

El superior que tratare a un subordinado de manera degradante, inhumana o humillante, o
realizare actos de agresion o abuso sexuales, serd castigado con la pena de seis meses a cinco
afios de prision, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo, sin perjuicio de las
gue correspondan por los resultados lesivos producidos o las agresiones y otros atentados contra
la libertad o indemnidad sexuales efectivamente cometidos, conforme al Codigo Penal.

Articulo 48.

El superior que, respecto de un subordinado, realizare actos de acoso tanto sexual y por
razon de sexo como profesional, le amenazare, coaccionare, injuriare o calumniare, atentare de
modo grave contra su intimidad, dignidad personal o en el trabajo, o realizare

actos que supongan discriminacién grave por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, orientacion sexual, religién, convicciones, opinién, discapacidad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, sera castigado con la pena de seis meses a cuatro afios de
prision, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo.

2.6 Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas por los militares

Articulo 49.

El militar que, sin incurrir en los delitos de insulto a superior o abuso de autoridad,
publicamente, en lugares afectos a las Fuerzas Armadas o a la Guardia Civil o en acto de servicio,
maltratare de obra a otro militar, le tratare de manera degradante, inhumana o humillante, o
realizare actos de agresion o de abuso sexuales, sera castigado con la pena de seis meses a tres
afios de prisién, sin perjuicio de las penas que le puedan corresponder por los resultados lesivos
producidos o las agresiones y otros atentados contra la libertad o indemnidad sexuales
efectivamente cometidos, conforme al Cédigo Penal.

Articulo 50.

El militar que, sin incurrir en los delitos de insulto a superior o abuso de autoridad,
publicamente, en lugares afectos a las Fuerzas Armadas o a la Guardia Civil o en acto de servicio,
impidiere o limitare arbitrariamente a otro militar el ejercicio de los derechos fundamentales o
libertades publicas, realizare actos de acoso tanto sexual y por razén de sexo como profesional, le
amenazare 0 coaccionare, le injuriare gravemente o le calumniare, atentare de modo grave contra
su intimidad, dignidad personal o en el trabajo, realizara actos que supongan grave discriminacion
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion sexual, religion, convicciones,
opinidn, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, ser4 castigado
con la pena de seis meses a dos afios de prision.
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2.7 Delitos contra los deberes del servicio.

COBARDIA
Articulo 51.

1. El militar que por temor a un riesgo personal rehusare permanecer o situarse en su
puesto, lo abandonare, incumpliere la misibn encomendada o realizare actos susceptibles de
infundir panico o producir grave desorden entre la propia fuerza, sera castigado:

1.° Con la pena de diez a veinticinco afios de prision, cuando tuviere lugar frente al
enemigo, rebeldes o sediciosos.

2.° Con la pena de cinco a quince afios de prision, cuando tuviere lugar en situacion de
conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado anterior, 0
en circunstancias criticas.

2. Si el autor del delito ejerciere mando, se impondran las penas sefialadas en su mitad
superior.

Articulo 52.

El militar que, en situacioén de conflicto armado, estado de sitio o circunstancias criticas y por
temor a un riesgo personal, para excusarse de su puesto o misién, simulare enfermedad o lesion,
se la produjere o emplease cualquier engafio con el mismo fin, sera castigado con la pena de tres
afos y un dia a diez afios de prision.

Articulo 53.

1. El militar que, por temor a un riesgo personal, entregare, rindiere o abandonare al
enemigo, rebeldes o sediciosos, establecimiento o instalacién militar, puesto, buque, aeronave,
fuerza u otros recursos humanos o materiales que estuviesen bajo su mando, sin haber agotado
todos los medios de defensa que exijan sus deberes y obligaciones militares o las 6rdenes
recibidas, sera castigado con la pena de diez a veinte afios de prision.

2. El militar que en la capitulacion estableciere para si condiciones més ventajosas sera
castigado con la pena de tres a diez afios de prisién, y con la pena de prision de seis meses a seis
afos si tales condiciones se estipularen en favor de otro u otros sin razon suficiente, pudiendo
imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo.

Articulo 54.

Fuera de los casos anteriores, el militar que, por temor a un riesgo personal, violare un
deber militar establecido en la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, o en la Ley Organica 11/2007,
de 22 de octubre, cuya naturaleza exija afrontar el peligro y superar el miedo, sera castigado con
la pena de cuatro meses a cuatro afios de prision. En situacion de conflicto armado o estado de
sitio se impondra la pena de prision de uno a seis afios. En ambos casos se podra imponer,
ademas, la pena de pérdida de empleo.

DESLEALTAD
Articulo 55.

El militar que sobre asuntos del servicio diere a sabiendas informacién falsa o expidiere
certificado en sentido distinto al que le constare sera castigado con la pena de seis meses a
cuatro afios de prisién. En situacion de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena de
prision de tres a diez afios. En todo caso se podra imponer, ademas, la pena de pérdida de
empleo.

En todos los supuestos previstos en éste articulo, se impondra la pena inferior en grado
cuando el culpable se retractare, manifestando la verdad a tiempo de que surta efectos.
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DELITOS CONTRA LOS DEBERES DE PRESENCIA Y DE PRESTACION DE SERVICIO
Articulo 56 (Abandono de destino o residencia).

1. El militar que, incumpliendo la normativa vigente, se ausentare de su Unidad, destino o
lugar de residencia por mas de tres dias o no se presentare, pudiendo hacerlo, sera castigado con
la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision.

2. En situacion de conflicto armado o estado de sitio, la ausencia del militar o su falta de
incorporacion por tiempo superior a veinticuatro horas seré castigada con la pena de prision de
tres a seis afios.

3. Para el computo de los referidos plazos se empezara a contar desde el momento en que
se produjere la ausencia o falta de incorporacién, hasta aquel en que tuviere lugar la presentacion.

Articulo 57 (Desercion)

El militar que, con animo de sustraerse permanentemente al cumplimiento de sus
obligaciones, se ausentare de su Unidad, destino o lugar de residencia, o0 no se presentare,
pudiendo hacerlo, cuando tenga la obligacion de efectuar su incorporacion, sera castigado, como
desertor, con la pena de uno a cuatro afios de prisién, pudiendo imponerse, ademas, la pena de
pérdida de empleo. En situaciéon de conflicto armado o estado de sitio sera castigado con la pena
de cinco a quince afios de prision.

Articulo 58 (Quebrantamientos especiales del deber de presencia).

1. El militar que se ausentare 0 no se presentare debiendo hacerlo, incumpliendo la
normativa vigente, frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, cualquiera que fuera la duracion de la
ausencia, sera castigado con la pena de cuatro a diez afios de prision. Si el hecho tuviere lugar en
circunstancias criticas, se impondra la pena de seis meses a tres afios de prision.

2. El militar que se quedare en tierra, incumpliendo la normativa vigente, a la salida del
buque o aeronave de cuya dotacién o tripulacién forme parte sera castigado con la pena de tres
meses y un dia a seis meses de prision. Si el hecho tuviere lugar en situacién de conflicto armado
o estado de sitio, se impondra la pena de prision de seis meses a seis afios de prision.

Articulo 59 (Inutilizacién voluntaria y simulacion para eximirse del servicio).

El militar que, para eximirse del servicio o del cumplimiento de sus deberes u obtener el
cese o0 un cambio en la relacién de servicio, se inutilizare o consintiere que otra persona le inutilice
por mutilacion, enfermedad o cualquier otro medio, simulare enfermedad o lesién, o empleare
cualquier otro engafo, sera castigado con la pena de cuatro meses a tres afios de prision. Se
impondra la pena de prision de tres a diez afios cuando el hecho tuviere lugar en situacion de
conflicto armado, estado de sitio 0 en circunstancias criticas.

En las mismas penas incurrira el que, a sabiendas, inutilizare o facilitare la simulacién a un
militar, con el mismo fin a que se refiere el parrafo anterior, imponiéndose la pena en su mitad
superior si el autor fuese personal sanitario, sin perjuicio de las penas que correspondan por los
resultados lesivos producidos, conforme al Codigo Penal.

Articulo 60 (Disposicién comun).

La provocacion, la conspiracion y la proposicion para la ejecucion de los delitos previstos en
este Capitulo se castigaran con la pena inferior en uno o dos grados a la que corresponderia a los
mismos.

No obstante, en situacion de conflicto armado o estado de sitio, la provocacion, la
conspiracion y la proposicién, asi como la complicidad, se podran castigar con las penas previstas
para los autores de los respectivos delitos.
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DELITOS CONTRA LOS DEBERES DEL MANDO

Articulo 61 (Incumplimiento de deberes inherentes al mando).

1. El militar con mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o aeronave
militar, que hiciere dejacion del mando por abandono o entrega indebida, sera castigado:

1.° Con la pena de diez a veinticinco afios de prision, cuando tuviere lugar frente al enemigo,
rebeldes o sediciosos.

2.° Con la pena de diez a veinte afios de prisidn, cuando tuviere lugar en situacién de
conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado anterior, 0
en circunstancias criticas.

3.° Con la pena de uno a seis afios de prision, en las demas circunstancias.

2. Se podra imponer, ademas, la pena de pérdida de empleo o, en su caso, la de
inhabilitacion absoluta para mando de buque de guerra o aeronave militar.

Articulo 62 (Incumplimiento de deberes inherentes al mando).

Ser& castigado con la pena de tres afios y un dia a diez afios de prision el militar con
mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o aeronave militar que, en situacion
de conflicto armado:

1.° Dejare de cumplir una misién de combate, se abstuviere de combatir o perseguir al
enemigo debiendo hacerlo o no empleare, en el curso de las operaciones bélicas, todos los
medios que exija el cumplimiento de sus deberes y obligaciones o las érdenes recibidas.

2.° Perdiera la plaza, establecimiento, instalacion militar, buque, aeronave, puesto o fuerza
a sus ordenes, fuere sorprendido por el enemigo u ocasionare grave dafio al servicio, por no haber
tomado las medidas preventivas conforme a sus deberes y obligaciones militares o las 6rdenes
recibidas, o no inutilizare material de guerra, documentacién o recursos importantes para la
defensa nacional cuando existiere peligro de que caigan en poder del enemigo.

Articulo 63 (Incumplimiento de deberes inherentes al mando).

1. El militar con mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o aeronave
militar que dejare de emprender la mision encomendada o no cumpliere sus deberes vy
obligaciones o las 6rdenes recibidas relativas a la misién, sera castigado con la pena de dos a
ocho afios de prision, cuando tuviere lugar en situacion de conflicto armado o estado de sitio, y
con la pena de prision de uno a seis afios en los demas casos. Se podra imponer, ademas, la
pena de inhabilitacién absoluta para el mando de buque de guerra o aeronave militar.

2. Estos mismos hechos, cometidos por imprudencia grave, seran castigados con la pena de
tres meses y un dia a dos afios de prision. En situaciéon de conflicto armado o estado de sitio se
impondra la pena de prision de seis meses a cuatro afos.

Articulo 64 (Incumplimiento de deberes inherentes al mando).

El militar con mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o aeronave militar
gue no mantuviere la debida disciplina en las fuerzas a su mando, tolerare a sus subordinados
cualquier abuso de autoridad o extralimitaciones de sus facultades o no procediere con la
diligencia necesaria para impedir un delito militar sera castigado con la pena de tres meses y un
dia a cuatro afios de prision, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo o, en su
caso, la de inhabilitacién absoluta para el mando de buque de guerra o aeronave militar.

Articulo 65 (Extralimitaciones en el ejercicio del mando).

1. El militar que en el ejercicio del mando se excediere arbitrariamente de sus facultades o,
prevaliéndose de su empleo, cargo o destino, cometiere cualquier otro abuso grave sera castigado
con la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision. Si empleare u ordenare ejercer contra
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cualquier persona violencias innecesarias u ordenare, permitiere o hiciere uso ilicito de las armas,
serd castigado con la pena de cuatro meses a cuatro afios de prisién. Todo ello sin perjuicio, en su
caso, de la pena que corresponda por los resultados lesivos producidos, conforme al Cdadigo
Penal.

2. Se impondré la pena de tres meses y un dia a un afio de prision al militar que indebida y
maliciosamente asumiere o retuviere un mando o destino.

Articulo 66 (Extralimitaciones en el ejercicio del mando).

El militar que expusiere a la unidad, bugue o aeronave a su mando a riesgos innecesarios
para el cumplimiento de su misién sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afios
de prision o, en su caso, la pena de inhabilitacién absoluta para el mando de buque de guerra o de
aeronave militar. Si la trascendencia no fuera grave, se sancionara por via disciplinaria militar.

QUEBRANTAMIENTO DE SERVICIO
Articulo 67 (Abandono de servicio).
1. El militar que abandonare un servicio de armas sera castigado:

1.° Con la pena de diez a veinte afios de prision, cuando tuviere lugar frente al
enemigo, rebeldes o sediciosos.

2.° Con la pena de cinco a quince afios de prisién, cuando tuviere lugar en situacion de
conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado anterior, 0
en circunstancias criticas.

3.9 En los deméas casos, con la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision.

2. El abandono de cualquier otro servicio, cuando tuviere lugar en situacién de conflicto
armado o estado de sitio, frente al enemigo, rebeldes o sediciosos o0 en circunstancias criticas,
ser& castigado con la pena de seis meses a seis afios de prision.

3. El militar que no se presentare al cumplimiento de los servicios mencionados en los
nameros anteriores, o incumpliere sus obligaciones ocasionando grave dafio al servicio, sera
castigado con las penas alli previstas en su mitad inferior.

Articulo 68 (Delitos contra los deberes del centinela).
1. El centinela que abandonare su puesto sera castigado:
1.° Con la pena de diez a veinticinco afios de prision, cuando tuviere lugar frente al
enemigo, rebeldes o sediciosos.
2.° Con la pena de diez a veinte afios de prisién, cuando tuviere lugar en situacién de
conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado anterior, 0
en circunstancias criticas.
3.° En los demas casos, con la pena de seis meses a seis afios de prision.
2. El centinela que incumpliere sus obligaciones, ocasionando grave dafio al servicio, sera
castigado con las penas sefialadas en el apartado anterior en su mitad inferior.

Articulo 69 (Delitos contra los deberes del centinela).

El militar que incumpliere sus cometidos como encargado de un servicio de vigilancia de los
espacios aéreos, control de transito, conduccion de aeronave o ayudas a la navegacion maritima
0 aérea, serd castigado con la pena de uno a seis afios de prision. En situacion de conflicto
armado, estado de sitio o en circunstancias criticas se impondra la pena de prisién de diez a
veinte afios de prision.

Articulo 70 (Embriaguez e intoxicacion por drogas téxicas en acto de servicio).
El militar que, en acto de servicio de armas, voluntaria o imprudentemente se embriagare o
consumiere drogas toxicas, estupefacientes o0 sustancias psicotropicas, de modo que su
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capacidad para prestarlo desaparezca o disminuya, sera castigado con la pena de tres meses y
un dia a un afio de prision.

Cuando se cometa el hecho por un militar que, en cualquier acto de servicio, ejerciera el
mando, se impondré la pena de prision de seis meses a dos afios.

DELITOS DE OMISION DEL DEBER DE SOCORRO
Articulo 71.

1. El militar que no socorriere, pudiendo hacerlo, a fuerza, unidad, buque de guerra o de la
Guardia Civil o aeronave militar, nacionales o aliados, que se hallaren en situacion de peligro, sera
castigado:

1.° Con la pena de cinco a quince afios de prision, cuando tuviere lugar en situacién de
conflicto armado o estado de sitio.
2.° En los demas casos, con la pena de dos a ocho afios de prision.

2. Se impondra la pena respectivamente sefialada en el ndmero anterior, en su mitad
inferior, cuando se trate de cualquier otro buque o aeronave que se hallare en situacion de peligro.

3. El militar que no socorriere, pudiendo hacerlo, a fuerza, unidad, buque o aeronave
enemigos en peligro, cuando hubieren ofrecido su rendicién, sera castigado con la pena de cuatro
meses a cuatro afos de prision.

4. Las mismas penas se impondran al militar que, impedido de prestar socorro, pudiendo
hacerlo no demandare con urgencia auxilio ajeno.

Articulo 72.

El militar que no socorriere, pudiendo hacerlo, al compafiero que se hallare en situacion de
peligro grave, serd castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision. En
situacion de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena de prisidn de seis meses a
seis afos.

2. El militar que, durante el desempefio de una misibn de colaboracion con las
administraciones publicas en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas, cometiere el delito del articulo 195 del Codigo Penal, sera castigado con las
penas alli establecidas, incrementadas en un quinto de su limite maximo, sin perjuicio de la
aplicacion del articulo 21 del presente Cadigo.

3. Se impondran las mismas penas al militar que, impedido de prestar socorro, no
demandare con urgencia auxilio ajeno pudiendo hacerlo.

DELITOS CONTRA LA EFICACIA DEL SERVICIO
Articulo 73.

El militar que, en situacién de conflicto armado o estado de sitio y por imprudencia grave,
causare en bienes afectos a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil los dafios previstos en los
articulos 264 a 266 del Cddigo Penal, ocasionare que los medios o recursos de la Defensa o
Seguridad nacionales caigan en poder del enemigo, o perjudicare gravemente una operacion
militar, sera castigado con la pena de seis meses a cuatro afos de prision. Fuera de la situacién
de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena de prision de tres meses y un dia a dos
afos o multa de dos a seis meses.

Cuando los dafios causados se cometieren mediante naufragio, abordaje o varada,
aterrizaje indebido o colisién con otra aeronave, o se ocasionare la pérdida de un buque de guerra
0 aeronave militar, se podra imponer, ademas, la pena de inhabilitacién absoluta para el mando de
buque de guerra o aeronave militar.
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Articulo 74.

El militar que no cumpliere una consigna general o por imprudencia dejare de observar una
orden recibida sera castigado, en situacion de conflicto armado o estado de sitio, con la pena de
prision de cuatro meses a tres afios. En los demas casos, si concurriere dolo o imprudencia grave
y se causare grave riesgo o dafio para el servicio, se impondra la pena de tres meses y un dia a
seis meses de prision o multa de dos a seis meses.

No obstante, en ningln caso incurrirAn en responsabilidad criminal los militares por
desobedecer una orden que entrafie la ejecucién de actos que manifiestamente constituyan delito,
en particular contra la Constitucién, o una infraccibn manifiesta, clara y terminante de una norma
con rango de ley o del Derecho Internacional de los conflictos armados.

Articulo 75.

Sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision el militar que:

1.° Ejecutare o no impidiere en lugar o establecimiento afecto a las Fuerzas Armadas o a la
Guardia Civil actos que puedan producir incendio o0 estragos, u originare un grave riesgo para la
seguridad de la fuerza, unidad, establecimiento, buque de guerra, buque de la Guardia Civil 0
aeronave militar.

2.° Embarcare en buque de guerra 0 aeronave militar drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

3.% Incumpliere, con infraccién de lo establecido en la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas o en la Ley Organica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, sus
deberes militares fundamentales, o los deberes técnicos esenciales de su funcion especifica,
ocasionando grave dafio para el servicio, sin perjuicio de la pena que corresponda por los
resultados lesivos producidos conforme al Coédigo Penal. Cuando los hechos descritos en este
apartado se cometieren por imprudencia grave, se impondra la pena de tres meses y un dia a seis
meses de prision o multa de dos a seis meses.

Articulo 76.

El militar que cometiere alguno de los delitos previstos en los articulos 368 a 371 del Cédigo
Penal en instalaciones afectas a las Fuerzas Armadas o a la Guardia Civil, bugues de guerra,
buques de la Guardia Civil, aeronaves militares, campamentos o durante ejercicios u operaciones,
sera castigado con las penas alli establecidas incrementadas en un quinto de su limite maximo,
salvo que el lugar de comision o la condicién de autoridad o funcionarial del sujeto activo del delito
hayan sido tenidas en cuenta por el referido Cadigo al describir o sancionar el delito. Todo ello sin
perjuicio de la aplicacién del articulo 21 del presente Cédigo.

Seran asimismo aplicables por los Tribunales Militares los articulos 372 a 378 del Cédigo
Penal.

Articulo 77.

1. El militar que, por imprudencia grave y durante la ejecucion de un acto de servicio de
armas, causare la muerte o lesiones constitutivas de delito, sera castigado con las penas
privativas de libertad respectivamente sefialadas en el Cddigo Penal para el homicidio o lesiones
imprudentes, incrementadas en un quinto, en sus limites minimo y maximo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 21 de este Cdédigo.

Fuera del acto de servicio de armas, la imprudencia profesional con los resultados antes
previstos, se castigara con las mismas penas.

2. Si la imprudencia no fuera grave se impondra la pena de tres meses y un dia a seis
meses de prision o multa de dos a seis meses.
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Articulo 78.

Sera castigado con la pena de tres meses y un dia a seis meses de prision o multa de dos a
seis meses el militar que por imprudencia grave:

1.° Extraviare armas o material de guerra, procedimientos o documentacién oficial, que
tuviera bajo su custodia por razén de su cargo o destino.

2.° Diere lugar a la evasion de prisioneros de guerra, presos o detenidos, cuya conduccién o
custodia le estuviere encomendada.

DELITOS CONTRA OTROS DEBERES DEL SERVICIO
Articulo 79.
El militar que usare publica e intencionadamente uniforme, divisas, distintivos o insignias
militares, medallas o condecoraciones que no tenga derecho a usar, sera castigado con la pena
de tres meses y un dia a un afio de prision.

Articulo 80.

El militar que, obligado a ello, dejase de promover la persecucion de delitos de la
competencia de la Jurisdiccion Militar o que teniendo conocimiento de su comisién no lo pusiere
en inmediato conocimiento de sus superiores, o no lo denunciase a autoridad competente, sera
castigado con la pena de tres meses y un dia a un afio de prision.

2.8 Delitos contra el patrimonio en el ambito militar.

Articulo 81.

1. El militar que, simulando necesidades para el servicio o derechos econémicos a favor del
personal, solicitare la asignacion de crédito presupuestario para atencion supuesta, sera castigado
con la pena de prisién de tres meses y un dia a dos afios.

2. Si las cantidades asi obtenidas se aplicaren en beneficio propio, se impondra la pena de
dos a diez afios de prision, que graduara el Tribunal atendiendo en especial al lucro obtenido.

Articulo 82.

1. El militar que cometiere los delitos de hurto, robo, apropiacién indebida o dafios previstos
en el Codigo Penal en relacion con el equipo reglamentario, materiales o efectos que tenga bajo
su custodia o responsabilidad por razén de su cargo o destino, sera castigado con las penas
establecidas en el Caodigo Penal para tales delitos impuestas en su mitad superior.

2. Si el militar no tuviere el equipo, material o efectos, afectados al servicio de las Fuerzas
Armadas o de la Guardia Civil, bajo su custodia o responsabilidad, el limite minimo de las penas
previstas en el Cédigo Penal se incrementaran en un quinto.

3. Si se tratare de material de guerra 0 armamento, cualquiera que fueran su valor y el autor,
incluso cuando éste no tenga la condicién de militar, se impondra la pena incrementada en un
quinto de su limite maximo.

4. Sera de aplicacién, en su caso, el articulo 21 del presente Cédigo.

Articulo 83.

El militar que, prevaliéndose de su condicion, se procurase intereses en cualquier clase de
contrato u operacion que afecte a la Administracién militar o cometiese el delito previsto en el
articulo 441 del Codigo Penal, sera castigado con la pena de tres meses y un dia a tres afios de
prision, pudiendo imponerse, ademas la pena de pérdida de empleo.
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Articulo 84.

El particular o empresario que, en situacién de conflicto armado o estado de sitio, habiendo
contratado con la Administracion Militar, incumpliere en su integridad las obligaciones contraidas o
las cumpliere en condiciones defectuosas que desvirtien o impidan la finalidad del contrato,
cuando resulten afectados los intereses de la Defensa nacional, sera castigado con la pena de
uno a ocho afios de prision. Asimismo podran imponerse las consecuencias accesorias previstas
en el articulo 129 del Cédigo Penal.

Articulo 85.

El que, con &nimo de lucro y con conocimiento de la comisién de un delito contra el
patrimonio en el &mbito militar en el que no haya intervenido ni como autor ni como cémplice,
ayude a los responsables a aprovecharse de los efectos del mismo o reciba, adquiera u oculte
tales efectos, serd castigado con las penas y medidas previstas en cada caso por los articulos
298, 303 y 304 del Cbdigo Penal.

2.9 Disposiciones transitorias.

Disposicién transitoria primera. Aplicacién de la ley penal mas favorable.

Los hechos punibles cometidos hasta la entrada en vigor de este Cédigo seran castigados
conforme al Cédigo Penal Militar que se deroga, a menos que las disposiciones de la nueva Ley
Penal Militar sean mas favorables para el reo, en cuyo caso se aplicaran estas, previa audiencia
del mismo.

Para la determinacion de cudl sea la ley mas favorable se tendrd en cuenta la pena que
corresponderia al hecho enjuiciado con la aplicacién de las normas completas de uno u otro
cédigo, asi como la posibilidad de imponer medidas de seguridad.

Disposicion transitoria segunda. Revision de oficio de sentencias firmes.

Seréan revisadas de oficio las sentencias firmes no ejecutadas total o parcialmente que se
hayan dictado antes de la vigencia de este Cdédigo, en las que conforme a él, hubiere
correspondido la absolucién o una condena mas beneficiosas para el reo por aplicacion taxativa
de sus preceptos y no por el ejercicio del arbitrio judicial.

Todo ello sin perjuicio de que el Juez o Tribunal que en el futuro pudiera tenerlas en cuenta
a efectos de reincidencia deba examinar previamente si el hecho en ellas penado ha dejado de
ser delito o pudiera corresponderle una pena menor de la impuesta conforme a este Cédigo.

Disposicién transitoria tercera. Aplicacion de normas mas favorables en sentencias que no
hayan ganado firmeza.

En las sentencias dictadas conforme a la legislacion que se deroga y que no sean firmes por
hallarse pendientes de recurso, se aplicaran de oficio 0 a instancia de parte los preceptos de este
Cddigo, cuando resulten mas favorables al reo, previa audiencia del mismo.

Disposicion transitoria cuarta. Apreciacion de la agravante de reincidencia.

A efectos de la apreciacion de la agravante de reincidencia, se entenderan comprendidos en
el mismo titulo del nuevo Cdédigo aquellos delitos previstos en el cuerpo legal que se deroga y que
tengan analoga denominacion y ataquen del mismo modo a idéntico bien juridico.
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BLOQUE VI

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ET

TEMA 1: Organizacion de las Fuerzas Armadas.

TEMA 2: El Ejército de Tierra.
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TEMA 1 Organizacion de las FAS

1.1 Modelo de FAS espafolas.

El articulo 8 de la Constitucion establece que una ley organica regulard las bases de la
organizacion militar conforme a los principios de dicha Constitucién y la disposicién adicional
primera de la Ley 6/1997, de 14 abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, determina que la organizacion militar se rige por su legislacion peculiar.

La Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, en adelante Ley
Organica de Defensa Nacional, reguld las bases de la organizacion militar conforme a los
principios constitucionales, respondiendo a los principios de jerarquia, disciplina, unidad y eficacia
y con criterios que posibilitasen la accién conjunta en las Fuerzas Armadas (FAS).

La organizacién basica de las FAS se concibe como un sistema que permite el cumplimiento
de sus misiones y, como ya se ha dicho, se configura en dos estructuras: una organica, cuyo
cometido es la preparacion de la Fuerza, y otra operativa, para el empleo de las capacidades
militares en las misiones que se le asignen a las FAS. Ambas estructuras se constituyen como
entidades con finalidades concretas para posibilitar la accion conjunta.

La estructura operativa, bajo la direccion estratégica del Presidente del Gobierno y el
Ministro de Defensa, auxiliados por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, emplea las
capacidades militares.

Los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos, son las autoridades de la estructura organica,
ejercen el mando de su respectivo ejército y, como tales, son responsables de la preparacion de la
Fuerza para aportar a la estructura operativa las capacidades militares especificas que se
requieran.

1.2 Articulacién basica de las FAS

Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla la organizacion basica de las

Fuerzas Armadas. La finalidad de esta orden ministerial es desarrollar la organizacion basica de
las Fuerzas Armadas (FAS) establecida en el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre.
Las FAS se organizan en dos estructuras, la organica y la operativa. La estructura organica,
compuesta por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, prepara la fuerza y posibilita
la generacion de la estructura operativa. Esta, establecida para el desarrollo de la accién conjunta
y combinada, emplea la fuerza en las misiones que se le asignen.

FAS

EMAD TIERRA ARMADA AIRE

Estado Mayor de la Defensa
Desarrollo basico de la organizacién del Estado Mayor de la Defensa.
Con arreglo a lo establecido en el titulo II, capitulo I, del Real Decreto 872/2014, de 10 de
octubre, el Estado Mayor de la Defensa (EMAD) se estructura de la siguiente forma:
o El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa, integrado por:
» El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.
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o ElI Mando de Operaciones.
e El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

>
>

>
>

La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta.
Los 6rganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales que se

determinan en esta orden ministerial.
La Asesoria Juridica.
La Intervencion Delegada.

e El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

e El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional

Ademas, en el Estado Mayor de la Defensa se integran:
a) Las organizaciones operativas permanentes:

El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.
El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.

La Unidad Militar de Emergencias.
b) Los 6rganos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales.

Composicion General de los Ejércitos
Cada ejército, bajo el mando de su General de Ejército Jefe de Estado Mayor, esta

constituido por:

= Cuartel General

= |a Fuerza

= Apoyo a la Fuerza

Jefe del Estado Mayor

Cuartel General

Fuerza

Apoyo a la Fuerza

Los Cuarteles Generales del Ejército de Tierra, de la Armada vy del Ejército del Aire

Con arreglo a lo establecido en el titulo Ill, capitulo 1l del Real Decreto 872/2014, de 10 de

octubre, el Cuartel General de cada ejército esté constituido por:
= El Estado Mayor.
» El Gabinete del Jefe de Estado Mayor.
» Los 6rganos de asistencia y servicios generales del Cuartel General.
» La Asesoria Juridica.
= La Intervencion Delegada

CUARTEL GENERAL

Estado
Mayor

Gabinete
del JEM

Organos de asistencia
y servicios Generales

Asesoria
Juridica

Intervencion
Delegada
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El Estado Mayor podra articularse en:
e La Jefatura.
e La Secretaria General del Estado Mayor.
e La Division de Planes.
e La Division de Operaciones.
e La Division de Logistica

El Estado Mayor del Ejército es el principal 6rgano de apoyo del Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento, tramitando
cuantos asuntos resuelva la citada autoridad en el ejercicio del mando del Ejército de Tierra

El Estado Mayor del Ejército, en el ejercicio de sus funciones, sera Unicamente responsable
ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra. No forma parte de la cadena de mando y por
tanto no tiene encomendadas tareas de mando, ni de gestion ni ejecutivas. Su actividad se centra
en la direccion global del Ejército como un todo. Esta direccion se entiende como el conjunto de
actividades de planeamiento, organizacion, motivacién, coordinacion y control que permiten al
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra el cumplimiento de su mision y el ejercicio de sus
funciones y competencias.

La Jefatura estara formada por el Segundo Jefe del Estado Mayor y sus érganos de apoyo
personal.

La Secretaria General del Estado Mayor sera el principal érgano de apoyo al Segundo Jefe
del Estado Mayor de cada ejército y sera responsable de todos aquellos asuntos del Estado Mayor
gue no sean competencia especifica de alguna de sus divisiones.

La Divisiébn de Planes sera responsable de la organizacién y planeamiento global de su
ejército a medio y largo plazo, de actualizar los planes y de la definicion inicial, seguimiento y
coordinacién de los programas de ellos derivados.

La Divisibn de Operaciones sera responsable del planeamiento, coordinacion y control
general de los objetivos a alcanzar en cuanto a la preparacion de las unidades de su ejército y del
seguimiento de sus actividades para, en su caso, su puesta a disposicion de la estructura
operativa de las FAS.

La Divisién de Logistica sera responsable del planeamiento, coordinacién y control general de los
objetivos a alcanzar en cuanto al apoyo logistico.
Los 6rganos de asistencia y servicios generales del Cuartel General son los siguientes:

v' Los 6rganos de apoyo a la accién organica.

v Los 6rganos de asistencia técnica.

v' Los 6rganos de historia y cultura militar.

v' Los 6rganos de servicios generales.

Los 6rganos de apoyo a la accion organica serdn responsables de todas aquellas
actividades relacionadas con la comunicacion estratégica y la Seguridad Interna de la
organizacién. También podran ser responsables de los Sistemas de Informacién vy
Telecomunicaciones.

Los 6rganos de asistencia técnica serdn responsables de todas aquellas actividades
relacionadas con la cartografia, publicaciones, sociologia, estadistica, investigacién operativa e
informacion de su respectivo ejército, pudiéndose realizar estas tres ultimas actividades desde el
Estado Mayor. También podran ser responsables de los Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones, que mantendran una dependencia funcional del EMAD y de la Secretaria de
Estado de la Defensa, en el &mbito de sus respectivas competencias, con independencia de los
organos en los que se encuentren integrados.
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Estos 6rganos seran la Jefatura de los Sistemas de Informacién, Telecomunicaciones y
Asistencia Técnica, en el Ejército de Tierra; la Jefatura de Servicios Generales y Asistencia
Técnica, en la Armada; y la Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones en el Ejército del Aire.

Los oOrganos de historia y cultura militar seran responsables de la proteccion,
conservacion, catalogacion, investigacion y divulgacién del patrimonio histdrico, cultural,
documental y bibliogréafico de su respectivo ejército. En el Ejército de Tierra asumira estos
cometidos el Instituto de Historia y Cultura Militar, en la Armada, el Instituto de Historia y Cultura
Naval y en el Ejército del Aire, el Servicio Histérico y Cultural del Ejército del Aire.

Sin perjuicio de su dependencia orgénica, estos 6rganos de historia y cultura militar
mantendran las relaciones de dependencia que procedan, por razén de la materia, con la
Subsecretaria de Defensa, como 6rgano directivo impulsor de la difusion del patrimonio cultural de
la Defensa, que dirige y coordina el sistema Archivistico de la Defensa, la Red de Bibliotecas de
Defensa y la Red de Museos de defensa, asi como con la Secretaria General Técnica que
planifica, dirige, supervisa y coordina técnicamente, a través de la Subdireccion General de
Publicaciones y Patrimonio Cultural, todas la bibliotecas, archivos y museos del Departamento e
impulsa la difusién de su patrimonio cultural.

Los 6rganos de servicios generales seran responsables de proporcionar seguridad y
apoyo al Cuartel General y a las unidades que determine su Jefe de Estado Mayor, asi como de
facilitar su vida y funcionamiento, y atender al mantenimiento de las instalaciones.

En el Ejército de Tierra el 6rgano de servicios generales serd el Regimiento de Infanteria
«Inmemorial del Rey» n.1. Tendra consideracion de Fuerza a todos los efectos. En la Armada, la
Jefatura de Servicios Generales y Asistencia Técnica y, en el Ejército del Aire, la Agrupacion del
Cuartel General del Ejército del Aire.
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TEMA 2.- Organizacion del ET

2.1 Fuerza del Ejército de Tierra

La estructura de la Fuerza del Ejército de Tierra sera flexible y adaptable, permitiendo dar
una respuesta rapida y eficaz al empleo de las fuerzas terrestres en escenarios complejos e
inciertos. La caracteristica fundamental que definird esta estructura serd la polivalencia de sus
unidades de nivel brigada, que se materializara en una Fuerza con un conjunto de capacidades
gue puedan dar respuesta a las exigencias operativas en todo el espectro del conflicto.

La Fuerza del Ejército de Tierra esta constituida por los siguientes 6rganos, dependientes
directamente del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra:

{ JEME w

C. G. Terrestre FUERZA MANDO DE FUERZA
de Alta TERRESTRE CANARIAS LOGISTICA
Disponibilidad OPERATIVA

Los Mandos y Cuarteles Generales de la Fuerza dispondrdn de una Oficina de
Comunicacion Publica, una Asesoria Juridica y una Jefatura de Asuntos Econémicos.

El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad es un 6rgano de caracter nacional cuyo
cometido principal es prepararse para ser utilizado como estructura de mando en aquellas
operaciones que se determinen, con arreglo a la doctrina militar nacional o internacional que
proceda.

Esta puesto a disposicion de la Alianza Atlantica en la modalidad que se determina en los
acuerdos y memorandos correspondientes, y por tanto esta abierto a la participacion voluntaria de
personal de las Fuerzas Armadas de otros Estados partes del Tratado del Atlantico Norte.

2.1.1 El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad es responsable de:

v' Constituir y adiestrarse como Cuartel General de Cuerpo de Ejército y como Mando
Componente Terrestre de ese nivel.

v participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas de las
misiones especificas que con caracter permanente se le pudiesen asignar, asi como de
participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las operaciones, planes
operativos y ejercicios para los que sea designado

v' preparar a sus unidades y generar los mandos y fuerzas que requiera la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas que le correspondan

Del General Jefe del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad dependen organicamente
las siguientes unidades:

» Batallon de Cuartel General

» Batallon de Policia Militar I.
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CUARTEL GENERAL DE ALTA

DISPONIBILIDAD

BON DE CUARTEL
GENERAL

2.1.2 La Fuerza Terrestre

La Fuerza Terrestre es un conjunto de unidades del Ejército de Tierra que tienen por
cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras operativas

terrestres para la realizacion de operaciones militares.
La Fuerza Terrestre es responsable de:

= Constituir y adiestrar Cuarteles Generales de nivel Divisidn e inferiores, asi como Mandos

Componentes de estos niveles.

= Participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas de las
misiones especificas que con caracter permanente se le pudiesen asignar, asi como de
participar en el planeamiento, conduccion y ejecucién de las operaciones, planes

operativos y ejercicios para los que sea designado.

= Preparar a sus unidades y generar los mandos y fuerzas que requiera la estructura

operativa de las Fuerzas Armadas que le correspondan.

BATALLON DE POLICIA
MILITAR
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FUERZA TERRESTRE

CUARTEL GENERAL DE LA FUERZA TERRESTRE.

DIVISION “CASTILLEJOS”

MANDO DE OPERACIONES ESPECIALES

REGIMIENTO DE CABALLERIA “ESPANA"11

% REGIMIENTO DE DEFENSA NBQ “VALENCIA"1

77-‘%;;;'*REGIMIENTO DE INTELIGENCIA N° 1.

REGIMIENTO DE OPERACIONES DE INFORMACION N° 1.
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El Cuartel General de la Fuerza Terrestre se articula en:
Jefatura,

Estado Mayor,

Oficina de Comunicacién Publica

Asesoria Juridica

Jefatura de Asuntos Econdémicos

Unidad de Cuartel General.

VVVYYYVYYVY

La Divisién «Castillejos» se articula en:

» Cuartel General,

> Brigada «Aragon» |.

» Brigada «Rey Alfonso XllI», Il de la Legion,

» Brigada «Almogavares» VI, de Paracaidistas y
» Brigada «Galicia» VII.

La Divisién «San Marcial» se articula en:
Cuartel General,

Brigada «Guzman el Bueno» X,
Brigada «Extremadura» XIy
Brigada «Guadarrama» XII.

A\

YV V V

Las Comandancias Generales de Ceuta y Melilla

Las Comandancias Generales de Ceuta y Melilla se articulan en Cuartel General, Batallén
de Cuartel General y pequefias unidades de combate, de apoyo al combate y de apoyo logistico al
combate.

La Comandancia General de Baleares.
La Comandancia General de Baleares se articula en Cuartel General y Regimiento de
Infanteria «Palma» n.47.

Las Fuerzas Aeromaviles del Ejército de Tierra.

Las Fuerzas Aeromaviles del Ejército de Tierra se articulan en Cuartel General y un conjunto
de unidades de combate, de apoyo al combate y de apoyo logistico al combate.
Ademas de sus cometidos propios, al General Jefe de las Fuerzas Aeromdviles del Ejército de
Tierra se le asignan determinadas responsabilidades en relacion con aspectos técnicos
aeronauticos. Para ello, en su Cuartel General se integra una Jefatura de Helicépteros.

El Mando de Operaciones Especiales «Ordenes Militares».
El Mando de Operaciones Especiales se articula en Cuartel General y un conjunto de
unidades de operaciones especiales y de apoyo.

El Mando de Artilleria de Campafia.
El Mando de Atrtilleria de Campafia se articula en Cuartel General y un conjunto de unidades
de artilleria de campafa y de costa.

El Mando de Artilleria Antiaérea.
El Mando de Artilleria Antiaérea se articula en Cuartel General y un conjunto de unidades de
artilleria antiaérea y de apoyo al combate.
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El Mando de Ingenieros
El Mando de Ingenieros se articula en Cuartel General y un conjunto de unidades de
ingenieros.

El Mando de Transmisiones.
El Mando de Transmisiones se articula en Cuartel General y un conjunto de unidades de
transmisiones

2.1.3 El Mando de Canarias
El Mando de Canarias comprende las unidades ubicadas en el archipiélago canario, que
tienen por cometido principal prepararse para constituir, de forma répida y eficaz, estructuras
operativas terrestres para la realizacion de operaciones militares.

MANDO DE CANARIAS

REGIMIENTO DE BATALLON DE
CUARTEL BRIGADA ARTILLERIA HELICOPTEROS DE

El Cuartel General se articula en:

> Jefatura,
Estado Mayor
Oficina de Comunicacién Publica
Asesoria Juridica
Jefatura de Asuntos Econdmicos
Unidad de Cuartel General.

YV VVVYY

Brigada «Canarias» XVI.

La Brigada «Canarias» XVI es una Gran Unidad constituida buscando la maxima
polivalencia y homogeneidad respecto de las Brigadas de las Divisiones que les confieren la
mayor flexibilidad de empleo y ser intercambiables. Esta adiestrada y equipada para ser empleada
de acuerdo con la doctrina especifica terrestre, constituyendo la unidad de menor entidad capaz
de aplicar de forma sincronizada las capacidades operativas de las que disponen con la suficiente
potencia de combate para alcanzar un objetivo en una operacion militar. Su estructura organica
facilita la rapida generacion de una organizacion operativa a su nivel o hasta dos Agrupaciones
Tacticas, para su atribucion a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2.1.4 La Fuerza Logistica Operativa
La Fuerza Logistica Operativa es la organizacion del Ejército de Tierra que tiene por
cometidos prepararse para proporcionar el apoyo logistico necesario para las operaciones;
proporcionar el apoyo logistico que se precise para mantener las capacidades operativas,
complementando la estructura permanente de apoyo logistico y proporcionar la asistencia
derivada de los apoyos de nacion anfitriona. También le corresponde, cuando asi se disponga,
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proporcionar, a su nivel, el sostenimiento y el apoyo logistico que desde territorio nacional sea
preciso prestar a la fuerza proyectada.

También dependen del General Jefe de la Fuerza Logistica Operativa los Generales
Adjuntos en Alava y en Vizcaya.

FUERZA LOGISTICA OPERATIVA

CUARTEL BRIGADA BRIGADA DE
GENERAL LOGISTICA SANIDAD

El Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa se articula en:
o Jefatura
e Estado Mayor
e Centro de Seguimiento de la Actividad Logistica
e Centro de Apoyo Logistico a Operaciones
¢ Oficina de Comunicacion Publica
e Asesoria Juridica
e Jefatura de Asuntos Econémicos
e Unidad de Cuartel General.

La Brigada Logistica se articula en:
e Cuartel General
e Agrupaciones de Apoyo Logistico
e Agrupacion de Transporte n.°1

La Brigada de Sanidad se articula en:
e Cuartel General
e La Agrupacion de Sanidad n° 1.
e La Agrupacion de Sanidad n° 3.

2.2 Apoyo a la Fuerza

El Apoyo a la Fuerza es el conjunto de érganos responsables de la direccién, gestion,
administracion y control de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al Ejército
de Tierra. En su ambito se dirige y se controla el sostenimiento de todo el Ejército de Tierra, y se
llevan a cabo las actividades del apoyo logistico que posibilitan la vida y funcionamiento de las
unidades.

El Apoyo a la Fuerza llevard a cabo las actuaciones precisas con el fin de proporcionar al
Ejército de Tierra lo necesario para el cumplimiento de sus cometidos, subordinadas a las que, en
este &mbito del Apoyo a la Fuerza, tengan o puedan tener asignadas los érganos superiores de
carécter unificado o conjunto.
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Los drganos del Apoyo a la Fuerza dependen funcionalmente de los érganos directivos del
Ministerio de Defensa con responsabilidad en las materias correspondientes, bajo la coordinacion
de la Secretaria de Estado de Defensa y de la Subsecretaria de Defensa, en el ambito de sus
competencias.

El Apoyo a la Fuerza estd formado por los siguientes organos, directamente dependientes
del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

e
APOYO A LA FUERZA

g
MAPER i— ( ]

q INSPECCION GENERAL

) . DEL EJERCITO
MADOC ]—

, DIRECCION DE ASUNTOS

| ECONOMICOS

MALOG }

Los Mandos, Inspeccion y Direccion del Apoyo a la Fuerza son los érganos responsables
ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra de llevar a cabo las actuaciones precisas con
el fin de proporcionar al Ejército de Tierra cuanto necesita para el cumplimiento de sus cometidos.
Asimismo les corresponde asesorar al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en las materias
de competencia de cada uno de ellos, y la administracion de los recursos financieros que tengan
asignados.

Los Mandos del Apoyo a la Fuerza y la Inspeccion General del Ejército se articulan,
basicamente, en una Jefatura y un nimero variable de Direcciones.

2.2.1 El Mando de Personal
El Mando de Personal es el érgano del Apoyo a la Fuerza responsable, en el &mbito del

Ejército de Tierra, de la direccion, gestion, administracion y control en materia de gestion de
personal, asistencia al personal y asistencia sanitaria.
El Mando de Personal se articula en:

o Jefatura

¢ Direccion de Personal

e Direccion de Asistencia al Personal

e Direccion de Sanidad.

También dependen del Mando de Personal el Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra,
gue se rige por su normativa especifica, y las Juntas Permanentes de Evaluaciéon que, como
organos colegiados, tienen las funciones y cometidos que les asigna su normativa especifica.

2.2.2 El Mando de Adiestramiento y Doctrina
El Mando de Adiestramiento y Doctrina es el érgano del Apoyo a la Fuerza responsable, en
el ambito del Ejército de Tierra, de la direccion, inspeccion, coordinacién e investigacion en
materias relacionadas con la gestion del conocimiento, que comprende doctrina, organica,
materiales, ensefianza y sistemas de instruccion, adiestramiento y evaluacién para su aplicacién
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al combate. También es responsable del desarrollo de las misiones derivadas de la legislacion
vigente en materia de educacion fisico-militar y de conduccién y seguridad vial.
Mando de Adiestramiento y Doctrina se articula en los siguientes érganos:

o Jefatura

e Direccién de Investigacion, Doctrina, Orgénica y Materiales

e Direccion de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion.

También depende del Mando de Adiestramiento y Doctrina la Junta Central de Educacién
Fisica, 6érgano colegiado del Ejército de Tierra que tiene las funciones y cometidos que le asigna
su normativa especifica, entre las que le corresponde la promocion de la practica de actividades
deportivas.

2.2.3 El Mando de Apoyo Logistico.

El Mando de Apoyo Logistico es el érgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra
responsable del material y del apoyo logistico, incluyendo su sostenimiento especifico y la
correspondiente ingenieria de apoyo. Le corresponde, por tanto, el planeamiento a su nivel y la
direccién, gestion, administracion y control en materia de adquisicion, abastecimiento,
mantenimiento, transporte e ingenieria de sistemas.

El Mando de Apoyo Logistico se articula en:
o Jefatura
e Direccion de Adquisiciones
e Direccion de Integracion de Funciones Logisticas.

2.2.4 La Inspeccion General del Ejército
La Inspeccidén General del Ejército es el 6rgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra
responsable de la direccion, gestion, administracion, coordinacion y control en materias
relacionadas con las infraestructuras y aquellas otras que se determinen relacionadas con la vida
y funcionamiento de las unidades.
En relacion con las infraestructuras, desarrollara los cometidos relativos a las construcciones
y obras, el mantenimiento y ordenacion de las instalaciones, asi como los aspectos relacionados
con propiedades y zonas e instalaciones de interés para la Defensa Nacional en territorio nacional.
En relacién con la vida y funcionamiento de las unidades desarrollara los cometidos relativos
a la proteccion medioambiental, la seguridad de las bases, acuartelamientos y establecimientos, la
prevencion de riesgos laborales y el desarrollo de la normativa sobre régimen interior en las
bases, acuartelamientos y establecimientos.
La Inspeccion General del Ejército se articula en los siguientes érganos:
e Jefatura
e Direccién de Acuartelamiento
e Direccion de Infraestructura.
También depende del Inspector General del Ejército el General Adjunto en Navarra.

2.2.5 La Direccion de Asuntos Econémicos.
La Direcciéon de Asuntos Econdmicos se articula en:
Secretaria Técnica
Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto
Subdireccién de Gestibn Econémica y Contratacion
Jefaturas de Intendencia de Asuntos Econémicos.
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La Direccion de Asuntos Econdmicos es el 6rgano del Apoyo a la Fuerza responsable, en el
ambito del Ejército de Tierra, de la direccién, gestion, administracion y control de los recursos
financieros puestos a disposicion del Ejército de Tierra, y de la contratacién y contabilidad. Le
corresponde también la elaboracién técnica del anteproyecto de presupuesto y la centralizacion de
toda la informacion, tanto sobre la prevision y ejecucion de los programas como del presupuesto.
Asimismo, le corresponde la administracion de los recursos financieros no asignados
expresamente a ningun otro érgano.

De la Direccion de Asuntos Econdémicos dependen los siguientes 6rganos colegiados, con
las funciones y cometidos que les asigna la normativa especifica de cada uno de ellos:

¢ Junta de Contratacién del Ejército de Tierra
e Junta Secundaria de Enajenaciones y Liquidadora de Material del Ejército de Tierra
¢ Mesa de Contratacion del Ejército de Tierra.
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BLOQUE VII

LEY ORGANICA 9/2011, DE DERECHOS
Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

TEMA 1: Disposiciones generales.

TEMA 2: Del ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.

TEMA 3. De los derechos y deberes de caracter profesional.

TEMA 4: Apoyo al personal

TAMA 5: De las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas.
TAMA 6: Del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

TAMA 7: Del observatorio de la vida militar
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TEMA 1: Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley organica regula el ejercicio por los miembros de las Fuerzas Armadas de los
derechos fundamentales y libertades publicas establecidos en la Constitucion, con las
peculiaridades derivadas de su estatuto y condicion de militar y de las exigencias de la seguridad
y defensa nacional. También incluye sus derechos y deberes de caracter profesional y los
derechos de proteccion social.

2. Asimismo crea el Observatorio de la vida militar.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Los destinatarios de esta ley son todos los miembros de las Fuerzas Armadas que
adquieren la condicién militar segun lo establecido en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar. En consecuencia, se aplica a los miembros profesionales de las Fuerzas Armadas,
salvo que estén en situaciones administrativas en las que tengan suspendida su condicion de
militar, y a los alumnos de la ensefianza militar de formacion.

2. A los reservistas y a los aspirantes a tal condicion les sera de aplicaciébn cuando se
encuentren incorporados a las Fuerzas Armadas en los términos que se especifican en el titulo IV.

Articulo 4. Principio de igualdad.

1. En las Fuerzas Armadas no cabra discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo, orientacidon sexual, religion o convicciones, opiniéon o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

2. Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para garantizar que, en
el ambito de las Fuerzas Armadas, la igualdad entre el hombre y la mujer sea real y efectiva
impidiendo cualquier situacion de discriminacion, especialmente en el acceso, la prestacion del
servicio, la formacion y la carrera militar.

Articulo 5. Deberes de caracter general.

El militar guardara y hara guardar la Constitucibn como norma fundamental del Estado y
cumplird las obligaciones militares derivadas de las misiones establecidas en la Constitucién y en
la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, con sujecién a las reglas de
comportamiento que se definen en esta ley.

Articulo 6. Reglas de comportamiento del militar.
1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar son las siguientes:

Primera. La disposicion permanente para defender a Espafia, incluso con la entrega de
la vida cuando fuera necesario, constituye su primer y mas fundamental deber, que ha de tener su
diaria expresion en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos en la Constitucion, en
la Ley Orgénica de la Defensa Nacional y en esta ley.

Segunda. Cuando actie en misiones para contribuir militarmente al mantenimiento de la
paz, estabilidad y seguridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo hara como instrumento de la Nacién
espafiola al servicio de dichos fines, en estrecha colaboracion con ejércitos de paises aliados y en
el marco de las organizaciones internacionales de las que Espaia forme parte.

Tercera. Pondra todo su empefio en preservar la seguridad y bienestar de los
ciudadanos durante la actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo,
catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas.

Cuarta. Estara preparado para afrontar, con valor, abnegacion y espiritu de servicio,
situaciones de combate, cualesquiera que sean las misiones de las Fuerzas Armadas y los
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escenarios de crisis, conflicto o guerra en los que desempefie sus cometidos y ejerza sus
funciones.

Quinta. Ajustara su conducta al respeto de las personas, al bien comun y al derecho
internacional aplicable en conflictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la persona
son valores que tiene obligacion de respetar y derecho a exigir. En ningln caso los militares
estaran sometidos, ni someteran a otros, a medidas que supongan menoscabo de la dignidad
personal o limitacién indebida de sus derechos.

Sexta. En el empleo legitimo de la fuerza, hard un uso gradual y proporcionado de la
misma, de acuerdo con las reglas de enfrentamiento establecidas para las operaciones en las que
participe.

Séptima. Adecuara su comportamiento profesional, en cumplimiento de sus
obligaciones militares, a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina, jerarquia y
unidad, indispensables para conseguir la maxima eficacia en su accion.

Octava. La disciplina, factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a
obedecer lo mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de
actuacion. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucién y su manifestacion
individual en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas.

Novena. Desempefiara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico militar
en la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacion relativa
entre sus miembros en cuanto concierne a mando, subordinacién y responsabilidad.

Décima. La responsabilidad en el ejercicio del mando militar no es renunciable ni
puede ser compartida. Los que ejerzan mando tratardn de inculcar una disciplina basada en el
convencimiento. Todo mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el derecho
a que se respete su autoridad, pero no podra ordenar actos contrarios a las leyes o que
constituyan delito.

Undécima. Obedecera las érdenes que, conforme a derecho, son los mandatos
relativos al servicio que un militar da a un subordinado, en forma adecuada y dentro de las
atribuciones que le correspondan, para que lleve a cabo u omita una actuacién concreta. También
debera atender los requerimientos que reciba de un militar de empleo superior referentes a las
disposiciones y normas generales de orden y comportamiento.

Duodécima. Si las 6rdenes entrafian la ejecucion de actos constitutivos de delito, en
particular contra la Constitucién y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto
armado, el militar no estara obligado a obedecerlas y debera comunicarlo al mando superior
inmediato de quien dio la orden por el conducto mas rapido y eficaz. En todo caso asumira la
grave responsabilidad de su accién u omision.

Decimotercera. El que ejerza mando reafirmara su liderazgo procurando conseguir el
apoyo y cooperacion de sus subordinados por el prestigio adquirido con su ejemplo, preparacion y
capacidad de decision.

Decimocuarta. Se comportard en todo momento con lealtad y compafierismo, como
expresion de la voluntad de asumir solidariamente con los demas miembros de las Fuerzas
Armadas el cumplimiento de sus misiones, contribuyendo de esta forma a la unidad de las
mismas.

Decimoquinta. Se preparard para alcanzar el mas alto nivel de competencia
profesional, especialmente en los ambitos operativo, técnico y de gestidn de recursos, y para
desarrollar la capacidad de adaptarse a diferentes misiones y escenarios.

Decimosexta. En el ejercicio de sus funciones, impulsado por el sentimiento del honor
inspirado en las reglas definidas en este articulo, cumplira con exactitud sus deberes y
obligaciones.

2. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas desarrollaran reglamentariamente las
reglas de comportamiento del militar, con arreglo a lo previsto en la Ley Organica de la Defensa

1-Vil-4



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

Nacional y en esta ley y recogeran, con las adaptaciones debidas, el cddigo de conducta de los
empleados publicos.

3. El Estado proporcionara los cauces, medios, acciones y medidas que permitan al militar el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las reglas de comportamiento definidos en esta ley.
Velara especialmente por lo relacionado con la preparacion y competencia profesional y la
asignacion de medios para el cumplimiento de las misiones encomendadas.

Articulo 7. Neutralidad politica y sindical.

1. El militar est4 sujeto al deber de neutralidad politica. No podra fundar ni afiliarse a
partidos politicos y mantendra una estricta neutralidad puablica en relacion con la actuacién de los
partidos politicos.

2. El militar no podra ejercer el derecho de sindicacion y, en consecuencia, no podra fundar
ni afiliarse a sindicatos ni realizar actividades sindicales. Tampoco permitira su ejercicio en el
ambito de las Fuerzas Armadas, salvo las que para el personal civil se contemplan en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas legislacion aplicable. En todo
caso mantendrd su neutralidad en relacién con la actuacién de los sindicatos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas no podran recurrir a los medios propios de la accién
sindical, entendida como negociacion colectiva, adopcion de medidas de conflicto colectivo y
ejercicio del derecho de huelga. Tampoco podrén realizar acciones sustitutivas o similares a este
derecho, ni aquellas otras concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de las
unidades de las Fuerzas Armadas.
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TEMA 2: Del ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas.

Articulo 8. Libertad personal.
Los miembros de las Fuerzas Armadas s6lo podran ser privados de su libertad en los casos
previstos por las leyes y en la forma en que éstas dispongan.

Articulo 9. Libertad religiosa.
El militar tiene derecho a la libertad religiosa que se protegerd y respetara de acuerdo con la
Ley Organica 7/1980, de 5 de julio.

Articulo 10. Derecho a la intimidad y dignidad personal.

1. El militar tiene derecho a la intimidad personal. En el ejercicio y salvaguarda de este
derecho se tendran en cuenta las circunstancias en que tengan lugar las operaciones.

También tiene derecho al secreto de las comunicaciones y a la inviolabilidad del domicilio,
incluido el ubicado dentro de unidades, en los términos establecidos en la Constitucion y en el
resto del ordenamiento juridico.

Se debera respetar la dignidad personal y en el trabajo de todo militar, especialmente frente
al acoso, tanto sexual y por razén de sexo como profesional.

2. Las revistas e inspecciones deberan respetar en todo caso los derechos contenidos en el
apartado anterior.

Como norma general, el registro personal de los militares, de sus taquillas, efectos y
pertenencias que estuvieren en la unidad requerira del consentimiento del afectado o resolucion
judicial. No obstante, cuando existan indicios de la comision de un hecho delictivo o por razones
fundadas de salud publica o de seguridad, el jefe de la unidad podra autorizar tales registros de
forma proporcionada y expresamente motivada. Estos registros se realizaran con la asistencia del
interesado y en presencia de al menos dos testigos o sélo de éstos, si el interesado debidamente
notificado no asistiera.

3. Los datos relativos a los miembros de las Fuerzas Armadas estaran sujetos a la
legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal. A tal efecto los poderes publicos
llevardn a cabo las acciones necesarias para la plena efectividad de este derecho fundamental,
especialmente cuando concurran circunstancias que pudieran incidir en la seguridad de los
militares.

Articulo 11. Libertad de desplazamiento y circulacion.

1. El militar podra desplazarse libremente por el territorio nacional sin perjuicio de las
limitaciones derivadas de las exigencias del deber de disponibilidad permanente a que se refiere
el articulo 22.

2. En los desplazamientos al extranjero se aplicaran los mismos criterios que a los que se
realicen en territorio nacional. En funcién de la situacion internacional y en operaciones militares
en el exterior, serd preceptiva una autorizacion previa de conformidad con lo que se establezca
por orden del Ministro de Defensa.

Articulo 12. Libertad de expresion y de informacién.

1. El militar tiene derecho a la libertad de expresion y a comunicar y recibir libremente
informacion en los términos establecidos en la Constitucion, sin otros limites que los derivados de
la salvaguarda de la seguridad y defensa nacional, el deber de reserva y el respeto a la dignidad
de las personas y de las instituciones y poderes publicos.

2. En cumplimiento del deber de neutralidad politica y sindical, el militar no podré
pronunciarse publicamente ni efectuar propaganda a favor o en contra de los partidos politicos,
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asociaciones politicas, sindicatos, candidatos a elecciones para cargos publicos, referendos,
consultas politicas o programas u opciones politicas.

3. En los asuntos estrictamente relacionados con el servicio en las Fuerzas Armadas, los
militares en el ejercicio de la libertad de expresién estaran sujetos a los limites derivados de la
disciplina.

Articulo 13. Derecho de reunion y manifestacion.

1. El militar podra ejercer el derecho de reunion, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho de Reunidon pero no podra organizar ni
participar activamente en reuniones o manifestaciones de caracter politico o sindical.

Vistiendo el uniforme o haciendo uso de su condicién militar, no podra organizar, participar
ni asistir en lugares de transito publico a manifestaciones o a reuniones de caracter politico,
sindical o reivindicativo.

2. Las reuniones que se celebren en las unidades deberan estar previa y expresamente
autorizadas por su jefe, que las podra denegar motivadamente ponderando la salvaguarda de la
disciplina y las necesidades del servicio.

Articulo 14. Derecho de asociacion.

1. Los militares tienen derecho a crear asociaciones y asociarse libremente para la
consecucion de fines licitos, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

2. El ejercicio de este derecho cuando tenga como fin la defensa de sus intereses
profesionales y los derechos establecidos en esta ley organica, se ajustara a lo dispuesto en el
titulo 111, capitulo I.

3. Las asociaciones de miembros de las Fuerzas Armadas no podran llevar a cabo
actividades politicas ni sindicales, ni vincularse con partidos politicos o sindicatos.

Articulo 15. Derecho de sufragio.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho de sufragio activo; lo pueden
ejercer de conformidad con lo establecido en la legislacion sobre régimen electoral general. Las
autoridades competentes y los mandos militares estableceran los procedimientos y medios
necesarios para facilitar el voto de los militares que se encuentren en cualquier destino y mision,
en especial fuera del territorio nacional o cuando estén de servicio o guardia coincidiendo con
jornadas electorales.

2. Los militares se encuentran incursos entre las causas de inelegibilidad que impiden el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo. Para ejercer este derecho deberan solicitar el pase a la
situacion administrativa prevista, a estos efectos, en la Ley de la carrera militar.

Articulo 16. Derecho de peticion.

El militar podra ejercer el derecho de peticién sélo individualmente, en los supuestos y con
las formalidades que sefiala la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del Derecho
de Peticion. No son objeto de este derecho aquellas solicitudes, quejas 0 sugerencias para cuya
satisfaccion el ordenamiento juridico establezca un procedimiento especifico distinto al
determinado en la citada ley organica. En el articulo 28 se establecen y regulan las vias para la
presentacion de iniciativas y quejas en el ambito de las Fuerzas Armadas.

Articulo 17. Defensor del Pueblo.
El militar podré dirigirse individual y directamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

1-Vil-7



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

TEMA 3 De los derechos y deberes de caracter profesional.

Articulo 18. Carrera militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho al desarrollo de su carrera militar,
combinando preparacion y experiencia profesional, en lo referente al régimen de ascensos,
destinos y deméas elementos que la configuran, de acuerdo con las expectativas de progreso
profesional y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con los criterios
establecidos en la Ley de la carrera militar.

Articulo 19. Formacion y perfeccionamiento.

Los militares tienen el derecho y, en su caso, el deber de participar en las actividades que se
desarrollen en el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas, tanto en la de formacidon como
en la de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional, requeridas para el
adecuado ejercicio profesional en los diferentes cuerpos y escalas, a los que se accedera con las
titulaciones y demas requisitos legalmente establecidos. La seleccién para cursar esas actividades
y las que faciliten la promocién profesional se efectuara con arreglo a criterios objetivos y
atendiendo a los principios que rigen la carrera militar.

Articulo 20. Informacién, cometidos y otros derechos.

1. El que ingrese en las Fuerzas Armadas sera informado del régimen juridico aplicable a
sus miembros, en particular de los deberes y compromisos que asume asi como de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico.

2. Al incorporarse a su destino, los militares seran informados por sus mandos de los fines,
organizacion y funcionamiento de la unidad, con los condicionamientos que exijan las
caracteristicas de los distintos planes y operaciones, asi como de las funciones, deberes y
responsabilidades que les incumben.

3. El militar para el cumplimiento de sus deberes, tiene derecho al desempefio efectivo de
los cometidos o funciones propios de su condicién y a participar en la consecucion de los objetivos
de la unidad donde preste sus servicios.

4. Al militar que se le reconozca una incapacidad que conlleve una limitacion para ocupar
determinados destinos, se le garantizara el principio de igualdad de trato en los destinos a los que
pueda acceder.

5. La seguridad de los miembros de las Fuerzas Armadas debera ser objeto de especial
proteccion, en razon de los riesgos especificos a los que estan expuestos. A tal efecto, los
poderes publicos llevaran a cabo las acciones necesarias para la plena efectividad de este
derecho.

Articulo 21. Deber de reserva.

1. El militar esta sujeto a la legislacion general sobre secretos oficiales y materias
clasificadas.

2. Guardard la debida discrecion sobre hechos o datos no clasificados relativos al servicio
de los que haya tenido conocimiento por su cargo o funcion, sin que pueda difundirlos por ningin
medio ni hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros o en perjuicio
del interés publico, especialmente de las Fuerzas Armadas.

Articulo 22. Disponibilidad, horarios, permisos y licencias.

1. Los militares estaran en disponibilidad permanente para el servicio. Las exigencias de esa
disponibilidad se adaptardn a las caracteristicas propias del destino y a las circunstancias de la
situacion.
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2. La jornada de trabajo de los militares sera, con caracter general, la del personal al servicio
de la Administracién General del Estado. El régimen de horario se adaptara a las necesidades
operativas y a las derivadas del funcionamiento de las unidades y de la prestacion de guardias y
servicios, tomando en consideracién la disponibilidad permanente a la que se hace referencia en
el apartado anterior, asi como las normas y criterios relativos a la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar a los que se refiere la Ley de la carrera militar.

3. Los militares tienen derecho a disfrutar los permisos, vacaciones y licencias establecidos
con caracter general para el personal al servicio de la Administracién General del Estado, con las
necesarias adaptaciones a la organizacion y funciones especificas de las Fuerzas Armadas que
se determinen por orden del Ministro de Defensa.

Las necesidades del servicio prevaleceran sobre las fechas y duracién de los permisos,
vacaciones y licencias, si bien las limitaciones que se produzcan deberan ser motivadas.

4. La aplicacién del criterio de necesidades del servicio se hard siempre de forma justificada,
motivada e individualizada. En todo caso, se comunicara al militar afectado la decision adoptada.

Articulo 23. Residencia y domicilio.

1. El lugar de residencia del militar sera el del municipio de su destino. También podra ser
uno distinto siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de sus obligaciones, en los
términos y con las condiciones que se establezcan por orden del Ministro de Defensa.

2. El militar tiene la obligacién de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio habitual o
temporal, asi como cualquier otro dato de caracter personal que haga posible su localizacion si las
necesidades del servicio lo exigen.

Articulo 24. Uniformidad.

1. Los militares tienen derecho al uso del uniforme reglamentario y el deber de utilizarlo
durante el servicio. Las normas generales de uniformidad y las limitaciones o autorizaciones en el
uso del mismo seran establecidas por orden del Ministro de Defensa.

2. Los que se encuentren en las situaciones administrativas en las que tengan suspendida
su condicién militar s6lo podran vestir el uniforme en actos militares y sociales solemnes o cuando
se les autorice expresamente para ello en sus relaciones con las Fuerzas Armadas y siempre que
no estén ejerciendo cargos electos de representacion politica.

Articulo 25. Retribuciones.

El sistema retributivo de los militares, incluidas las retribuciones diferidas, y el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio son los de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado adaptados a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas, a las peculiaridades
de la carrera militar y a la singularidad de los cometidos y funciones que tienen asignados.

El Gobierno procedera a efectuar las citadas adaptaciones cuando sean necesarias. Por
medio de las retribuciones complementarias se atenderan las caracteristicas del ejercicio de la
profesion militar, especialmente la responsabilidad, los diferentes grados de disponibilidad, el
horario, la preparacion técnica y las singularidades de determinados cometidos.

Articulo 26. Incompatibilidades.

Los militares estan sometidos al régimen general sobre incompatibilidades, establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Articulo 27. Prevencion de riesgos y proteccion de la salud.

1. Los militares tienen derecho a recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el ejercicio de su actividad, con las peculiaridades propias de las funciones que tienen
encomendadas.

2. Podréan efectuar, sin interferir en el desarrollo de las operaciones militares, las propuestas
de acciones preventivas que estimen oportunas para mejorar la seguridad y salud en el trabajo,
asi como para evitar o disminuir las situaciones de riesgo o peligro en el desarrollo de la actividad
de las Fuerzas Armadas, en la forma y con los procedimientos que se determinen por orden del
Ministro de Defensa.

3. Tienen la obligacion de velar, mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
gue en cada caso estén establecidas, por su propia seguridad y salud en el desempefio de sus
cometidos y por las de las personas a las que pueda afectar su actividad.

4. El Estado promovera las medidas necesarias para garantizar, en lo posible, la seguridad y
salud del personal de las Fuerzas Armadas al utilizar los medios y equipos puestos a su
disposicién, con especial atencion a los riesgos especificos que se deriven de sus funciones. A tal
fin se desarrollara una politica activa de prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud y
se proporcionaran los equipos de proteccion individual necesarios para el cumplimiento de su
mision, facilitando la formacién e informacion suficientes en materia de prevencion.

Articulo 28. Iniciativas y quejas.

1. El militar podra plantear iniciativas y quejas relativas al régimen de personal y a las
condiciones de vida, de acuerdo con lo que se establece en este articulo y en su desarrollo
reglamentario, sin perjuicio del mantenimiento del conducto regular.

2. Las iniciativas y propuestas, que afecten con caracter general a los miembros de su
categoria, se podran presentar por cada militar en su unidad ante el oficial, suboficial mayor y
cabo mayor designados a tal efecto, quienes las trasladaran al jefe de unidad.

El jefe de unidad atendera y resolvera, en lo que esté en el ambito de sus competencias, las
cuestiones planteadas o las remitira, con el informe que proceda, al Mando o Jefatura de Personal
del Ejército correspondiente.

El Mando o Jefatura de Personal acusara recibo, analizara las propuestas en los érganos
gue se determinen y resolvera, en el &mbito de sus competencias, o las enviara a la Subsecretaria
de Defensa. Anualmente se proporcionard informacién sobre el contenido de las propuestas y el
resultado de su estudio.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran presentar quejas relativas al régimen de
personal y a las condiciones de vida siguiendo el conducto regular en la estructura jerarquica de
las Fuerzas Armadas y haciéndolo de buen modo, verbalmente o por escrito. Si no se
considerasen suficientemente atendidas podran presentarse directamente y por escrito, remitiendo
copia al jefe de su unidad, ante los mandos u dérganos directivos que se determinen
reglamentariamente, los cuales acusaran recibo e iniciaran, en su caso, el procedimiento que
corresponda. En caso de rechazar la queja lo haran en escrito motivado.

4. Lo previsto en este articulo sera sin perjuicio del ejercicio de los derechos y acciones que
legalmente correspondan a los miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 29. Asistencia juridica.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho a la asistencia juridica en las
actuaciones judiciales que se dirijan contra ellos como consecuencia del legitimo desempefio de
sus funciones o cargos. A estos efectos serdn representados y defendidos en juicio por el
Abogado del Estado en los términos previstos en la legislacion por la que se regula el régimen de
la asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas y su normativa de desarrollo.
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2. El Ministerio de Defensa podra dictar normas especificas para la asistencia juridica de los
miembros de las Fuerzas Armadas cuando, en un proceso ante los Tribunales de Justicia, tengan
intereses contrapuestos a las Administraciones u Organismos publicos cuya representacion legal
o convencional ostenten los Servicios Juridicos del Estado.
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TEMA 4 Apoyo al personal.

Articulo 30. Proteccion social.

1. La proteccion social de los militares, incluida la asistencia sanitaria, esta cubierta por el
Instituto Social de las Fuerzas Armadas de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley
sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2000,
de 9 de junio.

2. Esta proteccion social se extendera al militar retirado o que tenga reconocida una pension
de inutilidad o invalidez a consecuencia de un hecho acaecido durante el periodo de prestacion de
servicios en las Fuerzas Armadas.

3. Con independencia de los derechos derivados de la proteccién social, a la Sanidad Militar
le corresponde prestar la atencion sanitaria que se desarrolle en el &mbito logistico-operativo 0 en
el destino.

Articulo 31. Pensiones.

El personal militar de carrera, los militares profesionales que mantienen una relacion de
servicios de caracter temporal y los alumnos de los centros docentes militares de formacion, estan
integrados en el régimen de seguridad social que corresponda, en funcién de la fecha de ingreso
en las Fuerzas Armadas, con las especificidades previstas para dichos colectivos en la legislaciéon
aplicable.

Articulo 32. Acciones complementarias.

1. Como acciones complementarias existiran las de apoyo a la movilidad geografica de los
miembros de las Fuerzas Armadas y las relativas a la accion social, que se regiran por su propia
legislacion. Dentro de las de apoyo a la movilidad geografica se protegera la escolarizacion de sus
hijos cuando deban trasladarse de residencia.

2. Se estableceran planes de calidad de vida, de caracter global, dirigidos a todas las
categorias y se prestara apoyo especifico a los militares que sean destacados fuera del lugar de
estacionamiento habitual de su unidad durante periodos prolongados, con objeto de atender tanto
sus necesidades personales como las que se les puedan plantear a sus familias.

Para ello por parte de la Administracion General del Estado se llevaran a cabo las iniciativas
necesarias para la firma de convenios de colaboracion con las Comunidades Autonomas y
Ayuntamientos, en el dmbito propio de sus competencias, en materia de educacion, sanidad,
servicios sociales y vivienda y cualesquiera otras que incidan en la mejora de la calidad de vida de
los militares y sus familias.

3. Se ofreceran a los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros
ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales.
Dichos programas se implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la vida activa del
militar.
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TEMA 5 De las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 33. Finalidad, ambito y duracién.

1. Las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas que tengan como
finalidad la promocion y defensa de los intereses profesionales, econémicos y sociales de sus
asociados, se regiran por lo dispuesto en este titulo.

2. Ademés de la citada finalidad, podran realizar actividades sociales que favorezcan el
ejercicio de la profesion, la deontologia militar y la difusion de la cultura de seguridad y defensa,
pero no podran interferir en las decisiones de politica de seguridad y defensa, en el planeamiento
y desarrollo de las operaciones militares y en el empleo de la fuerza.

3. Las asociaciones profesionales deberan respetar el principio de neutralidad politica y
sindical y no podran incluir en su denominacién ni en sus estatutos referencias politicas o
ideoldgicas. Tampoco podran tener vinculacion con organizaciones politicas o sindicales, realizar
conjuntamente con ellas pronunciamientos publicos ni participar en sus reuniones o
manifestaciones.

4. Deberan tener ambito nacional, se constituirdn por tiempo indefinido y no podran
establecer su domicilio social en las unidades ni en las dependencias del Ministerio de Defensa.

5. En ningln caso estas asociaciones profesionales tendran caracter lucrativo.

Articulo 41. Ejercicio.

El ejercicio del derecho de asociacion profesional se realizara de tal modo que quede
garantizado el cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas, el desarrollo de las
operaciones, el codigo de conducta de sus miembros y los preceptos de esta ley.
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TEMA 6 Del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Articulo 46. Ambito de actuacion.

1. La participacién de las asociaciones profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas
y su interlocucion con el Ministerio de Defensa, tendra lugar en el Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas, ante el que podran plantear propuestas 0 sugerencias en materias
relacionadas con su estatuto y condicion de militar, el ejercicio de los derechos y libertades, el
régimen de personal y las condiciones de vida y trabajo en las unidades.

2. Quedan excluidas del ambito de actuacion del Consejo las materias relacionadas con
decisiones de politica de seguridad y defensa, con el planeamiento y desarrollo de los ejercicios u
operaciones militares y el empleo de la fuerza.
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TEMA 7 Del observatorio de la vida militar.

Articulo 53. Objeto y naturaleza.

1. Se crea el Observatorio de la vida militar como 6rgano colegiado, de caracter asesor y
consultivo, adscrito a las Cortes Generales, para el analisis permanente de la condicion de militar
y de la forma con que el Estado vela por los intereses de los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. El Ministerio de Defensa proporcionara la sede y el apoyo administrativo necesario para el
funcionamiento del Observatorio, que contara con un 6rgano de trabajo permanente.

Articulo 54. Funciones.

1. Al Observatorio de la vida militar le corresponden las siguientes funciones:

a) Efectuar andlisis y propuestas de actuacién sobre el ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas por los miembros de las Fuerzas Armadas.

b) Elaborar, de oficio o a peticién de parte, informes y estudios sobre el régimen de
personal y las condiciones de vida en las Fuerzas Armadas.

c) Proponer medidas que ayuden a la conciliacion de la vida profesional, personal y
familiar de los militares.

d) Promover la adaptacién del régimen del personal militar a los cambios que se
operen en la sociedad y en la funcién publica.

e) Analizar los problemas que en el entorno familiar de los afectados se producen
como consecuencia de su disponibilidad, movilidad geogréfica y de su especifico ejercicio
profesional que conlleva la participacion en operaciones en el exterior.

f) Evaluar la aportacion adicional de recursos humanos a las Fuerzas Armadas a
través de las diferentes modalidades de reservistas.

g) Velar por la aplicaciéon a los militares retirados de la normativa que ampara sus
derechos pasivos y asistenciales y, en su caso, efectuar propuestas de mejora sobre ésta.

2. El Observatorio sera destinatario de los informes y actas del Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas en los que quedaran recogidos las propuestas o sugerencias planteadas por las
asociaciones profesionales y los acuerdos alcanzados.

Recibira igualmente la informacion anual a la que se refiere el parrafo tercero del apartado 2
del articulo 28, sobre el contenido de las iniciativas y propuestas presentadas por los miembros de
las Fuerzas Armadas y el resultado de su estudio.

3. El Observatorio podréa recabar informacion de los 6rganos competentes en la definicion de
la politica de personal militar y de su gestion en el ambito del Ministerio de Defensa y de los
Ejércitos y realizar, mediante la adecuada programacion, visitas a unidades militares para el
cumplimiento de sus funciones, en especial la del apartado 1.b).

4. El Observatorio elaborara anualmente una memoria que recogera su actividad a lo largo
del ejercicio correspondiente, el estado de la condicién de militar en lo relativo a los asuntos de su
competencia y las recomendaciones pertinentes para su mejora, que sera presentada ante las
Comisiones de Defensa del Congreso de los Diputados y del Senado. Cuando lo considere
oportuno, por su urgencia o importancia, podra efectuar recomendaciones sobre algin asunto
concreto en cualquier momento.

Articulo 55. Composicion.

1. El Observatorio de la vida militar estara compuesto por cinco miembros elegidos por el
Congreso de los Diputados y otros cuatro por el Senado, entre personalidades de reconocido
prestigio en el ambito de la defensa o en el de recursos humanos o en el de derechos
fundamentales y libertades publicas. Su nombramiento se efectuard por mayoria absoluta con el
apoyo de, al menos, tres Grupos Parlamentarios en cada Camara y por un periodo de cinco afios.
La pertenencia al Observatorio no sera retribuida.

1-VII-15



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

Los miembros del Observatorio no podrdn mantener cargos electos de representacion
politica.

2. Sus componentes elegirdn de entre ellos mismos a quién correspondera ejercer la
presidencia del Observatorio.
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BLOQUE VIII

REAL DECRETO 176/2014, POR EL QUE
SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA TRAMITACION DE LAS INICIATIVAS
Y QUEJAS RELATIVAS AL REGIMEN
PERSONAL Y A LAS CONDICIONES DE
VIDA QUE PUEDA PLANTEAR EL
MILITAR.

TEMA 1: Disposiciones generales.
TEMA 2: Tramitacion de iniciativas.

TEMA 3. Tramitacion de quejas.
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TEMA 1 Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto establecer la forma en que el militar podra plantear iniciativas y
guejas relativas al régimen de personal y a las condiciones de vida y su tramitacion, determinar los
organos que, en su caso, las analizaran y resolveran y fijar los mandos u 6rganos directivos ante
los que podran presentarse directamente las quejas, todo ello con arreglo al articulo 28 de la Ley
Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.
Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto se establecen las siguientes definiciones:

a) Iniciativa o propuesta: Es el derecho que tiene el militar de plantear a titulo individual cualquier
tipo de actuacion, incluida la modificacibn de normativa, relativa al régimen de personal y las
condiciones de vida, ya sea de caracter general o especifica de su unidad, que afecte a los
miembros de su categoria.

b) Queja: La reclamacion que el militar hace a titulo individual ante el mando u érgano directivo
competente para manifestar su disconformidad con cualquier aspecto del régimen de personal y
las condiciones de vida, sean las que existen con caracter general en las Fuerzas Armadas o las
gue se den especificamente en su unidad.

¢) Unidad: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 de las Normas sobre seguridad en las
Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto 194/2010, de 26 de febrero, hace referencia tanto
a una unidad militar o buque, centro u organismo, como a una base, acuartelamiento o
establecimiento.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Este real decreto sera de aplicacion a todos los miembros de las Fuerzas Armadas, salvo
gue, con arreglo a lo establecido en los articulos 109 y 110 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, tengan su condicion militar en suspenso.

2. Las iniciativas y quejas elevadas por los militares deberan estar relacionadas con el
régimen de personal y las condiciones de vida.

3. Las iniciativas y quejas no podran referirse a materias relacionadas con las decisiones de
politica de seguridad y defensa, con el planeamiento y conduccién de las operaciones militares y
con el empleo de la fuerza, asi como con la tramitacion y resolucion de los procedimientos
administrativos o jurisdiccionales.

4. No se consideraran quejas aquellas demandas que directa o indirectamente impliquen la
solicitud de una modificacién de la normativa vigente, que seran consideradas como iniciativas de
las reguladas en el capitulo .
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TEMA 2 Tramitacion de iniciativas

Articulo 6. Presentacién de iniciativas.

1. Con arreglo al articulo 28.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, el militar podra presentar
iniciativas y propuestas, que afecten con caracter general a los miembros de su categoria, en su
unidad y ante el oficial, suboficial mayor o cabo mayor designado a tal efecto por el jefe de unidad
2. Cuando por el tipo de unidad o por razones de indole operativa no fuera posible designar a
militares con los empleos de suboficial mayor o de cabo mayor, sera nombrado, por el jefe de
unidad, un militar de otro empleo por cada categoria.

3. En el caso de que algun militar se encuentre destinado en el extranjero sin estar integrado en
ninguna unidad, o lo esté en un organismo ajeno a la estructura organica de las Fuerzas Armadas,
remitira sus iniciativas o propuestas al oficial, suboficial o militar de tropa y marineria designado en
la unidad militar o0 mando con el que tenga establecida una dependencia orgénica o relacion
administrativa, de acuerdo con la normativa vigente.

4. La designacion de estos militares se publicard en la correspondiente orden de la unidad o
tablon de anuncios para que pueda ser conocida por todos los componentes de la misma.

5. Todo documento que contenga una iniciativa incluira necesariamente el nombre, la tarjeta de
identidad militar, el empleo y el destino del militar, la propuesta, la fecha de presentacion y la firma
del interesado.

Articulo 8. Adopcion de acuerdos sobre las iniciativas.

La autoridad competente, tras el estudio realizado, adoptara un acuerdo motivado que
comunicara al interesado. También se dara cuenta de dicho acuerdo al jefe de la unidad y a la
autoridad que remitio el expediente.

El plazo en el que deberéa adoptarse el acuerdo sera de seis meses.
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TEMA 3 Tramitacidén de quejas

Articulo 11. Presentacién, tramitacién y resolucién inicial de quejas.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran presentar sus quejas siguiendo el
conducto regular en la estructura jerarquica de las Fuerzas Armadas y haciéndolo de buen modo,
verbalmente o por escrito.

Toda queja por escrito incluira necesariamente el nombre, la tarjeta de identidad militar,
empleo y destino del militar, el motivo de la queja, la fecha de presentacion y la firma del
interesado.

2. El superior jerarquico correspondiente recibird la queja y, si fuera verbal, salvo que la
autoridad competente la atendiera en el momento, la pondra por escrito, a través de la unidad
administrativa responsable, elevandola a continuacion al jefe de unidad, que acusara recibo de la
misma y procedera a su estudio y analisis, para lo cual, si no dispusiera de la informacion precisa,
podra solicitar los datos que necesite para su contestacion.

3. Si es competente para resolver la queja, informard al interesado el acuerdo motivado que
proceda por escrito. Si no es competente, la trasladara por escrito a quien corresponda para que
actue, dando conocimiento al interesado de este traslado.

Articulo 12. Presentacién, tramitacién y acuerdo de quejas en segunda instancia.

El militar que haya presentado una queja y, una vez adoptado el acuerdo que proceda,
considerase que no ha sido suficientemente atendida o, transcurrido un mes, no hubiese sido
contestada, podra presentar la misma queja directamente y por escrito, remitiendo copia al jefe de
unidad, ante el mando o jefatura de personal que le corresponda, segun su ambito de
competencias. En cualquier caso, el mes comenzara a contar desde la fecha del acuse de recibo
de la presentacién de la queja.

2. El mando o jefatura de personal que reciba la queja acusara recibo y practicara las
actuaciones correspondientes para obtener la informacién precisa que permita ajustar el acuerdo
gue proceda a la situacion y normativa vigente.

3. Si el mando o jefatura de personal que reciba la queja no es competente en la materia
tratada solicitara los informes que considere adecuados para la adopcion del acuerdo y remitira la
gueja al Jefe de Estado Mayor del ejército correspondiente o al Subsecretario de Defensa, en su
caso, dando cuenta al interesado.

Las autoridades competentes referidas en los apartados 2 y 3 adoptaran el acuerdo que
proceda y lo comunicaran al interesado, informando al jefe de unidad. Si el acuerdo rechazara la
gueja, debera ir debidamente motivado.

El plazo en el que debera adoptarse el acuerdo sera de seis meses.
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TACTICA Y TECNICA
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BLOQUE |

INSTRUCCION TACTICA DEL
COMBATIENTE

TEMA 1: INSTRUCCION DE COMBATE.

TEMA 2: INSTRUCCION NBQ.

TEMA 3: ESCUADRA/EQUIPO.
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TEMA 1: Instrucciéon individual del combatiente.
1. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la instruccion de combate.

La instruccion individual del combatiente debe proporcionar al soldado los conocimientos y
la capacidad para permitirle actuar como combatiente aislado. Ante todo el soldado ha de ser un
combatiente individual. Ha de sentirse perfectamente instruido, con objeto de que sepa combatir a
pesar de su aislamiento.

1.2 Aprovechamiento del terreno.
El terreno es el escenario donde tiene lugar el combate. El terreno se aprovechara para:
ocultarse, protegerse, observar, hacer fuego y avanzar.

2. UTILIZACION DEL TERRENO PARA OCULTARSE

2.1 Ocultacion y cegamiento.
Ocultarse es interponer una masa cubridora entre el enemigo y nosotros. Cegar es eliminar
o dificultar temporalmente la posibilidad de observacién enemiga.

2.2 Clases de accidentes.

Si el accidente u obstaculo que se utiliza solamente nos oculta de las vistas del enemigo se
llama cubierta. Si ademas de ocultar de las vistas del enemigo protege de sus fuegos, es un
abrigo.

Tanto el abrigo como la cubierta deben reunir las siguientes condiciones:

— Orientacion: El obstaculo o accidente debe interponerse entre el enemigo y nosotros.

— Capacidad: El obstaculo o accidente debe ocultarnos o protegernos totalmente.

— Espesor: Si es un abrigo, debe tener el grosor suficiente para protegernos, y si €s una
cubierta, ha de ser tupida a fin de que el enemigo no nos vea a través de ella.

La zona de terreno que ofrece proteccion contra la observacion o el fuego enemigo, se
llama zona desenfilada.

2.3 El enmascaramiento.

El objeto del enmascaramiento consiste en confundirse con el terreno en que se esta, por
medio de la disimulacion y el engafio, cubriéndose con medios naturales proporcionados por el
propio terreno o con medios artificiales.

El enmascaramiento comprende al propio combatiente, al armamento y al equipo.

— La ocultacion: situar los medios propios tras o bajo mascaras artificiales o naturales del
terreno para sustraerlos a la observacion enemiga.

— El camuflaje: modificar el aspecto de los medios propios de tal forma que se confundan
con el aspecto del terreno.

El enmascaramiento ha de ser:
e Completo: Debe proteger de la observacion tanto terrestre como aérea.
e Continuo: En todas las fases del combate.
e Progresivo: Perfeccionandolo continuamente.

El enmascaramiento personal se realiza armonizando la indumentaria con el medio
ambiente.
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Medidas y precauciones a tomar:

a) Las formas. Las siluetas y contornos no naturales (hombres, vehiculos, etc.) destacan
sobre el terreno por la regularidad de sus lineas, en contraste con las lineas absolutamente
irregulares que ofrece la naturaleza.

b) Las sombras. Son muy visibles, y lo mismo que una sombra profunda te puede proteger
metiéndote en ella, la que tu arrojas te puede delatar.

c) Laintensidad de la luz:

— Con el sol de cara tendras dificultades para ver.

— Con el sol de espalda y proyectado hacia el enemigo, tendras toda la ventaja de tu
parte, distinguiendo detalles y colores a gran distancia.

— Con la luz de costado, veras tan sélo parte del blanco.

— Al atardecer los colores se difuminan.

— La lluvia, la niebla y el cerco luminoso que a veces rodean al Sol y a la Luna,
disminuiran la visibilidad.

d) Elfondo y el color. Sobre fondos oscuros no se ven las siluetas y no se distinguen los
colores, pero hay que tener cuidado con los brillos. Sobre fondo claro los objetos se distinguen
bastante bien, lo mismo que los colocados sobre una cresta.

e) Resplandores y fogonazos. Los resplandores subitos te deslumbraran, no los mires.

Si te sorprende un fogonazo o resplandor, la inmovilidad puede salvarte.

f) Otros indicios. Conviene conocer y no descuidar otras circunstancias que delatan

nuestra presencia, como: el movimiento, las huellas, el humo, el polvo, las luces y los ruidos.
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3. PROTECCION CONTRA LOS PROYECTILES.

3.1 Clases de fuego que se pueden recibir.

El enemigo puede hacer fuego sobre nosotros con armas de tiro tenso y armas de tiro curvo.
Recibiremos fuegos en funcién de la distancia a la que nos encontremos de él. Asi, a cualquier
distancia, podemos recibir fuego de su aviacién; a grandes distancias, de su artilleria
(generalmente con armas de tiro curvo), y a medida que nos acercamos a Sus posiciones,
recibiremos fuegos de las armas de su infanteria, de tiro curvo y tenso.

3.2 Proyectiles: clases y efectos.
El proyectil es un objeto que lanza un arma para:
— Destruir (hombres, materiales, fortificaciones, etc.).
— Neutralizar (impedir que el enemigo haga uso de sus armas).

Clases de proyectiles:
— Por su constitucion:
. Macizos o balas, que actian por impacto sobre el objetivo.
. Huecos o granadas, que llevan generalmente una carga explosiva en su interior
y que actuan principalmente por el efecto destructivo de ésta. Para iniciar la detonacion de las
granadas existen unos mecanismos denominados espoletas, que van colocadas en la cabeza o
en el culote del proyectil, pueden ser instantaneas, retardadas, a tiempo...
— Por sus efectos: Rompedores, Perforantes, Especiales (fumigenos, incendiarios,
iluminantes, téxicos...)
— Por los dafios que producen:
. Fisicos.
. Psicolégicos.

Trayectoria:

Los proyectiles, desde que salen del arma que los lanza hasta que caen en el terreno,
siguen un camino. Este camino se llama trayectoria.
Cuando el camino gue sigue el proyectil esta préximo al terreno, la trayectoria es tensa.

Cuando el camino que sigue el proyectil se aleja del terreno, hacia el cielo, la trayectoria es
curva.
Por tanto, segln sea la trayectoria de proyectil, se puede dividir el armamento en:

— Armas de tiro tenso.

— Armas de tiro curvo.

3.3 Proteccién contra los proyectiles. Rebotes.

El enemigo tirar4 sobre nuestras posiciones, ya conozca con exactitud la posicién o la
sospeche. Por tanto, hay que aprender a protegerse de sus proyectiles.
Para ello habra que empezar teniendo presente:

— La clase de proyectil que emplea (granada o bala).

— Los efectos que produce (fisicos y psicoldgicos).

— Latrayectoria del proyectil (tensa o curva).

— Ladireccién desde donde nos hacen fuego.

Conocidos estos datos, se puede decidir el tipo de abrigo que conviene escoger para
conseguir la proteccién, porque no todos los proyectiles tienen el mismo poder de destruccion, la
misma fuerza de penetracion, ni la misma forma de trayectoria.
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Es conveniente que el abrigo redina por lo menos estas tres condiciones:
—  Que esté bien orientado, en relacién con el fuego que se recibe.
—  Caber bien en él.
— Que tenga el espesor necesario.

Rebotes.

Pueden producirse por la naturaleza del terreno (los terrenos duros, pedregosos y rocosos
favorecen los rebotes) o por el angulo de incidencia (los angulos inferiores a 15° favorecen los
rebotes). Los rebotes son mas peligrosos que los impactos directos, por lo imprevisible de sus
trayectorias y por la deformacion de las balas, que producen heridas mas graves. Debemos evitar
en lo posible los terrenos que los favorecen.

3.4 Proteccién contra los fuegos de las armas de tiro tenso.

El enemigo obtendra el mayor volumen de sus fuegos a distancias cortas, usando
fundamentalmente armas de tiro tenso: ametralladoras, lanzagranadas, misiles, fusiles, subfusiles,
pistolas, etc. Empleara también a distancias muy cortas granadas de fusil y granadas de mano,
ambas consideradas de tiro curvo.

Ademas de lo expuesto sobre la proteccion contra proyectiles macizos, hay que afadir que
la proteccién mas eficaz se consigue conjugando la ocultacion con el enmascaramiento y, en
general, aprovechando al maximo las posibilidades que nos ofrezca el terreno.

3.5 Proteccion contra los fuegos de las armas de tiro curvo.
A mayor distancia el enemigo nos puede hacer fuego con los siguientes tipos de armas:
—  Obuses y cafiones.
— Lanzacohetes.
—  Misiles.
—  Morteros.

Sus objetivos son principalmente concentraciones de hombres y medios, puntos de paso
obligado y puntos caracteristicos (poblaciones, observatorios, cruces de caminos, etc.).
La proteccién contra estas armas se basa en:

— La ocultacion y el enmascaramiento.

—  El aprovechamiento de todos los desniveles y accidentes del terreno.

— La utilizacién de sus pausas para avanzar.

3.6 Proteccion contra los fuegos de la aviaciéon y helicopteros. Posicion de cubierta
completa.

A cualquier distancia podemos recibir fuegos de la Aviacion y helicopteros (bombardeos y
ametrallamiento); también podemos ser observados. Las medidas de proteccion contra estas
acciones se resumen en:

— Ocultaciéon y enmascaramiento.

—  Dispersion del personal (que no haga rentable el uso de estas armas).

— Aprovechamiento de todos los desniveles y accidentes del terreno.

— Inmovilidad absoluta.

Sus objetivos mas habituales son: movimientos de tropas en la retaguardia, nudos de
comunicaciones, puestos de mando, etc.
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Posicion de cubierta completa

Cuando se divisan aeronaves enemigas, se da la alarma aérea, en cuyo momento, tras
dispersarnos, adoptaremos la posicion de cubierta completa, que no abandonaremos hasta que
acabe aquélla.
Es una posicién muy similar a la de cuerpo a tierra con las siguientes variantes:

— La totalidad del cuerpo buscara reducir al maximo su silueta, pegandose
materialmente al terreno.

—  Daremos proteccion especial a cara y oidos rodeandonos la cabeza con los brazos.

—  Ocultaremos bajo nuestro cuerpo el armamento individual y las partes del equipo que
puedan provocar destellos y contrastes.

4. PROTECCION CONTRA AGRESIVOS NBQ

Se entiende por guerra NBQ aquella en la que se utilizan, para destrucciones masivas,
medios o armas nucleares, biolégicas o quimicas.
Se distinguen dos situaciones:

— Alerta: Cuando se prevea el uso de armas NBQ, se adoptara una proteccion parcial
llevando preventivamente puesto en parte el traje de proteccibn NBQ y la mascara colgada al
cuello, lista para ser usada.

— Alarma: Cuando se prevea una utilizacion inmediata o se detecte el uso de armas NBQ,
adoptaremos una proteccion total, llevando colocado el traje de proteccion completo, mascara
incluida.

5. EL TERRENO. UTILIZACION.

Recordemos que el terreno es el escenario donde se desarrolla el combate y que podemos
utilizarlo para ocultarnos, protegernos, avanzar, observar y hacer fuego.

El terreno es siempre modificable en nuestro beneficio. Cuando ocupemos un abrigo lo
modificaremos en mayor o menor medida, dependiendo del tiempo que vayamos a utilizarlo.
La organizacién del terreno puede ser:

— Répida: se prepara con el Gtil de mango corto individual.

— Completa: siempre que se disponga de tiempo y medios.

La preparacion del terreno tiene por objeto:
— Favorecer la accién propia.
— Aumentar nuestra proteccion.
— Facilitar la permanencia en el mismo.

Condiciones: Todo trabajo debe ser disimulado y enmascarado:
— Antes de empezar.
—  Durante la ejecucion.
—  Después de terminarlo.
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5.1 Acondicionamiento de un obstaculo y de un accidente.

— Aplicar el enmascaramiento desde el primer momento, durante los trabajos y después
de los mismos.

—  Cavar con el util de mango corto o por procedimiento de circunstancias en la postura
menos visible (inicialmente tendido), acumulando la tierra a tu frente.

— Desenfilarse de la observacién enemiga (puede servir la mochila).

—  Enmascararlo en todo momento.

—  Excavar y, para no variar el aspecto exterior del mismo y no denunciar al enemigo la
presencia en el terreno, aprovechar la primera capa del mismo: hierbas, piedras, etc.

Si la permanencia en el terreno se hace mas prolongada, estos puestos se han de
transformar en pozos de tirador, que procuren una mayor protecciéon y comodidad para el empleo
del arma. Conviene mucho més profundizar que hacer parapetos con tierra movida.

5.2 Pozo de tirador. Caracteristicas que debe reunir.

Se denomina pozo de tirador a aquella obra que, para periodos largos de tiempo,
proporciona seguridad, comodidad y un empleo eficaz de nuestra arma.

Tiene su méxima aplicacion en situaciones claramente defensivas.

El pozo es una excavacion de dimensiones adecuadas al fin para el que se construye,
rodeado de un parapeto que aumente la protecciébn y enmascarado con medios naturales o
artificiales.

Debe construirse de manera que permita realizar el tiro con igual facilidad en cualquier
direccion, especialmente en el sector de tiro asignado.

En él se pueden destacar las siguientes partes:

— Escalon de disparo: el ocupante, sentado en él, debe tener al menos 60 centimetros de
margen superior para protegerse del paso de un carro de combate.

— Sumidero de aguas: sirve para evacuar aguas y acomodar los pies.

— Sumidero de granadas: se encuentra debajo del escal6on de disparo y sirve para
disminuir los efectos de la fragmentacion de las granadas de mano enemigas que puedan caer en
el pozo.

— Parapeto: si se utiliza tierra excavada, se debe poner una capa de 90 cm de anchura y
15 cm de altura alrededor del pozo de tirador, dejando un trozo para apoyar los codos (berma) de
tierra original, de unos 30 cm de ancho, inmediato al mismo.

— Enmascaramiento: procurar su eficacia con medios naturales. En zonas abiertas y
cultivadas improvisar una cubierta de enmascaramiento.

— Cubierta de techo: puede realizarse de troncos o rodillos que soporten una cubierta de
tierra; proporciona buena proteccién para el ocupante y permite el uso completo del arma.

Las condiciones minimas que debe reunir son:
e Disponer de buen campo de tiro y de observacion.
e Estar enmascarado.
e Permitir el enlace con otros pozos, mediante ramales de comunicacion.

Enmascaramiento de un pozo de tirador

El proceso de construir un pozo de tirador debe comenzar inmediatamente que nos
hayamos puesto en defensiva. La posicion debe ser perfeccionada y enmascarada continuamente
hasta que se abandona. El proceso comienza con el puesto de tiro y contindia su desarrollo hasta
ser un pozo de tirador integrado dentro de una posicién defensiva de Unidad. Hay que tratar de
conseguir, desde el primer momento, tanto la ocultacion de la observacién aérea como la del
enemigo terrestre. Evitar huellas de entrada y salida de la posicién, tanto propias como de
vehiculos alrededor.
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Dentro del despeje de campos de tiro, hay que procurar no destruir el enmascaramiento
natural en torno a la posicion, aprovechando el material limpiado en dicho despeje, para la propia
posicion.

Respecto a la vegetacion cortada, tener presente el agostamiento y consecuentemente el
cambio de color y sustituirla regularmente, para que no desentone del entorno.

En tiempo de paz no se podra cortar ningun tipo de vegetacién por respeto al medio
ambiente.

5.3 Utilizacién del terreno para observar.

La observacion
Es uno de los actos elementales del combatiente, por lo que todos debemos realizarla
instintivamente.
Tiene como finalidades:
— Vigilar una zona de terreno.
— Informar de lo observado.

Para que sea eficaz debe ser:
— Disimulada: que el enemigo no advierta nuestra posicion.
— Completa: en toda la zona de terreno asignada.
— Constante: no dejar de observar nunca.
— Limitada: en una zona no muy extensa.

La observacion depende de:

— El terreno a observar: sus pliegues y contrastes.

— La meteorologia: lluvia, niebla y nieve, principalmente.

— El enemigo: intentara sustraerse a nuestra observacion.

— Los medios disponibles: unos buenos prismaticos, visores nocturnos y camaras
térmicas la facilitan.

a) Eleccién de un puesto de observacion. Condiciones que debe reunir
Se llama puesto de observacién u observatorio al lugar elegido para realizar una observacion. Los
requisitos para la eleccién de un observatorio son:
— Amplio campo de vision sobre la zona a observar.
— Estar alejado de referencias.
— Tener buen enlace.
— Poseer accesos faciles y desenfilados.
— Estar protegido y enmascarado.
b) Sector de observacién
Se denomina sector de observacion a la zona de terreno a observar; ésta no debe ser muy amplia,
para no restar eficacia a la observacion.
Se prestara especial atencion a linderos, bosques, caminos, arroyos, cafiadas, cruces de caminos,
crestas, etc., sin descuidar el resto del sector.
La observacion se realizar4 con constantes pasadas sobre el sector, prestando mayor atencion a
los puntos principales.
Aunque no veamos al enemigo, existen indicios que delatan su presencia, como: polvaredas,
luces, ruidos, humos, etc.

El observador. Misiones. Parte de observacion
Recibe el nombre de observador aquel combatiente destacado especialmente para realizar
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una mision de observacion.
Las principales misiones del observador son:
— Elegir adecuadamente un puesto de observacion.
— Realizar la observacion en el sector marcado.
— Dar el oportuno parte cuando se produzca alguna noticia.
— Excepcionalmente, observar el fuego propio para ayudar a su correccion.

El parte de observacién es el medio con el cual comunicamos el resultado de una
observacion. Puede ser verbal o escrito y siempre ha de ser rapido y completo.
— Rapido: porque la informacién debe ser oportuna.
— Completo: porque ha de responder a las preguntas:
+ ¢ Cuando?: hora en que se observé el hecho.
» ¢ Desde donde?: lugar del observatorio.
+ ¢Débnde?: lugar en que se ha producido el hecho.
+ ¢ Qué?: enemigo (entidad y medios) o indicios observados (pueden ser simulados
por el enemigo para engafiarnos).
+ ¢COmo?: actividad realizada por el enemigo.

5.4 Utilizacién del terreno para hacer fuego

Puesto de tirador

a) Eleccién de un puesto de tirador

Hasta ahora el terreno lo hemos utilizado para protegernos y para observar; ahora vamos a
servirnos de él también para hacer fuego. Por tanto, cualquier accidente del terreno que cumpla
las condiciones anteriores y que permita ademas apoyar con la debida estabilidad nuestra arma,
constituira una buena posicion para la ejecucién del fuego.

¢, Qué es un puesto de tirador? Es un lugar del terreno que permite disparar desde él,
protegido.

El mejor puesto de tirador es el pozo de tirador, el tirador necesita tener desde su puesto:

— Campo de tiro. — Proteccion.
— Visibilidad. — Postura comoda para tirar bien.
— Disimulacién. — Faciles accesos y salidas.

b) Condiciones que debe reunir
Un buen puesto de tirador debe permitir al combatiente:
— Ver: para cumplir la misién es preciso situar al enemigo.
— No ser visto: disimulacion y desenfilada de vistas y fuegos.
— Poder tirar: apoyar bien el arma para hacer buena punteria.
— Quedar protegido todo lo posible del fuego enemigo.
— Facil entrada y salida, para poder continuar avanzando.
El mejor obstaculo debe proporcionar, por tanto: disimulacién, proteccién, comodidad y facil
salida.
En el combate, cuando avancemos, nos detendremos para protegernos y para apoyarnos
también con nuestro fuego.

c) Elterreno: aprovecharlo en los dos sentidos:
— Como proteccién contra el enemigo.
— Como ofensiva contra el enemigo.
El puesto, generalmente, no estara en condiciones de ofrecer una proteccion completa.
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d) Mejoramiento del puesto Pnorldad de los traba|os a reallzar
— Enmascaramiento: El puesto debe ser enmascarado confundiéndose con el terreno

gue le rodea.
— Mejoras con el Util: Para preparar y mejorar la proteccion del puesto de tirador es
necesario emplear el Gtil de mango corto.

e) Despeje de un campo de tiro

Un campo de tiro adecuado debe reunir las siguientes condiciones:

— Posibilidad de hacer fuego a una distancia no inferior a 300 metros.

— Angulo horizontal abarcado, no menor de 60°

— Tener el menor nimero posible de zonas desenfiladas.

— Pendiente del terreno lo mas uniforme posible, para tratar de disponer en su totalidad de
una zona rasada.

Elegida la zona de terreno mas adecuada, hemos de procurar trabajar en su
acondicionamiento para conseguir acercarnos lo mas posible a las condiciones arriba sefialadas.

Hay que limpiar de obstaculos la zona contenida en el sector de tiro, al menos en 100
metros a vanguardia, evitando que el enemigo pueda llegar hasta nosotros sin ser batido por el
fuego.

Los pasos a seguir son:

— No desguarnecer el puesto de tiro por un excesivo o inadecuado despeje.

— Comenzar el despeje cerca de la posicion y seguir trabajando hacia delante.

— Dejar un manto natural de vegetacion para enmascarar las posiciones.

— En &reas de bosque denso, cortar o desgajar las ramas bajas de los arboles frondosos.

— Quitar o aplanar el matorral bajo que impida la vision.

— Cubrir los cortes efectuados en arboles y arbustos con barro, suciedad, tierra o el propio
ramaje circundante.

— Asegurarse de no dejar zonas muertas en el sector de tiro asignado.

— El despeje debe seguir un disefio irregular que no revele la posicion del puesto de tiro.

5.5 Utilizacion del terreno para avanzar

Generalidades.
¢Para qué nos movemos?:

— Para aproximarnos a las posiciones del enemigo y desalojarlo de ellas.

— Retroceder y romper el contacto con él.

El avance individual es, por tanto, el fundamento de la actuacion del combatiente en el
campo de batalla.
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El movimiento apoyado por el fuego permitira avanzar para llegar al momento decisivo del
combate: el asalto.

Pero al choque con el enemigo habra que llegar en las mejores condiciones fisicas y
morales, por eso es necesario saber moverse en el campo, es decir, saber cbmo avanzar.

Las dificultades de avance aumentan con la proximidad al enemigo y lo poco cubierto del
terreno.

Para avanzar hay que tener presente las siguientes normas:

— Odcultarse de las vistas del enemigo y protegerse de sus fuegos.

— Procurar ofrecer blanco el menor tiempo posible.

— Moverse, durante la progresion, de abrigo en abrigo.

El avance debe hacerse utilizando el itinerario por el que se vaya mas protegido, o sea, el
menos visto por el enemigo.

Pero habra parte de este itinerario por la que no sea posible ir a cubierto y entonces habra
que recurrir, 0 bien a salvar estos espacios de un salto rapido, en unos casos, o bien hacerlo
arrastrandose, en otros.

Preparacion para el avance. Reflexiones previas.

El terreno sobre el que tengamos que avanzar ofrecera en cada caso, distintas
posibilidades, que nos haran elegir la forma de progresar méas apropiada.

Para evitar las indecisiones, al avanzar, es necesario hacerse unas pequefias y rapidas
reflexiones al iniciar el avance, ya que es preciso saber y conocer a dénde hay que ir, utilizando
alguno de los procedimientos para avanzar, y conocer cual es el momento mas oportuno para ello.
Habra, por tanto, que hacerse las correspondientes preguntas;

— Adonde hay que ir. Para contestarse habré necesidad de:

* Reconocer con la vista el terreno.
« Elegir un abrigo a alcanzar, que se encuentre a la distancia y en la direccion
apropiada.

— Por dénde hay que ir:

» Por el itinerario o camino mas desenfilado (menos visto y batido), pero sin alejarse de
la direccién de avance que se lleva.

— Co6mo hay que ir:

* Por un camino cubierto.
* Ejecutando el salto.
+ Arrastrandose.

— Cuéndo:

* En el momento mas oportuno para efectuar el movimiento.
Este momento puede ser:

* Cuando el enemigo haya suspendido el fuego.

+ Cuando esté batido por nuestras armas.

+ Cuando no esté apercibido.

Las modalidades que pueden utilizarse para progresar son:
— La marcha por una zona o camino cubierto.
— El avance por saltos.
— La marcha arrastrandose.
Estas modalidades se combinan en cada caso de acuerdo con:
— El terreno.
— La situacién del enemigo.
— Ladistancia que nos separa de él.
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Avance por un camino cubierto

Este avance se realiza cuando es posible utilizar un itinerario desenfilado por la existencia
de una proteccién de altura superior a la del combatiente (pantalla, masa cubridora o combinacién
de ambas).
Hay que tener en cuenta en los preparativos:

— Adonde conduce ese camino cubierto.

— Que no se aparte de la direccion de marcha.

— Que no lleve a una emboscada o a lugar que esté batido de enfilada.
En la ejecucion:

— Atender a los cambios de altura de la desenfilada para amoldarse a ellos.

— En los cambios de direccion, observar antes de proseguir la marcha.

Avance por saltos.

En las proximidades del enemigo, la posibilidad de avanzar oculto y protegido sera muy
dificil. Sera necesario avanzar a la carrera o a paso ligero, alternando con paradas, de abrigo en
abrigo. Esto es lo que se denomina salto.

En la preparacion del salto habra que tener en cuenta lo siguiente:

— Reconocer rgpidamente el terreno y elegir el nuevo abrigo.

— Preparar la salida del abrigo que se ocupa.

— Recoger el material y arreglarse el equipo.

— Cerrar las cartucheras y poner el seguro al arma.

En la eleccién del nuevo abrigo que hay que ocupar en el salto, hay que contar con el
tiempo que el enemigo necesita para:

— Advertir el salto.

— Prepararse para tirar.

— Hacer fuego.

Para estar el menor tiempo posible expuesto al fuego del enemigo, en la ejecucion del salto
tendremos que:

— Levantarnos con energia y decision.

— Correr por el camino mas corto (nunca en zigzag).

— Arrojarnos con rapidez sobre el nuevo abrigo.

Si el enemigo no esté apercibido, el tiempo que necesita para advertir el salto, colocarse en
posicion de tiro, encarar, apuntar y disparar, sera de unos 6 segundos. Si el enemigo acecha el
abrigo de partida, podra reaccionar en un segundo. No se podra dar mas que un pequefio salto.

La salida de la posicion ha de ser lo més rapida posible; para ello buscaremos apoyo en el
suelo con uno de los pies, cuya pierna habremos flexionado; las manos (una de ellas tendra
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cogida el arma por su centro) las tendremos igualmente apoyadas en el suelo y los brazos
flexionados. De este modo tendremos tres puntos de apoyo para, simultdneamente, levantarnos e
impulsarnos, ya que no se trata de levantarnos e iniciar la carrera, sino que nos iremos
incorporando a la vez que iniciamos aquélla.

Tanto la salida de posicion como la carrera, habra que hacerlas a la mayor velocidad posible
y sin vacilaciones.
El arma puede ir asida con una sola mano, por su centro, o con las dos, terciada. De cualquier
modo terminaremos la carrera en esta Ultima posicion.
Al entrar en posicion debemos frenar la carrera; lo podemos conseguir de dos formas:

— Disminuyendo la velocidad a la vez que nos agachamos para reducir la silueta.

— Dando un salto hacia delante al final, reduciendo rapidamente la silueta.

De un modo u otro terminaremos el movimiento apoyando el fusil en el terreno y
extendiendo las piernas hacia atras para quedar en posicién de cuerpo a tierra.

Hay que procurar no golpearse las rodillas y codos, por lo que intentaremos apoyarnos
sobre las punteras de los pies y los antebrazos.

La posicion de cuerpo a tierra es la que nos ofrece mayor proteccion, pues presenta un
menor blanco sobre el que el enemigo pueda hacer punteria. Nos permite una mejor punteria al
tener un mayor apoyo para el arma.

En la posicion de tiro, ademéas de amoldar nuestro cuerpo al obstaculo, deberemos apoyar
el arma para efectuar una mejor punteria y evitar que el pecho y el estbmago queden oprimidos;
para ello, nada mejor que flexionar la pierna del mismo lado que la mano que dispara, y todo ello
para recuperar lo antes posible la respiracion tras la carrera, fundamental para la eficacia del tiro.

Marcha arrastrandose.

¢, Qué procedimiento de avance habra de utilizarse para progresar ocultos cuando la cubierta
sea de poca altura? En este caso tendremos que utilizar la marcha arrastrandose.

Este procedimiento permite acercarse al enemigo de una manera sigilosa, aunque sea
incbmoda y mas lenta que otras.

La marcha arrastrandose tiene dos modalidades:

— Gateando (sobre rodillas y manos o sobre rodillas y codos).

— Reptando (moviéndose como los reptiles, alternativo, simultaneo, de espaldas). La
eleccion de la modalidad de marcha dependera de la altura de la masa cubridora. Las
precauciones que debemos tener en cuenta son:

— En la preparacion:

* Reconocer el terreno.
» Ver cudl es la altura desenfilada, para elegir entre gatear y reptar.
* No descubrirse antes de iniciar el avance.

— Enla ejecucion:

* Vigilar que la altura de desenfilada no disminuya bruscamente, pues podemos
guedar al descubierto.

Ventajas: no nos ven y es dificil descubrirnos.
Inconvenientes: demasiada lentitud del movimiento y demasiada fatiga para el ejecutante.

Avance bajo el fuego
Cuanto mas préximos estemos del enemigo, mayor profusion de armas se opondran con su
fuego a nuestro avance.
a) Avances a distancias superiores a 600 metros
A estas distancias recibiremos fuego de fusiles con alza telescopica, armas automaticas de
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vehiculos de combate, ametralladoras y morteros y, excepcionalmente, de misiles, cafiones sin
retroceso y lanzagranadas.
Los objetivos preferentes sobre los que empleara su fuego son:

— Vehiculos blindados y carros de combate.

— Vehiculos de transporte sin blindaje.

— Grupos de personal poco protegido. Tendremos las siguientes ventajas:

— La visibilidad del enemigo no es muy buena, y la observacibn enemiga, en
consecuencia, sera menos eficaz.

— La apreciacion de distancias se realiza con menor exactitud, por lo que el enemigo
cometera errores en el empleo del alza adecuada.

— La dispersion del tiro aumenta con la distancia.

No obstante lo dicho, avanzaremos normalmente de abrigo en abrigo y evitando agruparnos.

b) Avance a distancias inferiores a 600 metros:

A estas distancias recibiremos fuegos de la totalidad de las armas de la infanteria enemiga,
las del apartado anterior y todas las de uso individual: pistola, subfusil, granada de mano y de
fusil, cada una de ellas a distancias muy diversas.

Las ventajas que contempldbamos en distancias superiores a 600 m se vuelven ahora
inconvenientes. La visibilidad y la observacién se vuelven mas eficaces; las apreciaciones de
distancias, mas correctas, y la dispersion del tiro, menor.

Nos moveremos, pues, utilizando todos los procedimientos de avance ya conocidos, segun
las circunstancias, teniendo en cuenta que, cuanto mas cerca estemos del enemigo, mejor
tendremos que aprovechar los obstaculos protectores (a menor distancia, necesitaremos menor
altura del obstaculo por ser las trayectorias mas tensas), evitando en cualquier caso quedarnos al
descubierto después de un salto o entre dos abrigos, asi como realizar saltos demasiado largos.

La Artilleria pretende con sus fuegos impedir o dificultar nuestro avance. Las modalidades
fundamentales de tiro de artilleria son:

— Barreras (excepcionalmente). Esta modalidad de fuego (que se usard de forma
excepcional, debido al elevado consumo de municiones) permite batir zonas extensas de terreno,
en las que el frente predomina sobre el fondo. Las partes menos batidas son los bordes anterior y
posterior, y la mas batida, la franja central.

— Concentraciones. Como su nombre indica, son descargas concentradas de proyectiles
sobre objetivos concretos. La densidad de proyectiles y la consiguiente violencia de fuego es muy
alta comparada con la que se obtiene con las barreras.

Paso de barreras:

La accion de rodearlas, dadas sus grandes dimensiones, sera una solucién excepcional.
Habrd, pues, que cruzarlas, lo que supone una accion eminentemente individual, conservando
cada uno sensiblemente su direccion de marcha, para reagruparse una vez franqueadas.

Si la barrera se produce delante:

— Nos detendremos en un abrigo.

— Esperaremos a que disminuya la intensidad del fuego.

— Reanudaremos el movimiento por saltos aprovechando obstaculos, en especial los
embudos de las explosiones.

Si la barrera se produce detras, nos alejaremos de ella lo mas rapido posible. Si la barrera
se produce a nuestro alrededor, buscaremos un buen abrigo; si no lo encontramos, avanzaremos
lo mas rapidamente posible para dejar atras la barrera.
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Paso de concentraciones

Las rodearemos siempre que no suponga grandes desplazamientos ni nos separe
excesivamente de nuestra direccion de movimiento. De no ser asi, esperaremos a cubierto a que
cese.

6. MINAS. TRAMPAS EXPLOSIVAS.

Hay que recordar que Espafa firmé el acuerdo para la destruccion de este tipo de minas.

Son ingenios concebidos para explosionar al paso del enemigo. Su carga suele ser
normalmente explosiva, aunque puede ser también: quimica, fumigena, de iluminacion, etc., y un
dispositivo fijo de fuego (espoleta, cebo y multiplicador).

Las espoletas pueden ser mecénicas (presion, traccion, alivio de presion y alivio de
traccion), quimicas, eléctricas, de friccién y de retardo.

En las trampas explosivas se utiliza con gran frecuencia la espoleta de alivio de traccion,
sobre objetos de uso comun, cuadros, libros, teléfonos, etc.

Tipos de minas:
— Contra carro: se utilizan contra carros de combate y cualquier otro vehiculo de guerra.
— Contra personal: se utilizan contra personas en movimiento.

Efectos de las minas:

Los principales efectos que pueden causar las minas son:
— Fisicos: onda expansiva y proyeccion de fragmentos.
— Psicolégicos: gran desmoralizacion.

Campos de minas

Es toda aquella zona de terreno que se ha sembrado de minas. Por la clase de minas
empleadas pueden ser: contra carro, contra personal y mixtos.
Se llama pasillo a la franja de terreno libre de minas en un campo propio. Si la referida franja es de
un campo enemigo, la llamamos brecha.

Sistemas de localizacion
Las tres principales maneras son:
— Localizacion por la vista.
— Detectores buscaminas.
— Localizacion por sondeo.
El soldado colaborara en esta localizacion, dando parte a sus Mandos.

Paso de campos de minas

El enemigo bate por el fuego sus campos de minas, para hacerlos mas eficaces. Para
poderlos cruzar, es necesario abrir brechas.

Cruzaremos, pues, por dichas brechas, utilizando la técnica del salto individual y
protegidos por todos los fuegos disponibles propios.

7. PASO DE OBSTACULOS (EXCEPTO CAMPOS DE MINAS).

En el campo de batalla hay gran variedad de obstaculos batidos por el fuego y bajo
observacion enemiga que se oponen al avance del combatiente.
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Los obstaculos pueden clasificarse en:

— Obstéaculos naturales (fuertes pendientes, bosques, rios, barrancos, etc.).
— Obstaculos artificiales (muros, zanjas, trincheras, alambradas, etc.).
Todos ellos hay que pasarlos:

— Con la maxima rapidez.

— Con el menor esfuerzo.

— Con la ayuda del arma.

— En binomio: uno cubre mientras el otro lo rebasa.

a) Alambradas

Los procedimientos de paso son:

— Sin medios especiales:

* Baja altura: se pasa por encima, apoyando los pies en las partes de menor
densidad de alambres, ajustandose el vestuario para evitar enganches. Se pueden lanzar antes
granadas de mano, para delatar la presencia de minas y abrir una brecha que facilite el paso.

« Altura normal: se aprovechara algun accidente del terreno para pasar. Lo mas
normal es pasarla por debajo, reptando de espaldas, con el arma sobre el pecho.

— Por corte: Tanto de dia como de noche, se tendra en cuenta lo siguiente: realizarlos
cerca de los piquetes. Sosteniendo el alambre cerca de los piquetes, cortar entre la mano y éste.
Enrollar trapos o lonas alrededor del alambre. Portar la herramienta de corte de forma segura. El
alambre cortado se enrollara en su parte mas corta al piquete mas préximo y la mas larga se
separara lo suficiente para producir una amplia brecha.

b) Subidas: vallas, muros, escalones, cortaduras, etc.
— Obstéculos mas bajos: se salvan a la carrera, manteniendo el arma cogida por su centro
de gravedad.
— Obstéaculos mas altos: franquearlos tumbado, sin destacar la silueta.

c) Descensos
Hay que buscar la amortiguacion, cayendo sobre las plantas de los pies, absorbiendo el
impacto con flexion de tobillos, rodillas y caderas. El arma se separa del cuerpo, para evitar
golpearse y manteniéndola elevada para evitar el choque contra el suelo. En fuertes pendientes,
para evitar resbalones, atacar la tierra con el pie de lado.

d) Caminos y divisorias
Para cruzar caminos, hay que elegir una inflexiébn de los mismos. En caso de divisorias,
aprovechar algun accidente del terreno para pasar.
En ambos casos hay que tener en cuenta:
— Reptar hasta el borde y observar cuidadosamente el otro lado.
— Cruzar rapida pero tranquilamente.
— Hacer cuerpo a tierra al otro lado y observar cuidadosamente el terreno alrededor.

e) Uso de medios auxiliares
Consiste en utilizar cuerdas para el franqueamiento de obstaculos, bien en ascensos
(garfios, arpones, escalas, etc.), bien en descensos (teleféricos, rappel, etc.).

8. MARCHAS A PIE SOBRE TERRENO NORMAL.

Marcha es todo movimiento que realiza una Unidad para trasladarse de un punto a otro, en
las mejores condiciones posibles y dispuesta para cumplir una mision.
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La jornada normal de marcha sera de 8 horas de duracion o de 24 km de recorrido y se
realizara a una velocidad de 5 km/h.

A los 15 minutos de comenzar la marcha se concedera un alto de 10 minutos para ajuste del
equipo. Cada 50 minutos de marcha se dardn 10 minutos de descanso (alto horario). Cuando la
duracion de la marcha exceda de las 6 horas, se concedera un descanso (gran alto) no inferior a 2
horas.

a) Preparacion de la marcha
— Normas de higiene:
* Antes de la marcha hay que limpiarse los pies y recortarse las ufias.
» Una vez secos, aplicar polvos de talco; si en algln punto tenemos rozaduras, poner
esparadrapo para evitar el empeoramiento.
* Enlas zonas de roce (axilas e ingles), aplicar un poco de vaselina.
— Vestuario:
+ Usar calcetines limpios, a ser posible de fibra no sintética (hilo, algodén). En época
de frio se pueden llevar dos pares, interiormente el fino y exteriormente el de lana.
» Cuidar que el calcetin, al ponérselo, no forme arrugas; con ello evitaremos ampollas
y rozaduras.
» Las botas deben llevarse bien ajustadas para evitar que nos produzcan rozaduras.
* Laropa debe ser transpirable.
» Llevaremos puesta la prenda de cabeza; en invierno nos abriga y en verano nos
protege del sol.
* Laropa interior debe ponerse siempre limpia.
— Equipo: ha de ir equilibrado y bien distribuido, tanto el que va sujeto al correaje como el
gue va en la mochila. Llevaremos el imprescindible; el mas necesario, a mano.

b) Ejecucién de la marcha
— Durante la marcha:
* Mantener la distancia con el que nos precede (1,5-2 metros).
* Mantenerse dentro de la hilera.
* No detenerse sin motivo.
» Cerrar sobre el que nos precede, cuando sea necesario, alargando el paso y no

corriendo.
— Durante los altos:

* Abandonar el camino y quitarse la mochila.
* Es conveniente abrigarse.
* No quitarse las botas, salvo para arreglarse los calcetines.
* Procurar los sitios frescos, pero no himedos.
* Se puede comer y beber, evitando excesos.
* No es aconsejable el consumo de alcohol y tabaco.

Estacionamientos
Existen tres clases de estacionamientos:

— Acantonamiento: Es el que se realiza en casas, refugios, establos, etc.

— Campamento: Se recurrira a €él cuando no se pueda acantonar; se realiza en
barracones, construcciones con medios de circunstancias, etc.

— Vivac: En los periodos de operaciones, por regla general, no sera posible mas que el
vivac, que se realiza fundamentalmente con tiendas de campafia.
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9. MISIONES INDIVIDUALES DEL COMBATIENTE.

Dentro del campo de batalla, el soldado como combatiente tendra que realizar una serie de
misiones, segun un cumulo de circunstancias (Puesto Tactico, situacion de combate, etc.), dentro
de las cuales se considera que debe conocer mas en profundidad las de:

9.1 El centinela

Se entiende por centinela todo combatiente destacado al que se le asigha la misién de
vigilar una zona. Estos se constituyen, normalmente, durante el dia y siempre cuando su Unidad
esté detenida.

Pueden ser fijos o méviles. Lo ideal es combinar ambos, empleandose los combatientes en
binomios.
Su accién debe ser complementada con las patrullas. Las principales misiones del centinela son:

— Vigilar permanentemente la zona asignada, desde lugares que permitan la proteccion, la
observacion y el tiro con eficacia.

— Dar la alarma de forma convenida, empleando los medios de enlace a su disposicion.

— Pasar desapercibido por medio del camuflaje y de la ocultacién.

— Conocer todo lo relativo al cédigo de sefiales de identificacion.

— Tener el arma en disposicion de ser usada en cualquier momento.

— Saber qué actitud tomar ante la presencia del enemigo.

9.2 El escucha
La escucha tiene un papel fundamental, pues suple en cierta medida la insuficiente
visibilidad; aunque la apreciacién de distancias y la orientacién no tienen la misma precisién que
las hechas por la vista.

a) Eleccion de un puesto de escucha
Debe estar alejado de focos de ruidos (arroyos, torres eléctricas, carreteras, arbolados).
Si hay viento fuerte, buscar un lugar a resguardo, y si hay viento flojo, conviene tenerlo de
cara para favorecer la percepcion de los sonidos mas débiles y alejados.

b) CoOmo realizar la escucha

— Permanecer inmovil.

— Adoptar, desde el principio, la posicion mas cémoda posible, para evitar posteriores
movimientos y ruidos.

— Diferenciar los ruidos sospechosos de los naturales.

— No usar prendas que tapen los oidos y dificulten la escucha.

— El sonido puede llegar por el aire o por el suelo, teniendo mayor calidad los que llegan
por tierra.

— Tener siempre presente que las distancias se aprecian por defecto.

9.3 El observador
Es uno de los actos elementales del combatiente, por lo que todos debemos realizarla
instintivamente.
Tiene como finalidades:
— Vigilar una zona de terreno.
— Informar de lo observado.

Para que sea eficaz debe ser:
— Disimulada: que el enemigo no advierta nuestra posicion.
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— Completa: en toda la zona de terreno asignada.
— Constante: no dejar de observar nunca.
— Limitada: en una zona no muy extensa.

La observacion depende de:

— El terreno a observar: sus pliegues y contrastes.

— La meteorologia: lluvia, niebla y nieve, principalmente.

— El enemigo: intentard sustraerse a nuestra observacion.

— Los medios disponibles: unos buenos prismaticos, visores nocturnos y camaras
térmicas la facilitan.

9.4 El agente de transmisiones

Se considera agente de transmisiones a todo combatiente que hace efectivo el enlace a
distancia, con el envio de comunicaciones. La comunicacion puede ser verbal o escrita.
Se utilizaran los medios de transporte de que se dispongan.

El agente de transmisiones deberéa evitar en todo momento el encuentro con el enemigo y
no combatira a menos que sea sorprendido.
Se le indicara:

— Datos del destinatario: nombre y situacion.

— ltinerario a seguir y puntos peligrosos del mismo.

— Urgencia de la entrega.

— Si debe esperar contestacion y/o acuse de recibo.

— Conducta a seguir caso de no encontrar al destinatario.

— Contenido del parte, si fuera escrito, y si el remitente lo considera necesario.

La conducta a sequir seréa:

— Elegira el camino més a cubierto, tanto a la ida como a la vuelta.

— Efectuard la entrega con la mayor rapidez y no regresara sin permiso del destinatario.

— Dar novedades y contestacibn en su caso, tras la entrega, al jefe que le haya
encomendado la mision.

— En caso de caer herido, pedira ayuda a otros combatientes para cumplir la mision.

— Si el comunicado fuera escrito y hubiera peligro de caer prisionero, lo destruira por
cualquier medio.

10. DISCIPLINA DE LUCES, RUIDOS Y DESHECHOS.

10.1 Disciplina de luces

Tanto en vivaqueos como en marchas o situaciones tacticas, tener en cuenta lo siguiente:

— No fumar, salvo cuando se autorice. De noche no se fumara nunca.

— Evitar luces directas de vehiculos y linternas. Usar luces de guerra, excepto cuando
vayan en detrimento de la seguridad.

— Cubrir todo aquello que pueda reflejar la luz, como prisméticos, visores, espejos,
brdjulas, etc.

— No permanecer nunca con el torso desnudo, ni usar ropa interior clara.

— No encender nunca fuegos al descubierto.

10.2 Disciplina de ruidos
— Evitar todo movimiento innecesario, a pie o en vehiculos.
— Tapar o silenciar las partes metalicas sujetas a roce o movimiento (armamento, equipo
individual y vehiculos), sin impedir el perfecto funcionamiento de las partes moviles, sobre todo en
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armamento.

— Guardar el equipo individual siempre en el mismo sitio, para poder localizarlo, incluso de
noche.

— Usar radios s6lo en caso necesario, y con los altavoces al volumen minimo.

— No conversar en voz alta, ni hacer ruido, especialmente de noche.

— Evitar reuniones sin motivo

10.3 Disciplina de deshechos
— No dejar nunca huellas de nuestro paso o vivaqueo.
— Enterrar latas y desperdicios, cuando no se ordene portarlos sobre uno mismo.
— Evitar guemar basuras, nos delatan por el olor.
— Recoger vainas en la medida de lo posible.
— Si se ha removido terreno o acumulado piedras, restablecerlo todo a su lugar.
— No tender ropa durante el dia.
— Recoger todo elemento que haya servido durante el estacionamiento: ponchos, redes,
pulpos, cuerdas, piquetas, etc.

11. INSTRUCCION NOCTURNA

11.1 La noche. Su influencia en el combate

Entre los muchos factores que influyen en el campo de batalla hay uno que se presenta
inevitablemente: la llegada de la noche. Esta suponia antafio normalmente la interrupcion del
combate.

La noche, por las servidumbres que impone, limita la capacidad combativa, tanto del
atacante como del defensor; sin embargo, no implica el cese de las operaciones, aprovechandose
para otros fines relacionados con el combate como el descanso del personal, movimientos de
Unidades, relevos e incluso combate, pero casi siempre a niveles de pequefias Unidades con
misiones muy especificas como reconocimientos, golpes de mano, etc. Los progresos técnicos en
el campo de la vision nocturna y de la iluminacién del campo de batalla, permiten el empleo y
actuacion de todo tipo de medios y Unidades. Por consiguiente, el combate nocturno debe ser
considerado en la actualidad como un caso normal de combate, influido por circunstancias
especiales.

El paso del dia a la noche se realiza de forma gradual, disminucién de luminosidad en el
crepusculo y aumento de la misma en el alba. Este paso gradual da lugar a unos niveles de
luminosidad:

— Nivel 1: Se distinguen los diferentes paisajes (claro de luna).

— Nivel 2: Se distinguen los diferentes contornos hasta 100 m (claridad estelar).

— Nivel 3: Se distingue hasta 20 m de distancia (cielo muy cubierto).

— Nivel 4: (sin visibilidad).

Los niveles 3 y 4 imposibilitan la observacion y dificultan el movimiento y el tiro. Estas oscuridades
dependen de factores tales como:

e Astrondmicos: Estacion del afio, fase de la luna, posiciobn de las estrellas,
luminosidad pre y pos solar.

e Meteorolégicos: Nubosidad, nieblas, lluvia, nieve, transparencia de la atmésfera, etc.

e Topogréficos: Tipo de suelo, vegetacion, configuracion topogréfica, etc.

De todas maneras, la noche no es el Unico momento en que hay condiciones de visibilidad
reducida. De dia pueden darse condiciones analogas, debidas a fendmenos meteoroldgicos, que
ademas traen consigo efectos secundarios que agravan las condiciones tacticas, o fenébmenos
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artificiales, como las barreras de humo colocadas por nosotros o por el enemigo

11.2 Caracteristicas del combate nocturno
Exige una minuciosa y detallada preparacion de las acciones.
Dificulta el ejercicio del mando, el enlace, la orientacion y la coordinacion.
Disminuyen las posibilidades de observacion, dificultando la adquisicion de objetivos.
Reduce la eficacia del fuego, en especial el de las armas de largo alcance,

revalorizandose el papel de las armas ligeras y el combate préximo.

Aminora el ritmo de las operaciones y aumenta la fatiga de las tropas.
Aumenta la eficacia de las medidas de enmascaramiento y simulacion.
Produce unos efectos fisioldgicos y psicolégicos importantes en el combatiente, que

sOlo pueden ser superados y aprovechados en su favor por tropas muy instruidas.

11.3 Finalidad del combate nocturno
Mantener la iniciativa.
Recuperar la iniciativa.
Obtener la sorpresa.
Economizar medios y reducir pérdidas humanas.
Crear las condiciones favorables para el posterior desarrollo de acciones diurnas.
Compensar las condiciones favorables de un enemigo con mayor numero de fuerza o

superioridad aérea

El

11.4 Normas de actuacion
combate nocturno se rige por los mismos principios y procedimientos que el diurno, si

bien en su planteamiento y ejecucion cobran mayor importancia los siguientes aspectos:

diurnos.

Maximo secreto.

Actuacion por sorpresa.

Sencillez en las érdenes de operaciones.

Objetivos limitados, bien definidos y facilmente identificables, menos profundos que los

Mayor necesidad de realizacion de reconocimientos diurnos y nocturnos, previos a la

accion, por parte del Jefe y el mayor nimero de mandos subordinados.

Extremada disciplina de fuego, luces y sonido.

11.5 Influencia de la noche en el combatiente

El intento de adaptacion del hombre a la noche le afecta psicoldgica y fisiologicamente.

Psicolégicamente afecta al combatiente en:

Desconcierto moral. Provoca mas miedo.

Estimula la imaginacion, aumentando la sensacién de peligro.
Produce la sensacion de aislamiento.

Cambia el aspecto de las cosas, deformando las imagenes.
Aumenta la tension emocional, produciendo fatiga.

Fisiol6égicamente afecta al combatiente en:

Varia la importancia de los sentidos, aumentando el oido y el tacto.
Varia el proceso de la vision.
Rompe los ciclos circadianos (suefio-vigilia), produciendo:

+ Disminucién de la coordinacion.

* Aumentos de los tiempos de reaccién
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» Dificultad de la expresion.
+ Pérdida de potencia muscular.
» Alteraciones emotivas y aumento de la agresividad.

Diversas formas de paliar los efectos de la rotura del ciclo circadiano son:

*  Dormir entre las 3.00 h y las 6.00 h.

*  Dormir al menos 4 h cada 24 h.

* El consumo de bebidas estimulantes trae consigo efectos secundarios perjudiciales.

* Asignar, dentro de lo posible, diferentes misiones, ya que la novedad aumenta la
efectividad.

11.6 Métodos de orientacion nocturna
La orientacién es uno de los problemas esenciales del combate nocturno.
Existen varios procedimientos que hay que emplear de forma simultdnea, comparando sus
resultados. Se pueden utilizar, entre otros, los siguientes procedimientos.

11.6.1 Lineas y/o puntos de referencia.
Se denominan asi a aquellas que presentan alguna de estas caracteristicas:
— Lineas marcadas sobre el terreno: caminos, vias de FF.CC., puentes, canales, etc.
— Puntos que destacan sobre el horizonte: torres, campanarios, casas aisladas, etc.
— Puntos de facil identificacién: cruces de caminos, puentes, etc.
Se utilizardn sortedndolos a distancias convenientes, porque puede ocurrir que estén
guarnecidos por el enemigo o batidos por su fuego.

11.6.2 Puntos de referencia.

Exige un detallado estudio y preparacion previos. Este estudio, segun los medios de que se
disponga, puede realizarse sobre:

— Plano, que podré ser consultado en el itinerario, con las debidas precauciones.

—  Fotografias aéreas.

—  Mapas de relieve.

— Maquetas o cajones de arena.

—  Observando el terreno desde un punto dominante.

— Informacién dada por patrullas, nativos, etc.

Lo ideal seria emplear simultdneamente todos estos sistemas de reconocimiento del terreno.

Este estudio permite conocer enseguida el terreno lo mejor posible, de tal forma que se
encuentre uno bien orientado gracias a los puntos de referencia grabados en la memoria.

11.6.3 Referencias artificiales.

Cuando en el terreno no hay puntos de referencia o no se los puede identificar, se pueden
emplear, entre otros medios:

— Fuego con balas trazadoras.

—  Cohetes.

— Granadas incendiarias.

—  Proyectores.

— Jalones (caso de itinerarios correctos).

Estos procedimientos tienen la desventaja de pérdida del efecto sorpresa (excepto el
empleo de jalones) y requieren una coordinacién entre la Unidad actuante y la que realiza el
fuego.

Los procedimientos de referencias artificiales vienen a ser verdaderos faros de
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jalonamientos que facilitan la orientacion de los elementos extraviados.

11.6.4 Brujula
Su empleo por la noche se tiene que completar con otros procedimientos.

Si se tiene suficiente luminosidad, se buscaran referencias lejanas en la direccibn marcada.
Si la noche es oscura, precisard una constante vigilancia de la direcciébn marcada y la eleccion de
referencias cercanas.

El horario tiene gran importancia. Anotarlo siempre a las horas de salida de los puntos
conocidos, llegadas, etc.

11.6.5 Astronémicos
Los procedimientos de orientacion nocturna basados en métodos astrondmicos son por la
Estrella Polar, Ori6n y la Luna.

a) Estrella Polar

No es la estrella méas brillante. Marca siempre la direccion norte, es siempre visible en
tiempo despejado y esta en la constelacion llamada Osa Menor.

Una vez que la Osa Mayor ha sido localizada hay que prolongar la linea que une las dos
estrellas posteriores y medir cinco veces la distancia que separa dichas estrellas. Hecho esto,
encontraremos en la Osa Menor una estrella de brillo bastante vivo: es la estrella Polar.

Como la Osa Mayor no es visible durante todo el afio, hay que recurrir a otra constelacion
llamada Casiopea para localizar la estrella Polar. Tiene forma de uve doble, siendo uno de sus
angulos mas cerrado que el otro. La estrella Polar esta en la bisectriz del mas agudo.

Osa Menor

. >
% s

r"‘f. Polar N\
\\ !/— " A[ \\.\
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Osa Mayor - e =
/ \ / ) <
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‘lL\\‘i:“& a
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b) Orién

Es visible en Europa solo desde noviembre hasta abril y marca la
direccién sur cuando se cruza la linea imaginaria que une las tres estrellas
con el horizonte.

Presenta una forma de cuadrilatero deformado, cuyas estrellas que
ocupan los extremos de una de las diagonales son mas brillantes.

SUR
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c) Luna
La Luna en cuarto creciente (en forma de D) puede verse durante la primera parte de la
noche. Sus cuernos sefialan la direccion Este. Cuando la Luna se encuentra en cuarto menguante
o decreciente (en forma de C), es visible solamente durante la segunda parte de la noche. Sus
cuernos marcan la direccion Oeste. En la fase de luna llena puede verse durante toda la noche.
En general sale por el Este, pasa por el Sur hacia medianoche y se pone por el Oeste. La luna
nueva no es visible.

11.7. El enmascaramiento

En el enmascaramiento se deberan adoptar las mismas precauciones que para el combate
de dia, ademas de las especificas para la noche.

Basta que un componente de una Unidad sea descubierto, para que la mision fracase por
perder la sorpresa. Por ello el Jefe debera comprobar, mediante una minuciosa revista, que todos
los componentes de su Unidad han cumplido las normas sobre enmascaramiento tanto del
personal como del equipo, material y armamento, encaminadas a conseguir la mas estricta
disciplina de luz y sonido.

Se utilizan las redes (individual o la de vehiculos) para romper las siluetas del personal,
equipo, armamento y material.

11.7.1 Enmascaramiento del personal.

Hay que pintar o tiznar las partes mas claras y visibles expuestas del cuerpo, como son:
manos por ambos lados aunque se lleven guantes, cuello, cara, etc., con el fin de romper las
lineas regulares del cuerpo.

No se debe suprimir el enmascaramiento de las manos, cara, etc., aunque se lleven
guantes, pasamontafas, etc.

11.7.2 Enmascaramiento del vestuario.

La ropa del combatiente nocturno ha de ser:

— CoOmoda, para moverse sin entorpecimiento.

—  De abrigo, para el frio y la humedad.

— Sin brillo, para evitar reflejos. Usar tejidos como pana o lana, por ser los que mas
absorben la luz.

— Utilizar ropa cuyo roce no produzca ruido. Se observaran las siguientes precauciones:

— No llevar objetos personales que produzcan brillos, como anillos, relojes, cadenas, etc.

—  Suprimir el casco en caso de movimiento y no llevar objetos innecesarios en los
bolsillos (monedas, llaves, etc.).

— El calzado debe tener suela de goma y se deben sujetar las prendas del uniforme para
evitar roces.

— Los guantes y/o prendas de abrigo no deben entorpecer la mision del combatiente.

11.7.3 Enmascaramiento del armamento.

Hay que eliminar los ruidos y brillos del arma y sus accesorios, por medio de trapos, cinta
aislante, etc.

Las armas deben estar preparadas para hacer fuego, con el fin de evitar los ruidos
caracteristicos de cargar y alimentar el arma.

La preparacion del armamento no debe impedir el hacer buen uso del armamento (apuntar,
disparar, etc.).

11.7.4 Enmascaramiento del equipo.
El equipo ha de ser el minimo indispensable para la mision requerida, perfectamente
adaptado y sujeto al cuerpo, de volumen reducido y colocado en orden segun su posibilidad de
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empleo.
Los objetos metalicos deben prepararse convenientemente para evitar ruidos.

El empleo de luces ha de ser muy limitado, usando, si es necesario, luces rojas y de
pequefias dimensiones.

11.8 Transmisidon de 6rdenes en el combate nocturno

En el combate nocturno la transmisidn de 6rdenes se efectia:

— Verbalmente.

— Por la actitud.

— Por sefiales luminosas.

— Por sefiales acusticas.

Para asegurar su recepcion se utilizara mas de un procedimiento en la transmision de las
Ordenes.

a) Verbalmente
La transmision de 6rdenes sélo se emplea cuando es absolutamente imprescindible, y para
ello:
— Dar la espalda al viento para no alzar la voz.
— Expulsar todo el aire de los pulmones para evitar el susurro.
— Hablar lo minimo imprescindible.
— Si los combatientes estuvieran separados, sera el Jefe el que se desplace de uno a otro.

b) Por la actitud
La transmision de ordenes por la actitud es el procedimiento habitual de enlace durante la
noche. Consiste en que el hombre que marcha inmediatamente detras o al lado del Jefe o guia
repite las sefiales y/o adopta la actitud del Jefe o guia; de igual forma, cada combatiente repite la
sefal y adopta la actitud del hombre que marcha inmediatamente delante o al lado.

c) Por sefales luminosas
La transmision de érdenes por medio de sefiales luminosas tiene el peligro de su falta de
discrecién, pudiendo ser detectados por el enemigo. Por ello:
— Se efectuara siempre hacia retaguardia.
— Se ejecutara con medios que no produzcan haz luminoso.
— Seran muy sencillas, limitandose a las acciones elementales de marcha.
— Su uso se limitara al maximo.

d) Por sefales acusticas

Las seflales acusticas son igualmente indiscretas pero permiten un mayor
enmascaramiento, puesto que en la naturaleza también hay ruidos.
Se tendra en cuenta:

— Efectuarlas en el tono mas bajo posible.

— Emplear sonidos semejantes a los naturales y que no destaquen en el entorno.

— Deben ser muy sencillas, limitdndose a las mismas acciones que las resefiadas para las
sefales luminosas.

— Su empleo debe limitarse al maximo.

11.9 Movimiento nocturno
11.9.1. Generalidades
Los principios basicos son: “‘De noche no se corre” y “Evitar pasar por zonas iluminadas”.
Para no ser vistos ni oidos tendremos que tomar las siguientes precauciones:
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— Utilizar zonas de sombra y desconfiar de la propia en noche de luna.
— No destacarse sobre fondos claros.

— Huir de las crestas, avanzar a media ladera.

— No usar luces innecesarias.

—  Elegir itinerarios faciles.

—  Evitar el paso de obstaculos.

— No caminar a favor del viento, a ser posible.

—  Aprovechar los ruidos para avanzar.

— Evitar los ruidos naturales (tos, estornudos, voces, etc.).

—  Amortiguar los ruidos con trapos.

Nunca se debe marchar solo. La pareja es el nicleo minimo que debe moverse de noche,
siempre que sea posible. En todos los casos hay que seguir las siguientes recomendaciones:

En caso de pérdida:
— No andar sin saber a dénde se va.
— Intentar localizar una referencia.
— En caso extremo, esperar a que amanezca, y no perder la calma.

En caso de accidente:
— Si es posible, el accidentado tiene que estar acomparfiado.
— Si puede andar, buscar ayuda.
— Hacer sefiales si se esta en instruccion (linternas, fogueo, etc.).
— Abrigar al lesionado vy, si se sabe, prestar los primeros auxilios.

11.9.2 Marcha individual

El principio basico es “Avanzar-Detenerse-Escuchar”. Se emplea cuando se esta a una
distancia del enemigo en que éste no nos puede ver pero si existe la posibilidad de ser oido.
Las técnicas de avance son de pie, a gatas y reptando.

a) De pie

— El peso del cuerpo se apoya sobre el pie de atras, hasta que se encuentre un punto de
apoyo seguro para el otro pie.

— Debe levantarse bastante el pie adelantado, llevando la punta del pie mas elevada que
el resto.

— Tantear con la punta del pie para hallar un sitio libre de piedras o ramas que puedan
producir ruidos.

— Asentar después suavemente el pie, apoyando progresivamente sobre él el peso del
cuerpo, y continuando la misma serie de movimientos para el paso siguiente.

— Al detenerse, disminuir siempre la silueta.

b) A gatas

— El peso del cuerpo descansa sobre las manos, antebrazos o codos y las rodillas, o sélo
sobre las manos y las rodillas.

— El arma se puede llevar en las manos, colgada del cuello, entre los brazos o de una
mano al lado nuestro (jojo!, no olvidar el armamento).

— Es conveniente tantear el terreno con las manos para no tropezar con los cables de las
minas o trampas.

— Este procedimiento es mas lento que el de pie, pero mas rapido que reptando.

Tiene la ventaja de disminuir mucho la silueta.
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¢) Reptando
Existen, dentro de esta modalidad, dos procedimientos:

Primer procedimiento:

— En la posicién de cuerpo a tierra, se apoyan en el suelo los antebrazos o los codos con
los brazos semiflexionados, apoyando el cuerpo contra el suelo.

— Se colocan los pies de forma que solamente toquen el terreno con las puntas.

— El cuerpo queda apoyado solamente sobre los antebrazos (o los codos) y las puntas de
los pies.

— En esta posicion, y por impulso de los pies, se levanta el cuerpo, se avanza y se vuelve
a apoyar el cuerpo en tierra. A continuacion se adelantan los antebrazos (o los codos) y se
reanuda el movimiento tras adelantar, a su vez, las puntas de los pies.

— Es un procedimiento lento y fatigoso.

— El arma puede ir colgada al cuello, sobre los antebrazos o cogida con las dos manos,
palmas arriba.

Segundo procedimiento:

— Estando cuerpo a tierra, flexionar la pierna derecha, intentando llevar el pie a la altura
de la cadera, hasta apoyar la parte interna del pie y la pierna.

— Levantar después el cuerpo, apoyandose en dicha pierna y en los pufios (0 en los
antebrazos), hasta algunos centimetros del suelo.

— Avanzar por extension de la pierna indicada.

— Es un procedimiento mas rapido y menos fatigoso pero produce mas ruido.

— El arma se puede llevar colgada del cuello, cogida con una mano o a la cazadora y
cogida con las dos, empufiada para disparar.

11.9.3 Franqueamiento nocturno.

El problema del franqueamiento de obstaculos en las proximidades del enemigo se resuelve
por la noche de modo diferente a como se hace de dia. De noche se pretende pasar el obstaculo
de forma inadvertida para el enemigo, mientras que por el dia se impone la rapidez (permanecer
el menor tiempo posible detenido y expuesto a los fuegos enemigos). Siempre que sea posible es
conveniente dar un pequefio rodeo y evitar el obstaculo.

En general, para el paso de obstaculo, la Unidad se articulara en dos grupos: uno apoya el
franqgueamiento del obstaculo mientras que el otro realiza el paso.

11.9.4 Marcha colectiva.

Cuando el movimiento es realizado por un grupo de individuos, surgen problemas en lo
referente a la conservacion del dispositivo de marcha y del silencio.
Para solventarlos se establece la disciplina de marcha y un sistema de sefiales.

a) Disciplina de marcha

El enlace es preferentemente de delante hacia atras; no obstante, se establecera un sistema
de sefales de atras hacia delante. El Jefe marchard con los primeros elementos, y el segundo
jefe, de la mitad hacia atras. El avance se realiza en hilera. La transmision de érdenes sera por la
actitud. No se perdera de vista al individuo que nos precede (el penultimo también atendera su
enlace con el ultimo de la hilera), manteniendo la distancia marcada.

b) Control de Unidad
Para el control del mando y comprobacién de la presencia de todos los componentes de una
Unidad se emplea el siguiente método:
— EI que marche en cabeza (guia) se detiene y dice al que marcha inmediatamente detrés:
“Control”.
— El que marcha tras el guia repite a su vez la palabra “Control” al que marcha tras él,
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repitiéndose la operacién hasta llegar al dltimo.

— Este ultimo hombre dira al que le precede “Uno”, el cual a su vez dira al de delante “Dos”,
y asi sucesivamente hasta que el hombre que marcha tras el guia diga el niamero que le
corresponda.

— Este numero debe ser el de los componentes de la Unidad excluido el guia.

Este procedimiento se modificara segun sea la posicion que ocupe el Jefe de la Unidad, el cual
puede prever con antelacion cuando se va a necesitar efectuar el control.

Este sistema de control debe emplearse siempre que se produzca una detencion, deba
franquearse un obstaculo o cualquier otra situacion que facilite el perder algin hombre. Para
poder hacerlo en el tono de voz mas bajo posible, se efectuara siempre con toda la Unidad a
controlar detenida.

11.10 Lavigilancia nocturna.
11.10.1 Generalidades.

La vigilancia, tanto de dia como de noche, estd encaminada a descubrir objetivos e
identificarlos.
La vigilancia durante la noche tiene gran importancia, ya que:

— Evita la sorpresa.

— Proporciona muchas referencias.

— Es indispensable para cualquier accién ofensiva nocturna.

Para realizar la vigilancia se debe seguir el siguiente proceso:

— Deteccidén del objetivo (descubrirlo).

— Reconocimiento (clasificarlo).

— Identificacién (precisar su naturaleza).

— Localizacion (situarlo en el terreno).

— Adquisicién (tomar el objetivo en responsabilidad).

— Comunicacion (transmision del objetivo a otro).

El principio de la vigilancia es la paciencia, y su mayor inconveniente, el frio-
entumecimiento. Las formas de la vigilancia son la observacién y la escucha.

Se considera Observador/Escucha a todo combatiente destacado para realizar misiones de
seguridad y vigilancia, que emplea fundamentalmente el sentido de la vista y el del oido. Sus
misiones son analogas a las del centinela, y por tanto encaminadas a dar seguridad a la Unidad
gue lo ha destacado. Pero su mision fundamental es informar, transmitiendo lo visto/escuchado,
facilitando: ¢Quién lo ha visto?, ¢ desde donde?, ¢ qué ha visto?, ¢donde esta? y ¢ cuando?

11.10.2 La observacion.
El sentido de la vista ser& mas o menos importante segun sea la noche mas o menos clara.
Presenta las siguientes caracteristicas:
— Los objetivos se ven de forma global. Desaparecen sus detalles.
— No se ve més que a corta distancia.
— Se tarda aproximadamente unos 30 minutos en adaptarse a la oscuridad si se sale de
un lugar iluminado.

a) Eleccién de un puesto de observacion
Debe ser elegido, a ser posible, en contrapendiente; colocandose a ras de suelo y mirando
de abajo hacia arriba para que los objetivos se destaquen sobre el cielo.
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b) Como realizar la observacion

— En noches claras, el observador debe colocarse de espaldas a la luna, si es posible, o
al menos proteger los ojos con la mano o visera.

— No hay que mirar directamente al objetivo.

— No mirar a un punto fijo durante mas de 10 segundos.

— Aislar la atencién de la vista poniendo las manos en los ojos en forma de embudo,
protegiéndola asi también de las luces laterales.

— Barrer con la vista el sector de observacion.

— Cerrar un 0jo ante la aparicién de un foco luminoso.

— Caso de dudar del movimiento de un objetivo, se deben buscar referencias fijas y
comprobar si varia su posicién. Tener siempre presente que las distancias se aprecian por
exceso.

11.10.3 La escucha.
La escucha tiene un papel fundamental, pues suple en cierta medida la insuficiente
visibilidad; aunque la apreciacién de distancias y la orientacién no tienen la misma precisién que
las hechas por la vista.

a) Eleccidén de un puesto de escucha
Debe estar alejado de focos de ruidos (arroyos, torres eléctricas, carreteras, arbolados).
Si hay viento fuerte, buscar un lugar a resguardo, y si hay viento flojo, conviene tenerlo de
cara para favorecer la percepcion de los sonidos mas débiles y alejados.

b) Cémo realizar la escucha

— Permanecer inmovil.

— Adoptar, desde el principio, la posicion mas cémoda posible, para evitar posteriores
movimientos y ruidos.

— Diferenciar los ruidos sospechosos de los naturales.

— No usar prendas que tapen los oidos y dificulten la escucha.

— El sonido puede llegar por el aire o por el suelo, teniendo mayor calidad los que llegan
por tierra.

— Tener siempre presente que las distancias se aprecian por defecto.

11.10.4 Apreciacion de distancias.
La apreciacion de distancias puede ser por la vista, el oido, luz-ruido y por medios técnicos.
a) Por la vista
Si se reconoce el terreno de dia, apreciar la distancia con respecto a detalles del terreno
previamente situados.
La tendencia natural es creer que los objetos estdn mas lejos que lo que realmente estan.

b) Por el oido
A la estima y por la propia experiencia, solo puede apreciarse la situacién de un objeto como
inmediato, préximo o lejano.
Si se conoce el terreno de dia, es posible identificar la distancia por ruidos caracteristicos:
— Zonas de maleza.
— Apertura de portillos.
— Cruce de paso de agua o charcos.
— Trampas sonoras instaladas

2-1-30



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

¢) Por luz-ruido
Viene contemplado en la parte de Orden de Combate.

d) Por medios técnicos

La utilizacion de los adelantos técnicos facilita mucho la observacion y la escucha nocturna,
asi como la apreciacion de la distancia en la cual se encuentra lo observado o escuchado. Los
principales medios son: los sensores y los radares de vigilancia.

Cuando se establece un observatorio o puesto de escucha de cierta permanencia, deben
reflejarse en una tarjeta las distancias y orientaciones de los principales puntos a vigilar y de
aquellos que, de forma natural o por la instalacion de trampas, produzcan sonidos que delaten la
presencia de un posible enemigo.

11.11 Medios de visiéon nocturna.

Para realizar la vigilancia nocturna del campo de batalla se nos presenta el problema de la
dificultad de poder observar con poca o0 ninguna luz. Para ello la tecnologia ha creado unos
medios que facilitan la observacion: los medios de visibn nocturna; que se pueden clasificar en
activos y pasivos.

11.11.1 Medios activos.

Son aquellos en que hace falta una iluminacion para poder observar; esta iluminacién puede
hacerse dentro de un espectro que es visible al ojo humano o que no sea visible por el ojo
humano. Los primeros de ellos son los tradicionales focos, bengalas, etc., que iluminan el campo
de batalla con luz visible para el ojo humano y no necesitan de ningin medio técnico para la
observacion.

El principal medio de los segundos son los infrarrojos; éstos necesitan de medios técnicos
tanto para la iluminacion como para la observacion del campo de batalla. El problema de estos
medios es que, al tener que iluminar para poder ver al enemigo, éste también nos puede ver y
localizarnos y destruir nuestra fuente de emision.

El combatiente, ante la iluminacion del campo de batalla, tiene que tomar la actitud de
inmovilidad absoluta mientras dure la misma.

11.11.2 Medios pasivos.

Son aquellos en que no hace falta una iluminacion para poder observar; aprovechan la luz
residual intensificandola (intensificador de luz) o dando una imagen termogréafica por la diferencia
de temperatura (cAmara térmica).

a) Intensificadores de luz

Aumentan la luz que hay en la noche proveniente de las estrellas y la Luna. Existen varios
modelos, tanto portatiles como vehiculares. La principal precaucion que hay que observar en su
uso es la exposicion a la luz solar y, por la noche, la exposicion a focos de luz, que pueden dafiar
el material y producir deslumbramientos en el observador.

b) Camaras térmicas
Son unos aparatos, generalmente montados en vehiculos (carros), que traducen las
diferencias de temperatura en imagenes; estos sistemas tienen una gran ventaja, y es que no
importa que el objetivo se oculte detras de redes o ramas para ser localizado.

11.12 El tiro nocturno
Resulta menos eficaz que el tiro diurno. Las dificultades del tiro nocturno se pueden paliar,
en gran parte, con ayuda de medios técnicos y una adecuada instruccion.
Siempre que sea posible, el tiro debera ser preparado durante el dia; en las armas dotadas
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con aparato de punteria con reticulo, éste debe poder ser iluminado.
Hay que tener las siguientes precauciones:

— Un especial cuidado con los fogonazos de las armas.

— Todas las operaciones del tiro deben ser ejecutadas con la maxima discrecion y
silencio.

— Todas las incidencias relacionadas con el armamento tienen que ser solucionadas en
silencio y sin luz.

11.12.1 Tiro con armas individuales.

De noche, los objetivos se presentan siempre a corta distancia y muy fugazmente. Dichos
objetivos se puede constituir en una silueta, un resplandor o un ruido.

Existe gran dificultad para tomar la linea de tiro; para ello, encarar el arma apuntando hacia
una superficie lo mas clara posible (generalmente el cielo); después, lentamente y procurando no
perder aquella linea, llevar el arma hacia el blanco. Conviene hacer series de dos disparos,
aprovechando el resplandor del primero para ver los elementos de punteria y corregir al efectuar
el segundo disparo. Nunca cerrar el otro ojo.

En una situacion defensiva, disparar cuando se descubra al enemigo, haga o no fuego.

En un ataque, disparar sélo cuando el enemigo nos descubra y nos dispare, a menos que
recibamos érdenes en sentido contrario.
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TEMA 2: Instruccion NBQ.
1. Defensa NBQ

Cuando empleamos el término NBQ, nos estamos refiriendo a todos los aspectos
relacionados con la Guerra Nuclear, Biolégica y Quimica, de ahi que se emplee la inicial de cada
una de ellas para designarla.

La existencia de armas Nucleares, Bioldgicas y Quimicas obliga a realizar una instruccién
especifica, que permita lograr el mantenimiento de la capacidad de combate del individuo y la
operatividad de la Unidad; para ello, todo combatiente debe ser instruido en los aspectos basicos
de la defensa NBQ, siendo capaz de sobrevivir en ese ambiente y ademas contribuir a la
operatividad de la Unidad, realizando sus misiones en este ambiente.

El combatiente debera alcanzar unos conocimientos y destrezas que le permitan el manejo
con la suficiente soltura de los medios de Proteccion, Deteccion y Descontaminacion, que a nivel
individual le van a permitir alcanzar el grado suficiente de supervivencia en este tipo de ambiente.

Composicién del Equipo de Proteccion Individual (EPI)
Se compone de los siguientes elementos:
(1) Uniforme de proteccién NBQ.
(2) Méascara con dos cartuchos filtrantes.
(3) Dos (2) envases de oximas.
(4) Tres (3) autoinyectables de atropina.
(5) Un detector de agresivos neurotéxicos en forma de vapor.
(6) Un librillo de papel detector de agresivos quimicos liquidos.
(7) Dos (2) manoplas de descontaminacion.
(8) Un paquete de servilletas radiolégicas.
(9) Un dosimetro individual.
(10) Poncho de Proteccién NBQ.

Finalidad de los componentes del equipo

(1) Proteccién
— Uniforme (chaquetilla, pantalén, cubrebotas, guantes).
— Mascara (mascara y cartucho filtrante).
— Oximas.
— Autoinyectable de atropina.
— Poncho de protecciéon NBQ.

(2) Deteccién
— Detector de agresivos neurotoxicos en forma de vapor.
— Librillo de papel detector de agresivos quimicos liquidos.
— Dosimetro individual.

(3) Descontaminacion
— Manoplas de descontaminacion quimica.
— Servilletas de descontaminacion radiolégica.

Descripcidn de los componentes atendiendo a su finalidad
(1) Proteccion
— El uniforme esta hecho con materiales especiales que protegen contra el calor y el
fuego e impiden la penetracion de agresivos quimicos.
Tiene varios bolsillos, tirantes y cintas con velcro para su perfecto ajuste.
— Los guantes exteriores y los cubrebotas son de goma especial. Los guantes interiores
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son de tela normal.

— La mascara, con el cartucho filtrante, protege las vias respiratorias y la cara; se
acompafia de una gamuza para la limpieza de los oculares.

— Las oximas y el autoinyectable son productos farmacéuticos para contrarrestar los
gases neurotoxicos.

— El poncho, cubre al combatiente y a todo su equipo de lluvias radiactivas o de
agresivos.

(2) Deteccion
— Librillo de papel detector, con hojas que se colorean en contacto con agresivos
liquidos. Se adhieren sobre diferentes partes del uniforme y equipo.
— Detector de agresivos neurotéxicos, mediante operaciones sencillas, indica la
presencia de agresivos neurotéxicos en forma de vapor.
— Dosimetro individual, permite conocer la dosis total recibida por el combatiente
expuesto a los efectos radiactivos de las explosiones nucleares.
(3) Descontaminacién
— Las manoplas para la descontaminacién quimica, mediante los polvos que contienen,
absorben las gotas de los agresivos liquidos que se encuentran en la superficie contaminada.
— Las servilletas para la descontaminacién radioldgica, impregnadas con un jabon
especial, arrastran el polvo radiactivo depositado sobre la piel.

El uniforme de proteccion NBQ se presenta en una bolsa que, a su vez, contiene otras tres:
para el uniforme, los guantes y los cubrebotas. Todas ellas, con las correspondientes
instrucciones. El resto del EPI va colocado en los diferentes bolsillos de la bolsa de transporte de
la méscara de proteccion.

Librillo de papel detector }

Oximas
Servilletas
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‘*.—

Dosimetro individual “

Detector de
agentes
neurotéxicos

Autoinyectable de atropina

Mascara

Manoplas

Cartucho filtrante (Filtro)

2 Maéascara M-3-77 o M-6-87

2.1 Misién
Proteger la cara, 0jos y vias respiratorias contra agresivos convencionales NBQ, en forma
de gases, vapores 0 aerosoles.
Sus cualidades fundamentales son la estanqueidad y la impermeabilidad.
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2.2 Composicién
(1) Pieza de cara
(2) Méscara con dos cartuchos filtrantes.
(3) Dos (2) envases de oximas
— Pieza de cara: De caucho (impermeabilidad), con un marco de ajuste que, adaptado a la
cara, impide la entrada de aire contaminado del exterior (estanqueidad). La barba impide un ajuste
correcto de la misma. Se compone de los siguientes elementos.

» Mascarilla interior: Con dos valvulas que permiten la respiracion.

» Conjunto ocular: Compuesto por dos cristales oculares de cristal inastillable, que en
caso de rotura no alcanza el rostro del usuario.

* Bogquilla: En la parte inferior de la boca. Consta de dos valvulas denominadas de
aspiracion y espiracion, cuya mision es impedir la entrada de aire contaminado y permitir la salida
de aire respirado.

» Conjunto fono: Compuesto por una membrana que permite transmitir la palabra con

rapidez.
— Conjunto de atalaje: De ajuste sencillo, rapido, facil de graduar. Se compone de:
* Pieza de concierto.
+ Cinta elastica frontal.
+ Cinta elastica de nuca.
— Conjunto de suspension: Compuesto por una cinta de suspension.
— Unidad de ingestién de liquidos (s6lo MASCARA M-6-87), compuesto por:
+ Valvula de la pieza de cara, para permitir la entrada de liquidos.
* Tubo interior para ingerir liquidos, situado en el interior del bozalillo.
* Tapdn especial, que se rosca en la cantimplora.
Hebillas
> {
Atalaje Ocularesigg ! /
Atalaje Cintas
Fono \
Pieza de cara Pieza de concierto
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2.3 Cartucho filtrante

Tiene como mision filtrar el aire, protegiendo contra agresivos NBQ en forma de gas, vapor o
aerosol.

Es de aluminio y en su interior se alojan dos filtros: el primero, de carbon activo en forma de
pequefios cilindros impregnados de sales u otros productos quimicos, retiene los vapores y gases
téxicos; el segundo, mecanico, contra aerosoles y polvos, los retiene, dejando pasar el aire.

En el fondo del filtro hay un tapén de goma que hay quitar cada vez que el usuario se ponga
la mascara. El filtro no ofrece proteccion contra:

— Monodxido de carbono (CO).

— Vapores de amoniaco.

— Aire que contiene menos del 18% de oxigeno en volumen.

— Humos o agresivos de alta concentracion (caso de recintos cerrados).

2.4 Colocacién de la méscara
2.4.1 Tomar la boquilla con la mano izquierda, y con la derecha la parte inferior de la
pieza de concierto de las cintas de atalaje,
$ introduciendo el pulgar por debajo.
' 2.4.2 Apoyar en la frente, a la altura
de las cejas, la sotabarba de la mascara,
moviendo lentamente la cabeza para que se
ciflan las lengletas del apéndice a las sienes.
2.4.3 Sin soltar la boquilla, la pieza
de concierto se tira hacia atrds y hacia la
derecha, descendiendo hasta que la cinta
maxilar rebase la oreja derecha, e
inmediatamente se hace resbalar el pulgar
r hacia la izquierda, para conseguir que la otra
' cinta gemela también rebase la oreja izquierda.
' 2.4.4 Tirar hacia delante con la
' }’ mano izquierda separandola de la cara, y, con

el atalaje en tension, se desciende y se encaja

en la cara hasta que el tope quede en la barbilla.

2.5 Hermeticidad de la mascara
Comprobacion:
2.5.1.1  Quitar el cartucho filtrante.

e Tapar la boquilla con la palma de la mano.

¢ Realizar una aspiracion profunda.

e Se tiene que notar que la pieza de cara se pega al rostro, no debiendo sentir ninguna
corriente penetrante de aire. Si conteniendo unos segundos la respiracion, la mascara permanece
pegada al rostro, esta hermética y bien puesta. “La barba impide su ajuste correcto.”

2.6 Quitarse la mascara.
Para quitarse la mascara, se coge el cartucho con la mano derecha y, tirando hacia delante,
se libera la barbilla y se quita la méscara. Colocar el tap6n de fondo del cartucho y depositarlo en
la bolsa, cerrando ésta con una ligera presion sobre la zona adhesiva.
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2.7 Cambiar cartucho filtrante.

Se cambiara el filtro:

— Si se sienten los mismos efectos de los agresivos quimicos (olor, picor en la garganta,
nariz y 0jos).

— Si es excesiva la resistencia a la respiracion.

— Cuando se ha mojado interiormente.

— Si est4 dafiado o agrietado.

— Cuando lo ordene el jefe.

— En ambiente contaminado, después de una hora.

Acciones para cambiar el filtro:
— Comprobar que se tiene el filtro de repuesto a mano.
— Hacer una inspiracion profunda, cerrar los 0jos y contener la respiracion.
— Quitar el filtro usado.
— Quitar el tap6n de la rosca del filtro nuevo.
— Colocar el filtro de repuesto y quitar el tapon.
— Soplar fuerte y abrir los ojos.
— Reanudar la respiracion normal e informar del cambio al jefe.

Ingestién de liquidos (sélo mascara M-6-87):
— Poner el tap6n de la unidad de ingestion de liquidos en la cantimplora.
— Introducir el extremo libre del tubo en la valvula de la pieza de cara.
— Con la lengua, meter el tubo interior en la boca.
— Colocar la cantimplora a una altura superior a la de la boca y beber.

2.7 Posiciones de la mascara

Marcha. La mascara en la bolsa de transporte. Puede ir colocada al frente, a la espalda, a
un costado o a la cadera.

Alerta. A la voz de “Alarma de gas”, el combatiente abre la bolsa, extrae la mascara y la
cuelga del cuello, mediante la cinta de suspension, con la parte interior de la pieza de cara
mirando al pecho.

Alarma. A la voz de “Gas”, o cuando se avise con medios visuales o sonoros, el combatiente
se colocard la mascara, operaciéon que debe realizar en un maximo de nueve segundos.

2.8 Mantenimiento y limpieza de la méascara.
Mantenimiento individual
— Conservarla limpia.
— Evitar golpes y caidas.
— NO EXPONERLA EXCESIVAMENTE AL SOL Y AL AIRE.
— Guardarla en su bolsa una vez terminada la instruccion.

Limpieza
La pieza de cara se limpia con agua a temperatura ambiente, o agua jabonosa para
manchas rebeldes, y en este caso debe enjuagarse con agua clara. Secarla antes de guardarla.
No debe lavarse con gasolina, petréleo u otros disolventes.
El cartucho filtrante no se lavard nunca.
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3. Uniforme NBQ

Ante la aparicion de agresivos quimicos cuya via de penetracion es, ademas de otras, la
piel, surge la necesidad de proteger la totalidad del cuerpo del combatiente mediante una barrera
eficaz que le permita una cierta libertad de movimientos, durante periodos prolongados de tiempo.

En principio se emplearon trajes impermeables, que resultaban muy eficaces como método
barrera. Sin embargo, eran inoperativos en ambientes con temperatura superior a 18°C, al no
permitir una correcta disipacién del calor corporal.

De ahi, la necesidad de emplear sistemas (trajes) permeables al aire y al vapor de agua y
eficaces contra los agresivos liquidos y en forma de vapor. Este tipo de trajes estan formados por
dos capas: la exterior, que tiene la funcién, entre otras, de producir un efecto barrera frente al
agresivo liquido, reteniendo las gotas de éste; y la interior, cargada con carbon activo, que cumple
la funcion de eliminar todo vestigio de agresivo quimico que se encuentre en forma de vapor
Ademas de facilitar la disipacién del calor corporal, evitando el efecto abrigo.

Ademas, el uniforme protege de las radiaciones R resultantes de las explosiones nucleares.

3.1 Composicién.

Su colocacién se efectla siempre sobre el traje de campafa y de tal forma que quede lo
mas hermético posible, valiéndonos para ello de las cintas de velcro de que esta dotado.

Es importante respetar el orden establecido, consiguiendo con ello rapidez y perfeccion en
su colocacidn, evitando al quitarselo posibles contactos con partes del mismo que pudiesen estar
contaminadas.

Producida la alarma NBQ, procedemos a la mayor rapidez a ponernos la mascara, para
posteriormente y, respetando el orden que se detalla a continuacién colocarnos el uniforme de
proteccion, que se compone de:

* Chaquetdn con capucha.

+ Pantaldn.

» Cubrebotas.

* Guantes.

» Poncho.

» Bolsa de transporte.

3.2 Orden riguroso a seqguir para ponerse el uniforme

1. Ponerse la mascara (si se ha dado la alarma NBQ.).

2. Quitarse el equipo de combate (casco, correaje, etc.) y extraer el uniforme de la bolsa.

3. Ponerse el pantalén, ajustandose los tirantes, previamente pasados por las trabillas y la
cinta velcro.

4. Ponerse los cubrebotas y sujetarlos mediante los cordones.

5. Colocar los bajos del pantalon por encima de las cafias de los cubrebotas. Ajustarlos
fuertemente con la cinta velcro.

6. Ponerse la chaquetilla, cerrar la cremallera y el velcro; luego cefiirla a la cintura con las
cintas velcro.

7. Colocar la capucha por encima de la mascara, ajustandola con el velcro.

8. Ponerse los guantes de algodon y, encima, los de goma. Colocar las mangas de la
chaquetilla por encima de los guantes, ajustandolas fuertemente con el velcro.

9. Colocarse el equipo de combate.

Estas operaciones deben realizarse por binomios, para ayudarse mutuamente y pasarse
revista al final del proceso.
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3.3 Quitarse y cambiar de uniforme.

Cuando el uniforme esta contaminado, hay que quitarselo de forma que el vestuario interno
y la piel al descubierto no entren en contacto con las partes contaminadas del mismo, procediendo
para ello con mas cuidado que rapidez.

Previamente se habra procedido a su descontaminacion de urgencia, fundamentalmente del
equipo y armamento, que, posteriormente, debe volver a colocarse.

El orden a seguir para quitarse el uniforme es:

1. Quitarse el equipo.

2. Despegar el velcro de las perneras del pantalén y doblarlas unos diez centimetros hacia
arriba y hacia fuera.

3. Soltar los cordones de los cubrebotas y quitarse éstos tirando del tacén y de la puntera;
una vez sacados, alejarse unos pasos.

4. Despegar las cintas velcro de la chaquetilla, capucha y mangas. Abrir la cremallera

5. Retirar la capuchay, abriendo la chaquetilla por su parte delantera, quitarsela.

6. Quitarse los guantes. Para ello, con dos dedos de una mano, se dobla hacia fuera, con
cuidado, la vuelta del guante de la otra mano, tirando hasta alcanzar las puntas de los dedos
aproximadamente. Con esta mano, que casi esta libre, sacar normalmente el otro guante.
Posteriormente, y empujando con los dedos desde el interior, sacar el primer guante.

7. Despegar las cintas velcro de la cintura del pantalon, soltar los tirantes y, cogiendo los
pantalones por dentro, bajarlos; después sacarlos, tirando de la pernera vuelta hacia abajo.

8. Con el cuerpo inclinado hacia adelante, coger con ambos pulgares las cintas de nuca de
la mascara y quitarsela con cuidado, tirando hacia adelante. No tocar ni el filtro ni el cuerpo de la
mascara.

En campafa, el uniforme de proteccion deberda estar en la inmediata proximidad del
combatiente, en el vehiculo, pozo de tirador, lugar de trabajo, etc., y solamente se lo pondra
cuando se le ordene.

El cambio de uniforme NBQ se realizard mediante orden superior y, a ser posible, en un
area sin contaminacion.
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e
R

De alerta. En la que se consigue una proteccién parcial y facilita la adopcién de la situacion de
alarma. En esta situacion, la mascara también se coloca en posicion de alerta; consiste en llevar:
— Ma@scara en situacion de alerta.
— Chaquetilla y pantalon puestos.
— Capucha bajada.
— Cubrebotas y guantes en su bolsa, sin colocar.

4. SITUACIONES

De alarma:
— Mascara puesta.
— Uniforme totalmente colocado y ajustado.

Si excepcionalmente es necesario cambiarse el uniforme en una zona contaminada, debera
asegurarse de gque esta contaminacion no sea en forma liquida.
En este caso, debera tener en cuenta que:

— Es necesario permanecer de pie sobre un material no contaminado. Se puede emplear
el interior del uniforme desechado.

— Es recomendable, mas rapido y seguro hacerse ayudar de un compariero.

5. MATERIAL COMPLEMENTARIO DEL EPI.

5.1 Poncho de proteccion NBQ.

Impermeable y quimicamente resistente, protege de la lluvia
natural, quimica o radiactiva. Constituye una proteccion extra al
equipo NBQ, protegiendo la cabeza, hombros, pecho y espalda, asi
como el armamento y mochila de combate.

5.2 Dosimetro individual de lectura indirecta.
La finalidad del mismo es conocer la dosis acumulada recibida por el combatiente tanto en
radiacion gamma como en rayos X 0 neutrones.
.. Es similar a un reloj de pulsera de unos 40 mm
*' R —— de diametro por 12 mm de altura, de color negro y
con una correa textil que permite su sujecion a la
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mufieca del individuo. En su interior lleva un cristal de fosfato de plata y un diodo de silicio.
Cada dosimetro lleva un nimero de serie.

Es un elemento personal e intransferible, debido a que, si por cualquier razén, lo portasen
dos individuos diferentes, no se podria determinar la dosis que habria recibido cada uno.

El usuario deber4d mantenerlo puesto siempre como un reloj de pulsera, siendo
imprescindible que acompafie al individuo en todo momento que exista alguna probabilidad de
irradiacion radiolégica. Si se hubieran recibido radiaciones sin el dosimetro puesto, éstas no
guedarian reflejadas en el mismo.

El dosimetro acumula radiaciones y nos da el valor total de
la dosis recibida por el portador.

5.3 Servilletas de descontaminacion radiolégica de la piel. y ":g_
La servilleta extrae de la piel los contaminantes por + (5

solubilizacién arrastre mecénico, realizando una limpieza de la 7/

zona contaminada, pero en ningun caso neutraliza la dosis -"? -

recibida o la contaminacién ingerida.
Por lo tanto no deja de ser un método de urgencia para
evitar mayores contaminaciones, sin evitar el posterior tratamiento descontaminante y/o médico.
Consiste en una servilleta empapada en una solucién descontaminante y embalada en un
sobre hermético, multicapa.

Modo de empleo
El proceso de limpieza con la servilleta se realizara del siguiente modo:

— Abrir el sobre que la contiene y extraer la servilleta.

— Desdoblarla y arrastrar suavemente sobre las partes contaminadas de afuera adentro
de forma que no se amplie la zona contaminada.

— Realizar dobleces a la mitad de la servilleta dejando en el interior la parte contaminada
de la misma, para realizar sucesivos arrastres con caras limpias de la servilleta.

Durante su empleo se han de tomar las siguientes precauciones:

— No poner en contacto con los 0jos ni con heridas.

— No arrastrar bruscamente, ya que el polvo podria herir la piel e introducirse parte de
éste en el torrente sanguineo.

5.4 Detector de agresivos neurotoxicos.
Este detector nos muestra, a través de un cambio de color, la
presencia de agentes neurotoxicos en forma de vapor en el ambiente.
Consiste en una pequefia pieza de pléstico, troncoconica, de 34
'\’:::““;;:‘::".‘:Mu---- mm de didmetro por 15 mm de altura.
Fechs de exp 12 &l Dispone de un papel impregnado en un indicador que consta de un
enzima del tipo colinesterasa y una pequefia bolsa cargada
un sustrato incoloro.

Modo de empleo

Para la determinacion de la existencia de neurotdxicos en el aire, el combatiente que lleva
colocada la méascara con el cartucho filtrante procedera como sigue:

— Sacar del envase el detector.

— Quitar la tapa transparente.

— Tirando de la lengleta, quitar la capa protectora de Aluminio.

— Al tronco de cono se lo coge con los dedos por la base de mayor didmetro y se utiliza
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como tapon de la entrada de aire del cartucho durante un minimo de un minuto, para que el aire
que respira el usuario pase a través del detector.

— A los dos minutos se observa el color del papel: si el color es azul, no hay agentes
neurotoxicos; si es blanco, continda habiendo neurotoxicos en el ambiente.

5.5 Papel detector de agresivos neurotoxicos.

Consiste en un librillo cuyas hojas son papeles autoadhesivos. o
Consta de 12 papeles. OF AGENTE QUMD

En la portada plastificada se pueden leer las instrucciones de PSSR
uso y el cédigo de colores para identificar el agresivo: anaranjado
para los neurotédxicos tipo G, verde oscuro para los de tipo V, y rojizo
para los vesicantes tipo H.
El librillo, con sus 12 papeles detectores y portadas, va introducido en una bolsa de polietileno
transparente, provista de un sistema de cierre por presion.

Ademas de los reactivos, el papel lleva otros componentes auxiliares, entre ellos
impermeabilizantes para no ser afectados por el agua de lluvia.

Modo de empleo
El combatiente debe realizar las siguientes operaciones:

— Cortar los papeles por la linea de puntos.

— Retirar la cartulina marrén protectora del adhesivo.

— Pegar el papel detector sobre los lugares visibles (de forma natural) y donde es mas
previsible que se ponga en contacto con el agresivo diseminado por el terreno (bocamangas del
traje, armamento, cubrebotas, capds de vehiculos, etc.) o por las lluvias de agresivos formadas.
Recuérdese que sélo detecta agresivos de forma liquida, nunca en forma de vapor o aerosol.

5.6 Manopla de descontaminacidn quimica.

Se utiliza para eliminar los agresivos en forma liquida de los
materiales y equipos del combatiente. w05

La manopla consiste en un guante (sin dedos). Por el lado de la B
palma de la mano, dispone de una bolsa compartimentada en 3, cargada "
con un material absorbente en polvo (tierra de infusorios, galactita, talco,
sepiolita, etc.). Por el reverso esta realizada en un tejido de algodon
rizado, similar al de las toallas, para limpiar la zona espolvoreada.

Cada manopla va introducida en una bolsa multicapa, B
transparente, termo sellada, sobre la cual van escritas las condiciones de "( !"’2_'
uso y el modo de empleo. s

Cuando se golpea con la manopla sobre la zona contaminada, el material absorbente sale a
través de la malla que forman los saquitos, y el polvo absorbe el agresivo liquido, que después
sera eliminado mediante la cara opuesta de la manopla.

Modo de empleo

— Rasgar la bolsa y extraer la manopla.

— Colocarla en una mano de tal modo que la parte de aspecto de toalla quede en el
reverso de la mano.

— Con la manopla enfundada en la mano se golpearé la zona contaminada para que salga
el polvo absorbente de la misma, esparciéndolo hasta que recoja todo el agresivo.

— Una vez empapado el agresivo en el polvo se eliminara con el dorso de la manopla.

Atencion: La manopla absorbe el agresivo pero no lo neutraliza ni lo destruye.
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5.7 Detector de agente quimico vapor neurotoxico.

Permite conocer si en las inmediaciones del combatiente se produce un
atague con agresivos nerviosos, asi como determinar cuando el combatiente
puede quitarse la mascara, una vez pasado el peligro.

Consta de un pequefio conjunto de plastico transparente formado de dos
partes: el cuerpo y el soporte. El cuerpo contiene un disco de papel llamado disco

) de enzima, el soporte al cual esta pegado, un disco llamado disco de sustrato.

Modo de empleo
— Mojar totalmente con agua el disco de enzima.
— Agitar al aire durante dos minutos.
— Despegar del conjunto el disco de sustrato (soporte) y apoyar contra el hueco del disco
de enzima. Los dos discos se mantienen juntos durante dos minutos aproximadamente.
— Quitar el soporte y examinar el cambio de color en el disco de enzima: si es azul o
verde, no hay presencia de agente nervioso; si no ha cambiado de color, hay agente nervioso.

Modo de empleo del detector

5.8 Autoinyectable de campafia.

Permite al propio individuo o a un compafiero, y en cualquier situacién y lugar, poder
administrar por via intramuscular dosis de farmacos que contrarresten los efectos de los agentes
neurotoxicos.

Est& constituido por:

— Un cilindro exterior de poliamida, cuya parte interna es estanca y
cuya parte exterior va precintada en todo su conjunto con una etiqueta
informativa a modo de prospecto.

— Un muelle de acero inoxidable, que es el elemento mecanico
capaz de hacer que se dispare la aguja y se inyecte la dosis adecuada de
medicamento.

— Una jeringa que acoge el medicamento, compuesta por vidrio,
caucho y latex.

— La solucion inyectable, que contiene una disolucién de atropina.

En caso necesario, se administrardn un méaximo de tres inyectables, con intervalos de 15
minutos.
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Modo de empleo:

— Se retirara el capuchon de seguridad, de modo que el mecanismo disparador quede
libre.

— Desplacese la pernera del pantalon hasta que la zona donde se apoye el extremo del
autoinyectable quede libre de bolsillos, pliegues y costuras tanto del uniforme de proteccion NBQ
como del de dotacién normal, que se lleva debajo.

— Sujetandolo con toda la mano, apretar firmemente contra el muslo el autoinyectable.

— Presionar sobre el disparador con el dedo pulgar y mantener esta posicién durante 10
segundos; de este modo daremos tiempo a que penetre todo el medicamento a través de la aguja.

— Una vez inyectado, guardar el inyector sobre el uniforme de modo que se pueda
conocer el numero de autoinyectables autoadministrados por el propio usuario.

5.9 Oximas

Se considera un tratamiento de tipo antidoto, siempre - ¢
que se haya producido la exposicion al toxico, pero no previene ‘J <
la intoxicacion. f N

Su tratamiento va encaminado a contrarrestar los efectos
producidos por los agresivos neurotoxicos, fundamentalmente -
de la serie “G”.

6. AMENAZA NUCLEAR, QUIMICA Y BIOLOGICA.

Una vez que el combatiente ha adquirido la serie de conocimientos precisos para reconocer
cada uno de los componentes del Equipo de Proteccion Individual, asi como sus normas de
utilizacién, se hace necesario que ldentifique y sepa Reaccionar ante los efectos que
desencadena la utilizacién de este tipo de amenazas.

6.1 Efectos de una explosiéon nuclear.
De todos los efectos que causa una explosion nuclear, Unicamente tres de ellos son
reconocibles de forma inmediata:
— Luminosidad: Es éste el primer efecto apreciable, en forma de una bola de fuego con
intensa luz, capaz de producir deslumbramientos y cegueras temporales o permanentes.

NO MIRAR NUNCA LA BOLA DE FUEGO

— Onda térmica: A consecuencia de la bola de fuego, se produce un considerable
aumento de la temperatura, que produce quemaduras en la piel al descubierto, e incendios a
grandes distancias.

LLEVAR PERMANENTEMENTE EL MAXIMO DE PIEL CUBIERTA Y PERMANECER, SI ES
POSIBLE, EN ZONAS DE SOMBRA
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— Onda de chogue: Apreciable por el fuerte viento, se manifiesta en dos fases: una
primera, de expansion, en la que viene directamente del punto de explosion, y otra, de succion,
gue vuelve hacia él. Este viento, a su paso, desplaza los objetos como si se tratasen de auténticos
proyectiles.

HACER CUERPO A TIERRA Y NO MOVERSE HASTA QUE HAYA PASADO EL EFECTO

Es preciso tener en cuenta que estos efectos se producen de forma instantanea, por lo que
el tiempo para reaccionar y protegerse sera minimo.

LAS ACCIONES INDIVIDUALES DE PROTECCION DEBEN SER AUTOMATICAS E
INSTINTIVAS

— Efectos radiactivos: En toda explosién nuclear se producen unos efectos radiactivos,
gue no son detectados por los sentidos humanos y s6lo pueden ser detectados mediante
instrumentos especiales (dosimetros).

Los efectos sobre el organismo se pueden producir por:

+ Irradiacion externa por contacto con materiales radiactivos.

+ Irradiacion interna producida al penetrar en el organismo particulas radiactivas por
ingestion, inhalacién o a través de una herida.

6.2 Medidas preventivas de proteccion.
La medida de proteccién mas efectiva es permanecer a cubierto, por lo que, siempre que
sea posible, el combatiente construira pozos de tirador y refugios, teniendo en cuenta:
— Un pozo de tirador bien construido es una excelente proteccion.
— Aprovechar los abrigos naturales o artificiales (tuneles, alcantarillas, etcétera).
— Proteger los alimentos y equipo.
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6.3 Ataque quimico. Medidas preventivas.

Existe una gran diversidad de agresivos quimicos, que pueden producir en el hombre desde
una incapacidad temporal hasta la muerte. Se pueden clasificar en agresivos quimicos letales e
incapacitantes.

La caracteristica principal de este tipo de ataque es la sorpresa; esto quiere decir que, bien
por falta de informacioén, bien porque la agresién se ha producido a gran distancia de nuestra
posicion, no se conocera la existencia de este tipo de agresivos.

Ante la mas minima sospecha de este tipo de agresion, se debera:

— Comprobar que todos los elementos del EPI estan al alcance de la mano y listos para su
empleo.

— Asegurarse de que se lleva la mascara en posicién correcta de ser usada.

— Permanecer a cubierto siempre que sea posible.

— Proteger tanto el equipo personal como los viveres y el
agua, para evitar la contaminacion.

— Cuando el Jefe lo ordene se deberé:

* Ponerse el uniforme de proteccion.
* Pegar las hojas de papel detector.
* Comenzar el tratamiento profilactico.

El combatiente tiene que conocer un minimo de datos o indicios claros para saber si se est4
produciendo un ataque quimico y, como consecuencia, llevar a cabo la acciéon inmediata de
proteccion. Los indicios que le haran sospechar que se ha producido una agresion quimica son:

— Esta sujeto a un bombardeo de cualquier tipo.

— Ve aviones enemigos de cualquier tipo. .

— Observa: nieblas o humos, o bien, gotas de liquido que i‘ L3
colorean el papel detector. 1

— Huele a algo no usual.

— Nota en él o en un compafiero sintomas de: pérdida de
vision; irritacion de los ojos; dolor de cabeza repentino; presiéon en
el pecho; nariz moqueante; intensa segregacion de saliva.

— Oye laalarma

Los agentes quimicos pueden ser dispersados por:

— Calor, mediante candelas, generadores, etc., que producen vapores toxicos.

— Riego aéreo, mediante avion o helicoptero, que esparcen nubes de aerosol. El aerosol
estd compuesto de particulas muy finas, sélidas o liquidas, en suspensién en el aire.

— Explosién, que puede ser aérea, actuando como un riego, o terrestre, que produce una
contaminacién mayor en el suelo.

6.4 Agentes biologicos. Vias de penetracion. Medidas
preventivas.

Los agentes bioldgicos son seres vivos, o derivados de ellos,
que causan enfermedades en el hombre y animales, asi como
dafios en los vegetales. Son microscopicos y se reproducen en
grandes proporciones.

Sus vias de penetracion en el organismo son:

Respiratoria: Es la via de entrada mas importante y la que
causa las enfermedades més graves.

Digestiva: Mediante la ingestion de alimentos y bebidas contaminadas.

Cuténea: Por heridas, picaduras de insectos, mordeduras de roedores, etc.
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Las medidas preventivas las podemaos resumir en:
— Mantenerse en forma.
Realizar ejercicio fisico y no autointoxicarse con el tabaco y el alcohol, ya que
disminuyen las defensas del organismo.
— Higiene.
De alimentos y vestuario, protegiendo los alimentos y depurando el agua, asi como
manteniendo el vestuario limpio. Mediante la limpieza del cuerpo, sobre todo manos, ufias y
orificios naturales.

Afeitarse cuidadosamente para hacer eficaz la mascara. Curar y cuidar las pequefas
heridas, que pueden convertirse en peligrosas en un medio contaminado.

— Inmunizacién artificial mediante vacunaciones preventivas.

— Observar la presencia de un nimero anormal de animales muertos en la zona.

6.5 Accidn inmediata de proteccion.
Cuando se produzca o se sospeche el ataque con un agresivo quimico o biologico se
deberan realizar las siguientes acciones:

Paso Accion Explicacién

Es necesario dejar de respirar cuando se
1 Dejar de respirar. sospeche un ataque. Evitar realizar una
inspiracion extra antes de ponerse la mascara.

1. La mascara debe ponerse en nueve

segundos.
Colocarse la méascara, 2. La cantidad de liquido contaminado
inclinarse hacia delante, recibido en la cara o en el interior de la pieza de
2 doblar la cabeza hacia cara de la mascara se reducira inclinandose
abajo, espirar fuerte y hacia delante y doblando la cabeza hacia abajo.
gritar “Gas, gas, gas”. 3. Gritar “Gas, gas, gas”; avisara a otros y

ayudara a expeler cualquier vapor que se haya
podido concentrar en la mascara

Asegurese de gue se ha completado la

Comprobar el ajuste proteccion personal. Comprobar que todas las
3 correcto de laropay el ataduras estan cerradas y no hay expuesta
equipo. ninguna parte de la piel. Colocar perfectamente

la capucha NBQ. Realizar esta fase por parejas.

Comprobar el papel Comprobar el papel detector sobre el
4 detector y buscar cualquier uniforme NBQ y el equipo. Mirar a otros para
otra indicacién de ataque comprobar, por los efectos del gas, su reaccion:
liquido. al Jefe, al centinela o a la persona mas cercana.
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6.6 Tipos de sefiales.

Las sefiales de alarma deben ser dadas con medios que no puedan ser confundidos con
otros similares a los que se producen en combate, y deben repetirse en toda el area de la Unidad
por cuantos vean u oigan éstas, siendo reforzadas con el empleo simultdneo de la radio, teléfono,
altavoces, etc.

Tipo de peligro Sefal de alarma acustica Sefiales de alerta visual

- Sonido de sirena ininterrumpido

durante un minuto. ,
- Preferiblemente de

—Ataque aéreo - Sucesion de toques largos hechos con
_ . , . forma cuadrada, color
inminente. bocinas de vehiculos, silbatos; tres roi0
segundos tocando y uno de silencio :
- Voz de “Ataque Aéreo”.
— Sonido de sirena ininterrumpido.
— Sucesién de toques cortos hechos con
bocinas de vehiculos u otras o golpear
objetos metalicos o de otros tipos, en razén
de un segundo tocando y un segundo en
. silencio. .
— Presencia o . w o e —Preferiblemente negro
— Voz de “Gas, gas, gas” o término :
llegada : . . de forma triangular.
.o nacional equivalente cuando soélo afecte a L
inminente L, — Colocacion de
De agentes una hacion. mascaras y adopcion de
. g — Voz “Fallout, Fallout, Fallout” o término ) y P
guimicos o . . . medidas protectoras,
. nacional equivalente cuando soélo afecte a . ~
bioldgicos, o L, seguido de las sefiales
. : una nacion.
existencia de . con la mano que pueden
. - Preferiblemente negro de forma :
peligros trianaular estar establecidas por
radioldgicos. gular. L , ., instrucciones particulares
— Colocacion de mascaras y adopcion de
medidas protectoras, seguido de las sefales
con la mano que pueden estar establecidas
por instrucciones particulares.
— El peligro ha pasado. — Voz “All Clear”
(especificar
— Voz “All Clear” (especificar tipo de
ataque) o el término nacional equivalente
cuando solo afecte a una nacion (“Fin de
ataque”).
. — Cuando se utilice, un sonido . ~
— El peligro ha , . . . — Quitar las sefales de
uniforme e ininterrumpido de sirena durante .
pasado. alerta correspondientes.

un minuto, o bien toque sostenido de
bocinas de vehiculos, silbatos, cornetas u
otros instrumentos de viento, con objeto de
sefalar la clase de peligros NBQ y ataques
aéreos
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TEMA 3. Escuadra/Equipo
1. GENERALIDADES

La escuadra es la unidad elemental de la Infanteria. Uno de los elementos del peloton de
Fusiles. La accion de Mando se ejerce mediante la voz, sefiales, gestos y la actitud de su jefe.
Actla en el marco del peloton de fusiles, de cuyo jefe recibe misiones, éstas pueden ser: asaltar,
conquistar o defender un objetivo enemigo de pequefia entidad o la defensa de una posicion,
ademés puede recibir otras misiones como establecer puestos de observacién y escucha,
reconocer pequefios puntos, escoltas, conduccion de prisioneros y otras adecuadas a su entidad,
como realizar patrullas.

Sus caracteristicas son las siguientes:

- Se mueve por todo tipo de terreno combinando el fuego y movimiento y viceversa.

- Es unaunidad homogénea, en la que todos sus componentes actian de forma similar.

- Pasa de forma inmediata de fuego a movimiento o viceversa, pudiendo cambiar
instantaneamente de actitud (ofensiva o defensiva).

- Estd compuesta por un cabo y cuatro soldados.

1.1 Misiones del jefe de escuadra.

El Cabo jefe de escuadra es responsable de la moral, disciplina e instruccién de sus
subordinados, asi como del estado y empleo del armamento y material.
Velara por un constante enlace con el jefe de pelotén, del que recibiran las 6rdenes. Tomara el
mando del pelotdén, cuando le corresponda a falta del jefe de unidad.

En combate mantendra una férrea disciplina de fuego, evitando el consumo innecesario de
municiones, por la dificultad de municionamiento, por lo que las armas s6lo se emplearan en caso
necesario y dentro de las distancias de empleo.

2. FORMACIONES DE LA ESCUADRA DE FUSILES

Las formaciones de la escuadra varian segun lo que ordene el jefe de pelotdn:

- Hilera: Disposicion de hombres uno detras de otro, adoptando una formacion sensiblemente
triangular para obtener mayor seguridad y potencia de fuego en todas direcciones. El cabo
levantara un brazo.

Apta para:
. Facilitar la accién del mando
. Avanzar con rapidez
. Itinerarios estrechos
. Puntos de paso obligado
. Infiltracion
. Escasa visibilidad

- Eila o guerrilla: Disposicién de hombres uno al costado de otro con el mismo frente.

Se obtiene maxima potencia de fuego al frente, facilita el avance por saltos y la proteccion
mutua.

Se utiliza para franquear crestas, cruzar zonas despejadas o batidas por el fuego y para el
asalto.

Las distancias e intervalos varian en funcion del terreno y son marcados por el jefe de
escuadra, en todo caso deben permitir estar enlazado con el jefe de escuadra en todo momento y
facilitar la coordinacion de la escuadra. El cabo pondré los brazos en cruz.
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Apta para:
. Avanzar por saltos

. Proteccién mutua

. Descrestar

. Cruzar zonas despejadas o batidas por el fuego
. Asaltar

-Columna: Disposicién sucesiva de hombres dos a dos, huyendo de cualquier alineacién. Esta
formacion es la que ofrece mayor seguridad a vanguardia, retaguardia y flancos. El cabo levantara
los dos brazos.

- Distancia: separacion entre dos hombres sucesivos en el sentido del fondo.
- Intervalo: Separacion entre dos hombres sucesivos en el sentido del frente.

A cada fusilero se le asigna un namero, un sector de vigilancia y con quien debe estar
permanentemente enlazado.

Se debe huir de toda rigidez, adoptando en todo momento los despliegues al terreno y a las
circunstancias que vayan ocurriendo.

Para los cambios de formacion el Cabo sefialara: Formacion, hombre base (puede ser el
propio cabo), frente o direccion, distancias e intervalos (entre 2 'y 20 m).

El Cabo se situard donde mejor pueda dirigir a su escuadra y mantener el enlace con el jefe
de pelotdn, usaran su arma segun lo dispuesto en cada ocasion.

3. DESPLAZAMIENTOS DE LA UNIDAD

La escuadra combina acciones elementales de fuego y movimiento en las distintas
operaciones en las que interviene. Realizara movimientos para alcanzar una zona de terreno o0 un
objetivo, marchando en direcciébn al enemigo o alejandose de él. Segun la mayor o menor
posibilidad de encuentro con el enemigo y para contrarrestar sus acciones, esta unidad se mueve
en:

* Orden de marcha.

* Orden de aproximacion.

* Orden de combate.

La escuadra adoptara diversas formaciones en funcién de la misién, las condiciones de
visibilidad, las caracteristicas del objetivo, del terreno, la amplitud de la zona donde se desarrolle
la accion y las probabilidades de encuentro con el enemigo. Estas formaciones nunca seran
rigidas, debiendo adaptarse a cada situacion.

3.1 Orden de marcha
Se adopta este dispositivo cuando no se considera probable el contacto con el enemigo,
atendiendo sobre todo a la rapidez y a la comodidad de las tropas.
Normalmente la escuadra ird encuadrada en su unidad superior, ajustandose en su
preparacion y ejecucion a lo que se establece en la Orden de Marcha recibida.
La prioridad es la rapidez sobre la seguridad. La formacién idénea es la hilera.

3.2 Orden de aproximacioén
Este dispositivo se adopta cuando aumentan las posibilidades de contacto con el enemigo,
siendo predominantes en él la seguridad y la rapidez sobre la comodidad de las tropas. Prevalece
el aprovechamiento del terreno y la idea de direccion sobre la de alineacion. Las distancias e
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intervalos entre hombres y unidades varian en funcién de la situacion.

Las vicisitudes del combate pueden obligar a la escuadra/equipo a tener que realizar la
aproximacion.

Aproximacion es la disposicion que adopta la escuadra/equipo para progresar cuando existe
posibilidad de encuentro con el enemigo.

La aproximacion debe proporcionar: seguridad suficiente para no ser sorprendido, impulsion
para poder avanzar con cierta velocidad y posibilidad de protegerse y reaccionar mediante el
fuego en caso de ataque enemigo.

Lo mas normal, es que la unidad aproveche un itinerario para desplazarse, bien sobre el
mismo camino o a caballo del mismo, abandonandolo para reconocer aquellos puntos que puedan
propiciar, por su cercania o dominio, que el enemigo desde ellos puedan hacer fuego sobre
nosotros.

El armamento se llevara de forma que pueda ser utilizado con rapidez y en todas
direcciones.

Se repartira entre los componentes de la escuadra/equipo, todo e | horizonte para que cada
uno centre su vigilancia en su sector, tanto durante la marcha como en las detenciones, sin olvidar
la retaguardia. En cualquier tipo de detencién, la unidad saldra del camino y cada componente
buscara inmediatamente un abrigo o cubierta desde donde vigilar el sector que se tenga asignado
la unidad serda dividida en binomios, quedando el Jefe sélo o con otro soldado, en funcién de que
el nimero sea par o impar. La distancia entre cada elemento sera de unos ocho o diez metros.

El dispositivo adoptado debe permitir a la unidad pasar rapidamente al ataque o a la defensa
y, a su vez, serd el adecuado para sustraerse de las vistas y fuego del enemigo, por lo tanto:

+ Se aumentan distancias e intervalos.

* Se emplean itinerarios a cubierto.

+ Se realizan movimientos por la noche.

* Se mantiene una vigilancia constante, sobre todo aérea.

En Orden de Aproximacion se podra emplear cualquier tipo de formacion. La progresion es
mas lenta que en el Orden de Marcha.
Los sectores estan permanentemente en vigilancia.

El Jefe de la escuadra debera:

- Guiar a su unidad con arreglo a las instrucciones del jefe de pelotdn., manteniéndose
enlazado por la vista con él.

- Observar el terreno a vanguardia para buscar los accidentes que favorezcan la marcha
y les protejan de la observacién y fuego enemigos.

- Mantener la escuadra a cubierto durante las detenciones.

- Mantener el enlace con las otras escuadras.

3.3 Orden de Combate

De empleo en situaciones en las que el encuentro con el enemigo es seguro. Predomina
entonces la seguridad sobre la comodidad y la velocidad.

Lo mas probable es que se emplee este Orden desde que se abandone la ZRN (zona de
reunion), con lo cual termina la fase de la aproximacion propiamente dicha. Pero es posible que
sea necesario realizar un ataque sobre la marcha o un combate de encuentro y deba adoptarse
este Orden dentro de la fase de la aproximacion.

El movimiento llega un momento en que deja de ser continuo, y se progresa por saltos por
dos motivos;

e El movimiento se combina con el fuego propio.
o Es necesario buscar cubiertas ante el fuego u observacion enemiga. Las formas de avance
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en este orden son:
— Toda la escuadra reunida.
— El cabo marca la zona a alcanzar
— Se sale simultaneamente
— No apelotonarse
— Por binomios.

Dentro de cada escuadra un binomio apoya y el otro avanza.
- Saltos individuales.

Utilizada en zonas con pocos abrigos o muy batidas por el fuego.

Por su limitada entidad, la escuadra se encontrara en condiciones de entrar en combate en
cualquier momento, sin diferenciar practicamente otro condicionante. La permanente cohesion y
disposicion a la orden de su Jefe, seran cualidades de su buena instruccion e inigualable eficacia.

3.4 Combate nocturno

Todas estas actividades se manifiestan con mayor importancia y necesidad de
compenetracion en el caso de realizarse de noche o en condiciones de escasa visibilidad.

La verdadera cohesion de la escuadra se manifiesta entonces en todo su apogeo por
necesitar comportarse de igual forma sin emitir ningln ruido ni encender ninguna luz. Para ello
deberan coordinar todos los movimientos y sefiales que permitan su actuacion en cualquier
situacion.

4. LA ESCUADRA EN EL RECONOCIMIENTO

Las vicisitudes del combate pueden obligar a la Escuadra/equipo, con independencia de la
especialidad operativa o técnica a la que pertenezca, a tener que realizar el reconocimiento de un
objetivo, punto o zona para dar seguridad a una unidad superior o bien para obtener informacion,
ya sea del enemigo o del terreno.

Toda Escuadra/equipo con mision de reconocimiento, se organizara formando los siguientes
grupos:

— Mando y enlace: dirige e informa de todo lo que va ocurriendo.
— Grupo de Reconocimiento: ejecuta el reconocimiento, acercandose al objetivo.
— Grupo de Seguridad: ofrece proteccién a los componentes del Grupo de reconocimiento.

Dependiendo del nimero de componentes de la Escuadra/equipo cada grupo estara
formado por uno, dos a mas elementos.
Los tipos de reconocimientos que puede realizar una Escuadra/equipo son:
e Sobre un punto.
e Sobre una zona.

En casos especiales, y cuando las circunstancias lo impongan, se podran llevar a cabo
reconocimientos por el fuego, consistentes en desencadenar éste sobre puntos o zonas en los
que se prevea la presencia del enemigo, a fin de que éste, en caso de responder, se delate,
aungue el no obtener repuesta no garantiza la ausencia del mismo.

4.1 Reconocimiento de un punto.
Para llevar a cabo el reconocimiento de un punto (casa, puente, cruce de camino,
desfiladero, punto dominante, etc.) se empleara el siguiente procedimiento:
* Al Llegar de la Escuadra/equipo cerca del objetivo, se elegird un lugar dominante que
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permita la observacion sobre el objetivo.

* Una vez en el observatorio, se estudia el punto para determinar las posiciones que
ocuparan los grupos integrantes, los itinerarios de aproximacion y regreso, en su caso, ademas de
los detalles de ejecucion.

+ El grupo de Mando y enlace se sitia donde mejor pueda dirigir la accién, lo normal es
gue sea proximo al grupo de Seguridad.

* El grupo de Seguridad, tomara posiciones desde donde le permita apoyar la progresion,
la accién sobre el objetivo y la posible retirada del grupo de Reconocimiento, en algin caso puede
estar dividido, pero no es lo mas normal.

+ El grupo de Reconocimiento, se situara en una zona protegida, cercana al itinerario que
va a seguir hasta el objetivo, no iniciando el acercamiento hasta que el grupo de Seguridad esté
en sus posiciones y el Jefe se lo ordene.

* El reconocimiento se efectuara segun el procedimiento utilizado para el reconocimiento
de una casa.

* Finalizado el reconocimiento, el grupo que lo ha realizado asegurara la posicion hasta la
llegada del grupo de Seguridad e informara al mando, mediante una sefial o mensaje acordado
previamente.

+ El' mando informara sobre el resultado de la accion.

4.2 Reconocimiento de una zona

La Escuadra/equipo actuara de la misma forma que en el reconocimiento de un objetivo, con
las siguientes particularidades:

Desde el punto de reunion elegido, se desplazard el grupo de Reconocimiento, que
recorrerd por partes la zona asignada. Cada parte vendra diferenciada por la necesidad de
desplazamiento del grupo de Proteccion.

Informara, mediante sefial 0 mensaje acordado, al mando al finalizar el reconocimiento de cada
parte.

Daré proteccién al grupo de Seguridad que ira ocupando, cuando reciba la orden, posiciones
sucesivas para dar proteccion al grupo de Reconocimiento en el desplazamiento a la nueva parte
a reconocer. El grupo de Reconocimiento esperara la orden del jefe para reconocer cada una de
las partes de la zona.

Finalizado el reconocimiento de la zona, el Jefe de la Escuadra/equipo desplegara para
asegurar la zona en todo su perimetro e informara del reconocimiento.

La zona a dar seguridad, sera lo suficientemente amplia como para que cuando llegue la
unidad superior tenga cabida en la zona protegida.
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BLOQUE I

TOPOGRAFIA

TEMA 1: CARTOGRAFIA.
TEMA 2: ORIENTACION

TEMA 3: NAVEGACION
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TEMA 1. Cartografia.

1.1 Generalidades

Durante el desarrollo de las operaciones se presentan situaciones determinadas; calcular
datos para el tiro, situar Unidades propias o enemigas, localizar puntos de avituallamiento, etc.,
gue van a requerir el saber situar por sus coordenadas un punto del terreno sobre el mapa o
viceversa.
Existen distintos sistemas para situar un punto en un mapa como son:

— Las coordenadas geogréficas (latitud y longitud).

— Las coordenadas polares (direccién y distancia).

— Las coordenadas rectangulares (X e Y).
En este capitulo, desde el punto de vista del nivel a alcanzar en esta materia, se van a tratar dos
de los tres sistemas anteriormente mencionado; situar un punto sobre el mapa mediante
coordenadas polares y coordenadas rectangulares.
En la cartografia militar, al nivel que nos interesa, el sistema mas utilizado es el de coordenadas
rectangulares dadas para una proyeccion tipo. Se toma como proyeccion tipo la Universal
Transversa Mercator (UTM).

1.2 Coordenadas rectangulares o cartesianas. Ejes de Coordenadas

Las dos lineas perpendiculares numeradas desde el punto de cruce seglin un patrén dado
se denominan ejes de coordenadas cartesianas.

El eje horizontal se denomina eje de abscisas o eje X; viene numerado de izquierda a
derecha. El eje vertical se denomina eje de ordenadas o eje Y; viene numerado de abajo arriba.

Las coordenadas rectangulares, también llamadas coordenadas cartesianas, son una serie
de nimeros que representan la separacién que existe entre un punto dado y cada uno de los ejes.
En cada hoja de mapa y para las escalas 1:10.000, 1:25.000 y 1:50.000, que son las méas usuales,

la numeracion representa kildmetros

07 en el terreno. Es decir, las
cuadriculas del mapa representan un
3505 o
™N cuadrado de un kilbmetro de lado
06 (cuadricula kilométrica).

El mapa militar nos ayuda a
informar con precision sobre nuestra
05 I posicion en el terreno o la de un

” objetivo. El mapa militar empleado en

ESQUINA SUROESTE operaciones es el de escala 1:50.000,

04 , y contiene lineas verticales y

34 35 36 37 38 horizontales que forman pequefios

NOTA: empezar la lectura siempre por cuadrados de 1 km de lado llamados
cuadriculas.

la esquina suroeste ]
Las lineas que forman las

cuadriculas estan numeradas, figurando dichos nimeros a lo largo de los bordes externos del
mapa. La numeracion correspondiente a cada cuadricula kilométrica viene determinada por las de
la linea vertical y la horizontal que se cruzan en la esquina inferior izquierda (suroeste) de la
cuadricula. Asi, la cuadricula “3505” corresponde al lugar donde se cruzan la linea vertical “35” y
la linea horizontal “05”, tomandola como esquina inferior izquierda.

Las coordenadas se dan poniendo en primer lugar los nimeros correspondientes a la linea
horizontal (X), y a continuacion los de la linea vertical (Y).
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La precision de la localizacién de un punto del mapa depende del numero de digitos que se
den como coordenadas, y cuantos mas digitos se den, mas precisa serd la localizacion del punto.
Por ejemplo, si damos “3505” como coordenadas del punto, nos estamos refiriendo a un punto
situado en la cuadricula de 1 km, siendo por lo tanto muy escasa la precision (posibilidad de error
de hasta 1.000 metros); si damos como coordenadas “352056”, la precision de las coordenadas
es mayor, pues estamos dando la situacién del punto con un error inferior a 100 metros.

1.3 Determinacion de las coordenadas dado un punto del mapa.
1.3.1 Determinar a la estima las coordenadas de un punto en el mapa.

* Buscar la linea vertical mas proxima a la izquierda del punto A y apuntar el nUmero
grande que la rotula: 35.

+ Estimar en décimas partes del intervalo de la cuadricula la distancia de la linea vertical
al punto A (como si dividiéramos la cuadricula en diez lineas verticales imaginarias) y vemos que
el punto A esté en la 5.a linea imaginaria. Ya tenemos la primera mitad de las coordenadas del
punto A, que son: 355.

1.000 - METROS 08
CUADRICULA
4 j 355053
‘ ~
~ | 7
0s
6 « 36

* A continuacién, buscar la linea horizontal mas préxima por debajo del punto A y apuntar
el nimero grande que la rotula: 05.

+ Estimar en décimas partes del intervalo de la cuadricula la distancia de la linea
horizontal al punto A (como si dividiéramos la cuadricula en diez lineas horizontales imaginarias) y
vemos que el punto A esta en la 32 linea horizontal imaginaria.

Ya tenemos la segunda mitad de las coordenadas del punto A, que son: 053.

+ Hemos encontrado, por lo tanto, las coordenadas del punto A: 355053 con un error
inferior a 100 metros.

1.3.2 Determinar las coordenadas del punto “A” empleando un coordinatdgrafo.
El coordinatégrafo consiste en una tira de cartulina o plastico en forma de angulo recto
abierto hacia la izquierda y que contiene una escala vertical y otra horizontal.
— Localizar la cuadricula kilométrica dentro de la cual se encuentra el punto A, anotandolo:
3505. Se obtienen asi los dos primeros nimeros y el 4° y 5° de las coordenadas del punto A. El
coordinatégrafo nos permitird hallar el 3° y 6° nimeros de las coordenadas.
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— Colocar el coordinatografo junto al
punto A, de tal manera que la escala horizontal
guede apoyada sobre la linea horizontal de la
cuadricula y el punto A pegado a la escala
vertical. Para determinar el tercer nimero de las
coordenadas, miramos en la correspondiente
marca de 100 metros en la escala horizontal. La
marca de 100 metros sobre la escala vertical
nos dara el 6° niumero. Asi, las coordenadas del
punto A son: 356056.

]
. ’/,— ——< ——
/ /"‘—‘,_ |
Sl A
g Ui L ERLE A
| 1
Punto A \ \
(35,600-05.600) ‘\ DS
0504 l ]
35 36

1.4 Localizacién de un punto dadas sus coordenadas

Dadas las coordenadas de un punto, con aproximacién al metro, se separaran las
coordenadas de X e Y; para ello dividiremos el grupo de cifras en dos subgrupos con igual
cantidad de digitos; el primer grupo correspondera al valor de las abscisas o X (23670)

expresadas, en este caso, en metros y el segundo grupo al valor de las ordenadas o Y (48230).

1.4.1 Coordenadas en X

Se separaran las tres Gltimas cifras y con las restantes se localizara la cuadricula en la que
se encuentra el punto. Las tres ultimas cifras, que estan expresadas en metros, se dividen por el
denominador de la escala (paso a centimetros) y su resultado nos representa la separacién que

existe con respecto al eje de abscisa, trazando una perpendicular por ese punto.

Coordenadas en “X” 53670

2349
A
&
]
234
53 54

Detalle de situacion de punto por coordenadas en X.

1.4.2 Coordenadas en Y

X-53 /1 670
D=670 mts
d=6,7 cm

Se realiza de forma andaloga que para las coordenadas en X:

Coordenadas en “Y” 48230

2349

2348 v s

33

54

Detalle de situacion de punto por coordenadas en Y.

v-48 // 230
D=230 mts
d=2.3 cm

Donde se cruzan las dos perpendiculares de las coordenadas de X e Y es la situacion del punto.
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A 5367848230

2349

2348 | I |

53 54

Detalle de situacion de punto por coordenadas

1.5 Situacion de un punto por coordenadas polares

Cuando existan dudas para situar un punto del terreno sobre el mapa, podemos recurrir al
empleo de las coordenadas polares para situarlo con una precision muy aceptable.

La determinacion del punto podré realizarse de forma grafica o analitica.

Para situar un punto por coordenadas polares necesitaremos:

¢ Una referencia o punto de estacion de coordenadas conocidas.
¢ Una brujula o cualquier otro aparato provisto de una declinatoria.
¢ Un medio para medir distancias (normalmente a la estima).

e Un medio para medir angulos (T-12 o transportador de angulos).

1.5.1 Procedimiento grafico

[T [
ALA
Ay ;/ L
|| o :
R X =XR+ = Ax
Coordenadas de A
Y=YR+ = Ay
El valor, positivo o negativo, dependera del rumbo obtenido:
R~ 270°—-0° R— 0"-—90° = Ax
Ax = - Ax =+
Ay=+ Ay =+ Ay 1. Medimos desde la referencia (punto de estacion) R:
R ¢ Rumbo RA= 120°.
X:Ls? IR X;’_mi—"lw e Distancia RA= 1.200 m.
Ay == Ay =
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2. Tomando como origen el punto de estacion, materializamos sobre el mapa la direccion del
rumbo obtenido (para obtener mayor precisién es conveniente pasarlo a orientacion).

3. Sobre la recta obtenida en el apartado anterior y con origen en la referencia, marcamos, a

la escala del mapa, la distancia obtenida.
La marca sobre el mapa asi obtenida representa el punto cuya situacion queremaos determinar.
Este mismo problema podriamos solucionarlo asi sobre una hoja de papel milimetrado:

e Situamos el punto de estacién sobre un eje de cuadricula cualquiera.

e Con un transportador de angulos, materializamos el valor angular del rumbo obtenido.

e Sobre la direccion obtenida en el apartado anterior marcamos, a escala, la distancia
obtenida.

o Por el punto obtenido trazamos perpendiculares a los ejes de cuadricula de la referencia
y medimos los valores de los incrementos de X y de Y.

¢ Afadiendo los valores de los incrementos de X e Y a las coordenadas de la referencia
(punto de estacién) tendremos las coordenadas del punto.

Ejemplo: Supongamos que me encuentro en el punto de coordenadas (450.300-850.600) y desde
aqui quiero saber las coordenadas de un punto que veo, pero que no consigo localizar en el plano,
disponiendo de un mapa de escala 1:50.000.

1. Desde mi punto de estacion calculo con la bridjula su rumbo, y me sale 85°.

2. Calculo la distancia mediante un prismatico laser, y salen 1.300 m.

3. Abro el plano y marco mi punto de estacién, ya que lo conozco perfectamente.

4. Mediante el T-12 o un transportador de angulos y con base el punto de origen, trazo una
linea que presente con el norte 85° (si quiero conseguir una mayor precision, deberé pasar el
rumbo a orientacion).

5. Sobre la linea trazada anteriormente, empezando por el punto de estacién, mido, a la
escala del mapa, 1.300 metros (si 50.000 cm en el terreno corresponde a 1 cm en el plano,
130.000 cm medidos en el terreno corresponderan a x cm medidos en el plano; es decir, 130.000
: 50.000 = 2,6 cm).

6. Una vez medidos los 2,6 cm sobre la linea obtenida en el paso 4, calculo con el
escalimetro o con la regla las coordenadas del punto que quiero saber y que no conseguia
localizar en el plano.

1.6 Determinacién de puntos aislados del terreno

Estos métodos, en general, tienen por objeto la determinacién de puntos aislados del
terreno, lo cual permite obtenerlos con una precision razonable.

Vamos a recordar el concepto de rumbo inverso. Rumbo inverso de una direccion AB es el
angulo que forma el norte magnético con la direccion opuesta BA, en el sentido de las agujas del
reloj. Se puede decir que el rumbo inverso (R BA ) difiere del rumbo ( R AB ) en 180°, para una
misma direccion.

1.6.1 Método de la interseccion.

Si nos encontramos en una zona en la que, con ayuda del mapa, no podemos localizar el
punto donde nos encontramos, actuaremos del siguiente modo:

1. Localizar en el terreno referencias claras: cotas, vertices geograficos, ermitas, antenas
repetidoras, etc.; debemos tener la certeza de que dichas referencias se encuentran
representadas en el mapa y que podemos localizarlas en él. De las referencias identificadas,
necesitaremos un minimo de dos, pero es preferible tener tres localizadas sobre el mapa.

2. Con ayuda de la brudjula, mediremos el rumbo desde nuestra posicion a cada una de
ellas; con estos rumbos, calcularemos los rumbos inversos a cada una de las referencias.
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3. Con los “Datos para el centro de la hoja” (impresos en la parte posterior del mapa),
transformaremos los rumbos inversos en orientaciones.

4. Situandonos sobre cada una de las referencias, trazaremos una linea que, con el norte
de la cuadricula, forme un angulo equivalente al valor de la orientacién calculada en el paso
anterior.

5. Si hemos utilizado dos referencias, el punto donde se cruzan las dos rectas marcadas
sera el punto en el cual nos encontramos; si, por el contrario, hemos utilizado tres referencias
(mayor precision), las tres rectas marcadas se cruzaran formando (generalmente) un pequefio
triangulo, en cuyo centro nos encontramos.

NC

NAC 5% A
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g:.// \\
RCAﬂ\ \ - B
\ RDA N\
- NN PV

El empleo de este método conlleva un deterioro prematuro del mapa; para evitarlo, y
siempre que dispongamos del material necesario (hoja de papel transparente), emplearemos el
método Pothenot o del papel transparente, de desarrollo muy similar al anterior:

1. Se identifican, por lo menos, tres puntos del terreno en el mapa. A

2. Con ayuda de la brtjula medimos los angulos que forman en el X%
terreno las visuales desde el punto de estacién a cada uno de los puntos
identificados.

3. En un papel transparente y con un punto cualquiera como vértice, A
se dibujan los angulos medidos en la figura siguiente.

e Llevando el papel transparente sobre el mapa, y por sucesivos desplazamientos, se
hace que las tres visuales pasen, cada una de ellas, por el punto que en el mapa le corresponda

A
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e Una vez que todas las visuales dibujadas en el papel pasan a la vez por estos puntos,
se marca el vértice de los angulos; este sera el punto de estacion
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1.6.2 Método de una referencia conocida
Para situar un punto A en el mapa a partir de una referencia de coordenadas conocidas,

necesitaremos determinar un valor angular, que nos marque una direccion, y la distancia que nos
separa de la referencia; para ello:

1. Elegir una referencia facilmente identificable en el terreno y en el mapa.

2. Medir en el terreno, con ayuda de la brdjula, el rumbo a la referencia elegida y su

distancia (emplear para ello los medios disponibles).
3. Tomando como origen la referencia, trazar sobre el mapa la direccién correspondiente

al rumbo inverso (es conveniente emplear la orientacion) y, sobre ella, marcar la distancia a
escala. La marca asi obtenida representa el punto en el cual nos encontramos.

\ e 2

LN \\ RAR = 280°
= Medimos desde “A’ DAR=1.200m
N ala referencia
i [ I \kf i 111
DA \\
) A} RRA = 280° - 180° = 100°
>\) <t Calculam os Calculamos DAR = 1200M (M
=1 \p denominador de la escala del mapa)

1.7 Altitud de un punto.

1.7.1 Generalidades
Las formas del terreno, es decir, el relieve, se representan en los mapas militares mediante

curvas de nivel, en las que todos los puntos situados en una misma curva de nivel tienen la misma
altitud (cota) con respecto al nivel del mar. Si observamos el mapa a escala 1:50.000 vemos que
hay unas curvas de color marrén con un trazo mas grueso (curvas directoras o maestras) que las
situadas a ambos lados de ella. Las curvas directoras estan rotuladas con la cifra correspondiente
a su altitud de 100 en 100 metros. Entre cada dos curvas directoras hay cuatro curvas de nivel con
un trazo mas fino que no estan numeradas y, por tanto, la diferencia de nivel (intervalo) entre dos
curvas contiguas es de 20 metros. Si se tratase de un mapa militar de una escala distinta (por
ejemplo, 1:10.000, 1:25.000, 1:100.00, etc.) en la leyenda situada en la parte inferior de la hoja del
mapa, debajo de las escalas gréficas, figura la equidistancia entre dos curvas de nivel contiguas.
Las curvas de nivel no se cruzan entre si.

S S N 1.460

S

e 15300 S
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1.7.2 Determinacion de la altitud de un punto del mapa.
Determinar la altitud del punto:

— Localizar las curvas de nivel mas proximas al punto cuya
altitud queremos determinar. En la leyenda situada en la parte
inferior de la hoja del mapa, debajo de las escalas gréficas, figura la
equidistancia entre dos curvas de nivel contiguas. Si se trata de un
mapa escala 1:50.000, vemos que la equidistancia es de 20 metros.

— Buscar las curvas de nivel directoras (las rotuladas mas
gruesas en color marrén) mas proximas al punto cuya altitud

100 gueremos determinar. Fijarse en las cifras que llevan rotuladas para
{ / comprobar si el terreno donde esta situado el punto es ascendente o

descendente.

Contar, hacia arriba o hacia abajo, el nimero de curvas de
nivel que tenemos que cruzar para ir desde el punto a la curva de nivel directora mas préxima
para determinar la altitud (cota) de la curva de nivel mas préxima al punto. Si estamos trabajando
con un mapa escala 1:50.000, la diferencia de nivel entre dos curvas contiguas es de 20 metros.
En la figura vemos que el punto A se encuentra a 300 metros
de altura, y el B, a 220 metros.

— Si el punto esta situado sobre una curva de nivel, su
altitud sera la de dicha curva de nivel.

— Si el punto esta situado entre dos curvas de nivel:

+ Si se encuentra a menos de 1/4 de distancia de
una de las curvas de nivel, se considerara que su altitud es la
misma de dicha curva de nivel. (punto B a 280 m).

* Si se encuentra a una distancia entre 1/4 y 3/4
de la distancia existente entre las dos curvas de nivel en que
se encuentra el punto, se considerara que su altitud es la que corresponde al punto medio de la
distancia entre dichas curvas (punto C a 210 m).

1.8 Medir pendientes entre dos puntos
1.8.1 Generalidades

Sean los puntos A y B del terreno cuya pendiente queremos determinar.

En la figura hemos proyectado ortogonalmente los puntos A y B sobre el plano horizontal,
obteniendo los puntos Al y B2Las distancias
verticales AA1 y BB2 seran las altitudes o cotas
de los puntos A y B respecto del plano
horizontal de cota cero (0). Luego la diferencia
de nivel entre A y B serd BC, representada en
el dibujo. El angulo BAC = o°, representado en
el dibujo, es el angulo de pendiente entre los
puntos A y B, o dicho de otra forma, el angulo
de pendiente de la recta AB.

Determinar una pendiente

2-11-10



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

1.8.2 Calculo de la pendiente entre dos punto en tantos por ciento.

P AB % = 100 tga°=w

A i's.

Célculo de la pendiente entre dos puntos

La pendiente entre A y B nos indica los metros que se sube (valor positivo) o los que se baja
(valor negativo) por cada 100 metros de distancia reducida u horizontal.

La distancia real recorrida, distancia geométrica, la podemos calcular mediante el teorema
de Pitagoras (en un triAngulo rectangulo, la hipotenusa es igual a la raiz cuadrada de la suma de
los cuadrados de sus catetos). Pongamos un ejemplo: Me encuentro en el punto “A” cuya altura,
vista en el mapa, es de 850 metros y quiero marchar al punto “B”, cuya altura es de 725 metros; la
distancia entre ambos puntos, medida también en el mapa, de escala 1/50.000, con una regla, es
de 1,2 centimetros. Quiero calcular la pendiente media que tengo que subir para ir de “A” hasta
“B” y la distancia geométrica que deberé recorrer.

Primero calcularé la diferencia de nivel: Como me encuentro a una altura de 850 metros y tengo
gue ir a un punto que se encuentra a 725 metros, esto quiere decir que mi recorrido sera de
bajada, por tanto la pendiente sera negativa (-).

725 — 850 = =125 metros

Segundo, obtendré la distancia reducida entre ambos puntos: Como la distancia medida en el
plano es de 1,2 centimetros y la escala es de 1/50.000, la distancia en el terreno sera de:

1,2x50.000 =60.000 centimetros = 600 metros

Tercero, efectuaré el calculo de la pendiente entre los dos puntos: Segun la formula vista en el
punto 2.2., Pendiente = Z (A-B)x 100/d

Pendiente =-125x100/600 = -20,833%
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Cuarto, calcularé la distancia geométrica entre ambos puntos: Por el teorema de Pitagoras, La
hipotenusa al cuadrado es igual a la suma de ambos catetos al cuadrado, esto es, la distancia
geomeétrica al cuadrado es igual al cuadrado de la altura mas el cuadrado de la distancia reducida:

D.G. 2= 125 + 6002 D.G.=/1252 + 6002 D.G.=612.88m

Pendiente del 6%

Como ejemplo préactico podemos pensar que cuando marchamos por una carretera y nos
encontramos con la anterior sefial, ésta nos indica que nos acercamos a una pendiente en la que
por cada 100 metros que avancemos, en distancia reducida, subiremos seis metros.
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TEMA 2: Orientacion.

2.1 Generalidades
Orientar un mapa es colocarlo de tal modo que las lineas que forman los accidentes en él
representados coincidan o resulten paralelas a sus homaélogas en el terreno o, lo que es lo mismo,
colocar el mapa de tal forma que la situacion relativa de los signos convencionales que
representan los accidentes del terreno coincida con la situacién de éstos en el mismo.
Aquellos accidentes naturales o artificiales que resultan facilmente identificables en el
terreno se denominan referencias.

2.2 LaBrujula

La brdjula es un instrumento que contiene una aguja imantada que siempre marca el norte
(magnético). Lleva un limbo graduado que se utiliza para medir rumbos. Estos limbos pueden ir
graduados en distintas unidades angulares.

Aunque existen distintos tipos de brujulas, basicamente una brdjula se compone de una caja
rectangular con una linea de mira que contiene una aguja de acero imantada, apoyada en un
soporte sobre el que gira libremente, que siempre sefiala la direccion Norte — Sur (Norte
Magnético), y un limbo graduado que se utiliza para las mediciones de rumbos. La graduacién
puede ir en grados sexagesimales (°) o en milésimas artilleras (°°), teniendo presente que una
circunferencia son 360°, que equivalen a 6.400°. Para conocer el extremo de la aguja que marca
el Norte Magnético, la mitad de la aguja que lo sefala suele estar pintada de color, normalmente
en rojo. La mayoria de modelos de brujulas suelen llevar en la aguja marcas luminiscentes para su
utilizacién de noche.

Tener en cuenta que la utilizacion correcta de la brujula requiere hacerlo lejos de vehiculos,
masas metalicas o lineas eléctricas de alta tension, colocandola en posicidén horizontal a fin de
gue pueda girar con total libertad la aguja sobre su soporte.

-

NC nc S NG  nC N NC nc NG

NEVAESN
4200 km | / 8 \\a

/ e
4100 km
V

4000 km

Meridiang central del huso

300 km 400 km 500 km 600 km 70O km

Situacion relativa sobre el mapa de las tres clases de Norte: Magnético (NM), Geogréfico (NG) y
de la cuadricula (NC)

Igualmente, tener presente que existen tres clases de Norte: Norte Geografico (es el punto
de corte del eje de giro de la Tierra con la superficie terrestre en su parte superior; por dicho punto
pasan todos los meridianos geograficos), Norte Magnético (el que sefiala una aguja imantada, y
se encuentra muy préximo al Norte Geogréafico, aunque no son coincidentes), y Norte de la
cuadricula del mapa (materializado en el mapa por las lineas verticales del mismo, y que coincide
con el Norte Geogréfico).
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2.3 Partes de la Brajula

Flecha Norte - Sur

_— Escala
o \._,—_
», N\ - M
Limbo S N ___— Flacha de dreccidn
~ D ___—lupa
L g
/I—P N
- > N
< Lineas auxiliares
o de direccién

— Lineas Norte-Sur

/ - Aguja Magnética

Plataforma base

Plataforma base

Todo el cuerpo de la brijula estd sostenido por una base de plastico resistente y
transparente. Contiene ayudas, como una a tres escalas de medicién y a veces una lupa, pero,
sobre todo, la flecha de direccidén de viaje. Es importante que la base sea transparente para que
permita ver el mapa sin dificultad.

Anillo giratorio ( Limbo)

El anillo giratorio (LIMBO) tiene divisiones cada determinada distancia y completan un
circulo de 360 grados, lo que convierte a esta escala en un transportador que puede medir
angulos. Las brujulas estandar tienen una divisién minima de dos grados, suficiente para viajes de
mediana longitud sin muchas correcciones. (Es mejor que esta division sea lo mas pequefa
posible para evitar errores adicionales.)

Aguja magnética

Dentro del cilindro esta la aguja magnética, inmersa en aceite para que el movimiento de
inercia sea frenado lo mas rapidamente, pero sin detener el avance de la aguja. La aguja es la
parte mas importante de toda la brdjula. Siempre indica el norte magnético.

Flecha norte sur

La flecha norte sur, esta también dentro del cilindro pero por debajo de la aguja magnética..
Generalmente es una doble linea similar a una gran flecha, con la punta sefialada claramente por
tres lineas que pretenden ser movimiento continuo. A los lados de esta flecha hay lineas paralelas
auxiliares

Flecha de direccion

Es una linea que atraviesa la mayor parte de la base de plastico y termina con una flecha
sencilla. A sus lados también hay lineas auxiliares, pero diferentes de la flecha norte sur. Los
costados de la base, también son paralelos a dicha flecha.
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2.4 Orientacion de mapa empleando una brajula

Orientar un mapa consiste en hacer
coincidir el Norte de la cuadricula del mapa
con el Norte Geogréafico. Al orientar un
mapa con una brdjula estamos haciendo
coincidir inicialmente el Norte de la
cuadricula del mapa con el Norte
Magnético, que se considera suficiente
para los fines que se pretende, pues para
hacerlo correctamente habria que sumar o
restar la declinacion y la convergencia de
la hoja (estos valores figuran en el margen
de la hoja del mapa), y entonces si
coincidirian el Norte de la cuadricula con el
Norte Geografico.

Para ello colocaremos la brdjula
encima del mapa, en posicién horizontal,
de tal forma que una de las aristas mas
largas de la caja de la brdjula quede
situada sobre una de las lineas verticales
de una cuadricula cualquiera.

aristas mas largas situada sobre una de las lineas
verticales de cualquier cuadricula

A continuacién, girar el mapa y la brdjula
conjuntamente hasta que la aguja de la brdjula
quede paralela a las lineas verticales del mapa (si el
modelo de brdjula utilizado posee un limbo
graduado, antes de colocar la brajula sobre el mapa
girar el limbo de tal manera que la graduacion
0°/360° coincida con la marca de la caja que sirve
de referencia. A continuacion, girar conjuntamente el
mapa con la brdjula hasta que la parte de la aguja
gue indica el Norte coincida con la marca de
0°/360°). En este momento, el mapa ya esta
orientado, aunque impropiamente. Nota: Para
orientar correctamente el mapa, habria que sumar o
restar los valores de los angulos de la declinacion y
de la convergencia de la hoja del mapa, aunque
dada la escasa magnitud de sus cifras, a efectos
practicos no es necesario efectuar esta operacion.

2.5 Orientacion del mapa por asociacion con el terreno circundante.

Orientar el mapa de tal modo que las lineas que forman los accidentes del terreno
representados en el mapa coincidan o resulten paralelas a sus homologas en el terreno o, lo que
es lo mismo, colocar el mapa de tal forma que la situacion relativa de los simbolos topogréficos del
mapa que representan los accidentes del terreno coincidan con la situacién de éstos sobre el

terreno:

Si se desconoce nuestra posicion en el mapa (punto de estacion):
Colocar el mapa en posicion horizontal y buscar puntos o lineas que estén bien definidas en el
terreno (rio, carretera, cerro aislado, linea de cotas, vaguada, linea de tendido eléctrico, etc.).
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Girar el mapa hasta hacer coincidir la situacion de estos puntos o lineas con su representacion en
el mapa.

Hecho esto, el mapa ya esta orientado.

Si se conoce nuestra posicion sobre el mapa (punto de estacion): Colocar el mapa
horizontal y trazar una visual que una el punto de estacion con una referencia clara del terreno
(casa, cruce de caminos o carreteras, cerro aislado, etc.). Girar el mapa hasta hacer coincidir la
visual con la linea que en el mapa une el punto de estacion con la referencia del terreno
empleada.

Hecho esto el mapa ya esta orientado, aunque es deseable buscar otra referencia del
terreno y repetir nuevamente el procedimiento para comparar los resultados obtenidos en la
orientacion del mapa. Si existen diferencias apreciables, repetir nuevamente la operacién para
corregir el error producido.

2.6 Determinar una orientacion sobre el mapa usando un transportador de &ngulos.
Para determinar la orientacién de una direccion con ayuda del transportador actuaremos
segun los siguientes pasos:
1. Marcamos los puntos de partida (A) y llegada (B) sobre el mapa.
2. Trazamos una linea que, pasando por el punto de partida (A), sea paralela a los ejes de
ordenadas; nos marcara la direccién del norte de la cuadricula (NC).
3. Construimos el angulo con vértice en Ay lados NCA/AB.
4. Situamos el transportador sobre el mapa de forma que:
e El centro del transportador coincida con el punto A.
¢ La linea formada por el centro del transportador y su origen O debe coincidir sobre
la linea ANC (direccidn norte de la cuadricula) pintada sobre el mapa.
5. Leemos la graduacion angular que nos marca el corte de la linea AB con el
transportador.
Esta sera el valor de la orientacion.

Dado que el transportador, generalmente, es un semicirculo y por tanto soélo viene
graduado de 0° a 180°, debemos tener en cuenta que cuando el punto de destino (B) se encuentre
en el 3.er o 4.° cuadrante, para obtener la orientacion habra que restar, de 360°, el valor del
angulo obtenido (F).

Para acabar, no debemos olvidar que el angulo asi obtenido es el valor de la orientacion,
mientras que el angulo que medimos con la brujula es el rumbo; por ello, cuando empleamos un
angulo, medido sobre el plano, para usarlo con la brdjula, estamos cometiendo un error que, por
ser muy pequefio, vamos a despreciar.
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2.7 Empleo del transportador de angulos T-12

El T-12 es basicamente un transportador que nos permite realizar mediciones angulares.
Todo su contorno estd graduado en milésimas artilleras representando una circunferencia
completa. Las divisiones numeradas representan centenas de milésimas, y marcadas entre ellas
estan las divisiones correspondientes a las decenas de milésimas. El T-12 va provisto de un hilo
para materializar la direccion cuya orientacién queremos determinar.

Para determinar la orientacion entre dos puntos actuaremos segun estos pasos:

1. Identificar los puntos, origen y destino, sobre el mapa.

2. Hacer coincidir el centro del T-12 con el punto origen, teniendo en cuenta que la
direccibn marcada por la graduacion “64” (6.400) coincide con la direccion del norte de la
cuadricula.

3. Unimos, mediante el hilo, el punto origen (centro del T-12) con el punto de destino,
siendo la graduacion que marca el hilo el valor de la orientacion buscado.

También nos va a permitir o facilita realizar otras tareas topograficas, como medir distancias,
hallar coordenadas, medir la pendiente entre dos puntos; para ello, en él estan representadas
escalas gréficas (1:50.000 y 1:25.000), coordinatégrafos (1:50.000 y 1:25.000), diapasén de
pendientes y una tabla con las equivalencias entre los distintos sistemas de medidas angulares.

b

2.8 Sistemas de medicion de angulares

Generalidades

Se llama éangulo la figura formada por dos semirrectas, lados, que parten de un mismo
punto, denominado vértice del angulo. Los angulos los podemos medir comparandolos con uno
gue se adopte como unidad.

Dos rectas perpendiculares forman cuatro angulos iguales, y cada uno de ellos se llama
angulo recto, que es el que se elige como unidad para la medida de angulos.
Los sistemas de division més empleados son:

— Sistema Sexagesimal.

— Sistema Centesimal.

— Sistema Milesimal.

Sistema Sexagesimal:

Toma como angulo unidad el grado sexagesimal, que se obtiene dividiendo el angulo recto
en 90 partes iguales. Cada grado se divide en 60 partes, llamadas minutos, y cada minuto en
otras 60, llamadas segundos. Las fracciones de segundo se expresan en forma decimal.

Las notaciones empleadas son: un cero en la parte superior derecha de un nimero expresa
los grados; un trazo en forma de coma, los minutos, y dos, los segundos.

Por ejemplo: 35° 13" 257,3 se lee: 35 grados, 13 minutos, 25 con 3 segundos.

Sistema Centesimal:
Se toma como unidad el grado centesimal, que es el angulo que resulta de dividir en 100
partes iguales el angulo recto. Cada grado se divide en 100 partes, llamadas minutos, y cada
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minuto en otras 100, llamadas segundos. Las fracciones de segundo se expresan en forma
decimal. Las notaciones empleadas son: las letras “g”, “m” y “s” en minuscula y situadas en la
parte superior derecha de un ndmero expresa, respectivamente, los grados, minutos y segundos.

Por ejemplo: 60g 78m 45s,5 se lee: 60 grados, 78 minutos, 45 con 5 segundos.

Sistema Milesimal:

Para llegar al sistema milesimal debemos en primer lugar definir el radian.

Radian es el angulo que tiene un arco cuya longitud es igual al radio. Por ello, una
circunferencia de radio r cuya longitud serd 2mr y en la que el arco correspondiente a un radian
vale por definicion r tendra:

b)
—— =2 radianes.
-

CENTESIMAL A MILESIMAI MILESIMAL A CENTESIMAI

{113 | 600 [y | 6™
II Wil _ i ]H'}”i

A - ].I
b TN | I

Al ser el radian una unidad muy grande, se hace necesario elegir una menor, habiéndose
optado por la milésima, unidad de la graduacion milesimal, que se define como el angulo que
resulta de dividir un radian en 1.000 partes iguales.

Una circunferencia tendria, en este caso:

21 -1.000 = 6.283,1853 milésimas verdaderas
Como este numero no es cdmodo en las aplicaciones, se ide6 la milésima artillera, que se define
como el &ngulo que resulta de dividir la circunferencia en 6.400 partes iguales. Esta es la unidad
gue utilizaremos nosotros para la graduacién milesimal.

Para representar las milésimas artilleras se utilizan dos ceros pequefios en la parte
superior derecha del numero; por ejemplo: 4.670°°,
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2.9 Calcular un rumbo conociendo su orientacion y viceversa
Es necesario recordar algunos conceptos fundamentales para comprender las definiciones
de rumbo y orientacion:

Eje terrestre: Es la recta imaginaria alrededor de la cual gira la Tierra, se mantiene
sensiblemente paralelo a si mismo en el movimiento de traslacion de la Tierra alrededor del Sol, y
parece apuntar siempre a un punto fijo del cielo, en las proximidades de la estrella Polar (Norte
Geograéfico).

Norte Magnético: ElI magnetismo es la propiedad que hace que toda aguja imantada sea
atraida hacia un lugar determinado de la Tierra, llamado Norte Magnético; este lugar no es fijo,
sino que varia ligeramente. El Norte magnético no coincide con el Norte geogréfico. Para Espafia,
en la actualidad el Norte Magnético (NM) se encuentra a la izquierda del Norte Geografico (NG) y
han de pasar muchos afios para que se sitle a su derecha.

Relacion entre Norte Magnético y Norte Geografico

Norte de la cuadricula (NC): Cuando hablemos de Norte de la cuadricula nos estaremos
refiriendo al cuadriculado UTM. La direccion del Norte de la cuadricula queda definida por una
serie de rectas paralelas al meridiano central de cada huso y que nos marca la direccién del Norte
Geogréfico. Por lo tanto el cuadriculado del mapa son unas cuadriculas cuyos ejes son paralelos
al Norte Geografico y en consecuencia no coinciden con el Norte Magnético.

HM HC  HC ﬁc HC HC
2300
. 2200
2100
2000

200 400 s00 EM@ 600 700

Relacién entre Norte Magnético, Geografico y de la cuadricula
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Rumbo: El rumbo de una direccion AB es el angulo que forma el Norte Magnético con esa
direccion medida desde el Norte Magnético a la direccion, en el sentido de las agujas del reloj.
Este angulo lo obtendremos midiendo en el terreno con una brujula.

Obtencién del Rumbo

Rumbo inverso: Rumbo inverso de una direccion AB es el &ngulo que forma el Norte Magnético
con la direccién opuesta BA.

Obtencién del Rumbo inverso

Fijandonos en el dibujo podemos deducir que el rumbo de una direccién y el rumbo G inverso de
la misma, difieren en un angulo llano (180°, 200 o 3200°°).

Orientacion: La orientacion de una direccién AB es el angulo que forma el Norte de la cuadricula

con dicha direccion AB, medido a partir del Norte de la cuadricula y en el sentido de las agujas del
reloj. Es el angulo que obtenemos cuando medimos en el plano.

Ot & E
P

Oas

y
4

Medicion de la Orientacion de una aplicacion

HiPy
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Orientacion inversa de una direccion: Lo mismo que vimos para el Rumbo inverso, se cumple
para la orientacion inversa de una direccion.
NC
NC ‘
2 [
| 5 OBA

OgA = OAB (+,-) 180°

Medicién de la Orientacion inversa de una direccién

2.10 Declinacion UTM o de la cuadricula (5 UTM)
La declinacion UTM en un punto es el angulo que forman en dicho punto el norte magnético
y el de la cuadricula. El valor de la declinacion UTM, para los puntos representados en una hoja
del mapa, lo podemos encontrar en el recuadro “Datos para el centro de la hoja”. Pero debemos
tener en cuenta que estos datos son

DATOSPARA EL CENTRO DE LA HOJA

para una fecha determinada, y como

la declinaciéon varia con el paso del RC Comverguncia de Candricula
. . - 4 044"
tiempo, debemos actualizarla, para lo it s A
) A De clinwc #6n moa gnétk & pars
gue disponemos, en el mismo 13 Braro da 1995
recuadro, de la variacion anual de la AHe = 304 @Y1 Y657
declinacion UTM. Venciin anal de Je dechinac S

ad= -7,2 (-137)(-2%1
Con los datos para el centro de RS

la hoja, hagamos un problema. Datos de declinacian dechaci dos del Mapa G som agnéhco ds 1990

Supongamos que en el plano mido la
orientacion del tramo AB y obtengo 22°, y quiero saber cudl es su rumbo para poder hacer el
recorrido en el terreno disponiendo s6lo de brujula. Segun el croquis de la figura anterior, el rumbo
es igual a la suma de la orientacibn mas la declinaciobn mas la convergencia. La convergencia
viene directamente, y en este caso es de 0° 24’. Para hallar la declinacién y suponiendo que hoy
sea 1 de enero de 2002:

1. Incremento de la declinacion: —7,2" x 7 afios (2002-1995) = —0° 50,4’

2. Declinacion en 1995 = 3° 40’

3. Declinacion actual: 3° 40" — 0° 50 (despreciamos las décimas) = 2° 50’
Rumbo definitivo: 22° + 0° 24" + 2° 50" = 25° 14" = 25° (por defecto)

DATOSPARA EL CENITRO DE LA HOJA

Cosvergencia de Cuandricula
«= 0937708811
D &2 Enacidn ma gnitics pars
1 de Enero de 1995
é= 3°40°(4077)(385%)
Variazion eoaalde la declinacién

as= -7,AG14)(2%2)
Datos de declinacién deducidos del Mapa Geomagnético de 1950
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Ahora nos encontramos con que el norte de la cuadricula esta a la izquierda del norte
geografico; asi, del croquis de la figura anterior deducimos que el rumbo sera igual a la orientacién
mas la diferencia entre la declinacién y la convergencia, por lo que el problema lo resolveriamos
igual que en el caso anterior, excepto a la hora de resolver el rumbo, al final del problema. La
convergencia viene directamente, y en este caso es de 0° 37’. Para hallar la declinacion y
suponiendo que hoy sea 1 de enero de 2002:

1. Incremento de la declinacion: —7,4" x 7 afios (2002-1995)= -50,4’

2. Declinacién en 1995 = 3° 40’

3. Declinacion actual: 3° 40" — 0° 50’ (despreciamos las décimas) = 2° 50’

Rumbo definitivo: 22° + 2° 50" — 0° 37" = 24° 13’ = 24° (por defecto)

2.11: Métodos expeditos de orientacidon
Puede ocurrir gue no se cuente con ningun instrumento para orientarse en el campo y que
se necesite de ello. Esto se puede conseguir mediante indicios u objetos de uso comun.

2.11.1 Orientacion por el Sol
Para ello colocar previamente la hora solar en el reloj (nhormalmente en invierno estamos

una hora por delante de la solar, y en verano, dos).

POR LA POSICION

Se sabe que el recorrido aparente del Sol sigue la direccién Este-Sur- Oeste; pero aunque
las horas del orto y ocaso (salida y puesta) son variables con arreglo a la estacién del afio, puede
considerarse por término medio el orto a las seis de la mafiana y el ocaso a las seis de la tarde;
entonces, como el recorrido orto-ocaso es de 180° y lo efectia en doce horas, en una hora
recorrera: 180°/12 = 15°,

Por tanto, sera facil determinar la direccion Norte-Sur, ya que encontrandose el Sol a las
doce horas en la direccion del Sur, sélo habrd que transformar en grados la diferencia entre la
hora solar y las doce, y formar el correspondiente angulo, uno de cuyos lados se coloca en
direccion al Sol y el otro quedara en la direccion del Sur; si la hora es anterior a las doce, el Sur
estard situado a la derecha del Sol, y si es posterior a las doce, el Sur estara situado a la izquierda
del Sol.

1B horas 6 horas

-
'
4"

B orns
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POR LA SOMBRA DE UNA VARILLA

Puede aplicarse lo dicho para la orientacion por la
posicion, teniendo en cuenta que la sombra marcara la
direccién opuesta; asi, a las doce, cuando el Sol se
encuentra en el Sur, la sombra indicara el Norte.

Este sistema es mas préactico, porque evita la
observacion del Sol y, ademas, la sombra queda r
materializada en el suelo colocando una varilla vertical.

Es fundamento del antiguo reloj de sol o Gnomon.

w

N

POR EL RELOJ

Es una variante del sistema anterior, ya que también relaciona el tiempo de recorrido del Sol
con medidas angulares. Si el recorrido aparente del Sol en doce horas es de 180°, es decir,
semicircunferencia, ese mismo tiempo representa un giro completo de 360° en un reloj; dicho de
otro modo, una hora en la esfera del reloj representa 30° mientras que en esa hora el Sol ha
recorrido 15°, luego la medida angular del reloj habra que dividirla por dos para igualar la medida
angular del recorrido del Sol, es decir, que sera la bisectriz del Angulo formado por la aguja horaria
y la direccién de las 12 en el reloj la que determina la direccién Sur.

¢, Cudl sera el angulo en el reloj? Sencillamente, la diferencia entre las doce y la hora del
reloj.

Veamos como es el procedimiento: prescindiendo de la manecilla minutero, se coloca el
reloj de forma que la manecilla horaria quede apuntando hacia el Sol (esto puede efectuarse con
el auxilio de un lapiz o el borde de una hoja de papel, colocado verticalmente de forma que la
sombra que proyecta coincida con la manecilla del reloj). En ese momento, la direccién del
Sur esta definida por la bisectriz del angulo que forma la manecilla horaria con la direccion de las
doce.

Comprobacion: Supongamos que son las tres de la tarde, la manecilla forma con las doce
un angulo de 90°, y la bisectriz queda 45° a la izquierda de la manecilla, y sera la direccién del
Sur.

En efecto, si han transcurrido tres horas desde las doce, el Sol se habra desplazado a la
derecha 3 x 15 = 45°, luego la direccion Sur quedara 45° a la izquierda como habiamos obtenido

con el reloj.
N N
w w “
W € v E

S N\, | S
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2.11.2 Orientacion por indicios

Existen otros procedimientos muy imprecisos que nos pueden dar una aproximacion de por
donde se encuentra el Norte.
Iglesias

En la mayoria de las iglesias antiguas el altar mayor nos marca la direccion de Roma, que
en Espanfa es la direccion Este.
Arboles cortados

Si nos encontramos con tocones, los anillos del arbol estdn més juntos en la direccién Norte.
Musgo

En las rocas el musgo se desarrolla mas en la direccion Norte e incluso
es la parte que estd mas hiumeda
Veletas

Las veletas de algunos edificios llevan una cruz
horizontal en cuyos extremos estan puestas las letras N, E, S
y O, iniciales de los puntos cardinales, situados en la
direccién que marca cada brazo.

2.11.3 Orientacién de un mapa por referencias
Localizadas en el terreno varias referencias facilmente identificables en el
mapa, basta mover el mapa hasta hacer coincidir las posiciones relativas del
terreno con el mapa.

2.11.4 Localizar de noche la direccién Norte por medio de la estrella Polar

Localizar en la béveda celeste la constelacién de la Osa Mayor y prolongar la linea que une
las dos estrellas posteriores 5 veces la distancia que separa dichas estrellas hasta encontrar una
estrella de brillo muy vivo que es la estrella Polar, situada en la constelacion de la Osa Menor.

Una vez localizada la Polar, bajar desde ella una vertical hasta que se encuentre al terreno,
y este punto de encuentro sefiala la direccion Norte.

En caso de duda, una vez localizada la constelaciéon de la Osa Mayor, buscar en sus
inmediaciones la constelacion Casiopea (se caracteriza por formar sus estrellas una “W”). La Polar
se encuentra entre Casiopea y la Osa Mayor, de tal manera que estan alineadas la estrella Rucba
de Casiopea, la Polar y la estrella Mizar de la Osa Mayor.

L}
"- 3 Osa Menor p

'».

_‘lf_ Mizar \
- -~ Casiopea
\‘l

\'.
= o ‘I\|
J( r / ‘,‘.. Pclar .\\

2-11-24



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

2.11.5 Localizar de noche la direccién Norte por medio de la Luna

Tener presente que el primer dia de luna llena ésta sale a las 18 horas por el Este, pasa a
medianoche por el Sur y se pone por el Oeste a las 6 horas.

Considerar que la luna menguante tiene forma de “C” y sus “cuernos” sehalan con poca
precision, la direccién Oeste. Es visible durante la segunda parte de la noche.

Considerar que la luna creciente tiene forma de “D” y sus “cuernos” sefialan con poca
precision, la direccién Este. Es visible durante la primera parte de la noche.
Tener presente que la luna nueva no es visible.
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TEMA 3.- Navegacion.

3.1 Generalidades
La navegacion consiste en orientarse para poder desplazarse de un punto a otro del terreno.
Para navegar de un punto a otro debemos saber en qué punto nos encontramos y a dénde
gueremos dirigirnos para llegar al punto final.
Para este recorrido podemos disponer de unos medios que nos van a facilitar informacion,
como el mapa, la brGjula o una combinacion de ellos, y también podemos utilizar métodos
expeditos de orientacion.

3.2 Navegacion con mapa

Una vez identificados sobre el mapa, los puntos de partida y de destino, habra que realizar
un estudio minucioso del mapa; asi obtendremos la informacién necesaria para elegir el itinerario
mas adecuado al desplazamiento que vamos a realizar.

El itinerario elegido debe estar basado en una serie de puntos que coincidiran con
referencias claramente identificables en el terreno y que, enlazandolos entre si, nos llevaran
desde el punto inicial al final.

ly I

3.3. Navegacién con mapay brajula »
Una vez identificados los puntos, inicial y final, B
. .p e y | |Oks Puito [fing]
sobre el mapa y medida la orientacion entre ellos, \\
tendremos:

e Si el punto final es visible desde el inicial,
bastara con introducir en la brajula el rumbo
correspondiente a la orientacion determinada y : = :
materializarlo sobre el terreno, identificando el punto = O”en_ta_‘c'on cuando e l. p.umo final 3
final. es visible desde el inicial

o>

micjal

¢ Si, por el contrario, el punto final no es visible desde el inicial, se identificaran la serie de
puntos intermedios que enlazandolos sucesivamente nos lleven hasta el final.

e Para ello, sobre el mapa, marcaremos los puntos elegidos, claramente identificables en el
terreno, uniéndolos entre si y numerando los tramos en orden creciente, desde el inicial. De cada
tramo y tomando como origen el punto inicial del mismo, mediremos su orientacién y su longitud.

e Situados en el punto inicial introducimos en la brudjula el rumbo, correspondiente a la
orientacion del primer tramo, materializandolo sobre el terreno e identificando la primera
referencia; en el caso de no ser posible esta identificacion, recorreremos sobre la direccién
materializada una distancia equivalente a la longitud medida en el mapa.

e Para medir esta distancia podemos emplear distintos métodos: podémetro, paso
talonado, velocidad de marcha o cualquier otro procedimiento de medicién de distancias.

A A
A
el
A pIRIE Ll Thpd | E
(¢ T3 | D| Bundo final
Tramo 1=> OAB=20°, DAB=55m. v/
Tramo 2=> OBC=60*, DBC=500 m Trar 2
Tramo 3=> OCD=110°, DCD=475 m ~
Tramo 4 => ODE=75°, DDE=425m ‘J;
Trang 1
A
P?nt ullqaal Orientacion por tramos sucesivos |_|
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BLOQUE I

ARMAMENTO Y TEORIA DEL
TIRO

TEMA 1: NORMAS GENERALES EN EL USO DE LAS ARMAS.
TEMA 2: AMETRALLADORA MG-42

TEMA 3: AMETRALLADORA LIGERA MG-4 ET.

TEMA 4: GRANADA ALHAMBRA.

TEMA 5: PISTOLA USP COMPACT.

TEMA 6: TEORIA DEL TIRO
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TEMA 1. Normas generales en el uso de las armas

Por las posibles consecuencias que pueden derivar de un manejo incorrecto del armamento
es imprescindible manejarlo en perfectas condiciones fisicas y psicologicas por ejemplo, no se
debe manejar un arma habiendo tomado alcohol, o bajo los efectos de medicamentos o drogas.

Antes del empleo del arma, en el caso de fallos y averias y antes de la limpieza se debera
comprobar, que:

El arma esta descargada,
- Se ha retirado el sistema de alimentacion,
Esta libre la recamara
- En el cafidn no se encuentra ningln cuerpo extrafo.

En el momento de una entrega o recepcion del arma, se tiene que conocer el estado de

carga de la misma;
- El arma tiene que tener puesto el seguro y
- La boca del cafién tiene que apuntar hacia una direccién segura.

Siempre que no se conozca el estado de carga del arma, ésta debe ser tratada como si
estuviera cargada y lista para el disparo.

No apuntar nunca con el arma a personas durante su manipulacién o durante los ejercicios.

No tocar nunca el disparador hasta el momento de hacer fuego.

No aplicar violencia alguna durante la manipulacion, despiece, limpieza y ensamblaje del
arma.

Usar Unicamente cartuchos en perfecto estado y que hayan sido suministrados oficialmente,
y sean del calibre correspondiente a cada arma.

Con el fin de evitar lesiones, durante el disparo el arma se debe sujetar con las manos de
manera segura (precaucion con la teja en las ametralladoras, ventanas de expulsion y sistemas de
acerrojamiento...).

Tener presente que los blancos (durante ejercicios) sobre los que se dispara estén
fabricados de un material que evite el rebote de los proyectiles, ya que estos podrian producir
impactos no intencionados.

El arma solo debe emplearse con todos sus componentes perfectamente ensamblados.

Durante el disparo, es necesario mantener libre la zona de seguridad delante de la boca del
cafon.

En caso de golpes fuertes, caidas o manipulaciones indebidas que puedan afectar el
funcionamiento normal del arma, ésta debe ser inspeccionada por el fabricante o por personal
técnico experto en armas de fuego.
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TEMA 2: Ametralladora MG-42

Introduccion

La ametralladora, por sus caracteristicas de tiro, es una de las principales armas, que se
puede emplear en todo el transcurso del combate.

Es un arma que relne buenas condiciones de empleo, por su facil manejo, su alta cadencia,
Su precision y su resistencia contra todas las influencias externas. Su agrupamiento es estrecho,
denso y profundo, por lo que su maxima eficacia se logra en tiros de enfilada.

Puede establecer un puesto de tiro en cualquier clase de terreno, y necesita un minimo de
personal para su servicio.

La movilidad de sus fuegos permite cambiar con rapidez de objetivos, o que nido a su
facilidad de ocultacion hacen de ella un arma ideal para el tiro por sorpresa, causando grandes
efectos de destruccidon contra personal no protegido y originando un gran efecto desmoralizador
en la tropa que recibe su fuego.

1. CARACTERISTICAS GENERALES Y DATOS TECNICOS

1.1. Caracteristicas Generales.

La ametralladora MG 1Al (42/58) es un arma colectiva, automéatica de 7,62 milimetros de
calibre. Se convierte en media al acoplarse sobre un tripode que le da estabilidad y precision en el
tiro

Su mecanismo pertenece al sistema de cafion y cierre moéviles, en el cual los gases actian
directamente sobre la cabeza del cierre y sobre el plano de la boca del cafion mediante el
incrementador de retroceso.

El sistema de cierre es por acerrojamiento de rodillos de bloqueo.

La alimentacion es horizontal, de izquierda a derecha, con cinta o tambor.

No dispone de regulador para variar la cadencia, por lo que ésta se determina mediante el
cambio de cierre, dispone de dos cierres, con distinto peso cada uno de ellos.

Su sistema de punteria es de alza y punto de mira. El alza es de corredera, graduable en
hectometros hasta 1.200 metros, y el punto de mira es abatible. Empleando el arma con tripode,
éste dispone de un sector graduado de 10° en 1000 desde —150% a +100% para alcances y de
otro sector graduable también de 10°° hasta 800° para direccion.

1.2. Caracteristicas técnicas.
Calibre 7,62x51 mm. NATO
Alimentacién Cartuchos eslabonados
Alcance maximo 4.000 m.
Cadencia tedrica 1.300 dpm.
Peso del arma 11,5 Kg.
Peso del tripode 14 Kg.
Peso del afuste superior 13 Kg.
Capacidad de la caja de municién 250 cartuchos
Longitud del arma 1.250 mm.
Rayado 4 estrias a dextrorsum
Velocidad inicial 820 m/s.
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2. DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS Y LAS MUNICIONES

Para facilitar el estudio del arma se divide en las siguientes partes:
—Cafion.
— Carcasa.
— Mecanismo de disparo y seguridad.
— Culatin (tope amortiguador).
— Bipode.
— Tripode.
— Cargadores, accesorios y respetos.

2.1.Cafidn
Para su estudio se divide en las siguientes partes:
— Apagallamas.
— Incrementador de retroceso.
— Cafibén propiamente dicho.
— Pieza de bloqueo.

Apagallamas: De forma troncocénica en su parte anterior y cilindrica en la posterior, en la
gue presenta, interiormente, una superficie roscada para su unién al arma, y exteriormente, un
sector dentado con seis muescas para su fijacion por medio de un pestillo al mismo, doce taladros
circulares para salida de gases y cuatro anillos circulares para refrigeracion, los cuales estan
estriados para facilitar las maniobras de enroscamiento al arma.

En su interior se aloja la pieza anterior del incrementador de retroceso.

Incrementador de retroceso: Se compone de:

Incrementador, propiamente dicho: De forma cilindrica-ojival, va alojado en la parte
posterior (cilindrica) del apagallamas.

Presenta en su parte posterior un sector dentado con seis dientes que forman las
correspondientes ventanas para la expulsién de gases. Dichos dientes se apoyan en la parte
circular anterior del arma.

En su parte anterior central presenta un orificio para el paso del proyectil.

Casquillo guia: De forma cilindrica, se aloja, en parte, dentro del incrementador, y el

resto, envolviendo la boca del cafién. Presenta en su parte interior delantera una superficie plana
para efectuar su acoplamiento con el plano anterior del cafion y un orificio para el paso del
proyectil.
Exteriormente presenta cuatro resaltes para su deslizamiento y acoplamiento por los
correspondientes canales del guardamanos, un corte para permitir el paso de la boca del cafién
en los cambios de éste y una rampa de acceso para facilitar la entrada y salida del cafién durante
el automatismo del arma.

Cafion: El caiodn (al que va unido la pieza de blogueo) presenta exteriormente y en el
sentido de boca a recamara las siguientes particularidades: el extremo, reforzado en su espesor,
tiene dos resaltes anulares y seguidamente un rebaje también anular para su adaptacion al
casquillo guia.

Seguidamente, va aumentando su espesor hasta llegar a un tope anular, situado a unos 23 mm.
del plano posterior en el que se apoya la pieza de bloqueo.
El &nima lleva cuatro estrias de paso constante y en sentido dextrorsum.
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Pieza de bloqueo: Sirve de alojamiento a la cabeza del cierre cuando se efectia la
obturacion de la recamara, y de guia del cafién en su corto retroceso.
Esta pieza lleva cuatro canales curvos para encastre de los extremos de los dos rodillos que
efectdan el bloqueo del cierre. En sus caras superior e inferior presenta un orificio circular para
facilitar el cambio del cafdn, y esta abierto lateralmente para permitir el paso de la pieza adosada
al marco soporte que contiene los planos inclinados para el desbloqueo del cierre-cafidn y a la que
finalmente se acopla, ayudando a su inmovilizacién.
En los extremos posteriores presenta una superficie plana donde juega la varilla amortiguadora
gue hace separarse el cafidn del cierre.

2.2 Carcasa
Para su estudio se divide en las siguientes partes:
— Guardamanos refrigerador.
— Marco soporte.
— Cajon de los mecanismos con su tapa.

2.2.1. Guardamanos refrigerador.

En su interior se aloja el cafidn; presenta de delante a atras; un sector roscado para la
fijacion del apagallamas y un orificio de alojamiento del casquillo guia.

En la cara superior presenta el pestillo de fijacién del apagallamas, el punto de mira y el
alza.

La cara lateral derecha estd abierta en toda su longitud para permitir colocar o sacar el
cafion en los cambios del mismo.

En la cara inferior presenta de delante a atrds una ventana para su fijacion del bipode en su
posicion més adelantada, tres ventanas para refrigeracion del cafidén y que sirven al mismo tiempo
para el enganche del portaarma, una ventana para la fijacién del bipode en su posicibn mas
retrasada y una meseta de base rectangular para su unién al tripode.

Los elementos de punteria son:

Alza, es de forma de escuadra, graduada desde 200 a 1.200 metros.
Punto de mira, es abatible mediante un perno.

2.2.2. Marco soporte.

Es una pieza de forma cuadrangular que abraza el guardamanos y el cajon de los
mecanismos.

En la cara superior presenta cuatro orejetas para su unién, por medio de un pasador a la
teja y tapa del cajéon de los mecanismos.

En su interior tiene una escotadura para facilitar el deslizamiento del cartucho desde la cinta
hacia la recamara.

Exteriormente presenta un diente para fijacion del pestillo de la tapa del cafién.

2.2.3. Cajén de los mecanismos con su tapa.

El cajon de los mecanismos forma parte de la carcasa, desde el marco soporte hasta el
culatin. Es una pieza prismatica cuadrangular en cuyo interior se desliza el cierre impulsado por el
muelle recuperador.

En su cara superior presenta una ventana longitudinal que permite el funcionamiento del
mecanismo de alimentaciébn y un canal para el juego del telon del cierre que acciona el
mecanismo de alimentacion.

Seguidamente lleva una escotadura para fijacion del pestillo de inmovilizacién de la tapa
superior del cajon de los mecanismos y dos orificios para el alojamiento de los remaches que
ajustan la pieza que fija el tope amortiguador.
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En su cara derecha presenta un canal y una ventana para el juego del cerrojo y al final un
resalte para tope de la palanca de montar del mismo.

Interiormente lleva adosada y remachada una pieza con dos nervios que sirven para el
deslizamiento y guia de la parte posterior del cierre durante su recorrido.

En su cara lateral izquierda presenta un orificio para el paso del tornillo de fijaclon del muelle
recuperador del cafion.

En su cara inferior presenta de delante a atrs: una ventana rectangular para expulsion de
vainas, la que esta cubierta con una trampilla guardapolvo que se abre automaticamente al
montaje del arma accionando el cierre, el pestillo interior la mantiene cerrada; otra ventana
posterior para la adaptacion del pistolete.

A continuacién presenta un puente con dos orificios laterales para el pasador de fijacion del
pistolete, un orificio en el fondo para el tornillo de fijacién del muelle recuperador del cafion y un
pasador para fijacion del tripode, mas atrds en su parte izquierda una ventana para el paso de los
tetones de fijacion del tope amortiguador y en el centro un pestillo con su muelle para fijacion de la
referida pieza.

2.2.3.1. Mecanismo de alimentacion.

— Corredera con su canal guia, por donde se desliza el teton del cierre en su recorrido;
dicha corredera va unida, en su parte anterior, mediante un perno provisto de un muelle de lamina.
La corredera tiene once agujeros circulares y uno oval para disminucién de peso.

— Biela es una pieza que va unida a la tapa por un perno y presenta en sus extremos dos
escotaduras, la anterior para su union al balancin y la posterior para su union a la corredera.

En su centro y alrededor del perno, que le une a la tapa, lleva enroscado un muelle, que sirve para
el movimiento combinado de la corredera y los trinquetes transportadores.

— Balancin es una pieza que va unida por medio de pasadores a los trinquetes
transportadores y a la biela, y presenta un orificio central para su unién a la tapa mediante un
perno.

— Trinquetes son tres, dos laterales y uno central. El central presenta dos dientes y los
laterales uno. Van sujetos por medio de un pasador a una pieza plana, que a su vez esta unida al
balancin. Entre la pieza plana y los dientes van unos muelles antagonistas para el movimiento de
los trinquetes.

— Teja es una pieza cuadrangular que presenta en la cara anterior, dos orejetas para su
union por medio de un pasador al marco soporte y en el centro una ventana para el paso del
cartucho. En la cara inferior y en su parte izquierda presenta una rampa redondeada de acceso
para facilitar el deslizamiento de la cinta cargador, con dos apéndices para fijar el tambor
portacintas, una ventana longitudinal donde se asienta el cartucho con un ensanchamiento en su
parte posterior, donde se fija el culote. Un tope en forma de estribo para fijacion del cartucho y otro
posterior para fijacion del culote. Su cara posterior es plana.

— Trampilla guardapolvo es una lamina de forma rectangular en cuya cara superior y en
la parte posterior presenta un pestillo con su muelle para fijarlo al cajon de los mecanismos en su
posicion de cerrado, y en su parte derecha una ventana donde se aloja un muelle que le hace
mantener abierta cuando no actua el pestillo. Dicho muelle va guiado por un pasador que por su
extremo anterior se fija en un orificio del marco soporte y su extremo anterior se fija en un orificio
del marco soporte y su extremo posterior se fija en una escotadura de la ventana en la que se fija
el pistolete.

— Sujetador y guia del cartucho es una pieza situada en la parte anterior derecha de la
tapa a la que esté unida por medio de un pasador que sirve de guia a un muelle de dos ramas que
lo mantiene tenso. Esta pieza presenta: un brazo alargado y ligeramente curvo que empuja el
cartucho hacia la recaAmara; dos orejetas para el paso del pasador de fijacion a la tapa; tope anular
para limitacién del movimiento de la pieza y dos escotaduras, una para el alojamiento del muelle y
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otra para el juego de los dientes del trinquete central, un resalte que aprieta el cartucho por su
parte posterior, fijandolo.

2.2.3.2. Mecanismo de cierre.
Consta de: Cabeza y Cuerpo.
La cabeza con:
« Extractor. Pieza de conexién y muelle del extractor.
* Los dos rodillos de bloqueo.
* El portapercutor y el percutor.

El portapercutor sirve para separar los rodillos de blogqueo hasta su posicién bloqueada
durante la recuperacion y para acelerar el cuerpo del cierre durante el retroceso del cafién. Estas
dos funciones son realizadas gracias a los planos inclinados de los bordes exteriores del
portapercutor.

El expulsor se inserta por detras, dentro de un orificio de la cabeza del cierre, por encima del
portapercutor. El pestillo del cierre es un vastago telescépico con muelle antagonista que sirve
como de «antirrebote» para el portapercutor y para el percutor durante el fuego.

Presenta en:

En su cara anterior dos orificios, el central para el paso del percutor y el superior para el
expulsor. En su parte inferior lleva una escotadura para el alojamiento de la uiia del extractor.

En su cara superior presenta un resalte, que sirve para el arrastre del cartucho hasta la
recadmara, 2 escotaduras laterales para el juego de los rodillos de blogueo y una ventana para
permitir el juego del expulsor con la varilla impulsora del expulsor y el movimiento del cuerpo del
cierre al girar para su fijacién a la cabeza.

En sus caras laterales presenta dos nervios guia, rebajados en su parte posterior para el
deslizamiento de los resaltes que efectian el desblogueo del cierre.

En su cara inferior presenta un resalte en el que se aloja el tope del extractor con su muelle,
dos escotaduras laterales para el juego de los rodillos de bloqueo y una central para alojamiento
del extractor, teniendo abierta la parte posterior para permitir el juego de los tetones del cuerpo del
cierre, para fijarse a la cabeza.

En el plano posterior presenta:

* En su cara superior un orificio para alojamiento del expulsor

» Una abertura para alojamiento del porta percutor.

» Una superficie esférica cdncava que permite el juego de la parte anterior del cuerpo del
cierre.

El cuerpo se divide en dos partes: Cuerpo tubular y cola.
En su interior se encuentran:
* Pestillo del cierre.
» Varilla impulsora del expulsor.
* Manguito expulsor.
* Vastago de transporte con su muelle, remachado en su extremo inferior.

El cuerpo tubular presenta de adelante a atras:

* Dos tetones para union a la cabeza del cierre; estos tetones tienen en su centro una
muesca, donde juegan las aletas del portapercutor.

» En su parte inferior una meseta prismatica con dos resaltes, el primero donde actua la ufa
de la palanca de montar y el segundo es el diente de disparo. En su parte posterior presenta 4
orificios circulares, necesarios en la mecanizacién de la pieza.
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En la cola lleva:

* Una meseta taladrada donde juega un pasador que tiene su extremo inferior remachado y
su parte superior va rodeada de un muelle que lo mantiene levantado.

* En el inferior y taladrado por el pasador, va el manguito expulsor que sirve de apoyo al
pestillo del cierre.

* En las caras laterales lleva cuatro canales para que se deslicen por los nervios guia
interiores del cajon de los mecanismos.

2.2.3.3. Mecanismo de percusion.
Consta de:

— Percutor: Es una aguja cilindrica de 2 diametros diferentes que termina en una punta
redondeada.

— Portapercutor: Presenta un cuerpo central cilindrico, con un rebaje plano para el juego de
la cabeza del expulsor, dos aletas con dos planos inclinados, que obligan a los rodillos de bloqueo
a separarse, obturando en la recAmara en el momento del disparo y en su parte inferior un orificio
para paso del percutor.

— Seguro de bloqueo es un cuerpo cilindrico telescopico que en su parte anterior es hueco
y en la posterior presenta dos partes macizas de distinto didmetro.

Su parte central se aloja en un muelle helicoidal.

2.2.3.4. Mecanismo de expulsion

Se compone del expulsor y de la pieza de apoyo del expulsor.

El expulsor es una varilla provista de cabeza prismatica y se aloja en la parte superior de la
cabeza del cierre.

La pieza de apoyo del expulsor o varilla expulsora es una ldmina ligeramente curva para
adaptarse al seguro de bloqueo. Va alojada en el interior del cuerpo del cierre, siendo esta pieza
la que al final del retroceso del cierre transmite el golpe que recibe del manguito al expulsor,
obligando a éste a avanzar, desprendiendo la vaina de la ufia extractora.

2.2.3.5. Mecanismo de montaje.

Lo compone la palanca de montar, que consta de la palanca propiamente dicha,
empufiadura y pestillo de fijacion con su muelle.

La palanca es una pletina plana que termina en su parte anterior en una ufia en forma de
escuadra en la que existe un pivote que sirve de guia en su deslizamiento. En su parte posterior
presenta un ensanchamiento al que va unido con tres remaches, una pieza que sirve de estuche
al muelle que inmoviliza el pestillo de fijacion.

La empufiadura es de forma cilindrica, hueca, con un mango curvo. En el interior de la parte
posterior del mango se encuentra un balancin que sirve para mantener abatida la empufiadura.
Este balancin tiene en su parte posterior un resalte que al levantar la empufiadura levanta la cola
del pestillo de fijacion, haciéndolo salir de sus encastres y permitiendo el movimiento hacia
adelante o hacia atras de la palanca de montar.

El pestillo de fijacion consta de una ufia y de un brazo con su muelle. En la posiciébn mas
avanzada de la palanca de montar se fija en un resalte que tiene la chapa que va acolada en el
lado derecho del cajon de los mecanismos, y en su posicion mas retrasada, en una ventana que
tiene la parte posterior de la chapa. El muelle es de tres espiras y tiene uno de sus extremos fijos
en el brazo del pestillo de fijacion y el otro en el mango de la empufiadura, actuando de forma que
al accionar la empufadura levanta el pestillo de fijacién para que pueda zafarse de sus encastres.
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2.2.3.6. Mecanismo de recuperacion.

El mecanismo de recuperacion frena al cafion y le sirve de tope en su movimiento de
retroceso y le obliga a recuperar su posicién inicial.
Esta formado por el muelle recuperador, cuyo extremo impulsa al cierre por su cola y el extremo
posterior se apoya en el soporte del muelle tope del amortiguador.

2.3. Mecanismo de disparo y seguridad.

Consta de: pistolete disparador palanca de retenida, interruptor con su muelle, muelle del
disparador y seguro.

El pistolete esta formado por una armadura adaptada a la mano del tirador.

En su parte anterior tiene un arco guardamonte y estd cubierto por cachas de resina
sintética que se fijan por dos tornillos. Lleva una escotadura para extraccion del seguro. Lleva
unos orificios para los pasadores de la palanca de retenida y para el muelle del disparo; otro
orificio para union al cajon de los mecanismos. En su interior se alojan los mecanismos de disparo
y seguro.

El seguro es de forma cilindrica y presenta en sus extremos dos rebajes planos: el de la
derecha del tirador tiene grabada en rojo la letra F y el de la izquierda en blanco la letra S. En el
centro hay un resalte que sirve para fijar la pieza dentro del pistolete y una escotadura donde
juega el apéndice del brazo posterior de la palanca de retenida, en la posicion de fuego y estando
el arma en seguro queda fijado sobre la parte cilindrica de la derecha. En la parte inferior lleva un
boton con su muelle, que sirve de fijador del seguro, haciéndole inmovilizarse en sus dos posturas
de fuego y seguro.

El disparador es hueco y consta de cuerpo y cola.

Tiene tres orificios que son para union al interruptor, para el pasador de union al pistolete y
para el pasador excéntrico que obliga a bajar al brazo posterior de la palanca de retenida.

La palanca de retenida en su centro presenta un orificio para el pasador de union al
pistolete, y tiene dos brazos, uno que termina en dos tetones para el juego de las escotaduras del
interruptor y otro que termina en el talébn que retiene al diente del disparo del cierre. En la parte
posterior sale un apéndice que bloquea la palanca en posicion de «seguro». Hay una escotadura
donde se apoya uno de los extremos del muelle del disparador.

El interruptor es una lamina de forma de estribo, y presenta en su extremo inferior dos
orificios para su unién por medio de un pasador remachado al disparador. En su parte anterior
presenta dos planos inclinados para facilitar el movimiento de la palanca de retenida en el
momento de accionar el disparador para hacer fuego, haciendo que los tetones de dicha palanca
se encastren en las dos escotaduras que presenta el interruptor. Su parte anteroposterior es plana
para facilitar el choque con el diente de disparo al interrumpir el fuego del arma, echandolo hacia
atras con el golpe y zafando los tetones de la palanca de retenida, que bascula haciendo levantar
el brazo posterior y detener el cierre. En su interior lleva arrollado el pasador de union al
disparador, un muelle helicoidal con sus ramas en el interior del disparador y en un resalte que
tiene el borde posterior del interruptor y cuya mision es la de mantenerlo hacia adelante.

El muelle del disparador es helicoidal, quedando fijo el pistolete por medio de un pasador, y
apoyando el brazo mas largo en el interior del disparador y el mas corto en la escotadura que
presenta la parte posterior de la palanca de retenida.

2.4. Culatin (tope amortiguador).
El culatin es de resina sintética; presenta en su interior cuatro sectores lisos y cuatro
roscados, para su union al tope amortiguador.
En su parte inferior presenta un taladro en el que se fija un pasador con muelle y diente para
la fijacion del tope amortiguador. También en su parte inferior y a continuacion presenta un
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apéndice para apoyo de la mano y termina en una cantonera estriada unida al culatin por medio
de tornillo y con un apéndice superior para facilitar el apoyo del hombro.

El tope amortiguador se compone de: amortiguador propiamente dicho y soporte.

El amortiguador consta de muelle, cabeza y tornillo guia.

El muelle es de forma helicoidal plana y se apoya en su parte posterior en el fondo de su
soporte y en la parte anterior en la cabeza.

La cabeza es un cilindro hueco y presenta en su superficie lateral cuatro orificios para
disminucion de peso, y su base anterior sirve de tope al plano posterior de la cola de cierre en su
recorrido hacia atrés.

El tornillo guia esta roscado en el extremo por el que se fija al soporte. Esta rodeado por un
casquillo de chapa que sirve de guia al muelle.

El soporte es de forma cilindrica hueca; en su parte anterior presenta dos tetones que sirven
para fijarlo al cajon de los mecanismos. En su parte superior presenta dos planos inclinados para
facilitar el giro del pestillo de fijacion que le inmoviliza. En su parte posterior tiene un resalte
circular al que va unido otro cuadrangular, que sirve para obturar, por su parte posterior, el cajon
de los mecanismos, cuatro sectores lisos y cuatro roscados para su giro y fijacion,
respectivamente, en los correspondientes del culatin. Los sectores superior e inferior presentan
dos escotaduras: la superior para poder aplicar un botador y quitar el pasador de fijacion del
tornillo guia, y la inferior, mas ancha, que se fija en el diente del pestillo de unién del culatin.
Interiormente, en su fondo, se asienta el muelle tope y esta taladrado y roscado para el paso del
tornillo guia, que queda fijado por su pasador, remachado en sus extremos.

Se usan dos amortiguadores, uno para cada cierre. Para el cierre 550 de tiro rapido se
utiliza el amortiguador y para el de 950 de tiro lento el amortiguador.

2.5. Bipode.

Se compone de: patines, puente, manguito, pestillo de union al arma y tambor de
amortiguacion.

Los patines son de chapas curvadas y presentan en su parte superior un refuerzo soldado,
con dos brazos curvos agujereados para su unién por medio de un pasador al puente.

En el interior del patin se apoyan los extremos del muelle que lo mantienen abierto y en su
parte superior externa presenta un resalte que inmoviliza los patines cuando estan abiertos. En la
parte central tiene una chapa soldada curva que sirve de pestillo de inmovilizacién en su posicién
de transporte, y en la parte inferior una reja que esta reforzada por otra mas pequefia con la que
se une en angulo recto y que fija el patin al terreno.

El puente consta de una chapa curvada con una ventana para el juego del pestillo de union,
dos orificios para su unién por medio de un pasador a los patines, y en su extremo anterior un
resalte que limita el movimiento del giro lateral del mismo cuando est4 el bipode plegado.

En su interior tiene una chapara para el acoplamiento del manguito con dos escotaduras
laterales donde se fijan los resaltes de inmovilizacion de los patines. El manguito es una pieza
cilindrica hueca que presenta, en su parte central, dos ventanas para el paso del mango del
pestillo de unién al arma y en su exterior dos escotaduras donde se fija el resalte de inmovilizacién
de los patines. En su interior se aloja el tambor de amortiguacion.

El pestillo de unién es una pieza hueca de forma cilindrica, en cuya parte inferior, que esta
abierta, lleva fijo por medio de un pasador con remache una lengieta con su muelle para fijarlo al
arma.

En el extremo anterior lleva soldado un vastago que atraviesa el tambor de amortiguacion y
el manguito al que se fija por su extremo remachado.

El tambor de amortiguaciéon soporta el mango del pestillo de unién al arma y contiene en su
interior dos muelles para amortiguacion del giro lateral del bipode, uno por cada lado.
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El porta-armas que lleva la ametralladora (cuando ésta se considera ligera, con bipode)
consiste en dos tiras de cuero cosidas en sus extremos, en los que se engarzan, por un lado un
mosqguetén que sirve para engancharse el arma a la carcasa, y al otro extremo una pieza (con
muelle, tetdn y vastago) que es para fijarlo en un taladro que tiene el pistolete.

2.6. Tripode: Descripcion y partes.
Con el Tripode se convierte la ametralladora en media. Al acoplar el tripode, lo que consiste
en colocar la ametralladora sobre él, ésta gana en precision y eficacia.
Para montar el tripode, la parte delantera se desplegara, aflojando su tornillo de mariposa,
en tal forma como indica la marca, situado en el cerrojo de dicha pata, por la elevacién deseada.
Acto seguido apretar el tornillo.

Desplegar las patas traseras en la forma que la delantera, abrir el cerrojo del marco e
introducir en el mismo la placa con cremallera del mecanismo de punteria en elevacién.

Poner el tripode plegado sobre el suelo, con la almohadilla trasera hacia arriba y las patas
cortas rigidas apuntando hacia atras. La parte delantera se desplegara, aflojAndose para tal objeto
el tornillo de mariposa, en tal forma como lo indique la marca situada en el cerrojo de dicha pata,
para la elevacion deseada.

Acto seguido, apretar el tornillo de mariposa y girar 180° el tripode, hasta que la cuna se
muestre hacia arriba. Desplegar las patas traseras en la misma forma que la delantera, abrir el
cerrojo del marco e introducir en el mismo marco el instrumento para punteria en elevacion con la
chapa de cremallera.

En el caso de utilizar el modo de “tripode bajo” se procedera de igual forma; pero solo
guedara desplegada la pata delantera.

Una vez se ha desplegado el tripode se debe proceder a su nivelacién, para lo que se
empleard el nivel de burbuja existente en el mismo. La forma de calar dicho nivel
longitudinalmente es variando verticalmente la escala para elevacion, mientras que la nivelacion
lateral solo se puede conseguir variando el angulo de apoyo de las patas con el suelo.

Una vez nivelado el tripode se coloca sobre el mismo la ametralladora, para lo cual se
procederd de la siguiente forma: Soltar y quitar la correa del arma. Asi la ametralladora del
guardamanos y del culatin y mantenerla con la boca hacia delante, mas alla del centro del afuste,
encima de la cuna. A continuacion colocar en el soporte trasero de la cuna la ametralladora,
empujando hacia atras y abajo. En la parte delantera de la cuna se encuentra un pestillo para el
soporte delantero del arma. Apretar hacia atras dicho pestillo e introducir la ametralladora en el
soporte delantero. Soltar el pestillo que volvera a su posicidon normal. Al mismo tiempo la palanca
de disparo del afuste llegara al disparador de la ametralladora.

De igual forma procediendo a la inversa de lo anteriormente relatado, desacoplaremos el
tripode de la ametralladora.

2.7. Cargadores, accesorios y respetos.
Cargadores.

a) Cintas cargadores.- La alimentacion se realiza por cintas desengarzables, de cincuenta
eslabones cada una; su medio de transporte es en caja metélica con capacidad para cinco cintas,
enlazadas entre si y con una lengueta inicial para facilitar la alimentacién del arma.

El cambio de cafidn debe realizarse cada ciento cincuenta disparos, en fuego continuado.
Caso de dar pausas que permitan enfriamientos intermedios del cafion, el cambio puede
retrasarse hasta los cuatrocientos o quinientos disparos (dos cargadores), operacion que se
realiza en tres segundos.

b) Maquina de cargar.- Para facilitar la carga de las cintas se dispone de una maquina de
cargar; no obstante, aun facilitando grandemente esta tarea, no excluye el repaso a mano de la

2-111-12



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

cinta para observar si los cartuchos estan bien engarzados, con el fin de que no se interrumpa la
ametralladora al comenzar el fuego.

¢) Tambor cargador.- Tiene una capacidad de 50 cartuchos y se acopla directamente al
arma, pudiéndose considerar como la municion de urgencia, que la lleva el propio tirador con el
arma para poder entrar en fuego rapidamente y hasta que los restantes sirvientes lleguen al
asentamiento. Es también de mucha utilidad en la ametralladora ligera por su gran movilidad en el
combate.

Accesorios:
Cada arma lleva: un cafién con su funda, una bolsa de lona con distintas herramientas,
matrtillo, alicates, etc., y un estuche de cuero con aceitera de plastico, manopla de amianto para
cambio de cafion y una tapa circular de plastico.

Respetos:

Se compone de: cierre (550 y 950), extractor, percutor, expulsor, muelle del extractor, tope
del extractor, apoyo del expulsor, cintas cargadores, pasador de cintas, cajas metalicas para
cintas, estuche metélico con cadena de eslabones, feminela metélica, feminela de pelo de cerda y
aceitera de baquelita.

3 FUNCIONAMIENTO COMBINADO DE LOS MECANISMOS.

El ciclo de funcionamiento del arma, en lo que se refiere exclusivamente al automatismo,
puede observarse en los siguientes pasos:

¢ Se parte con el arma montada, sin seguro y alimentada. La palanca de retenida inmoviliza
el conjunto de cierre. La municién esta alojada en la teja de alimentacion.

¢ Al accionar el disparador baja la palanca de retenida liberandose el conjunto de cierre, que
avanza y empuja al cartucho. El cierre, en su avance, extrae el cartucho de la cinta y lo introduce
en la recamara. El cartucho siguiente avanza a la derecha por la accién de los trinquetes del
mecanismo de alimentacion.

¢ Cuando el cierre llega al final de su recorrido, los rodillos se introducen en los canales de la
pieza de bloqueo, acerrojandose el cierre. La ufia extractora se aloja en la ranura de la vaina.
Simultaneamente, avanza el portapercutor con el percutor, al permitirselo los rodillos de bloqueo,
produciéndose el disparo.

¢ El cafidn, hasta no producirse el disparo, permanece adelantado obligado por el muelle de
recuperacion del cafién. Una vez producido el disparo, los gases de éste, al salir por la boca del
arma se expansionan en la camara del incrementador de retroceso, acelerando el retroceso del
conjunto cierre-cafiiéon. En el retroceso del cierre, los rodillos de bloqueo chocan con las levas de
desbloqueo del marco soporte, introduciéndose en el cierre, y en consecuencia retrocede el
portapercutor y se desbloquea el cierre.

¢ Al quedar libre el cafion, impulsado por su muelle, se adelanta a su posicion primitiva,
mientras el cierre sigue su retroceso con la vaina.

¢ Al final del recorrido, la cola del cierre topa con el tope del amortiguador, la cola del cierre
choca, a su vez, con la pieza de apoyo, ésta con el expulsor y el expulsor golpea a la vaina, que
se desprende de la ufia extractora y sale al exterior por la ventana inferior del cajén de los
mecanismos.

¢ El ciclo se repite mientras el disparador se encuentre presionado y, por tanto, la palanca de
retenida permanezca abatida. En el momento en que cese la presion sobre el disparador, el
mecanismo de disparo permite que la palanca de retenida bascule y su talén ascienda, con lo que
el diente de disparo del cierre quedara retenido por éste, cesando el fuego y quedando el arma
como al principio de la explicacion.
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4. DESARMADO Y ARMADO

4.1.Desarmado.

Quitar la tapa del cajon de los mecanismos. Abrir y levantar la tapa del cajon de los
mecanismos, presionando su pestillo A hacia delante, hasta colocarla formando angulo recto en
relacién con el cafidn, de igual forma se colocara la teja. Quitar el pasador de sujecion que se
encuentra a la izquierda desprendiendo la tapa y la teja.

Extraer el culatin: Presionar sobre el pestillo de la parte inferior de la carcasa, haciendo girar
el culatin un cuarto de vuelta a la izquierda. Sacar el culatin hacia atras con el tope del
amortiguador, éste arrastrara el muelle recuperador.

Extraer el cierre: Tirar hacia atrds de la palanca de montar sin que llegue al tope, a la vez la
otra mano se sitla al final del cajon de los mecanismos, para evitar que el cierre, que es
arrastrado por aquélla pueda caer. Sacar el cierre.

Extraer la palanca de montar: Tirar de la palanca de montar hasta el tope desplazando la
empufiadura hacia delante hasta sacar la palanca del pestillo. Seguir tirando de la palanca hacia
atras volcandola a la vez a la derecha hasta liberarla totalmente.

Extraer el cafidn: Empujar el pestillo de cierre de la tapa para cambio del cafién hacia delante.
Abrir por completo la tapa para cambio de cafién obligando a la pieza de bloqueo a deslizarse
fuera de la carcasa. Tirar de la pieza de bloqueo para arrastrar fuera el cafidn.

Desmontar la bocacha apagallamas: Levantar el pestillo de la bocacha apagallamas
desenroscando la misma. Con la bocacha saldra el incrementador de retroceso (modelo MG-42
1.A.1). Introducir el dedo indice en la parte posterior de la carcasa, donde se halla alojado el
casquillo guia, empujando éste desde la parte anterior, acompafandolo con el dedo en su
recorrido hacia atras, hasta sacarlo del interior de la carcasa

Desarme del mecanismo de alimentacién: No se considera conveniente su desarmado a
este nivel.

Desarmar el cierre. No se considera conveniente su desarmado a este nivel.

Desarmado del culatin: Apretar el pestillo existente en la parte inferior del culatin, haciendo
girar a la derecha o izquierda el tope del amortiguador hasta que se desprenda del culatin.

4.2.Armado.

Para proceder al montado se opera de forma inversa. Puede encontrarse alguna dificultad
en la colocacion de la palanca de montar; para realizar esta operacion debe tenerse en cuenta
gue, dicha palanca, se debe introducir oblicuamente en la abertura del cajén de los mecanismos y,
una vez en este punto, apretar la empufadura a su posiciéon correcta y empujarla hacia delante:

¢ Armado del culatin

¢ Montar la bocacha apagallamas

e Colocar el cafion

e Colocar la palanca de montar

e Colocar el cierre

e Colocacion del culatin

e Colocar la tapa del cajon de los mecanismos

5. FUNCIONAMIENTO DEL ARMA E INSTRUCCIONES PARA SU EMPLEO.

Se manejard siempre el arma de igual manera que si estuviese cargada. Al manejarla
mantener siempre la boca del cafién en direccion al blanco. La no observancia de esta disposicion
pone en peligro no soélo al tirador mismo, sino también a las personas que se encuentran cerca.
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5.1. Cargar y asegurar.

Retroceder el cierre con ayuda de la palanca hasta su situacion mas retrasada y en seguida
volver a llevar la palanca a su posicion inicial.

Comprimir hacia la izquierda el seguro. Sera visible la letra «S» (seguro). El arma esta
asegurada. Colocar la lengleta de introduccion de la cinta, desde la izquierda, en la teja, tirar con
la mano derecha la parte saliente hasta que el primer cartucho se halle en la ventana de la teja,
sobre la guia del cierre. En el caso de cargar sin la lengieta de la cinta, abrir la tapa; las dos
primeras secciones de la cinta deberan quedar vacias para que la primera seccion de la cinta
pueda engancharse en el saliente, situado al lado derecho de la parte inferior de la teja. En
seguida cerrar la tapa.

5.2. Disparar.
Comprimir hacia la derecha el seguro. Debera quedar visible la letra «F» (fuego). Apretar el
disparador de modo intermitente, para conseguir rafagas de cinco a diez disparos.
En el caso de soltarse el disparador, se interrumpira el fuego. Volviendo a apretar el disparador el
arma continuara disparando hasta que la cinta quede vacia. Al colocar otra cinta proceder corno
se explica en el parrafo precedente (cargar y descargar). Cambiar de todas maneras el cafion por
otro, después de 150 disparos en fuego continuo.

5.3. Después de disparar
Retroceder el cierre con ayuda de la palanca, hasta su situacion mas retrasada; asegurar el
arma, quitar el cafidn y revisarlo para verificar si esta libre. Colocar el cafibn en el arma,
desasegurar esta Ultima y avanzar el cierre con ayuda de la palanca. Nunca debe avanzarse el
cierre sin que el cafidén esté colocado previamente, por cuanto podria averiarse la palanca al
proceder de esta manera.

6. INTERRUPCIONES MAS FRECUENTES Y MODO DE SUBSANARLAS.

6.1. Interrupciones mas frecuentes.

Al presentarse interrupciones, el tirador debe tratar de dejar el arma en condicién de seguir
disparando tan pronto como sea posible. La investigacion de la causa que produce la interrupcién
del fuego es de poca importancia durante el combate. Es necesario el dominio seguro de las
siguientes disposiciones:

Si la ametralladora interrumpe el fuego espontdneamente, el tirador debera soltar el
disparador; con la mano derecha hara retroceder, con ayuda de la palanca, el cierre a su posicion
mas trasera y hasta que sea sostenido por la palanca de disparo. Al hacerse retroceder el cierre
del tirador deberd observar si éste es arrastrado por la palanca adelante, detrds o entre dos
posiciones, y observar lo que caiga por la abertura de expulsion.

Debera tirarse del extremo de la cinta hacia la derecha y tratar de continuar el fuego
inmediatamente. Si no se produce ningun disparo, el tirador haré retroceder el cierre y asegurara
el arma. Es incorrecto asegurar el arma antes de que el cierre haya llegado a su posicibn mas
retrasada.

En seguida se procedera a abrir la tapa, sacar la cinta, levantar la teja y observar el interior
del cajon. En el caso de encontrarse una vaina o un cartucho dentro del cajén (muchas veces
doblado) se retirara y se continuara disparando.

En el caso de hallarse un cartucho en el cafién, el tirador cerrara la tapa sin colocar la cinta
portacartuchos, desasegurara y apretara el disparador. Si el disparo no se produce y si el cafién
todavia permanece frio, se procedera a hacer retroceder el cierre, cambiar por otro el cafion y
sacar inmediatamente con el extractor el cartucho. Si no se produce el disparo y si el cafion esta
caliente, habrd que esperar alrededor de unos dos minutos por una posible inflamacién
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espontanea del cartucho. Sin efecto esta inflamacién, se podra continuar disparando. En caso de
repetirse esta interrupcion, debe cambiarse de cafién. Si el cartucho muestra la impresién normal
del percutor en su capsula fulminante, se continuara el fuego; de otro modo, también se cambiara
el cierre.

Las posibles causas de los desperfectos pueden ser por insuficiente preparacion del tiro,
arma sucia, desgaste, averia o rotura de las piezas, resortes vencidos o rotos, defectos de la
municion.

El arma es un equipo de alto rendimiento. Muchas piezas de la ametralladora son muy
pequefias, considerdndose el peso total del arma, y estan expuestas a una carga elevada; por
esta razon la duracion de dichas piezas es limitada. Un manejo erroneo o desatinado del arma
reduce su duracion.

6.3. Normas para el mantenimiento, conservacién y servicio del arma y sus
municiones.

El mantenimiento es un concepto extenso en el que participan todos los escalones de la
funcién Mantenimiento. Se va a tratar sobre el mantenimiento de primer escalén o entretenimiento
del usuario, que comprende las actuaciones tendentes a la conservacion y prevenciéon de averias.
Para su exposicion la sesion se articula en dos partes:

Limpieza del arma
Lubricacion y engrase

6.3.1. Limpieza del arma.

El arma debe mantenerse en perfectas condiciones mediante una escrupulosa limpieza,
para lo cual; antes del tiro se procedera a limpiar y lubricar el arma en su caso, después del tiro se
limpiaran las piezas expuestas a los gases de la poélvora, en las horas siguientes al tiro siempre
gue sea posible. Esta limpieza debera efectuarse también con una periodicidad semanal.

Limpieza del tubo cafién: Se procederd a la limpieza de la recamara y del &nima, utilizando
primero la feminela metalica y posteriormente la de cerda, mediante movimientos longitudinales.
Para finalizar se pasara la feminela con una tira de trapo untado ligeramente en aceite.

Limpieza de la pieza de bloqueo: Si la pieza de bloqueo tiene mucha carbonilla debida a la
polvora debera limpiarse convenientemente al igual que el alojamiento de los rodillos.

Limpieza del resto del arma: Se desmontara el grupo del cierre (a cargo de personal
cualificado), limpiando la cabeza del cierre y el porta-percutor con un trapo impregnado en aceite
de limpieza, secandolo a continuacidon para aceitarlo ligeramente. Se eliminaran los restos de
pélvora que se acumulan en el incrementador de retroceso y en el interior de la bocacha
apagallamas, mediante una rasqueta (no utilizar nunca elementos metalicos). El resto del arma se
limpiara con un trapo ligeramente impregnado en aceite de limpieza, secando a continuacion y
aceitando ligeramente.

6.3.2. Lubricacién y engrase.

El complemento indispensable de la limpieza, para la conservacion del arma y para un buen
funcionamiento es un engrase adecuado. Asi la lubricacion es indispensable para evitar que las
piezas se oxiden, siendo necesaria en todas las piezas que realicen fricciones 0 movimientos.

Dada su importancia se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

No debe ser engrasada pieza alguna que no esté perfectamente limpia y seca de humedad.

Cuando no se haga uso frecuente del arma, es indispensable renovar el engrase. No es
conveniente el excesivo engrase del arma.

En general deben estar ligeramente aceitadas todas las piezas moviles del arma y zonas de
rozamiento.
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Unas gotas de aceite bastan en los rodillos, guias, muelles, espacio entre la cabeza y
soporte de cierre y ejes del mecanismo de disparo. Es muy importante que las superficies
fosfatadas estén ligeramente aceitadas para que la proteccion sea eficaz.

En circunstancias y ambientes lluviosos y humedos el engrase debe mantener sobre las
distintas piezas metdlicas, tanto interiores como exteriores, una ligera capa de aceite, para lo cual
se extenderd un poco de éste sobre un trapo, frotando con él el arma. En estos climas deberan
acortarse los intervalos de limpieza y engrase.

En ambientes secos y polvorientos, desiertos, etc. Un arma excesivamente engrasada esta
Mas expuesta a interrupciones que estando seca y limpia, sin engrase alguno.

Tanto el aceite de limpieza como el de engrase seré el de suministro reglamentario.

6.3.3. Inspeccion técnica del arma.

Las inspecciones técnicas se llevan a cabo por los especialistas con las herramientas
adecuadas, tales como medidores, calibradores, etc.

Las condiciones técnicas, el estado de desgaste o rotura de los componentes y otras faltas,
asi como las causas que determinan los desperfectos, o puesta fuera de servicio del material,
seran investigadas reglamentariamente.

Las inspecciones cubren de manera general:

— Una comprobacion de los nimeros correctos de cada pieza.

— Comprobacion de que el arma esta completa, incluyendo los accesorios.

— Condiciones generales con relacién a la limpieza y cuidado, dafios externos apreciables,
grietas y sefiales de desgaste y nimero de serie de las piezas.

— Condiciones de uso en el campo.

— Almacenamiento apropiado.
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TEMA 3. Ametralladora Ligera MG-4 ET.

3.1 Normas de Seguridad especifica

1. El arma solo debe cambiar de responsable mediante una entrega formal. La persona que
recibe el arma tiene que verificar el estado de seguridad y de carga de la misma.

2. Desprecintar el arma unicamente cuando:

- se haya retirado la cinta de cartuchos,
- se haya desarmado el cierre.

3. Las comprobaciones de seguridad tienen que ser realizadas antes/después de todo uso y
antes/después de todo trabajo de mantenimiento o reparacion. Al realizarse la prueba de control
de seguridad, la boca del cafidn tiene que estar orientada oblicuamente hacia el suelo.

4. El arma se tiene que entregar siempre sin la cinta de cartuchos y estando el cierre
desarmado. La persona que recibe el arma tiene que verificar inmediatamente el estado del
seguro y de carga del arma.

5. Después de haber armado el cierre, la palanca del seguro deberd estar en posiciéon de
"Seguro”. La palanca solamente debe ser puesta en la posicién de "Réafagas" justo antes de
disparar.

6.. El despiece y ensamblaje o montaje del arma solamente se debe realizar estando ésta
descargada y desarmada.

3.1.1 Normas de seqguridad para el uso del visor TRIJICON

El visor Trijicon, contiene una lampara de tritio (Hidrégeno-3),

El tritio es un material radiactivo empleado para la iluminacién nocturna que .carece de olor,
sabor o color, y por lo tanto, una fuga no es facil de detectar.

Si una lampara de tritio esta rota, o existen posibilidades que se haya roto, guardar la unidad
en una bolsa de plastico sellada y contactar con el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN).

Tras el contacto con un visor defectuoso, lavar las manos con abundante agua y jabon.

No, comer, beber o fumar en presencia de una unidad defectuosa.

PELIGRO
Hay que proceder con sumo cuidado al colocar y manipular la cinta de
cartuchos. Acciones bruscas y violentas sobre la capsula fulminante viva

pueden causar una ignicién por percusion del cartucho. Cuando esto sucede
fuera del arma cerrada se puede producir una descomposicion por explosion
de la vaina.

Los cartuchos de fogueo solamente se deben disparar con el brocal de salvas enroscado
correctamente y con la teja de alimentacién de cartuchos de ejercicio.

3.2 Comportamiento ante incidencias especiales
En el caso de incidencias especiales con el arma o con la municién, se deber& dejar el arma
y el brocal de cartuchos de fogueo en el estado de la incidencia y guardarse en un lugar seguro,
para que asi se puedan llevar a cabo, los examenes e inspecciones correspondientes por
personal experto.
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3.3 Descripcion resumida
El MG4 E-ET es un arma completamente automatica con sistema de accionamiento por gas,
gue dispara con posicion de cierre abierto, con cierre de cabeza rotatoria y alimentacién por cinta,
con un calibre de 5,56 mm x 45. La alimentacion e ignicion por percusion del cartucho se realiza
en el avance del cierre.
El arma permite el disparo en rafagas cortas y largas a blancos a una distancia de hasta
1.000 m.

NOTA
El area de seguridad es de unos 4.000 m.

En la fabricacién del arma se ha tratado especialmente de conseguir un manejo simple y
seguro, asi como una construccion ligera que permita un uso sin restriccion alguna tanto para
tiradores diestros como zurdos.

Elementos de seguridad integrados en el cierre, cafion, empufadura, corredera, asi como
un indicador de carga ofrecen una seguridad 6ptima para el tirador.

El asa de transporte plegable encuentra también aplicaciobn como asa de sustitucion de
cafidén y permite realizar un cambio rapido de los cafiones calientes sin la necesidad de llevar
puestos guantes de proteccion.

El MG4 E-ET es un arma que puede ser operada por una sola persona y se puede emplear
para combatir objetivos individuales o en grupos, también apta para el combate nocturno, en el
modo de disparo sobre objetivos terrestres.

Dispone de un bipode integrado, asi como de puntos de alojamiento para el afuste de
campafia US M122.

El MG4 E-ET puede ser operado también con el culatin plegado. Las vainas son lanzadas
hacia la parte inferior derecha. Extrayendo el cafion y plegando el culatin, el arma puede ser
transportada y guardada formando un paquete corto y compacto.

La alimentacién de los cartuchos y la extraccién de las vainas es efectuada por el cierre
accionado por gas.

En el estado de "cargado" no se encuentra ningln cartucho en la recamara; el cierre se
encuentra en la posicion posterior extrema y es retenido por la palanca de retencion del
mecanismo de disparo.

La alimentacién de los cartuchos se realiza por la izquierda mediante una cinta descomponible
M27 u otras cintas descomponibles estandar homologadas por la OTAN.
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MG4 E-ET vista de la izquierda Guia de montaje Picatinny
(MIL-STD 1913) para el
montaje de dispositivos de

Soporte de punto de mira plegable punteria
Cambio rapido/seguro del

cafién mediante asa de

sustitucion del cafién integrada Visor trjicén

& ' Alza ajustable hasta 1.000 metros

Cafién con cromado duro,
para una larga vida util

Fuerte traccion de la cinta, también
bajo condiciones climaticas extremas

Culatin plegable

Abertura de expulsion de vainas
con trampilla de proteccioén contra
el polvo

Bipode integrado y puntos de alojamiento
para un afuste de campana

El primer cartucho se encuentra dispuesto sobre la via de avance del cierre, de
manera que al avanzar, el cartucho es recogido por la cabeza del cierre e introducido
en la recamara.

El cafién tiene que ser sustituido o enfriado, después de un tiro de rafagas
continuas en secuencia rapida de unos 200 disparos o después de 600 disparos en un
periodo de 20 minutos.

Mediante un brocal de salvas, que se enrosca en lugar del apagallamas, es
posible, en combinaciéon con una teja de alimentacién de cartuchos de ejercicio,
disparar cartuchos de fogueo de 5,56 mm x 45 (DM18).

NOTA
La teja de alimentacidon de cartuchos de ejercicio esta ajustada exclusivamente para la
longitud de los cartuchos de fogueo.

Los grupos de montaje que permiten un desmontaje rapido simplifican los trabajos
de mantenimiento, cuidado y conservacion.(Apartado 3.6).

En la parte izquierda del cajon de mecanismos se encuentra el dispositivo de
alojamiento para la caja de transporte de la cinta de cartuchos.

La extraordinaria seguridad funcional y la larga vida Gtil de las piezas permiten
reducir los costes de mantenimiento y de piezas de repuesto.
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Asa de transporte y al mismo
tiempo asa de sustitucion del cafon

Anillas de enganche en ambos
lados para el portafusil Culatin plegable

Alojamiento para el recipiente
de la cinta de cartuchos

Palanca del seguro accionable por
ambos lados con las posiciones
"Seguro" (S) y "Tiro continuo" (F)

3.4 Caracteristicas técnicas y principio de funcionamiento
Calibre (calibre nominal): 5,56 mm x 45
Sistema de cierre:  Cierre de cabeza rotatoria de 2 salientes bloqueado, que dispara en posicién

desbloqueada.
Al interrumpir el fuego, el cierre permanece abierto.

Sistema de accionamiento: Arma de carga por toma de gases Modo de tiro: Réafagas/Tiro
continuo

Alimentacién de la_municién: Alimentacion por cinta por la izquierda con indicacién de carga.
Trinquetes de retencidn de la cinta en la teja de alimentacion.

Expulsién de vainas: Hacia abajo a través de un expulsor controlado; trampilla de proteccion
contra el polvo como chapa de desvio para una desviacidn hacia la derecha

Alojamiento de afuste: Para afuste polivalente

Dimensiones
A. Longitud, max: 1030 mm
B. Longitud, min: 830 mm
C. Anchura: 96 mm
D. Altura: 255 mm (sin visor/ punto de mira abatido)
E. Longitud del cafién: 450 mm (sin apagallamas)
F. Distancia entre el alza y el punto de mira: 515 mm
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Dimensiones
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Peso:
Arma: 7,9 kg (con cafion y
bipode) Cafion: 1,7 kg
Bipode: 0,5 kg

Sistema de alza

Sistema de alza mecanico: Punteria por medio de dioptra y
punto de mira. Alza para una distancia al blanco u objetivo de 100 a
1000 m (10 posiciones) Soporte del punto de mira plegable

Soporte de alojamiento del alza: La guia de montaje del alza MIL-STD-1913
(Picatinny) dispuesta sobre la tapa se encuentra el alojamiento del soporte del alza.
Adicional y alternativamente se pueden montar dispositivos Opticos de punteria diurnos
y nocturnos sobre la guia del alza.

Las guias de montaje universales laterales se utilizan para el montaje de mddulos
laser/de luz o dispositivos auxiliares de punteria y adiestramiento.

Caracteristicas de rendimiento
Cadencia de tiro:aprox. 775 % 50 tiros/min. (en funcién de la municién) Velocidad
inicial del proyectil aprox. 920 m/s (cartucho de combate DM11)

Caracteristicas de servicio

Numero de disparos hasta el cambio del cafion: Después de una secuencia de
disparo a rafagas consecutivas rapidas de 200 disparos, o después de 600 disparos en
un periodo de 20 minutos.

Perfil interior del cafion: Perfil de estria/campo séxtuple, rayado de paso derecho
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3.5 Representacion gréfica
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MG4 E-ET, VISTA IZQUIERDA
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. Chapa antitérmica

. Anilla de enganche delantera para el portafusil, en ambos lados
. Pasador de retencion para el seguro del cafidn y del asa

. Asa transporte/asa de cambio de cafién

. Guia de montaje del alza MIL-STD-1913 (Picatinny)

. Talén de retencion para culatin plegado

. Visor Trijicon

. Enclavamiento de la tapa

. Pieza de retencion para culatin plegado

. Pieza de apoyo para el hombro

. Articulacién para el culatin

. Pistolete o empufadura

. Palanca del seguro, en ambos lados

. Disparador

. Pieza de alojamiento para el afuste, trasera
. Teja de alimentacién

. Palanca de desenclavamiento del cafion

. Pieza de alojamiento para el afuste, delante
. Blogque de toma de gases con casquillo de propulsion
. Cafién

. Bocacha apagallamas
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MG4 E-ET, VISTA DERECHA

30 29
Pasador para el culatin

Anilla de enganche del portafusil trasera, en ambos lados

Sistema de alza mecanico

Rueda de ajuste del alza

Abertura de eyeccién de grapas de la cinta

Guia de montaje universal lateral MIL-STD- 1913 (Picatinny), en ambos
lados

Soporte de punto de mira, plegable

Abertura de eyeccion para vainas, con trampilla de proteccién contra el
polvo

. Palanca de montar y bloqueo del cierre, plegable

Grupos de montaje

. Cafon con toma de gases y asa de transporte

. Teja de alimentacién

. Tapa con alimentacion por cinta

. Soporte del alza

. Cajon de mecanismos

. Caja de fijacion con culatin

. Resorte recuperador con resorte del amortiguador
. Empufadura o pistolete

. Cierre

. Guardamanos
. Bipode
. Visor Trijicon
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MG4 E-ET desensamblada en grupos de montaje

3.6.1 GRUPO 1 — Cafién con toma de gases

El cafidén consta de la parte rayada, incluyendo la recamara, y del canto piloto
para la cabeza del cierre. En la recamara se realiza la ignicion por percusion del
cartucho. En la parte rayada del cafion se le confiere al proyectil una rotacion a la
derecha. Sobre el cafidn se encuentra fijamente enroscado el apagallamas.

El asa de sustitucion de cafidén/asa de transporte permite realizar una sustitucion
rapido del cafién; en estado plegado asegura el bloqueo del cafion.

En la mitad delantera del cafidén se encuentra el bloque de toma de gases con
casquillo de propulsion.

El soporte del punto de mira plegado esté fijado en el bloque de toma de gases.
1. Apagallamas
2. Toma de gases
3. Soporte dgl pur!to de mira 1 2 3 A 5 6
4. Chapa antitérmica |
5. Asa de sustitucion de
cafidn/asa de transporte
6. Recamara
7. Canto piloto para la cabeza del cierre l

8. Casquillo de propulsion 8 7

Designacion de las funciones en el cafion

Sistema de accionamiento (propulsion) por gas.

El bloque de toma de gases esta unido fijamente al cafion. Después de haber pasado el
proyectil el orificio de salida de gas, una parte de los gases de la carga propulsora es conducida
al casquillo de propulsion. Los gases propulsores accionan la varilla de accionamiento del cierre.
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3.6.2 GRUPO 2 — Teja de alimentacion
La cinta de cartuchos es conducida y guiada en la teja de alimentacion. En la parte derecha
superior se encuentra el tope de cartucho de la teja de alimentacién con la chapa de guia de los
cartuchos acodada hacia atras. La chapa de guia evita el retorno de las grapas de la cinta
descomponible vacias a la ranura de alimentacién. Los trinquetes de retencion de la cinta de
alojamiento elastico evitan el retroceso de la cinta y permiten la carga de la cinta estando cerrada
la tapa.

Cuando se emplean cartuchos de fogueo, es necesario montar antes la teja de alimentacion
para “fogueo” (debido a que los cartuchos de fogueo son mas cortos que los cartuchos de

combate).
1 2 3 4

|

Articulacion

Tope de cartucho

Chapa de guia

Ranura de alimentacion
Trinquetes de retencion de la cinta

akrwbdPE

Designaciones funcionales de la teja de alimentacion

3.6.3 GRUPO 3 — Tapa cono sistema de alimentacion por cinta.

La tapa y la teja de alimentacién estan montadas de manera plegable sobre el eje de la
tapa. Un perno de apriete alojado elasticamente en el ojal de la tapa mantiene la misma en la
posicién abierta. La corredera de retencion cierra la tapa en el cajén de mecanismos.

En la tapa se encuentran alojados el dispositivo de alimentacion con leva, los trinquetes de
transporte y corredera de la cinta, mediante los cuales se efectla el transporte de la cinta de
cartuchos. El accionamiento se realiza a través del avance del cierre hacia delante y hacia atras.

3.6.4 GRUPO 4 — Soporte del alza.

El arma esta equipada con un sistema de alza por dioptra/punto de mira mecénico. El
soporte del alza fijado sobre la guia de montaje del alza en la tapa encuentra aplicacion para el
alojamiento de la dioptra.

La distancia al blanco u objetivo se puede ajustar de 100 a 1000 m (10 posiciones).

La correccion de la graduacién del alza se efectla en altura y lateralmente directamente en
el soporte del alza.

3.6.5 GRUPO 5 — Cajén de mecanismos.

En el cajon de mecanismos de acero se alojan todos los grupos de montaje y componentes
constructivos adicionales. La tapa con teja de alimentacion, la caja de fijacion y el pistolete se fijan
por medio de los orificios de soporte/superficies de montaje en el cajén de mecanismos o se fijan
mediante pasadores de sujecion.

En el interior del cajon de mecanismos se encuentra el canal de guia para el cierre, delante
de ellas esta la pieza de bloqueo. En la parte delantera del cajon de mecanismos se encuentra la
pieza de alojamiento para el casquillo de propulsion. Detras de ellos est4d el bloque de
acerrojamiento y la palanca de desenclavamiento del cafién.
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El bipode se encuentra fijado a la pieza de alojamiento. Debajo se encuentra el punto de
alojamiento delantero para el afuste. Arriba se encuentran en ambos lados guias de montaje
Picatinny para la fijacibn de dispositivos de punteria, asi como anillas de enganche para el
portafusil.

En la parte derecha del cajébn de mecanismos se encuentra la corredera con palanca de
montar del cierre.

En la parte izquierda junto al cajon de mecanismos se encuentra el alojamiento para la bolsa
0 caja, de la cinta de cartuchos.

La abertura de eyeccion y la trampilla de proteccion contra el polvo se encuentran
dispuestas en la parte inferior del cajon de mecanismos. Delante de la abertura de eyeccion se
encuentra remachada la limitaciébn para el bipode, que evita el plegado del bipode estando
extraidos los pies de apoyo. Detras de la abertura de eyeccion se encuentra el alojamiento trasero
para un afuste, que al mismo tiempo es la superficie de montaje delantera para el pistolete.

En la parte trasera del cajon de mecanismos se encuentran en ambos lados anillas de
enganche para el portafusil

Designaciones funcionales del cajon de mecanismos

1. Pieza de alojamiento para el casquillo de propulsién

2. Soporte de alojamiento para la tapa con teja de alimentacion
3. Pasador de sujecion para la caja de fijacion

4. Superficie de montaje trasera para el pistolete

5. Limitacién del bipode delante de la abertura de eyeccién

6. Soporte de alojamiento para el guardamanos

3.6.6 GRUPO 6 — Caja de fijacion con culatin.

La caja de fijacion esta unida al culatin por medio de una articulacion y cierra el cajon de
mecanismos hacia atrés. Esta es retenida en el extremo del cajéon de mecanismos por medio de
un pivote y se fija mediante un pasador de sujecion.

El tirador atrae hacia si el arma al disparar sobre el bipode, presionando fijamente el culatin
contra el hombro, pudiendo desplegar una pieza de apoyo para el hombro. El culatin, también
puede ser plegado hacia la izquierda contra el cajén de mecanismos.

3.6.7 GRUPOQO 7 — Resorte recuperador con resorte del amortiguador.
El resorte recuperador junto con el resorte del amortiguador, se encargan de frenar el
retroceso del cierre. El resorte recuperador se encuentra alojado en el cajon de mecanismos entre
el cierre y la caja de fijacion.
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El resorte del amortiguador amortigua y limita el retroceso del cierre.
Para cada disparo, el resorte recuperador desplaza el cierre hacia delante.

3.6.8 _GRUPO 8 — Empufiadura.

En el pistolete se encuentran alojados el dispositivo del disparador, el seguro, el trinquete
de desenganche y la palanca de retencion, la cual se encuentra fijada con un pasador de sujecion
al cajon de mecanismos. Las palancas del seguro estan dispuestas a ambos lados del pistolete y
permiten las siguientes posiciones:

“S” = Seguro (Safe)

<A< 3<J3<1< “F” = Réafagas (Fire)

NOTA

El seguro sélo se puede accionar cuando la ametralladora se encuentra
armada.

3.6.9 GRUPO 9 - Cierre

El cierre, que es conducido en el cajon de mecanismos durante el disparo, es accionado por
medio de la varilla de accionamiento. Junto con el resorte recuperador, éste encuentra aplicacion
para la alimentacion, blogueo e ignicién por percusion del cartucho, asi como para la extraccion y
expulsion de la vaina después del disparo.

La cabeza del cierre es conducida por el perno de guia en el soporte del cierre. En los
laterales de la cabeza del cierre se encuentran los tetones de bloqueo. En el espacio libre en la
parte inferior (entre los tetones de bloqueo), se encuentra alojado elasticamente el extractor.
Durante el retroceso del cierre, el expulsor entra en la cabeza del cierre y golpea la vaina hacia
abajo retirdndola del extractor. La vaina es expulsada del arma a través de la abertura (ventana)
de eyeccion.

En la parte superior del soporte del cierre se encuentra el rodillo de mando que junto con la
palanca de guia, controla la alimentacién por cinta mediante el movimiento del cierre.

3.6.10 GRUPO 10 - Guardamanos
El guardamanos desmontable cierra herméticamente la parte inferior delantera del cajén de
mecanismos. Este se encuentra fijado al cajén de mecanismos y sujetado por medio de un
pasador asegurado.

3.6.11 GRUPO 11 — Bipode
El bipode encuentra aplicacion para el apoyo del arma por la parte delantera.
La rétula esta fijada al cajon de mecanismos por medio de un bloqueo a bayoneta. Los pies
de apoyo telescopicos, permiten regular la altura. El bipode se puede plegar contra el arma y fijar
en la parte inferior del guardamanos.

3.6.12 GRUPO 12 — Visor TRIJICON
El visor diurno trijicon, esta disefiado para facilitar la punteria en blancos situados a més de
600 metros de distancia. El visor dispone ademas de un reticulo iluminado por tritium para el uso
durante la noche y en condiciones de poca iluminacion.
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El centro de la cruz filiar se encuentra ligeramente iluminado o en oscuridad. La
iluminacion ambar proporcionada por la lampara de tritio, es totalmente compatible con
elementos de visidén nocturna, y tiene energia para funcionar al menos 10 afios antes de
agotarse y tener que ser sustituida.

3.7 Elementos de seguridad
3.7.1 Palanca del sequro.

La palanca de seguro, que puede ser
operada por ambos lados, se puede enclavar
estando el arma armada en las posiciones
"seguro” (S) y "tiro continuo” (F).

En la posicibn "S" (seguro) la palanca de
retencion es desplazada hacia atras por el rodillo
del seguro. El disparador esta bloqueado.

3.7.2 Resaltes de retencion para el soporte del cierre
En la parte inferior del soporte del cierre se encuentran tres resaltes de retencién. En la
funciéon normal, la palanca de retencién engrana
en el resalte de retencion delantero y retiene el
cierre en la posicion posterior extrema.

El resalte de retencion central y el trasero
retienen el cierre en el caso de un funcionamiento
eventualmente deficiente del soporte del cierre,

gue se deba a una insuficiente presioén de gas del
t t cartucho (fallo de municion), o cuando el arma no
ha sido rearmada del todo.

1 2 3

Resaltes de retencion en el soporte del cierre

3.7.3 Trinquete de seguro del pistolete

El trinquete de seguro del pistolete de
alojamiento elastico interviene en la via de avance
del cierre, tan pronto como el pistolete es retirado de
los alojamientos en el cajon de mecanismos. Al
avanzar el cierre hacia delante, el trinquete del
seguro engrana en el resalte de retencion del soporte
del cierre y evita asi un avance incontrolado del
cierre hacia delante (en el caso de un montaje
incorrecto del pistolete).

3.7.4 Palanca de montar para el blogueo
del cierre Trinquete de seguro del pistolete

PELIGRO
NO ACCEDER CON LAS MANOS EN EL CAJON DE MECANISMOS/CANAL DE

DESLIZAMIENTO DEL CIERRE DURANTE LAS OPERACIONES SIGUIENTES; RIESGO DE
ATRAPAMIENTO.

2-111-29



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

El cierre puede ser bloqueado en cualquier
posicion de su canal guia.
En el caso de un fallo o averia, desplazar el cierre
hacia atras todo lo que sea necesario, levantar la
palanca de montar y apretarla fijamente contra el
cajon de mecanismos.

Con el cierre bloqueado, abrir la tapa, para

reparar la averia o realizar la limpieza del arma. Palanca de montar apretada fijamente contra
el cajon de mecanismos

3.7.5 Seguro del caiodn/retencion
del asa del cafién

Estando abatida el asa de sustitucion
del cafibn/asa de transporte no es posible
accionar el desbloqueo del cafion y por
tanto, el cafibn que en posicién
“asegurado”. Para desplegar/plegar
(subir/bajar) el asa de sustitucién de cafion,
presionar sobre el pasador de retencion.

Palanca de retencion en el asa de sustitucion de
cafién/asa de transporte

3.7.6 Indicadores de carga

PRECAUCION
El indicador de carga se tiene que poder mover con libertad. Los dispositivos de punteria
montados sobre la guia del alza no deben cubrir ni afectar la funcion del indicador de carga.

Con el indicador de carga en la posicién saliente se
indica, que en la teja de alimentacion se encuentra
un cartucho.

El indicador de carga muestra la existencia de un
cartucho en la teja de alimentacién, cuando
sobresale de su posicion.

Indicador de carga de color rojo

3.8 Accesorios especiales
3.8.1 Portafusil
El portafusil le permite al tirador llevar el arma de diversas maneras y le facilita una
disponibilidad inmediata para el disparo en todos los modos de apuntamiento.

3.8.2 Brocal de salvas para cartuchos de ejercicio (MPG) con teja de alimentacién
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para cartuchos de ejercicio.

El MPG, junto con la teja de alimentacion para cartuchos de ejercicio, es un dispositivo de
instruccién para el disparo de cartuchos de ejercicio del calibre 5,56 mm x 45 (DM18). Este se
enrosca fijamente sobre el cafion en lugar del apagallamas. Adicionalmente se tiene que montar la
teja de alimentacidon para cartuchos de ejercicio. La teja de alimentacién para cartuchos de
ejercicio ha sido ajustada al largo mas corto de los cartuchos de ejercicio, es decir, con ella no es
posible realizar una alimentacion de cartuchos de combate.

El MPG no dispone de tobera regulable.

3.8.3 Alza telescopica
El alza telescOpica con tres aumentos esta equipada con una placa de reticulo especial.
Sobre el alza telescépica se puede montar y fijar el aparato de vision nocturna NSA 80.

3.8.4 Bolsa de transporte de cintas (100 cartuchos) o caja de transporte de cinta (200
cartuchos).

La pieza de adaptacion para la bolsa/caja para el transporte de cartuchos se inserta por el
alojamiento que se encuentra en la parte izquierda del cajon de mecanismos. La alimentacion de
la reserva de municiéon de 100 6 200 cartuchos engrapados en la cinta se realiza directamente
desde la bolsa o caja. De este modo, la cinta de cartuchos esté protegida contra la suciedad, asi
como del polvo y otras influencias ambientales.

3.8.5 Listado de accesorios especiales

Cafon de reserva con chapa antitérmica

Cafoén Referencia: 234 844
Chapa Referencia: 234 594

Caiién de reserva

e l Brocal de salvas para cartuchos de ejercicio y
— | \ teja de alimentacibn para cartuchos de

= gjercicio

) V- 0 (DM18, latén) Referencia: 227 608

MG4 E-ET Juego de Utiles de limpieza
Referencia: 235 297

Utiles de limpieza
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MG4 E-ET Portafusil
Referencia: 207 059 Cinta Cinta de transporte para bolsa de cafion
Referencia: 219 685

—

Portafusil Cinta de transporte

Maleta de transporte para el MG4 E-ET
y accesorios

Bolsa de transporte de cafion MG4 E-ET _
Referencia: 979 139

Referencia: 979 134

Bolsa de transporte cafién
Maleta de transporte

Visor 6ptico modelo Trijicon (4x32) Referencia: 978 647

Bolsa de transporte para la bolsa de cinta de cartuchos, 100 cartuchos
Referencia: 202 669
(Manchas de camuflaje: Bundeswehr)

Bolsa de transporte para la caja de municién 200 cartuchos
(Estampado de camuflaje de 5 colores) Referencia: 979 137

Maletin de transporte logistico Referencia: 978 055

Manual de instrucciones para el manejo de la ametralladora ligera
MG4 E-ET. Referencia: 968 363

3.9 Manipulacion y manejo
3.9.1 Plegado del culatin
Con el culatin plegado se reduce la longitud del arma en 200 mm. Presionando hacia dentro
el pestillo se libera el culatin y puede ser plegado contra el cajén de mecanismos. Mediante una
pieza de retencion y un talon de retencion se mantiene el culatin plegado contra el cajon de
mecanismos. Para desplegarlo de nuevo, éste se extrae del talébn de retencién y se gira a su
posicion original hasta que el pestillo enclave en el cajon de mecanismos.
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Presionando el pestillo

3.9.2 Armado de arma/retencién del cierre.

El armado del arma se realiza mediante la palanca de montar a través del saliente de la
corredera. En el caso de fallos o de una inspeccién del arma, el cierre se deberd encontrar
blogueado (retenido).

Armado del arma

* Abatir la palanca de montar y desplazarla
hacia atras hasta el tope. El soporte del cierre es
retenido en la posicion trasera.

* Desplazar la palanca de montar de nuevo
hacia delante hasta el tope y plegarla contra el
cajon de mecanismos.

* Poner el seguro del arma.

Armado del arma

3.9.3 Bloqueo del cierro para inspecciones o en el caso de fallo.
. Desplazar el cierre hacia atras todo lo que sea necesario 0 hasta que quede
blogueado.
. Plegar la palanca de montar hacia arriba y presionarla fijamente contra el cajon de
mecanismos.
. El cierre esta asi protegido contra el avance inesperado.

NOTA
La palanca del seguro solo se puede poner en la
posicién de "seguro" estando armada el arma.

3.9.4 Colocacion de la cinta de cartuchos
* Abrir la tapa.

* Colocar la cinta de cartuchos en la teja de
alimentacion con las grapas orientadas hacia arriba.

* Colocar el primer cartucho sobre la via de avance
del cierre hasta que el cartucho quede aplicado contra
su tope. Los trinquetes de retencion de la cinta engranan
en el segundo cartucho.

* Cerrar la tapa, hasta que enclave audible y
sensiblemente.

Cinta de cartuchos colocada
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Antes de proceder a la carga de una nueva cinta de cartuchos, es imprescindible retirar de la
teja de alimentacion las grapas desprendidas.

3.9.5 Comprobacion del estado de carga.

PELIGRO
EL ARMA PUEDE CONTENER CARTUCHOS A PESAR DE QUE NO SEA
VISIBLE EL EXTREMO DE LA CINTA.

El indicador de carga marcado de color rojo
se encuentra dispuesto de manera visible y
palpable sobre la parte superior izquierda de la
tapa.

Un indicador de carga saliente hacia arriba
indica que en el arma se encuentra un cartucho
como minimo.

Arma cargada, indicador de carga saliente

3.9.6 Descargar el arma.

* Poner el seguro del arma

* Abrir la tapa.

* Retirar la cinta de cartuchos de los
trinquetes de retencion.

* Levantar la teja de alimentacion, verificar si
en la recamara o en la via de avance del cierre se
encuentra aun alguna municion vy retirar las grapas
desprendidas.

*Cerrar la teja de alimentacion y la tapa.

3.9.7 Desmontaje del cafon. Cinta de cartuchos retirada

* Armar el arma y poner el seguro

» Accionar el pasador de retencion y levantar el asa de sustitucion de cafién/de transporte.

* Presionar hacia abajo la palanca de desenclavamiento del cafion.

» Coger el cafién por el asa de sustitucién de cafidn/de transporte y retirarlo hacia delante.

*Desarmar el cierre.

Desmontaje del cafién
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3.9.8 Colocacion del cafion.

El arma se tiene que encontrar en estado armado y asegurado.

* Alojar el cafidén en el cajon de mecanismos
estando levantada el asa de transporte/asa de
sustitucion de cafion

* Presionar hacia abajo la palanca de
desenclavamiento del cafion.

*  Presionar el cafién cogiéndolo por el asa de
transporte/de cambio del cafién contra el bloque de
acerrojamiento.

+ Soltar la palanca de desenclavamiento. Colocacion del cafion
* Abatir el asa de transporte/ de cambio del
cafion

*  Verificar si el cafidn esta bloqueado.

(El cafidn tiene que encontrarse alojado fijamente en el cajén de mecanismos. La palanca de
desenclavamiento del cafion se tiene que enclavar hasta el tope superior).

3.9.9 Plegar hacia abajo el soporte del punto de mira.
El soporte del punto de mira se puede plegar hacia abajo contra el cafion y contra el cafién
de recambio como medida de proteccion durante el almacenamiento y el transporte.
Para ello, tirar hacia arriba del perno de retencion rayado y abatir el soporte del punto de
mira contra el cafion.
Para desplegar el punto de mira, levantarlo hasta que enclave el perno de retencién.

Plegado del punto de mira

3.9.10 Tapa protectora contra el polvo/desviador de vainas.

La tapa protectora contra el polvo evita la entrada de suciedad y cuerpos extrafios
en el cajon de mecanismos. Esta es abierta por el soporte del cierre durante el
movimiento de avance/retroceso del cierre. Un muelle mantiene la cubierta en la
posicion abierta. De este modo, la tapa de proteccién contra el polvo actia como
desviador de vainas. Las vainas expulsadas son desviadas hacia la derecha fuera del
arma por su posicion inclinada. Durante el disparo, se debera tener en cuenta que estan
libres tanto el desviador de vainas como la zona de eyeccion de las vainas.

La tapa protectora contra el polvo se debera cerrar para el almacenamiento, asi
como para el transporte del arma y directamente después de haber disparado. En la
posicion cerrada, la cubierta enclava en el resalte de retencion del cajén de
mecanismos.
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Tapa protectora contra el polvo en posicion abierta

3.9.11 Desplegado del bipode.

Los apoyos de los pies se enclavan a la
altura necesaria por medio del botén de
ajuste.

Para acortar los apoyos de los pies,
presionar el boton de ajuste y meter los
apoyos de los pies.

Presionar los pies contra la fuerza de
muelle y desplegarlos hacia delante fuera del
alojamiento del guardamanos.

La separacion de las piernas se realiza
por medio de la fuerza de muelle
Extraer los apoyos de los pies para el ajuste
de la altura.

Desplegado del bipode sacandolo del guardamanos

Introduccion de los pies de apoyo
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NOTA
Antes de plegar el bipode sobre su alojamiento en el guardamanos, es
necesario introducir los pies de apoyo hasta alcanzar su longitud minima.

3.9.12 Fijacion y llenado de la bolsa de transporte de la cinta.

Para fijar al arma la bolsa de transporte de la cinta: Meter la pieza de adaptacion de la
bolsa de transporte de la cinta sobre la pieza de alojamiento en la parte izquierda del cajén de
mecanismos hasta que la palanca fiadora bloquee en el cajén
de mecanismos.

Para retirar del arma la bolsa de transporte de la cinta: Presionar la palanca fiadora
contra el cajon de mecanismos y tirar hacia arriba de la bolsa hasta retirarla del alojamiento.

Para llenar la bolsa de transporte de la cinta:

* Retirar la bolsa de transporte de la cinta.

* Abrir la cremallera de la bolsa.

* Meter en la bolsa la cinta de cartuchos.

» Pasar unos 4 cartuchos de la cinta por los labios del cajon
de mecanismos.

* Alojar la cinta de cartuchos en la bolsa, siguiendo el orden
de alimentacion de la cinta.

» Cerrar la cremallera de la bolsa de transporte de la cinta.

* Fijar la bolsa al arma.

» Alojar la cinta de cartuchos en la teja de alimentacion.

Llenado de la cinta de
transporte de la cinta

NOTA
La cinta de cartuchos tiene que encontrarse aplicada sobre la teja de
alimentacion (en caso necesario, introducir de nuevo la cinta en la bolsa o extraer
otros cartuchos mas).
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3.9.13 Disparo empleando el brocal de salvas

para cartuchos de ejercicio.

*  Poner el seguro del arma.

*  Enroscar el brocal de salvas para cartuchos
de ejercicio y apretarlo bien sin utilizar herramienta
alguna.

* Montar la teja de alimentacion de cartuchos de
ejercicio.

* Alogjar la cinta de cartuchos de ejercicio (DM18)

* Armar el cierre.

e Quitar el seguro y disparar

-k

Montaje del brocal de salvas

PRECAUCION

pélvora en el cafion.

Cuando bajo condiciones ambientales adversas (en particular durante temperaturas
bajo cero, nevadas, ejercicios de combate en nieve profunda) se producen fallos de
funcionamiento en combinacion con un silbido (siseo) del cartucho encendido, se debera
interrumpir inmediatamente el uso del arma, para asi evitar una acumulacion adicional de

Las practicas de disparo se pueden continuar después de haber limpiado el interior del
cafion con una mecha (eliminacién de los residuos himedos de pélvora).
Tras la finalizacién de las practicas de disparo, desmontar el brocal de salvas.
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TEMA 4: Granada de Mano Alhambra.

4.1 Definicion

Son proyectiles lanzados a mano que contienen, generalmente,
explosivos (a veces materias fumigenas, sofocantes o incendiarias).

La granada de mano sigue siendo un elemento indispensable
en el combate proximo, para prolongar la accién de las armas de tiro
tenso contra objetivos desenfilados y ligeramente protegidos. Su
empleo es constante en el asalto, limpieza de posiciones,
contraataques, golpes de mano y en el combate en zonas urbanas.

La gran curvatura de su trayectoria permite batir al enemigo
gue se encuentra protegido en una trinchera, pozo de tirador o
abrigo, y que con otras armas resultaria dificil o imposible.

Produce efectos materiales (onda expansiva y metralla) vy
morales (que aumentan cuanto mayor sea la sorpresa, la cantidad y
la cercania de las explosiones).

4.1.1 Partes de las que se componen las granadas de mano.

Las granadas de mano se componen de las siguientes partes:

—  Cuerpo: metélico o de plastico; contiene la carga y en la explosién se fragmenta en
trozos de metralla.

— Atrtificio de fuego: inflama la carga y su funcionamiento es eléctrico, a percusion o
automatico. Suele tener un mecanismo de seguridad.

— Carga: generalmente explosiva; actla fragmentando violentamente el cuerpo de la
granada y produciendo una potente onda expansiva.

4.1.2 Clasificacion de las granadas de mano.
— Ofensivas: si el radio de accion es muy inferior al alcance.
— Defensivas: si el radio de accion es superior al alcance.

Las granadas de mano pueden lanzarse hasta una distancia de 30 6 40 metros segun la
potencia y destreza del tirador, pero el radio de accién (distancia desde el punto de explosién a la
zona mas alejada donde la granada todavia hiere) es muy variable de unas a otras.

Cualquier granada ofensiva puede, por tanto, ser empleada en la defensiva, pero el empleo
de granadas defensivas en el ataque pueden causar bajas propias si no se emplean estando
debidamente protegidos.

4.1.3 Precauciones generales en el manejo de granadas de mano.

— No deben manipularse las granadas de mano que han sido lanzadas y no han hecho
explosion.

—  Protegerse debidamente después de su lanzamiento, sobre todo de las que tienen un
gran radio de accion (defensivas).

— No lanzarlas por encima de las tropas propias a no ser por absoluta necesidad.

— No golpear las granadas, aunque estén sin detonador.

— Tenerlas controladas en todo momento para que no queden abandonadas en el suelo
0 en cualquier otro lugar.

— No manipular, ni quitar el mecanismo de seguridad si no es para lanzarlas.
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4.2 Descripcion

La Alhambra D/O es una granada de mano de retardo de tipo “palanca”,
con una envuelta de fragmentacion que proporciona una fragmentacion
controlada, y que puede extraerse para convertir la granada en puramente
ofensiva. La espoleta es de retardo mecano-electrénica.

Los principales subconjuntos de la granada de mano Alhambra D/O son
la espoleta, el cuerpo y la envuelta de fragmentacién, y se suministran
formando un conjunto Unico.

4.2.1 Espoleta
La espoleta de la granada de mano Alhambra D/O es la denominada ALH-LLI.

Es un dispositivo mecano-electronico que controla el estado de seguridad y el
funcionamiento de la granada. Sus principales caracteristicas son:

— No almacena energia eléctrica, y mantiene el elemento iniciador desalineado de la
cadena explosiva.

— La energia eléctrica necesaria para su funcionamiento no se genera hasta después del
lanzamiento.

— Doble retardo electrénico de gran fiabilidad y precision.

— Elementos externos de seguridad perfectamente integrados y adaptados a la forma
exterior de la granada.

Espoleta

El retardo de seguridad de lanzamiento que inhabilita el paso de energia disponible al
detonador es de 3,5 segundos, siendo el retardo de funcionamiento de 4,0 segundos.

La configuraciébn de la espoleta permite, de una manera Unica, asegurar su correcto
funcionamiento, con independencia tanto de la fuerza del lanzamiento como de la posicion de la
granada en su caida o del terreno sobre el que se produzca.

La espoleta esta cubierta por una pantalla de Faraday que la protege frente a descargas
electrostaticas y radiaciones electromagnéticas.

El detonador se mantiene eléctricamente aislado del circuito de activacién hasta 0,5
segundos antes de la iniciacion explosiva de la granada a los 4 segundos.

La espoleta se encuentra ensamblada al cuerpo de la granada de mano.

4.2.2 Cuerpo
Contiene principalmente la carga explosiva principal, alojada y protegida por un vaso con

cierre, ambos de material plastico. La espoleta se ubica en su alojamiento interior roscado.
Gracias a su disefio y los materiales utilizados en su fabricacion, de producirse la explosién de la
carga principal, el cuerpo no produce efectos de fragmentacion. Junto con la espoleta, forma un
conjunto estanco de color predominantemente verde.
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4.2.3 Envuelta de fragmentacion.

Es una pieza de material plastico y color verde que rodea al cuerpo. Contiene unas 3.500
bolas de acero de 2 mm de didmetro. Estas bolas de acero, con un peso unitario de 0,03 g,
suponen casi el 30% del peso total de la granada de mano Alhambra D/O, y le proporcionan su
capacidad de fragmentacion. La envuelta defensiva se sujeta por medio de una pieza flexible
situada en la parte inferior de la granada, denominada retencién de la envuelta de fragmentaciéon y
gue permite la extraccion de esta Ultima, prescindiendo entonces del efecto de fragmentacion.

4.3 Configuracion
4.3.1 Configuracion defensiva (D)
La configuracién en que se suministra la granada de mano Alhambra D/O es defensiva, con
la envuelta de fragmentacion colocada.

4.3.2 Configuracion ofensiva (O)

Si se desea prescindir del efecto de fragmentacion manteniendo el de sobrepresion de la
carga explosiva principal, se debe cambiar a la configuracién ofensiva, simplemente quitando la
envuelta de fragmentacién, haciéndolo siempre con todos los seguros de la granada de mano
puestos. Para ello:

— Levantar y tirar de la lengleta de la retencion de la envuelta de fragmentacion hasta
soltarla de su fijacion.

— Sujetando la envuelta de fragmentacion, presionar en el saliente inferior, ahora
accesible, para iniciar el movimiento de extraccion.

— Sujetando la granada de mano por el cuerpo, extraer la envuelta de fragmentacion y
desecharla.

Paso 1 para quitar la envuelta de fragmentacion

/v"

N

Paso 2 para quitar la envuelta Paso 3 para quitar la envuelta de
de fragmentacién fragmentacion

(Ambas configuraciones son intercambiables en ambos sentidos).
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4.4 Elementos de Seguridad
4.4.1 Elementos exteriores de seguridad

Los elementos exteriores de seguridad de la granada de mano Alhambra D/O son el
pasador sotrozo con la anilla (seguro de transporte) y la palanca de seguridad (seguro de
lanzamiento).

La extraccion de este pasador sotrozo requiere una doble accion o movimiento de la anilla
—qirar y tirar—, lo que impide una liberacion accidental.

La forma y las dimensiones de estos elementos hacen que la granada de mano sea usada
facil y comodamente tanto por lanzadores diestros como zurdos, incluso llevando guantes de
invierno.

4.4.2 Elementos interiores de seguridad.
Los elementos internos de seguridad son el retardo electrénico de 3,5 s (seguro de
distancia) y el detonador desalineado (seguro de almacenaje).

4.4.3 Lanzamiento de la granada de mano.

Tras colocarse en una posicion que permita un
lanzamiento cémodo, eficaz y seguro, los pasos para
realizar un lanzamiento correcto son:

a) Sujetar la granada de mano con la mano de
lanzar de forma que la palanca de seguridad quede
firmemente retenida contra la palma de la mano.

b) Con la otra mano, liberar la anilla de su
fijacion en la espoleta.

c) Girar la anilla 900 en sentido contrario a las
agujas del reloj, hasta conseguir que el pasador quede
libre de su gancho de retencion, y volver la anilla a su
posicion anterior.

ZONA PARA
EXTRACCION
DE ANILLA

d) Después de alcanzar la posicion citada, y
manteniendo siempre la granada de mano firmemente
sujeta, estirar de la anilla hasta extraer totalmente el
pasador.

Una vez extraido el pasador de la granada de mano,
no se intentard& cambiarla de mano ni realizar
manipulaciones distintas de las aqui indicadas.

iATENCION! Este paso se realizard solamente
cuando el lanzamiento de la granada de mano Alhambra

Giro a la izquierda, después a la D/O sea inminente. »
derecha y extraccion de la anilla

Lanzar la granada de mano Alhambra D/O hacia el
objetivo. Después del lanzamiento, es decir, una vez que
la granada de mano abandona la mano del lanzador,
comienzan a liberarse los seguros internos y, pasados 4
segundos, se produce la explosion de la granada de
mano Alhambra D/O.
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La secuencia de liberacion de seguros internos y funcionamiento de la granada es
automatica, y no puede detenerse tras el lanzamiento.

El detonador eléctrico inicia el multiplicador

4.5 Mantenimiento

La granada de mano Alhambra D/O esta totalmente libre de mantenimiento durante toda su
vida util.

Todos y cada uno de los elementos de la granada de mano Alhambra D/O tienen una vida
atil superior a los 10 afios.

Tanto el disefio de sus componentes como los materiales empleados en su fabricacion
permiten la descontaminacion NBQ, usando los agentes y procedimientos habituales, sin que se
produzca deterioro ni de la seguridad ni de las prestaciones de la granada de mano Alhambra
D/O.

4.6 Caracteristicas
— Peso: 400 g.
— Retardo de seguridad de lanzamiento: 3,5 s.
— Retardo de funcionamiento: mecano-electronico; 4,0 s.
— Empaque interior, contenido: 4 unidades.
— Empaque exterior, contenido: 48 unidades.
— Prestaciones, configuracion defensiva.
— Fragmentos de tamafio controlado, nimero: > 3.500.
— Radio letal (blanco de 0,2 m2): 10 m.
— Radio de seguridad: 20 m.
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TEMA 5.- Pistola USP COMPACT

5.1. Caracteristicas generales y técnicas de la pistola USP Compact.
5.1.1 Caracteristicas

Calibre: 9 x 19 mm Parabellum.

Velocidad inicial: 355 m/s.

Presién de prueba en recamara: mas de 3.000 kg/cm2.

Alcance eficaz: 50 metros.

Pistola semiautomatica.

Acerrojamiento semirrigido por interposicion del blogue de la recamara.
Desbloqueo por corto retroceso basculante del cafion (unos 3 mm) con
sistema de amortiguacion.

Mecanismo de disparo de simple/doble accion.

Martillo a la vista.

Sistema de desamartillado.

Sistemas de seguridad activos y pasivos.

Ambidiestra en casi su totalidad.

Autonomia de fuego (15 disparos).

El armazoén esta fabricado en polimero integral, mediante inyeccién en un molde, de una
mezcla de plastico poliamidico y fibra de vidrio.
Lleva refuerzos de acero inoxidable para darle fortaleza adicional y equilibrar el peso del

arma.

5.1.2

PR

7 7l 8

6 5
Corredera 5. Retén del cargador
Palanca de retencion de la corredera 6. Disparador
Palanca del seguro bilateral 7. Teja elevadora
Martillo con espolén 8. Labios del cargador

Datos técnicos

— Longitud del arma: 173 mm.

— Altura del arma: 127 mm.

— Anchura de la corredera: 29 mm.

— Anchura de la empufiadura con palanca de seguro: 34 mm.
— Longitud del cafion: 91 mm.

— Longitud de la linea de mira: 136 mm.

— Peso de la pistola sin cargador: 645 g.

— Peso cargador vacio: 85 g.

— Capacidad del cargador: 15 cartuchos.
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6

3 Extractor
4 Percutor
5 Marullo
6 Palanca del seguro / desarme
7 Cargador
8§ Empudfiadura 8
9 Retén del cargndor

10 Gatillo / disparndor

11 Palanca de retencion de la costedera

12 Muelle recuperador

5.2. Fundamentos

Se denomina semiautomatica porque, una vez cargada el arma, es necesario accionar el
disparador para efectuar cada uno de los disparos con los que esta alimentada, produciéndose
automaticamente todos los movimientos necesarios a este fin.

Los gases generados en la deflagracion de la pélvora ocasionaran el retroceso de la
corredera, produciéndose la extraccion y expulsion de la vaina, el montaje del mecanismo de
disparo y la compresion del muelle recuperador. Una vez perdida la fuerza de los gases y por
efecto del muelle recuperador, la corredera avanza introduciendo un nuevo cartucho en la
recadmara, quedando el arma lista para un nuevo disparo.

El acerrojamiento es semirrigido, ya que no existe ninguna fuerza exterior al arma que
efectle el desbloqueo.

Dispositivo de amortiguado, su objetivo es la reduccion de la fuerza del retroceso.

Se dice doble accién cuando accionando el disparador se arma y se libera el matrtillo.

Se entiende por desamartillado la accién de liberar el martillo sin que éste golpee la aguja
percutora.

Es casi ambidiestra por faltarle solamente el accionamiento de la palanca de retenida con
ésta prestacion.

Retenida del cargador (ambidiestro).

5.3 Seqguros.
La pistola USP incorpora componentes que evitan acciones no deseadas o peligrosas.

—Sistemas de seguridad activos, los que actdan cuando los accionamos:

e Seguro de aleta y desamartillado (posibilidad de colocacion en uno u otro lado del

arma).

—Sistemas de seguridad pasivos, los que actian automaticamente:

e Seguro automatico de aguja.

e Seguro de caida.

e Seguro de bloqueo.

5.3.1 Mecanismos e indicadores de seguridad
Tienen por objeto evitar accidentes y darnos confianza en el uso del arma.

5.3.1 Sequro manual. Palanca del seguro
La palanca del seguro impide el accionamiento accidental del disparador. En la posicion de
“seguro” (S), el eje de la palanca del seguro bloquea la palanca de guia. Tan s6lo cuando la
palanca del seguro se haya encajado en la posicién de “fuego” (F), el eje de la palanca del seguro
liberara la palanca de guia.

2-111-45



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

—Seguro de aleta en posicion seguro (S). —Seguro de aleta en posicién fuego (F)

5.3.1.2.Seguros automaticos

— Seguro del martillo. El seguro del martillo impide la activacién accidental del martillo (p. ej.,
si el arma cae al suelo).

La uiia de retenida bloquea el martillo y evita que este pueda incidir sobre el percutor.

Solo con el accionamiento completo del disparador la ufia de retenida libera el martillo.

— El seguro del percutor impide la activacion accidental del percutor, (p. €j., si el arma cae al
suelo).

El seguro del percutor bloquea el percutor e impide que este pueda tocar la capsula fulminante
del cartucho.

Solo con el accionamiento completo del disparador el seguro del percutor libera al percutor.

— Funcién de desamartillado. La funcion de desamartillado, que se realiza mediante la
palanca del seguro, desamartilla el arma de manera segura.

El requisito para realizar el desamartillado es que el arma esté armada.

Al presionar hacia abajo la palanca del seguro, se libera el martillo armado.

La ufa de retenida retiene al martillo en una posicién segura sin que togue al percutor

5.3.1.3. Indicadores de seguridad
—Indicador de cartucho en recamara, al tacto (extractor).
—Martillo a la vista.
—Indicador cantidad de municién cargador.
—Indicador del armazo6n para aleta de seguro.
—Indicadores en aleta de seguro.

5.4. Descripcién del arma. Grupos constructivos.

a. Corredera b. Canon. c¢. Recuperador amortiguador.

-
.
)

d. Armazon. e. Palanca de Retenida f. Cargador.

.—Grupos constructivos
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5.4.1. Corredera

Estd fabricada de una sola pieza de acero mecanizado,
incorpora un seguro automatico de aguja percutora, extractor con
indicador de cartucho en recamara y elementos de punteria regulables.
Contiene los mecanismos de:

—Extraccion.

—Percusion (a falta del martillo, considerado dentro del mecanismo de percusion).

—Recuperacion y amortiguacion.

—Seguro automético de la aguja percutora.

—Elementos de punteria.

—Vista general de la corredera

5.4.2. Cafion
Se fabrica mediante martilleado en frio de una barra de acero muy enriquecido con cromo
(aleacién similar a la utilizada en cafiones de armas pesadas).
Posee una rampa de alimentacién brufiida y con un buen angulo, que facilita notablemente
el acceso de los cartuchos a la recamara.

Exteriormente, su parte delantera es totalmente CANON USP COMPACT 9 mm PARABELLUM
cilindrica y su parte posterior presenta un bloque = - \ S
rectangular que sirve para el bloqueo del cafion a la T — e — ~

corredera. RAYADO'\ POLIGONAL

En la parte posterior se encuentra la rampa de : '
acceso a la recamara, asi como los mecanizados
para el ajuste con la corredera en el momento del bloqueo.

En su parte inferior presenta un apéndice cuadrangular, en el que estan fresados
unos planos inclinados; estos describirAn su movimiento por las rampas de
bloqueo/desbloqueo, integradas en la guia del muelle recuperador.

El interior del cafibn consta de dos partes:

- Recamara: es la parte mas resistente del cafién, ya que tiene que soportar
toda la presion de los gases generados en la deflagracién de la polvora.

En esta arma, la recAmara presenta dos diametros con el objeto de mejorar la
extraccion (en vainas ya disparadas con este cafidon podemos observar los dos diametros).

— Anima estriada: su rayado es poligonal, cuyo paso es de 250 mm, seis caras a
dextrégiro (a derechas); su funcion es dar al proyectil un movimiento de rotacién en su vuelo

VUELO LIBRE RAMPA DE CARGA

5.4.3 Recuperador amortiguado
Este mecanismo absorbe, frena y amortigua la accion de los gases y devuelve a su
posicion inicial la corredera tras el disparo. Tiene integrado en sus mecanismos las rampas de
bloqueo y desbloqueo, asi como el rebaje donde se introduce

la
palanca de retenida para unir corredera y armazon.
Se encuentra dispuesto debajo del cafion.
e )
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—Guia del recuperador. Es la pieza donde esta
montado todo el conjunto, lleva integradas las rampas Resorte Casquillo amortiguador.

de bloqueo/desbloqueo que tomara el plano inclinado recumradO\

del apéndice cuadrangular del cafion. ()
—Resorte recuperador. Es el encargado de -~ m@ﬂ@
absorber la fuerza del retroceso y emplearla para llevar i R o
la corredera a su posicién mas adelantada una vez ' '
efectuado el disparo. -
—Casquillo amortiguador. Es de polimero, tiene
como mision amortiguar la transmision de impulsos
sobre la empufadura. En su movimiento de trabajo, utiliza como guia el muelle recuperador.

Guia del recuperador.

5.4.4 Armazon

Es el cuerpo y empufiadura de la pistola.

El armazon se fabrica en polimero integral, mediante inyeccion en un molde de una mezcla
de plastico poliamidico y fibra de vidrio.

Lleva refuerzos de acero inoxidable para darle fortaleza
adicional y equilibrar el peso del arma; se puede observar en las
guias por donde discurre la corredera.

Dispone, en su parte delantera, de carriles laterales para
adaptar linternas o dispositivos de punteria laser.

La parte inferior la constituyen el guardamonte, que esta
elongado, permitiendo el uso de guantes, y la empufiadura, que no
necesita cachas.

En el armazon se alojan los mecanismos:

—  Seguro de aleta/desamartillado.

— Mecanismo de disparo.

— Retenida del cargador.

— Alojamiento del cargador.

—  Expulsion.

—  Seguro de bloqueo.

— Mecanismo de retenida fin de carga.

5.4.5 Palanca de retenida
Bien proporcionada y de facil accionamiento con el dedo “
pulgar sin tener que modificar el asimiento. Es para diestros, no se a i
puede intercambiar de lado.
Es la pieza que une la corredera y el armazon formando todo Palanca de retenida
un conjunto.

5.4.6 Cargador

Esta fabricado en chapa embutida.

Su capacidad es de 15 cartuchos, que se alojan al tresbolillo, excepto en
la parte de los labios del cargador, donde se alojan en linea Unica para facilitar
su acceso a la recamara. Tiene orificios numerados por los que podemos ver
la municién que hay en él.

En su parte delantera central tiene una muesca para el retén del
cargador. En la parte superior izquierda del elevador hay un resalte que
accionara la palanca de retenida cuando se agote la municion.
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5.5 Elementos funcionales

El retén del cargador, manejable por ambos lados, permite que tanto los tiradores zurdos
como los diestros cambien rapidamente el cargador.

La palanca de retencion de la corredera sirve para retener la corredera en su posicion
abierta y poder cargar de nuevo el cargador una vez vaciado.

Tanto los tiradores diestros como los zurdos pueden presionar las palancas del seguro con
el pulgar de la mano con la que disparan. Las palancas del seguro sirven para asegurar el arma,
para seleccionar el modo de tiro y para desamatrtillar el arma.

La empuiadura esta realizada de plastico reforzado con fibra de vidrio

5.6 Modo de disparo simple accion/doble accién.

— Modo simple accion. Martillo en posicién amartillado, el disparo se produce con una
ligera presion sobre el disparador.

— Modo doble accion. Martillo en posicion de desamartillado, es necesaria una mayor
presion sobre el disparador para que se produzca el disparo.

Al introducir un cargador lleno y proceder al armado (introduccion del cartucho en recamara
mediante movimiento hacia detras y adelante de la corredera), el
arma se encuentra en modo simple accion.

El arma queda también en modo simple accion tras
producirse un disparo en cualquiera de los dos modos. El arma
puede desamatrtillarse con la palanca del seguro, quedandose en
ese caso en modo doble accion.

El arma puede entonces dispararse en este modo, o el
usuario puede armar manualmente el martillo para disparar en
simple accion.

5.7 Secuencia de funcionamiento durante el disparo.

El accionamiento del disparador activa el martillo. EI martillo golpea sobre el percutor. El
percutor impacta sobre la capsula fulminante del cartucho. Se dispara el cartucho.

Tras producirse el disparo, el grupo cafién-corredera recibe un impulso hacia atras como
reaccion al mismo. El grupo cafién-corredera se desplaza, bloqueado, hacia atras. Tras retroceder
conjuntamente un breve recorrido, el descenso del cafion produce el desbloqueo y su liberacion
de la corredera.

La corredera retrocede sola, provoca la expulsion de la vaina y arma el martillo. El anillo
amortigua y limita el retroceso de la corredera.

Al finalizar el movimiento de retroceso, el resorte recuperador (comprimido) impulsa la
corredera hacia delante. La corredera introduce de nuevo un cartucho desde el cargador a la
recamara.

En el tramo final de avance de la corredera, el cafién vuelve a elevarse y se bloquea con
ella, produciéndose el cierre de la recaAmara.

Con cada disparo, el arma carga autométicamente hasta que el cargador estd vacio. Tras
producirse el disparo del ultimo cartucho del cargador, la palanca de retencién de la corredera
mantiene el sistema de cierre en posicion abierta (corredera retrasada).
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TEMA 6.- Teoria del tiro
1. BALISTICA

Denominamos balistica al estudio del movimiento del proyectil en el interior del tubo
(balistica interior), en la atmoésfera (balistica exterior) y en el blanco (balistica de efectos).

1.1. Balistica Interior
Entendemos por disparo el conjunto de elementos con los que se logra la accién sobre el
objetivo. Estos elementos son el proyectil o sélido que se lanza, la carga de proyeccién (que
proporciona la energia necesaria para el desplazamiento) y el artificio de fuego que activa la carga
de proyeccion.

Los proyectiles se clasifican en:

a. Macizos y de pequefio calibre o balas: que logran su efecto exclusivamente por la
fuerza de choque. En este tipo de proyectiles la vaina va engarzada a la bala y al conjunto bala
mas vaina se llama cartucho.

En los cartuchos de las armas ligeras distinguiremos dos partes principalmente:

— La bala o proyectil, que es la parte maciza que se proyecta hacia delante por la
fuerza de la presion de los gases de la carga de proyeccién. Puede estar formada por un nicleo y
una envuelta.

— La vaina, que en su interior se encuentra la carga de proyeccion explosiva cuya
mision es dar impulso a la bala. En la parte inferior de la vaina se encuentra el culote, donde se
aloja la capsula fulminante, artificio de dar fuego, para iniciar la carga de proyeccion.

Envuelta de latén

Nucleo de plomo

Carga de
proyeccion

Cartucho de 9 mm Parabellum

b. Huecos y con carga explosiva interna o granadas: se clasifican en:
— Rompedores, acttan por los fragmentos que se producen.
— Perforantes, previstos para atravesar blindajes.
— De metralla, tienen una carga interior de balines esféricos.
— Especiales, como los iluminantes, fumigenos o incendiarios.

1.2 Balistica Exterior

El tiro estudia como batir eficazmente un objetivo con un arma determinada.

La trayectoria es la linea descrita por el centro de gravedad del proyectil desde su origen O
(centro de la boca del arma) hasta el punto de llegada o impacto B, pasando por el vértice o punto
de ordenada méaxima (flecha), que separa las ramas ascendentes y descendentes de la
trayectoria.
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Lineas y angulos

El plano horizontal pasa por el origen (O) de la trayectoria, el plano de tiro es el plano vertical que
contiene a la linea de tiro, y la linea horizontal (LH) es la interseccién de los planos de tiro y
horizontal.

Punto de caida (S) es aquel en que la rama descendente de la trayectoria encuentra al plano
horizontal.

Punto de incidencia, arribada, llegada o impacto (B) es aquel en que la trayectoria encuentra el
blanco o a otro punto del terreno.

Linea de proyeccién (LP) es la tangente a la trayectoria en el origen. No coincide, en general,
con la de tiro, pues al salir el proyectil del &nima, el arma ha tomado una posicion distinta de la
que tenia antes del disparo.

Linea de situacién (LS) es la que une el origen de tiro con el objetivo que se desea batir.

Alcance (X) es la distancia del origen al punto de caida.

Plano de situacion es el perpendicular al plano de tiro que contiene a la linea de situacion.

Angulo de elevacién (a) es el formado por la linea de tiro y la linea de situacion.

Angulo de mira (m) es el formado por la linea de tiro y la de mira.

Angulo_de situaciéon (EPSILON) es el formado por las lineas de situacion y horizontal de
referencia. Es positivo si la linea de situacion esta por encima de la horizontal, y negativo en caso
contrario.

Angulo de tiro (Fl) es el formado por las lineas de tiro y horizontal de referencia. Es igual a la
suma algebraica de los angulos de elevacion y situacion.
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Angulo de vibracion o reelevacién (RO) es el formado por las lineas de proyeccion y de tiro. Es
positivo si la linea de proyeccion esté por encima de la de tiro, y negativo en caso contrario.

Angulo de proyeccién (PSI) es el formado por las lineas de proyeccion y la horizontal de
referencia.

Angulo de partida (NU) es el formado por las lineas de situacion y de proyeccion.

Angulo de incidencia o de llegada (1) es el formado por el terreno y la tangente a la trayectoria
en el punto de incidencia.

Pendiente topografica (Pt) es el &ngulo formado por el terreno con la horizontal.

Pendiente balistica (Pb) es el angulo formado por el terreno con la linea de situacion.

Angulo de arribada (Q) es el formado por la tangente a la trayectoria en el punto de arribada
con la linea de situacion.

Angulo de caida es el formado por la tangente a la trayectoria en el punto de caida con la linea
horizontal de referencia
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Lineas y angulos

Velocidad de tiro de un arma automatica es el nimero de proyectiles que dispara en un minuto;
es una velocidad fija, ajustada a las caracteristicas técnicas del automatismo del arma. Segun el
punto de la trayectoria a que se refiere, recibe el nombre de velocidad inicial (en el punto de
origen), velocidad de caida (en el punto de caida), velocidad de llegada (en el punto de llegada) y
velocidad remanente (en otros puntos de la trayectoria distintos a los anteriores).

Rendimiento o eficacia balistica del tiro es la relaciéon entre el nimero de impactos obtenidos
sobre el blanco y el de disparos efectuados.

Potencia del tiro es el nimero de impactos en el blanco en un minuto.

Vulnerabilidad de un blanco es la probabilidad de conseguir impactos sobre él. Se mide en %
de proyectiles que es susceptible de recibir.

Alcance maximo es la mayor distancia a la que puede ser lanzado un proyectil.
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Distancia normal de empleo es la mayor distancia a la que un tirador de condiciones medias
consigue un rendimiento del 33%.

Alcance eficaz es la mayor distancia a la que el proyectil puede conseguir los efectos de
destruccion o neutralizacion previstos. Normalmente son los 3/4 del alcance méximo.

Agrupamiento es el conjunto de impactos obtenidos sobre el terreno o blanco, con un arma que
dispara un namero limitado de proyectiles con los mismos datos de tiro.

Centro de impactos es el centro geométrico del agrupamiento.

67|89 9|8 | 7| 6 6| 7|8 o, ols| 7|6
o
b0

No hay agrupamiento Si hay agrupamiento

Derivacion es la desviacion de los puntos de caida de los proyectiles respecto al plano de tiro,
producida por el movimiento de rotacion producido por las estrias.

Tiro preciso es aquel que corresponde a un agrupamiento de pequefia magnitud. Tiro correcto o
corregido es aquel que corresponde a un agrupamiento cuyo centro de impactos coincide con el
centro del blanco. Tiro exacto es aquel que es correcto y preciso.

Dispersion es el fenomeno que se manifiesta por la distribucién sobre una zona, al efectuar, con
la misma arma, una serie de disparos, en idénticas condiciones y sobre el mismo obijetivo. Las
causas de la dispersion son multiples, como desgaste y temperatura del arma, pequefias
variaciones en las caracteristicas del proyectil, condiciones atmosféricas, etc. Efectuando un gran
namero de disparos se comprueba que el agrupamiento de los impactos se distribuye sobre un
rectangulo de dispersion, de eje longitudinal o en alcance mayor que el transversal o en direccion.
La zona central de dicho rectangulo comprende la mitad de los disparos y se denomina zona del
50% longitudinal o transversal, segun que sus limites sean perpendiculares o paralelos a la linea
de tiro, respectivamente. La mitad de la longitud de cada una de estas zonas se llama error
probable longitudinal y transversal (e.p.), respectivamente, porque la probabilidad de obtener un
error menor que un e.p. es del 50%. Se comprueba que el error maximo es igual a 4 e.p. Si el
error del disparo es mayor que el error maximo, el disparo se llama anormal.
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En funcién de la trayectoria, el terreno lo calificamos, como:

— Zona rasada: es la zona del terreno por el que no puede marchar un blanco de una
altura determinada sin ser tocado por el proyectil.

— Zona desenfilada: extensién de terreno cubierto del fuego por un obstaculo.

Terreno batido: es la porcién del terreno donde impactan todos los proyectiles
procedentes de un arma o grupo de armas.

| ZONA RASADA I I ZONA RASADA I

Zona rasada

=7 o

I ; DESENFILADA 3 I

Zona desenfilada

Terreno batido

2-111-54



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

1.3 Balistica de Efectos

Los fuegos se aplican sobre el objetivo por medio del tiro y se clasifican por la finalidad
perseguida en fuegos de:

— Destruccion: su objetivo es inutilizar al personal, medios y obras de fortificacion del
enemigo.

— Neutralizacion: su finalidad es impedir la accion de las unidades enemigas.

—  Prohibicion: su finalidad es impedir el paso o permanencia del enemigo en
determinadas zonas de terreno.

— Hostigamiento: su objetivo es hacer peligrosa la permanencia en ciertas zonas,
dificultando la actividad o el descanso del enemigo.

— Alarma: son fuegos rapidos y por sorpresa que tratan de obligar al enemigo a
emplear en falso las medidas que para su defensa tenga previstas.

Segun la forma de intervencion, los fuegos pueden ser:
e Barrera: cortina de fuego de forma lineal.
e Concentracién: superposicion de los fuegos de varias armas con el fin de lograr,
en el menor tiempo posible, los efectos de neutralizacién o de destruccion previstos.

2 CLASIFICACION DE LOS TIROS.

2.1 Segun el Angulo de Tiro

— Tiro tenso, cuando el angulo de tiro es inferior a 240 milésimas (13,5°).

— Tiro curvo, cuando el angulo de tiro esta comprendido entre 240 y 800 milésimas
(13,5° y 459).

— Tiro vertical, cuando el angulo de tiro es superior a 800 milésimas (45°).

2.2. Segun el procedimiento de Punteria

— Tiro con punteria directa, cuando el blanco se ve desde el asentamiento.

— Tiro con punteria indirecta, cuando no se ve el blanco desde el asentamiento y es
preciso apuntar mediante el empleo de una referencia de punteria.

2.3 Segun el frente o la dimensién del Objetivo

— Tiro de frente, cuando el plano de tiro incide perpendicularmente sobre el plano
anterior del objetivo.

— Tiro de flanco, cuando el plano de tiro incide perpendicularmente sobre el plano
posterior del objetivo.

— Tiro de enfilada, aquel en el que el plano de tiro contiene al eje mayor del objetivo.

Puede ser, al mismo tiempo, de frente, flanco o de revés.

— Tiro inclinado, en cualquier otro caso distinto al de enfilada.

2.4 Segun el Terreno sobre el que se tira

— Tiro rasante, cuando la separacion de la trayectoria respecto a la superficie del
terreno es escasa. No debe confundirse rasancia con tension, ya que ésta es funcién del angulo
de tiro, no de la morfologia del terreno.

— Tiro fijante, cuando los efectos de rasancia en la zona del objetivo son muy
escasos.

2.5 Segun el modo de disparar el arma
— Tiro atiro, cuando se actua sobre el disparador en cada disparo.
— Tiro de rafagas, cuando los disparos se producen sin solucion de continuidad
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mientras se esta actuando sobre el disparador.
— Tiro de siega, tiro de rafagas en el que se varia sélo la direccién del arma en un
sentido o en otro.

2.6 Segun el mecanismo de tiro

— Tiro concentrado: se realiza sobre un mismo punto, sin variar los datos de tiro.

— Tiro abierto: varias concentraciones sucesivas en las que se varia, tan solo, la
direccion del arma.

— Tiro repartido: el que se realiza cuando una unidad reparte el objetivo entre sus
armas.

— Tiro alternativo: es el que se realiza por dos armas automaticas (ametralladoras)
sobre el objetivo, de manera que, mientras una dispara, la otra esta dispuesta a hacerlo tan pronto
cese la primera. Su finalidad es lograr la continuidad del tiro.

— Tiro simultaneo: es el que se realiza por varias armas, simultaneamente sobre el
mismo objetivo.

— Tiro progresivo-regresivo: se utiliza para batir objetivos cuya distancia no ha
podido determinarse y los impactos no son bien observados. Se realiza tomando dos alzas entre
las que se encuentra comprendida la distancia al objetivo, batiendo la zona intermedia mediante
variaciones de alza.

— Tiro con alzas escalonadas: se utiliza para batir objetivos profundos u oblicuos al
plano de tiro, escalonando en cuatro zonas del 50% las alzas de varias armas.

3. TIPOS DE ARMAS DE FUEGO Y MUNICIONES.

3.1 Tipos de armas
El Reglamento de Armas define las armas de fuego y las municiones de la forma siguiente:

Arma de fuego corta: el arma de fuego cuyo cafién no exceda de 30 centimetros o cuya
longitud total no exceda de 60 centimetros.

Arma de fuego larga: cualquier arma de fuego que no sea un arma de fuego corta.

Arma automatica: el arma de fuego que se recarga automaticamente después de cada
disparo y con la que es posible efectuar varios disparos sucesivos al accionar el disparador una
sola vez.

Arma semiautomatica: el arma de fuego que después de cada disparo se recarga
automaticamente y con la que sélo es posible efectuar un disparo al accionar el disparador cada
vez.

Arma de repeticién: el arma de fuego que se recarga después de cada disparo, mediante un
mecanismo accionado por el tirador que introduce en el cafién un cartucho colocado previamente
en el depdésito de municiones.

Arma de un solo tiro: el arma de fuego sin depésito de municiones, que se carga antes de
cada disparo mediante la introduccion manual de un cartucho en la recamara o en un alojamiento
especial a la entrada del cafién.

Arma de guerra: se consideran armas de guerra, quedando en consecuencia prohibidos su
adquisicion, tenencia y uso por particulares, las armas de fuego automaticas, las de calibre igual o
superior a 20 milimetros, y las de calibre inferior a 20 milimetros, cuyos calibres sean
considerados por el Ministerio de Defensa como de guerra y sus municiones correspondientes.

3.2. Tipos de municion
Municidon con balas explosivas: la municion de uso militar con balas que contengan una
carga que explota por impacto.
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Municion con balas perforantes: la municién de uso militar con balas blindadas de nucleo
duro perforante.

Municion con balas incendiarias: la municién de uso militar con balas que contengan una
mezcla quimica que se inflama al contacto con el aire o por impacto.

3.3 Clasificacion de las armas reglamentarias
El Reglamento de Armas clasifica a las “armas” y “armas de fuego” en siete categorias:

12 Categoria: armas de fuego cortas; armas cuyo cafion no exceda de 30 centimetros o cuya
longitud total no exceda de 60 centimetros. Comprende las pistolas y revélveres.

22 Categoria: arma de fuego larga; cualquiera que no sea un arma de fuego corta. Esta
categoria comprende las armas de fuego largas para vigilancia y las armas de fuego largas
rayadas para caza mayor.

32 Categoria: armas de fuego largas no comprendidas en la categoria anterior.

42 Categoria: carabinas, revélveres y pistolas accionadas por aire u otro gas comprimido no
asimiladas a escopetas.

52 Categoria: armas blancas.

62 Categoria: armas de fuego antiguas o histéricas.

72 Categoria: otras armas; comprende las de inyeccién anestésica, ballestas, arcos, fusiles de
pesca submarina, pistolas lanzabengalas, etc.
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BLOQUE IV

TRANSMISIONES

TEMA 1: CONOCIMIENTOS BASICOS PARA TRANSMITIR.
TEMA 2: PRAG
TEMA 3: TELEFONO TP-6N

TEMA 4: RADIOTELEFONO PNR-500
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TEMA 1: Conocimientos béasicos para transmitir.

Definiciones:

— Malla: Conjunto de estaciones que enlazan habitualmente entre si, y utilizan una misma
frecuencia.

— Corresponsales: Distintas estaciones dentro de una malla.

— Indicativo: Palabras, cifras o grupos de letras y cifras, que se utilizan para identificar las
estaciones.

— Estacién directora: Aquella especialmente designada, que se encargara de la disciplina
y aplicacion de las normas y procedimientos reglamentarios relativos a las telecomunicaciones en
la red.

— Voces-Tipo: Palabras o frases a las que se le han asignhado significados con el fin de
acelerar y clarificar la transmision de los mensajes:

— Red: Una red es un conjunto de estaciones que enlazan habitualmente entre si, y
utilizan una misma frecuencia o0 una misma gestion de salto de frecuencia. En toda Red existe una
Estacion de Control de la Red (NCS), o “directora” que la dirige, vigilando el cumplimento de las
normas y de los procedimientos.

Dependiendo del método de trabajo, las redes pueden ser:

— Red Libre: En este tipo de red, las estaciones pueden comunicarse entre si sin
obtener permiso previo de la Estacién de Control de la Red (NCS) o “directora”. Esto
no quiere decir que las distintas estaciones no deban mantener la disciplina en las
transmisiones. Este es el sistema mas empleado en las redes de pequefias unidades.
— Red Dirigida: En este tipo de red, las estaciones deberan obtener permiso de la
“directora” antes de comunicarse entre si. Se emplean normalmente en redes de
grandes unidades.

Las redes que las unidades establecen en operaciones se denominan “Redes Radio
de Combate” y su denominacion esta en funcion de la misién principal que tengan:
Red de Mando, Red de Informacién, Red Logistica, etc.

— IBT: Las unidades tipo Batall6n, reciben de su unidad superior un documento llamado
Instruccion Béasica de Transmisiones (IBT.), con todas las redes de transmisiones establecidas
por esta unidad superior que afectan al Bén, y en donde se le asignan las frecuencias o canales
para establecer sus propias redes, marcando ademas la IBT. las normas para que el Bon.
establezca sus indicativos, contrasefias, etc. El Bén. a su vez establece sus redes y marca a las
unidades tipo Cia. las normas para que establezcan las suyas; todo esto se plasma en el extracto
de la IBT. de ese Bon. De la misma forma van actuando las unidades tipo Cia. y sucesivas. Al final
de esta cadena, los operadores de una estacion deben tener, para poder trabajar en una red, una
serie de documentos que figuran en la IBT.:

— Frecuencias de trabajo y de reserva de su red.

— Indicativos de todas las estaciones de su red.

— Contrasefias de las autoridades a las que las estaciones de su red sirven.
— Cuadro de autenticacion.

— Lenguaje convenido.

Alfabeto fonético internacional: Ciertos mensajes no son faciles de pronunciar y la confusion
puede llegar a causar problemas graves de interpretacién. Para evitarlo, se utiliza el alfabeto
fonético internacional, que es el siguiente:
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Letra Voz Pronunc~iacién Letra Voz Pronunc~iaci(')n

Espafiola Espafiola

A ALFA Alfa N NONO NOfo

B BRAVO BRAvO @] OSCAR OScar

C CHARLIE CHARIi P PAPA PApa

D DELTA DELta Q QUEBEC queBEC

E ECO Eco R ROMEO ROmeo

F FOXTRO FOXtrot S SIERRA SiERRA

G GOLF GOLf T TANGO TANgo

H HOTEL JOTEL U UNIFORM Yuniform

I INDIA India \% VICTOR VICtor

J JULIET YUliet w WHISKY Ulski

K KILO Kllo X XRAY EKsrei

L LIMA Lima Y YANKEE YANqui

M MIKE MAik 4 ZULO ZUlu

N NOVEMBER noVENba

Alfabeto fonético internacional (las silabas escritas con mayuUsculas son las acentuadas y se deben
pronunciar con fuerza)

El sistema para utilizarlo es: En primer lugar diremos la palabra a transmitir, después la voz tipo
‘DELETREQ?”, a continuacion la deletrearemos, para finalmente repetirla entera.

Transmision de nameros: Para distinguir los numeros de palabras de pronunciacién similar, se
emplea la voz tipo “CON NUMERO”. Se transmiten digito a digito excepto los multiplos enteros de
mil que se transmiten como tales. La coma decimal se transmitira “Decimal”.

Grupo fecha-hora: Esta formado por un conjunto 6 numeros, 3 letras y 2 numeros que
corresponden a:

* Los dos primeros numeros al dia del mes.

* El tercer y cuarto nimeros, a la hora.

* El quinto y sexto nimeros, a los minutos.

* Las tres letras, en mayuscula, son las primeras del mes.

* Los dos ultimos nimeros corresponden al afio.

Ejemplo: 061330NOVO00 equivale a las 13.30 horas del dia 6 de noviembre de 2000.

Formato de mensaje: Un mensaje radio debe contener lo justo para que sea comprensible. Debe
ser breve y claro, por lo cual se adoptara un formato para poder transmitirse. Consta de:
* Llamada preliminar: Sirve para establecer el enlace, y se compone de:
*s |Indicativo de la estacion a la que se llama.
* oz tipo “AQUI” seguido del indicativo de la estacién que llama.
*¢ \/oz tipo “CAMBIO”.
* Texto: Mensaje que queremos transmitir, en el que se incluyen las voces tipo necesarias.
* Cierre: Para el fin del mensaje (FIN, CAMBIO, CORTO).
Si el mensaje es muy largo y para dificultar la localizacién de la estacion emisora, se puede ir
transmitiendo en varios fragmentos con sucesivos cierres.
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Normas a observar para transmitir un mensaje:

— Para hablar por radio, pulsar la tecla del microteléfono, y soltarla una vez que se
termine de transmitir el mensaje.

— Reducir los tiempos de transmision.

— No decir por radio nombres, empleos ni tratamientos militares.

— Tener perfectamente pensado y decidido lo que se va a transmitir.

— Evitar los mensajes confusos que necesiten aclaracion o repeticion.

1.1 Agente de transmisiones.
1.1.1 Generalidades.
A pesar de los progresos técnicos alcanzados en los medios radioeléctricos y con hilos, la

utilizacion del agente de transmision continda siendo indicada para el envio de:

— Documentos, mapas y mensajes postales.

— Mensajes, cuando la situacion tactica (p. e€j., silencio radio) o la saturacion de los
otros medios de transmisién no permita su uso.

— La transmisién de mensajes verbales.

1.1.2 Definicién de agente de transmision (ATR).
Combatiente que hace efectivo el enlace a distancia entre los mandos de dos 0 mas
Unidades, personalmente, llevando mensajes y utilizando para ello cualquier medio de transporte.

1.1.3 Tipos de mensajes.

e Verbales

El Agente de Transmisiones, en adelante ATR, deberd repetirlo, preguntando al mando
remitente todo lo que ofrezca alguna duda. A continuacion debera grabarlo en la memoria para
posteriormente retransmitirlo fielmente al destinatario.

e Escritos

El documento se debe guardar en lugar seguro durante su transporte para evitar su
pérdida o deterioro (lluvia, nieve, barro, viento...).

1.1.4 Medios de transporte.
Puede utilizarse cualquiera: a pie, bicicleta, motocicleta, automavil, caballo..., incluso
helicéptero o avion.
El medio a emplear por el mensajero sera funcién de la distancia a recorrer, del estado del
terreno, situacion tactica y medios disponibles.
Los vehiculos de los mensajeros tendran prioridad en la circulacion.

1.1.5 Datos a conocer para cumplir la mision.
— Destinatario: Empleo, nombre vy situacion.
— ltinerario a seguir con indicacion de los puntos mas conflictivos.
— Plazo de ejecucion.
— Si debe esperar contestacion o acuse de recibo.
— Pedir autorizacion al destinatario para regresar. (Es posible que quiera enviar un
mensaje al remitente.)
— Conducta a seguir si no encuentra al destinatario.
— Dar novedades de la misién al remitente.

1.1.6 Actuacién ante el enemigo
Debe evitar el encuentro con el enemigo. Su misién es transmitir el mensaje. No combatira a
menos que sea sorprendido y no le quede otra alternativa.
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Si resulta herido, lo pondra en conocimiento del Jefe de la Unidad mas proxima, para, por medio
de él, hacer llegar por el procedimiento mas rapido y seguro el mensaje a su destinatario.

Si estd a punto de caer prisionero, debe destruir el mensaje por cualquier medio, ya sea
guemandolo, ocultdndolo en el terreno, rompiéndolo e incluso comiéndoselo.

Bajo ningun concepto comunicara al enemigo el contenido del mensaje, limitdndose a decir su
nombre, empleo, filiacién y fecha de nacimiento.

1.2 Redes de radio: Dindmica de funcionamiento
1.2.1 Acciones a realizar
a. Entrar en la malla de radio:
— Determinar el indicativo y nimero de orden de corresponsal que corresponde para

contestar.

— Responder a la estacion directora cuando efectGa una llamada general. Ante una
llamada general a toda la malla por parte de la directora, se debe contestar en el orden asignado a
cada corresponsal

b. Enviar un mensaje:
— Asegurarse de que la malla estd despejada de trafico radio. No interrumpir las
comunicaciones que se estén efectuando entre la estacion directora y otro corresponsal.
— Cuando la estacion que llama desea asegurarse de que la “directora” esta lista para
recibir un mensaje, se puede efectuar una llamada preliminar antes de transmitir el mensaje.

c. Salir de la malla de radio:

— La estacién directora ordena cerrar la malla mediante una llamada general a todas
las estaciones. Nota: la orden puede darse empleando el lenguaje en claro, o bien utilizando la
palabra clave que corresponda segun el lenguaje convenido que se haya establecido. Si no
estaba previsto, debera concretarse la hora o circunstancia en que se abrira de nuevo la malla.

— Las estaciones subordinadas contestan por turno en el orden establecido.

— La estacion directora, una vez comprobado que todas las estaciones de la malla
han recibido el mensaje de cerrar, cierra la malla.

d. Establecimiento de la red.

El procedimiento para establecer inicialmente una red, o para restablecerla después de
haber estado cortada un tiempo sera el siguiente: A la hora o en el momento marcado, la estacion
“directora”, después de comprobar que la red esta libre, transmitird un mensaje a toda la red.

A continuacién todas las estaciones contestan en el orden establecido previamente, que
normalmente coincide con la posicién en el cuadro de indicativos.

La “directora” contesta con el fin de la transmision.

A partir de este momento la red esta preparada para el trafico de mensajes; si alguna
estacion no contesta en su turno, la siguiente espera cinco segundos y contesta. La estacion que
no contesto esperara al final.

Este sistema de contestar siguiendo un orden se realizara siempre que la “directora” se dirija
a toda la red por algun motivo (ordenar un cambio de frecuencia, para dar el enterado de un
mensaje realizado a toda la red, etc.).

e Llamadas preliminares, transmision y repeticién de mensajes

Cuando las comunicaciones son dificiles, o cuando la estacién que llama desea asegurarse
de que la receptora esta lista para recibir un mensaje, se puede efectuar una llamada preliminar
antes de transmitir el mensaje.
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Ejemplo: la estacion Z3L tiene que mandar un mensaje a C3D, la cual esta en silencio desde
hace mucho tiempo.

CHARLY Tres DELTA, AQUI ZULU Tres LIMA, CAMBIO.

C3D, al oir, contesta:

ZULU Tres LIMA, AQUI CHARLY Tres DELTA, CAMBIO.

Z3L puede transmitirle el mensaje.

Una vez que las estaciones han establecido la comunicacién, no es necesario repetir el
indicativo de la estacion a la que se llama, pues se supone que ninguna otra estacion interrumpira
la comunicacién. Igualmente una vez establecida la comunicacion, se suele dejar de utilizar los
indicativos completos de las estaciones, pasando a utilizar los indicativos abreviados, utilizando
sélo los dos ultimos digitos del indicativo.

Si el mensaje es extenso, conviene partir su transmision.

f.  Silencio radio y cambio de frecuencia

Por motivos de seguridad, el Mando puede ordenar el silencio radio o el cambio de
frecuencia en la red, siendo la estacion “directora” la encargada de imponerlo y de levantarlo en la
red de su responsabilidad.

Esta situacion se impondra de acuerdo con las instrucciones dadas.

Normalmente se utilizaran palabras codificadas o nombres clave. El silencio se puede
levantar o romper de la misma forma o mediante el empleo de la autenticacion.

En ese momento todas las estaciones dejan de hablar, y esperan a que la “directora®
restablezca la comunicacion.

El cambio de frecuencia se realiza de forma analoga, sustituyendo la palabra clave por la
suya, las estaciones esperan que la directora restablezca la comunicacion en la nueva frecuencia.

g. Autenticacion

El procedimiento de autenticacion es empleado o solicitado a una estacion para que ésta
acredite su pertenencia a la red. Es una medida de seguridad en las comunicaciones. Toda red
debe tener establecidas las contrasefias para solicitar la autenticacién y los correspondientes

codigos, que figuraran en el extracto de transmisiones de la unidad. T3 3 14

La autenticacion normalmente se codifica mediante un cuadro S TEIEL I |
alfanumeérico, la estacion que solicita la autenticacion entraenuna FE[F 71 J | M
columna y una linea, debiendo la otra responder con el digito [ |G| 8] K [O
alfanumérico que figure en la interseccién de la fila y columna. D{H| 9] L [P

Cuadro de autenticacion

1.2.2 Seguridad de las transmisiones.

El personal que opere en una red debe de ser consciente de la importancia que tiene, para
mantener la seguridad de su propia unidad, el cumplimiento estricto de todas las medidas y
normas de seguridad en el empleo de las transmisiones, debiendo ajustarse totalmente a los
procedimientos.

Deben seguirse las siguientes reglas basicas de seguridad en las Transmisiones, ademas
de las particulares que dentro de la unidad puedan establecerse:

— No efectuar transmisiones que no hayan sido ordenadas por la autoridad.

— No se puede violar el silencio radio ordenado por la “directora”.

— Esta prohibido efectuar conversaciones particulares entre operadores.

— Hay que reducir al maximo las llamadas de pruebas o sintonias.

— En ningun caso se daran en lenguaje claro datos como: nombres de personas de
nuestra unidad, posicién de unidades, etc.
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1.2.3 Normas de trabajo.

Existen unos procedimientos normalizados para trabajar en red, que el operador debe

conocer para hacer un uso adecuado de ésta.
= Generales:

— Se debe utilizar la fraseologia normalizada, y el alfabeto fonético internacional.

— Los mensajes deben de ser lo mas concisos posible, aunque deben ser claros.

— Para que la transmisién sea rapida los mensajes o sus datos esenciales se escribiran
antes de su transmision.

— Lared debe de estar libre antes de comenzar una transmision, a fin de no interferir otro
tréfico.
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TEMA 2: PR4G

2.0.1 Generalidades.

La situacion global de las comunicaciones en el campo de batalla obliga a la necesidad de
disponer de equipos de comunicaciones robustos y seguros, de forma que aseguren plenamente
los enlaces entre las distintas Unidades.

Los principales elementos que entran en juego en la guerra electrénica de las
comunicaciones son las escuchas ilegales, las perturbaciones provocadas por equipos cercanos
con la intenciébn de impedir que nuestra sefial alcance su objetivo, que nuestro equipo sea
facilmente identificable y localizable para asi poderlo abatir, etc.

Las principales medidas para contrarrestar estos efectos serian la codificacién digital
incorporada en nuestras transmisiones, la busqueda de un canal libre, un salto rapido en
frecuencia y un endurecimiento de dichas transmisiones.

Los E/R de la familia PR-4G presentan unas caracteristicas destinadas a dar solucion a
todos estos problemas que surgen en el mundo de las comunicaciones en el campo de batalla.
Asi, para evitar las escuchas ilegales, el equipo dispone de una codificacion que cifra la
informacion que se transmite. Cuando el enemigo hace una perturbacion en la banda de trabajo,
el E/R dispone de un modo de trabajo que busca las frecuencias libres (BCL) y trabaja sobre ellas.
Del mismo modo, para evitar su localizacién y su perturbacion, el equipo dispone del modo Salto
en Frecuencia (SFR).

El radioteléfono medio RT-9200 es un radio transmisor portétil de VHF/FM, para uso y
transporte individual a pie o montada en vehiculos ligeros. Posee un alto nivel de medidas de
proteccion electromagnética, en un ambiente electromagnético hostil y un alcance medio de 8 a 10
km.

Composicién del equipo del RT-9200

— Un emisor-receptor (transceptor) con microteléfono (A y B). Una caja y un paquete de pilas
desechables (C).

— Una bateria recargable (D).

— Un adaptador Manual (E) CV-920 para conexién radio, micros y altavoces de la familia
americana.

— Una antena de flejes (F). Una antena de varilla (G).

— Un atalaje de transporte o espaldera (H).

Composicion del equipo del RT-9200
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El panel frontal del emisor-receptor contiene

M F E D *

A Conector para microteléfono.

B Conector para microteléfono.

D Conmutador del silenciador.

E Conmutador de volumen de recepcion y funciones.
E Conmutador de encendido y seleccién de potencia.
G Conmutador de seleccién de canal.

H Teclado numérico.

J Pantalla de lectura.

M Conector de antena.

Acciones arealizar:

— Montar la radio y colocarla en su atalaje:

— Colocar la bateria (fig. 28.3):

— Comprobar que la radio esta apagada.

— Verificar que estén limpios los contactos de alimentacion, tanto en el transceptor como
en la bateria.

— Orientar los casquillos de alimentacion y fijar la bateria.

— Enganchar las fijaciones y abatirlas.

— Nota: el conector de carga de la bateria de alimentacion debe estar provisto de su
tapon de proteccion, ya que ademas realiza la funcién de interruptor. Si no es asi, el transceptor
no seria alimentado.

Colocacion de la bateria
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— Conectar la antena:
* Retirar el tapon de proteccion del conector de antena del transceptor.
e Comprobar que estan limpios los dispositivos de conexion.
» Para conectar la antena de fleje (emplearla si la distancia de transmision es pequefia):
es Alinear el eje de la antena y colocar el fleje en el borne de conexion de la base de
antena.
es Enroscar el fleje en la base flexible.
e Enroscar el elemento superior sobre el latiguillo.
e Para conectar la antena de varilla (emplearla si la distancia de transmisién es grande):
e Dejar la antena plegada y sujetar por la brida de sujecién de las varillas. Alinear bien
el eje y colocar la antena sobre el conector de antena del transceptor.
e Atornillar el manguito giratorio manteniendo la antena apoyada sobre su soporte.
e Desplegar la antena.

1. Colocar. 1. Colocar
2. Atornillar. 2. Enroscar
3. Atornillar

Colocacion de la antena de fleje Colocacion de la antena de varilla

— Conectar el microteléfono.

. Retirar el tapdn de conexién del microteléfono.

. Comprobar que esta limpios los dispositivos de conexion.

. Poner el conector del cable del microteléfono sobre una de las bases de conexion
“A” 0 “B” del transceptor.

. Enfrentar las guias del conector con las de la base de conexion seleccionada.

Colocar y empuijar el conector.

1.- Colocar

=

2. Empuiar

Colocacion del microteléfono
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— Instalar el radioteléfono en el atalaje de transporte:

+ Abrir la presilla de fijacion del pie y abatir dicho pie hacia delante.

» Colocar el conjunto sobre una superficie horizontal.

« Abrir las presillas del sistema de sujecion del transceptor.

» Colocar el transceptor, provisto de su bloque de alimentacion, sobre los ganchos de
sujecion solidarios con el soporte del atalaje, con el conector de antena orientado hacia la
izquierda.

* Volver los ganchos moviles y sujetarlos sobre el borde superior del transceptor.

» Abatir las presillas. Llegado el caso, sujetar el transceptor por medio de los ganchos
de ajuste del sistema.

* Poner el pie en su lugar y cerrar la presilla por medio del boton de presion.

— Ajustar el radioteléfono en la espaldera para proceder a su transporte:

» Ajustar, llegado el caso, la distancia del borde superior del transceptor en la parte
superior del soporte de la espaldera.

» Soltar el mosquetdn de la correa izquierda y el bucle del cinturén.

» Cargar el conjunto y enganchar el mosquetdn de la correa izquierda en la anilla de la
correa de ajuste.

» Ajustar las longitudes de la correa derecha y de la izquierda.

» Ajustar el cinturén.

Efectuar la puesta en funcionamiento:
— Encender el radioteléfono:
* Colocar el conmutador “F” (apagado/encendido) en la posicion adecuada:

*« Posicion “O”: Apagado.

¢ Posicion “RX”: Recibe, pero no emite.

«« “POT”: Para la emisidn/recepcion con tres posibilidades (figura 28.7): Posicién 1
(potencia de emisibn minima, de 0,4 vatios, recomendable para distancias de transmision
pequefias), Posiciones 2 y 3 (potencia de emision de 4 vatios).

Al encender el transceptor, éste realiza una autocomprobacion que dura varios segundos. A
continuacion, puede escucharse una sefial sonora, aparece en la pantalla, durante cinco
segundos, el mensaje “BIEN RX” que indica que el circuito de recepcion funciona correctamente.

Si estando el conmutador en cualquiera de las tres posiciones “POT” se pulsa el
microteléfono, el aparato hace, ademas, un chequeo de la transmisién/recepciéon. Si todo es
correcto, en pantalla aparece el mensaje “BIEN RXTX".

Posiciones del conmutador “F” (apagado/encendido y nivel de potencia)

— Seleccionar el canal de trabajo
* Colocar el conmutador “G” en la posicion deseada. La asignacién de cada modo de
funcionamiento a cada canal se hace por programacion del transceptor, por lo que el operador ha
de conocer previamente dichas asignaciones para elegir la adecuada en cada momento:

2-1V-12



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

s La eleccidon de FFG se realiza colocando el conmutador de canal en posicién FFG o
canal de vigilancia general.

*« El resto de los canales (1-6, 0), como se ha indicado, pueden ser programados para
trabajar con cualquiera de los otros modos, aunque por defecto, si éste no se indica, trabaja en
modo SFR.

Posiciones del conmutador “G” (canal de trabajo)

— Ajustar el control de volumen de recepcion. Colocar el conmutador “E” en una de las

cinco posiciones siguientes

e “0” para funcionamiento sin nivel de recepcién y murmullo en emision.

* “YOL” (posicidén primera) para funcionamiento con nivel débil en recepcion y murmullo
en emision.

* “YOL” (posiciones segunda, tercera y cuarta). El nivel de recepcién aumenta, y sera
utilizado en funcion del ruido ambiental.

— Emplear el silenciador Nota: Solamente esta controlado por el operador en los modos
de funcionamiento FFC o FFG, mientras que en el resto de modos esta controlado directamente
por el transceptor. Para su empleo, colocar el conmutador "D” en una de las siguientes posiciones:

e “0”, para funcionamiento sin silenciador. Se percibe el ruido de fondo en el accesorio
de audio.

* “SIL” (con tres posiciones), para funcionamiento con silenciador, graduandose segun
la calidad del enlace.

e “150 Hz", para funcionamiento con silenciador si se estable- ce el enlace con otros
equipos que empleen subportadora de 150 hercios.

YOL

Posiciones del conmutador “D” (silenciador)
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Apagar el radioteléfono y recoger el material:

— Poner el conmutador “F” en la posicién “O”.

— Desconectar el microteléfono y colocar los tapones de proteccion en las bases
correspondientes (“A” y/o “B”).

— Guardar el microteléfono en su lugar correspondiente en la espaldera.

— Quitar la antena y colocar el tapdn de proteccidn en la base de conexién de la misma.

— Recoger la antena, plegarla con la ayuda de la brida autoajustable, y colocarla en uno
de los bolsillos del atalaje.

— Desconectar la bateria y proceder a su recarga por el servicio correspondiente.

Observar las siguientes precauciones en su manejo para obtener el maximo rendimiento y evitar
averias:

— No encender el equipo sin tener la antena instalada.

— No conectar el microteléfono sin haber instalado previamente la antena.

— No forzar los conmutadores.

— Mantener tapadas con sus fundas y tapas todas las tomas y conexiones que no se
empleen.

— No almacenar el equipo con la pila puesta.

— Apretar bien el pulsador del microteléfono y esperar 1 6 2 segundos antes de hablar.

— No tocar la antena cuando se esta emitiendo.

— No levantar nunca ni manipular el transceptor por medio de su antena, cable de
conexion o accesorios complementarios.

2.1 Descripcion funcional de los controles v teclado:

PANEL FRONTAL TRC 9210

Teclado de 15 teclas + 3 selectores balanceados
- Boton de Borrado de Emergencia
« Pantalla Matricial
» 2 conectores de audio de 14 pines
« 1 conector auxiliar de 37 pines
- 2 conectores de antena
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TECLADO TRC 9210 Y DISPOSITIVOS DE CONEXION

* Microteléfono COT-207TA.
* Microteléfono * Microt. explotacion C-9750. . Altavoz LS-111-14
COT-207TA. * Mando dist. ES/GRA-9730. . Altavoz L S-108.14.
« Altavoz LS-111-14A. . DDl KY-9724. « Cable relé CX-209.
+Altavoz LS-108-14. .« TpT ES/PSU-9710. Mt Renio
5 “‘ = =N + Transmision de datos
220| «o) Sincronos 6 Asincr.
EEE H‘ + Interfaz IP-Ethernet.

-~ B0E ||~
GBeEEEEr

=+ Based ion de ant
ase de conexiondeantena | T o Bt

de 50 Ohm. para equipo de Emergencia.
Portable 6 Vehicular.

+ Puerto Serie IP/PPP.

+ Conexion
Antena GPS

\ __MI@
Ll

« Borne de
masa.

1 tecla de Encendido/Apagado:

3 teclas de seleccion balanceadas

POTENCIA, CANAL, VOLUMEN

1 tecla de Retorno de Menu ESC.

1 tecla de lluminacion de Pantalla.

8 teclas de Seleccion de Modo 6 Servicios e insercién de digitos: 1...7 y 9 MODO, MENU, SIL,
AUTN, SEL, ALRT, SERV, FFC

3 teclas Desplazamiento en Menu X, 8y 0. 1 teclas de Validacion ENTR

Display matricial con representacion de pictogramas y 4 lineas de texto alfanumérico.
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2.1.1 Borrado de emergencia: Los E/R de la familia PR4G necesitan una serie de
Elementos iniciales (datos y pardmetros que hay que introducir a la radio para poder explotar
todas sus funcionalidades en todos sus modos de trabajo) sensibles de que sean analizados por
personas no autorizadas. En caso de riesgo de que la radio pueda caer en manos enemigas, la
radio dispone de un botén de borrado de emergencia que borra las memorias internas de la
misma y la deja sin Elementos Iniciales.

2.2.2. Funcién GPS: El RT-9210V3 lleva incorporado un pequefio modulo receptor
GPS que permite capturar la sefial de los distintos satélites GPS y obtener asi la informacién
correspondiente a su posicién, de la misma manera que una fecha y hora precisas y fiables para
cualquier aplicacién asociada. Esta informacién capturada puede enviarse a otros transceptores
de la misma malla.

2.2.3. Funcion MUX: Es una nueva funcién que permite, la transmisién “simultanea”
(en “porciones” de tiempo independientes) de voz y datos, dentro de una misma malla.

2.3 Diferencias fisicas y mecanicas RT-9200/RT-9210

— No hay conmutadores, se traslada su funcion a teclas.

— La salida de antena es Unica. La adaptacion para antena portable reside ahora en la
propia antena.

— Aparece un conector de antena para GPS

— El visualizador es mayor, y de tipo matriz de puntos.

— Aparecen mas teclas para seleccion de pociones en menu de pantalla (mov. horizontal y
vertical)

— Aparece una tecla nueva: “ESC” (ESCAPE)

— El Tornillo de tierra cambia de posicion.

— Latecla de borrado también cambia de posicion.
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TAMANO Y PESO

RT-9210: 264x84x184mm-3"4kg RT-9200: 291x91x246mm-6 Kg
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TEMA 3: TP-6N

Descripcion y caracteristicas

El teléfono TP-6N es un aparato ligero, portatil y de facil manejo, que puede utilizarse como
equipo de camparfia o como equipo de sobremesa. Permite transmitir y recibir conversaciones
cuando esta conectado mediante una linea a otro teléfono, bien directamente o a través de El TP-
6N puede conectarse a:

— Otros teléfonos de campafa.

— Centrales manuales de campana.

— Centrales automaticas de bateria central, si se le afiade el disco de marcar.

El equipo se compone de:
— Teléfono propiamente dicho, el microteléfono va unido a él.
— Bolsa de transporte de lona.

Sus principales caracteristicas son:

— Alcance entre dos TP-6N: unos 15 km con CBL, 20 km con CBO (cable ordinario) y 25
km

con CBM (cable multiple).

— Alimentacion: tres pilas de 1,5 V tipo BA30.

— Peso total con pilas: 1,75 kg.

— Es estanco al agua.

El teléfono se compone de una caja de aleacién de aluminio alargada; en uno de sus lados
se encuentran:

— Los bornes de lineas, a los que se conectan los dos hilos de la linea.

— Elindicador luminoso de llamadas. Sirve también para comprobar la linea.

— El boton de llamada.

La tapa posterior de la caja se puede quitar para meter las pilas y lleva:

— El conmutador LB/CB de bateria local (LB) o central (CB).
— El conmutador CALL VOLUME para graduar el volumen.

tomelos de syecidn
A

[
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A~ gie]
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() conmutador. LB ( bateria local) /
CB (bateria control)

// <
coeddn del / / % -
microtediono  indicador kaminoso

00 80mades o3 hwlos de ks inos
bomes

Empleo normal.

— Colocar el conmutador en la posicion LB (bateria local).

— Colocar las pilas, teniendo cuidado de que al cerrar la caja no forcemos o rompamos el
conector que hay en ella.

— No apoyar el teléfono verticalmente para evitar que el cordén del microteléfono se parta.

— Comprobar el funcionamiento del teléfono soplando en el microteléfono mientras se
aprieta la tecla.

— Apretar el botdn de llamada. Debe oirse un ruido débil en el auricular.
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— Colocar el conmutador CALL VOLUMEN en la posicion deseada.
— Conectar la linea.

Comprobacion de la linea

El indicador de la linea luminoso de llamadas permite también comprobar la linea de la
siguiente forma:

— Linea en condiciones normales: al apretar el botén de llamada se debe oir un zumbido,
y el indicador debe encenderse de forma intermitente y con rapidez.

— Linea abierta: al apretar el botén de llamada el indicador no se enciende.

— Cortocircuito: al apretar el botén de llamada el indicador se enciende con mucha
intensidad, pero su parpadeo es lento.

Transmision entre dos teléfonos.

— Remitente: acciona el pulsador de llamada, con lo que alerta al otro teléfono enlazado.

— La estacién enlazada contesta, presionando la tecla, con la voz tipo “AQUI” seguida de
su distintivo y de la voz tipo “DIGAME”.

— Remitente, presionando la tecla, contesta con la voz tipo “AQUI” seguida de su distintivo
y el mensaje.

Teléfono TP-6N con disco de marcar

Hay dos modelos de este teléfono con disco de marcar.
Ambos permiten marcar numeros con el disco para poder trabajar con centrales de bateria central,
aumentando su versatilidad.

_ADAMENID DEL AU e

LI SR
.o
B BATEWA CENTRM

N\J

TP-6N CON DISCO DE MARCAR. ™4
Teléfono TP-6N con disco de marcar
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TEMA 4 RADIOTELEFONO PNR-500

Caracteristicas principales

El PNR-500 es un equipo de radio portatil y ligero que se utiliza para las comunicaciones a
nivel de pelotén y escuadra.

Vista general del PNR-500 con su auricular

Esta radio permite que se hable y se escuche a la vez, como un teléfono maévil (full daplex),
y también permite que en una comunicacion existan tres personas enlazadas simultdneamente. El
PNR-500 puede almacenar hasta 15 canales seleccionables por el operador. A cada canal le
corresponde una red tactica, que se divide en cuatro mallas (sub-redes) diferentes.

Dentro de una misma red (canal) cada radio puede escuchar / transmitir en una o dos mallas
diferentes, dependiendo de la funcién que cada operador tenga en el peloton.

Cada malla puede tener un numero ilimitado de radios en escucha pero sélo pueden
transmitir de forma simultanea (a la vez) hasta tres radios.

Puede transmitir voz o datos de un ordenador, esto ultimo a través de un cable especial.

Tiene una funcion de llamada de emergencia que permite transmitir un mensaje urgente,
incluso cuando la red esta saturada.

El manejo del PNR-500 es muy sencillo, ya que se realiza por medio de unas pocas teclas
en el panel frontal. El equipo no dispone de pantalla para visualizar, pero cada vez que se pulsa
una tecla se escucha en el auricular el cometido de la misma y la situacion en la que se encuentra.
Por lo tanto el operador puede seleccionar la funcion deseada utilizando los mends interactivos,
sin tener que mirar ninguna pantalla, e incluso sin mirar a la radio.

Aplicaciones tipicas.
El PNR-500 es una radio personal para pelotén y escuadra.
Los enlaces normales que se establecen con ella son:
v' Entre el jefe de peloton y los jefes de escuadra.
v' Entre los jefes de escuadra y sus soldados.

De acuerdo con esto, cada red (canal) esté dividida en cuatro mallas:

e Una malla entre el jefe del pelotén y los jefes de escuadra.

e Una malla entre el jefe de escuadra 1 y los soldados de escuadra 1.
Una malla entre el jefe de escuadra 2 y los soldados de escuadra 2.
Una malla entre el jefe de escuadra 3 y los soldados de escuadra 3.
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Figura 1.2.—Estructura de la red con sus cuatro mallas

Todos los componentes del peloton, de forma individual, deberan seleccionar el mismo
canal, y debera seleccionar su puesto que ocupa dentro del propio peloton (uno de los tres
indicados a continuacion).

¢ El operador que al haber seleccionado su puesto tactico en la radio, como soldado de
escuadra, puede recibir y transmitir solamente en su malla de escuadra.

e El operador que al haber seleccionado su puesto tactico en la radio, como jefe de
escuadra, puede recibir y transmitir en la malla de su propia escuadra y en la malla de jefes de
escuadra con el jefe de peloton.

¢ El operador que al haber seleccionado su puesto tactico en la radio, como jefe de pelotén,
puede recibir y transmitir en la malla de jefes de escuadra con el jefe de peloton.

Ademas, el PNR-500 se puede conectar a equipos de radio tacticos de VHF/FM, como el
PR4G, mediante un cable especifico, por lo que este operador también puede transmitir y recibir
en la malla de la otra radio tactica a la que esta conectado por medio de un conmutador de audio
de dicho cable, en este caso controla ambas radios, pudiendo escuchar y transmitir en ambas
redes.

Selector de radio

PNR 500

Conexién con otra radio mediante cable especifico

Con el PNR-500 desconectado se puede escuchar (pero no transmitir) por la otra radio mediante
el cable especifico.
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1. Elementos que componen el equipo.

El equipo PNR-500 se compone de:
1. Radioteléfono PNR-500.

Antena.
Bateria recargable litio/ion.
Microauricular con doble PTT (Press To Talk).
Bolsa de transporte.
Cargador de baterias.
Alimentador para cargador de baterias.
Manual de instrucciones.

© N A WN

1.1. EMISOR/RECEPTOR RT-500

El RT-500 es un emisor/receptor de radio que funciona en la banda de 380 a 429,9 MHz.
Cada canal equivale a una red con 4 mallas.

La potencia transmitida es de 0,25 W con un alcance aproximado de 800 m en espacios
abiertos, de unos 300 m en ciudades y de 250 m en la selva.

Cuando se utiliza un cable especial que tiene un conector a un PC y un microauricular,
permite la transmisién de datos de forma simultdnea con la voz. En este caso, la voz tiene
prioridad sobre los datos, por lo que el operador puede comenzar una transmisién de voz en
cualquier momento, deteniendo una comunicacion de datos ya establecida.

RT-500. Vista general

La carga de las frecuencias de trabajo se realiza a través de un ordenador, con un programa
y cables especificos para ello. Las frecuencias se almacenan en una memoria interna de la radio,
pudiendo almacenarse hasta 15 canales.

Conexionado con un PC
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Todas las funciones de la radio se controlan desde las teclas del frontal. En éste hay un LED
gue indica que el equipo esta en funcionamiento. Por medio de voces digitales, el operador puede
oir la configuracién de su radio, seleccionar otro canal de trabajo, o efectuar otras operaciones.
Cuando se enciende, el PNR-500 efectia automéaticamente un autochequeo del equipo (autotest).
Esta funcion también la puede realizar el operador cuando lo crea oportuno.

1.2. ANTENA AT-500
La antena AT-500 es del tipo de banda ancha, y cubre el margen de frecuencias de 380 a
430 MHz en un segmento de 50 MHz predefinido.
Es de latigo flexible, y se enrosca en la parte superior del emisor/receptor.

Antena AT-500

1.3 MICROAURICULARES
El PNR-500 dispone de un microauricular que, junto con un pulsador doble (PTT-1, PTT2), y
un conector al RT-500, se encuentran integrados en un mismo cableado.
Se coloca en la cabeza del operador con una cinta ajustable, y tiene un micr6fono que se
ajusta por medio de un tubo flexible.

Cinta de sujecion
ala cabeza

Auricular

Cable para la
conexion a
otra radio

la murieca
Conector al RT500

Microauricular normal Microauricular para control de RT500
y otra radio tactica compatible

Microauriculares
En un latiguillo separado, se encuentra el pulsador doble del PTT, que se sujeta por medio
de una cinta ajustable a la mufieca del operador. El PTT 2 tiene diferentes funciones, como
transmitir en la malla superior, o en otra radio tactica.
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1.4. BATERIA Y CARGADOR DE BATERIAS
El RT-500 se alimenta con una bateria recargable de litio/ion con una duracion aproximada
de 8 horas.
Para cargar las baterias se dispone de un cargador que funciona con la red (110/220 V) o
con una bateria de vehiculo (12 V DC).

Contactos hateria

Bateria

El cargador tiene tres indicadores luminosos, que informan de la bateria y su nivel de carga.

« Charge. Si estd ambar parpadeando, indica que esta cargando, y si estd ambar fijo indica
que la bateria esta cargada.

% 3.6/7.2. Debe estar en &mbar.

« Power. En verde fijo nos indica que est& encendido el cargador.

Si el indicador “Charge” esta ambar parpadeante, y el de “Power” esta verde parpadeante, es
sefal de que hay un problema en el cargador.

*
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Cargador de bateria

2. Controles, indicadores y conectores del pnr-500

2.1. Panel frontal del RT-500

Conector de Pulsador PTT

antena

LED

Conector
accesorios

Subir / Bajar
volumen

Tecla de menu Tecla de canal

Panel frontal del RT-500
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Funciones de cada tecla:

Tecla Funcién
ON/OFF Enciende y apaga la radio.
CHAN Tecla de canales. Cambia los canales programados.
Tecla de menu de funciones. Cambia las funciones de cifrado / claro, iluminacion,
FCTN modo susurro, activacion micro por voz (funcion vox), bloqueo del teclado,

autodiagndstico y borrado de claves.

Cuando se pulsa la primera vez permite seleccionar el nivel dentro del pelotén por
MENU/ENTR | medio de las teclas CMDR y SLDR. Cuando se pulsa por segunda, confirma la
secuencia seleccionada anterior-mente.

Son dos teclas, para subir / bajar el volumen de audio (micro-auricular). Cuando

VOL : . .
© se pulsa después de MENU/ENTR, elige el nivel dentro del peloton.

Permanece iluminado mientras esta encendida la radio. Indica el resultado del
autotest (junto con un mensaje audible del resultado): — Luce de forma
permanente: el resultado del autotest es correcto. — Luce de forma intermitente:
LED ROJO la bateria esta baja, o el resultado del autotest no ha sido correcto.

Este indicador luminoso se puede apagar mediante el menu de iluminacion; en
este caso, tras encenderse durante el autotest (unos segundos), el LED se
apagara.

2.2. Conectores del RT-500
El RT-500 tiene dos conectores: uno para la antena, y otro general, donde se conectan o
bien el microauricular, o los equipos de transmision de datos, o un PC para carga de frecuencias.

Conector de microauricular Conector de antena

2.3. Pulsador del microauricular (PTT)
El microauricular tiene dos pulsadores PTT que permiten seleccionar la malla de trabajo:

T2

Pulsador del micro-auricular

2-1V-26




TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

NIVELES EN EL

PELOTON VOCES RADIO PULSADOR PTT1 PULSADOR PTT2

Transmite en la malla Transmite a través de otra
de jefes de escuadra radio (opcional PR4G)
con jefe de pelotén

COMANDANTE DE

Jefe de pelotén PELOTON

Transmite en la malla de

COMANDANTE DE Transmite en su propia | . .
jefe de escuadra con jefe

Jefe de escuadra

ESCUADRA X malla de escuadra ,
de peloton
Soldado SOLDADO DE ol o csoundin | mall do cseuadia (o
ESCUADRA X g

(igual que con PTT2) que con PTT1)

Dentro de los botones del PTT, el PPT1 es de mayor tamafio.
Para transmitir con el RT-500, pulsar el boton situado en el extremo del cable (identificado como
PTT 1). No se necesita soltar el PTT para escuchar a otros usuarios, pero se debe soltar si no se
guiere hablar en ese momento.
Cuando se tiene un mensaje de emergencia, se pueden interrumpir las comunicaciones de la
siguiente forma:

1. Pulsar PTT1y PTT2 de forma simultanea.

2. Esperar a que el pitido de red completa finalice, y empezar a hablar.

3. Puesta en funcionamiento PNR 500

3.1. Instrucciones para la preparacion
La preparacion del PNR-500 para su funcionamiento requiere las siguientes acciones:
—Instalar la bateria.
—Colocar la antena y el microauricular.
—Comprobar que tiene instalados los canales de trabajo.

3.2. Instalacion de la bateria

El PNR-500 se alimenta con una bateria recargable de ion/litio que se coloca en la parte
trasera de la radio.

Antes de instalar o cambiar la bateria en la radio, hay que comprobar que esta apagado.
Para instalar la bateria:

1. Localizar el cierre en la radio, sacar la anilla, y girarla en sentido contrario a las agujas del
reloj.

2. Abrir el compartimiento de la bateria.

3. Si hay una bateria instalada, retirarla. Meter la nueva bateria.

4. Cerrar el compartimiento de la bateria y bloquearlo de nuevo girando la anilla.
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Instalacion de la bateria en el PNR-500

Al ser bateria de litio, contiene elementos quimicos peligrosos, por lo que hay que manejarla
con las siguientes precauciones:

—No cortocircuitar los contactos con alguna pieza metalica.

—No sacarla de su funda hasta que no se vaya a colocar en la radio.

—No desmontarla.

—Solo cargar la bateria con el cargador reglamentario.

—No arrojar las baterias al fuego, pueden estallar.

3.3 Instalaciéon de la antena y del micro-auricular
—Conectar la antena AT-500 en su conector del PNR-500:

* Revisar el conector del PNR-500 y la rosca de la antena por si hubiera polvo o
estuviera dafiada. Limpiarla si es necesario, y no intentar colocarla si hay dafios apreciables en la
rosca o en el conector.

» Enroscar la antena en su conector sin forzarla.

—Colocar el conector del microauricular en el conector de accesorios del PNR-500, sin
forzar la rosca, segun la figura siguiente

=

Vista de los conectores

3.4. Preparacion del PNR-500 para su funcionamiento
El PNR-500 se puede utilizar como equipo portatil, para lo que dispone de una bolsa de
transporte. La bolsa de debe colocar de forma que el PNR-500 esté protegido de golpes
accidentales, y ademas, el operador tenga facil acceso a las teclas de la radio.
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3.5. Conexion del PNR-500 a otra radio tactica

Si se necesita conectar el PNR-500 a otra radio tactica: !

—Preparar el PNR-500 para funcionar de acuerdo con lo
descrito en el apartado anterior.

—Preparar la otra radio tactica segun sus instrucciones
de uso.

—Conectar ambas radios segun el esquema de la figura
siguiente.

Se podréa escuchar la otra radio tactica tan pronto como se
conecte ésta, aunque el PNR-500 esté apagado.

« % @ Selector de radio
Qo.

<

e |

S

PNR 500

Conexionado del PNR-500 con otra radio tactica
4. Funcionamiento del PNR-500
4.1 Generalidades
El PNR-500 dispone de unas pocas teclas que permiten controlar todas sus funciones. Para
manejar el PNR-500, se debe escuchar el auricular, ya que las acciones se escuchan por medio
de mensajes de voz digitalizada que emite la radio.

4.2 Indicaciones de audio
El PNR-500 proporciona varios pitidos, para indicar al operador las situaciones de la radio.
Estos pitidos se escuchan en el auricular, incluso cuando se esta transmitiendo/recibiendo por la
radio.
4.2.1. Volumen de audio
El volumen de audio se cambia pulsando las teclas VOL. (111 Cada pulsacién de la tecla
VOL genera un pitido corto que indica que se ha variado el volumen.
Cuando se alcanza el nivel maximo, la radio lo indica con un pitido largo.

4.2.2. Indicacién de malla llena

Cuando hay tres locutores hablando a la vez (no se puede transmitir), se escucha un tono
mientras se tiene pulsado el PTT.

El indicador de malla ocupada también puede oirse cuando se intenta una transmisién por
primera vez, después de un periodo de inactividad. En este caso, el tono tiene una duracion corta.

Después de escuchar esta indicacion, continuar pulsando el PTT. Si el tono se detiene, se
puede comenzar a hablar, pero si el tono persiste, soltar el PTT y volver a intentarlo mas tarde.

Si se tiene un mensaje de emergencia para transmitir aunque la malla esté ocupada, se
pueden cortar las comunicaciones pulsando de forma simultanea los pulsadores PTT1 y PTT2.
Después de un corte de emergencia, no es preciso mantener presionados ambos pulsadores, so6lo
el PTT de la malla con la que se vaya hablar.

4.3. Indicacién de bateria baja o débil
Una vez que se ha encendido, el PNR-500 verifica el estado de la bateria e indica BATERIA
DEBIL si esta dispone de un nivel de carga bajo. Normalmente le queda menos de 10 minutos de
funcionamiento después de que ha escuchado este mensaje.
Si el PNR-500 esta funcionando y detecta que la bateria estd demasiado baja y debe ser
sustituida tan pronto como sea posible, genera los siguientes indicadores:
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—~Cuando la radio no esta transmitiendo, el indicador de bateria baja consiste en un pitido
corto que se escucha cada 5 minutos.

—Mientras se pulsa el PTT, los pitidos se escuchan en intervalos de 2 segundos. La
transmisién se desactivard de forma automatica si la bateria estd demasiado baja como para
permitir una transmision normal.

—~Cuando el LED est4 desactivado, la indicacion de bateria baja se presenta también con
parpadeo de este indicador LED.

Cuando la bateria esta demasiado baja, el PNR-500 se apaga de forma automatica.

5 Instrucciones de manejo

5.1. Encendido
Para encender el PNR-500, pulsar la tecla ON/OFF hasta que el LED se ilumine.
Cuando la radio se enciende, el PNR-500 realiza un proceso de autotest de encendido y verifica el
estado de la bateria. El resultado del autotest se anuncia por medio de uno de los siguientes
mensajes de voz:
—LA RADIO EN ORDEN / LA RADIO EN ORDEN, BATERIA DEBIL.
—LA RADIO INOPERATIVA / LA RADIO INOPERATIVA, BATERIA DEBIL.

Si la bateria esta descargada, hay que sustituirla lo antes posible. Consultar la ficha 05 de
localizacion de averias si se ha detectado un fallo.

Después del encendido el aparato, se recomienda apagar el indicador luminoso (LED), ya
que no es necesario durante su uso. Su funcion es unicamente como aviso visual de que el PNR-
500 esta encendido.

5.2. Seleccion del canal de trabajo

Para averiguar el canal que tiene activado la radio, pulsar la tecla CHAN; se escuchara
“CANAL N”, donde N es el canal de trabajo (del 1 al 15).

Para cambiar el canal de trabajo:

—Pulsar de forma repetitiva la tecla CHAN. Esto hara que se avance por todos los canales
delamalla(l, 2, ..., 15, 1, ..).

—Cuando se escuche el canal deseado, pulsar la tecla ENTR. Se escuchara en el auricular
“AJUSTADO A CANAL N” donde N es el ultimo canal seleccionado.

Se debera pulsar la tecla ENTR antes de pasar 3 segundos tras haber realizado el cambio
de canal, ya que si no se hace asi, el PNR-500 permanecerd en el canal seleccionado
anteriormente.

Ejemplo: EI PNR-500 esta sintonizado en el canal 7. Pulsando la tecla CHAN 3 veces
resultara la siguiente secuencia de mensajes: CANAL 7, CANAL 8, CANAL 9. Pulsando la tecla
ENTR dentro de los 3 segundos inmediatos se generara el mensaje: AJUSTADO A CANAL 9. Si
no se pulsa la tecla ENTR dentro de los 3 segundos inmediatos, el PNR-500 permanecera en el
canal 7.

7.3. Seleccion del puesto tactico dentro de lared (canal)
—Para averiguar el puesto tactico que tiene activado la radio, pulsar la tecla ENTR.
—Para cambiar el puesto tactico se pulsa la tecla CMDR o SLDR.
—Para seleccionar el puesto tactico de jefe de peloton / escuadra (“Comandante” en el
lenguaje de la radio), pulsar la tecla CMDR repetidamente para escuchar en el auricular las

2-1V-30



TEMARIO OPOSICION ASCENSO A CABO

opciones disponibles: COMANDANTE DE PELOTON, COMANDANTE DE ESCUADRA UNO,
COMANDANTE DE ESCUADRA DOS, COMANDANTE DE ESCUADRA TRES.

—Para seleccionar el puesto tactico de Soldado dentro de una escuadra, pulsar la tecla
SLDR repetidamente para escuchar en el auricular las opciones disponibles: SOLDADO DE
ESCUADRA UNO, SOLDADO DE ESCUADRA DOS, SOLDADO DE ESCUADRA TRES.

—~Cuando se escuche el puesto tactico deseado, pulsar la tecla ENTR. Se escuchara en el
auricular un mensaje de confirmacion, por ejemplo AJUSTADO COMO COMANDANTE DE
ESCUADRA TRES.

Ejemplo: EI PNR-500 estéd sintonizado en el puesto tactico como COMANDANTE DE
ESCUADRA 3. Pulsando la tecla CMDR 3 veces resultara la siguiente secuencia de mensajes:
COMANDANTE DE ESCUADRA 3, COMANDANTE DE PELOTON, COMANDANTE DE
ESCUADRA 1.

Pulsando la tecla ENTR dentro de los 3 segundos inmediatos se oird el mensaje: AJUSTADO A
COMANDANTE DE ESCUADRA 1. En este caso, pulsando PTT 1, entraria en la malla de
escuadra 3, y con PTT 2 entraria en la de jefes de escuadra con el jefe de pelotdn.

Si no se pulsa la tecla ENTR dentro de los 3 segundos inmediatos, el PNR-500 permanecera en el
puesto tactico como COMANDANTE DE ESCUADRA 3.

5.4.Uso de la tecla FCTN menu: cifrado/claro, iluminacion, modo murmullo, modo
vox control, autotest, bloqueo del teclado y borrado claves
5.4.1. General

Pulsando la tecla FCTN, se modificaran ciertas funciones del menu, como la iluminacion, el
modo murmullo, el modo vox control, el autotest, y el bloqueo del teclado. Con la tecla ENTR, se
accedera al submenl de cada una de las funciones anteriores para su modificacion, que sera
anunciada por medio de un mensaje de voz.

Si no se pulsa la tecla ENTR en 3 segundos después de pulsar FCTN, el PNR-500
permanecera en la situacion anterior.

5.4.2. Cifrado/claro

El transceptor posee unas claves fijadas mediante el software del equipo que hacen la
comunicacién segura, no permitiendo entrar en ella a otros usuarios que no disponen de dichas
claves. Esta funcion permite optar entre modo claro y seguro (cifrado).

Pulsando una vez la tecla FCTN la radio nos indicara a través del auricular en qué estado se
encuentra. Tiene dos voces digitalizadas:

—MODO CLARO.

—MODO SEGURO CIFRADO.

Pulsando ENTR se cambiara el estado y se escuchara por el auricular en la situacién en que
gueda tras el cambio.

5.4.3. lluminacion
La funcion iluminacion se refiere al estado del LED de la radio, que nos indica si esta
encendida o apagada.
Pulsando dos veces la tecla FCTN la radio nos indicara a través del auricular en qué estado
se encuentra el LED. Tiene dos voces digitalizadas:
—LUZ ACTIVO (si el LED esta encendido).
—LUZ APAGADA (si el LED esta apagado).
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Pulsando ENTR se cambiara el estado del LED y se escuchara por el auricular en la situacién en
gue queda tras el cambio.

5.4.4. Modo murmullo (susurro)

La radio tiene un modo murmullo que esta relacionado con la sensibilidad del micr6fono y el
volumen de la recepcién en el auricular.

Esta funcion tiene dos modos:

—SUSURRO ACTIVO/Alta sensibilidad en el micréfono y bajo nivel de volumen en el
auricular.

—SUSURRO APAGADA/sensibilidad en el micr6fono y volumen del auricular normales.

Pulsando tres veces seguidas la tecla FCNT se accede al modo susurro indicandonos a
través del auricular el estado en que se encuentra segun las voces digitalizadas mencionadas en
el parrafo anterior.

Pulsando ENTR se cambiara el estado del modo murmullo y se escuchara por el auricular
en la situacion en que queda tras el cambio.

5.4.5. Modo Vox

La funcién vox de la radio nos da la opcién de activar el micréfono por la voz en lugar de
pulsar el PTT 1. Esta opcién no es valida para transmitir por la 2° malla en vez de pulsar PTT2.
Para saber que configuracion tiene la radio en el momento se pulsa la tecla FCNT cuatro veces
seguidas, escuchandose por el auricular una de las siguientes voces digitalizadas:

—VOX APAGADA: Vox control desactivado. Para transmitir se deben pulsar los botones del
PTT

—VOX NORMAL: Vox control activado. Para transmitir por PTT 1 no hace falta pulsarlo, ya
gue el micréfono se activa con la voz, en un tono normal

—VOX SENSITIVO: Este modo funciona igual que el anterior, pero con el micréfono mas
sensible. Se debe seleccionarse esta opcién cuando el modo VOX normal no sea satisfactorio,
porque se corta la transmision antes de acabar de hablar. Esta opcion puede incrementar la
posibilidad de falsa detencion, ya que un ruido ambiental alto o la voz de otras personales pueden
activar el micréfono para la transmision.

Pulsando ENTR se cambiara el estado del vox, y se escuchara por el auricular la opcion
elegida.

5.4.6. Auto-diagndstico
La funcién Auto-diagndstico consiste en un autotest que realiza la radio.
Para realizar este test, se debe pulsar cinco veces seguidas la tecla FCNT (escuchandose
por el auricular la voz AUTODIAGNOSTICO); y seguidamente pulsar la tecla MENU ENTR.
Una vez que complete el chequeo se escuchara el resultado del mismo por el auricular con
las siguientes voces digitalizadas:
—LA RADIO EN ORDEN / LA RADIO EN ORDEN, BATERIA DEBIL.
—LA RADIO INOPERATIVA / LA RADIO INOPERATIVA, BATERIA DEBIL.

Si la bateria esta descargada (DEBIL), hay que sustituirla lo antes posible.

5.4.7. Bloqueo del teclado
Esta funcion permite al ser activada, que todas las teclas de la radio se queden inoperativas,
y asi evitar que de forma involuntaria se activen y se produzca algun cambio no deseado en la
configuracién de la misma.
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Pulsando seis veces seguidas sobre la tecla FCNT la radio nos indicara a través del
auricular el estado en que se encuentra, utilizando las voces digitalizadas:

—TECLADO BLOQUEADO / si las teclas estan inoperativas

—TECLADO ACTIVO / en el caso que las teclas estén operativas.

Si el teclado se encuentra activo y se quiere bloquear, pulsar la tecla ENT para bloquearlo.
Para salir de la situacién de teclado bloqueado, pulsar la tecla FCNT y a continuacién la tecla
ENTR. Cuando el teclado esta bloqueado, las funciones normales de las teclas estan canceladas,
y las teclas sélo sirven para desbloquear el teclado.
El PNR-500 no se puede apagar cuando el teclado esta bloqueado.

5.4.8. Borrado claves

Opcidn que facilita el borrado de las claves, bien para poder hablar Unicamente en claro si
es que el resto de la malla se encuentra con esta opcidn, o bien a la hora de cargar las claves
nuevas, aunque esta funcion de borrado de claves, puede realizarse a través del software
especifico del equipo.

Pulsando FCNT siete veces seguidas se llega a esta opcion, donde la radio nos indicara a
través del auricular ¢ BORRAR CLAVES?, si a continuacion pulsamos la tecla ENTR, la radio nos
solicitara confirmacién diciendo ¢ CONFIRMAR BORRADO? Si seguidamente pulsamos de nuevo
la tecla ENTR, se escuchardA BORRANDO CLAVES. En este momento la radio ha borrado las
claves y solo se podra hablar en claro con los otros corresponsales de la malla que tengan las
claves borradas o en la opcién Modo seguro cifrado/Modo claro, tengan seleccionado Modo claro.

Una vez que las claves han sido borradas del equipo, solo se podran volver a cargar a
través del software propio del equipo.

5.5. Apagado
Pulsando la tecla ON/OFF durante el funcionamiento normal del PNR-500, el equipo se
apagara. Si no sucede esto, lo mas probable es que el teclado esté bloqueado.
Cuando el equipo estad listo para ser apagado, el PNR-500 anunciara RADIO ESTA
APAGADA, el indicador luminoso LED se apagard y la radio quedara desconectada, el indicador
luminoso LED se apagara y la radio quedara desconectada.
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