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Articulo 26. /rretroactividad.

1. Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
producirse los hechos que constituyan infraccion administrativa.

2. Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al
presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion de la infracciéon como a la
sancion y a sus plazos de prescripcion, incluso respecto de las sanciones pendientes de
cumplimiento al entrar en vigor la nueva disposicion.

Articulo 27. Principio de tipicidad.

1. Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento
juridico previstas como tales infracciones por una Ley, sin perjuicio de lo dispuesto para la
Administracion Local en el Titulo XlI de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las infracciones administrativas se clasificaran por la Ley en leves, graves y muy graves.

2. Unicamente por la comision de infracciones administrativas podran imponerse
sanciones que, en todo caso, estaran delimitadas por la Ley.

3. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones o
graduaciones al cuadro de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin
constituir nuevas infracciones o sanciones, ni alterar la naturaleza o limites de las que la Ley
contempla, contribuyan a la mas correcta identificacion de las conductas o a la mas precisa
determinacién de las sanciones correspondientes.

4. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de
aplicacion analdgica.

Articulo 28. Responsabilidad.

1. Solo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccion administrativa las
personas fisicas y juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar,
los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios
independientes o autdbnomos, que resulten responsables de los mismos a titulo de dolo o
culpa.

2. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comision de una infraccion
seran compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacion alterada por el
mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacion por los dafnos y perjuicios
causados, que sera determinada y exigida por el érgano al que corresponda el ejercicio de la
potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacion en el plazo que al efecto se
determine en funcion de su cuantia, se procedera en la forma prevista en el articulo 101 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cuando el cumplimiento de una obligacion establecida por una norma con rango de
Ley corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de forma solidaria de las
infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante,
cuando la sancidn sea pecuniaria y sea posible se individualizara en la resolucién en funcion
del grado de participacion de cada responsable.

4. Las leyes reguladoras de los distintos regimenes sancionadores podran tipificar como
infraccion el incumplimiento de la obligacidon de prevenir la comision de infracciones
administrativas por quienes se hallen sujetos a una relacion de dependencia o vinculacion.
Asimismo, podran prever los supuestos en que determinadas personas responderan del
pago de las sanciones pecuniarias impuestas a quienes de ellas dependan o estén
vinculadas.

Articulo 29. Principio de proporcionalidad.

1. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza pecuniaria, en ningun caso
podran implicar, directa o subsidiariamente, privaciéon de libertad.

2. El establecimiento de sanciones pecuniarias debera prever que la comisién de las
infracciones tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de
las normas infringidas.
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3. En la determinacion normativa del régimen sancionador, asi como en la imposicion de
sanciones por las Administraciones Publicas se debera observar la debida idoneidad y
necesidad de la sancion a imponer y su adecuacion a la gravedad del hecho constitutivo de
la infraccion. La graduacion de la sancidén considerara especialmente los siguientes criterios:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un ano de mas de una infraccién de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme en via administrativa.

4. Cuando lo justifique la debida adecuacion entre la sancién que deba aplicarse con la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccidn y las circunstancias concurrentes, el 6rgano
competente para resolver podra imponer la sancion en el grado inferior.

5. Cuando de la comisién de una infracciéon derive necesariamente la comision de otra u
otras, se debera imponer Unicamente la sancion correspondiente a la infraccion mas grave
cometida.

6. Sera sancionable, como infraccion continuada, la realizacion de una pluralidad de
acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en
ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 30. Prescripcion.

1. Las infracciones y sanciones prescribirdn segun lo dispuesto en las leyes que las
establezcan. Si éstas no fijan plazos de prescripcion, las infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves a los seis meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que
la infraccion se hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el
plazo comenzara a correr desde que finalizé la conducta infractora.

Interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, de un
procedimiento administrativo de naturaleza sancionadora, reiniciandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente
a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancién o haya
transcurrido el plazo para recurrirla.

Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con conocimiento del interesado, del
procedimiento de ejecucioén, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

En el caso de desestimacion presunta del recurso de alzada interpuesto contra la
resolucion por la que se impone la sancién, el plazo de prescripcion de la sancion
comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo legalmente
previsto para la resolucion de dicho recurso.

Articulo 31. Concurrencia de sanciones.

1. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en
los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

2. Cuando un érgano de la Unién Europea hubiera impuesto una sancién por los mismos
hechos, y siempre que no concurra la identidad de sujeto y fundamento, el 6rgano
competente para resolver debera tenerla en cuenta a efectos de graduar la que, en su caso,
deba imponer, pudiendo minorarla, sin perjuicio de declarar la comision de la infraccion.
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CAPITULO IV

De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccion 1.7 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.

1. Los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las Administraciones
Publicas correspondientes, de toda lesidon que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos, siempre que la lesién sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de
los servicios publicos salvo en los casos de fuerza mayor o de danos que el particular tenga
el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley.

La anulacién en via administrativa o por el orden jurisdiccional contencioso administrativo
de los actos o disposiciones administrativas no presupone, por si misma, derecho a la
indemnizacion.

2. En todo caso, el dano alegado habra de ser efectivo, evaluable econébmicamente e
individualizado con relacion a una persona o grupo de personas.

3. Asimismo, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las
Administraciones Publicas de toda lesibn que sufran en sus bienes y derechos como
consecuencia de la aplicacion de actos legislativos de naturaleza no expropiatoria de
derechos que no tengan el deber juridico de soportar cuando asi se establezca en los
propios actos legislativos y en los términos que en ellos se especifiquen.

La responsabilidad del Estado legislador podra surgir también en los siguientes
supuestos, siempre que concurran los requisitos previstos en los apartados anteriores:

a) Cuando los dafos deriven de la aplicacion de una norma con rango de ley declarada
inconstitucional, siempre que concurran los requisitos del apartado 4.

b) Cuando los dafios deriven de la aplicacion de una norma contraria al Derecho de la
Union Europea, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5.

4. Si la lesion es consecuencia de la aplicacion de una norma con rango de ley declarada
inconstitucional, procedera su indemnizacién cuando el particular haya obtenido, en
cualquier instancia, sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la actuacion
administrativa que ocasioné el dafio, siempre que se hubiera alegado la inconstitucionalidad
posteriormente declarada.

5. Si la lesién es consecuencia de la aplicacion de una norma declarada contraria al
Derecho de la Unién Europea, procedera su indemnizacion cuando el particular haya
obtenido, en cualquier instancia, sentencia firme desestimatoria de un recurso contra la
actuacion administrativa que ocasiono el dafo, siempre que se hubiera alegado la infracciéon
del Derecho de la Unién Europea posteriormente declarada. Asimismo, deberan cumplirse
todos los requisitos siguientes:

a) La norma ha de tener por objeto conferir derechos a los particulares.

b) El incumplimiento ha de estar suficientemente caracterizado.

c) Ha de existir una relacion de causalidad directa entre el incumplimiento de la
obligacién impuesta a la Administracion responsable por el Derecho de la Union Europea y el
dano sufrido por los particulares.

6. La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o
declare el caracter de norma contraria al Derecho de la Union Europea producira efectos
desde la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario Oficial de
la Unién Europea», segun el caso, salvo que en ella se establezca otra cosa.

7. La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracion
de Justicia se regira por la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

8. El Consejo de Ministros fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar
cuando el Tribunal Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la
existencia de un funcionamiento anormal en la tramitacién de los recursos de amparo o de
las cuestiones de inconstitucionalidad.

Pagina 28



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

El procedimiento para fijar el importe de las indemnizaciones se tramitara por el
Ministerio de Justicia, con audiencia al Consejo de Estado.

9. Se seguira el procedimiento previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas para determinar la responsabilidad de las
Administraciones Publicas por los dafios y perjuicios causados a terceros durante la
ejecucion de contratos cuando sean consecuencia de una orden inmediata y directa de la
Administracién o de los vicios del proyecto elaborado por ella misma sin perjuicio de las
especialidades que, en su caso establezca el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

1. Cuando de la gestién dimanante de férmulas conjuntas de actuacién entre varias
Administraciones publicas se derive responsabilidad en los términos previstos en la presente
Ley, las Administraciones intervinientes responderan frente al particular, en todo caso, de
forma solidaria. El instrumento juridico regulador de la actuaciéon conjunta podra determinar
la distribucion de la responsabilidad entre las diferentes Administraciones publicas.

2. En otros supuestos de concurrencia de varias Administraciones en la produccion del
dano, la responsabilidad se fijara para cada Administracion atendiendo a los criterios de
competencia, interés publico tutelado e intensidad de la intervencion. La responsabilidad
sera solidaria cuando no sea posible dicha determinacion.

3. En los casos previstos en el apartado primero, la Administraciéon competente para
incoar, instruir y resolver los procedimientos en los que exista una responsabilidad
concurrente de varias Administraciones Publicas, sera la fijada en los Estatutos o reglas de
la organizacién colegiada. En su defecto, la competencia vendra atribuida a la
Administracién Publica con mayor participacion en la financiacion del servicio.

4. Cuando se trate de procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial, la
Administracion Publica competente a la que se refiere el apartado anterior, debera consultar
a las restantes Administraciones implicadas para que, en el plazo de quince dias, éstas
puedan exponer cuanto consideren procedente.

Articulo 34. Indemnizacion.

1. Solo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de dafos
que éste no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la Ley. No seran
indemnizables los dafios que se deriven de hechos o circunstancias que no se hubiesen
podido prever o evitar segun el estado de los conocimientos de la ciencia o de la técnica
existentes en el momento de produccién de aquéllos, todo ello sin perjuicio de las
prestaciones asistenciales o econdmicas que las leyes puedan establecer para estos casos.

En los casos de responsabilidad patrimonial a los que se refiere los apartados 4 y 5 del
articulo 32, seran indemnizables los dafos producidos en el plazo de los cinco afos
anteriores a la fecha de la publicacion de la sentencia que declare la inconstitucionalidad de
la norma con rango de ley o el caracter de norma contraria al Derecho de la Unién Europea,
salvo que la sentencia disponga otra cosa.

2. La indemnizacién se calculara con arreglo a los criterios de valoracion establecidos en
la legislacion fiscal, de expropiacion forzosa y demas normas aplicables, ponderandose, en
su caso, las valoraciones predominantes en el mercado. En los casos de muerte o lesiones
corporales se podra tomar como referencia la valoracién incluida en los baremos de la
normativa vigente en materia de Seguros obligatorios y de la Seguridad Social.

3. La cuantia de la indemnizacion se calculara con referencia al dia en que la lesién
efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualizacion a la fecha en que se ponga fin al
procedimiento de responsabilidad con arreglo al indice de Garantia de la Competitividad,
fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, y de los intereses que procedan por demora en
el pago de la indemnizacion fijada, los cuales se exigiran con arreglo a lo establecido en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, o, en su caso, a las normas
presupuestarias de las Comunidades Auténomas.

4. La indemnizacién procedente podra sustituirse por una compensacion en especie o
ser abonada mediante pagos periddicos, cuando resulte mas adecuado para lograr la
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reparacion debida y convenga al interés publico, siempre que exista acuerdo con el
interesado.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Cuando las Administraciones Publicas actuen, directamente o a través de una entidad de
derecho privado, en relaciones de esta naturaleza, su responsabilidad se exigira de
conformidad con lo previsto en los articulos 32 y siguientes, incluso cuando concurra con
sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija directamente a la entidad de
derecho privado a través de la cual actue la Administracion o a la entidad que cubra su
responsabilidad.

Seccion 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

1. Para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial a que se refiere esta Ley, los
particulares exigiran directamente a la Administracion Publica correspondiente las
indemnizaciones por los dafos y perjuicios causados por las autoridades y personal a su
servicio.

2. La Administracién correspondiente, cuando hubiere indemnizado a los lesionados,
exigira de oficio en via administrativa de sus autoridades y demas personal a su servicio la
responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, o culpa o negligencia graves, previa
instruccion del correspondiente procedimiento.

Para la exigencia de dicha responsabilidad y, en su caso, para su cuantificacién, se
ponderaran, entre otros, los siguientes criterios: el resultado dafoso producido, el grado de
culpabilidad, la responsabilidad profesional del personal al servicio de las Administraciones
publicas y su relaciéon con la produccion del resultado dafioso.

3. Asimismo, la Administracion instruira igual procedimiento a las autoridades y demas
personal a su servicio por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando
hubiera concurrido dolo, o culpa o negligencia graves.

4. El procedimiento para la exigencia de la responsabilidad al que se refieren los
apartados 2 y 3, se sustanciara conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se iniciara por acuerdo del érgano
competente que se notificara a los interesados y que constara, al menos, de los siguientes
tramites:

a) Alegaciones durante un plazo de quince dias.

b) Practica de las pruebas admitidas y cualesquiera otras que el 6rgano competente
estime oportunas durante un plazo de quince dias.

¢) Audiencia durante un plazo de diez dias.

d) Formulacién de la propuesta de resolucion en un plazo de cinco dias a contar desde la
finalizacion del tramite de audiencia.

e) Resolucién por el érgano competente en el plazo de cinco dias.

5. La resolucién declaratoria de responsabilidad pondra fin a la via administrativa.
6. Lo dispuesto en los apartados anteriores, se entendera sin perjuicio de pasar, si
procede, el tanto de culpa a los Tribunales competentes.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

1. La responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi
como la responsabilidad civil derivada del delito se exigira de acuerdo con lo previsto en la
legislacion correspondiente.

2. La exigencia de responsabilidad penal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas no suspendera los procedimientos de reconocimiento de responsabilidad
patrimonial que se instruyan, salvo que la determinacion de los hechos en el orden
jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacion de la responsabilidad patrimonial.
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CAPITULO V

Funcionamiento electrénico del sector publico

Articulo 38. La sede electronica.

1. La sede electrénica es aquella direccién electronica, disponible para los ciudadanos a
través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion
Publica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el
ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electronica conlleva la responsabilidad del titular
respecto de la integridad, veracidad y actualizacion de la informacién y los servicios a los
que pueda accederse a través de la misma.

3. Cada Administracion Publica determinara las condiciones e instrumentos de creacion
de las sedes electronicas, con sujecidon a los principios de transparencia, publicidad,
responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e
interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la identificacion del érgano titular de la
sede, asi como los medios disponibles para la formulacion de sugerencias y quejas.

4. Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de
comunicaciones seguras siempre que sean necesarias.

5. La publicacién en las sedes electronicas de informaciones, servicios y transacciones
respetara los principios de accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al
respecto, estandares abiertos y, en su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado
por los ciudadanos.

6. Las sedes electronicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacion
segura con las mismas, certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web
0 medio equivalente.

Articulo 39. Portal de internet.

Se entiende por portal de internet el punto de acceso electronico cuya titularidad
corresponda a una Administracién Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico
que permite el acceso a través de internet a la informacion publicada y, en su caso, a la sede
electronica correspondiente.

Articulo 40. Sistemas de identificacién de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas podran identificarse mediante el uso de un sello
electronico basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado que reuna los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica. Estos certificados electronicos
incluiran el nimero de identificacion fiscal y la denominacion correspondiente, asi como, en
su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electronicos de érganos
administrativos. La relacion de sellos electronicos utilizados por cada Administracién Publica,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los
expiden, deberda ser publica y accesible por medios electronicos. Ademas, cada
Administracién Publica adoptara las medidas adecuadas para facilitar la verificacion de sus
sellos electronicos.

2. Se entendera identificada la Administracion Publica respecto de la informacién que se
publique como propia en su portal de internet.

Articulo 41. Actuacion administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacion administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién
realizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracion Publica en el
marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
un empleado publico.

2. En caso de actuacion administrativa automatizada debera establecerse previamente el
oérgano u organos competentes, segun los casos, para la definicion de las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
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sistema de informacién y de su codigo fuente. Asimismo, se indicara el érgano que debe ser
considerado responsable a efectos de impugnacion.

Articulo 42. Sistemas de firma para la actuacién administrativa automatizada.

En el ejercicio de la competencia en la actuacion administrativa automatizada, cada
Administracién Publica podra determinar los supuestos de utilizacion de los siguientes
sistemas de firma electrénica:

a) Sello electronico de Administracion Publica, 6érgano, organismo publico o entidad de
derecho publico, basado en certificado electrénico reconocido o cualificado que reuna los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica.

b) Codigo seguro de verificacion vinculado a la Administracion Publica, 6rgano,
organismo publico o entidad de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos,
permitiéndose en todo caso la comprobacion de la integridad del documento mediante el
acceso a la sede electronica correspondiente.

Articulo 43. Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 38, 41 y 42, la actuacion de una
Administracion Publica, érgano, organismo publico o entidad de derecho publico, cuando
utilice medios electrénicos, se realizara mediante firma electrénica del titular del érgano o
empleado publico.

2. Cada Administracién Publica determinara los sistemas de firma electrénica que debe
utilizar su personal, los cuales podran identificar de forma conjunta al titular del puesto de
trabajo o cargo y a la Administracion u érgano en la que presta sus servicios. Por razones de
seguridad publica los sistemas de firma electréonica podran referirse sélo el ndmero de
identificacién profesional del empleado publico.

Articulo 44. Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

1. Los documentos electrénicos transmitidos en entornos cerrados de comunicaciones
establecidos entre Administraciones Publicas, 6rganos, organismos publicos y entidades de
derecho publico, seran considerados validos a efectos de autenticacion e identificacion de
los emisores y receptores en las condiciones establecidas en este articulo.

2. Cuando los participantes en las comunicaciones pertenezcan a una misma
Administracién Publica, ésta determinara las condiciones y garantias por las que se regira
que, al menos, comprendera la relacion de emisores y receptores autorizados y la naturaleza
de los datos a intercambiar.

3. Cuando los participantes pertenezcan a distintas Administraciones, las condiciones y
garantias citadas en el apartado anterior se estableceran mediante convenio suscrito entre
aquellas.

4. En todo caso debera garantizarse la seguridad del entorno cerrado de comunicaciones
y la proteccion de los datos que se transmitan.

Articulo 45. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electrénica.

1. Las Administraciones Publicas podran determinar los tramites e informes que incluyan
firma electronica reconocida o cualificada y avanzada basada en certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electronica.

2. Con el fin de favorecer la interoperabilidad y posibilitar la verificacion automatica de la
firma electrénica de los documentos electrénicos, cuando una Administracién utilice sistemas
de firma electronica distintos de aquellos basados en certificado electronico reconocido o
cualificado, para remitir o poner a disposicidon de otros 6rganos, organismos publicos,
entidades de Derecho Publico o Administraciones la documentacion firmada
electrénicamente, podra superponer un sello electrénico basado en un certificado electronico
reconocido o cualificado.
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Articulo 46. Archivo electrénico de documentos.

1. Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenaran
por medios electrénicos, salvo cuando no sea posible.

2. Los documentos electronicos que contengan actos administrativos que afecten a
derechos o intereses de los particulares deberan conservarse en soportes de esta
naturaleza, ya sea en el mismo formato a partir del que se origind el documento o en otro
cualquiera que asegure la identidad e integridad de la informacion necesaria para
reproducirlo. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos
y soportes que garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberan contar con
medidas de seguridad, de acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad,
que garanticen la integridad, autenticidad, confidencialidad, calidad, proteccion vy
conservacion de los documentos almacenados. En particular, aseguraran la identificacion de
los usuarios y el control de accesos, el cumplimiento de las garantias previstas en la
legislacion de proteccion de datos, asi como la recuperacion y conservacion a largo plazo de
los documentos electrénicos producidos por las Administraciones Publicas que asi lo
requieran, de acuerdo con las especificaciones sobre el ciclo de vida de los servicios y
sistemas utilizados.

CAPITULO VI

De los convenios

Articulo 47. Definicién y tipos de convenios.

1. Son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones
Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes
o las Universidades publicas entre si 0 con sujetos de derecho privado para un fin comun.

No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de Actuacion o
instrumentos similares que comporten meras declaraciones de intencion de contenido
general o que expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar
con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de compromisos juridicos
concretos y exigibles.

Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal
caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en la legislacién de contratos
del sector publico.

2. Los convenios que suscriban las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
las entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas,
deberan corresponder a alguno de los siguientes tipos:

a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o0 mas Administraciones Publicas, o
bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de distintas Administraciones publicas, y que podran incluir la utilizacion de
medios, servicios y recursos de otra Administraciéon Publica, organismo publico o entidad de
derecho publico vinculado o dependiente, para el ejercicio de competencias propias o
delegadas.

Quedan excluidos los convenios interadministrativos suscritos entre dos o mas
Comunidades Autonomas para la gestion y prestacion de servicios propios de las mismas,
que se regiran en cuanto a sus supuestos, requisitos y términos por lo previsto en sus
respectivos Estatutos de autonomia.

b) Convenios intradministrativos firmados entre organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de una misma Administracién Publica.

c) Convenios firmados entre una Administracion Publica u organismo o entidad de
derecho publico y un sujeto de Derecho privado.

d) Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo internacional
administrativo, ni de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las Administraciones
Publicas y los érganos, organismos publicos o entes de un sujeto de Derecho internacional,
que estaran sometidos al ordenamiento juridico interno que determinen las partes.
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Articulo 48. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.

1. Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho
publico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y
privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

2. En el ambito de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes, podran celebrar convenios los
titulares de los Departamentos Ministeriales y los Presidentes o Directores de las dichas
entidades y organismos publicos.

3. La suscripcidon de convenios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar
la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

4. La gestion, justificacion y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados
de los convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracion Publica o
cualquiera de sus organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o
dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud de dichos
convenios, se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria.

5. Los convenios que incluyan compromisos financieros deberan ser financieramente
sostenibles, debiendo quienes los suscriban tener capacidad para financiar los asumidos
durante la vigencia del convenio.

6. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no podran
ser superiores a los gastos derivados de la ejecucién del convenio.

7. Cuando el convenio instrumente una subvencion debera cumplir con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica
de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

Asimismo, cuando el convenio tenga por objeto la delegacion de competencias en una
Entidad Local, debera cumplir con lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

8. Los convenios se perfeccionan por la prestacion del consentimiento de las partes.

Los convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de sus
organismos publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes resultaran
eficaces una vez inscritos en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima y
publicados en el «Boletin Oficial del Estado». Previamente y con caracter facultativo, se
podran publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia, que
corresponda a la otra Administracion firmante.

9. Las normas del presente Capitulo no seran de aplicacion a las encomiendas de
gestion y los acuerdos de terminacion convencional de los procedimientos administrativos.

Articulo 49. Contenido de los convenios.

Los convenios a los que se refiere el apartado 1 del articulo anterior deberan incluir, al
menos, las siguientes materias:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que actia cada una de
las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacién de la Administracion Publica, de
los organismos publicos y las entidades de derecho publico vinculados o dependientes de
ella o de las Universidades publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su cumplimiento,
indicando, en su caso, la titularidad de los resultados obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por cada una de las partes, si los
hubiera, indicando su distribucién temporal por anualidades y su imputacion concreta al
presupuesto correspondiente de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su caso, los criterios para
determinar la posible indemnizacion por el incumplimiento.
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f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes. Este mecanismo resolvera los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El régimen de modificacion del convenio. A falta de regulacion expresa la modificacion
del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.° Los convenios deberan tener una duracion determinada, que no podra ser superior a
cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afnos adicionales o su extincion.

En el caso de convenios suscritos por la Administracion General del Estado o alguno de
sus organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, esta
prérroga debera ser comunicada al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion al que se refiere la disposicion adicional séptima.

Articulo 50. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos.

1. Sin perjuicio de las especialidades que la legislacion autondmica pueda prever, sera
necesario que el convenio se acompafe de una memoria justificativa donde se analice su
necesidad y oportunidad, su impacto econémico, el caracter no contractual de la actividad en
cuestion, asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

2. Los convenios que suscriba la Administracion General del Estado o sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes se acompafaran
ademas de:

a) El informe de su servicio juridico. No sera necesario solicitar este informe cuando el
convenio se ajuste a un modelo normalizado informado previamente por el servicio juridico
que corresponda.

b) Cualquier otro informe preceptivo que establezca la normativa aplicable.

c) La autorizacién previa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para su
firma, modificacion, prérroga y resolucion por mutuo acuerdo entre las partes.

d) Cuando los convenios plurianuales suscritos entre Administraciones Publicas incluyan
aportaciones de fondos por parte del Estado para financiar actuaciones a ejecutar
exclusivamente por parte de otra Administracion Publica y el Estado asuma, en el ambito de
sus competencias, los compromisos frente a terceros, la aportacion del Estado de
anualidades futuras estara condicionada a la existencia de crédito en los correspondientes
presupuestos.

e) Los convenios interadministrativos suscritos con las Comunidades Autbnomas, seran
remitidos al Senado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 51. Extincién de los convenios.

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio
y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
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entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Articulo 52. Efectos de la resolucion de los convenios.

1. El cumplimiento y la resolucion de los convenios dara lugar a la liquidacion de los
mismos con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes.

2. En el supuesto de convenios de los que deriven compromisos financieros, se
entenderan cumplidos cuando su objeto se haya realizado en los términos y a satisfaccion
de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas competencias, teniendo en cuenta las
siguientes reglas:

a) Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna
de las partes fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes del
convenio para financiar dicha ejecucién, aquella debera reintegrar a estas el exceso que
corresponda a cada una, en el plazo maximo de un mes desde que se hubiera aprobado la
liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que se
haya producido el reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de un
mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que
sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras del
gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.

b) Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la
aprobacion de la liquidacién, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que
corresponda a cada una de ellas, con el limite maximo de las cantidades que cada una de
ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del convenio. En ningun caso las partes
del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que supere los citados limites
maximos.

3. No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision
de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del
mecanismo a que hace referencia la letra f) del articulo 49, podran acordar la continuacion y
finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las
mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 53. Remisién de convenios al Tribunal de Cuentas.

1. Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcion de cualquier convenio cuyos
compromisos economicos asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan remitirse
electréonicamente al Tribunal de Cuentas u érgano externo de fiscalizacion de la Comunidad
Auténoma, segun corresponda.

2. Igualmente se comunicaran al Tribunal de Cuentas u 6rgano externo de fiscalizacion
de la Comunidad Autonoma, segun corresponda, las modificaciones, prérrogas o variaciones
de plazos, alteracion de los importes de los compromisos econémicos asumidos y la
extincion de los convenios indicados.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de las facultades
del Tribunal de Cuentas o, en su caso, de los correspondientes 6rganos de fiscalizacion
externos de las Comunidades Autdnomas, para reclamar cuantos datos, documentos y
antecedentes estime pertinentes con relacién a los contratos de cualquier naturaleza y
cuantia.
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TiTULO |

Administracion General del Estado

CAPITULO |

Organizacién administrativa

Articulo 54.  Principios y competencias de organizacion y funcionamiento de la
Administraciéon General del Estado.

1. La Administracion General del Estado actia y se organiza de acuerdo con los
principios establecidos en el articulo 3, asi como los de descentralizacién funcional y
desconcentracion funcional y territorial.

2. Las competencias en materia de organizacién administrativa, régimen de personal,
procedimientos e inspeccion de servicios, no atribuidas especificamente conforme a una Ley
a ningun otro o6rgano de la Administracion General del Estado, ni al Gobierno,
corresponderan al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 55. Estructura de la Administracion General del Estado.

1. La organizacion de la Administracion General del Estado responde a los principios de
division funcional en Departamentos ministeriales y de gestion territorial integrada en
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdbnomas, salvo las excepciones previstas
por esta Ley.

2. La Administracion General del Estado comprende:

a) La Organizacién Central, que integra los Ministerios y los servicios comunes.
b) La Organizacion Territorial.
c) La Administracion General del Estado en el exterior.

3. En la organizacién central son 6rganos superiores y érganos directivos:
a) Organos superiores:

1.° Los Ministros.
2.° Los Secretarios de Estado.

b) Organos directivos:

1.° Los Subsecretarios y Secretarios generales.
2.° Los Secretarios generales técnicos y Directores generales.
3.° Los Subdirectores generales.

4. En la organizacion territorial de la Administracion General del Estado son 6rganos
directivos tanto los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, que tendran
rango de Subsecretario, como los Subdelegados del Gobierno en las provincias, los cuales
tendran nivel de Subdirector general.

5. En la Administracion General del Estado en el exterior son 6rganos directivos los
embajadores y representantes permanentes ante Organizaciones internacionales.

6. Los érganos superiores y directivos tienen ademas la condicion de alto cargo, excepto
los Subdirectores generales y asimilados, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

7. Todos los demas 6rganos de la Administracion General del Estado se encuentran bajo
la dependencia o direccidon de un érgano superior o directivo.

8. Los estatutos de los Organismos publicos determinaran sus respectivos 6rganos
directivos.

9. Corresponde a los 6rganos superiores establecer los planes de actuacion de la
organizacion situada bajo su responsabilidad y a los 6rganos directivos su desarrollo y
ejecucion.
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10. Los Ministros y Secretarios de Estado son nombrados de acuerdo con lo establecido
en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado.

11. Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, los titulares de los o6rganos
superiores y directivos son nombrados, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia, en la forma establecida en esta Ley, siendo de aplicacion al desempefio de sus
funciones:

a) La responsabilidad profesional, personal y directa por la gestion desarrollada.
b) La sujecion al control y evaluacion de la gestidon por el érgano superior o directivo
competente, sin perjuicio del control establecido por la Ley General Presupuestaria.

Articulo 56. Elementos organizativos basicos.

1. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de las
estructuras organicas. Las unidades comprenden puestos de trabajo o dotaciones de
plantilla vinculados funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por una
jefatura comun. Pueden existir unidades administrativas complejas, que agrupen dos o mas
unidades menores.

2. Los jefes de las unidades administrativas son responsables del correcto
funcionamiento de la unidad y de la adecuada ejecucién de las tareas asignadas a la misma.

3. Las unidades administrativas se establecen mediante las relaciones de puestos de
trabajo, que se aprobaran de acuerdo con su regulacion especifica, y se integran en un
determinado 6rgano.

CAPITULO I

Los Ministerios y su estructura interna

Articulo 57. Los Ministerios.

1. La Administracion General del Estado se organiza en Presidencia del Gobierno y en
Ministerios, comprendiendo a cada uno de ellos uno o varios sectores funcionalmente
homogéneos de actividad administrativa.

2. La organizaciéon en Departamentos ministeriales no obsta a la existencia de 6rganos
superiores o directivos u Organismos publicos no integrados o dependientes,
respectivamente, en la estructura general del Ministerio que con caracter excepcional se
adscriban directamente al Ministro.

3. La determinacién del numero, la denominacién y el ambito de competencia respectivo
de los Ministerios y las Secretarias de Estado se establecen mediante Real Decreto del
Presidente del Gobierno.

Articulo 58. Organizacién interna de los Ministerios.

1. En los Ministerios pueden existir Secretarias de Estado, y Secretarias Generales, para
la gestion de un sector de actividad administrativa. De ellas dependeran jerarquicamente los
organos directivos que se les adscriban.

2. Los Ministerios contaran, en todo caso, con una Subsecretaria, y dependiendo de ella
una Secretaria General Técnica, para la gestién de los servicios comunes previstos en este
Titulo.

3. Las Direcciones Generales son los o6rganos de gestion de una o varias areas
funcionalmente homogéneas.

4. Las Direcciones Generales se organizan en Subdirecciones Generales para la
distribucion de las competencias encomendadas a aquéllas, la realizacion de las actividades
que les son propias y la asignacion de objetivos y responsabilidades. Sin perjuicio de lo
anterior, podran adscribirse directamente Subdirecciones Generales a otros o6rganos
directivos de mayor nivel o a 6rganos superiores del Ministerio.
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Articulo 59. Creacion, modificacion y supresion de 6rganos y unidades administrativas.

1. Las Subsecretarias, las Secretarias Generales, las Secretarias Generales Técnicas,
las Direcciones Generales, las Subdirecciones Generales, y o6rganos similares a los
anteriores se crean, modifican y suprimen por Real Decreto del Consejo de Ministros, a
iniciativa del Ministro interesado y a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas.

2. Los 6rganos de nivel inferior a Subdireccion General se crean, modifican y suprimen
por orden del Ministro respectivo, previa autorizaciéon del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas.

3. Las unidades que no tengan la consideracion de 6rganos se crean, modifican y
suprimen a través de las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 60. Ordenacioén jerarquica de los érganos ministeriales.

1. Los Ministros son los jefes superiores del Departamento y superiores jerarquicos
directos de los Secretarios de Estado y Subsecretarios.

2. Los odrganos directivos dependen de alguno de los anteriores y se ordenan
jerarquicamente entre si de la siguiente forma: Subsecretario, Director general y Subdirector
general.

Los Secretarios generales tienen categoria de Subsecretario y los Secretarios Generales
Técnicos tienen categoria de Director general.

Articulo 61. Los Ministros.

Los Ministros, como titulares del departamento sobre el que ejercen su competencia,
dirigen los sectores de actividad administrativa integrados en su Ministerio, y asumen la
responsabilidad inherente a dicha direccion. A tal fin, les corresponden las siguientes
funciones:

a) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Departamento.

b) Fijar los objetivos del Ministerio, aprobar los planes de actuacién del mismo y asignar
los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las dotaciones
presupuestarias correspondientes.

c) Aprobar las propuestas de los estados de gastos del Ministerio, y de los presupuestos
de los Organismos publicos dependientes y remitirlas al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

d) Determinar y, en su caso, proponer la organizacion interna de su Ministerio, de
acuerdo con las competencias que le atribuye esta Ley.

e) Evaluar la realizacion de los planes de actuacion del Ministerio por parte de los
organos superiores y organos directivos y ejercer el control de eficacia respecto de la
actuacion de dichos 6rganos y de los Organismos publicos dependientes, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

f) Nombrar y separar a los titulares de los 6rganos directivos del Ministerio y de los
Organismos publicos o entidades de derecho publico dependientes del mismo, cuando la
competencia no esté atribuida al Consejo de Ministros a otro érgano o al propio organismo,
asi como elevar a aquél las propuestas de nombramientos que le estén reservadas de
organos directivos del Ministerio y de los Organismos Publicos dependientes del mismo.

g) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion por cuantia exacta
para altos cargos dependientes del Ministro.

h) Mantener las relaciones con las Comunidades Autonomas y convocar las
Conferencias sectoriales y los 6rganos de cooperacion en el ambito de las competencias
atribuidas a su Departamento.

i) Dirigir la actuacién de los titulares de los érganos superiores y directivos del Ministerio,
impartirles instrucciones concretas y delegarles competencias propias.

j) Revisar de oficio los actos administrativos y resolver los conflictos de atribuciones
cuando les corresponda, asi como plantear los que procedan con otros Ministerios.

k) Celebrar en el ambito de su competencia, contratos y convenios, sin perjuicio de la
autorizacion del Consejo de Ministros cuando sea preceptiva.
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I) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio, aprobar y
comprometer los gastos que no sean de la competencia del Consejo de Ministros, aprobar
las modificaciones presupuestarias que sean de su competencia, reconocer las obligaciones
econdmicas y proponer su pago en el marco del plan de disposicion de fondos del Tesoro
Publico, asi como fijar los limites por debajo de los cuales estas competencias
corresponderan, en su ambito respectivo, a los Secretarios de Estado y Subsecretario del
departamento. Correspondera al Ministro elevar al Consejo de Ministros, para su aprobacion,
las modificaciones presupuestarias que sean de la competencia de éste.

m) Decidir la representacion del Ministerio en los 6rganos colegiados o grupos de trabajo
en los que no esté previamente determinado el titular del 6rgano superior o directivo que
deba representar al Departamento.

n) Remitir la documentacién a su Departamento necesaria para la elaboracion de la
Cuenta General del Estado, en los términos previstos en la Ley 47/2003, 26 de noviembre.

f) Resolver de los recursos administrativos y declarar la lesividad de los actos
administrativos cuando les corresponda.

o) Otorgar premios y recompensas propios del Departamento y proponer las que
corresponda segun sus normas reguladoras.

p) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del
Departamento, asi como fijar los limites por debajo de los cuales podran ser otorgadas por
los Secretarios de Estado o el Subsecretario del Departamento.

q) Proponer y ejecutar, en el ambito de su competencia, los Planes de Empleo del
Departamento y de los organismos publicos de él dependientes.

r) Modificar las Relaciones de Puestos de Trabajo en los casos en que esa competencia
esté delegada en el propio departamento o proponer al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas las que sean de competencia de este ultimo.

s) Imponer la sancion de separacion del servicio por faltas muy graves.

t) Ejercer cuantas otras competencias les atribuyan las leyes, las normas de
organizacion y funcionamiento del Gobierno y cualesquiera otras disposiciones.

Articulo 62. Los Secretarios de Estado.

1. Los Secretarios de Estado son directamente responsables de la ejecucion de la accion
del Gobierno en un sector de actividad especifica.

Asimismo, podran ostentar por delegacion expresa de sus respectivos Ministros la
representacion de estos en materias propias de su competencia, incluidas aquellas con
proyeccion internacional, sin perjuicio, en todo caso, de las normas que rigen las relaciones
de Espafa con otros Estados y con las Organizaciones internacionales.

2. Los Secretarios de Estado dirigen y coordinan las Secretarias y las Direcciones
Generales situadas bajo su dependencia, y responden ante el Ministro de la ejecucion de los
objetivos fijados para la Secretaria de Estado. A tal fin les corresponde:

a) Ejercer las competencias sobre el sector de actividad administrativa asignado que les
atribuya la norma de creacién del 6rgano o que les delegue el Ministro y desempefar las
relaciones externas de la Secretaria de Estado, salvo en los casos legalmente reservados al
Ministro.

b) Ejercer las competencias inherentes a su responsabilidad de direccion y, en particular,
impulsar la consecucién de los objetivos y la ejecucion de los proyectos de su organizacion,
controlando su cumplimiento, supervisando la actividad de los érganos directivos adscritos e
impartiendo instrucciones a sus titulares.

c) Nombrar y separar a los Subdirectores Generales de la Secretaria de Estado.

d) Mantener las relaciones con los organos de las Comunidades Auténomas
competentes por razén de la materia.

e) La autorizacion previa para contratar a los Organismos Autébnomos adscritos a la
Secretaria de Estado, por encima de una cuantia determinada, segun lo previsto en la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

f) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion por cuantia exacta
para los altos cargos dependientes de la Secretaria de Estado.
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g) Celebrar contratos relativos a asuntos de su Secretaria de Estado y los convenios no
reservados al Ministro del que dependan, sin perjuicio de la correspondiente autorizacion
cuando sea preceptiva.

h) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios de la
Secretaria de Estado, con los limites establecidos por el titular del Departamento.

i) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los dérganos
directivos que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la via administrativa,
asi como los conflictos de atribuciones que se susciten entre dichos 6rganos.

j) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia
propios de la Secretaria de Estado, aprobar las modificaciones presupuestarias de los
mismos, aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las
obligaciones econoémicas y proponer su pago en el marco del plan de disposicion de fondos
del Tesoro Publico. Todo ello dentro de la cuantia que, en su caso, establezca el Ministro al
efecto y siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de Ministros.

k) Cualesquiera otras competencias que les atribuya la legislacion en vigor.

Articulo 63. Los Subsecretarios.

1. Los Subsecretarios ostentan la representacion ordinaria del Ministerio, dirigen los
servicios comunes, ejercen las competencias correspondientes a dichos servicios comunes
y, en todo caso, las siguientes:

a) Apoyar a los 6rganos superiores en la planificacion de la actividad del Ministerio, a
través del correspondiente asesoramiento técnico.

b) Asistir al Ministro en el control de eficacia del Ministerio y sus Organismos publicos.

c) Establecer los programas de inspeccion de los servicios del Ministerio, asi como
determinar las actuaciones precisas para la mejora de los sistemas de planificacion,
direccion y organizacién y para la racionalizacion y simplificacion de los procedimientos y
métodos de trabajo, en el marco definido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

d) Proponer las medidas de organizacion del Ministerio y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones u 6rdenes de servicio.

e) Asistir a los 6rganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo,
planes de empleo y politica de directivos del Ministerio y sus Organismos publicos, asi como
en la elaboracioén, ejecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacion de los
sistemas de informacion y comunicacion.

f) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del Departamento.

g) Responsabilizarse del asesoramiento juridico al Ministro en el desarrollo de las
funciones que a éste le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad
normativa y en la produccion de los actos administrativos de la competencia de aquél, asi
como a los demas érganos del Ministerio.

En los mismos términos del parrafo anterior, informar las propuestas o proyectos de
normas y actos de otros Ministerios, cuando reglamentariamente proceda.

A tales efectos, el Subsecretario sera responsable de coordinar las actuaciones
correspondientes dentro del Ministerio y en relacion con los demas Ministerios que hayan de
intervenir en el procedimiento.

h) Ejercer las facultades de direccion, impulso y supervision de la Secretaria General
Técnica y los restantes 6rganos directivos que dependan directamente de él.

i) Administrar los créditos para gastos de los presupuestos del Ministerio por su materia
propios de la Subsecretaria, aprobar las modificaciones presupuestarias de los mismos,
aprobar y comprometer los gastos con cargo a aquellos créditos y reconocer las obligaciones
econdmicas y proponer su pago en el marco del plan de disposicion de fondos del Tesoro
Publico. Todo ello dentro de la cuantia que, en su caso, establezca el Ministro al efecto y
siempre que los referidos actos no sean competencia del Consejo de Ministros.

j) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios del
Ministerio con los limites establecidos por el titular del Departamento.

k) Solicitar del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la afectacion o el
arrendamiento de los inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines de los servicios
a cargo del Departamento.
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I) Nombrar y cesar a los Subdirectores y asimilados dependientes de la Subsecretaria, al
resto de personal de libre designacion y al personal eventual del Departamento.

m) Convocar y resolver pruebas selectivas de personal funcionario y laboral.

n) Convocar y resolver los concursos de personal funcionario.

) Ejercer la potestad disciplinaria del personal del Departamento por faltas graves o muy
graves, salvo la separacion del servicio.

0) Adoptar e impulsar, bajo la direccidon del Ministro, las medidas tendentes a la gestion
centralizada de recursos humanos y medios materiales en el ambito de su Departamento
Ministerial.

p) Autorizar las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién por cuantia exacta
para altos cargos dependientes del Subsecretario.

q) Cualesquiera otras que sean inherentes a los servicios comunes del Ministerio y a la
representacion ordinaria del mismo y las que les atribuyan la legislacion en vigor.

2. La Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia, en coordinaciéon con la Secretaria
General de la Presidencia del Gobierno, ejercera las competencias propias de los servicios
comunes de los Departamentos en relaciéon con el area de la Presidencia del Gobierno.

3. Los Subsecretarios seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo de
Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a
que se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico. En todo caso, habran de reunir los requisitos de
idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado.

Articulo 64. Los Secretarios generales.

1. Cuando las normas que regulan la estructura de un Ministerio prevean la existencia de
un Secretario general, deberan determinar las competencias que le correspondan sobre un
sector de actividad administrativa determinado.

2. Los Secretarios generales ejercen las competencias inherentes a su responsabilidad
de direccién sobre los 6rganos dependientes, contempladas en el articulo 62.2.b), asi como
todas aquellas que les asigne expresamente el Real Decreto de estructura del Ministerio.

3. Los Secretarios generales, con categoria de Subsecretario, seran nombrados vy
separados por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del titular del Ministerio o
del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos habran de efectuarse entre personas con cualificacién y experiencia
en el desempefo de puestos de responsabilidad en la gestién publica o privada. En todo
caso, habran de reunir los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Articulo 65. Los Secretarios generales técnicos.

1. Los Secretarios generales técnicos, bajo la inmediata dependencia del Subsecretario,
tendran las competencias sobre servicios comunes que les atribuya el Real Decreto de
estructura del Departamento y, en todo caso, las relativas a produccién normativa, asistencia
juridica y publicaciones.

2. Los Secretarios generales técnicos tienen a todos los efectos la categoria de Director
General y ejercen sobre sus érganos dependientes las facultades atribuidas a dicho 6rgano
por el articulo siguiente.

3. Los Secretarios generales técnicos seran nombrados y separados por Real Decreto
del Consejo de Ministros a propuesta del titular del Ministerio.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a
que se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En todo caso, habran de reunir
los requisitos de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio de alto cargo de la Administracion General del Estado.
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Articulo 66. Los Directores generales.

1. Los Directores generales son los titulares de los érganos directivos encargados de la
gestion de una o varias areas funcionalmente homogéneas del Ministerio. A tal efecto, les
corresponde:

a) Proponer los proyectos de su Direccion general para alcanzar los objetivos
establecidos por el Ministro, dirigir su ejecucion y controlar su adecuado cumplimiento.

b) Ejercer las competencias atribuidas a la Direccidn general y las que le sean
desconcentradas o delegadas.

c) Proponer, en los restantes casos, al Ministro o al titular del 6rgano del que dependa, la
resolucion que estime procedente sobre los asuntos que afectan al érgano directivo.

d) Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del
organo directivo y velar por el buen funcionamiento de los érganos y unidades dependientes
y del personal integrado en los mismos.

e) Las demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

2. Los Directores generales seran nombrados y separados por Real Decreto del Consejo
de Ministros, a propuesta del titular del Departamento o del Presidente del Gobierno.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades locales, pertenecientes al Subgrupo A1, a
que se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, salvo que el Real Decreto de
estructura permita que, en atencion a las caracteristicas especificas de las funciones de la
Direcciéon General, su titular no reuna dicha condicién de funcionario, debiendo motivarse
mediante memoria razonada la concurrencia de las especiales caracteristicas que justifiquen
esa circunstancia excepcional. En todo caso, habran de reunir los requisitos de idoneidad
establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado.

Articulo 67. Los Subdirectores generales.

1. Los Subdirectores generales son los responsables inmediatos, bajo la supervision del
Director general o del titular del 6rgano del que dependan, de la ejecucion de aquellos
proyectos, objetivos o actividades que les sean asignados, asi como de la gestion ordinaria
de los asuntos de la competencia de la Subdireccion General.

2. Los Subdirectores generales seran nombrados, respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y cesados por el Ministro, Secretario de Estado o Subsecretario del que
dependan.

Los nombramientos habran de efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, o de
otras Administraciones, cuando asi lo prevean las normas de aplicacion, pertenecientes al
Subgrupo A1, a que se refiere el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Articulo 68. Reglas generales sobre los servicios comunes de los Ministerios.

1. Los o6rganos directivos encargados de los servicios comunes, prestan a los 6rganos
superiores y directivos del resto del Ministerio la asistencia precisa para el mas eficaz
cumplimiento de sus cometidos y, en particular, la eficiente utilizacion de los medios y
recursos materiales, econdmicos y personales que tengan asignados.

Corresponde a los servicios comunes el asesoramiento, el apoyo técnico y, en su caso,
la gestién directa en relacién con las funciones de planificacion, programacion vy
presupuestacion, cooperacion internacional, accion en el exterior, organizacion y recursos
humanos, sistemas de informacion y comunicacion, produccién normativa, asistencia
juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales y servicios auxiliares, seguimiento,
control e inspeccidn de servicios, estadistica para fines estatales y publicaciones.

2. Los servicios comunes funcionan en cada Departamento de acuerdo con las
disposiciones y directrices adoptadas por los Ministerios con competencia sobre dichas
funciones comunes en la Administracién General del Estado. Todo ello, sin perjuicio de que
determinados d6rganos con competencia sobre algunos servicios comunes sigan
dependiendo funcional o jerarquicamente de alguno de los referidos Ministerios.
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3. Mediante Real Decreto podra preverse la gestion compartida de algunos de los
servicios comunes que podra realizarse de las formas siguientes:

a) Mediante su coordinacion directa por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas o por un organismo auténomo vinculado o dependiente del mismo, que prestaran
algunos de estos servicios comunes a otros Ministerios.

b) Mediante su coordinacion directa por la Subsecretaria de cada Ministerio o por un
organismo auténomo vinculado o dependiente de la misma que prestara algunos de estos
servicios comunes a todo el Ministerio. El Real Decreto que determine la gestion compartida
de algunos de los servicios comunes concretara el régimen de dependencia organica y
funcional del personal que viniera prestando el servicio respectivo en cada unidad.

CAPITULO Il

Organos territoriales

Seccién 1.7 La organizacidn territorial de la Administracién General del Estado

Articulo 69. Las Delegaciones y las Subdelegaciones del Gobierno.

1. Existira una Delegacion del Gobierno en cada una de las Comunidades Auténomas.

2. Las Delegaciones del Gobierno tendran su sede en la localidad donde radique el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma, salvo que el Consejo de Ministros
acuerde ubicarla en otra distinta y sin perjuicio de lo que disponga expresamente el Estatuto
de Autonomia.

3. Las Delegaciones del Gobierno estan adscritas organicamente al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

4. En cada una de las provincias de las Comunidades Autdnomas pluriprovinciales,
existira un Subdelegado del Gobierno, que estara bajo la inmediata dependencia del
Delegado del Gobierno.

Podran crearse por Real Decreto Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas uniprovinciales, cuando circunstancias tales como la poblacion del territorio, el
volumen de gestibn o sus singularidades geograficas, sociales o econdémicas asi lo
justifiquen.

Articulo 70. Los Directores Insulares de la Administracion General del Estado.

Reglamentariamente se determinaran las islas en las que existird un Director Insular de
la Administracién General del Estado, con el nivel que se determine en la relacién de
puestos de trabajo. Seran nombrados por el Delegado del Gobierno mediante el
procedimiento de libre designacion entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados como Subgrupo A1.

Los Directores Insulares dependen jerarquicamente del Delegado del Gobierno en la
Comunidad Autonoma o del Subdelegado del Gobierno en la provincia, cuando este cargo
exista, y ejercen, en su ambito territorial, las competencias atribuidas por esta Ley a los
Subdelegados del Gobierno en las provincias.

Articulo 71. Los servicios territoriales.

1. Los servicios territoriales de la Administracion General del Estado en la Comunidad
Auténoma se organizaran atendiendo al mejor cumplimiento de sus fines, en servicios
integrados y no integrados en las Delegaciones del Gobierno.

2. La organizacion de los servicios territoriales no integrados en las Delegaciones del
Gobierno se establecera mediante Real Decreto a propuesta conjunta del titular del
Ministerio del que dependan y del titular del Ministerio que tenga atribuida la competencia
para la racionalizacién, analisis y evaluacion de las estructuras organizativas de la
Administracién General del Estado y sus organismos publicos, cuando contemple unidades
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con nivel de Subdireccion General o equivalentes, o por Orden conjunta cuando afecte a
organos inferiores.

3. Los servicios territoriales no integrados dependeran del érgano central competente
sobre el sector de actividad en el que aquéllos operen, el cual les fijara los objetivos
concretos de actuacion y controlara su ejecucion, asi como el funcionamiento de los
servicios.

4. Los servicios territoriales integrados dependeran del Delegado del Gobierno, o en su
caso Subdelegado del Gobierno, a través de la Secretaria General, y actuaran de acuerdo
con las instrucciones técnicas y criterios operativos establecidos por el Ministerio competente
por razon de la materia.

Seccion 2.7 Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas

Articulo 72. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

1. Los Delegados del Gobierno representan al Gobierno de la Nacién en el territorio de la
respectiva Comunidad Auténoma, sin perjuicio de la representacion ordinaria del Estado en
las mismas a través de sus respectivos Presidentes.

2. Los Delegados del Gobierno dirigiran y supervisaran la Administraciéon General del
Estado en el territorio de las respectivas Comunidades Auténomas y la coordinaran,
internamente y cuando proceda, con la administracion propia de cada una de ellas y con la
de las Entidades Locales radicadas en la Comunidad.

3. Los Delegados del Gobierno son érganos directivos con rango de Subsecretario que
dependen organicamente del Presidente del Gobierno y funcionalmente del Ministerio
competente por razon de la materia.

4. Los Delegados del Gobierno seran nombrados y separados por Real Decreto del
Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno. Su nombramiento atendera a
criterios de competencia profesional y experiencia. En todo caso, debera reunir los requisitos
de idoneidad establecidos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Delegacion del Gobierno,
sera suplido por el Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe y, en su defecto, al
de la provincia en que tenga su sede. En las Comunidades Autdbnomas uniprovinciales en las
que no exista Subdelegado la suplencia correspondera al Secretario General.

Articulo 73. Competencias de los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas.

1. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdbnomas son los titulares de las
correspondientes Delegaciones del Gobierno y tienen, en los términos establecidos en este
Capitulo, las siguientes competencias:

a) Direccion y coordinacion de la Administracion General del Estado y sus Organismos
publicos:

1.° Impulsar, coordinar y supervisar con caracter general su actividad en el territorio de la
Comunidad Auténoma, y, cuando se trate de servicios integrados, dirigirla, directamente o a
través de los subdelegados del gobierno, de acuerdo con los objetivos y, en su caso,
instrucciones de los 6rganos superiores de los respectivos ministerios.

2.° Nombrar a los Subdelegados del Gobierno en las provincias de su ambito de
actuacion y, en su caso, a los Directores Insulares, y como superior jerarquico, dirigir y
coordinar su actividad.

3.° Informar, con caracter preceptivo, las propuestas de nombramiento de los titulares de
organos territoriales de la Administracion General del Estado y los Organismos publicos
estatales de ambito autondémico y provincial en la Delegacion del Gobierno.

b) Informacion de la accidon del Gobierno e informacion a los ciudadanos:

1.° Coordinar la informacion sobre los programas y actividades del Gobierno y la
Administracién General del Estado y sus Organismos publicos en la Comunidad Auténoma.
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2.° Promover la colaboraciéon con las restantes Administraciones Publicas en materia de
informacion al ciudadano.

3.° Recibir informacion de los distintos Ministerios de los planes y programas que hayan
de ejecutar sus respectivos servicios territoriales y Organismos publicos en su ambito
territorial.

4.° Elevar al Gobierno, con caracter anual, a través del titular del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, un informe sobre el funcionamiento de los servicios publicos
estatales en el ambito autonémico.

c¢) Coordinacion y colaboracién con otras Administraciones Publicas:

1.2 Comunicar y recibir cuanta informacion precisen el Gobierno y el érgano de Gobierno
de la Comunidad Autonoma. Realizara también estas funciones con las Entidades Locales
en su ambito territorial, a través de sus respectivos Presidentes.

2.° Mantener las necesarias relaciones de coordinacion y cooperacion de la
Administracién General del Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad
Auténoma y con las correspondientes Entidades Locales. A tal fin, promovera la celebracion
de convenios con la Comunidad Auténoma y con las Entidades Locales, en particular, en
relacion a los programas de financiacion estatal, participando en el seguimiento de la
ejecucion y cumplimiento de los mismos.

3.° Participar en las Comisiones mixtas de transferencias y en las Comisiones bilaterales
de cooperacion, asi como en otros érganos de cooperacion de naturaleza similar cuando se
determine.

d) Control de legalidad:

1.° Resolver los recursos en via administrativa interpuestos contra las resoluciones y
actos dictados por los érganos de la Delegacion, previo informe, en todo caso, del Ministerio
competente por razon de la materia.

Las impugnaciones de resoluciones y actos del Delegado del Gobierno susceptibles de
recurso administrativo y que no pongan fin a la via administrativa, seran resueltas por los
6rganos correspondientes del Ministerio competente por razén de la materia.

Las reclamaciones por responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas se
tramitaran por el Ministerio competente por razén de la materia y se resolveran por el titular
de dicho Departamento.

2.° Suspender la ejecucion de los actos impugnados dictados por los 6rganos de la
Delegacion del Gobierno, cuando le corresponda resolver el recurso, de acuerdo con el
articulo 117.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y proponer la suspensién en los restantes casos, asi como respecto de los actos
impugnados dictados por los servicios no integrados en la Delegacién del Gobierno.

3.° Velar por el cumplimiento de las competencias atribuidas constitucionalmente al
Estado y por la correcta aplicacion de su normativa, promoviendo o interponiendo, segun
corresponda, conflictos de jurisdiccion, conflictos de atribuciones, recursos y demas acciones
legalmente procedentes.

e) Politicas publicas:

1.° Formular a los Ministerios competentes, en cada caso, las propuestas que estime
convenientes sobre los objetivos contenidos en los planes y programas que hayan de
ejecutar los servicios territoriales y los de los Organismos publicos, e informar, regular y
periédicamente, a los Ministerios competentes sobre la gestion de sus servicios territoriales.

2.° Proponer ante el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas las medidas
precisas para evitar la duplicidad de estructuras administrativas, tanto en la propia
Administracion General del Estado como con otras Administraciones Publicas, conforme a
los principios de eficacia y eficiencia.

3.° Proponer al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas medidas para incluir
en los planes de recursos humanos de la Administracion General del Estado.

4.° Informar las medidas de optimizacion de recursos humanos y materiales en su ambito
territorial, especialmente las que afecten a mas de un Departamento. En particular,
corresponde a los Delegados del Gobierno, en los términos establecidos en la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, la coordinacion de la
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utilizacion de los edificios de uso administrativo por la organizaciéon territorial de Ila
Administracién General del Estado y de los organismos publicos de ella dependientes en su
ambito territorial, de acuerdo con las directrices establecidas por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y la Direccién General del Patrimonio del Estado.

2. Asimismo, los Delegados del Gobierno ejerceran la potestad sancionadora,
expropiatoria y cualesquiera otras que les confieran las normas o que les sean
desconcentradas o delegadas.

3. Corresponde a los Delegados del Gobierno proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana, a través de los Subdelegados del Gobierno y
de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado, cuya jefatura correspondera al Delegado
del Gobierno, quien ejercera las competencias del Estado en esta materia bajo la
dependencia funcional del Ministerio del Interior.

4. En relacion con los servicios territoriales, los Delegados del Gobierno, para el ejercicio
de las competencias recogidas en este articulo, podran recabar de los titulares de dichos
servicios toda la informacion relativa a su actividad, estructuras organizativas, recursos
humanos, inventarios de bienes muebles e inmuebles o a cualquier otra materia o asunto
que consideren oportuno al objeto de garantizar una gestion coordinada y eficaz de los
servicios estatales en el territorio.

Seccion 3.7 Los Subdelegados del Gobierno en las provincias

Articulo 74. Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

En cada provincia y bajo la inmediata dependencia del Delegado del Gobierno en la
respectiva Comunidad Auténoma, existira un Subdelegado del Gobierno, con nivel de
Subdirector General, que sera nombrado por aquél mediante el procedimiento de libre
designacion entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados como Subgrupo A1.

En las Comunidades Autonomas uniprovinciales en las que no exista Subdelegado, el
Delegado del Gobierno asumira las competencias que esta Ley atribuye a los Subdelegados
del Gobierno en las provincias.

Articulo 75. Competencias de los Subdelegados del Gobierno en las provincias.
A los Subdelegados del Gobierno les corresponde:

a) Desempenar las funciones de comunicacién, colaboraciéon y cooperaciéon con la
respectiva Comunidad Autbnoma y con las Entidades Locales y, en particular, informar sobre
la incidencia en el territorio de los programas de financiacion estatal. En concreto les
corresponde:

1.° Mantener las necesarias relaciones de cooperacion y coordinaciéon de la
Administracién General del Estado y sus Organismos publicos con la de la Comunidad
Auténoma y con las correspondientes Entidades locales en el ambito de la provincia.

2.° Comunicar y recibir cuanta informacion precisen el Gobierno y el 6rgano de Gobierno
de la Comunidad Auténoma. Realizara también estas funciones con las Entidades locales en
su ambito territorial, a través de sus respectivos Presidentes.

b) Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizando la seguridad
ciudadana, todo ello dentro de las competencias estatales en la materia. A estos efectos,
dirigira las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la provincia.

c) Dirigir y coordinar la proteccion civil en el ambito de la provincia.

d) Dirigir, en su caso, los servicios integrados de la Administracion General del Estado,
de acuerdo con las instrucciones del Delegado del Gobierno y de los Ministerios
correspondientes; e impulsar, supervisar e inspeccionar los servicios no integrados.

e) Coordinar la utilizacion de los medios materiales y, en particular, de los edificios
administrativos en el ambito territorial de su competencia.

f) Ejercer la potestad sancionadora y cualquier otra que les confiera las normas o que les
sea desconcentrada o delegada.
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Seccioén 4.7 La estructura de las delegaciones del gobierno

Articulo 76. Estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

1. La estructura de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se fijara por Real
Decreto del Consejo de Ministros a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, en razéon de la dependencia organica de las Delegaciones del Gobierno, y
contaran, en todo caso, con una Secretaria General, dependiente de los Delegados o, en su
caso, de los Subdelegados del Gobierno, como 6rgano de gestion de los servicios comunes,
y de la que dependeran los distintos servicios integrados en la misma, asi como aquellos
otros servicios y unidades que se determine en la relacion de puestos de trabajo.

2. La integracion de nuevos servicios territoriales o la desintegracion de servicios
territoriales ya integrados en las Delegaciones del Gobierno, se llevara a cabo mediante Real
Decreto de Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, en razén de la dependencia organica de las Delegaciones del Gobierno, y del
Ministerio competente del area de actividad.

Articulo 77. Asistencia juridica y control econémico financiero de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

La asistencia juridica y las funciones de intervencion y control econémico financiero en
relacion con las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno se ejerceran por la Abogacia
del Estado y la Intervencién General de la Administracion del Estado respectivamente, de
acuerdo con su normativa especifica.

Seccioén 5.2 Organos colegiados

Articulo 78. La Comision interministerial de coordinacién de la Administracién periférica del
Estado.

1. La Comision interministerial de coordinaciéon de la Administracion periférica del Estado
es un o6rgano colegiado, adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. La Comision interministerial de coordinacion de la Administracion periférica del Estado
se encargara de coordinar la actuacion de la Administracion periférica del Estado con los
distintos Departamentos ministeriales.

3. Mediante Real Decreto se regularan sus atribuciones, composicién y funcionamiento.

Articulo 79. Los d6rganos colegiados de asistencia al Delegado y al Subdelegado del
Gobierno.

1. En cada una de las Comunidades Auténomas pluriprovinciales existira una Comisién
territorial de asistencia al Delegado del Gobierno, con las siguientes caracteristicas:

a) Estara presidida por el Delegado del Gobierno en la Comunidad Autonoma e
integrada por los Subdelegados del Gobierno en las provincias comprendidas en el territorio
de ésta.

b) A sus sesiones deberan asistir los titulares de los 6rganos y servicios territoriales,
tanto integrados como no integrados, que el Delegado del Gobierno considere oportuno.

c) Esta Comisién desarrollara, en todo caso, las siguientes funciones:

1.° Coordinar las actuaciones que hayan de ejecutarse de forma homogénea en el
ambito de la Comunidad Autonoma, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
generales fijados por el Gobierno a los servicios territoriales.

2.° Homogeneizar el desarrollo de las politicas publicas en su ambito territorial, a través
del establecimiento de criterios comunes de actuacidon que habran de ser compatibles con
las instrucciones y objetivos de los respectivos departamentos ministeriales.

3.° Asesorar al Delegado del Gobierno en la Comunidad Auténoma en la elaboracion de
las propuestas de simplificacion administrativa y racionalizacion en la utilizacion de los
recursos.

Pagina 48



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

4.° Cualesquiera otras que a juicio del Delegado del Gobierno en la Comunidad
Auténoma resulten adecuadas para que la Comisidn territorial cumpla la finalidad de apoyo y
asesoramiento en el ejercicio de las competencias que esta Ley le asigna.

2. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales existira una Comision de asistencia al
Delegado del Gobierno, presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los
titulares de los 6rganos y servicios territoriales, tanto integrados como no integrados, que el
Delegado del Gobierno considere oportuno, con las funciones sehaladas en el apartado
anterior.

3. En cada Subdelegacion del Gobierno existira una Comisién de asistencia al
Subdelegado del Gobierno presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los
titulares de los 6rganos y servicios territoriales, tanto integrados como no integrados, que el
Subdelegado del Gobierno considere oportuno, con las funciones sefaladas en el apartado
primero, referidas al ambito provincial.

CAPITULO IV

De la Administracion General del Estado en el exterior

Articulo 80. E/ Servicio Exterior del Estado.

El Servicio Exterior del Estado se rige en todo lo concerniente a su composicion,
organizacion, funciones, integracion y personal por lo dispuesto en la Ley 2/2014, de 25 de
marzo, de la Accién y del Servicio Exterior del Estado y en su normativa de desarrollo v,
supletoriamente, por lo dispuesto en esta Ley.

TiTULO Il

Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional

CAPITULO |

Del sector publico institucional

Articulo 81. Principios generales de actuacion.

1. Las entidades que integran el sector publico institucional estan sometidas en su
actuacion a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera asi como al principio de transparencia en su gestion. En particular se sujetaran en
materia de personal, incluido el laboral, a las limitaciones previstas en la normativa
presupuestaria y en las previsiones anuales de los presupuestos generales.

2. Todas las Administraciones Publicas deberan establecer un sistema de supervision
continua de sus entidades dependientes, con el objeto de comprobar la subsistencia de los
motivos que justificaron su creacion y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la
formulacion expresa de propuestas de mantenimiento, transformacion o extincion.

3. Los organismos y entidades vinculados o dependientes de la Administracion
autondmica y local se regiran por las disposiciones basicas de esta ley que les resulten de
aplicacion, y en particular, por lo dispuesto en los Capitulos | y VI y en los articulos 129 y
134, asi como por la normativa propia de la Administracion a la que se adscriban.

Articulo 82. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

1. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local, se
configura como un registro publico administrativo que garantiza la informacion publica y la
ordenacion de todas las entidades integrantes del sector publico institucional cualquiera que
sea su naturaleza juridica.

La integracion y gestion de dicho Inventario y su publicacion dependera de la
Intervencion General de la Administracion del Estado.
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Téngase en cuenta que esta ultima actualizacion del apartado 1, establecida por la disposicion
final 15.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2017-12902, tendra efectos desde
el 9 de marzo de 2018 , segun determina su disposicion final 16.

Redaccion anterior:

"1. El Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, se configura como un registro
publico administrativo que garantiza la informacion publica y la ordenacién de todas las entidades
integrantes del sector publico institucional cualquiera que sea su naturaleza juridica.

La integracion y gestién de dicho Inventario y su publicacion dependera de la Intervencion General de la
Administracion del Estado y la captacion y el tratamiento de la informacion enviada por las Comunidades
Autonomas y las Entidades locales para la formacion y mantenimiento del inventario dependera de la
Secretaria General de Coordinacion Autonoémica y Local.".

2. El Inventario de Entidades del Sector Publico contendra, al menos, informacion
actualizada sobre la naturaleza juridica, finalidad, fuentes de financiacion, estructura de
dominio, en su caso, la condicion de medio propio, regimenes de contabilidad,
presupuestario y de control asi como la clasificacidon en términos de contabilidad nacional, de
cada una de las entidades integrantes del sector publico institucional.

3. Al menos, la creacion, transformacion, fusion o extincion de cualquier entidad
integrante del sector publico institucional, cualquiera que sea su naturaleza juridica, sera
inscrita en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

Articulo 83. Inscripcion en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local.

1. El titular del maximo 6rgano de direccion de la entidad notificard, a través de la
intervencion general de la Administracion correspondiente, la informacién necesaria para la
inscripcion definitiva en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local, en los términos previstos reglamentariamente, de los actos relativos a su creacion,
transformacion, fusion o extincion, en el plazo de treinta dias habiles a contar desde que
ocurra el acto inscribible. En la citada notificacion se acompafara la documentacion
justificativa que determina tal circunstancia.

2. La inscripcion definitiva de la creacion de cualquier entidad integrante del sector
publico institucional en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local se realizard de conformidad con las siguientes reglas:

a) El titular del maximo 6érgano de direccidén de la entidad, a través de la intervencion
general de la Administracion correspondiente, notificara, electronicamente a efectos de su
inscripcion, al Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, la
norma o el acto juridico de creacion en el plazo de 30 dias habiles desde la entrada en vigor
de la norma o del acto, segun corresponda. A la notificacion se acompafara la copia o
enlace a la publicacion electrénica del Boletin Oficial en el que se publicé la norma, o copia
del acto juridico de creacion, asi como el resto de documentacion justificativa que proceda,
como los Estatutos o el plan de actuacion.

b) La inscripcion en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y
Local se practicara dentro del plazo de 15 dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud de inscripcion.

c) Para la asignacién del Numero de Identificacion Fiscal definitivo y de la letra
identificativa que corresponda a la entidad, de acuerdo con su naturaleza juridica, por parte
de la Administracién Tributaria sera necesaria la aportacion de la certificacion de la
inscripcion de la entidad en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondémico y Local.
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CAPITULO Il

Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal

Articulo 84. Composicion y clasificacion del sector publico institucional estatal.
1. Integran el sector publico institucional estatal las siguientes entidades:

a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion General del
Estado, los cuales se clasifican en:

1.° Organismos auténomos.
2.° Entidades Publicas Empresariales.

b) Las autoridades administrativas independientes.
c) Las sociedades mercantiles estatales.

d) Los consorcios.

e) Las fundaciones del sector publico.

f) Los fondos sin personalidad juridica.

g) Las universidades publicas no transferidas.

2. La Administracion General del Estado o entidad integrante del sector publico
institucional estatal no podra, por si misma ni en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas, crear, ni ejercer el control efectivo, directa ni indirectamente, sobre ningun otro tipo
de entidad distinta de las enumeradas en este articulo, con independencia de su naturaleza
y régimen juridico.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la participacion del Estado en
organismos internacionales o entidades de ambito supranacional, ni a la participacién en los
organismos de normalizacién y acreditacion nacionales o en sociedades creadas al amparo
de la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversion y reindustrializacion.

Téngase en cuenta que la Ultima actualizacién del apartado 2, establecida por la disposicion
final 15.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre. Ref. BOE-A-2017-12902, entra en vigor el 9 de
marzo de 2018, segun establece su disposicion final 16.

Redaccion anterior:

"2. La Administracién General del Estado o entidad integrante del sector publico institucional estatal no
podra, por si misma ni en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, crear, ni ejercer el control
efectivo, directa ni indirectamente, sobre ningun otro tipo de entidad distinta de las enumeradas en este
articulo, con independencia de su naturaleza y régimen juridico.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la participacion del Estado en organismos

internacionales o entidades de ambito supranacional, ni a la participacién en los organismos de
normalizacién y acreditacion nacionales.".

3. Las universidades publicas no transferidas se regiran por lo dispuesto en la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, que les sea de aplicacién y por lo dispuesto en esta ley en lo
que no esté previsto en su normativa especifica.

Articulo 85. Control de eficacia y supervision continua.

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estaran sometidas al
control de eficacia y supervision continua, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 110.

Para ello, todas las entidades integrantes del sector publico institucional estatal contaran,
en el momento de su creacion, con un plan de actuacién, que contendra las lineas
estratégicas en torno a las cuales se desenvolverd la actividad de la entidad, que se
revisaran cada tres afios, y que se completara con planes anuales que desarrollaran el de
creacion para el ejercicio siguiente.
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2. El control de eficacia sera ejercido por el Departamento al que estén adscritos, a
través de las inspecciones de servicios, y tendra por objeto evaluar el cumplimiento de los
objetivos propios de la actividad especifica de la entidad y la adecuada utilizacién de los
recursos, de acuerdo con lo establecido en su plan de actuaciéon y sus actualizaciones
anuales, sin perjuicio del control que de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, se
ejerza por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

3. Todas las entidades integrantes del sector publico institucional estatal estan sujetas
desde su creacion hasta su extincion a la supervision continua del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, a través de la Intervencion General de la Administracion del
Estado, que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos en esta Ley. En particular
verificara, al menos, lo siguiente:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.

b) Su sostenibilidad financiera.

c) La concurrencia de la causa de disolucion prevista en esta ley referida al
incumplimiento de los fines que justificaron su creacién o que su subsistencia no resulte el
medio mas idéneo para lograrlos.

Las actuaciones de planificacion, ejecucion y evaluacion correspondientes a la
supervision continua se determinaran reglamentariamente.

4. lLas actuaciones de control de eficacia y supervision continua tomaran en
consideracion:

a) La informacién econdmico financiera disponible.

b) El suministro de informacion por parte de los organismos publicos y entidades
sometidas al Sistema de control de eficacia y supervision continua.

c) Las propuestas de las inspecciones de los servicios de los departamentos
ministeriales.

Los resultados de la evaluacion efectuada tanto por el Ministerio de adscripcion como
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se plasmaran en un informe sujeto
a procedimiento contradictorio que, segun las conclusiones que se hayan obtenido, podra
contener recomendaciones de mejora o una propuesta de transformacién o supresion del
organismo publico o entidad.

Articulo 86. Medio propio y servicio técnico.

1. Las entidades integrantes del sector publico institucional podran ser consideradas
medios propios y servicios técnicos de los poderes adjudicadores y del resto de entes y
sociedades que no tengan la consideracion de poder adjudicador cuando cumplan las
condiciones y requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

2. Tendran la consideracion de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que,
ademas de disponer de medios suficientes e idéneos para realizar prestaciones en el sector
de actividad que se corresponda con su objeto social, de acuerdo con su norma o acuerdo
de creacion, se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Sea una opcidn mas eficiente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz,
aplicando criterios de rentabilidad econdmica.

b) Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en la necesidad de
disponer de los bienes o servicios suministrados por el medio propio o servicio técnico.

Formara parte del control de eficacia de los medios propios y servicios técnicos la
comprobacion de la concurrencia de los mencionados requisitos.

En la denominaciéon de las entidades integrantes del sector publico institucional que
tengan la condicion de medio propio debera figurar necesariamente la indicacion «Medio
Propio» o su abreviatura «M.P.».

3. A la propuesta de declaracion de medio propio y servicio técnico debera acompafarse
una memoria justificativa que acredite lo dispuesto en el apartado anterior y debera ser
informada por la Intervencion General de la Administracion del Estado que vaya a declarar el
medio propio y servicio técnico.
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Articulo 87. Transformaciones de las entidades integrantes del sector publico institucional
estatal.

1. Cualquier organismo autébnomo, entidad publica empresarial, sociedad mercantil
estatal o fundacién del sector publico institucional estatal podra transformarse y adoptar la
naturaleza juridica de cualquiera de las entidades citadas.

2. La transformacion tendra lugar, conservando su personalidad juridica, por cesion e
integracion global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de la entidad transformada
con sucesion universal de derechos y obligaciones.

La transformacioén no alterara las condiciones financieras de las obligaciones asumidas
ni podra ser entendida como causa de resolucion de las relaciones juridicas.

3. La transformaciéon se llevara a cabo mediante Real Decreto, aunque suponga
modificacién de la Ley de creacion.

4. Cuando un organismo auténomo o entidad publica empresarial se transforme en una
entidad publica empresarial, sociedad mercantil estatal o en una fundacién del sector
publico, el Real Decreto mediante el que se lleve a cabo la transformacién debera ir
acompanado de la siguiente documentacion:

a) Una memoria que incluya:

1.° Una justificacion de la transformacion por no poder asumir sus funciones
manteniendo su naturaleza juridica originaria.

2.° Un andlisis de eficiencia que incluira una previsién del ahorro que generara la
transformacion y la acreditacion de inexistencia de duplicidades con las funciones que ya
desarrolle otro 6rgano, organismo publico o entidad preexistente.

3.° Un analisis de la situacion en la que quedara el personal, indicando si, en su caso,
parte del mismo se integrara, bien en la Administracion General del Estado o bien en la
entidad publica empresarial, sociedad mercantil estatal o fundacion que resulte de la
transformacion.

b) Un informe preceptivo de la Intervencién General de la Administracion del Estado en
el que se valorara el cumplimiento de lo previsto en este articulo.

5. La aprobacién del Real Decreto de transformacion conllevara:

a) La adaptacion de la organizaciéon de los medios personales, materiales y econémicos
que resulte necesaria por el cambio de naturaleza juridica.

b) La posibilidad de integrar el personal en la entidad transformada o en la
Administracion General del Estado. En su caso, esta integracion se llevara a cabo de
acuerdo con los procedimientos de movilidad establecidos en la legislacion de funcidon
publica o en la legislacion laboral que resulte aplicable.

Los distintos tipos de personal de la entidad transformada tendran los mismos derechos
y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de aplicacion.

La adaptacion, en su caso, de personal que conlleve la transformaciéon no supondra, por
si misma, la atribucién de la condicion de funcionario publico al personal laboral que
prestase servicios en la entidad transformada.

La integracién de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas
a funcionarios publicos sin serlo podra realizarse con la condicion de «a extinguir»,
debiéndose valorar previamente las caracteristicas de los puestos afectados y las
necesidades de la entidad donde se integren.

De la ejecucién de las medidas de transformacion no podra derivarse incremento alguno
de la masa salarial preexistente en la entidad transformada.
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CAPITULO Il

De los organismos publicos estatales

Seccion 1.7 Disposiciones generales

Articulo 88. Definicion y actividades propias.

Son organismos publicos dependientes o vinculados a la Administracion General del
Estado, bien directamente o bien a través de otro organismo publico, los creados para la
realizacion de actividades administrativas, sean de fomento, prestacién o de gestion de
servicios publicos o de produccidon de bienes de interés publico susceptibles de
contraprestacion; actividades de contenido econdémico reservadas a las Administraciones
Publicas; asi como la supervision o regulacion de sectores econdmicos, y cuyas
caracteristicas justifiquen su organizacion en régimen de descentralizacion funcional o de
independencia.

Articulo 89. Personalidad juridica y potestades.

1. Los organismos publicos tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion, en los términos previstos en esta Ley.

2. Dentro de su esfera de competencia, les corresponden las potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos, salvo
la potestad expropiatoria.

Los estatutos podran atribuir a los organismos publicos la potestad de ordenar aspectos
secundarios del funcionamiento para cumplir con los fines y el servicio encomendado, en el
marco y con el alcance establecido por las disposiciones que fijen el régimen juridico basico
de dicho servicio.

Los actos y resoluciones dictados por los organismos publicos en el ejercicio de
potestades administrativas son susceptibles de los recursos administrativos previstos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 90. Estructura organizativa en el sector publico estatal.

1. Los organismos publicos se estructuran en los 6rganos de gobierno, y ejecutivos que
se determinen en su respectivo Estatuto.

Los maximos organos de gobierno son el Presidente y el Consejo Rector. El estatuto
puede, no obstante, prever otros 6rganos de gobierno con atribuciones distintas.

La direccion del organismo publico debe establecer un modelo de control orientado a
conseguir una seguridad razonable en el cumplimiento de sus objetivos.

2. Corresponde al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas la clasificacién de
las entidades, conforme a su naturaleza y a los criterios previstos en Real Decreto 451/2012,
de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades. A estos efectos, las entidades
seran clasificadas en tres grupos. Esta clasificacion determinara el nivel en que la entidad se
situa a efectos de:

a) Numero maximo de miembros de los érganos de gobierno.

b) Estructura organizativa, con fijacion del nimero minimo y maximo de directivos, asi
como la cuantia maxima de la retribucion total, con determinacién del porcentaje maximo del
complemento de puesto y variable.

Articulo 91. Creacién de organismos publicos estatales.

1. La creacioén de los organismos publicos se efectuara por Ley.
2. La Ley de creacion establecera:

a) El tipo de organismo publico que crea, con indicacion de sus fines generales, asi
como el Departamento de dependencia o vinculacion.
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b) En su caso, los recursos econémicos, asi como las peculiaridades de su régimen de
personal, de contratacién, patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que, por su naturaleza,
exijan norma con rango de Ley.

3. El anteproyecto de ley de creacion del organismo publico que se eleve al Consejo de
Ministros debera ser acompanado de una propuesta de estatutos y de un plan inicial de
actuacion, junto con el informe preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas que valorara el cumplimiento de lo previsto en este articulo.

Articulo 92. Contenido y efectos del plan de actuacion.
1. El plan inicial de actuacion contendra, al menos:

a) Las razones que justifican la creacion de un nuevo organismo publico, por no poder
asumir esas funciones otro ya existente, asi como la constatacion de que la creacién no
supone duplicidad con la actividad que desarrolle cualquier otro 6rgano o entidad
preexistente.

b) La forma juridica propuesta y un analisis que justifique que la elegida resulta mas
eficiente frente a otras alternativas de organizacion que se hayan descartado.

c) La fundamentacion de la estructura organizativa elegida, determinando los 6rganos
directivos y la prevision sobre los recursos humanos necesarios para su funcionamiento.

d) El anteproyecto del presupuesto correspondiente al primer ejercicio junto con un
estudio econdmico-financiero que acredite la suficiencia de la dotacién econdémica prevista
inicialmente para el comienzo de su actividad y la sostenibilidad futura del organismo,
atendiendo a las fuentes futuras de financiacioén de los gastos y las inversiones, asi como a
la incidencia que tendra sobre los presupuestos generales del Estado.

e) Los objetivos del organismo, justificando su suficiencia o idoneidad, los indicadores
para medirlos, y la programacion plurianual de caracter estratégico para alcanzarlos,
especificando los medios econémicos y personales que dedicara, concretando en este ultimo
caso la forma de provision de los puestos de trabajo, su procedencia, coste, retribuciones e
indemnizaciones, asi como el ambito temporal en que se prevé desarrollar la actividad del
organismo. Asimismo, se incluiran las consecuencias asociadas al grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos y, en particular, su vinculacion con la evaluacion de la gestion del
personal directivo en el caso de incumplimiento. A tal efecto, el reparto del complemento de
productividad o concepto equivalente se realizara teniendo en cuenta el grado de
cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan de creacion y en los anuales.

2. Los organismos publicos deberan acomodar su actuacion a lo previsto en su plan
inicial de actuacién. Este se actualizar4 anualmente mediante la elaboracion del
correspondiente plan que permita desarrollar para el ejercicio siguiente las previsiones del
plan de creacién. El plan anual de actuacién debera ser aprobado en el ultimo trimestre del
afo natural por el departamento del que dependa o al que esté vinculado el organismo y
debera guardar coherencia con el Programa de actuacion plurianual previsto en la normativa
presupuestaria. El Plan de actuacion incorporara, cada tres afios, una revision de la
programacion estratégica del organismo.

La falta de aprobacion del plan anual de actuacidon dentro del plazo fijado por causa
imputable al organismo, y hasta tanto se subsane la omision, llevara aparejada la
paralizacion de las transferencias que deban realizarse a favor del organismo con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado, salvo que el Consejo de Ministros adopte otra
decision.

3. El plan de actuacion y los anuales, asi como sus modificaciones, se hara publico en la
pagina web del organismo publico al que corresponda.

Articulo 93. Contenido de los estatutos.

1. Los estatutos regularan, al menos, los siguientes extremos:

a) Las funciones y competencias del organismo, con indicacion de las potestades
administrativas que pueda ostentar.
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b) La determinacion de su estructura organizativa, con expresion de la composicion,
funciones, competencias y rango administrativo que corresponda a cada érgano. Asimismo
se especificaran aquellos de sus actos y resoluciones que agoten la via administrativa.

c) El patrimonio que se les asigne y los recursos econémicos que hayan de financiarlos.

d) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio, presupuesto y contratacion.

e) La facultad de participacion en sociedades mercantiles cuando ello sea imprescindible
para la consecucioén de los fines asignados.

2. Los estatutos de los organismos publicos se aprobaran por Real Decreto del Consejo
de Ministros a propuesta conjunta del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y
del Ministerio al que el organismo esté vinculado o sea dependiente.

3. Los estatutos deberan ser aprobados y publicados con caracter previo a la entrada en
funcionamiento efectivo del organismo publico.

Articulo 94. Fusién de organismos publicos estatales.

1. Los organismos publicos estatales de la misma naturaleza juridica podran fusionarse
bien mediante su extincion e integracién en un nuevo organismo publico, bien mediante su
extincién por ser absorbido por otro organismo publico ya existente.

2. La fusion se llevara a cabo mediante norma reglamentaria, aunque suponga
modificacion de la Ley de creacion. Cuando la norma reglamentaria cree un nuevo
organismo publico resultante de la fusion debera cumplir con lo previsto en el articulo 91.2
sobre requisitos de creacién de organismos publicos.

3. A la norma reglamentaria de fusion se acompafara un plan de redimensionamiento
para la adecuacién de las estructuras organizativas, inmobiliarias, de personal y de recursos
resultantes de la nueva situacion y en el que debe quedar acreditado el ahorro que generara
la fusion.

Si alguno de los organismos publicos estuviese en situacion de desequilibrio financiero
se podra prever, como parte del plan de redimensionamiento, que las obligaciones, bienes y
derechos patrimoniales que se consideren liquidables y derivados de la actividad que
ocasion6 el desequilibrio, se integren en un fondo, sin personalidad juridica y con
contabilidad separada, adscrito al nuevo organismo publico o al absorbente, segun
corresponda.

La actividad o actividades que ocasionaron el desequilibrio dejaran de prestarse tras la
fusion, salvo que se prevea su realizacion futura de forma sostenible tras la fusion.

El plan de redimensionamiento, previo informe preceptivo de la Intervencion General de
la Administracion del Estado debera ser aprobado por cada uno de los organismos publicos
fusionados si se integran en uno nuevo o por el organismo publico absorbente, segun
corresponda al tipo de fusion.

4. La aprobacion de la norma de fusion conllevara:

a) La integracién de las organizaciones de los organismos publicos fusionados,
incluyendo los medios personales, materiales y econdémicos, en los términos previstos en el
plan de redimensionamiento.

b) El personal de los organismos publicos extinguidos se podra integrar bien en la
Administracién General del Estado o bien en el nuevo organismo publico que resulte de la
fusion o en el organismo publico absorbente, segun proceda, de acuerdo con lo previsto en
la norma reglamentaria de fusion y de conformidad con los procedimientos de movilidad
establecidos en la legislacién de funcion publica o en la legislacion laboral que resulte
aplicable.

Los distintos tipos de personal de los organismos publicos fusionados tendran los
derechos y obligaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa que les sea de
aplicacion.

La integracidon de quienes hasta ese momento vinieran ejerciendo funciones reservadas
a funcionarios publicos sin serlo podra realizarse con la condicion de «a extinguir»,
debiéndose valorar previamente las caracteristicas de los puestos afectados y las
necesidades del organismos donde se integren.
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Esta integracion de personal no supondra, en ningun caso, la atribucion de la condicion
de funcionario publico al personal laboral que prestase servicios en los organismos publicos
fusionados.

De la ejecucion de las medidas de fusién no podra derivarse incremento alguno de la
masa salarial en los organismos publicos afectados.

c) La cesion e integracion global, en unidad de acto, de todo el activo y el pasivo de los
organismos publicos extinguidos en el nuevo organismo publico resultante de la fusion o en
el organismo publico absorbente, segun proceda, que le sucedera universalmente en todos
sus derechos y obligaciones.

La fusion no alterara las condiciones financieras de las obligaciones asumidas ni podra
ser entendida como causa de resolucion de las relaciones juridicas.

d) Si se hubiera previsto en el plan de redimensionamiento, las obligaciones, bienes y
derechos patrimoniales que se consideren liquidables se integraran en un fondo, sin
personalidad juridica y con contabilidad separada, adscrito al nuevo organismo publico
resultante de la fusion o al organismo publico absorbente, segun proceda, que designara un
liquidador al que le correspondera la liquidacion de este fondo. Esta liquidacion se efectuara
de conformidad con lo previsto en el articulo 97.

La liquidacion debera llevarse a cabo durante los dos afos siguientes a la aprobacion de
la norma reglamentaria de fusion, salvo que el Consejo de Ministros acuerde su prérroga, sin
perjuicio de los posibles derechos que puedan corresponder a los acreedores. La aprobacion
de las normas a las que tendra que ajustarse la contabilidad del fondo correspondera al
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas a propuesta de la Intervencion General de
la Administracion del Estado.

Articulo 95. Gestion compartida de servicios comunes.

1. La norma de creacién de los organismos publicos del sector publico estatal incluira la
gestion compartida de algunos o todos los servicios comunes, salvo que la decisién de no
compartirlos se justifique, en la memoria que acomparie a la norma de creacion, en términos
de eficiencia, conforme al articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en razones de seguridad nacional o cuando la
organizacion y gestion compartida afecte a servicios que deban prestarse de forma
auténoma en atencion a la independencia del organismo.

La organizacion y gestion de algunos o todos los servicios comunes se coordinara por el
Ministerio de adscripcion, por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o por un
organismo publico vinculado o dependiente del mismo.

2. Se consideran servicios comunes de los organismos publicos, al menos, los
siguientes:

a) Gestién de bienes inmuebles.

b) Sistemas de informacién y comunicacion.
c) Asistencia juridica.

d) Contabilidad y gestién financiera.

e) Publicaciones.

f) Contratacién publica.

Articulo 96. Disolucion de organismos publicos estatales.
1. Los Organismos publicos estatales deberan disolverse:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de creacion.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la
Administracién General del Estado.

c) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la
pervivencia del organismo publico, y asi se haya puesto de manifiesto en el control de
eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuacion resulte el incumplimiento de los fines
que justificaron la creacién del organismo o que su subsistencia no es el medio mas idéneo
para lograrlos y asi se concluya en el control de eficacia o de supervision continua.
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e) Por encontrarse en situacion de desequilibrio financiero durante dos ejercicios
presupuestarios consecutivos.

Esta situacion de desequilibrio financiero se referira, para los entes que tengan la
consideracion de Administracién Publica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas, a su
necesidad de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuentas, mientras que para
los demas entes se entendera como la situacién de desequilibrio financiero manifestada en
la existencia de resultados brutos negativos de explotacion en dos ejercicios contables
consecutivos.

f) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

g) Cuando asi lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el procedimiento
determinado al efecto en el acto juridico que acuerde la disolucion.

2. Cuando un organismo publico incurra en alguna de las causas de disolucién previstas
en las letras a), b), c), d) o f) del apartado anterior, el titular del maximo 6rgano de direccion
del organismo lo comunicara al titular del departamento de adscripcion en el plazo de dos
meses desde que concurra la causa de disolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
producido la comunicaciéon y concurriendo la causa de disolucién, el organismo publico
quedara automaticamente disuelto y no podra realizar ninguin acto juridico, salvo los
estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su liquidacion y extincion.

En el plazo de dos meses desde la recepcion de la comunicacion a la que se refiere el
parrafo anterior, el Consejo de Ministros adoptara el correspondiente acuerdo de disolucion,
en el que designara al érgano administrativo o entidad del sector publico institucional estatal
que asumira las funciones de liquidador, y se comunicara al Inventario de Entidades del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para su publicacion. Transcurrido dicho plazo sin
que el acuerdo de disolucién haya sido publicado, el organismo publico quedara
automaticamente disuelto y no podra realizar ningun acto juridico, salvo los estrictamente
necesarios para garantizar la eficacia de su liquidacion y extincion.

3. Cuando un organismo publico incurra en la causa de disolucion prevista en la letra €)
del apartado 1, el titular del maximo 6rgano de direccion del organismo dispondra del plazo
de dos meses, a contar desde la concurrencia de dicha causa, para comunicarlo a la
Administracién General del Estado.

En el plazo de dos meses a contar desde la comunicacion a la que se refiere el parrafo
anterior, el organismo publico, previo informe de la Intervencion General de la Administracién
del Estado debera aprobar un plan de correccion del desequilibrio. Como parte del
mencionado plan de correccién, la Administracion General del Estado podra realizar
aportaciones patrimoniales en el ejercicio presupuestario inmediato anterior.

El plan de correccion se aplicara en el ejercicio presupuestario en el que se apruebe y en
el siguiente. Transcurridos esos dos ejercicios sin que se haya corregido el desequilibrio, el
titular del maximo o¢rgano de direccion del organismo lo comunicara al titular del
departamento de adscripcion en los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo
mencionado. Recibida la comunicacién, se aplicara lo previsto en el apartado 2, salvo que el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
decida prorrogar la duracion del plan de correccion. Si transcurre el citado plazo de cinco
dias sin que se haya producido dicha comunicacién, el organismo publico quedara
automaticamente disuelto y no podra realizar ningun acto juridico, salvo los estrictamente
necesarios para garantizar la eficacia de su liquidacion y extincion.

Articulo 97. Liquidacion y extincién de organismos publicos estatales.

1. Publicado el acuerdo de disolucion al que se refiere el articulo anterior, o transcurridos
los plazos en él establecidos sin que éste haya sido publicado, se entendera
automaticamente iniciada la liquidacion.

2. La liquidacioén tendra lugar por la cesion e integracion global, en unidad de acto, de
todo el activo y el pasivo del organismo publico en la Administracion General del Estado que
le sucedera universalmente en todos sus derechos y obligaciones. El érgano o entidad
designada como liquidador determinara, en cada caso, el érgano o entidad concreta, de la
Administracién General del Estado, donde se integraran los elementos que forman parte del
activo y del pasivo del organismo publico liquidado.
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La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro de la entidad
u o6rgano liquidador sera directamente asumida por la entidad o la Administracion General
del Estado que lo designd. La Administracion General del Estado podra exigir de oficio al
empleado publico que designé a esos efectos la responsabilidad en que hubiera incurrido
por los dafos y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido
dolo, culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las Leyes administrativas en
materia de responsabilidad patrimonial.

3. La Administracion General del Estado quedara subrogada automaticamente en todas
las relaciones juridicas que tuviera el organismo publico con sus acreedores, tanto de
caracter principal como accesorias, a la fecha de adopcion del acuerdo de disolucion o, en
su defecto, a la fecha en que concurriera la causa de disolucion, incluyendo los activos y
pasivos sobrevenidos. Esta subrogacion no alterara las condiciones financieras de las
obligaciones asumidas ni podra ser entendida como causa de resolucion de las relaciones
juridicas.

4. Formalizada la liquidacién del organismo publico se producira su extincién automatica.

Seccion 2.7 Organismos auténomos estatales

Articulo 98. Definicion.

1. Los organismos auténomos son entidades de derecho publico, con personalidad
juridica propia, tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestion, que desarrollan
actividades propias de la Administracion Publica, tanto actividades de fomento,
prestacionales, de gestion de servicios publicos o de produccion de bienes de interés
publico, susceptibles de contraprestacion, en calidad de organizaciones instrumentales
diferenciadas y dependientes de ésta.

2. Los organismos autonomos dependen de la Administracion General del Estado a la
que corresponde su direccion estratégica, la evaluacion de los resultados de su actividad y el
control de eficacia.

3. Con independencia de cual sea su denominacion, cuando un organismo publico tenga
la naturaleza juridica de organismo auténomo debera figurar en su denominacion la
indicacion «organismo auténomo» o su abreviatura «O.A.».

Articulo 99. Régimen juridico.

Los organismos auténomos se regiran por lo dispuesto en esta Ley, en su ley de
creacion, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de las normas de derecho administrativo general
y especial que le sea de aplicacion. En defecto de norma administrativa, se aplicara el
derecho comun.

Articulo 100. Régimen juridico del personal y de contratacion.

1. El personal al servicio de los organismos autonomos sera funcionario o laboral, y se
regira por lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y demas normativa reguladora de los
funcionarios publicos y por la normativa laboral.

El nombramiento de los titulares de los 6rganos de los organismos auténomos se regira
por las normas aplicables a la Administracion General del Estado.

El titular del méaximo érgano de direccion del organismo tendra atribuidas, en materia de
gestion de recursos humanos, las facultades que le asigne la legislacion especifica.

El organismo autonomo estara obligado a aplicar las instrucciones sobre recursos
humanos dictadas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y a comunicarle
a este departamento cuantos acuerdos o resoluciones adopte en aplicacién del régimen
especifico de personal establecido en su Ley de creacién o en sus estatutos.

2. La contratacién de los organismos autbnomos se ajustara a lo dispuesto en la
legislacién sobre contratacion del sector publico. El titular del maximo érgano de direccion
del organismo auténomo sera el érgano de contratacion.
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Articulo 101. Régimen econdmico-financiero y patrimonial.

1. Los organismos autdbnomos tendran, para el cumplimiento de sus fines, un patrimonio
propio, distinto del de la Administracion Publica, integrado por el conjunto de bienes y
derechos de los que sean titulares.

La gestion y administracion de sus bienes y derechos propios, asi como de aquellos del
Patrimonio de la Administracion que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera
ejercida de acuerdo a lo establecido para los organismos auténomos en la Ley 33/2003, de 3
de noviembre.

2. Los recursos econdmicos de los organismos auténomos podran provenir de las
siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los presupuestos
generales del Estado.

d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de la Administracion o
entidades publicas.

e) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.

f) Cualquier otro recurso que estén autorizados a percibir, segun las disposiciones por
las que se rijan 0 que pudieran serles atribuidos.

Articulo 102. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero.

Los organismo auténomos aplicaran el régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, y de control establecido por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

Seccién 3.7 Las entidades publicas empresariales de ambito estatal

Articulo 103. Definicion.

1. Las entidades publicas empresariales son entidades de Derecho publico, con
personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestion, que se financian
mayoritariamente con ingresos de mercado y que junto con el ejercicio de potestades
administrativas desarrollan actividades prestacionales, de gestion de servicios o de
produccion de bienes de interés publico, susceptibles de contraprestacion.

2. Las entidades publicas empresariales dependen de la Administracion General del
Estado o de un Organismo auténomo vinculado o dependiente de ésta, al que le
corresponde la direccion estratégica, la evaluacion de los resultados de su actividad y el
control de eficacia.

3. Con independencia de cudl sea su denominacién, cuando un organismo publico tenga
naturaleza juridica de entidad publica empresarial debera figurar en su denominacion la
indicacion de «entidad publica empresarial» o su abreviatura «E.P.E».

Articulo 104. Régimen juridico.

Las entidades publicas empresariales se rigen por el Derecho privado, excepto en la
formacién de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de las potestades administrativas
que tengan atribuidas y en los aspectos especificamente regulados para las mismas en esta
Ley, en su Ley de creacion, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y
el resto de normas de derecho administrativo general y especial que le sean de aplicacion.

Articulo 105. Ejercicio de potestades administrativas.

1. Las potestades administrativas atribuidas a las entidades publicas empresariales sélo
pueden ser ejercidas por aquellos érganos de éstas a los que los estatutos se les asigne
expresamente esta facultad.
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2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los 6rganos de las entidades publicas
empresariales no son asimilables en cuanto a su rango administrativo al de los érganos de la
Administracién General del Estado, salvo las excepciones que, a determinados efectos se
fijen, en cada caso, en sus estatutos.

Articulo 106. Régimen juridico del personal y de contratacion.

1. El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral,
con las especificaciones dispuestas en este articulo y las excepciones relativas a los
funcionarios publicos de la Administracion General del Estado, quienes se regiran por lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril y demas normativa reguladora de los funcionarios
publicos o por la normativa laboral.

2. La seleccidon del personal laboral de estas entidades se realizara conforme a las
siguientes reglas:

a) El personal directivo, que se determinard en los estatutos de la entidad, sera
nombrado con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 11 del articulo 55,
atendiendo a la experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion
publica o privada.

b) El resto del personal sera seleccionado mediante convocatoria publica basada en los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. La determinacion y modificacién de las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como del resto del personal, requeriran el informe conjunto, previo y favorable del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

4. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas efectuara, con la periodicidad
adecuada, controles especificos sobre la evolucidn de los gastos de personal y de la gestidon
de sus recursos humanos, conforme a los criterios previamente establecidos por los mismos.

5. La Ley de creacién de cada entidad publica empresarial debera determinar las
condiciones conforme a las cuales, los funcionarios de la Administracion General del Estado,
podran cubrir destinos en la referida entidad, y establecera, asimismo, las competencias que
a la misma correspondan sobre este personal que, en todo caso, seran las que tengan
legalmente atribuidas los Organismos auténomos.

6. La contratacion de las entidades publicas empresariales se rige por las previsiones
contenidas al respecto en la legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 107. Régimen econdémico-financiero y patrimonial.

1. Las entidades publicas empresariales tendran, para el cumplimiento de sus fines, un
patrimonio propio, distinto del de la Administracion Publica, integrado por el conjunto de
bienes y derechos de los que sean titulares.

La gestion y administracién de sus bienes y derechos propios, asi como de aquellos del
Patrimonio de la Administracion que se les adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera
ejercida de acuerdo con lo previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

2. Las entidades publicas empresariales podran financiarse con los ingresos que se
deriven de sus operaciones, obtenidos como contraprestacion de sus actividades
comerciales, y con los recursos econdémicos que provengan de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.
b) Los productos y rentas de dicho patrimonio y cualquier otro recurso que pudiera serle
atribuido.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea la Ley de creacion, podra financiarse con los
recursos econémicos que provengan de las siguientes fuentes:

a) Las consignaciones especificas que tuvieran asignadas en los Presupuestos
Generales del Estado.

b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

c) Las donaciones, legados, patrocinios y otras aportaciones de entidades privadas y de
particulares.
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3. Las entidades publico empresariales se financiaran mayoritariamente con ingresos de
mercado. Se entiende que se financian mayoritariamente con ingresos de mercado cuando
tengan la consideraciéon de productor de mercado de conformidad con el Sistema Europeo
de Cuentas.

A tales efectos se tomara en consideracion la clasificacion de las diferentes entidades
publicas a los efectos de la contabilidad nacional que efectie el Comité Técnico de Cuentas
Nacionales y que se recogera en el Inventario de Entidades del sector Publico estatal,
Autondémico y Local.

Articulo 108. Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero.

Las entidades publicas empresariales aplicaran el régimen presupuestario, econdémico-
financiero, de contabilidad y de control establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

CAPITULO IV

Las autoridades administrativas independientes de ambito estatal

Articulo 109. Definicion.

1. Son autoridades administrativas independientes de ambito estatal las entidades de
derecho publico que, vinculadas a la Administracion General del Estado y con personalidad
juridica propia, tienen atribuidas funciones de regulacion o supervision de caracter externo
sobre sectores economicos o actividades determinadas, por requerir su desempefo de
independencia funcional o una especial autonomia respecto de la Administracion General del
Estado, lo que debera determinarse en una norma con rango de Ley.

2. Las autoridades administrativas independientes actuaran, en el desarrollo de su
actividad y para el cumplimiento de sus fines, con independencia de cualquier interés
empresarial o comercial.

3. Con independencia de cual sea su denominacion, cuando una entidad tenga la
naturaleza juridica de autoridad administrativa independiente debera figurar en su
denominacion la indicacion «autoridad administrativa independiente» o su abreviatura
«AA.L».

Articulo 110. Régimen juridico.

1. Las autoridades administrativas independientes se regiran por su Ley de creacion, sus
estatutos y la legislacion especial de los sectores economicos sometidos a su supervision vy,
supletoriamente y en cuanto sea compatible con su naturaleza y autonomia, por lo dispuesto
en esta Ley, en particular lo dispuesto para organismos autbnomos, la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, asi como el resto de las normas de derecho administrativo general y especial
que le sea de aplicaciéon. En defecto de norma administrativa, se aplicara el derecho comun.

2. Las autoridades administrativas independientes estaran sujetas al principio de
sostenibilidad financiera de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril.

CAPITULO V

De las sociedades mercantiles estatales

Articulo 111. Definicion.

1. Se entiende por sociedad mercantil estatal aquella sociedad mercantil sobre la que se
ejerce control estatal:

a) Bien porque la participacion directa, en su capital social de la Administracion General
del Estado o alguna de las entidades que, conforme a lo dispuesto en el articulo 84, integran
el sector publico institucional estatal, incluidas las sociedades mercantiles estatales, sea
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superior al 50 por 100. Para la determinacion de este porcentaje, se sumaran las
participaciones correspondientes a la Administracion General del Estado y a todas las
entidades integradas en el sector publico institucional estatal, en el caso de que en el capital
social participen varias de ellas.

b) Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores respecto de la
Administracién General del Estado o de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

2. En la denominacion de las sociedades mercantiles que tengan la condiciéon de
estatales debera figurar necesariamente la indicacion «sociedad mercantil estatal» o su
abreviatura «S.M.E.».

Articulo 112. Principios rectores.

La Administracion General del Estado y las entidades integrantes del sector publico
institucional, en cuanto titulares del capital social de las sociedades mercantiles estatales,
perseguiran la eficiencia, transparencia y buen gobierno en la gestion de dichas sociedades
mercantiles, para lo cual promoveran las buenas practicas y cédigos de conducta adecuados
a la naturaleza de cada entidad. Todo ello sin perjuicio de la supervisién general que
ejercera el accionista sobre el funcionamiento de la sociedad mercantil estatal, conforme
preveé la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 113. Régimen juridico.

Las sociedades mercantiles estatales se regiran por lo previsto en esta Ley, por lo
previsto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y por el ordenamiento juridico privado, salvo
en las materias en que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de
personal, de control econémico-financiero y de contratacion. En ningin caso podran
disponer de facultades que impliquen el ejercicio de autoridad publica, sin perjuicio de que
excepcionalmente la ley pueda atribuirle el ejercicio de potestades administrativas.

Articulo 114. Creacion y extincion.

1. La creacion de una sociedad mercantil estatal o la adquisicion de este caracter de
forma sobrevenida sera autorizada mediante acuerdo del Consejo de Ministros que debera
ser acompahado de una propuesta de estatutos y de un plan de actuacién que contendra, al
menos:

a) Las razones que justifican la creacion de la sociedad por no poder asumir esas
funciones otra entidad ya existente, asi como la inexistencia de duplicidades. A estos
efectos, debera dejarse constancia del analisis realizado sobre la existencia de érganos o
entidades que desarrollan actividades analogas sobre el mismo territorio y poblacién y las
razones por las que la creacion de la nueva sociedad no entrafia duplicidad con entidades
existentes.

b) Un analisis que justifique que la forma juridica propuesta resulta mas eficiente frente a
la creacion de un organismo publico u otras alternativas de organizacion que se hayan
descartado.

c) Los objetivos anuales y los indicadores para medirlos.

Al acuerdo de creacion de la sociedad mercantil estatal se acompafnara un informe
preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o la
Intervencion  General de la Administracion del Estado, segun se determine
reglamentariamente, que valorara el cumplimiento de lo previsto en este articulo.

El Programa de Actuacion Plurianual que conforme a la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, deben elaborar las sociedades cada afio incluirda un plan de actuacién anual que
servira de base para el control de eficacia de la sociedad. La falta de aprobacién del plan de
actuacion dentro del plazo anual fijado, por causa imputable a la sociedad y hasta tanto se
subsane la omision, llevara aparejada la paralizacion de las aportaciones que deban
realizarse a favor de la sociedad con cargo a los presupuestos generales del Estado.
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2. La liquidacién de una sociedad mercantil estatal recaera en un o6rgano de la
Administracién General del Estado o en una entidad integrante del sector publico
institucional estatal.

La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro de la entidad
u organo liquidador sera directamente asumida por la entidad o la Administracion General
del Estado que lo designd, quien podra exigir de oficio al empleado publico la
responsabilidad que, en su caso, corresponda cuando concurra dolo, culpa o negligencia
grave conforme a lo previsto en las leyes administrativas en materia de responsabilidad
patrimonial.

Articulo 115. Régimen de responsabilidad aplicable a los miembros de los consejos de
administracion de las sociedades mercantiles estatales designados por la Administracion
General del Estado.

1. La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro del
consejo de administracion sera directamente asumida por la Administraciéon General del
Estado que lo designé.

2. La Administracion General del Estado podra exigir de oficio al empleado publico que
designé como miembro del consejo de administracion la responsabilidad en que hubiera
incurrido por los dafios y perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera
concurrido dolo, o culpa o negligencia graves, conforme a lo previsto en las leyes
administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 116. Tutela.

1. Al autorizar la constitucion de una sociedad mercantil estatal con forma de sociedad
anonima, de acuerdo con lo previsto en el articulo 166.2 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, el Consejo de Ministros podra atribuir a un Ministerio, cuyas competencias
guarden una relacion especifica con el objeto social de la sociedad, la tutela funcional de la
misma.

2. En ausencia de esta atribucion expresa correspondera integramente al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas el ejercicio de las facultades que esta Ley y la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, otorgan para la supervision de la actividad de la sociedad.

3. El Ministerio de tutela ejercera el control de eficacia e instruira a la sociedad respecto
a las lineas de actuacién estratégica y establecera las prioridades en la ejecucion de las
mismas, y propondra su incorporacion a los Presupuestos de Explotacion y Capital y
Programas de Actuacién Plurianual, previa conformidad, en cuanto a sus aspectos
financieros, de la Direccion General del Patrimonio del Estado si se trata de sociedades cuyo
capital corresponda integramente a la Administracion General del Estado, o del organismo
publico que sea titular de su capital.

4. En casos excepcionales, debidamente justificados, el titular del departamento al que
corresponda su tutela podra dar instrucciones a las sociedades, para que realicen
determinadas actividades, cuando resulte de interés publico su ejecucion.

5. Cuando las instrucciones que imparta el Ministerio de tutela impliquen una variacién
de los Presupuestos de Explotaciéon y Capital de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, el érgano de administracion no podra iniciar la cumplimentacion de la
instruccion sin contar con la autorizacion del dérgano competente para efectuar la
modificacion correspondiente.

6. En este caso, los administradores de las sociedades a las que se hayan impartido
estas instrucciones actuaran diligentemente para su ejecucién, y quedaran exonerados de la
responsabilidad prevista en el articulo 236 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, si del
cumplimiento de dichas instrucciones se derivaren consecuencias lesivas.

Articulo 117. Régimen presupuestario, de contabilidad, control econémico-financiero y de
personal.

1. Las sociedades mercantiles estatales elaboraran anualmente un presupuesto de
explotacion y capital y un plan de actuacién que forma parte del Programa Plurianual, que se
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integraran con el Presupuesto General del Estado. El Programa contendra la revisién trienal
del plan de creacién a que se refiere el articulo 85.

2. Las sociedades mercantiles estatales formularan y rendiran sus cuentas de acuerdo
con los principios y normas de contabilidad recogidos en el Cédigo de Comercio y el Plan
General de Contabilidad y disposiciones que lo desarrollan.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, la gestion
economico financiera de las sociedades mercantiles estatales estara sometida al control de
la Intervencion General de la Administracion del Estado.

4. El personal de las sociedades mercantiles estatales, incluido el que tenga condicién
de directivo, se regira por el Derecho laboral, asi como por las normas que le sean de
aplicacion en funcién de su adscripcion al sector publico estatal, incluyendo siempre entre
las mismas la normativa presupuestaria, especialmente lo que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO VI

De los consorcios

Articulo 118. Definicién y actividades propias.

1. Los consorcios son entidades de derecho publico, con personalidad juridica propia y
diferenciada, creadas por varias Administraciones Publicas o entidades integrantes del
sector publico institucional, entre si o con participaciéon de entidades privadas, para el
desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del ambito de sus
competencias.

2. Los consorcios podran realizar actividades de fomento, prestacionales o de gestion
comun de servicios publicos y cuantas otras estén previstas en las leyes.

3. Los consorcios podran utilizarse para la gestion de los servicios publicos, en el marco
de los convenios de cooperacion transfronteriza en que participen las Administraciones
espafolas, y de acuerdo con las previsiones de los convenios internacionales ratificados por
Espafa en la materia.

4. En la denominacion de los consorcios debera figurar necesariamente la indicacion
«consorcio» o su abreviatura «C».

Articulo 119. Régimen juridico.

1. Los consorcios se regiran por lo establecido en esta Ley, en la normativa autonémica
de desarrollo y sus estatutos.

2. En lo no previsto en esta Ley, en la normativa autonomica aplicable, ni en sus
Estatutos sobre el régimen del derecho de separacion, disolucién, liquidacion y extincién, se
estara a lo previsto en el Codigo Civil sobre la sociedad civil, salvo el régimen de liquidacion,
que se sometera a lo dispuesto en el articulo 97, y en su defecto, el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

3. Las normas establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en la Ley 27/2013, de 21 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local sobre los
Consorcios locales tendran caracter supletorio respecto a lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 120. Régimen de adscripcion.

1. Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracion Publica a la que
estara adscrito de conformidad con lo previsto en este articulo.

2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su aplicaciéon y
referidos a la situacion en el primer dia del ejercicio presupuestario, el consorcio quedara
adscrito, en cada ejercicio presupuestario y por todo este periodo, a la Administracion
Publica que:

a) Disponga de la mayoria de votos en los érganos de gobierno.
b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros de los
érganos ejecutivos.
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c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del personal
directivo.

d) Disponga de un mayor control sobre la actividad del consorcio debido a una normativa
especial.

e) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del 6rgano de
gobierno.

f) Financie en mas de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor medida la
actividad desarrollada por el consorcio, teniendo en cuenta tanto la aportacién del fondo
patrimonial como la financiacién concedida cada ano.

g) Ostente el mayor porcentaje de participacion en el fondo patrimonial.

h) Tenga mayor niumero de habitantes o extension territorial dependiendo de si los fines
definidos en el estatuto estan orientados a la prestacion de servicios a las personas, o al
desarrollo de actuaciones sobre el territorio.

3. En el supuesto de que participen en el consorcio entidades privadas, el consorcio no
tendra animo de lucro y estara adscrito a la Administracion Publica que resulte de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado anterior.

4. Cualquier cambio de adscripcion a una Administracion Publica, cualquiera que fuere
su causa, conllevara la modificacion de los estatutos del consorcio en un plazo no superior a
seis meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en se
produjo el cambio de adscripcion.

Articulo 121. Régimen de personal.

El personal al servicio de los consorcios podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder exclusivamente de las Administraciones participantes. Su régimen juridico sera el
de la Administracién Publica de adscripcién y sus retribuciones en ningun caso podran
superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes en aquélla.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las
Administraciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las funciones
a desempefar, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, u 6rgano competente
de la Administracién a la que se adscriba el consorcio, podra autorizar la contratacion directa
de personal por parte del consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

Articulo 122. Régimen presupuestario, de contabilidad, control econémico-financiero y
patrimonial.

1. Los consorcios estaran sujetos al régimen de presupuestacion, contabilidad y control
de la Administracion Publica a la que estén adscritos, sin perjuicio de su sujeciéon a lo
previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

2. A efectos de determinar la financiacion por parte de las Administraciones
consorciadas, se tendran en cuenta tanto los compromisos estatutarios o convencionales
existentes como la financiacion real, mediante el analisis de los desembolsos efectivos de
todas las aportaciones realizadas.

3. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera
responsabilidad del 6rgano de control de la Administracion a la que se haya adscrito el
CONsorcio.

4. Los consorcios deberan formar parte de los presupuestos e incluirse en la cuenta
general de la Administracion Publica de adscripcion.

5. Los consorcios se regiran por las normas patrimoniales de la Administracion Publica a
la que estén adscritos.

Articulo 123. Creacion.

1. Los consorcios se crearan mediante convenio suscrito por las Administraciones,
organismos publicos o entidades participantes.

2. En los consorcios en los que participe la Administracion General del Estado o sus
organismos publicos y entidades vinculados o dependientes se requerira:

a) Que su creacion se autorice por ley.
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b) El convenio de creacion precisara de autorizacion previa del Consejo de Ministros. La
competencia para la suscripcion del convenio no podra ser objeto de delegacion, y
correspondera al titular del departamento ministerial participante, y en el ambito de los
organismos auténomos, al titular del maximo érgano de direccion del organismo, previo
informe del Ministerio del que dependa o al que esté vinculado.

c) Del convenio formaran parte los estatutos, un plan de actuacion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 92, y una proyeccion presupuestaria trienal, ademas del informe
preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. El convenio
suscrito junto con los estatutos, asi como sus modificaciones, seran objeto de publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 124. Contenido de los estatutos.

Los estatutos de cada consorcio determinaran la Administracion Publica a la que estara
adscrito, asi como su régimen organico, funcional y financiero de acuerdo con lo previsto en
esta Ley, y, al menos, los siguientes aspectos:

a) Sede, objeto, fines y funciones.

b) ldentificacién de participantes en el consorcio asi como las aportaciones de sus
miembros. A estos efectos, en aplicacion del principio de responsabilidad previsto en el
articulo 8 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril, los estatutos incluiran cldusulas que
limiten las actividades del consorcio si las entidades consorciadas incumplieran los
compromisos de financiacion o de cualquier otro tipo, asi como formulas tendentes al
aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades consorciadas con
caracter previo a la realizacion de las actividades presupuestadas.

c) Organos de gobiernos y administracion, asi como su composicién y funcionamiento,
con indicacion expresa del régimen de adopcién de acuerdos. Podran incluirse clausulas que
contemplen la suspension temporal del derecho de voto o a la participacion en la formacion
de los acuerdos cuando las Administraciones o entidades consorciadas incumplan
manifiestamente sus obligaciones para con el consorcio, especialmente en lo que se refiere
a los compromisos de financiacion de las actividades del mismo.

d) Causas de disolucion.

Articulo 125. Causas y procedimiento para el ejercicio del derecho de separacion de un
consorcio.

1. Los miembros de un consorcio, al que le resulte de aplicacion lo previsto en esta Ley o
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, podran separarse del mismo en cualquier momento siempre
que no se haya sefalado término para la duracion del consorcio.

Cuando el consorcio tenga una duracion determinada, cualquiera de sus miembros
podra separase antes de la finalizacion del plazo si alguno de los miembros del consorcio
hubiera incumplido alguna de sus obligaciones estatutarias y, en particular, aquellas que
impidan cumplir con el fin para el que fue creado el consorcio, como es la obligacién de
realizar aportaciones al fondo patrimonial.

Cuando un municipio deje de prestar un servicio, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y ese servicio sea uno de los prestados por el Consorcio al que
pertenece, el municipio podra separarse del mismo.

2. El derecho de separacion habra de ejercitarse mediante escrito notificado al maximo
o6rgano de gobierno del consorcio. En el escrito debera hacerse constar, en su caso, el
incumplimiento que motiva la separacién si el consorcio tuviera duracién determinada, la
formulacion de requerimiento previo de su cumplimiento y el transcurso del plazo otorgado
para cumplir tras el requerimiento.

Articulo 126. Efectos del gjercicio del derecho de separacion de un consorcio.

1. El ejercicio del derecho de separacion produce la disoluciéon del consorcio salvo que el
resto de sus miembros, de conformidad con lo previsto en sus estatutos, acuerden su
continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, al menos, dos Administraciones, o
entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de mas de una Administracion.
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2. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucién del consorcio
se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se calculara la cuota de separacion que corresponda a quien ejercite su derecho de
separacion, de acuerdo con la participacion que le hubiera correspondido en el saldo
resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidacion, teniendo en cuenta el
criterio de reparto dispuesto en los estatutos.

A falta de previsidon estatutaria, se considerara cuota de separacion la que le hubiera
correspondido en la liquidacién. En defecto de determinacion de la cuota de liquidacion se
tendran en cuenta, tanto el porcentaje de las aportaciones al fondo patrimonial del consorcio
que haya efectuado quien ejerce el derecho de separacion, como la financiacidén concedida
cada ano. Si el miembro del consorcio que se separa no hubiere realizado aportaciones por
no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en los ingresos que, en su
caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al consorcio.

Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la
cuota de separacion, en el supuesto en que esta resulte positiva, asi como la forma y
condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de separacion
si la cuota es negativa.

La efectiva separacion del consorcio se producird una vez determinada la cuota de
separacion, en el supuesto en que ésta resulte positiva, 0 una vez se haya pagado la deuda,
si la cuota es negativa.

b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo previsto en la Ley, a la
Administracién que ha ejercido el derecho de separacién, tendra que acordarse por el
consorcio a quien se adscribe, de las restantes Administraciones o entidades u organismos
publicos vinculados o dependientes de una Administracion que permanecen en el consorcio,
en aplicacién de los criterios establecidos en la Ley.

Articulo 127. Disolucién del consorcio.

1. La disolucion del consorcio produce su liquidacién y extincion. En todo caso sera
causa de disolucion que los fines para los que fue creado el consorcio hayan sido cumplidos.

2. El maximo érgano de gobierno del consorcio al adoptar el acuerdo de disolucion
nombrara un liquidador que sera un o6rgano o entidad, vinculada o dependiente, de la
Administracién Publica a la que el consorcio esté adscrito.

La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro de la entidad
u organo liquidador sera directamente asumida por la entidad o la Administracién Publica
que lo designo, quien podra exigir de oficio al empleado publico la responsabilidad que, en
su caso, corresponda cuando haya concurrido dolo, culpa o negligencia graves conforme a
lo previsto en las leyes administrativas en materia de responsabilidad patrimonial.

3. El liquidador calculara la cuota de liquidacién que corresponda a cada miembro del
consorcio de conformidad con lo previsto en los estatutos. Si no estuviera previsto en los
estatutos, se calculara la mencionada cuota de acuerdo con la participacion que le
corresponda en el saldo resultante del patrimonio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta
que el criterio de reparto sera el dispuesto en los estatutos.

A falta de prevision estatutaria, se tendran en cuenta tanto el porcentaje de las
aportaciones que haya efectuado cada miembro del consorcio al fondo patrimonial del
mismo como la financiaciéon concedida cada afo. Si alguno de los miembros del consorcio
no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la
participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha
pertenecido en el consorcio.

4. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la
cuota de liquidacién en el supuesto en que ésta resulte positiva.

5. Las entidades consorciadas podran acordar, con la mayoria que se establezca en los
estatutos, o a falta de prevision estatutaria por unanimidad, la cesion global de activos y
pasivos a otra entidad del sector publico juridicamente adecuada con la finalidad de
mantener la continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se
extingue. La cesion global de activos y pasivos implicara la extincion sin liquidacion del
consorcio cedente.

Pagina 68



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO VII

De las fundaciones del sector publico estatal

Articulo 128. Definicion y actividades propias.

1. Son fundaciones del sector publico estatal aquellas que reunan alguno de los
requisitos siguientes:

a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o
indirecta, de la Administracion General del Estado o cualquiera de los sujetos integrantes del
sector publico institucional estatal, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su
constitucion.

b) Que el patrimonio de la fundacion esté integrado en mas de un 50 por ciento por
bienes o derechos aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector publico
institucional estatal con caracter permanente.

c) La mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del
sector publico institucional estatal.

2. Son actividades propias de las fundaciones del sector publico estatal las realizadas,
sin animo de lucro, para el cumplimiento de fines de interés general, con independencia de
que el servicio se preste de forma gratuita o mediante contraprestacion.

Unicamente podran realizar actividades relacionadas con el ambito competencial de las
entidades del sector publico fundadoras, debiendo coadyuvar a la consecucion de los fines
de las mismas, sin que ello suponga la asuncién de sus competencias propias, salvo
prevision legal expresa. Las fundaciones no podran ejercer potestades publicas.

En la denominacion de las fundaciones del sector publico estatal debera figurar
necesariamente la indicacion «fundacion del sector publico» o su abreviatura «F.S.P.».

3. Para la financiacion de las actividades y el mantenimiento de la fundacion, debe
haberse previsto la posibilidad de que en el patrimonio de las fundaciones del sector publico
pueda existir aportacion del sector privado de forma no mayoritaria.

Articulo 129. Régimen de adscripcion de las fundaciones.

1. Los estatutos de cada fundacion determinaran la Administracion Publica a la que
estara adscrita de conformidad con lo previsto en este articulo.

2. De acuerdo con los siguientes criterios, ordenados por prioridad en su aplicacion,
referidos a la situacion en el primer dia del ejercicio presupuestario, la fundacién del sector
publico quedara adscrita, en cada ejercicio presupuestario y por todo este periodo, a la
Administracion Publica que:

a) Disponga de mayoria de patronos.

b) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros de los
organos ejecutivos.

c) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del personal
directivo.

d) Tenga facultades para nombrar o destituir a la mayoria de los miembros del patronato.

e) Financie en mas de un cincuenta por ciento, en su defecto, en mayor medida la
actividad desarrollada por la fundacién, teniendo en cuenta tanto la aportacién del fondo
patrimonial como la financiacién concedida cada afo.

f) Ostente el mayor porcentaje de participacion en el fondo patrimonial.

3. En el supuesto de que participen en la fundacion entidades privadas sin animo de
lucro, la fundacién del sector publico estara adscrita a la Administracion que resulte de
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado anterior.

4. El cambio de adscripcion a una Administracion Publica, cualquiera que fuere su causa,
conllevara la modificacion de los estatutos que debera realizarse en un plazo no superior a
tres meses, contados desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquél en se
produjo el cambio de adscripcion.
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Articulo 130. Régimen juridico.

Las fundaciones del sector publico estatal se rigen por lo previsto en esta Ley, por la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la legislacion autonémica que resulte
aplicable en materia de fundaciones, y por el ordenamiento juridico privado, salvo en las
materias en que le sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de control
econodmico-financiero y de contratacion del sector publico.

Articulo 131. Régimen de contratacion.

La contratacion de las fundaciones del sector publico estatal se ajustara a lo dispuesto
en la legislacion sobre contratacion del sector publico.

Articulo 132. Régimen presupuestario, de contabilidad, de control econémico-financiero y
de personal.

1. Las fundaciones del sector publico estatal elaboraran anualmente un presupuesto de
explotacion y capital, que se integraran con el Presupuesto General del Estado y formularan
y presentaran sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad recogidos
en la adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y
disposiciones que lo desarrollan, asi como la normativa vigente sobre fundaciones.

2. Las fundaciones del sector publico estatal aplicaran el régimen presupuestario,
economico financiero, de contabilidad, y de control establecido por la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Tribunal de Cuentas, estaran
sometidas al control de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

3. El personal de las fundaciones del sector publico estatal, incluido el que tenga
condicién de directivo, se regira por el Derecho laboral, asi como por las normas que le sean
de aplicacién en funcién de su adscripcion al sector publico estatal, incluyendo entre las
mismas la normativa presupuestaria asi como lo que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 133. Creacion de fundaciones del sector publico estatal.

1. La creacion de las fundaciones del sector publico estatal o la adquisicion de este
caracter de forma sobrevenida se realizara por ley que establecera los fines de la fundacion
Yy, €n su caso, los recursos econémicos con los que se le dota.

2. El anteproyecto de ley de creacidon de una fundacién del sector publico estatal que se
eleve al Consejo de Ministros debera ser acompafado de una propuesta de estatutos y del
plan de actuacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 92, junto con el informe
preceptivo favorable del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o la
Intervencion  General de la Administracion del Estado, segun se determine
reglamentariamente.

3. Los estatutos de las fundaciones del sector publico estatal se aprobaran por Real
Decreto de Consejo de Ministros, a propuesta conjunta del titular del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas y del Ministerio que ejerza el protectorado, que estara
determinado en sus Estatutos. No obstante, por Acuerdo del Consejo de Ministros podra
modificarse el Ministerio al que se adscriba inicialmente la fundacion.

Articulo 134. Protectorado.

El Protectorado de las fundaciones del sector publico sera ejercido por el érgano de la
Administracién de adscripcion que tenga atribuida tal competencia, que velara por el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa sobre fundaciones, sin
perjuicio del control de eficacia y la supervisién continua al que estan sometidas de acuerdo
con lo previsto en esta Ley.

Articulo 135. Estructura organizativa.

En las fundaciones del sector publico estatal la mayoria de miembros del patronato seran
designados por los sujetos del sector publico estatal.
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La responsabilidad que le corresponda al empleado publico como miembro del patronato
sera directamente asumida por la entidad o la Administracion General del Estado que lo
designé. La Administracion General del Estado podra exigir de oficio al empleado publico
que designd a esos efectos la responsabilidad en que hubiera incurrido por los dafos y
perjuicios causados en sus bienes o derechos cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves, conforme a lo previsto en las leyes administrativas en materia de
responsabilidad patrimonial.

Articulo 136. Fusion, disolucién, liquidacion y extincion.

A las fundaciones del sector publico estatal le resultara de aplicaciéon el régimen de
fusion, disolucién, liquidacion y extincion previsto en los articulos 94, 96 y 97.

CAPITULO VIII

De los fondos carentes de personalidad juridica del sector publico estatal

Articulo 137. Creacién y extincion.

1. La creacion de fondos carentes de personalidad juridica en el sector publico estatal se
efectuara por Ley. La norma de creacion determinara expresamente su adscripcion a la
Administracién General del Estado.

2. Con independencia de su creacion por Ley se extinguiran por norma de rango
reglamentario.

3. En la denominacion de los fondos carentes de personalidad juridica debera figurar
necesariamente la indicacion «fondo carente de personalidad juridica» o su abreviatura
«F.C.P.J».

Articulo 138. Régimen juridico.

Los fondos carentes de personalidad juridica se regiran por lo dispuesto en esta Ley, en
su norma de creacion, y el resto de las normas de derecho administrativo general y especial
que le sea de aplicacion.

Articulo 139. Régimen presupuestario, de contabilidad y de control econémico-financiero.

Los fondos carentes de personalidad juridica estaran sujetos al régimen de
presupuestacion, contabilidad y control previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

TITULO Il

Relaciones interadministrativas

CAPITULO |

Principios generales de las relaciones interadministrativas

Articulo 140. Principios de las relaciones interadministrativas.

1. Las diferentes Administraciones Publicas actian y se relacionan con otras
Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Lealtad institucional.

b) Adecuacioén al orden de distribucion de competencias establecido en la Constituciéon y
en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen local.

c) Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes.

d) Cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en
ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una accién
comun.
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e) Coordinacién, en virtud del cual una Administracion Publica y, singularmente, la
Administracién General del Estado, tiene la obligacion de garantizar la coherencia de las
actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectadas por una misma materia
para la consecucion de un resultado comun, cuando asi lo prevé la Constitucion y el resto
del ordenamiento juridico.

f) Eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento.

g) Responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos.

h) Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus
relaciones con las diferentes Administraciones.

i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

2. En lo no previsto en el presente Titulo, las relaciones entre la Administracion General
del Estado o las Administraciones de las Comunidades Auténomas con las Entidades que
integran la Administracion Local se regiran por la legislacion basica en materia de régimen
local.

CAPITULO I

Deber de colaboracion

Articulo 141. Deber de colaboracion entre las Administraciones Publicas.
1. Las Administraciones Publicas deberan:

a) Respetar el gjercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias.

b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los intereses
publicos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a las otras
Administraciones.

c) Facilitar a las otras Administraciones la informaciéon que precisen sobre la actividad
que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias 0 que sea necesaria para que
los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion relativa a una materia.

d) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones pudieran
solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

e) Cumplir con las obligaciones concretas derivadas del deber de colaboracién y las
restantes que se establezcan normativamente.

2. La asistencia y colaboracion requerida solo podra negarse cuando el organismo
publico o la entidad del que se solicita no esté facultado para prestarla de acuerdo con lo
previsto en su normativa especifica, no disponga de medios suficientes para ello o cuando,
de hacerlo, causara un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al
cumplimiento de sus propias funciones o cuando la informacion solicitada tenga caracter
confidencial o reservado. La negativa a prestar la asistencia se comunicara motivadamente a
la Administracion solicitante.

3. La Administracion General del Estado, las de las Comunidades Autobnomas y las de
las Entidades Locales deberan colaborar y auxiliarse para la ejecucion de sus actos que
hayan de realizarse o tengan efectos fuera de sus respectivos ambitos territoriales. Los
posibles costes que pueda generar el deber de colaboracion podran ser repercutidos cuando
asi se acuerde.

Articulo 142. Técnicas de colaboracion.

Las obligaciones que se derivan del deber de colaboracion se haran efectivas a través
de las siguientes técnicas:

a) El suministro de informacion, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a
disposicion del organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la
Administracién solicitante precise disponer para el ejercicio de sus competencias.
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b) La creacién y mantenimiento de sistemas integrados de informacién administrativa
con el fin de disponer de datos actualizados, completos y permanentes referentes a los
diferentes ambitos de actividad administrativa en todo el territorio nacional.

c) El deber de asistencia y auxilio, para atender las solicitudes formuladas por otras
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias, en especial cuando los
efectos de su actividad administrativa se extiendan fuera de su ambito territorial.

d) Cualquier otra prevista en una Ley.

CAPITULO Il

Relaciones de cooperaciéon

Seccién 1.7 Técnicas de cooperacion

Articulo 143. Cooperacion entre Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones cooperaran al servicio del interés general y podran acordar de
manera voluntaria la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este
principio.

2. La formalizacion de relaciones de cooperacion requerira la aceptacion expresa de las
partes, formulada en acuerdos de 6érganos de cooperacion o en convenios.

Articulo 144. Técnicas de Cooperacion.

1. Se podra dar cumplimiento al principio de cooperacién de acuerdo con las técnicas
que las Administraciones interesadas estimen mas adecuadas, como pueden ser:

a) La participacion en 6rganos de cooperacion, con el fin de deliberar y, en su caso,
acordar medidas en materias sobre las que tengan competencias diferentes
Administraciones Publicas.

b) La participacion en érganos consultivos de otras Administraciones Publicas.

c) La participacion de una Administracion Publica en organismos publicos o entidades
dependientes o vinculados a otra Administracion diferente.

d) La prestacion de medios materiales, economicos o personales a otras
Administraciones Publicas.

e) La cooperacion interadministrativa para la aplicacion coordinada de la normativa
reguladora de una determinada materia.

f) La emisién de informes no preceptivos con el fin de que las diferentes
Administraciones expresen su criterio sobre propuestas o actuaciones que incidan en sus
competencias.

g) Las actuaciones de cooperacion en materia patrimonial, incluidos los cambios de
titularidad y la cesion de bienes, previstas en la legislacion patrimonial.

h) Cualquier otra prevista en la Ley.

2. En los convenios y acuerdos en los que se formalice la cooperacion se preveran las
condiciones y compromisos que asumen las partes que los suscriben.

3. Cada Administracion Publica mantendra actualizado un registro electronico de los
organos de cooperacion en los que participe y de convenios que haya suscrito.

Seccién 2.7 Técnicas organicas de cooperacion

Articulo 145. Organos de cooperacion.

1. Los 6rganos de cooperacion son érganos de composicion multilateral o bilateral, de
ambito general o especial, constituidos por representantes de la Administracion General del
Estado, de las Administraciones de las Comunidades o Ciudades de Ceuta y Melilla o, en su
caso, de las Entidades Locales, para acordar voluntariamente actuaciones que mejoren el
ejercicio de las competencias que cada Administracion Publica tiene.

2. Los d6rganos de cooperacion se regiran por lo dispuesto en esta Ley y por las
disposiciones especificas que les sean de aplicacion.
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3. Los organos de cooperacion entre distintas Administraciones Publicas en los que
participe la Administracién General del Estado, deberan inscribirse en el Registro estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacién para que resulte valida su sesién constitutiva.

4. Los 6rganos de cooperacion, salvo oposicion por alguna de las partes, podran adoptar
acuerdos a través de un procedimiento simplificado y por suscripcion sucesiva de las partes,
por cualquiera de las formas admitidas en Derecho, en los términos que se establezcan de
comun acuerdo.

Articulo 146. Conferencia de Presidentes.

1. La Conferencia de Presidentes es un 6rgano de cooperacion multilateral entre el
Gobierno de la Nacion y los respectivos Gobiernos de las Comunidades Autonomas y esta
formada por el Presidente del Gobierno, que la preside, y por los Presidentes de las
Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. La Conferencia de Presidentes tiene por objeto la deliberacion de asuntos y la
adopcion de acuerdos de interés para el Estado y las Comunidades Auténomas, estando
asistida para la preparacion de sus reuniones por un Comité preparatorio del que forman
parte un Ministro del Gobierno, que lo preside, y un Consejero de cada Comunidad
Auténoma.

Articulo 147. Conferencias Sectoriales.

1. La Conferencia Sectorial es un 6rgano de cooperacion, de composicion multilateral y
ambito sectorial determinado, que reune, como Presidente, al miembro del Gobierno que, en
representacion de la Administracion General del Estado, resulte competente por razén de la
materia, y a los correspondientes miembros de los Consejos de Gobierno, en representacion
de las Comunidades Autonomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

2. Las Conferencias Sectoriales, u érganos sometidos a su régimen juridico con otra
denominacién, habran de inscribirse en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion para su valida constitucion.

3. Cada Conferencia Sectorial dispondra de un reglamento de organizacion y
funcionamiento interno aprobado por sus miembros.

Articulo 148. Funciones de las Conferencias Sectoriales.

1. Las Conferencias Sectoriales pueden ejercer funciones consultivas, decisorias o de
coordinacion orientadas a alcanzar acuerdos sobre materias comunes.

2. En particular, las Conferencias Sectoriales ejerceran, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Ser informadas sobre los anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del
Gobierno de la Nacion o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas
cuando afecten de manera directa al ambito competencial de las otras Administraciones
Publicas o cuando asi esté previsto en la normativa sectorial aplicable, bien a través de su
pleno o bien a través de la comisién o el grupo de trabajo mandatado al efecto.

b) Establecer planes especificos de cooperacion entre Comunidades Auténomas en la
materia sectorial correspondiente, procurando la supresion de duplicidades, y la consecucion
de una mejor eficiencia de los servicios publicos.

c) Intercambiar informacion sobre las actuaciones programadas por las distintas
Administraciones Publicas, en ejercicio de sus competencias, y que puedan afectar a las
otras Administraciones.

d) Establecer mecanismos de intercambio de informacion, especialmente de contenido
estadistico.

e) Acordar la organizacién interna de la Conferencia Sectorial y de su método de trabajo.

f) Fijar los criterios objetivos que sirvan de base para la distribucion territorial de los
créditos presupuestarios, asi como su distribuciéon al comienzo del ejercicio econémico, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.
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Articulo 149. Convocatoria de las reuniones de las Conferencias Sectoriales.

1. Corresponde al Ministro que presida la Conferencia Sectorial acordar la convocatoria
de las reuniones por iniciativa propia, al menos una vez al afo, o cuando lo soliciten, al
menos, la tercera parte de sus miembros. En este ultimo caso, la solicitud debera incluir la
propuesta de orden del dia.

2. La convocatoria, que debera acompafarse de los documentos necesarios con la
suficiente antelacion, debera contener el orden del dia previsto para cada sesion, sin que
puedan examinarse asuntos que no figuren en el mismo, salvo que todos los miembros de la
Conferencia Sectorial manifiesten su conformidad. El orden del dia de cada reunion sera
propuesto por el Presidente y debera especificar el caracter consultivo, decisorio o de
coordinacion de cada uno de los asuntos a tratar.

3. Cuando la conferencia sectorial hubiera de reunirse con el objeto exclusivo de
informar un proyecto normativo, la convocatoria, la constitucion y adopcion de acuerdos
podra efectuarse por medios electronicos, teleféonicos o audiovisuales, que garanticen la
intercomunicacion entre ellos y la unidad de acto, tales como la videoconferencia o el correo
electrénico, entendiéndose los acuerdos adoptados en el lugar donde esté la presidencia, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno
de la conferencia sectorial.

De conformidad con lo previsto en este apartado la elaboracién y remision de actas
podra realizarse a través de medios electrénicos.

Articulo 150. Secretaria de las Conferencias Sectoriales.

1. Cada Conferencia Sectorial tendra un secretario que sera designado por el Presidente
de la Conferencia Sectorial.

2. Corresponde al secretario de la Conferencia Sectorial, al menos, las siguientes
funciones:

a) Preparar las reuniones y asistir a ellas con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Conferencia Sectorial por orden del
Presidente.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Conferencia Sectorial y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, recomendaciones y acuerdos aprobados y
custodiar la documentacion generada con motivo de la celebracidn de sus reuniones.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de secretario.

Articulo 151. Clases de decisiones de la Conferencia Sectorial.

1. La adopcién de decisiones requerira la previa votacion de los miembros de la
Conferencia Sectorial. Esta votacion se producira por la representacion que cada
Administracién Publica tenga y no por los distintos miembros de cada una de ellas.

2. Las decisiones que adopte la Conferencia Sectorial podran revestir la forma de:

a) Acuerdo: supone un compromiso de actuacion en el ejercicio de las respectivas
competencias. Son de obligado cumplimiento y directamente exigibles de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa, salvo para quienes hayan votado en contra mientras no decidan suscribirlos
con posterioridad. El acuerdo sera certificado en acta.

Cuando la Administraciéon General del Estado ejerza funciones de coordinacion, de
acuerdo con el orden constitucional de distribucion de competencias del ambito material
respectivo, el Acuerdo que se adopte en la Conferencia Sectorial, y en el que se incluiran los
votos particulares que se hayan formulado, sera de obligado cumplimiento para todas las
Administraciones Publicas integrantes de la Conferencia Sectorial, con independencia del
sentido de su voto, siendo exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio. El acuerdo sera certificado en acta.
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Las Conferencias Sectoriales podran adoptar planes conjuntos, de caracter multilateral,
entre la Administraciéon General del Estado y la de las Comunidades Auténomas, para
comprometer actuaciones conjuntas para la consecucién de los objetivos comunes, que
tendran la naturaleza de Acuerdo de la conferencia sectorial y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado».

El acuerdo aprobatorio de los planes debera especificar, segin su naturaleza, los
siguientes elementos, de acuerdo con lo previsto en la legislacion presupuestaria:

1.° Los objetivos de interés comun a cumplir.

2.° Las actuaciones a desarrollar por cada Administracion.

3.° Las aportaciones de medios personales y materiales de cada Administracion.

4.° Los compromisos de aportacion de recursos financieros.

5.° La duracién, asi como los mecanismos de seguimiento, evaluacion y modificacion.

b) Recomendacién: tiene como finalidad expresar la opiniéon de la Conferencia Sectorial
sobre un asunto que se somete a su consulta. Los miembros de la Conferencia Sectorial se
comprometen a orientar su actuacion en esa materia de conformidad con lo previsto en la
Recomendacion salvo quienes hayan votado en contra mientras no decidan suscribirla con
posterioridad. Si algun miembro se aparta de la Recomendacién, debera motivarlo e
incorporar dicha justificacion en el correspondiente expediente.

Articulo 152. Comisiones Sectoriales y Grupos de trabajo.

1. La Comision Sectorial es el 6rgano de trabajo y apoyo de caracter general de la
Conferencia Sectorial, estando constituida por el Secretario de Estado u érgano superior de
la Administraciéon General del Estado designado al efecto por el Ministro correspondiente,
que la presidira, y un representante de cada Comunidad Auténoma, asi como un
representante de la Ciudad de Ceuta y de la Ciudad Melilla. El ejercicio de las funciones
propias de la secretaria de la Comision Sectorial correspondera a un funcionario del
Ministerio correspondiente.

Si asi se prevé en el reglamento interno de funcionamiento de la Conferencia Sectorial,
las comisiones sectoriales y grupos de trabajo podran funcionar de forma electrénica o por
medios telefénicos o audiovisuales, que garanticen la intercomunicacion entre ellos y la
unidad de acto, tales como la videoconferencia o el correo electrénico, entendiendo los
acuerdos adoptados en el lugar donde esté la presidencia, de acuerdo con el procedimiento
que se establezca en el reglamento de funcionamiento interno de la Conferencia Sectorial.

2. La Comision Sectorial ejercera las siguientes funciones:

a) La preparacion de las reuniones de la Conferencia Sectorial, para lo que tratara los
asuntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria.

b) El seguimiento de los acuerdos adoptados por la Conferencia Sectorial.

c) El seguimiento y evaluacion de los Grupos de trabajo constituidos.

d) Cualquier otra que le encomiende la Conferencia Sectorial.

3. Las Conferencias Sectoriales podran crear Grupos de trabajo, de caracter permanente
o temporal, formados por Directores Generales, Subdirectores Generales o equivalentes de
las diferentes Administraciones Publicas que formen parte de dicha Conferencia, para llevar
a cabo las tareas técnicas que les asigne la Conferencia Sectorial o la Comisién Sectorial. A
estos grupos de trabajo podran ser invitados expertos de reconocido prestigio en la materia a
tratar.

El director del Grupo de trabajo, que sera un representante de la Administracion General
del Estado, podra solicitar con el voto favorable de la mayoria de sus miembros, la
participacion en el mismo de las organizaciones representativas de intereses afectados, con
el fin de recabar propuestas o formular consultas.

Articulo 153. Comisiones Bilaterales de Cooperacion.

1. Las Comisiones Bilaterales de Cooperacion son o6rganos de cooperacion de
composicion bilateral que reanen, por un numero igual de representantes, a miembros del
Gobierno, en representacién de la Administracion General del Estado, y miembros del
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Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdbnoma o representantes de la Ciudad de Ceuta o
de la Ciudad de Melilla.

2. Las Comisiones Bilaterales de Cooperacion ejercen funciones de consulta y adopcion
de acuerdos que tengan por objeto la mejora de la coordinacion entre las respectivas
Administraciones en asuntos que afecten de forma singular a la Comunidad Auténoma, a la
Ciudad de Ceuta o a la Ciudad de Melilla.

3. Para el desarrollo de su actividad, las Comisiones Bilaterales de Cooperaciéon podran
crear Grupos de trabajo y podran convocarse y adoptar acuerdos por videoconferencia o por
medios electronicos.

4. Las decisiones adoptadas por las Comisiones Bilaterales de Cooperacion revestiran la
forma de Acuerdos y seran de obligado cumplimiento, cuando asi se prevea expresamente,
para las dos Administraciones que lo suscriban y en ese caso seran exigibles conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. El acuerdo sera certificado en acta.

5. Lo previsto en este articulo sera de aplicacion sin perjuicio de las peculiaridades que,
de acuerdo con las finalidades basicas previstas, se establezcan en los Estatutos de
Autonomia en materia de organizacion y funciones de las comisiones bilaterales.

Articulo 154. Comisiones Territoriales de Coordinacion.

1. Cuando la proximidad territorial o la concurrencia de funciones administrativas asi lo
requiera, podran crearse Comisiones Territoriales de Coordinacién, de composicion
multilateral, entre Administraciones cuyos territorios sean coincidentes o limitrofes, para
mejorar la coordinacion de la prestacion de servicios, prevenir duplicidades y mejorar la
eficiencia y calidad de los servicios. En funcion de las Administraciones afectadas por razén
de la materia, estas Comisiones podran estar formadas por:

a) Representantes de la Administracion General del Estado y representantes de las
Entidades Locales.

b) Representantes de las Comunidades Auténomas y representantes de las Entidades
locales.

c) Representantes de la Administracion General del Estado, representantes de las
Comunidades Autonomas y representantes de las Entidades Locales.

2. La decisiones adoptadas por las Comisiones Territoriales de Cooperacion revestiran la
forma de Acuerdos, que seran certificados en acta y seran de obligado cumplimiento para las
Administraciones que lo suscriban y exigibles conforme a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

3. El régimen de las convocatorias y la secretaria sera el mismo que el establecido para
las Conferencias Sectoriales en los articulos 149 y 150, salvo la regla prevista sobre quién
debe ejercer las funciones de secretario, que se designara segun su reglamento interno de
funcionamiento.

CAPITULO IV

Relaciones electronicas entre las Administraciones

Articulo 155. Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo, cada Administracion
debera facilitar el acceso de las restantes Administraciones Publicas a los datos relativos a
los interesados que obren en su poder, especificando las condiciones, protocolos y criterios
funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias de
seguridad, integridad y disponibilidad.

2. La disponibilidad de tales datos estara limitada estrictamente a aquellos que son
requeridos a los interesados por las restantes Administraciones para la tramitacion y
resolucion de los procedimientos y actuaciones de su competencia, de acuerdo con la
normativa reguladora de los mismos.

3. La Administracion General del Estado, las Administraciones Autondémicas y las
Entidades Locales, adoptaran las medidas necesarias e incorporaran en sus respectivos
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ambitos las tecnologias precisas para posibilitar la interconexion de sus redes con el fin de
crear una red de comunicaciones que interconecte los sistemas de informacién de las
Administraciones Publicas y permita el intercambio de informaciéon y servicios entre las
mismas, asi como la interconexion con las redes de las instituciones de la Unién Europea y
de otros Estados Miembros.

Articulo 156. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.

1. ElI Esquema Nacional de Interoperabilidad comprende el conjunto de criterios y
recomendaciones en materia de seguridad, conservacion y normalizacién de la informacion,
de los formatos y de las aplicaciones que deberan ser tenidos en cuenta por las
Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnoldgicas que garanticen la
interoperabilidad.

2. El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objeto establecer la politica de seguridad
en la utilizacién de medios electrénicos en el ambito de la presente Ley, y esta constituido
por los principios basicos y requisitos minimos que garanticen adecuadamente la seguridad
de la informacién tratada.

Articulo 157. Reutilizacién de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administracion.

1. Las Administraciones pondran a disposicién de cualquiera de ellas que lo solicite las
aplicaciones, desarrolladas por sus servicios 0 que hayan sido objeto de contratacion y de
cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares, salvo que la informacién a la que
estén asociadas sea objeto de especial proteccion por una norma. Las Administraciones
cedentes y cesionarias podran acordar la repercusion del coste de adquisicion o fabricacion
de las aplicaciones cedidas.

2. Las aplicaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser declaradas como
de fuentes abiertas, cuando de ello se derive una mayor transparencia en el funcionamiento
de la Administracién Publica o se fomente con ello la incorporacién de los ciudadanos a la
Sociedad de la informacion.

3. Las Administraciones Publicas, con caracter previo a la adquisicién, desarrollo o al
mantenimiento a lo largo de todo el ciclo de vida de una aplicacion, tanto si se realiza con
medios propios o por la contratacion de los servicios correspondientes, deberan consultar en
el directorio general de aplicaciones, dependiente de la Administracion General del Estado,
si existen soluciones disponibles para su reutilizacion, que puedan satisfacer total o
parcialmente las necesidades, mejoras o actualizaciones que se pretenden cubrir, y siempre
que los requisitos tecnolégicos de interoperabilidad y seguridad asi lo permitan.

En este directorio constaran tanto las aplicaciones disponibles de la Administracion
General del Estado como las disponibles en los directorios integrados de aplicaciones del
resto de Administraciones.

En el caso de existir una solucién disponible para su reutilizacion total o parcial, las
Administraciones Publicas estaran obligadas a su uso, salvo que la decision de no reutilizarla
se justifique en términos de eficiencia conforme al articulo 7 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Articulo 158. Transferencia de tecnologia entre Administraciones.

1. Las Administraciones Publicas mantendran directorios actualizados de aplicaciones
para su libre reutilizacion, de conformidad con lo dispuesto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Estos directorios deberan ser plenamente interoperables con el directorio
general de la Administracion General del Estado, de modo que se garantice su
compatibilidad informatica e interconexion.

2. La Administracion General del Estado, mantendra un directorio general de
aplicaciones para su reutilizacién, prestara apoyo para la libre reutilizacion de aplicaciones e
impulsara el desarrollo de aplicaciones, formatos y estandares comunes en el marco de los
esquemas nacionales de interoperabilidad y seguridad.
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Disposicién adicional primera. Administracién de los Territorios Histéricos del Pais Vasco.

En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a efectos de lo dispuesto en el articulo
segundo, se entendera por Administraciones Publicas las Diputaciones Forales y las
Administraciones institucionales de ellas dependientes o vinculadas.

Disposicion adicional segunda. Delegados del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y
Melilla.

1. En las Ciudades de Ceuta y Melilla existira un Delegado del Gobierno que
representara al Gobierno de la Nacién en su territorio.

2. Las disposiciones contenidas en la presente Ley que hagan referencia a los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas se deberan entender también
referidas a los Delegados del Gobierno en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

3. En las Ciudades de Ceuta y Melilla existira una Comision de asistencia al Delegado
del Gobierno, presidida por él mismo e integrada por el Secretario General y los
responsables de los servicios territoriales. A sus sesiones deberan asistir los titulares de los
organos Yy servicios territoriales, tanto integrados como no integrados que el Delegado del
Gobierno considere oportuno.

Disposicién adicional tercera. Relaciones con las ciudades de Ceuta y Melilla.

Lo dispuesto en esta Ley sobre las relaciones entre la Administracion General del Estado
y las Administraciones de las Comunidades Auténomas sera de aplicacion a las relaciones
con las Ciudades de Ceuta y Melilla en la medida en que afecte al ejercicio de las
competencias estatutariamente asumidas.

Disposiciéon adicional cuarta. Adaptacion de entidades y organismos publicos existentes
en el ambito estatal.

Todas las entidades y organismos publicos que integran el sector publico estatal
existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley deberan adaptarse al contenido
de la misma en el plazo de tres anos a contar desde su entrada en vigor, rigiéndose hasta
que se realice la adaptacion por su normativa especifica.

La adaptacion se realizara preservando las actuales especialidades de los organismos y
entidades en materia de personal, patrimonio, régimen presupuestario, contabilidad, control
econdmico-financiero y de operaciones como agente de financiacion, incluyendo, respecto a
estas ultimas, el sometimiento, en su caso, al ordenamiento juridico privado. Las
especialidades se preservaran siempre que no hubieran generado deficiencias importantes
en el control de ingresos y gastos causantes de una situacion de desequilibrio financiero en
el momento de su adaptacion.

Las entidades que no tuvieran la consideracion de poder adjudicador, preservaran esta
especialidad en tanto no se oponga a la normativa comunitaria.

Las entidades que tengan como fines la promocion de la internacionalizacién de la
economia y de la empresa espafola preservaran ademas y con las mismas limitaciones las
especialidades en materia de ayudas en tanto no se opongan a la normativa comunitaria.

Disposicion adicional quinta. Gestion compartida de servicios comunes de los organismos
publicos estatales existentes.

1. Los organismos publicos integrantes del sector publico estatal a la entrada en vigor de
esta ley compartiran la organizacion y gestion de sus servicios comunes salvo que la
decision de no compartirlos se justifique, en una memoria elaborada al efecto y que se
dirigira al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en términos de eficiencia,
conforme al articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, en razones de seguridad
nacional, o cuando la organizacién y gestion compartida afecte a servicios que deban
prestarse de forma autébnoma en atencioén a la independencia del organismo publico.

2. La organizacion y gestion compartida de los servicios comunes a los que se refiere el
articulo 95 podra realizarse de las formas siguientes:
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a) Mediante su coordinacion por el departamento con competencias en materia de
Hacienda publica o por un organismo auténomo vinculado o dependiente del mismo.

b) Mediante su coordinaciéon por el departamento al que esté vinculado o del que
dependa el organismo publico.

c) Mediante su coordinacion por el organismo publico al que esté vinculado o del que
dependa a su vez el organismo publico.

Disposicién adicional sexta. Transformacién de los medios propios estatales existentes.

Todas las entidades y organismos publicos que en el momento de la entrada en vigor de
esta Ley tengan la condiciéon de medio propio en el ambito estatal deberan adaptarse a lo
previsto en esta Ley en el plazo de seis meses a contar desde su entrada en vigor.

Disposicion adicional séptima. Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion.

1. La Administracion General del Estado mantendra actualizado un registro electronico
de los 6rganos de cooperacion en los que participa ella o alguno de sus organismos publicos
o entidades vinculados o dependientes y de convenios celebrados con el resto de
Administraciones Publicas. Este registro sera dependiente de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

2. La creacién, modificaciéon o extincién de los 6rganos de cooperacion, asi como la
suscripcion, extincion, prorroga o modificacion de cualquier convenio celebrado por la
Administracion General del Estado o alguno de sus organismos publicos o entidades
vinculados o dependientes debera ser comunicada por el 6rgano de ésta que lo haya
suscrito, en el plazo de quince dias desde que ocurra el hecho inscribible, al Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién.

3. Los Departamentos Ministeriales que ejerzan la Secretaria de los o6rganos de
cooperacion deberan comunicar al registro antes del 30 de enero de cada afo los érganos
de cooperacion que hayan extinguido.

4. El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas elevara anualmente al Consejo
de Ministros un informe sobre la actividad de los érganos de cooperacion existentes, asi
como sobre los convenios vigentes a partir de los datos y analisis proporcionados por el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion.

5. Los drganos de cooperaciéon y los convenios vigentes disponen del plazo de seis
meses, a contar desde la entrada en vigor de la Ley, para solicitar su inscripcién en este
Registro.

6. Los 6rganos de cooperacidon que no se hayan reunido en un plazo de cinco afos
desde su creacién o en un plazo de cinco afos desde la entrada en vigor de esta ley
quedaran extinguidos.

Disposiciéon adicional octava. Adaptacion de los convenios vigentes suscritos por
cualquier Administracion Publica e inscripcion de organismos y entidades en el Inventario de
Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local.

1. Todos los convenios vigentes suscritos por cualquier Administracion Publica o
cualquiera de sus organismos o entidades vinculados o dependientes deberan adaptarse a
lo aqui previsto en el plazo de tres afos a contar desde la entrada en vigor de esta Ley.

No obstante, esta adaptacion serd automatica, en lo que se refiere al plazo de vigencia
del convenio, por aplicaciéon directa de las reglas previstas en el articulo 49.h).1.° para los
convenios que no tuvieran determinado un plazo de vigencia o, existiendo, tuvieran
establecida una prorroga tacita por tiempo indefinido en el momento de la entrada en vigor
de esta Ley. En estos casos el plazo de vigencia del convenio sera de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de la presente Ley.

2. Todos los organismos y entidades, vinculados o dependientes de cualquier
Administracién Publica y cualquiera que sea su naturaleza juridica, existentes en el momento
de la entrada en vigor de esta Ley deberan estar inscritos en el Inventario de Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local en el plazo de tres meses a contar desde dicha
entrada en vigor.
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Disposicién adicional novena. Comisién Sectorial de administracion electrénica.

1. La Comision Sectorial de administracion electrénica, dependiente de la Conferencia
Sectorial de Administracion Publica, es el drgano técnico de cooperacién de la
Administracién General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas
y de las Entidades Locales en materia de administracion electrénica.

2. El Comisién Sectorial de la administracion electrénica desarrollara, al menos, las
siguientes funciones:

a) Asegurar la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas y aplicaciones
empleados por las Administraciones Publicas.

b) Impulsar el desarrollo de la administracion electrénica en Espana.

c) Asegurar la cooperacion entre las Administraciones Publicas para proporcionar
informacion administrativa clara, actualizada e inequivoca.

3. Cuando por razéon de las materias tratadas resulte de interés, podra invitarse a las
organizaciones, corporaciones o0 agentes sociales que se estime conveniente en cada caso a
participar en las deliberaciones de la Comision Sectorial.

Disposicion adicional décima. Aportaciones a los consorcios.

Cuando las Administraciones Publicas o cualquiera de sus organismos publicos o
entidades vinculados o dependientes sean miembros de un consorcio, no estaran obligados
a efectuar la aportacion al fondo patrimonial o la financiacion a la que se hayan
comprometido para el ejercicio corriente si alguno de los demas miembros del consorcio no
hubiera realizado la totalidad de sus aportaciones dinerarias correspondientes a ejercicios
anteriores a las que estén obligados.

Disposicién adicional undécima. Conflictos de atribuciones intraministeriales.

1. Los conflictos positivos o negativos de atribuciones entre 6rganos de un mismo
Ministerio seran resueltos por el superior jerarquico comun en el plazo de diez dias, sin que
quepa recurso alguno.

2. En los conflictos positivos, el érgano que se considere competente requerira de
inhibicion al que conozca del asunto, quien suspendera el procedimiento por un plazo de
diez dias. Si dentro de dicho plazo acepta el requerimiento, remitira el expediente al 6rgano
requirente. En caso de considerarse competente, remitira acto seguido las actuaciones al
superior jerarquico comun.

3. En los conflictos negativos, el 6rgano que se estime incompetente remitira
directamente las actuaciones al 6rgano que considere competente, quien decidira en el plazo
de diez dias y, en su caso, de considerarse, asimismo, incompetente, remitira acto seguido
el expediente con su informe al superior jerarquico comun.

4. Los interesados en el procedimiento plantearan estos conflictos de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14.

Disposicion adicional duodécima. Régimen Juridico de las Autoridades Portuarias y
Puertos del Estado.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado se regiran por su legislacion especifica,
por las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que les sean de aplicacion vy,
supletoriamente, por lo establecido en esta Ley.

Disposicion adicional decimotercera. Régimen juridico de las Entidades gestoras y
servicios comunes de la Sequridad Social.

1. A las Entidades gestoras, servicios comunes y otros organismos o entidades que
conforme a la Ley integran la Administracion de la Seguridad Social, les sera de aplicacion
las previsiones de esta Ley relativas a los organismos autdbnomos, salvo lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

2. El régimen de personal, econémico-financiero, patrimonial, presupuestario y contable,
de participacién en la gestion, asi como la asistencia juridica, sera el establecido por su
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legislacion especifica, por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en
las materias que sea de aplicacion, y supletoriamente por esta Ley.

Disposicion adicional decimocuarta. La organizaciéon militar y las Delegaciones de
Defensa.

1. La organizaciéon militar se rige por su legislacion especifica y por las bases
establecidas en la ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

2. Las Delegaciones de Defensa permaneceran integradas en el Ministerio de Defensa y
se regiran por su normativa especifica.

Disposicion adicional decimoquinta. Personal militar de las Fuerzas Armadas y del
Centro Nacional de Inteligencia.

Las referencias que en los articulos 63, 65, 66 y 67 de esta ley se realizan a los
funcionarios de carrera pertenecientes al Subgrupo A1 comprenderan al personal militar de
las Fuerzas Armadas perteneciente a cuerpos y escalas con una categoria equivalente a
aquélla.

Dichas previsiones normativas seran igualmente aplicables al personal del Centro
Nacional de Inteligencia perteneciente al Subgrupo A1, segun su normativa estatutaria.

Disposicion adicional decimosexta. Servicios territoriales integrados en las Delegaciones
del Gobierno.

Los servicios territoriales que, a la entrada en vigor de esta Ley, estuviesen integrados
en las Delegaciones del Gobierno continuaran en esta situacion, siendo aplicable a los
mismos lo previsto en la presente Ley.

Disposicion adicional decimoséptima. Régimen juridico de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria se regira por su legislacion especifica y
Unicamente de forma supletoria y en tanto resulte compatible con su legislacion especifica
por lo previsto en esta Ley.

El acceso, la cesién o la comunicacion de informacion de naturaleza tributaria se regiran
en todo caso por su legislacion especifica.

Disposicién adicional decimoctava. Régimen juridico del Centro Nacional de Inteligencia.

La actuacion administrativa de los érganos competentes del Centro Nacional de
Inteligencia se regira por lo previsto en su normativa especifica y en lo no previsto en ella, en
cuanto sea compatible con su naturaleza y funciones propias, por lo dispuesto en la presente
Ley.

Disposicion adicional decimonovena. Régimen juridico del Banco de Espana.

El Banco de Espafa en su condicion de banco central nacional se regira, en primer
término, por lo dispuesto en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, los
Estatutos del Sistema Europeo de Bancos Centrales y del Banco Central Europeo, el
Reglamento (UE) n.° 1024/2013 del Consejo, de 15 de octubre de 2013 y la Ley 13/1994,
de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espafa.

En lo no previsto en las referidas normas y en cuanto sea compatible con su naturaleza y
funciones sera de aplicacion lo previsto en la presente Ley.

Disposiciéon adicional vigésima. Régimen juridico del Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria.

El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria tendra la consideracion de autoridad
administrativa independiente de conformidad con lo previsto en esta Ley.
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Disposicion adicional vigesimoprimera. Organos Colegiados de Gobierno.

Las disposiciones previstas en esta Ley relativas a los érganos colegiados no seran de
aplicacion a los 6rganos Colegiados del Gobierno de la Nacién, los 6rganos colegiados de
Gobierno de las Comunidades Auténomas y los 6rganos colegiados de gobierno de las
Entidades Locales.

Disposicion adicional vigesimosegunda. Actuaciéon administrativa de los O6rganos
constitucionales del Estado y de los 6rganos legislativos y de control autonémicos.

La actuacion administrativa de los 6rganos competentes del Congreso de los Diputados,
del Senado, del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional, del Tribunal
de Cuentas, del Defensor del Pueblo, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y de las instituciones autonémicas analogas al Tribunal de Cuentas y al Defensor
del Pueblo, se regira por lo previsto en su normativa especifica, en el marco de los principios
que inspiran la actuacion administrativa de acuerdo con esta Ley.

Disposicidon transitoria primera. Composicion y clasificacion del sector publico
institucional.

La composicion y clasificacion del sector publico institucional estatal prevista en el
articulo 84 se aplicara unicamente a los organismos publicos y las entidades integrantes del
sector publico institucional estatal que se creen tras la entrada en vigor de la Ley y a los que
se hayan adaptado de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta.

Disposicion transitoria segunda. Entidades y organismos publicos existentes.

1. Todos los organismos y entidades integrantes del sector publico estatal en el
momento de la entrada en vigor de esta Ley continuaran rigiéndose por su normativa
especifica, incluida la normativa presupuestaria que les resultaba de aplicacion, hasta su
adaptacion a lo dispuesto en la Ley de acuerdo con lo previsto en la disposicidon adicional
cuarta.

2. No obstante, en tanto no resulte contrario a su normativa especifica:

a) Los organismos publicos existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley
y desde ese momento aplicaran los principios establecidos en el Capitulo | del Titulo Il, el
régimen de control previsto en el articulo 85 y 922, y lo dispuesto en los
articulos 87, 94, 96, 97 si se transformaran fusionaran, disolvieran o liquidaran tras la
entrada en vigor de esta Ley.

b) Las sociedades mercantiles estatales, los consorcios, fundaciones y fondos sin
personalidad juridica existentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley aplicaran
desde ese momento, respectivamente, lo previsto en el Capitulo V, Capitulo VI, Capitulo VII
y Capitulo VIII del Titulo Il.

Disposicion transitoria tercera. Procedimientos de elaboracion de normas en la
Administracion General del Estado.

Los procedimientos de elaboracién de normas que se hallaren en tramitacion en la
Administracién General del Estado a la entrada en vigor de esta Ley se sustanciaran de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en el momento en que se iniciaron.

Disposicidn transitoria cuarta. Régimen transitorio de las modificaciones introducidas en
la disposicion final novena.

Lo dispuesto en la disposicion final novena sera de aplicacion a los expedientes de
contratacioén iniciados con posterioridad a la entrada en vigor de dicha disposicion. A estos
efectos se entendera que los expedientes de contratacion han sido iniciados si se hubiera
publicado la correspondiente convocatoria del procedimiento de adjudicacion del contrato.
En el caso de procedimientos negociados, para determinar el momento de iniciacién se
tomara en cuenta la fecha de aprobacion de los pliegos.
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Disposiciéon derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente Ley y, en especial:

a) El articulo 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

b) El articulo 110 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

d) Los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

e) Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios
publicos.

f) Los articulos 12, 13, 14 y 15 y disposicion adicional sexta de la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

g) El articulo 6.1.1), la disposicion adicional tercera, la disposicion transitoria segunda y la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

h) Los articulos 37, 38, 39 y 40 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba
el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales.

Hasta que, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta, concluya el
plazo de adaptacién de las agencias existentes en el sector publico estatal, se mantendra en
vigor la Ley 28/2006, de 18 de julio.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del
Patrimonio Nacional.

El apartado uno del articulo octavo de la Ley 23/1982, de 16 de junio, reguladora del
Patrimonio Nacional, quedara redactado en la forma siguiente:

«Uno. El Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional estara constituido
por su Presidente, el Gerente y por un numero de Vocales no superior a trece, todos
los cuales deberan ser profesionales de reconocido prestigio. Al Presidente y al
Gerente les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 2 de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la Administracién General del
Estado, debiendo realizarse su nombramiento entre funcionarios de carrera del
Estado, de las Comunidades Autdbnomas o de las Entidades Locales, pertenecientes
a cuerpos clasificados en el Subgrupo A1.

Dos de los Vocales, al menos, deberan de provenir de instituciones museisticas y
culturales de reconocido prestigio y proyeccion internacional. Igualmente, en dos de
los Vocales, al menos, habra de concurrir la condicion de Alcaldes de Ayuntamientos
en cuyo término municipal radiquen bienes inmuebles histéricos del Patrimonio
Nacional.

El Presidente, el Gerente y los demas miembros del Consejo de Administracion
seran nombrados mediante Real Decreto, previa deliberaciéon del Consejo de
Ministros a propuesta del Presidente del Gobierno.»

Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de
diciembre, sobre medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera.

Uno. Se afiade un nuevo apartado tres a la disposicion adicional sexta, renumerandose
los apartados tres a seis como cuatro a siete. El apartado tres tendra la siguiente redaccion:

«Tres. Consejo General.

1. El Instituto de Crédito Oficial estara regido por un Consejo General, que tendra
a su cargo la superior direccidon de su administracion y gestion.
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2. El Consejo General estara formado por el Presidente de la entidad, que lo sera
también del Consejo, y diez Vocales, y estara asistido por el Secretario y, en su caso,
el Vicesecretario del mismo.

Todos los integrantes del Consejo General actuaran siempre en interés del
Instituto de Crédito Oficial en el ejercicio de sus funciones como miembros del
Consejo General.

3. El nombramiento y cese de los Vocales del Consejo General corresponde al
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Economia y Competitividad, que
los designara entre personas de reconocido prestigio y competencia profesional en el
ambito de actividad del Instituto de Crédito Oficial.

4. Cuatro de los diez Vocales del Consejo seran independientes. A tal efecto, se
entendera independiente aquél que no sea personal al servicio del Sector Publico.

5. El mandato de los vocales independientes sera de tres anos, tras el cual cabra
una sola reeleccion.

Reglamentariamente se estableceran las causas de cese de dichos Vocales, asi
como el régimen juridico al que quedan sometidos los integrantes del Consejo
General.

6. Cada uno de los Vocales independientes dispondra de dos votos
exclusivamente para la adopcion de acuerdos relativos a operaciones financieras de
activo y pasivo propias del negocio del Instituto.»

Dos. Se ainade una nueva disposicion transitoria, que tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria quinta. Operaciones y atribuciones vigentes.

La modificacion de la disposicién adicional sexta del Real Decreto-Ley 12/1995,
de 28 de diciembre, introducida por la disposicion final segunda de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no afectara al régimen de
las operaciones del Instituto de Crédito Oficial actualmente en vigor, sin que por ello
se modifiquen los términos y condiciones de los contratos y convenios suscritos.

Adicionalmente, se mantendran las atribuciones, poderes y delegaciones
conferidas por el Consejo General en otras autoridades y 6rganos del Instituto de
Credito Oficial hasta que el Consejo General decida, en su caso, su revision.

Los Consejeros que, a la entrada en vigor de la disposicion final segunda de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, formasen
parte del Consejo General del Instituto de Crédito Oficial continuaran en el ejercicio
de sus funciones hasta que se nombre a quienes hubieran de sucederles.»

Disposiciéon final tercera. Modificacion de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, queda modificada en los siguientes
términos:

Uno. El apartado segundo del articulo 4 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Ademas de los Ministros titulares de un Departamento, podran existir
Ministros sin cartera, a los que se les atribuira la responsabilidad de determinadas
funciones gubernamentales. En caso de que existan Ministros sin cartera, por Real
Decreto se determinara el ambito de sus competencias, la estructura administrativa,
asi como los medios materiales y personales que queden adscritos al mismo.»

Dos. Se maodifica el articulo 5 que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 5. Del Consejo de Ministros.

1. Al Consejo de Ministros, como 6rgano colegiado del Gobierno, le corresponde
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Aprobar los proyectos de ley y su remision al Congreso de los Diputados o, en
su caso, al Senado.
b) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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c) Aprobar los Reales Decretos-leyes y los Reales Decretos Legislativos.

d) Acordar la negociacion y firma de Tratados internacionales, asi como su
aplicacion provisional.

e) Remitir los Tratados internacionales a las Cortes Generales en los términos
previstos en los articulos 94 y 96.2 de la Constitucion.

f) Declarar los estados de alarma y de excepcion y proponer al Congreso de los
Diputados la declaracion del estado de sitio.

g) Disponer la emision de Deuda Publica o contraer crédito, cuando haya sido
autorizado por una Ley.

h) Aprobar los reglamentos para el desarrollo y la ejecucidn de las leyes, previo
dictamen del Consejo de Estado, asi como las demas disposiciones reglamentarias
que procedan.

i) Crear, modificar y suprimir los organos directivos de los Departamentos
Ministeriales.

j) Adoptar programas, planes y directrices vinculantes para todos los 6rganos de
la Administracion General del Estado.

k) Ejercer cuantas otras atribuciones le confieran la Constitucion, las leyes y
cualquier otra disposicion.

2. A las reuniones del Consejo de Ministros podran asistir los Secretarios de
Estado y excepcionalmente otros altos cargos, cuando sean convocados para ello.
3. Las deliberaciones del Consejo de Ministros seran secretas.»

Tres. El apartado segundo del articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

«2. El Real Decreto de creacién de una Comisién Delegada debera especificar,
en todo caso:

a) El miembro del Gobierno que asume la presidencia de la Comision.

b) Los miembros del Gobierno y, en su caso, Secretarios de Estado que la
integran.

c¢) Las funciones que se atribuyen a la Comision.

d) El miembro de la Comision al que corresponde la Secretaria de la misma.

e) El régimen interno de funcionamiento y en particular el de convocatorias y
suplencias.»

Cuatro. El apartado segundo del articulo 7 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Actuan bajo la direccion del titular del Departamento al que pertenezcan.
Cuando estén adscritos a la Presidencia del Gobierno, actian bajo la direccién del
Presidente.»

Cinco. El articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8. De la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

1. La Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios estara
integrada por los titulares de las Secretarias de Estado y por los Subsecretarios de
los distintos Departamentos Ministeriales.

Asistira igualmente el Abogado General del Estado y aquellos altos cargos con
rango de Secretario de Estado o Subsecretario que sean convocados por el
Presidente por razén de la materia de que se trate.

2. La Presidencia de la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios corresponde a un Vicepresidente del Gobierno o, en su defecto, al
Ministro de la Presidencia. En caso de ausencia del Presidente de la Comision, la
presidencia recaera en el Ministro que corresponda segun el orden de precedencia
de los Departamentos ministeriales. No se entendera por ausencia la interrupcion
transitoria en la asistencia a la reunién de la Comision. En ese caso, las funciones
que pudieran corresponder al Presidente seran ejercidas por la siguiente autoridad
en rango presente, de conformidad con el orden de precedencia de los distintos
Departamentos ministeriales.
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3. La Secretaria de la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios sera ejercida por el Subsecretario de la Presidencia. En caso de
ausencia, vacante o enfermedad, actuara como Secretario el Director del
Secretariado del Gobierno.

4. Las deliberaciones de la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios seran reservadas. En ningun caso la Comision podra adoptar
decisiones o acuerdos por delegacion del Gobierno.

5. Corresponde a la Comisién General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios:

a) El examen de todos los asuntos que vayan a someterse a aprobacion del
Consejo de Ministros, excepto los nombramientos, ceses, ascensos a cualquiera de
los empleos de la categoria de oficiales generales y aquéllos que, excepcionalmente
y por razones de urgencia, deban ser sometidos directamente al Consejo de
Ministros.

b) El analisis o discusion de aquellos asuntos que, sin ser competencia del
Consejo de Ministros o sus Comisiones Delegadas, afecten a varios Ministerios y
sean sometidos a la Comision por su presidente.»

Seis. Se modifica el articulo 9 que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 9. Del Secretariado del Gobierno.

1. El Secretariado del Gobierno, como 6rgano de apoyo del Consejo de Ministros,
de las Comisiones Delegadas del Gobierno y de la Comisién General de Secretarios
de Estado y Subsecretarios, ejercera las siguientes funciones:

a) La asistencia al Ministro-Secretario del Consejo de Ministros.

b) La remision de las convocatorias a los diferentes miembros de los 6rganos
colegiados anteriormente enumerados.

c) La colaboracion con las Secretarias Técnicas de las Comisiones Delegadas
del Gobierno.

d) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las
reuniones.

e) Velar por el cumplimiento de los principios de buena regulacién aplicables a
las iniciativas normativas y contribuir a la mejora de la calidad técnica de las
disposiciones aprobadas por el Gobierno.

f) Velar por la correcta y fiel publicacion de las disposiciones y normas emanadas
del Gobierno que deban insertarse en el "Boletin Oficial del Estado".

2. Asimismo, el Secretariado del Gobierno, como érgano de asistencia al Ministro
de la Presidencia, ejercera las siguientes funciones:

a) Los tramites relativos a la sancién y promulgacion real de las leyes aprobadas
por las Cortes Generales y la expedicion de los Reales Decretos.

b) La tramitacion de los actos y disposiciones del Rey cuyo refrendo corresponde
al Presidente del Gobierno.

c) La tramitacion de los actos y disposiciones que el ordenamiento juridico
atribuye a la competencia del Presidente del Gobierno.

3. El Secretariado del Gobierno se integra en la estructura organica del Ministerio
de la Presidencia, tal como se prevea en el Real Decreto de estructura de ese
Ministerio. El Director del Secretariado del Gobierno ejercera la secretaria adjunta de
la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

4. De conformidad con las funciones que tiene atribuidas y de acuerdo con las
normas que rigen la elaboracién de las disposiciones de caracter general, el
Secretariado del Gobierno propondra al Ministro de la Presidencia la aprobacién de
las instrucciones que han de seguirse para la tramitacion de asuntos ante los
organos colegiados del Gobierno y los demas previstos en el apartado segundo de
este articulo. Las instrucciones preveran expresamente la forma de documentar las
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propuestas y acuerdos adoptados por medios electrénicos, que deberan asegurar la
identidad de los érganos intervinientes y la fehaciencia del contenido.»

Siete. El articulo 10 queda redactado en los siguientes términos:
«10. De los Gabinetes.

1. Los Gabinetes son 6rganos de apoyo politico y técnico del Presidente del
Gobierno, de los Vicepresidentes, de los Ministros y de los Secretarios de Estado.
Los miembros de los Gabinetes realizan tareas de confianza y asesoramiento
especial sin que en ningun caso puedan adoptar actos o resoluciones que
correspondan legalmente a los 6rganos de la Administracion General del Estado o de
las organizaciones adscritas a ella, sin perjuicio de su asistencia o pertenencia a
organos colegiados que adopten decisiones administrativas. Asimismo, los directores
de los gabinetes podran dictar los actos administrativos propios de la jefatura de la
unidad que dirigen.

Particularmente, los Gabinetes prestan su apoyo a los miembros del Gobierno y
Secretarios de Estado en el desarrollo de su labor politica, en el cumplimiento de las
tareas de caracter parlamentario y en sus relaciones con las instituciones y la
organizacion administrativa.

El Gabinete de la Presidencia del Gobierno se regulara por Real Decreto del
Presidente en el que se determinard, entre otros aspectos, su estructura y funciones.
El resto de Gabinetes se regulara por lo dispuesto en esta Ley.

2. Los Directores de Gabinete tendran el nivel organico que se determine
reglamentariamente. El resto de miembros del Gabinete tendran la situacién y grado
administrativo que les corresponda en virtud de la legislacién correspondiente.

3. Las retribuciones de los miembros de los Gabinetes se determinan por el
Consejo de Ministros dentro de las consignaciones presupuestarias establecidas al
efecto adecuandose, en todo caso, a las retribuciones de la Administracion General
del Estado.»

Ocho. Se modifica el articulo 11 con la siguiente redaccion:

«Articulo 11. De los requisitos de acceso al cargo.

Para ser miembro del Gobierno se requiere ser espafnol, mayor de edad, disfrutar
de los derechos de sufragio activo y pasivo, asi como no estar inhabilitado para
ejercer empleo o cargo publico por sentencia judicial firme y reunir el resto de
requisitos de idoneidad previstos en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.»

Nueve. El articulo 12 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 12. Del nombramiento y cese.

1. El nombramiento y cese del Presidente del Gobierno se producira en los
términos previstos en la Constitucion.

2. Los Vicepresidentes y Ministros seran nombrados y separados por el Rey, a
propuesta del Presidente del Gobierno. EI nombramiento conllevara el cese en el
puesto que, en su caso, se estuviera desempefando, salvo cuando en el caso de los
Vicepresidentes, se designe como tal a un Ministro que conserve la titularidad del
Departamento. Cuando el cese en el anterior cargo correspondiera al Consejo de
Ministros, se dejara constancia de esta circunstancia en el nombramiento del nuevo
titular. La separacion de los Ministros sin cartera llevara aparejada la extincion de
dichos 6rganos.

3. La separacién de los Vicepresidentes del Gobierno llevara aparejada la
extincion de dichos 6rganos, salvo el caso en que simultaneamente se designe otro
vicepresidente en sustitucion del separado.

4. Por Real Decreto se regulara el estatuto que fuera aplicable a los Presidentes
del Gobierno tras su cese.»

Diez. El articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:
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«Articulo 13. De la suplencia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las funciones del Presidente
del Gobierno seran asumidas por los Vicepresidentes, de acuerdo con el
correspondiente orden de prelacion, y, en defecto de ellos, por los Ministros, segun el
orden de precedencia de los Departamentos.

2. La suplencia de los Ministros, para el despacho ordinario de los asuntos de su
competencia, sera determinada por Real Decreto del Presidente del Gobierno,
debiendo recaer, en todo caso, en otro miembro del Gobierno. El Real Decreto
expresara entre otras cuestiones la causa y el caracter de la suplencia.

3. No se entendera por ausencia la interrupcion transitoria de la asistencia a la
reunion de un o6rgano colegiado. En tales casos, las funciones que pudieran
corresponder al miembro del gobierno durante esa situacion seran ejercidas por la
siguiente autoridad en rango presente.»

Once. El articulo 20 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 20. Delegacion y avocacion de competencias.

1. Pueden delegar el ejercicio de competencias propias:

a) El Presidente del Gobierno en favor del Vicepresidente o Vicepresidentes y de
los Ministros.

b) Los Ministros en favor de los Secretarios de Estado y de los Subsecretarios
dependientes de ellos, de los Delegados del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y de los demas 6érganos directivos del Ministerio.

2. Asimismo, son delegables a propuesta del Presidente del Gobierno las
funciones administrativas del Consejo de Ministros en las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

3. No son en ningun caso delegables las siguientes competencias:

a) Las atribuidas directamente por la Constitucion.

b) Las relativas al nombramiento y separacion de los altos cargos atribuidas al
Consejo de Ministros.

c) Las atribuidas a los o6rganos colegiados del Gobierno, con la excepcion
prevista en el apartado 2 de este articulo.

d) Las atribuidas por una ley que prohiba expresamente la delegacion.

4. El Consejo de Ministros podra avocar para si, a propuesta del Presidente del
Gobierno, el conocimiento de un asunto cuya decision corresponda a las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

La avocacion se realizara mediante acuerdo motivado al efecto, del que se hara
mencion expresa en la decisién que se adopte en el ejercicio de la avocacion. Contra
el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en
Su caso, se interponga contra la decision adoptada.»

Doce. El Titulo V queda redactado del siguiente modo:

«TITULO V

De la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del Gobierno

Articulo 22. Del gjercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria del
Gobierno.

El Gobierno ejercera la iniciativa y la potestad reglamentaria de conformidad con
los principios y reglas establecidos en el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
presente Titulo.
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Articulo 23. Disposiciones de entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.1 del Cddigo Civil, las disposiciones
de entrada en vigor de las leyes o reglamentos, cuya aprobaciéon o propuesta
corresponda al Gobierno o a sus miembros, y que impongan nuevas obligaciones a
las personas fisicas o juridicas que desempefien una actividad econdémica o
profesional como consecuencia del ejercicio de ésta, preveran el comienzo de su
vigencia el 2 de enero o el 1 de julio siguientes a su aprobacion.

Lo previsto en este articulo no sera de aplicacion a los reales decretos-leyes, ni
cuando el cumplimiento del plazo de transposicién de directivas europeas u otras
razones justificadas asi lo aconsejen, debiendo quedar este hecho debidamente
acreditado en la respectiva Memoria.

Articulo 24. De la forma y jerarquia de las disposiciones y resoluciones del
Gobierno de la Nacién y de sus miembros.

1. Las decisiones del Gobierno de la Nacion y de sus miembros revisten las
formas siguientes:

a) Reales Decretos Legislativos y Reales Decretos-leyes, las decisiones que
aprueban, respectivamente, las normas previstas en los articulos 82 y 86 de la
Constitucion.

b) Reales Decretos del Presidente del Gobierno, las disposiciones y actos cuya
adopcién venga atribuida al Presidente.

c) Reales Decretos acordados en Consejo de Ministros, las decisiones que
aprueben normas reglamentarias de la competencia de éste y las resoluciones que
deban adoptar dicha forma juridica.

d) Acuerdos del Consejo de Ministros, las decisiones de dicho érgano colegiado
que no deban adoptar la forma de Real Decreto.

e) Acuerdos adoptados en Comisiones Delegadas del Gobierno, las
disposiciones y resoluciones de tales 6rganos colegiados. Tales acuerdos revestiran
la forma de Orden del Ministro competente o del Ministro de la Presidencia, cuando
la competencia corresponda a distintos Ministros.

f) Ordenes Ministeriales, las disposiciones y resoluciones de los Ministros.
Cuando la disposicién o resolucion afecte a varios Departamentos revestira la forma
de Orden del Ministro de la Presidencia, dictada a propuesta de los Ministros
interesados.

2. Los reglamentos se ordenaran segun la siguiente jerarquia:

1.° Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o
acordado en el Consejo de Ministros.
2.° Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial.

Articulo 25. Plan Anual Normativo.

1. El Gobierno aprobara anualmente un Plan Normativo que contendra las
iniciativas legislativas o reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacion
en el afo siguiente.

2. El Plan Anual Normativo identificara, con arreglo a los criterios que se
establezcan reglamentariamente, las normas que habran de someterse a un analisis
sobre los resultados de su aplicacion, atendiendo fundamentalmente al coste que
suponen para la Administracion o los destinatarios y las cargas administrativas
impuestas a estos ultimos.

3. Cuando se eleve para su aprobacién por el 6rgano competente una propuesta
normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo al que se refiere el presente
articulo sera necesario justificar este hecho en la correspondiente Memoria del
Andlisis de Impacto Normativo.

4. El Plan Anual Normativo estara coordinado por el Ministerio de la Presidencia,
con el objeto de asegurar la congruencia de todas las iniciativas que se tramiten y de
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evitar sucesivas modificaciones del régimen legal aplicable a un determinado sector
0 area de actividad en un corto espacio de tiempo. El Ministro de la Presidencia
elevara el Plan al Consejo de Ministros para su aprobacién antes del 30 de abril.

Por orden del Ministerio de la Presidencia se aprobaran los modelos que
contengan la informacién a remitir sobre cada iniciativa normativa para su inclusién
en el Plan.

Articulo 26. Procedimiento de elaboracion de normas con rango de Ley y
reglamentos.

La elaboracion de los anteproyectos de ley, de los proyectos de real decreto
legislativo y de normas reglamentarias se ajustara al siguiente procedimiento:

1. Su redaccién estara precedida de cuantos estudios y consultas se estimen
convenientes para garantizar el acierto y la legalidad de la norma.

2. Se sustanciara una consulta publica, a través del portal web del departamento
competente, con caracter previo a la elaboracién del texto, en la que se recabara
opinidbn de los sujetos potencialmente afectados por la futura norma y de las
organizaciones mas representativas acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la nueva norma.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

c) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Podra prescindirse del tramite de consulta publica previsto en este apartado en el
caso de la elaboracidon de normas presupuestarias u organizativas de la
Administracion General del Estado o de las organizaciones dependientes o
vinculadas a éstas, cuando concurran razones graves de interés publico que lo
justifiquen, o cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la
actividad econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule
aspectos parciales de una materia. También podra prescindirse de este tramite de
consulta en el caso de tramitacion urgente de iniciativas normativas, tal y como se
establece en el articulo 27.2. La concurrencia de alguna o varias de estas razones,
debidamente motivadas, se justificaran en la Memoria del Andlisis de Impacto
Normativo.

La consulta publica debera realizarse de tal forma que todos los potenciales
destinatarios de la norma tengan la posibilidad de emitir su opinion, para lo cual
debera proporcionarse un tiempo suficiente, que en ningun caso sera inferior a
quince dias naturales.

3. El centro directivo competente elaborara con caracter preceptivo una Memoria
del Analisis de Impacto Normativo, que debera contener los siguientes apartados:

a) Oportunidad de la propuesta y alternativas de regulaciéon estudiadas, lo que
debera incluir una justificacion de la necesidad de la nueva norma frente a la
alternativa de no aprobar ninguna regulacion.

b) Contenido y analisis juridico, con referencia al Derecho nacional y de la Union
Europea, que incluira el listado pormenorizado de las normas que quedaran
derogadas como consecuencia de la entrada en vigor de la norma.

¢) Analisis sobre la adecuacién de la norma propuesta al orden de distribucion de
competencias.

d) Impacto econémico y presupuestario, que evaluara las consecuencias de su
aplicacion sobre los sectores, colectivos 0 agentes afectados por la norma, incluido el
efecto sobre la competencia, la unidad de mercado y la competitividad y su encaje
con la legislacion vigente en cada momento sobre estas materias. Este analisis
incluird la realizacién del test Pyme de acuerdo con la practica de la Comision
Europea.

e) Asimismo, se identificaran las cargas administrativas que conlleva la
propuesta, se cuantificara el coste de su cumplimiento para la Administracion y para
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los obligados a soportarlas con especial referencia al impacto sobre las pequefnas y
medianas empresas.

f) Impacto por razdén de género, que analizara y valorara los resultados que se
puedan seguir de la aprobacion de la norma desde la perspectiva de la eliminacion
de desigualdades y de su contribucion a la consecucién de los objetivos de igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a partir de los indicadores de
situacion de partida, de prevision de resultados y de prevision de impacto.

g) Un resumen de las principales aportaciones recibidas en el tramite de consulta
publica regulado en el apartado 2.

La Memoria del Analisis de Impacto Normativo incluira cualquier otro extremo
que pudiera ser relevante a criterio del 6rgano proponente.

4. Cuando la disposicion normativa sea un anteproyecto de ley o un proyecto de
real decreto legislativo, cumplidos los tramites anteriores, el titular o titulares de los
Departamentos proponentes lo elevaran, previo sometimiento a la Comisién General
de Secretarios de Estado y Subsecretarios, al Consejo de Ministros, a fin de que éste
decida sobre los ulteriores tramites y, en particular, sobre las consultas, dictamenes e
informes que resulten convenientes, asi como sobre los términos de su realizacion,
sin perjuicio de los legalmente preceptivos.

Cuando razones de urgencia asi lo aconsejen, y siempre que se hayan
cumplimentado los tramites de caracter preceptivo, el Consejo de Ministros podra
prescindir de este y acordar la aprobacion del anteproyecto de ley o proyecto de real
decreto legislativo y su remision, en su caso, al Congreso de los Diputados o al
Senado, segun corresponda.

5. A lo largo del procedimiento de elaboracion de la norma, el centro directivo
competente recabara, ademas de los informes y dictamenes que resulten
preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el
acierto y la legalidad del texto.

Salvo que normativamente se establezca otra cosa, los informes preceptivos se
emitiran en un plazo de diez dias, o de un mes cuando el informe se solicite a otra
Administracién o a un 6rgano u Organismo dotado de espacial independencia o
autonomia.

El centro directivo competente podra solicitar motivadamente la emision urgente
de los informes, estudios y consultas solicitados, debiendo éstos ser emitidos en un
plazo no superior a la mitad de la duracién de los indicados en el parrafo anterior.

En todo caso, los anteproyectos de ley, los proyectos de real decreto legislativo y
los proyectos de disposiciones reglamentarias, deberan ser informados por la
Secretaria General Técnica del Ministerio o Ministerios proponentes.

Asimismo, cuando la propuesta normativa afectara a la organizacion
administrativa de la Administracion General del Estado, a su régimen de personal, a
los procedimientos y a la inspeccion de los servicios, serd necesario recabar la
aprobacion previa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas antes de
ser sometidas al 6rgano competente para promulgarlos. Si transcurridos 15 dias
desde la recepcion de la solicitud de aprobacion por parte del citado Ministerio no se
hubiera formulado ninguna objecion, se entendera concedida la aprobacion.

Serd ademas necesario informe previo del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas cuando la norma pudiera afectar a la distribuciéon de las
competencias entre el Estado y las Comunidades Autébnomas.

6. Sin perjuicio de la consulta previa a la redaccion del texto de la iniciativa,
cuando la norma afecte a los derechos e intereses legitimos de las personas, el
centro directivo competente publicara el texto en el portal web correspondiente, con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y obtener cuantas
aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades. Asimismo,
podra recabarse directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o
intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion
directa con su objeto.
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El plazo minimo de esta audiencia e informacion publicas sera de 15 dias
habiles, y podra ser reducido hasta un minimo de siete dias habiles cuando razones
debidamente motivadas asi lo justifiquen; asi como cuando se aplique la tramitacion
urgente de iniciativas normativas, tal y como se establece en el articulo 27.2. De ello
debera dejarse constancia en la Memoria del Analisis de Impacto Normativo.

El tramite de audiencia e informacion publica s6lo podra omitirse cuando existan
graves razones de interés publico, que deberan justificarse en la Memoria del
Analisis de Impacto Normativo. Asimismo, no sera de aplicaciéon a las disposiciones
presupuestarias o que regulen los érganos, cargos y autoridades del Gobierno o de
las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas.

7. Se recabara el dictamen del Consejo de Estado u dérgano consultivo
equivalente cuando fuera preceptivo o se considere conveniente.

8. Cumplidos los tramites anteriores, la propuesta se sometera a la Comision
General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y se elevara al Consejo de
Ministros para su aprobacion y, en caso de proyectos de ley, su remision al Congreso
de los Diputados o, en su caso, al Senado, acompanandolo de una Exposiciéon de
Motivos y de la documentacién propia del procedimiento de elaboracién a que se
refieren las letras b) y d) del articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y su normativa de
desarrollo.

9. El Ministerio de la Presidencia, con el objeto de asegurar la coordinacion y la
calidad de la actividad normativa del Gobierno analizara los siguientes aspectos:

a) La calidad técnica y el rango de la propuesta normativa.

b) La congruencia de la iniciativa con el resto del ordenamiento juridico, nacional
y de la Unién Europea, con otras que se estén elaborando en los distintos Ministerios
0 que vayan a hacerlo de acuerdo con el Plan Anual Normativo, asi como con las
que se estén tramitando en las Cortes Generales.

¢) La necesidad de incluir la derogacion expresa de otras normas, asi como de
refundir en la nueva ofras existentes en el mismo ambito.

d) El contenido preceptivo de la Memoria del Analisis de Impacto Normativo y, en
particular, la inclusidén de una sistematica de evaluacion posterior de la aplicacion de
la norma cuando fuere preceptivo.

e) El cumplimiento de los principios y reglas establecidos en este Titulo.

f) El cumplimiento o congruencia de la iniciativa con los proyectos de reduccion
de cargas administrativas o buena regulacion que se hayan aprobado en
disposiciones o acuerdos de caracter general para la Administracion General del
Estado.

g) La posible extralimitacion de la iniciativa normativa respecto del contenido de
la norma comunitaria que se trasponga al derecho interno.

Reglamentariamente se determinara la composicion del érgano encargado de la
realizacion de esta funcion asi como su modo de intervencion en el procedimiento.

10. Se conservaran en el correspondiente expediente administrativo, en formato
electrénico, la Memoria del Analisis de Impacto Normativo, los informes y dictamenes
recabados para su tramitacion, asi como todos los estudios y consultas emitidas y
demas actuaciones practicadas.

11. Lo dispuesto en este articulo y en el siguiente no sera de aplicacion para la
tramitacion y aprobacion de decretos-leyes, a excepcion de la elaboracién de la
memoria prevista en el apartado 3, con caracter abreviado, y lo establecido en los
numeros 1, 8, 9y 10.

Articulo 27. Tramitaciéon urgente de iniciativas normativas en el ambito de la
Administracion General del Estado.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del titular del departamento al que
corresponda la iniciativa normativa, podra acordar la tramitacion urgente del
procedimiento de elaboracion y aprobacion de anteproyectos de ley, reales decretos
legislativos y de reales decretos, en alguno de los siguientes casos:
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a) Cuando fuere necesario para que la norma entre en vigor en el plazo exigido
para la transposicién de directivas comunitarias o el establecido en otras leyes o
normas de Derecho de la Unién Europea.

b) Cuando concurran otras circunstancias extraordinarias que, no habiendo
podido preverse con anterioridad, exijan la aprobacion urgente de la norma.

La Memoria del Analisis de Impacto Normativo que acompafie al proyecto
mencionara la existencia del acuerdo de tramitacion urgente, asi como las
circunstancias que le sirven de fundamento.

2. La tramitacion por via de urgencia implicara que:

a) Los plazos previstos para la realizacion de los tramites del procedimiento de
elaboracion, establecidos en ésta o en otra norma, se reduciran a la mitad de su
duracion. Si, en aplicacion de la normativa reguladora de los 6rganos consultivos que
hubieran de emitir dictamen, fuera necesario un acuerdo para requerirlo en dicho
plazo, se adoptara por el érgano competente; y si fuera el Consejo de Ministros, se
recogera en el acuerdo previsto en el apartado 1 de este articulo.

b) No sera preciso el tramite de consulta publica previsto en el articulo 26.2, sin
perjuicio de la realizaciéon de los tramites de audiencia publica o de informacion
publica sobre el texto a los que se refiere el articulo 26.6, cuyo plazo de realizacion
sera de siete dias.

c) La falta de emision de un dictamen o informe preceptivo en plazo no impedira
la continuacion del procedimiento, sin perjuicio de su eventual incorporacion y
consideracion cuando se reciba.

Articulo 28. Informe anual de evaluacion.

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de la Presidencia,
aprobara, antes del 30 de abril de cada afio, un informe anual en el que se refleje el
grado de cumplimiento del Plan Anual Normativo del afio anterior, las iniciativas
adoptadas que no estaban inicialmente incluidas en el citado Plan, asi como las
incluidas en anteriores informes de evaluacion con objetivos plurianuales que hayan
producido al menos parte de sus efectos en el afio que se evalla.

2. En el informe se incluiran las conclusiones del analisis de la aplicacion de las
normas a que se refiere el articulo 25.2, que, de acuerdo con lo previsto en su
respectiva Memoria, hayan tenido que ser evaluadas en el ejercicio anterior. La
evaluacion se realizara en los términos y plazos previstos en la Memoria del Analisis
de Impacto Normativo y debera comprender, en todo caso:

a) La eficacia de la norma, entendiendo por tal la medida en que ha conseguido
los fines pretendidos con su aprobacion.

b) La eficiencia de la norma, identificando las cargas administrativas que podrian
no haber sido necesarias.

c) La sostenibilidad de la disposicion.

El informe podra contener recomendaciones especificas de modificacién y, en su
caso, derogacioén de las normas evaluadas, cuando asi lo aconsejase el resultado del
analisis.»

Trece. Se afade un Titulo VI en el que se incluye el articulo 26 actual, que se renumera
como articulo 29, y que queda redactado del siguiente modo:

«TITULO VI

Del control del Gobierno

Articulo 29. Del control de los actos del Gobierno.

1. El Gobierno esta sujeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico
en toda su actuacion.
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2. Todos los actos y omisiones del Gobierno estan sometidos al control politico
de las Cortes Generales.

3. Los actos, la inactividad y las actuaciones materiales que constituyan una via
de hecho del Gobierno y de los érganos y autoridades regulados en la presente Ley
son impugnables ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en su Ley reguladora.

4. La actuacion del Gobierno es impugnable ante el Tribunal Constitucional en los
términos de la Ley Organica reguladora del mismo.»

Disposiciéon final cuarta. Modificacion de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.

El apartado 2 del articulo 34 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
queda redactado en los siguientes términos:

«2. Las funciones de Protectorado respecto de las fundaciones de competencia
estatal seran ejercidas por la Administracion General del Estado a través de un uUnico
6rgano administrativo, en la forma que reglamentariamente se determine.»

Disposicion final quinta. Modificacién de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«1. Para solicitar la declaracion de concurso estan legitimados el deudor,
cualquiera de sus acreedores y el mediador concursal cuando se trate del
procedimiento regulado en el Titulo X de esta Ley.

Si el deudor fuera persona juridica, sera competente para decidir sobre la
solicitud el érgano de administracion o de liquidacion.»

Dos. El articulo 34 ter queda redactado como sigue:

«Articulo 34 ter. Régimen de la cuenta de garantia arancelaria.

1. El Ministerio de Justicia gestionara la cuenta de garantia arancelaria en la
forma que se determine reglamentariamente, ya sea directamente o a través de
terceros.

2. La gestion de la cuenta y el control de los ingresos y los cargos se realizara a
través de la aplicacion informatica que determine el Ministerio de Justicia. La
aplicacion dispondra de los mecanismos adecuados de control, seguridad y
supervision, y debera garantizar la autenticidad, confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos, permitir la disposicién de fondos mediante la expedicion
de ordenes telematicas de transferencia y mandamientos de pago, asi como
proporcionar informacién sobre los movimientos y saldos de las cuentas.

3. En los casos de falta de medios informaticos adecuados o imposibilidad
técnica sobrevenida, se podran emitir mandamientos de pago u 6rdenes de
transferencia de forma manual utilizando los impresos normalizados.

4. La cuenta de garantia arancelaria permitira el control de las aportaciones que
corresponden a los administradores concursales. Si en el momento de la rendicion
de cuentas el administrador concursal no hubiera realizado los ingresos en la cuenta
a los que estuviera obligado, el secretario judicial le instara a que lo haga en el plazo
de 10 dias. Si transcurrido dicho plazo no hubiera cumplido con su obligacion, sera
dado de baja en la seccion cuarta del Registro Publico Concursal hasta que proceda
a su abono.»

Tres. El apartado 2 del articulo 34 quater de la Ley Concursal quedara con la siguiente
redaccion:

«2. Antes de la presentacion del informe de rendicion de cuentas, la
administracion concursal debera ingresar en la cuenta de garantia arancelaria las
aportaciones obligatorias establecidas en el apartado anterior, calculadas sobre las
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cantidades efectivamente percibidas. Simultaneamente, la administracion concursal o
cada uno de los administradores concursales deberan dar cuenta al secretario
judicial del juzgado donde se tramita el concurso del importe ingresado.»

Cuatro. El punto 6.° del apartado 1, del articulo 90 queda redactado como sigue:

«6.° Los créditos garantizados con prenda constituida en documento publico,
sobre los bienes o derechos pignorados que estén en posesion del acreedor o de un
tercero. Si se tratare de prenda de créditos, bastara con que conste en documento
con fecha fehaciente para gozar de privilegio sobre los créditos pignorados.

Los créditos garantizados con prenda constituida sobre créditos futuros sélo
gozaran de privilegio especial cuando concurran los siguientes requisitos antes de la
declaracion de concurso:

a) Que los créditos futuros nazcan de contratos perfeccionados o relaciones
juridicas constituidas con anterioridad a dicha declaracion.

b) Que la prenda esté constituida en documento publico o, en el caso de prenda
sin desplazamiento de la posesion, se haya inscrito en el registro publico
competente.

c) Que, en el caso de créditos derivados de la resolucion de contratos de
concesion de obras o de gestidon de servicios publicos, cumplan, ademas, con lo
exigido en el articulo 261.3 del texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.»

Disposicion final sexta. Modificacién de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 166, queda redactado como sigue:

«1. Las disposiciones de este titulo seran de aplicacion a las siguientes
entidades:

a) Las entidades publicas empresariales, a las que se refiere la Seccion 3.2 del
capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Las entidades de Derecho publico vinculadas a la Administracion General del
Estado o a sus organismos publicos cuyos ingresos provengan, al menos en un 50
por ciento, de operaciones realizadas en el mercado.

c) Las sociedades mercantiles estatales, entendiendo por tales aquellas sobre la
que se ejerce control estatal:

1.° Bien porque la participacion directa en su capital social de la Administracién
General del Estado o algunas de las entidades que, conforme a lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico integran el sector
publico institucional estatal, incluidas las sociedades mercantiles estatales, sea
superior al 50 por 100. Para la determinacién de este porcentaje, se sumaran las
participaciones correspondientes a la Administraciéon General del Estado y a todas
las entidades integradas en el sector publico institucional estatal, en el caso de que
en el capital social participen varias de ellas.

2.° Bien porque la sociedad mercantil se encuentre en el supuesto previsto en el
articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores respecto de la
Administracion General del Estado o de sus organismos publicos vinculados o
dependientes.»

Dos. El apartado segundo del articulo 167 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Las entidades a que se refiere el parrafo c) del apartado 1 del articulo anterior
ajustaran la gestion de su patrimonio al Derecho privado, sin perjuicio de las
disposiciones de esta ley que les resulten expresamente de aplicacion.»
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Disposicién final séptima. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones:

Uno. Se modifica el articulo 10, que queda redactado como sigue:

«Articulo 10. Organos competentes para la concesién de subvenciones.

1. Los Ministros y los Secretarios de Estado en la Administracion General del
Estado y los presidentes o directores de los organismos y las entidades publicas
vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado, cualquiera que
sea el régimen juridico a que hayan de sujetar su actuacion, son los 6rganos
competentes para conceder subvenciones, en sus respectivos ambitos, previa
consignacién presupuestaria para este fin.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para autorizar la concesién
de subvenciones de cuantia superior a 12 millones de euros sera necesario acuerdo
del Consejo de Ministros o, en el caso de que asi lo establezca la normativa
reguladora de la subvencion, de la Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos.

En el caso de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva,
la autorizacion del Consejo de Ministros a que se refiere el parrafo anterior debera
obtenerse antes de la aprobacién de la convocatoria cuya cuantia supere el citado
limite.

La autorizacién a que se refiere el parrafo anterior no implicara la aprobacién del
gasto, que, en todo caso, correspondera al 6rgano competente.

3. Las facultades para conceder subvenciones, a que se refiere este articulo,
podran ser objeto de desconcentracion mediante real decreto acordado en Consejo
de Ministros.

4. La competencia para conceder subvenciones en las corporaciones locales
corresponde a los 6rganos que tengan atribuidas tales funciones en la legislacion de
régimen local.»

Dos. Se modifica el apartado 1 de la disposicidn adicional decimosexta con el siguiente
contenido:

«1. Las fundaciones del sector publico uUnicamente podran conceder
subvenciones cuando asi se autorice a la correspondiente fundacion de forma
expresa mediante acuerdo del Ministerio de adscripcion u 6rgano equivalente de la
Administracién a la que la fundacion esté adscrita y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 10.2.

La aprobacién de las bases reguladoras, la autorizacion previa de la concesion,
las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposiciéon de sanciones,
asi como las funciones de control y demas que comporten el ejercicio de potestades
administrativas, seran ejercidas por los organos de la Administracion que financien
en mayor proporcion la subvencién correspondiente; en caso de que no sea posible
identificar tal Administracion, las funciones seran ejercidas por los 6rganos de la
Administracion que ejerza el Protectorado de la fundacion.»

Tres. Se introduce una nueva disposicion transitoria tercera con el siguiente contenido:

«Disposicion transitoria tercera. Convocatorias iniciadas y subvenciones
concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la modificacion de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones incluida en la
disposicion final séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las subvenciones publicas que se concedan en régimen de concurrencia
competitiva cuya convocatoria se hubiera aprobado con anterioridad a la entrada en
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vigor de la modificacion del articulo 10 de la Ley General de Subvenciones, se
regiran por la normativa anterior.»

Cuatro. Se introduce una nueva disposicion adicional vigésima quinta con el siguiente
contenido:

«Disposicion adicional vigésima quinta. Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude para la proteccion de los intereses financieros de la Unién Europea.

1. El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, integrado en la Intervencion
General de la Administraciéon del Estado, coordinara las acciones encaminadas a
proteger los intereses financieros de la Union Europea contra el fraude y dar
cumplimiento al articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea vy al
articulo 3.4 del Reglamento (UE, Euratom) n.° 883/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo relativo a las investigaciones efectuadas por la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF).

2. Corresponde al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude:

a) Dirigir la creacién y puesta en marcha de las estrategias nacionales y
promover los cambios legislativos y administrativos necesarios para proteger los
intereses financieros de la Unién Europea.

b) Identificar las posibles deficiencias de los sistemas nacionales para la gestion
de fondos de la Uniéon Europea.

c) Establecer los cauces de coordinacion e informacion sobre irregularidades y
sospechas de fraude entre las diferentes instituciones nacionales y la OLAF.

d) Promover la formacion para la prevencion y lucha contra el fraude.

3. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude ejercera sus competencias
con plena independencia y debera ser dotado con los medios adecuados para
atender los contenidos y requerimientos establecidos por la OLAF.

4. El Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude estara asistido por un Consejo
Asesor presidido por el Interventor General de la Administracién del Estado e
integrado por representantes de los ministerios, organismos y demas instituciones
nacionales que tengan competencias en la gestion, control, prevencién y lucha contra
el fraude en relacidon con los intereses financieros de la Unién Europea. Su
composicién y funcionamiento se determinaran por Real Decreto.

5. Las autoridades, los titulares de los 6rganos del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales, asi como los jefes o directores de oficinas
publicas, organismos y otros entes publicos y quienes, en general, ejerzan funciones
publicas o desarrollen su trabajo en dichas entidades deberan prestar la debida
colaboracion y apoyo al Servicio. El Servicio tendra las mismas facultades que la
OLAF para acceder a la informacién pertinente en relaciéon con los hechos que se
estén investigando.

6. El Servicio podra concertar convenios con la OLAF para la transmision de la
informacion y para la realizacion de investigaciones.»

Disposicion final octava. Modificaciéon de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Se modifica la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, que queda
redactada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 2 que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 2. Sector publico estatal.
1. A los efectos de esta Ley forman parte del sector publico estatal:

a) La Administracién General del Estado.
b) El sector publico institucional estatal.

2. Integran el sector publico institucional estatal las siguientes entidades:
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a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion
General del Estado, los cuales se clasifican en:

1.° Organismos auténomos.
2.° Entidades Publicas Empresariales.

b) Las autoridades administrativas independientes.

c) Las sociedades mercantiles estatales.

d) Los consorcios adscritos a la Administracion General del Estado.

e) Las fundaciones del sector publico adscritas a la Administracion General del
Estado.

f) Los fondos sin personalidad juridica.

g) Las universidades publicas no transferidas.

h) Las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social en su funcién publica de colaboracién en la gestién de la Seguridad
Social, asi como sus centros mancomunados.

i) Cualesquiera organismos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la Administracion General del Estado.

3. Los d6rganos con dotacion diferenciada en los Presupuestos Generales del
Estado que, careciendo de personalidad juridica, no estan integrados en la
Administracion General del Estado, forman parte del sector publico estatal,
reguldndose su régimen econdomico-financiero por esta Ley, sin perjuicio de las
especialidades que se establezcan en sus normas de creacién, organizacion y
funcionamiento. No obstante, su régimen de contabilidad y de control quedara
sometido en todo caso a lo establecido en dichas normas, sin que les sea aplicable
en dichas materias lo establecido en esta Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Ley no sera de aplicacion a las Cortes
Generales, que gozan de autonomia presupuestaria de acuerdo con lo establecido
en el articulo 72 de la Constitucion; no obstante, se mantendra la coordinacion
necesaria para la elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado.»

Dos. Se modifica el articulo 3 que queda redactado como sigue:

«Articulo 3. Sector publico administrativo, empresarial y fundacional.

A los efectos de esta Ley, el sector publico estatal se divide en los siguientes:
1. El sector publico administrativo, integrado por:

a) La Administracion General del Estado, los organismos autonomos, las
autoridades administrativas independientes, las universidades publicas no
transferidas y las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, asi como sus centros mancomunados, asi como las
entidades del apartado 3 del articulo anterior.

b) Cualesquiera organismos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la Administracién General del Estado, los consorcios y los fondos
sin personalidad juridica, que cumplan alguna de las dos caracteristicas siguientes:

1.2 Que su actividad principal no consista en la produccién en régimen de
mercado de bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que
efectuen operaciones de redistribucion de la renta y de la riqueza nacional, en todo
caso sin animo de lucro.

22 Que no se financien mayoritariamente con ingresos comerciales,
entendiéndose como tales a los efectos de esta Ley, los ingresos, cualquiera que sea
su naturaleza, obtenidos como contrapartida de las entregas de bienes o
prestaciones de servicios.

2. El sector publico empresarial, integrado por:
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a) Las entidades publicas empresariales.

b) Las sociedades mercantiles estatales.

c) Cualesquiera organismos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de la Administracién General del Estado, los consorcios y los fondos
sin personalidad juridica no incluidos en el sector publico administrativo.

3. El sector publico fundacional, integrado por las fundaciones del sector publico
estatal.»

Disposicion final novena. Modificacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

El Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 60 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 60. Prohibiciones de contratar.

1. No podran contratar con las entidades previstas en el articulo 3 de la presente
Ley con los efectos establecidos en el articulo 61 bis, las personas en quienes
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo,
constitucién o integracién de una organizaciéon o grupo criminal, asociacion ilicita,
financiacion ilegal de los partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion en los
negocios, trafico de influencias, cohecho, prevaricacion, fraudes, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios, delitos contra la Hacienda Publica y la
Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, malversacion,
blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la pena de inhabilitacion
especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio.

La prohibicion de contratar alcanzara a las personas juridicas que sean
declaradas penalmente responsables, y a aquéllas cuyos administradores o
representantes, lo sean de hecho o de derecho, vigente su cargo o representacion y
hasta su cese, se encontraran en la situacion mencionada en este apartado.

b) Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia
profesional, de falseamiento de la competencia, de integracion laboral y de igualdad
de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad, o de
extranjeria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; por infraccion
muy grave en materia medioambiental, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental; en la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas; en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion de los
Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres; en la Ley 11/1997, de 24 de
abril, de Envases y Residuos de Envases; en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos; en el Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, y en la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacién; o por infraccion muy grave en materia
laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por la infraccion grave prevista en el
articulo 22.2 del citado texto.

¢) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que
en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
CONCUrso.
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d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que
reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas
trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por ciento de sus
empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

En relacién con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la
Seguridad Social, se considerara que las empresas se encuentran al corriente en el
mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de la impugnacion de tales deudas.

e) Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable a que se
refiere el articulo 146 o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y
solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligaciéon de
comunicar la informaciéon que corresponda en materia de clasificacion y la relativa a
los registros de licitadores y empresas clasificadas.

f) Estar afectado por una prohibicion de contratar impuesta en virtud de sancién
administrativa firme, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

g) Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en
alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de los
Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado o las respectivas normas de las Comunidades
Autonomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

La prohibicion alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en
los términos y cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los altos
cargos a que se refiere el parrafo anterior, asi como los cargos electos al servicio de
las mismas.

La prohibicion se extiende igualmente, en ambos casos, a los cdényuges,
personas vinculadas con analoga relacién de convivencia afectiva, ascendientes y
descendientes, asi como a parientes en segundo grado por consanguineidad o
afinidad de las personas a que se refieren los parrafos anteriores, cuando se
produzca conflicto de intereses con el titular del érgano de contratacion o los titulares
de los drganos en que se hubiere delegado la facultad para contratar o los que
ejerzan la sustitucion del primero.

h) Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el
"Boletin Oficial del Estado" el incumplimiento a que se refiere el articulo 18.6 de la
Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de los Conflictos de Intereses de los
Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracién General del
Estado o en las respectivas normas de las Comunidades Auténomas, por haber
pasado a prestar servicios en empresas o0 sociedades privadas directamente
relacionadas con las competencias del cargo desempefado durante los dos afos
siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibiciéon de contratar se mantendra
durante el tiempo que permanezca dentro de la organizacion de la empresa la
persona contratada con el limite maximo de dos afos a contar desde el cese como
alto cargo.

2. Ademas de las previstas en el apartado anterior, son circunstancias que
impediran a los empresarios contratar con las entidades comprendidas en el
articulo 3 de la presente Ley, en las condiciones establecidas en el articulo 61 bis las
siguientes:

Pagina 101



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

a) Haber retirado indebidamente su proposicion o candidatura en un
procedimiento de adjudicacion, o haber imposibilitado la adjudicacién del contrato a
su favor por no cumplimentar lo establecido en el apartado 2 del articulo 151 dentro
del plazo sefialado mediando dolo, culpa o negligencia.

b) Haber dejado de formalizar el contrato, que ha sido adjudicado a su favor, en
los plazos previstos en el articulo 156.3 por causa imputable al adjudicatario.

¢) Haber incumplido las clausulas que son esenciales en el contrato, incluyendo
las condiciones especiales de ejecucion establecidas de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 118, cuando dicho incumplimiento hubiese sido definido en los pliegos o
en el contrato como infraccion grave, concurriendo dolo, culpa o negligencia en el
empresario, y siempre que haya dado lugar a la imposicion de penalidades o a la
indemnizacion de dafios y perjuicios.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a
la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con una entidad de las
comprendidas en el articulo 3 de la presente Ley.

3. Las prohibiciones de contratar afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razdn de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.»

Dos. El articulo 61 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 61. Apreciacion de la prohibicion de contratar. Competencia y
procedimiento.

1. Las prohibiciones de contratar relativas a las circunstancias contenidas en las
letras c), d), f), g) y h) del apartado 1 del articulo anterior, se apreciaran directamente
por los 6rganos de contratacion, subsistiendo mientras concurran las circunstancias
que en cada caso las determinan.

2. La prohibicién de contratar por las causas previstas en las letras a) y b) del
apartado 1 del articulo anterior se apreciara directamente por los 6rganos de
contratacion, cuando la sentencia o la resolucion administrativa se hubiera
pronunciado expresamente sobre su alcance y duracién, subsistiendo durante el
plazo sefalado en las mismas.

En el caso de que la sentencia o la resolucién administrativa no contengan
pronunciamiento sobre el alcance o duracion de la prohibicion de contratar; en los
casos de la letra e) del apartado primero del articulo anterior; y en los supuestos
contemplados en el apartado segundo, también del articulo anterior, el alcance y
duracioén de la prohibicion debera determinarse mediante procedimiento instruido al
efecto, de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

3. La competencia para fijar la duracion y alcance de la prohibicién de contratar
en el caso de las letras a) y b) del apartado 1 del articulo anterior, en los casos en
que no figure en la correspondiente sentencia o resolucién, y la competencia para la
declaracion de la prohibicién de contratar en el caso de la letra e) del apartado
primero del articulo anterior respecto de la obligacion de comunicar la informacion
prevista en materia de clasificacion y respecto del registro de licitadores y empresas
clasificadas, correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas
previa propuesta de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, o
a los organos que resulten competentes en el ambito de las Comunidades
Auténomas en el caso de la letra e) citada.

A efectos de poder dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, el
o6rgano judicial o administrativo del que emane la sentencia o resolucidon
administrativa debera remitir de oficio testimonio de aquélla o copia de ésta a la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, sin perjuicio de que por
parte de éste 6rgano, de tener conocimiento de su existencia y no habiendo recibido
el citado testimonio de la sentencia o copia de la resolucion administrativa, pueda
solicitarlos al 6rgano del que emanaron.
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En los supuestos previstos en la letra e€) del apartado 1 del articulo anterior
referido a casos en que se hubiera incurrido en falsedad al efectuar la declaracion
responsable a que se refiere el articulo 146, y en los supuestos previstos en el
apartado segundo del articulo 60, la declaracién de la prohibicion de contratar
correspondera al 6rgano de contratacion.

4. La competencia para la declaracion de la prohibicion de contratar en los casos
en que la entidad contratante no tenga el caracter de Administraciéon Publica
correspondera al titular del departamento, presidente o director del organismo al que
esté adscrita o del que dependa la entidad contratante o al que corresponda su tutela
o control. Si la entidad contratante estuviera vinculada a mas de una Administracion,
sera competente el d6rgano correspondiente de la que ostente el control o
participacion mayoritaria.

5. Cuando conforme a lo sefalado en este articulo, sea necesaria una
declaracion previa sobre la concurrencia de la prohibicion, el alcance y duracién de
ésta se determinaran siguiendo el procedimiento que en las normas de desarrollo de
esta Ley se establezca.

6. En los casos en que por sentencia penal firme asi se prevea, la duracion de la
prohibicién de contratar sera la prevista en la misma. En los casos en los que ésta no
haya establecido plazo, esa duracion no podra exceder de cinco afos desde la fecha
de la condena por sentencia firme.

En el resto de los supuestos, el plazo de duracion no podra exceder de tres afos,
para cuyo computo se estara a lo establecido en el apartado tercero del articulo 61
bis.

7. En el caso de la letra a) del apartado 1 del articulo anterior, el procedimiento,
de ser necesario, no podra iniciarse una vez transcurrido el plazo previsto para la
prescripcion de la correspondiente pena, y en el caso de la letra b) del apartado 2 del
mismo articulo, si hubiesen transcurrido mas de tres meses desde que se produjo la
adjudicacion.

En los restantes supuestos previstos en dicho articulo, el procedimiento para la
declaracion de la prohibicion de contratar no podra iniciarse si hubiesen transcurrido
mas de tres afios contados a partir de las siguientes fechas:

a) Desde la firmeza de la resolucion sancionadora, en el caso de la causa
prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo anterior;

b) Desde la fecha en que se hubieran facilitado los datos falsos o desde aquella
en que hubiera debido comunicarse la correspondiente informacion, en los casos
previstos en la letra e) del apartado 1 del articulo anterior;

c) Desde la fecha en que fuese firme la resolucion del contrato, en el caso
previsto en la letra d) del apartado 2 del articulo anterior;

d) En los casos previstos en la letra a) del apartado 2 del articulo anterior, desde
la fecha en que se hubiese procedido a la adjudicacion del contrato, si la causa es la
retirada indebida de proposiciones o candidaturas; o desde la fecha en que hubiese
debido procederse a la adjudicacion, si la prohibicion se fundamenta en el
incumplimiento de lo establecido en el apartado segundo del articulo 151.

e) Desde que la entidad contratante tuvo conocimiento del incumplimiento de las
condiciones especiales de ejecucion del contrato en los casos previstos en la letra ¢)
del apartado segundo del articulo 61 bis.»

Tres. Se introduce un articulo 61 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 61 bis. Efectos de la declaracién de la prohibicion de contratar.

1. En los supuestos en que se den las circunstancias establecidas en el apartado
segundo del articulo 60 y en la letra e) del apartado primero del mismo articulo en lo
referente a haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable del
articulo 146 o al facilitar otros datos relativos a su capacidad y solvencia, la
prohibicion de contratar afectara al ambito del érgano de contratacion competente
para su declaracion.
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Dicha prohibicién se podra extender al correspondiente sector publico en el que
se integre el érgano de contratacion. En el caso del sector publico estatal, la
extension de efectos correspondera al Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, previa propuesta de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del
Estado.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo
del apartado tercero del articulo anterior respecto a la letra e€) del apartado primero
del articulo 60, la competencia para la declaracion de la prohibicion de contratar
corresponda a los o6rganos que resulten competentes en el ambito de las
Comunidades Auténomas, la citada prohibicion de contratar afectara a todos los
6rganos de contratacién del correspondiente sector publico.

Excepcionalmente, y siempre que previamente se hayan extendido al
correspondiente sector publico territorial, los efectos de las prohibiciones de contratar
a las que se refieren los parrafos anteriores se podran extender al conjunto del sector
publico. Dicha extension de efectos a todo el sector publico se realizara por el
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, previa propuesta de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, y a solicitud de la Comunidad
Autonoma o Entidad Local correspondiente en los casos en que la prohibicion de
contratar provenga de tales ambitos.

En los casos en que la competencia para declarar la prohibicion de contratar
corresponda al Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, la misma
producira efectos en todo el sector publico.

2. Todas las prohibiciones de contratar, salvo aquellas en que se den alguna de
las circunstancias previstas en las letras c), d), g) y h) del apartado primero del
articulo 60, se inscribiran en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico o el equivalente en el ambito de las Comunidades
Auténomas, en funcion del ambito de la prohibicién de contratar y del 6rgano que la
haya declarado.

Los 6rganos de contratacion del ambito de las Comunidades Autonomas o de las
entidades locales situadas en su territorio notificaran la prohibicién de contratar a los
Registros de Licitadores de las Comunidades Auténomas correspondientes, o si no
existieran, al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico.

La inscripcion de la prohibicion de contratar en el Registro de Licitadores
correspondiente caducara pasados 3 meses desde que termine su duracion,
debiendo procederse de oficio a su cancelacion en dicho Registro tras el citado
plazo.

3. Las prohibiciones de contratar contempladas en las letras a) y b) del apartado
primero del articulo 60 produciran efectos desde la fecha en que devinieron firmes la
sentencia o la resoluciéon administrativa en los casos en que aquélla o ésta se
hubieran pronunciado sobre el alcance y la duracion de la prohibicion.

En el resto de supuestos, los efectos se produciran desde la fecha de inscripcion
en el registro correspondiente.

No obstante lo anterior, en los supuestos previstos en las letras a) y b) del
apartado primero del articulo 60 en los casos en que los efectos de la prohibicion de
contratar se produzcan desde la inscripcién en el correspondiente registro, podran
adoptarse, en su caso, por parte del 6rgano competente para resolver el
procedimiento de determinacién del alcance y duracién de la prohibicién, de oficio, o
a instancia de parte, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera adoptarse.

4. Las prohibiciones de contratar cuya causa fuera la prevista en la letra f) del
apartado primero del articulo 60, produciran efectos respecto de las Administraciones
Publicas que se establezcan en la resolucion sancionadora que las impuso, desde la
fecha en que ésta devino firme.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 150 queda redactado de la siguiente manera:

Pagina 104



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

«2. Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion del contrato se
determinaran por el érgano de contratacion y se detallaran en el anuncio, en los
pliegos de clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo.

En la determinaciéon de los criterios de adjudicacién se dara preponderancia a
aquellos que hagan referencia a caracteristicas del objeto del contrato que puedan
valorarse mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicacion de
las formulas establecidas en los pliegos. Cuando en una licitacion que se siga por un
procedimiento abierto o restringido se atribuya a los criterios evaluables de forma
automatica por aplicacion de formulas una ponderacion inferior a la correspondiente
a los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor, debera constituirse
un comité que cuente con un minimo de tres miembros, formado por expertos no
integrados en el érgano proponente del contrato y con cualificacion apropiada, al que
correspondera realizar la evaluacion de las ofertas conforme a estos Ultimos criterios,
o encomendar esta evaluacion a un organismo técnico especializado, debidamente
identificado en los pliegos.

La evaluacion de las ofertas conforme a los criterios cuantificables mediante la
mera aplicacién de formulas se realizara tras efectuar previamente la de aquellos
otros criterios en que no concurra esta circunstancia, dejandose constancia
documental de ello. Las normas de desarrollo de esta Ley determinaran los
supuestos y condiciones en que deba hacerse publica tal evaluacion previa, asi
como la forma en que deberan presentarse las proposiciones para hacer posible esta
valoracion separada.

Cuando en los contratos de concesion de obra publica o gestion de servicios
publicos se prevea la posibilidad de que se efectien aportaciones publicas a la
construccion o explotacion asi como cualquier tipo de garantias, avales u otro tipo de
ayudas a la empresa, en todo caso figurara como un criterio de adjudicacion
evaluable de forma automatica la cuantia de la reduccion que oferten los licitadores
sobre las aportaciones previstas en el expediente de contratacion.»

Cinco. El articulo 254 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 254. Aportaciones publicas a la construccion y garantias a la financiacion.

1. Las Administraciones Publicas podran contribuir a la financiacién de la obra
mediante aportaciones que seran realizadas durante la fase de ejecucion de las
obras, tal como dispone el articulo 240 de esta Ley, o una vez concluidas éstas, y
cuyo importe sera fijado por los licitadores en sus ofertas dentro de la cuantia
maxima que establezcan los pliegos de condiciones.

2. Las aportaciones publicas a que se refiere el apartado anterior podran consistir
en aportaciones no dinerarias del 6rgano de contrataciéon o de cualquier otra
Administraciéon con la que exista convenio al efecto, de acuerdo con la valoracion de
las mismas que se contenga en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Los bienes inmuebles que se entreguen al concesionario se integraran en el
patrimonio afecto a la concesion, destinandose al uso previsto en el proyecto de la
obra, y revertiran a la Administracion en el momento de su extincidén, debiendo
respetarse, en todo caso, lo dispuesto en los planes de ordenacion urbanistica o
sectorial que les afecten.

3. Todas las aportaciones publicas han de estar previstas en el pliego de
condiciones determinandose su cuantia en el procedimiento de adjudicacion y no
podran incrementarse con posterioridad a la adjudicacion del contrato.

4. El mismo régimen establecido para las aportaciones sera aplicable a cualquier
tipo de garantia, avales y otras medidas de apoyo a la financiacion del concesionario
que, en todo caso, tendran que estar previstas en los pliegos.»

Seis. El articulo 256 queda redactado de la siguiente manera:
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«Articulo 256. Aportaciones publicas a la explotacion.

Las Administraciones Publicas podran otorgar al concesionario las siguientes
aportaciones a fin de garantizar la viabilidad econémica de la explotacion de la obra,
que, en todo caso, tendran que estar previstas en el pliego de condiciones y no
podran incrementarse con posterioridad a la adjudicacion del contrato, sin perjuicio
del reequilibrio previsto en el articulo 258:

a) Subvenciones, anticipos reintegrables, préstamos participativos, subordinados
o de otra naturaleza, para ser aportados desde el inicio de la explotacion de la obra o
en el transcurso de la misma. La devoluciéon de los préstamos y el pago de los
intereses devengados en su caso por los mismos se ajustaran a los términos
previstos en la concesion.

b) Ayudas, incluyendo todo tipo de garantias, en los casos excepcionales en que,
por razones de interés publico, resulte aconsejable la promocién de la utilizacién de
la obra publica antes de que su explotacion alcance el umbral minimo de
rentabilidad.»

Siete. El articulo 261 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 261. Objeto de la hipoteca de la concesion y pignoracién de derechos.

1. Las concesiones de obras publicas con los bienes y derechos que lleven
incorporados seran hipotecables conforme a lo dispuesto en la legislacion
hipotecaria, previa autorizacion del 6rgano de contratacion.

No se admitira la hipoteca de concesiones de obras publicas en garantia de
deudas que no guarden relacion con la concesion correspondiente.

2. Las solicitudes referentes a las autorizaciones administrativas previstas en
este articulo y en el siguiente se resolveran por el 6rgano competente en el plazo de
un mes, debiendo entenderse desestimadas si no resuelve y notifica en ese plazo.

3. Los derechos derivados de la resolucion de un contrato de concesion de obra
o de gestion de servicio publico, a que se refieren los primeros apartados de los
articulos 271 y 288, asi como los derivados de las aportaciones publicas y de la
ejecucion de garantias establecidos en los articulos 254 y 256, sélo podran
pignorarse en garantia de deudas que guarden relacion con la concesion o el
contrato, previa autorizacion del 6rgano de contratacion, que debera publicarse en el
“Boletin Oficial del Estado” o en los diarios oficiales autonémicos o provinciales.»

Ocho. Los apartados 1y 3 del articulo 271 quedan redactados de la siguiente manera:

«1. En los supuestos de resolucién por causa imputable a la Administracion, esta
abonara en todo caso al concesionario el importe de las inversiones realizadas por
razon de la expropiacion de terrenos, ejecucion de obras de construccion y
adquisicion de bienes que sean necesarios para la explotacion de la obra objeto de la
concesion, atendiendo a su grado de amortizacion. Al efecto, se aplicara un criterio
de amortizacion lineal. La cantidad resultante se fijard dentro del plazo de seis
meses, salvo que se estableciera otro en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

En los casos en que la resolucidon se produzca por causas no imputables a la
Administracion, el importe a abonar a éste por razon de la expropiacion de terrenos,
ejecucion de obras y adquisicién de bienes que deban revertir a la Administracion
sera el que resulte de la valoracion de la concesion, determinado conforme a lo
dispuesto en el articulo 271 bis.

En todo caso, se entendera que la resolucion de la concesién no es imputable a
la Administracion cuando obedezca a alguna de las causas previstas en las letras a),
b), c), e) yj) del articulo 269 de esta Ley.»

«3. En los supuestos de los parrafos g), h) e i) del articulo 269, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo, la Administracion concedente
indemnizara al concesionario por los dafos y perjuicios que se le irroguen. Para
determinar la cuantia de la indemnizacién se tendran en cuenta:
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a) los beneficios futuros que el concesionario dejara de percibir, cuantificandolos
en la media aritmética de los beneficios antes de impuestos obtenidos durante un
periodo de tiempo equivalente a los afios que restan hasta la terminacion de la
concesion. En caso de que el tiempo restante fuese superior al transcurrido, se
tomara como referencia este ultimo.

La tasa de descuento aplicable sera la que resulte del coste de capital medio
ponderado correspondiente a las ultimas cuentas anuales del concesionario.

b) la pérdida del valor de las obras e instalaciones que no hayan de ser
entregadas a aquélla, considerando su grado de amortizacion.»

Nueve. Se aflade un nuevo articulo 271 bis con la siguiente redaccion:

«Articulo 271 bis. Nuevo proceso de adjudicacion en concesion de obras en los
casos en los que la resolucién obedezca a causas no imputables a la Administracion.

1. En el supuesto de resolucién por causas no imputables a la Administracion, el
organo de contratacion debera licitar nuevamente la concesion, siendo el tipo de
licitacion el que resulte del articulo siguiente. La licitacion se realizara mediante
subasta al alza siendo el Unico criterio de adjudicacion el precio.

En el caso que quedara desierta la primera licitaciéon, se convocara una nueva
licitacion en el plazo maximo de un mes, siendo el tipo de licitacion el 50 % de la
primera.

El adjudicatario de la licitacién debera abonar el importe de ésta en el plazo de
dos meses desde que se haya adjudicado la concesién. En el supuesto de que no se
abone el citado importe en el indicado plazo, la adjudicaciéon quedara sin efecto,
adjudicandose al siguiente licitador por orden o, en el caso de no haber mas
licitadores, declarando la licitacion desierta.

La convocatoria de la licitacion podra realizarse siempre que se haya incoado el
expediente de resolucion, si bien no podra adjudicarse hasta que éste no haya
concluido. En todo caso, desde la resolucién de la concesion a la apertura de las
ofertas de la primera licitacién no podra transcurrir un plazo superior a tres meses.

Podra participar en la licitacion todo empresario que haya obtenido la oportuna
autorizacion administrativa en los términos previstos en el apartado 2 del
articulo 263.

2. El valor de la concesion, en el supuesto de que la resolucion obedezca a
causas no imputables a la Administracion, sera el que resulte de la adjudicacion de
las licitaciones a las que se refiere el apartado anterior.

En el caso de que la segunda licitacion quedara desierta, el valor de la concesion
sera el tipo de ésta, sin perjuicio de la posibilidad de presentar por el concesionario
originario o acreedores titulares al menos de un 5 % del pasivo exigible de la
concesionaria, en el plazo maximo de tres meses a contar desde que quedo desierta,
un nuevo comprador que abone al menos el citado tipo de licitacién, en cuyo caso el
valor de la concesioén sera el importe abonado por el nuevo comprador.

La Administracion abonara al primitivo concesionario el valor de la concesién en
un plazo de tres meses desde que se haya realizado la adjudicacion de la licitacion a
la que se refiere el apartado anterior o desde que la segunda licitacién haya quedado
desierta.

En todo caso, el nuevo concesionario se subrogara en la posicion del primitivo
concesionario quedando obligado a la realizacion de las actuaciones vinculadas a las
subvenciones de capital percibidas cuando no se haya cumplido la finalidad para la
que se concedid la subvencion.

3. El contrato resultante de la licitacion referida en el apartado 1 tendra en todo
caso la naturaleza de contrato de concesion de obra publica, siendo las condiciones
del mismo las establecidas en el contrato primitivo que se ha resuelto, incluyendo el
plazo de duracion.»

Diez. Se afiade un nuevo articulo 271 ter con la siguiente redaccion:
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«Articulo 271 ter. Determinacion del tipo de licitacion de la concesién de obras en
los casos en los que la resolucion obedezca a causas no imputables a la
Administracion.

Para la fijacion del tipo de la primera licitacion, al que se refiere el articulo 271 bis
se seguiran las siguientes reglas:

a) El tipo se determinara en funcién de los flujos futuros de caja que se prevea
obtener por la sociedad concesionaria, por la explotacion de la concesioén, en el
periodo que resta desde la resolucion del contrato hasta su reversion, actualizados al
tipo de descuento del interés de las obligaciones del Tesoro a diez afos
incrementado en 300 puntos basicos.

Se tomara como referencia para el calculo de dicho rendimiento medio los
ultimos datos disponibles publicados por el Banco de Espana en el Boletin del
Mercado de Deuda Publica.

b) El instrumento de deuda que sirve de base al calculo de la rentabilidad
razonable y el diferencial citados podran ser modificados por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos, previo informe de la Oficina Nacional de
Evaluacion, para adaptarlo a las condiciones de riesgo y rentabilidad observadas en
los contratos del sector publico.

c¢) Los flujos netos de caja futuros se cuantificaran en la media aritmética de los
flujos de caja obtenidos por la entidad durante un periodo de tiempo equivalente a los
anos que restan hasta la terminacion. En caso de que el tiempo restante fuese
superior al transcurrido, se tomara como referencia este ultimo. No se incorporara
ninguna actualizacién de precios en funcién de la inflacion futura estimada.

d) El valor de los flujos de caja sera el que el Plan General de Contabilidad
establece en el Estado de Flujos de Efectivo como Flujos de Efectivo de las
Actividades de Explotacion sin computar en ningun caso los pagos y cobros de
intereses, los cobros de dividendos y los cobros o pagos por impuesto sobre
beneficios.

e) Si la resolucién del contrato se produjera antes de la terminacién de la
construccion de la infraestructura, el tipo de la licitacion sera el 70 % del importe
equivalente a la inversion ejecutada. A estos efectos se entendera por inversion
ejecutada el importe que figure en las Uultimas cuentas anuales aprobadas
incrementadas en la cantidad resultante de las certificaciones cursadas desde el
cierre del ejercicio de las ultimas cuentas aprobadas hasta el momento de la
resolucién. De dicho importe se deducira el correspondiente a las subvenciones de
capital percibidas por el beneficiario, cuya finalidad no se haya cumplido.»

Once. El apartado 1 del articulo 288 queda redactado de la siguiente manera:

«1. En los supuestos de resolucion por causa imputable a la Administracion, esta
abonara al concesionario en todo caso el importe de las inversiones realizadas por
razon de la expropiacion de terrenos, ejecucion de obras de construccion y
adquisicion de bienes que sean necesarios para la explotacion de la obra objeto de la
concesion, atendiendo a su grado de amortizacion. Al efecto, se aplicara un criterio
de amortizacion lineal de la inversion.

Cuando la resolucion obedezca a causas no imputables a la Administracion, el
importe a abonar a éste por razén de la expropiacion de terrenos, ejecucion de obras
y adquisicién de bienes que deban revertir a la Administracion sera el que resulte de
la valoracion de la concesion, determinado conforme a lo dispuesto en el articulo 271
bis.

En todo caso, se entendera que no es imputable a la Administracion la resolucion
del contrato cuando ésta obedezca a alguna de las causas establecidas en las letras
a) y b) del articulo 223 de esta Ley.»

Doce. Se incorpora una nueva disposicion adicional con el siguiente contenido:
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«Disposicion adicional trigésimo sexta. La Oficina Nacional de Evaluacion.

1. Se crea la Oficina Nacional de Evaluacion que tiene como finalidad analizar la
sostenibilidad financiera de los contratos de concesiones de obras y contratos de
concesioén de servicios publicos.

2. Mediante Orden del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, previo
informe de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, se
determinara la composicion, organizacion y funcionamiento de la misma.

3. La Oficina Nacional de Evaluacion, con caracter previo a la licitacion de los
contratos de concesion de obras y de gestion de servicios publicos a celebrar por los
poderes adjudicadores dependientes de la Administracion General del Estado y de
las Corporaciones Locales, evacuara informe preceptivo en los siguientes casos:

a) Cuando se realicen aportaciones publicas a la construccion o a la explotacion
de la concesién, asi como cualquier medida de apoyo a la financiacion del
concesionario.

b) Las concesiones de obra publica y los contratos de gestion de servicios en las
que la tarifa sea asumida total o parcialmente por el poder adjudicador concedente,
cuando el importe de las obras o los gastos de primer establecimiento superen un
millén de euros.

Asimismo informara de los acuerdos de restablecimiento del equilibrio del
contrato, en los casos previstos en los articulos 258.2 y 282.4 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, respecto de las concesiones de obras y
servicios publicos que hayan sido informadas previamente de conformidad con las
letras a) y b) anteriores o que, sin haber sido informadas, supongan la incorporacion
en el contrato de alguno de los elementos previstos en éstas. Cada Comunidad
Auténoma podra adherirse a la Oficina Nacional de Evaluacién para que realice
dichos informes o si hubiera creado un érgano u organismo equivalente solicitara
estos informes preceptivos al mismo cuando afecte a sus contratos de concesion.

Reglamentariamente se fijaran las directrices apropiadas para asegurar que la
elaboracién de los informes se realiza con criterios suficientemente homogéneos.

4. Los informes previstos en el apartado anterior evaluaran si la rentabilidad del
proyecto obtenida en funcién del valor de la inversién, las ayudas otorgadas, los
flujos de caja esperados y la tasa de descuento establecida es razonable en atencion
al riesgo de demanda que asuma el concesionario. En dicha evaluacién se tendra en
cuenta la mitigacién que las ayudas otorgadas puedan suponer sobre otros riesgos
distintos del de demanda, que habitualmente deban ser soportados por los
operadores econémicos.

En los contratos de concesion de obra en los que el abono de la tarifa
concesional se realice por el poder adjudicador la oficina evaluara previamente la
transferencia del riesgo de demanda al concesionario. Si éste no asume
completamente dicho riesgo, el informe evaluara la razonabilidad de la rentabilidad
en los términos previstos en el parrafo anterior.

En los acuerdos de restablecimiento del equilibrio del contrato, el informe
evaluara si las compensaciones financieras establecidas mantienen una rentabilidad
razonable segun lo dispuesto en el primer parrafo de este apartado.

5. Los informes seran evacuados, a solicitud del poder adjudicador contratante,
en el plazo de treinta dias desde la peticion o nueva aportacién de informacion al que
se refiere el parrafo siguiente. Este plazo podra reducirse a la mitad siempre que se
justifique en la solicitud las razones de urgencia. Estos informes seran publicados a
través de la central de informacién econdémico-financiera de las Administraciones
Publicas dependiente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y
estaran disponibles para su consulta por el publico a través de medios electronicos.

El poder adjudicador que formule la peticion remitira la informacion necesaria a la
Oficina, quien evacuara su informe sobre la base de la informacion recibida. Si dicha
Oficina considera que la informacién remitida no es suficiente, no es completa o
requiriere alguna aclaracion se dirigira al poder adjudicador peticionario para que le
facilite la informacién requerida dentro del plazo que ésta sefale al efecto. La
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informacion que reciba la Oficina debera ser tratada respetando los limites que rigen
el acceso a la informacién confidencial.

6. Si la Administracién o la entidad destinataria del informe se apartara de las
recomendaciones contenidas en un informe preceptivo de la Oficina, debera
motivarlo en un informe que se incorporara al expediente del correspondiente
contrato y que sera objeto de publicacion. En el caso de la Administracion General
del Estado esta publicacion se hara a través de la central de informaciéon econémico-
financiera de las Administraciones Publicas.

7. La Oficina publicara anualmente una memoria de actividad.»

Trece. Se incorpora una nueva disposicion transitoria con el siguiente contenido:

«Disposicion transitoria décima. Prohibiciéon de contratar por incumplimiento de la
cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

1. La prohibicion de contratar establecida en el articulo 60.1.d) relativa al
incumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo del 2 por ciento para
personas con discapacidad no sera efectiva en tanto no se desarrolle
reglamentariamente y se establezca qué ha de entenderse por el cumplimiento de
dicho requisito a efectos de la prohibicion de contratar y cémo se acreditara el
mismo, que, en todo caso, sera bien mediante certificacion del érgano administrativo
correspondiente, con vigencia minima de seis meses, o bien mediante certificacion
del correspondiente Registro de Licitadores, en los casos en que dicha circunstancia
figure inscrita en el mismo.

2. Hasta el momento en que se produzca la aprobacion del desarrollo
reglamentario a que se refiere el apartado anterior, los 6rganos de contratacion
ponderaran en los supuestos que ello sea obligatorio, que los licitadores cumplen lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en relacion con la obligacion de contar con un
dos por ciento de trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas alternativas
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
cuarta.»

Disposiciéon final décima. Modificacion de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

Se modifica la disposicion adicional décima tercera de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, que queda redactada
en los siguientes términos:

«Décima tercera. Subvenciones al transporte maritimo y aéreo para residentes en
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Uno. Con vigencia indefinida tendran derecho a obtener bonificaciones en las
tarifas de los servicios regulares de transporte maritimo y aéreo de pasajeros, los
ciudadanos espanoles, asi como los de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo o de Suiza, sus familiares nacionales de terceros paises beneficiarios del
derecho de residencia o del derecho de residencia permanente y los ciudadanos
nacionales de terceros paises residentes de larga duracion, que acrediten su
condicién de residente en las Comunidades Autdbnomas de Canarias ¢ llles Balears y
en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

El derecho de residencia de los familiares de ciudadanos de Estados miembros
de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo del Espacio Econémico
Europeo se acreditara conforme al Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo del Espacio
Econdmico Europeo. El derecho de residencia de larga duracién de los nacionales de
terceros paises a que se refiere el parrafo anterior se acreditara conforme a lo
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previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los
extranjeros en Espafna y su integracion social y su normativa de desarrollo.

Para ciudadanos espanoles, de los Estados miembros de la Unién Europea o de
los demas Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o
Suiza, el documento acreditativo de su identidad sera el documento nacional de
identidad o pasaporte en vigor. En el caso de los familiares de ciudadanos de
Estados miembros de la Union Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo del
Espacio Econdémico Europeo y los ciudadanos nacionales de terceros paises
residentes de larga duracion, su identidad se acreditara mediante la tarjeta espanola
de residencia de familiar de ciudadano de la Unién o de identidad de extranjero en la
que debe constar su condicion de residente de larga duracion, respectivamente.
Dichos documentos deben encontrarse en vigor.

En el caso de que telematicamente se haya constatado que el pasajero cumple
las condiciones para ser beneficiario de la subvencion, éste podra acreditar su
identidad en el modo aéreo a través de los mismos medios que los pasajeros sin
derecho a bonificacion. En este caso, el pasajero no tendra que acreditar su
condicioén de residente ni en facturacion ni en embarque.

Dos. El porcentaje de bonificacion aplicable en los billetes de transporte
maritimo, con vigencia indefinida, para los trayectos directos, ya sean de ida o de ida
y vuelta, entre las Comunidades Autdnomas de Canarias y las llles Balears y las
Ciudades de Ceuta y Melilla, respectivamente, y el resto del territorio nacional sera
del 50 por ciento de la tarifa bonificable y en los viajes interinsulares sera del 25 por
ciento de dicha cuantia.

Tres. El porcentaje de bonificacion en las tarifas de los servicios regulares de
transporte aéreo de pasajeros, entre las Comunidades Autonomas de Canarias e
llles Balears y las Ciudades de Ceuta y Melilla, respectivamente, y el resto del
territorio nacional, asi como en los viajes interinsulares sera, con vigencia indefinida,
del 50 por ciento de la tarifa bonificable por cada trayecto directo de ida o de ida y
vuelta.

A estos efectos, se considera trayecto directo de ida aquél que se realiza desde
el aeropuerto o helipuerto del punto de origen en los archipiélagos, Ceuta o Melilla, al
de destino final, distinto del anterior, en el territorio nacional y viceversa, sin escalas
intermedias o con escalas, siempre que estas no superen las 12 horas de duracion,
salvo aquéllas que vinieran impuestas por las necesidades técnicas del servicio o por
razones de fuerza mayor.

A los efectos de esta bonificacion, del importe de la tarifa bonificable se deducira
el importe correspondiente a las prestaciones patrimoniales publicas a que se
refieren las letras d), e) y f) del articulo 68.2 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de
Seguridad Aérea, con independencia de que hayan sido repercutidas o no al
pasajero. A tal efecto, dichas prestaciones patrimoniales apareceran desglosadas en
la documentacion justificativa de los cupones de vuelo.

Cuatro. La condicién de residente en las Comunidades Auténomas de Canarias y
las llles Balears y en las Ciudades de Ceuta y Melilla a los efectos de las
bonificaciones reguladas en esta disposicidon se acreditara mediante el certificado de
empadronamiento en vigor.

Reglamentariamente podran establecerse otros medios para la acreditacion de la
condicién de residente, en sustituciéon del previsto en este apartado o como
adicionales de éste.

Cinco. En relacion con la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en esta disposicion:

a) Los d6rganos gestores de las bonificaciones del Ministerio de Fomento podran
acceder a los servicios de verificacion y consulta de datos de identidad, domicilio,
residencia, nacionalidad y régimen de extranjeria de la Plataforma de Intermediacion
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas con el fin de comprobar el
cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de la subvencion y realizar las
funciones de control encomendadas a dichos 6rganos, con las garantias previstas en
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la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

b) Los organos gestores podran facilitar por via telematica a las agencias, las
compafias aéreas o maritimas o sus delegaciones, que comercialicen los titulos de
transporte bonificados y lo soliciten, la confirmacién del cumplimiento de los
requisitos para ser beneficiario de la subvencién.

La cesion de datos prevista en los parrafos precedentes y su tratamiento, no
requerira el consentimiento de los interesados ni requerira informarles sobre dicho
tratamiento, de conformidad con lo previsto, respectivamente, en los articulos 11.2,
letra a), y 5.5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

La integracion en el sistema telematico de acreditacion de la residencia de los
sistemas de emision de billetes y su utilizacion al emitir billetes subvencionados sera
obligatoria para todas las companiias, aéreas o maritimas, que emitan billetes aéreos
0 maritimos subvencionados por razones de residencia en territorios no peninsulares,
en todos sus canales de venta.

En el caso de la incorporacién a un mercado subvencionado de una nueva
compafia de transporte regular aéreo o maritimo, ésta podra emitir billetes aéreos o
maritimos con derecho a subvencion, sin necesidad de hacer uso del sistema
telematico, durante un maximo de tres meses hasta la implantacion efectiva de dicho
sistema en todos sus canales de venta.

Seis. Cuando el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario de
estas subvenciones no pueda acreditarse a travées de la Plataforma de
Intermediacion conforme a lo previsto en el apartado Cinco, dichos requisitos se
acreditaran por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacion. A
estos efectos, el certificado de empadronamiento se ajustara a lo previsto
reglamentariamente en la normativa de desarrollo de estas bonificaciones.

Siete. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicion, las
bonificaciones previstas en él para familiares nacionales de terceros paises
beneficiarios del derecho de residencia o del derecho de residencia permanente y los
ciudadanos nacionales de terceros paises residentes de larga duracion, que
acrediten su condicion de residente en las Comunidades Autonomas de Canarias e
llles Balears y en las Ciudades de Ceuta y Melilla, surten efectos a partir del 1 de
abril de 2013.

Ocho. Ademas de las obligaciones impuestas por la normativa reguladora de las
subvenciones al transporte maritimo y aéreo para residentes en Canarias, llles
Balears, Ceuta y Melilla y para familias numerosas y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las compafias aéreas y maritimas, como entidades colaboradoras,
deben cumplir lo siguiente:

a) En el caso de las compariias aéreas, presentaran las liquidaciones mensuales
de los cupones bonificados volados durante un mes en el transcurso de los dos
meses siguientes, salvo autorizacién expresa de la Direccion General de Aviacion
Civil por razones excepcionales. Estas liquidaciones podran contener aquellos
cupones volados en los seis meses anteriores que no hayan podido ser incluidos, por
causas justificadas, en los ficheros de meses pasados.

En el caso de las compafias maritimas, presentaran las liquidaciones
trimestrales en el transcurso de los dos meses siguientes, salvo autorizacion expresa
de la Direccion General de la Marina Mercante por razones excepcionales. Estas
liquidaciones podran contener aquellos embarques bonificados en los seis meses
anteriores que no hayan podido ser incluidos, por causas justificadas, en los ficheros
de trimestres pasados.

b) En la documentacion justificativa de la subvencion desglosaran el precio y la
identificacién de todos los conceptos incluidos en el billete aéreo y maritimo, asi
como cualquier servicio adicional contratado por el pasajero incluido en el billete.

c) Levantaran un parte de incidente cuando un pasajero que posea un billete
subvencionado no acredite su identidad y residencia de conformidad con la
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normativa aplicable. Los partes correspondientes a cada periodo de liquidaciéon o, en
otro caso, un certificado de inexistencia de incidentes en dicho periodo seran
enviados al 6rgano gestor durante el periodo siguiente.

d) Cumplir con las obligaciones de registro establecidas reglamentariamente, asi
como registrar ante el érgano gestor, con anterioridad a su comercializacién, las
tarifas aéreas que incluyan servicios ajenos al transporte aéreo especificandolo en
sus condiciones, asi como los convenios, contratos o acuerdos de cualquier tipo, con
sus anexos, adendas o modificaciones, susceptibles de generar la emisidn de billetes
subvencionados, con al menos un mes de antelacién a la emision del primer billete
bonificado.

Nueve. Asimismo, las compafiias maritimas y aéreas y sus agentes, incluidos los
sistemas de reserva, habran de conservar toda la informacion y documentacion
relativa a billetes bonificados tanto por razén de residencia no peninsular como por
familias numerosas, cualquiera que sea su forma de almacenamiento, que acredite el
importe de la subvencion y el cumplimento de los procedimientos recogidos
reglamentariamente para la concesion de la subvencion, a disposicion del Ministerio
de Fomento, durante el plazo de prescripcion previsto en el articulo 39 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

A efectos de la liquidacién de las bonificaciones aplicadas, las compafias
maritimas, aéreas, y sus agentes, lo que incluye a los sistemas de reserva y a
cualquier tercero que haya intervenido en la determinacion de la tarifa bonificada, en
el pago realizado por el pasajero o en la gestién o aplicaciéon de la bonificacion,
estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea
requerida en relaciéon con las tarifas comercializadas objeto de bonificacién, las
bonificaciones aplicadas, los pagos realizados por el pasajero y las liquidaciones
efectuadas.

La negativa al cumplimiento de esta obligacidon se considerara resistencia,
excusa, obstruccion o negativa a los efectos previstos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso,
pudieran corresponder.

Diez. Se autoriza al 6rgano gestor a modificar mediante resolucion, tras dar
tramite de audiencia a las companias aéreas que exploten los mercados sujetos a
subvenciéon y a las principales asociaciones de aerolineas, el contenido de los
modelos de los anexos, en lo que afecta a las bonificaciones al transporte aéreo, del
Real Decreto 1316/2001, de 30 de noviembre, por el que se regula la bonificacion en
las tarifas de los servicios regulares de transporte aéreo y maritimo para los
residentes en las Comunidades Autonomas de Canarias y las llles Balears y en las
Ciudades de Ceuta y Melilla.

Once. No seran objeto de liquidacion por las compafnias maritimas y aéreas, ni
de reembolso a éstas:

a) Los billetes subvencionados con tarifas maritimas y aéreas que incluyan
respectivamente servicios ajenos al transporte maritimo y aéreo, sean 0 no
repercutidos al pasajero.

b) Los billetes aéreos subvencionados emitidos bajo contratos, convenios o
acuerdos de cualquier tipo que no hayan sido registrados y expresamente aprobados
por la Direccion General de Aviacion Civil.

¢) Los conceptos excluidos de bonificacidon por la normativa de aplicacion, entre
otros, las ofertas, descuentos, promociones o practicas comerciales equivalentes,
que deben ser aplicados de forma previa al calculo de la subvencién, asi como los
servicios opcionales del transporte comercializados por la compafia maritima y
aérea.

Doce. Verificacion de fichero informatico de las liquidaciones solicitadas por las
compafias maritimas con la relacion de los embarques realmente producidos en
puertos.

El procedimiento de inspeccién y control de las bonificaciones al transporte
maritimo ha de incluir la comprobacion de si los datos de los embarques contenidos
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en el fichero informatico se corresponden con embarques reales producidos en los
puertos. Para ello, las autoridades portuarias remitiran mensualmente a la Direccion
General de la Marina Mercante la relaciéon de todos los embarques reales producidos
en los puertos correspondientes a los trayectos bonificables.

La relacién mensual de todos los embarques reales producidos en cada puerto
incluira las relaciones de embarques de todas y cada una de las escalas que hayan
tenido lugar durante ese periodo. Estas relaciones de embarques de cada trayecto
seran recabadas directamente por las autoridades portuarias u organismos
competentes en cada caso o, en su defecto, remitidas electronicamente a éstas por
las compafias maritimas. La remision se realizara en el tiempo y forma que
determine la Direccidon General de la Marina Mercante, pero en todo caso, deberan
haber sido recibidas por el érgano competente antes de que la nave llegue a su
destino.

No podra bonificarse ningun embarque contenido en el fichero informatico que no
esté incluido en la relacion de embarques reales, salvo que se demuestre error u
omision.

Trece. ElI Gobierno dictara las normas de aplicacion y desarrollo de las
bonificaciones al transporte, maritimo y aéreo, regular de pasajeros.»

Disposicidn final undécima. Modificacion de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Se modifica el apartado 2 de la disposicion final vigésima primera de la ley 20/2015,
de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. No obstante, la disposicion transitoria decimotercera y la disposicion adicional
decimosexta entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién. Las disposiciones
transitorias cuarta y décima entraran en vigor el 1 de septiembre de 2015. La
disposicion final novena entrara en vigor el 1 de julio de 2016. La disposicion final
duodécima entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Disposicion final duodécima. Restitucion o compensacion a los partidos politicos de
bienes y derechos incautados en aplicacion de la normativa sobre responsabilidades
politicas.

El reconocimiento de los derechos previstos en la Ley 50/2007, de 26 de diciembre, de
modificacion de la Ley 43/1998, de 15 de diciembre, de restitucidén o compensacion a los
partidos politicos de bienes y derechos incautados en aplicacion de la normativa sobre
responsabilidades politicas del periodo 1936-1939, asi como la tramitacion y resolucién de
los procedimientos iniciados al amparo de dicha Ley, seguiran suspendidos hasta que se
verifiquen las condiciones que permitan atender las prestaciones que la Ley reconoce sin
menoscabo de la financiacion de otras actuaciones publicas prioritarias.

Una vez se constate la concurrencia de las expresadas condiciones, el Gobierno
aprobara el Reglamento de desarrollo de la Ley, el cual fijara un nuevo plazo para la
presentacion de las solicitudes de restitucion o compensacion.

Disposicidn final decimotercera. Referencias normativas.

Las referencias hechas a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se entenderan hechas
a la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico, segun corresponda.

Disposicion final decimocuarta. Titulo competencial.

1. Esta Ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién
Espafola que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases régimen juridico de
las Administraciones Publicas, asi como al amparo de lo previsto en el articulo 149.1.13.3,
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relativo a las bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econdmica, y
del articulo 149.1.14.2, relativo a la Hacienda Publica general.

2. No tiene caracter basico y se aplica exclusivamente a la Administracion General del
Estado y al sector publico estatal lo previsto en:

a) La subseccion 2.2 referida a los 6rganos colegiados de la Administracion General del
Estado de la seccion 3.2 del capitulo 1l del Titulo preliminar.

b) El Titulo | relativo a la Administracién General del Estado.

c) Lo dispuesto en el Capitulo Il relativo a la organizacién y funcionamiento del sector
publico institucional estatal, el Capitulo Il de los organismos publicos estatales, el Capitulo
IV de las Autoridades administrativas independientes, el Capitulo V de las sociedades
mercantiles estatales, en el articulo 123.2 del Capitulo VI relativo a los Consorcios, los
articulos 128, 130, 131, 132, 133, 135 y 136 del Capitulo VII de las fundaciones del sector
publico estatal y el Capitulo VIII de los fondos carentes de personalidad juridica, todos ellos
del Titulo Il relativo a la organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

d) Lo previsto en las disposiciones adicionales: cuarta, sobre adaptacion de entidades y
organismos estatales, quinta, sobre gestion compartida de servicios comunes en organismos
publicos estatales, sexta, sobre medios propios, séptima, sobre el registro electronico estatal
de o6rganos e instrumentos de cooperacion, undécima, sobre conflictos de atribuciones
intraministeriales, duodécima, sobre Autoridades Portuarias y Puertos del Estado,
decimotercera, relativa a las entidades de la Seguridad Social, decimocuarta, sobre la
organizacion militar, decimoquinta, relativa al personal militar, la decimosexta, sobre
Servicios territoriales integrados en las Delegaciones del Gobierno, decimoséptima, relativa
a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la decimoctava relativa al Centro
Nacional de Inteligencia, la decimonovena relativa al Banco de Espafa y la vigésima relativa
al Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria.

Disposicion final decimoquinta. Desarrollo normativo de la Ley.

Se faculta al Consejo de Ministros y a los Ministros de Presidencia y de Hacienda y
Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, para dictar cuantas
disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de la presente Ley, asi
como para acordar las medidas necesarias para garantizar la efectiva ejecucion e
implantacion de las previsiones de esta Ley.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, mediante Orden del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, se desarrollara lo previsto en el
articulo 85 sobre la supervision continua.

Disposicion final decimosexta. Precedencias en actos oficiales.

Por Real Decreto del Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente del Gobierno, se
determinaran las precedencias de los titulares de los poderes constitucionales y de las
instituciones nacionales, asi como las de los titulares de los departamentos ministeriales y de
los 6rganos internos de estos en relacion con los actos oficiales.

Disposicidn final decimoséptima. Adaptacién normativa.

1. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Ley, se deberan adecuar a
la misma las normas estatales o autondémicas que sean incompatibles con lo previsto en esta
Ley.

2. Los consorcios creados por una ley singular aprobada por las Cortes Generales con
anterioridad a la aprobacion de esta Ley seguiran rigiéndose por su legislacion especial
hasta que se produzca la citada adaptacion normativa.

Disposicion final decimoctava. Entrada en vigor.

1. La presente Ley entrara en vigor al afio de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», a excepcion del punto cuatro de la disposicion final quinta, de modificaciéon de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, de los puntos uno a once de la disposicion final
novena, de modificacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre y la disposicién final
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decimosegunda, de restitucion o compensacion a los partidos politicos de bienes y derechos
incautados en aplicacion de la normativa sobre responsabilidades politicas que entraran en
vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y el punto doce
de la misma disposicion final novena, que lo hara a los seis meses de la citada publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. No obstante, entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» la disposicion final primera, de modificacion de la Ley 23/1982, de 16 de
junio, reguladora del Patrimonio Nacional, la disposicidn final segunda, de modificacion del
Real Decreto-Ley 12/1995, de 28 de diciembre, sobre medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera, los puntos uno a tres de la disposicién final quinta, de
modificacion de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, la disposicidn final séptima, de
modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la
disposicion final undécima, de modificacion de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

3. La disposicion final décima de modificacion de la disposicion adicional décima tercera
de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2013, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicio de que los apartados Uno, primer y segundo parrafo; Dos; Tres,
parrafos primero y segundo; Cuatro; Cinco, parrafos primero a cuarto y, Seis, surtiran efectos
a partir del 1 de enero de 2013, y de lo dispuesto en el apartado Siete.

Por tanto,
Mando a todos los espafoles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta ley.

Madrid, 1 de octubre de 2015.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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DEFENSA NACIONAL

Ley Orgénica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo
en sancionar la siguiente ley organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El mundo vive hoy cambios profundos que tienen evidentes
consecuencias en la estructura, organizacion y funciones de los
Ejércitos. Espana debe acomodarse a esas transformaciones,
para asegurar su propia seguridad y defensa y para contribuir a
la paz y a mejorar el orden internacional.

Desde la promulgacion en 1980 de la Ley Organica sobre
Criterios Basicos de la Defensa Nacional y la Organizacion Mili-
tar, modificada parcialmente en 1984, han cambiado profunda-
mente el marco internacional de referencia y la propia sociedad
espanola sin que se haya alterado, basicamente, el modelo
organizativo de nuestras Fuerzas Armadas.

Fuerzas Armadas profesionales son cambios tan relevantes que
reclaman una legislacion organica de la Defensa adaptada a ellos.

El escenario estratégico ha visto desaparecer la politica de
bloques que protagonizo la guerra fria y emerger la globalizacion
y un nuevo marco en las relaciones internacionales. Al mismo
tiempo, junto a los riesgos y amenazas tradicionales para la paz,
la estabilidad y la seguridad, surgen otros como el terrorismo
transnacional con disposicion y capacidad de infligir dano indis-
criminadamente.

Disminuyen las guerras de tipo convencional, pero proliferan
conflictos armados que, tanto por sus causas COmMO por sus
efectos, tienen implicaciones notables mas alla del lugar en
donde se producen. Hoy, ademas de un derecho basico y una
necesidad de las personas y las sociedades, la seguridad es un
reto, y lograr que sea efectiva requiere la concurrencia de la
Defensa como uno de los medios necesarios para alcanzarla,
junto a la defensa de los derechos humanos, la lucha por la erra-
dicacion de la pobreza y la cooperacion al desarrollo, que tam-
bién contribuyen a este fin.

En el ambito de la seguridad y la defensa, la interdependen-
cia entre los Estados es considerable, por lo que éstos se agru-
pan en organizaciones que fomentan, desarrollan e incrementan
los niveles de estabilidad, como la Organizacion de las Naciones
Unidas y la Organizacion para la Seguridad y Cooperacion Euro-
pea. Desde 1980 Espana se ha incorporado a la Organizacion
del Tratado del Atlantico Norte y a la Union Europea Occidental.
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Ademés, la Constitucion Europea, ratificada recientemente en
referéndum por nuestro pais, establece las bases para construir
una auténtica politica de seguridad y defensa comun en el
marco de la Union Europea. Nuestra estrategia debe fundamen-
tarse en un sistema multilateral de acciones e iniciativas, basa-
do en el reconocimiento de que el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas tiene la responsabilidad fundamental en el
mantenimiento de la paz y seguridad internacionales.

Asimismo debemos tener en cuenta la revolucion tecnologi-
ca de las ultimas décadas, algunas de cuyas innovaciones pro-
ceden del propio entorno de la Defensa o bien han encontrado
aplicacion en el mismo.

La proyeccion internacional de Espana y de nuestra politica
de defensa en el conjunto de la accion exterior hace que, desde
finales del siglo XX, nuestras Fuerzas Armadas vengan actuando
fuera de nuestras fronteras como observadores, como fuerzas
de interposicion, de mantenimiento de la paz y de ayuda huma-
nitaria.

Esta circunstancia demanda incluir en la Ley misiones que
no estaban recogidas expresamente en la anterior normativa,
planteamientos rigurosos en cuanto al respeto a la legalidad
internacional de dichas operaciones e incluso novedosos en
cuanto a su control.

En relacion con las misiones en el exterior, las Cortes Gene-
rales, que representan la soberania nacional, deben tener una
mayor participacion y protagonismo. La Ley somete a su deba-
te las decisiones gubernamentales y regula de manera concreta
las condiciones que deben cumplir.

Recae en el Presidente del Gobierno la responsabilidad de
la gestion de las situaciones de crisis que afectan a la Defen-
sa, al igual que la direccion del conflicto armado. Para asistir-
le se crea el Consejo de Defensa Nacional, ¢érgano asesor,
coordinador y consultivo cuya composicion se ajusta a las
necesidades de cada circunstancia. Al Ministro de Defensa se
le encomienda la ejecucion y el desarrollo de la politica de
defensa.

Para incrementar la eficacia de las Fuerzas Armadas, la Ley
concreta su organizacion con criterios que posibiliten la accion
conjunta de los Ejércitos. A diferencia de la anterior, que atribuia
misiones a cada Ejército, ésta considera a las Fuerzas Armadas
como una entidad unica e integradora de las distintas formas de
accion de sus componentes y que posibilita el empleo optimo
de sus capacidades, sin que aquéllos vean mermada su espe-
cificidad.

Se implanta ahora una organizacion que diferencia con cla-
ridad la estructura orgdnica y la operativa; la primera, bajo la
responsabilidad de los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos,
encargada de la preparacion de la Fuerza; la segunda, cuyo
mando recae en el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, encar-
gada de su empleo y establecida para el desarrollo de la accion
conjunta y combinada. Por otra parte, se deja sin efecto la orga-
nizacion territorial, aunque con fines de representacion y colabo-
racion con las Administraciones Publicas se mantiene una repre-
sentacion institucional.

La organizacion de las Fuerzas Armadas, integradas en el
Ministerio de Defensa, responde a los principios de jerarquia,
disciplina, unidad y eficacia. La Ley establece el mandato de
regular las reglas esenciales para el cumplimiento del deber por
parte de quienes integran la organizacion militar. Estas reglas,
inspiradas en la tradicion de nuestros Ejércitos y de la Armada,
han constituido su guia de conducta y, de este modo, cobran
ahora una renovada importancia. Su desarrollo reglamentario
permitira mantenerlos debidamente actualizados.

En cuanto a los recursos de la Defensa Nacional, su aporta-
cion se apoyara en el principio de contribucion gradual y pro-
porcionada a la situacion que sea preciso afrontar.

Para conseguir una respuesta progresiva ante situaciones
de crisis o conflictos armados se requiere una organizacion
apropiada y eficaz, con suficiente grado de estabilidad, que inte-
gre la aportacion de toda clase de recursos necesarios para la
preparacion civil y en la que intervendra también el Consejo de
Defensa Nacional.

La desaparicion del servicio militar obligatorio exige que se
prevea con mayor relevancia el derecho y el deber que los espa-
noles tienen de defender a Espana, segun lo establecido en el
articulo 30 de la Constitucion, para lo que se refuerza y actuali-

za la posibilidad de incorporacion de los ciudadanos, como
reservistas, a las Fuerzas Armadas.

Esta Ley se dicta de acuerdo con lo previsto en el articulo
8.2 y en ejercicio de la competencia prevista en el articulo
149.1.4.% de la Constitucion.

TITULO PRELIMINAR
Objeto
Articulo 1. Objeto de la Ley.

Esta Ley Organica regula la defensa nacional y establece las
bases de la organizacion militar conforme a los principios esta-
blecidos en la Constitucion.

Articulo 2. Finalidad de la politica de defensa.

La politica de defensa tiene por finalidad la proteccion del
conjunto de la sociedad espanola, de su Constitucion, de los
valores superiores, principios e instituciones que en ésta se con-
sagran, del Estado social y democratico de derecho, del pleno
ejercicio de los derechos y libertades, y de la garantia, indepen-
dencia e integridad territorial de Espana. Asimismo, tiene por
objetivo contribuir a la preservacion de la paz y seguridad inter-
nacionales, en el marco de los compromisos contraidos por el
Reino de Espana.

TITULO |
De las atribuciones de los poderes del Estado
Articulo 3. La Corona.

Corresponden al Rey el mando supremo de las Fuerzas
Armadas y las demds funciones que en materia de defensa le
confiere la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 4. Las Cortes Generales.
1. A las Cortes Generales les corresponde:

a) Otorgar las autorizaciones previas para prestar el consen-
timiento del Estado a obligarse por medio de los tratados y con-
venios internacionales, asi como las restantes autorizaciones
previstas en el articulo 94.1.b) de la Constitucion.

b) Aprobar las leyes relativas a la defensa y los créditos pre-
supuestarios correspondientes.

c) Debatir las lineas generales de la politica de defensa. A estos
efectos, el Gobierno presentara las iniciativas correspondientes,
singularmente los planes de reclutamiento y modernizacion.

d) Controlar la accion del Gobierno en materia de defensa.

e) Acordar la autorizacion a que se refiere el articu - lo 63.3
de la Constitucion.

2. En particular, al Congreso de los Diputados le correspon-
de autorizar, con caracter previo, la participacion de las Fuerzas
Armadas en misiones fuera del territorio nacional, de acuerdo
con lo establecido en esta Ley.

Articulo 5. EI Gobierno.

Corresponde al Gobierno determinar la politica de defensa y
asegurar su ejecucion, asi como dirigir la Administracion militar
y acordar la participacion de las Fuerzas Armadas en misiones
fuera del territorio nacional.

Articulo 6. El Presidente del Gobierno.

1. Corresponde al Presidente del Gobierno la direccion de la
politica de defensa y la determinacion de sus objetivos, la ges-
tion de las situaciones de crisis que afecten a la defensa y la
direccion estratégica de las operaciones militares en caso de
uso de la fuerza.

2. El Presidente del Gobierno ejerce su autoridad para orde-
nar, coordinar y dirigir la actuacion de las Fuerzas Armadas asi
como disponer su empleo.
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3. Asimismo, en el marco de la politica de defensa, le corres-
ponde de forma especifica:

a) Formular la Directiva de Defensa Nacional, en la que se
estableceran las lineas generales de la politica de defensa y las
directrices para su desarrollo.

b) Definir y aprobar los grandes objetivos y planteamientos
estratégicos, asi como formular las directivas para las negocia-
ciones exteriores que afecten a la politica de defensa.

c) Determinar la aplicacion de los objetivos y las lineas basi-
cas de actuacion de las Fuerzas Armadas, tanto en el ambito
nacional como en el de la participacion en las organizaciones
internacionales de las que Espana forma parte.

d) Ordenar las misiones de las Fuerzas Armadas.

e) Ejercer las demas funciones que le atribuyen las disposi-
ciones legales y reglamentarias.

Articulo 7. El Ministro de Defensa.

1. Corresponde al Ministro de Defensa, ademas de las com-
petencias que le asignan las leyes reguladoras del Gobierno y de
la Administracion General del Estado, el desarrollo y la ejecucion
de la politica de defensa.

2. Asimismo y de forma especifica le corresponde:

a) Asistir al Presidente del Gobierno en la direccion estraté-
gica de las operaciones militares.

b) Dirigir la actuacion de las Fuerzas Armadas bajo la autori-
dad del Presidente del Gobierno.

c) Determinar y ejecutar la politica militar.

d) Dirigir, como miembro del Gobierno, la Administracion
militar y desarrollar las directrices y disposiciones reglamentarias
que adopte el Consejo de Ministros.

e) Ejercer las demas funciones que le atribuyen las disposi-
ciones legales y reglamentarias.

Articulo 8. Consejo de Defensa Nacional.

1. El Consejo de Defensa Nacional es el oérgano colegiado,
coordinador, asesor y consultivo del Presidente del Gobierno en
materia de defensa. A iniciativa del Presidente del Gobierno,
podra funcionar en pleno y como consejo ejecutivo.

2. El Consejo de Defensa Nacional en pleno informara al Rey,
a propuesta del Presidente del Gobierno. Cuando el Rey asista
a las reuniones del Consejo, lo presidira.

3. Asistira al Presidente del Gobierno en la direccion de con-
flictos armados y en la gestion de las situaciones de crisis que
afecten a la defensa y, de forma general, en las demas funciones
previstas en el articulo 6 de esta Ley.

4. Corresponde también al Consejo emitir informe sobre las
grandes directrices de la politica de defensa y ofrecer al Gobier-
no propuestas sobre asuntos relacionados con la defensa que,
afectando a varios Ministerios, exijan una propuesta conjunta.

5. El Consejo de Defensa Nacional en pleno tendra la
siguiente composicion:

a) El Presidente del Gobierno, que lo presidira.

b) Los Vicepresidentes del Gobierno.

c¢) Los Ministros de Defensa, del Interior, de Asuntos Exterio-
res y de Cooperacion y de Economia y Hacienda.

d) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

e) Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire.

f) El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de
Inteligencia.

g) El Director del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

6. El Consejo Ejecutivo tendra la siguiente composicion:

a) El Presidente del Gobierno, que lo presidira.

b) Los Ministros de Defensa, del Interior y de Asuntos Exte-
riores y de Cooperacion.

c) El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

d) El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de
Inteligencia.

e) El Director del Gabinete de la Presidencia del Gobierno.

7. Podran ser convocados, en funcion de la naturaleza de los
asuntos que se traten, tanto al Pleno como al Consejo Ejecutivo,
el resto de los miembros del Gobierno. Asimismo podréan ser
convocados al Consejo Ejecutivo otros miembros del Pleno del
Consejo.

8. También podran ser convocadas al Consejo de Defensa
Nacional otras autoridades o cargos de la Administracion Gene-
ral del Estado.

Las autoridades o cargos de las Comunidades Auténomas y
de las Ciudades con Estatuto de Autonomia deberén ser convo-
cados cuando se estime oportuno. Igualmente podran ser con-
vocadas autoridades de los gobiernos locales o aquellas perso-
nas cuya contribucion se considere relevante.

9. Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo contara con
la Comision Interministerial de Defensa, adscrita al Ministerio de
Defensa, como 6rgano de trabajo permanente.

10. El regimen de funcionamiento del Consejo de Defensa
Nacional y la composicion y funciones de la Comision Intermi-
nisterial de Defensa, se determinaran reglamentariamente.

TITULO I
Organizacion
CAPITULO |
Ministerio de Defensa
Articulo 9. Ministerio de Defensa.

1. El Ministerio de Defensa es el departamento de la Admi-
nistracion General del Estado al que corresponde la preparacion,
el desarrollo y la ejecucion de la politica de defensa determina-
da por el Gobierno, la obtencion y gestion de los recursos huma-
nos y materiales para ello, asi como la realizacion de cuantos
cometidos sean necesarios para el cumplimiento de las misio-
nes que se asignen a las Fuerzas Armadas, con arreglo a lo dis-
puesto en la presente Ley.

2. En el Ministerio de Defensa se integran las Fuerzas Arma-
das, de forma que el conjunto de la organizacion adquiera la
necesaria vertebracion para posibilitar la ejecucion eficaz de la
politica de defensa y de la politica militar.

CAPITULO Il
Organizacion de las Fuerzas Armadas
Articulo 10. Fuerzas Armadas.

1. Las Fuerzas Armadas son el elemento esencial de la
defensa y constituyen una entidad unica que se concibe como
un conjunto integrador de las formas de accion especificas de
cada uno de sus componentes: el Ejército de Tierra, la Armada
y el Ejército del Aire.

2. La organizacion de las Fuerzas Armadas debera posibili-
tar el cumplimiento de las misiones que se le encomienden en el
marco especifico, conjunto y combinado, de forma que se ase-
gure la eficacia en la ejecucion de las operaciones militares.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas se integrardn o
adscribiran a distintos cuerpos, de acuerdo con los cometidos
que deban desempenar. Estos cuerpos podran ser especificos
de los Ejércitos o comunes de las Fuerzas Armadas.

Articulo 11. Organizacion basica.

1. Las Fuerzas Armadas se organizan en dos estructuras:

una orgdnica, para la preparacion de la fuerza, y otra opera-
tiva, para su empleo en las misiones que se le asignen.

2. La estructura orgdnica posibilitard la generacion de la
estructura operativa. Se establecera mediante criterios de fun-
cionalidad basados en los medios y formas propias de accion
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y en
una organizacion homogénea de éstos.

3. La estructura operativa, establecida para el desarrollo de
la accion conjunta y combinada, se organizara con arreglo al
principio de unidad de mando y a los criterios necesarios para la
consecucion de la maxima capacidad operativa.
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4. Para alcanzar el funcionamiento de ambas estructuras
con criterios de eficacia y economia de medios, se unificaran los
servicios cuyos cometidos no deban ser exclusivos de un Ejér-
cito y se organizaran de manera centralizada la logistica comun
y la adquisicion de recursos.

Articulo 12. El Estado Mayor de la Defensa.

1. El Estado Mayor de la Defensa constituye el 6rgano auxi-
liar de mando y apoyo al Jefe de Estado Mayor de la Defensa.
Se organizaréd de forma que permita la definicion y el desarrollo
de la estrategia militar, el planeamiento y conduccion de las ope-
raciones militares y el ejercicio del resto de sus competencias.

2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa ejercera el mando
del Estado Mayor de la Defensa, en cuya organizacion contaré
con un Cuartel General y un Mando de Operaciones subordina-
do. Cuando cualquier circunstancia le impida ejercer temporal-
mente el cargo, le sustituira en sus funciones, con caracter acci-
dental, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada o del Ejército del Aire de mas antigliedad.

3. En particular, le corresponde al Jefe de Estado Mayor de
la Defensa:

a) La funcién de asesoramiento militar al Presidente del
Gobierno y al Ministro de Defensa, a los que auxiliard en la direc-
cion estratégica de las operaciones militares.

b) Ejercer, bajo la dependencia del Ministro de Defensa, el
mando de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas y la
conduccion estratégica de las operaciones militares.

c) Asegurar la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas. A
tal fin, podra supervisar la preparacion de las unidades de la
fuerza y evaluar su disponibilidad operativa.

d) Proponer al Ministro de Defensa las capacidades militares
adecuadas para ejecutar la politica militar.

e) Elaborar y definir la estrategia militar.

f) Establecer las normas de accion conjunta de las Fuerzas
Armadas y contribuir a la definicion de las normas de accion
combinada de fuerzas multinacionales.

g) Por delegacion del Ministro de Defensa, podréa ejercer la
representacion militar nacional ante las organizaciones interna-
cionales de Seguridad y Defensa.

4. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa coordinara a los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, a quienes impartira directrices para orientar la
preparacion de la Fuerza, con el objeto de asegurar la eficacia
operativa de las Fuerzas Armadas.

Articulo 13. EI Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.

1. El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire com-
ponen la estructura organica de las Fuerzas Armadas y aportan
las capacidades basicas para su estructura operativa. Cada uno
de ellos esta compuesto por:

a) El Cuartel General, constituido por el conjunto de 6rganos
que encuadran los medios humanos y materiales necesarios
para asistir al Jefe de Estado Mayor en el ejercicio del mando
sobre su respectivo Ejército.

b) La Fuerza, establecida como el conjunto de medios
humanos y materiales que se agrupan y organizan con el come-
tido principal de prepararse para la realizacion de operaciones
militares. En su ambito, se llevara a cabo el adiestramiento, la
preparacion y la evaluacion de sus unidades y se realizaran, en
tiempo de paz, las misiones especificas permanentes que se le
asignen.

c) El Apoyo a la Fuerza, entendido como el conjunto de 6rga-
nos responsables de la direccion, gestion, administracion y con-
trol de los recursos humanos, materiales y financieros, asigna-
dos a cada uno de los Ejércitos. En su @mbito se dirigird y se
controlara el mantenimiento de la Fuerza y se llevaran a cabo las
actividades del apoyo logistico que posibilitan la vida y funcio-
namiento de las unidades, centros y organismos.

2. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire ejerceran, bajo la autoridad del
Ministro de Defensa, el mando de su respectivo Ejército. Cuando

cualquier circunstancia les impida ejercer temporalmente el
cargo, les sustituiran en sus funciones, respectivamente, con
caracter accidental, el Oficial General en servicio activo mas anti-
guo de los que le estén subordinados en su estructura organica.

3. En particular les corresponde a los Jefes de Estado
Mayor:

a) Desarrollar la organizacion, de acuerdo con lo dispuesto
por el Ministro de Defensa, asi como instruir, adiestrar, adminis-
trar, proporcionar apoyo logistico y velar por la motivacion, dis-
ciplina y bienestar de su respectivo Ejército para mantener en
todo momento la maxima eficacia, de acuerdo con los recursos
asignados.

b) Desarrollar y ejecutar las misiones que, en tiempo de paz,
tengan asignadas con carécter permanente.

c) Garantizar la adecuada preparacion de la Fuerza de su
respectivo Ejército para su puesta a disposicion de la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas.

d) Asesorar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa en el
empleo de las unidades de su Ejército, asi como en la elabora-
cion y formulacion de los aspectos especificos de sus respecti-
vas capacidades.

e) Velar por los intereses generales del personal militar bajo
su mando, tutelando en particular el régimen de derechos y
libertades derivado de la norma constitucional y de su desarro-
llo legal.

CAPITULO I
Jurisdiccion militar
Articulo 14. Naturaleza y funciones.

Los organos de la jurisdiccion militar, integrante del Poder
Judicial del Estado, basan su organizacion y funcionamiento en
el principio de unidad jurisdiccional y administran justicia en el
ambito estrictamente castrense y, en su caso, en las materias
que establezca la declaracion del estado de sitio, de acuerdo
con la Constitucion y lo dispuesto en las leyes penales, proce-
sales y disciplinarias militares.

TITULO 1Nl
Misiones de las Fuerzas Armadas y su control parlamentario
CAPITULO |
Misiones de la Fuerzas Armadas
Articulo 15. Misiones.

1. Las Fuerzas Armadas, de acuerdo con el articulo 8.1 de la
Constitucion, tienen atribuida la mision de garantizar la sobera-
nia e independencia de Espana, defender su integridad territorial
y el ordenamiento constitucional.

2. Las Fuerzas Armadas contribuyen militarmente a la segu-
ridad y defensa de Espana y de sus aliados, en el marco de las
organizaciones internacionales de las que Espana forma parte,
asi como al mantenimiento de la paz, la estabilidad y la ayuda
humanitaria.

3. Las Fuerzas Armadas, junto con las Instituciones del Esta-
do y las Administraciones publicas, deben preservar la seguri-
dad y bienestar de los ciudadanos en los supuestos de grave
riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas, con-
forme a lo establecido en la legislacion vigente.

4. Las Fuerzas Armadas pueden, asimismo, llevar a cabo
misiones de evacuacion de los residentes espanoles en el
extranjero, cuando circunstancias de inestabilidad en un pais
pongan en grave riesgo su vida o sus intereses.

Articulo 16. Tipos de operaciones.

El cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas y el
desarrollo de su contribucion complementaria o subsidiaria de
interés publico requieren realizar diferentes tipos de operacio-
nes, tanto en territorio nacional como en el exterior, que pueden
conducir a acciones de prevencion de conflictos o disuasion, de
mantenimiento de la paz, actuaciones en situaciones de crisis y,
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en su caso, de respuesta a la agresion. En particular, las opera-
ciones pueden consistir en:

a) La vigilancia de los espacios maritimos, como contribu-
cion a la accion del Estado en la mar, la vigilancia del espacio
aéreo y el control del espacio aéreo de soberania nacional y
aquellas otras actividades destinadas a garantizar la soberania e
independencia de Espana, asi como a proteger la vida de su
poblacion y sus intereses.

b) La colaboraciéon en operaciones de mantenimiento de la
paz y estabilizacion internacional en aquellas zonas donde se
vean afectadas, la reconstruccion de la seguridad y la adminis-
tracion, asi como la rehabilitacion de un pais, region o zona deter-
minada, conforme a los tratados y compromisos establecidos.

c) El apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do en la lucha contra el terrorismo y a las instituciones y orga-
nismos responsables de los servicios de rescate terrestre, mari-
timo y aéreo, en las tareas de busqueda y salvamento.

d) La respuesta militar contra agresiones que se realicen uti-
lizando aeronaves con fines terroristas que pongan en peligro la
vida de la poblacion y sus intereses. A estos efectos, el Gobierno
designara la Autoridad nacional responsable y las Fuerzas Arma-
das estableceran los procedimientos operativos pertinentes.

e) La colaboracion con las diferentes Administraciones
publicas en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad
u otras necesidades publicas, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

f) La participacion con otros organismos nacionales e inter-
nacionales para preservar la seguridad y el bienestar de los ciu-
dadanos espanoles en el extranjero, de conformidad con los cri-
terios de coordinacion y de asignacion de responsabilidades que
se establezcan.

Articulo 17. Autorizacion del Congreso de los Diputados.

1. Para ordenar operaciones en el exterior que no estén
directamente relacionadas con la defensa de Espana o del inte-
rés nacional, el Gobierno realizaré una consulta previa y recaba-
ra la autorizacion del Congreso de los Diputados.

2. En las misiones en el exterior que, de acuerdo con com-
promisos internacionales, requieran una respuesta rapida o
inmediata a determinadas situaciones, los tramites de consulta
previa y autorizacion se realizaran mediante procedimientos de
urgencia que permitan cumplir con dichos compromisos.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, cuan-
do por razones de maxima urgencia no fuera posible realizar la
consulta previa, el Gobierno someterd al Congreso de los Dipu-
tados lo antes posible la decision que haya adoptado para la
ratificacion, en su caso.

Articulo 18. Seguimiento de las operaciones.

El Gobierno informara periodicamente, en un plazo en ningun
caso superior a un ano, al Congreso de los Diputados sobre el des-
arrollo de las operaciones de las Fuerzas Armadas en el exterior.

CAPITULO Il
Condiciones de las misiones en el exterior
Articulo 19. Condiciones.

Para que las Fuerzas Armadas puedan realizar misiones en
el exterior que no estén directamente relacionadas con la defen-
sa de Espana o del interés nacional, se deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a) Que se realicen por peticion expresa del Gobierno del
Estado en cuyo territorio se desarrollen o estén autorizadas en
Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
0 acordadas, en su caso, por organizaciones internacionales de
las que Espana forme parte, particularmente la Union Europea o
la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN), en el
marco de sus respectivas competencias.

b) Que cumplan con los fines defensivos, humanitarios, de
estabilizacion o de mantenimiento y preservacion de la paz, pre-
vistos y ordenados por las mencionadas organizaciones.

¢) Que sean conformes con la Carta de las Naciones Unidas
y que no contradigan o vulneren los principios del derecho inter-
nacional convencional que Espana ha incorporado a su ordena-
miento, de conformidad con el articulo 96.1 de la Constitucion.

TITULO IV
De las reglas esenciales del comportamiento de los militares
Articulo 20. Reglas esenciales del comportamiento de los militares.

1. Mediante ley, de acuerdo con la Constitucion, se estable-
ceran las reglas esenciales que definen el comportamiento de
los militares, en especial la disciplina, la jerarquia, los limites de
la obediencia, asi como el ejercicio del mando militar.

2. El Gobierno, mediante Real Decreto, procedera asimismo
a desarrollar estas reglas en las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas.

Articulo 21. Reégimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas tiene por
objeto garantizar la observancia de las reglas esenciales que defi-
nen el comportamiento de los militares y del ordenamiento legal
de la funcion militar. La potestad disciplinaria corresponde a las
autoridades y mandos establecidos en la Ley Orgénica del Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas, sin perjuicio de la tute-
la jurisdiccional establecida en el articulo 24 de la Constitucion.

2. Quedan prohibidos los Tribunales de Honor en el ambito
militar.

TITULO V
Contribucion a la Defensa
CAPITULO |
Preparacion de recursos para contribuir a la Defensa
Articulo 22. Disposicion permanente de los recursos.

1. El Gobierno establecera los criterios relativos a la prepara-
cion y disponibilidad de los recursos humanos y materiales no
propiamente militares para satisfacer las necesidades de la Defen-
sa Nacional en situaciones de grave amenaza o crisis, teniendo en
cuenta para su aplicacion los mecanismos de cooperacion y coor-
dinacion existentes entre los diferentes poderes publicos.

2. En tiempo de conflicto armado y durante la vigencia del
estado de sitio, el sistema de disponibilidad permanente de
recursos sera coordinado por el Consejo de Defensa Nacional.

CAPITULO Il
Guardia Civil
Articulo 23. Guardia Civil.

La Guardia Civil es un Instituto armado de naturaleza militar,
dependiente del Ministro del Interior en el desempeno de las fun-
ciones que se le atribuyen por la Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y del Ministro de
Defensa en el cumplimiento de las misiones de caracter militar
que se le encomienden.

Articulo 24. Misiones de cardcter militar.

El Gobierno, mediante Real Decreto, regulara las misiones
de caracter militar a que se refiere el articulo anterior, aplicando
las condiciones y el régimen de consulta previsto en esta Ley a
las misiones que se realicen en el exterior.

Articulo 25. Coordinacion de actuaciones.

En tiempo de conflicto bélico y durante la vigencia del esta-
do de sitio, las actuaciones de la Guardia Civil serédn coordina-
das por el Consejo de Defensa Nacional, dependiendo en tales
supuestos directamente del Ministro de Defensa, en los términos
que determine el Presidente del Gobierno.
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CAPITULO 1l
Centro Nacional de Inteligencia
Articulo 26. Centro Nacional de Inteligencia.

El Centro Nacional de Inteligencia contribuira a la obtencion,
evaluacion e interpretacion de la informacion necesaria para
prevenir y evitar riesgos 0 amenazas que afecten a la indepen-
dencia e integridad de Espana, a los intereses nacionales y a la
estabilidad del Estado de Derecho y sus instituciones.

CAPITULO IV
Cuerpo Nacional de Policia
Articulo 27. Cuerpo Nacional de Policia.

El Cuerpo Nacional de Policia, en los supuestos previstos en
el articulo 25, serd coordinado por el Consejo de Defensa Nacio-
nal, dependiendo del Ministro del Interior con el alcance que
determine el Presidente del Gobierno.

CAPITULO V
Contribucion de los recursos nacionales
Articulo 28. Sisterna de cooperacion en materia de Proteccion Civil.

En tiempo de conflicto bélico y durante la vigencia del esta-
do de sitio, el Consejo de Defensa Nacional coordinard las actua-
ciones del sistema de cooperacion en materia de Proteccion
Civil. A estos efectos, la accion permanente de los poderes publi-
cos tendra en cuenta las directrices emanadas del Consejo.

Articulo 29. Aportacion de otros recursos.

La aportacion de otros recursos provenientes de la socie-
dad, se materializara de la siguiente forma:

a) De acuerdo con el derecho y el deber que los espanoles
tienen de defender a Espana, segun lo establecido en el articulo
30 de la Constitucion, la incorporacion adicional de ciudadanos
a la Defensa se apoyara en el principio de contribucion gradual
y proporcionada a la situacion de amenaza que sea necesario
afrontar, en la forma que establezca la ley, mediante la incorpo-
racion a las Fuerzas Armadas de los reservistas que se conside-
ren necesarios.

b) La contribucion de los recursos materiales a las diversas
necesidades de la defensa se efectuara a través del organo
interministerial competente. Su composicién y funciones se
estableceran reglamentariamente.

Articulo 30. Zonas de interés para la defensa.

En las zonas del territorio nacional consideradas de interés para
la defensa, en las que se encuentren constituidas o se constituyan
zonas de seguridad de instalaciones, militares o civiles, declaradas
de interés militar, asi como en aquellas en que las exigencias de la
defensa o el interés del Estado lo aconsejen, podrén limitarse los
derechos sobre los bienes propiedad de nacionales y extranjeros
situados en ellas, de acuerdo con lo que se determine por ley.

Articulo 31. Cultura de Defensa.

El Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultu-
ra de defensa con la finalidad de que la sociedad espanola
conozca, valore y se identifique con su historia y con el esfuerzo
solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas salva-
guardan los intereses nacionales. Asimismo, el resto de los
poderes publicos contribuiran al logro de este fin.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
1. Se derogan:

a) La Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que se regu-
lan los Criterios Basicos de la Defensa Nacional y la Organiza-

cion Militar, modificada por la Ley Organica 1/1984, de 5 de
enero.

b) La Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servi-
cio Militar.

2. lgualmente, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley
Orgénica.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Gobierno y al Ministro de Defensa, en el ambi-
to de sus respectivas competencias, a dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la pre-
sente Ley Organica.

Disposicion final segunda. Titulo competencial y preceptos con
cardcter de Ley ordinaria.

1. Esta Ley Organica se dicta en virtud de la competencia
exclusiva del Estado en materia de Defensa y Fuerzas Armadas,
establecida en el articulo 149.1.4.% y en relacion con lo dispues-
to en el articulo 8.2 y en el articulo 97, todos ellos de la Consti-
tucion.

2. Tienen caracter de Ley ordinaria el Titulo lll y los articu-
los 20.2, 22y 24 a 31.

Disposicion final tercera. Mandato legislativo.

El Gobierno, en el plazo de tres meses, deberd remitir al
Congreso de los Diputados un proyecto de ley reguladora de los
derechos fundamentales de los militares profesionales, que
incluira la creacion del Observatorio de la vida militar.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta ley organica.

Madrid, 17 de noviembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

(B. 227-1)

(Del «<BOE» numero 276, de 18-11-2005.)

MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO. PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se
regula el procedimiento para el reconocimiento de los derechos
derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de
servicio en el dmbito del mutualismo administrativo gestionado
por MUFACE.

(B. 227-2)
La Orden a que se refiere el parrafo anterior, ha sido publi-

cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 275, de 17 de
noviembre de 2005.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

0332 Orden DEF/1631/2014, de 3 de septiembre, por la que se modifica la
estructura orgénica de la Unidad Militar de Emergencias que figura en el Real
Decreto 416/2006, de 11 de abiril, por el que se establece la organizacion y el
despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

La disposicién final primera.2 del Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se
establece la organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, autoriza al Ministro
de Defensa a modificar la estructura organica y el despliegue que figuran en sus anexos.
En virtud de dicha autorizacion, mediante la Orden DEF/1766/2007, de 13 de junio; la
Orden DEF/3033/2007, de 11 de octubre y la Orden DEF/896/2013, de 16 de mayo, se
procedid a modificar sucesivamente la estructura organica y el despliegue de la Unidad
Militar de Emergencias.

En concreto, la Orden DEF/896/2013, de 16 de mayo, establecié un nuevo anexo IV
relativo al despliegue de la Unidad Militar de Emergencias que contemplaba la existencia
de dos Unidades de Intervencién en Emergencias Naturales en la Comunidad Autbnoma
de Canarias, en Gando-Telde (Las Palmas) y en los Rodeos-San Cristébal de La Laguna
(Santa Cruz de Tenerife), dependientes del Il Batallbn de Intervencién en Emergencias,
ubicado en la Base Aérea de Moron (Sevilla).

La experiencia acumulada tras varios afios de operaciones en el archipiélago canario
aconseja una nueva organizacion que permita la unidad de accién y potencie la capacidad
operativa de intervencion inmediata bajo la direccion de un mando Unico, ya que aunque
el refuerzo de capacidades sea muy agil, la lejania de la peninsula ibérica es un
condicionante de primer orden.

Ademas, la integraciéon de las dos Unidades de Intervencion en Emergencias
Naturales de la Unidad Militar de Emergencias actualmente existentes en la Comunidad
Auténoma de Canarias, facilitaria las relaciones y protocolos de actuaciéon de la Unidad
Militar de Emergencias con los 6rganos de proteccion civil de esa comunidad.

Por tanto, considerados estos hechos, se hace preciso modificar nuevamente el
anexo IV de despliegue de la Unidad Militar de Emergencias del Real Decreto 416/2006,
de 11 de abril.

En su virtud, dispongo:

Articulo Unico. Modificacién de la estructura organica de la Unidad Militar de
Emergencias del Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se establece la
organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

Se modifica el anexo IV del Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se
establece la organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, por la nueva
estructura organica del Il Batallén de Intervencién en Emergencias, que queda redactado
como sigue:

cve: BOE-A-2014-9332
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«ANEXO IV
Despliegue de la Unidad Militar de Emergencias
Cuartel General, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Unidad de Cuartel General, en Torrején de Ardoz (Madrid):

Mando y Plana Mayor.
Compafiia de Plana Mayor y Servicios.

Batallon de Transmisiones, en Torrejon de Ardoz (Madrid):

Mando y Plana Mayor.

Compaiiia de Plana Mayor y Servicios.

Compafiia de Transmisiones de Puesto de Mando Fijo.
Compafiia de Transmisiones de Puestos de Mando Desplegables.

| Batallén de Intervencién en Emergencias, en Torrejon de Ardoz (Madrid):

Mando y Plana Mayor.

Compaiiia de Plana Mayor y Servicios.

11 Compaiiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
12 Compainiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
13 Compaiiia de Ingenieros.

Il Batallén de Intervencion en Emergencias, en Moron (Sevilla):

Mando y Plana Mayor.

Compaiiia de Plana Mayor y Servicios.

21 Compaifiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
22 Compaifiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
23 Compaiiia de Ingenieros.

Unidad de Intervencion en Emergencias Naturales de Canarias:

— Destacamento en Gando-Telde (Las Palmas).
— Destacamento en Los Rodeos-San Cristobal de La Laguna (Santa Cruz de
Tenerife).

[l Batallon de Intervencion en Emergencias, en Bétera (Valencia):

Mando y Plana Mayor.

Compaiiia de Plana Mayor y Servicios.

31 Compaifiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
32 Compaifiia de Intervencién en Emergencias Naturales.
33 Compaifiia de Ingenieros.

IV Batallén de Intervencién en Emergencias, en Zaragoza:

Mando y Plana Mayor.

Compafiia de Plana Mayor y Servicios.

41 Compafiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
42 Compafiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
43 Compafiia de Ingenieros.

V Batallon de Intervencion en Emergencias, en San Andrés de Rabanedo (Ledn):

Mando y Plana Mayor.

Compafiia de Plana Mayor y Servicios.

51 Compafiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
52 Compafiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
53 Compaiiia de Ingenieros.

cve: BOE-A-2014-9332
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Regimiento de Apoyo e Intervencién en Emergencias, en Torrejon de Ardoz
(Madrid):

Mando y Plana Mayor.

Compafiia de Plana Mayor y Servicios.

Grupo de Apoyo a Emergencias.

Grupo de Intervencién en Emergencias Tecnolégicas y Medioambientales.»

Disposicidn adicional primera. Habilitacion de créditos.

Los gastos que se deriven de la ejecucion de las medidas previstas en esta orden
ministerial deberan ser financiados con cargo a los recursos ordinarios que le sean
asignados a la Unidad Militar de Emergencias.

Las modificaciones de las caracteristicas retributivas de la relacion de puestos
militares resultante, que no podran generar incremento de los gastos de personal, seran
aprobadas por la Comisién Superior de Retribuciones Militares.

Disposicion adicional segunda. Aportacion de personal.

La modificacion de la estructura organica del Il Batallon de Intervencion en
Emergencias se realizara sin aumentar la aportacion de personal de los Ejércitos a la
Unidad Militar de Emergencias.

Disposicion transitoria Unica. Adaptaciones organicas.

Los érganos actualmente existentes continuaran ejerciendo sus competencias hasta
gue entren en vigor las disposiciones de aplicacién de esta orden ministerial, se produzcan
las adaptaciones organicas y se transfieran los cometidos a la nueva estructura orgénica.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Jefe de la Unidad Militar de Emergencias para dictar cuantas
disposiciones resulten necesarias para la aplicacion de esta orden ministerial.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de septiembre de 2014.—El Ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.

cve: BOE-A-2014-9332
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

1232 Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla la organizacion
basica de las Fuerzas Armadas.

La Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, regul6 las
bases de la organizacion militar conforme a los principios constitucionales y respondiendo
a los principios de jerarquia, disciplina, unidad y eficacia y con criterios que posibilitasen
la accién conjunta en las Fuerzas Armadas (FAS), que se constituyen como una entidad
Unica e integradora de las distintas formas de accion de sus componentes y que posibilita
el empleo 6ptimo de sus capacidades, sin que aquéllos vean mermada su especificidad.
Su articulo 11 establece que las FAS se organizan en dos estructuras, la organica y la
operativa.

La estructura organica, compuesta por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del
Aire, prepara la fuerza y posibilita la generacion de la estructura operativa. Esta,
establecida para el desarrollo de la accién conjunta y combinada, emplea la fuerza en las
misiones que se le asignen.

Recientemente se ha publicado el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el
gue se establece la organizacion basica de las Fuerzas Armadas, en adelante el Real
Decreto, con dos objetivos principales: establecer la organizacion de las FAS simplificando
sus estructuras y adoptando una terminologia comudn y eliminar la dispersion normativa
mediante la derogacién de los reales decretos que hasta esa fecha regian esta materia.

Asi, el Real Decreto incide en conceptos basicos para el funcionamiento de este
modelo de FAS, como son los de eficacia operativa y servicio unificado.

En consecuencia, el Real Decreto subordina las organizaciones operativas
permanentes al JEMAD, atribuyéndole la competencia para promulgar la doctrina militar
nacional y establece un nuevo concepto de empleo de las Fuerzas Armadas, la Fuerza
Conjunta. Ademas, se crea la Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta con el objetivo
de concentrar y potenciar el apoyo a este tipo de accion.

Asimismo, el Real Decreto destaca las competencias que el JEMAD tiene de coordinar
a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
para asegurar la eficacia operativa de las FAS, de impartirles directrices para orientar la
preparacion de la Fuerza, de supervisar dicha preparacion y de evaluar la disponibilidad
operativa de las unidades de la Fuerza y le da otras nuevas en el ambito de la organizacion
de los Ejércitos, pudiendo proponer medidas encaminadas a su homogeneizacion para
mejorar la eficacia operativa de las FAS o a la unificacion de servicios no exclusivos de un
ejército.

En cuanto a la estructura organica y como consecuencia de la reciente reorganizacion
del Ministerio de Defensa, centralizando la logistica de obtencién y de la asuncién por
parte del Estado Mayor de la Defensa (EMAD) de cometidos no exclusivos de alguno de
los Ejércitos, éstos sufren modificaciones, tanto en la concrecion de las competencias de
sus Jefes de Estado Mayor, como en las competencias que asumen los elementos que
los constituyen, el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza, que sufren las
modificaciones organizativas precisas para adecuarse a este nuevo reparto de
competencias.

La disposicion final segunda del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, faculta al
Ministro de Defensa para que adopte las medidas necesarias para su desarrollo y
ejecucion.

Asi se llega a esta orden ministerial que tiene tres objetivos; el establecimiento de
unas normas basicas de organizacion de las Fuerzas Armadas, el desarrollo de la
organizacion basica de las Fuerzas Armadas establecida por el Real Decreto y la
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eliminacién de la dispersion normativa mediante la derogacion de las érdenes ministeriales
gue hasta la fecha rigen esta materia.

La orden ministerial incluye tres articulos con el fin de establecer unas normas basicas
de organizacion de las FAS. El primero de ellos define el elemento organizativo basico de
las FAS, el segundo establece el modo de crear, modificar y suprimir unidades y el tercero
establece unas normas elementales de organizacion.

Partiendo de la organica actualmente existente y con arreglo a las competencias que
para cada 6rgano define el Real Decreto, estas normas basicas sirven de marco comun
de referenciay evitan la reiteracion en la definicion de las misiones, funciones y cometidos
de las unidades que tengan una misma denominacion. Para ello, se establecen una serie
de 6rganos comunes y sus funciones que determinan un esquema basico organizativo
valido para cualquier unidad.

Para el desarrollo de la organizacion basica establecida en el Real Decreto se han
tenido en cuenta los aspectos que se detallan en los parrafos siguientes.

No se regulan aquellos 6rganos ya establecidos en el Real Decreto ya que la mera
repeticion de lo dispuesto en el Real Decreto no aportaria una mejor comprension del
texto normativo y aumentaria en exceso su volumen.

Se definen exclusivamente la mision, las funciones y los cometidos principales de las
unidades que se regulan, sin detallar actividades que puedan derivarse de aquellas.
Tampoco se incluyen aquellas funciones asignadas en virtud de otra normativa legal o
reglamentaria vigente o que tengan asumidas en virtud de convenio u otras formas de
colaboracién con entidades publicas o privadas.

No se incluye ninguna referencia a acciones o actividades concretas de los jefes de
las diferentes unidades, ya que éstos tienen las competencias que las leyes y reglamentos
les atribuyen, siendo responsables de que su unidad cumpla con la mision encomendada,
no habiendo necesidad de detallar acciones y actividades que puedan derivarse de su
condicién de jefe. Tampoco se establecen cometidos que puedan corresponderles a los
jefes/comandantes de mandos operativos que les sean propios como consecuencia de la
aplicacion de la doctrina militar.

Se homogeneizan 6rganos y estructuras similares, tanto en la esquematizacion de su
definicidn como en los tiempos verbales y en la terminologia empleada. No se incluyen
definiciones de vocabulario propio de la terminologia operativa y que cae dentro del
ambito de la doctrina militar.

No se establecen los empleos militares concretos de determinados puestos ya que es
competencia del Subsecretario de Defensa y de los Jefes de Estado Mayor del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire el establecimiento de las plantillas organicas y
de las relaciones de puestos militares.

Finalmente, la disposicion de esta orden ministerial se ha realizado con arreglo a la
estructura del Real Decreto y se ha establecido un mecanismo de transicion a la nueva
organizacion.

En esta orden ministerial, con arreglo a lo que establece el articulo 21.3 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, cuando se utilice una denominacion
basica de un empleo militar se entendera que comprende las especificas de cada ejército.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Finalidad.

La finalidad de esta orden ministerial es desarrollar la organizacién basica de las
Fuerzas Armadas (FAS) establecida en el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre.
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Articulo 2. Elemento organizativo basico de las Fuerzas Armadas.

1. En las Fuerzas Armadas el elemento organizativo basico sera la «unidad» que
comprende el conjunto de personal, material y medios de apoyo organizados y preparados
para la ejecucién de las misiones y los cometidos que se le asignen, vinculados
organicamente por una jefatura comun. Su entidad o dimensién y su naturaleza sera
consecuencia del tipo de misién a desarrollar. Esta definicion incluye tanto a las unidades
militares y buques de la Fuerza como a cualquier centro u otro tipo de organismo
encuadrado en las Fuerzas Armadas.

2. Lasunidades podran ser agrupadas entre si para formar otras de entidad superior.

3. En funcién de su entidad y de la misién a desarrollar las unidades podran recibir
las denominaciones que se deriven de la doctrina militar de las Fuerzas Armadas y de su
tradicion. No obstante, no podran utilizarse denominaciones que legalmente estén
reservadas para nombrar 6rganos superiores y directivos de la Administracién General
del Estado.

4. Para el desempefio de sus funciones, las unidades desplegaran o se ubicaran en
bases, acuartelamientos, arsenales, aerédromos militares o establecimientos.

5. Las unidades de las Fuerzas Armadas se crearan, modificaran y suprimiran
conforme a lo establecido en esta orden ministerial, salvo que una disposicion de rango
superior establezca lo contrario.

Articulo 3. Creacién, modificacién y supresion de unidades.

1. La creacién de cualquier unidad exigira el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Definicion de su mision y de sus funciones y cometidos.

b) Determinacion de su dependencia jerarquica y estructura interna.

c) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

d) Modificacion de las relaciones de puestos militares y, en su caso, de la relacion
de puestos de trabajo que sean precisas.

2. Salvo en la Fuerza, no podran crearse nuevas unidades que supongan duplicacion
de otras ya existentes si al mismo tiempo no se suprimen o restringen debidamente las
funciones o cometidos de éstas.

3. Las unidades cuyo jefe deba ser nombrado por el Ministro de Defensa y las
unidades pertenecientes a la Fuerza cuyo mando corresponda al empleo de coronel se
crearan y suprimiran por orden del Ministro de Defensa.

También se crearan y suprimiran por orden del Ministro de Defensa aquellas unidades
cuyo mando corresponda al empleo de coronel que, no perteneciendo a la Fuerza, no se
encuadren dentro de un cuartel general o una jefatura, en los términos establecidos en el
articulo 4, apartados 4 y 6.

4. Las unidades de nivel inmediatamente inferior a las que hace referencia el
apartado anterior se crearan y suprimiran por resolucion del Jefe de Estado Mayor de la
Defensa o del Jefe de Estado Mayor de su respectivo ejército, con el informe favorable
del Subsecretario de Defensa en el &mbito de sus competencias.

5. Las reestructuraciones organizativas dentro de las unidades citadas en los
apartados anteriores y la creacién de unidades de nivel inferior podran realizarse mediante
la modificacién de las correspondientes relaciones de puestos militares y, en su caso, de
las relaciones de puestos de trabajo, en los términos legalmente previstos.

Articulo 4. Normas bésicas de organizacion.

1. La estructura de las unidades respetara de forma general el modelo formado por:
Mando, 6rgano de apoyo al Mando y unidades subordinadas.

2. ElMando, Jefe o Comandante de una unidad, sera el responsable del funcionamiento
de la misma y tendra las competencias que legal y reglamentariamente se le atribuyan.
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3. Los 6rganos de apoyo al Mando son unidades que le asisten en el ejercicio de
sus competencias y prestan apoyo a aquellas otras unidades que el Mando determine.

4. Un cuartel general es una estructura organizativa de medios humanos y
materiales encuadrados en unidades que prestan su apoyo al Mando. Por lo general,
estara constituido por un estado mayor y otras unidades que asisten al Mando.

5. Un estado mayor es responsable de proporcionar al Mando los elementos de
juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por
su cumplimiento. Un estado mayor realizara la planificacion, coordinacién y control de las
actividades que se deriven de la mision, funciones y cometidos asignados a la unidad de
la que forma parte. Un estado mayor nunca llevara a cabo acciones de mando ni de
gestion ni ejecutivas.

6. El Mando de una unidad junto con sus drganos de apoyo personal e inmediato
forman la Jefatura o Comandancia de la unidad.

7. En las unidades que cuenten con una Asesoria Juridica, ésta sera el érgano
consultivo y asesor en materia juridica del Mando de dicha unidad y de aquellas otras que
éste determine y dependerda funcionalmente de la Asesoria Juridica General de la Defensa
a través de la Asesoria Juridica del Cuartel General de su ejército.

8. En las unidades en las que exista una Intervencion Delegada, ésta ejercera el
control interno de la gestiébn econdémico-financiera, la Notaria Militar y el asesoramiento
econdmico-fiscal de las unidades que se le asignen y dependerd orgénica y
funcionalmente de la Intervencién General de la Defensa.

9. Las unidades subordinadas son aquellas que ejecutan las acciones necesarias
para llevar a cabo la misién encomendada a la unidad de la que forman parte. También
podran existir otras unidades subordinadas que tengan funciones de apoyo a la unidad de
la que forman parte.

CAPITULO Il

El Estado Mayor de la Defensa

Articulo 5. Desarrollo de la organizacion del Estado Mayor de la Defensa.

1. Con arreglo a lo establecido en el titulo Il, capitulo Il, del Real Decreto 872/2014, de
10 de octubre, el Estado Mayor de la Defensa (EMAD) se estructura de la siguiente forma:

a) El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa, integrado por:

1.° El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.

2.9 La Jefatura de Apoyo para la Accion Conjunta.

3.° Los 6rganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales que se
determinan en esta orden ministerial.

4.° LaAsesoria Juridica.

5. La Intervencién Delegada.

b) El Mando de Operaciones.

c) ElCentro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

d) El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

e) El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

2. Ademas, en el Estado Mayor de la Defensa se integran:
a) Las organizaciones operativas permanentes:

1.° El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.
2.° El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.
3.° La Unidad Militar de Emergencias.
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b) Los érganos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales
o0 multinacionales.

3. Esta adscrito al Estado Mayor de la Defensa la Secretaria Permanente del
Consejo de Jefes de Estado Mayor.

Articulo 6. EIl Estado Mayor Conjunto de la Defensa.
1. El Estado Mayor Conjunto de la Defensa (EMACON) se articula en:

a) La Jefatura.

b) La Secretaria General del Estado Mayor Conjunto de la Defensa (SEGEMACON).
c) La Division de Estrategia y Planes (DIVESPLA).

d) La Divisién de Logistica (DIVLOG).

e) La Divisién de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (DIVCIS).

2. La Jefatura estara formado por el Jefe del Estado Mayor Conjunto de la Defensa
(JEMACON) y sus 6rganos de apoyo personal.

3. La SEGEMACON sera el érgano responsable de auxiliar directamente al
JEMACON en la direcciéon del EMACON, asi como del apoyo técnico-administrativo a los
organos del Cuartel General del EMAD. Le corresponde, también, el asesoramiento y
apoyo en los asuntos que, siendo responsabilidad del EMACON, no son especificos de
las divisiones que lo componen.

4. La DIVESPLA seréa responsable de elaborar y desarrollar la estrategia militar,
de elaborar y coordinar el planeamiento de Fuerza, de elaborar analisis sobre la
organizacion de las FAS encaminados a la homogeneizaciéon de los Ejércitos para
mejorar la eficacia operativa de las FAS y a la unificacion de los servicios cuyos
cometidos no deban ser exclusivos de uno de ellos y de participar en los procesos de
transformacion y adaptacion de las FAS. Asimismo, sera responsable de elaborar y
coordinar la postura de las FAS ante las organizaciones internacionales de seguridad
y defensa (OISD) en las que el JEMAD tenga responsabilidades, de planear, coordinar
y controlar las actividades derivadas de las relaciones militares de caracter bilateral y
multilateral que competen a éste y de confeccionar las opciones de respuesta militar
para apoyar al JEMAD en el planeamiento y conduccién estratégica de las
operaciones.

5. La DIVLOG sera responsable de planear, coordinar y controlar los aspectos
logisticos en el ambito conjunto de las FAS y de coordinar y controlar tanto la estimacion
de las necesidades como la gestién de los recursos financieros puestos a disposicion de
las FAS para la financiaciéon de operaciones. Asimismo, sera responsable de elaborar y
coordinar la postura de las FAS ante las OISD en el ambito logistico y de apoyar al
JEMAD, en este ambito, en el planeamiento y la conduccién estratégica de las
operaciones. También prestard asesoramiento en el &mbito de la ensefianza competencia
del JEMAD.

6. LaDIVCIS seraresponsable de la planificacién y priorizacion de los requerimientos
de los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (CIS, por sus siglas en inglés) de
la estructura operativa de las FAS, incluyendo los Sistemas de Guerra Electrénica (EW,
por sus siglas en inglés) y de Observacion de la Tierra (SOT). Efectuard el seguimiento
de las actividades correspondientes a la obtencion y operacion de dichos Sistemas de
Informacién y Telecomunicaciones, incluido los &mbitos de la Seguridad de la Informacion
y Ciberdefensa, evaluando y supervisando su eficacia operativa. Asimismo, elaborara y
coordinara la postura de las FAS ante las OISD en los aspectos CIS del ambito de
responsabilidad del EMAD, y apoyara al JEMAD, en estos aspectos, en el planeamiento y
conduccion estratégica de las operaciones.

cve: BOE-A-2015-1232



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 10 de febrero de 2015 Sec. |.

Pag. 10731

Articulo 7. Jefatura de Apoyo para la Accion Conjunta.

1. La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta (JAAC), cuyo titular sera el Jefe del
EMACON, se articula en:

a) La Jefatura de Sanidad Operativa (JESANOP).

b) La Jefatura de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones de las Fuerzas
Armadas (JCISFAS).

c) La Unidad de Verificacion Espafiola (UVE).

d) La Célula Nacional C-IED (CENCIED).

2. La JESANOP sera responsable de dirigir y coordinar los aspectos relacionados
con la sanidad operativa de las FAS, siendo en esta materia el principal asesor del
JEMAD. Para ello, impartir4 directrices para orientar la preparacién y empleo de las
capacidades sanitarias operativas derivadas del Planeamiento Militar. Ademas, asesorara
al JEMAD para el desarrollo y establecimiento de las normas de accién conjunta en este
ambito.

3. La JCISFAS sera responsable de prestar apoyo a la estructura operativa de las
FAS en lo que corresponda amedios CIS, de EW y SOT conforme a las directrices que se
establezcan y a los acuerdos especificos al efecto entre el JEMAD y el Secretario de
Estado de Defensa. Asesorara al JEMAD en los aspectos CIS de Mando y Control Militar
relativos a la dependencia funcional establecida en el articulo 19.2.

4. La UVE seréa responsable de planear, coordinar, controlar y ejecutar las
actividades que corresponden a las FAS, en conjuncion con las llevadas a cabo por otros
organos de la Administracion, derivadas de la asuncion por parte de Espafia de diversos
compromisos internacionales relacionados con el desarme, el control de armamentos y el
establecimiento de medidas de confianza y seguridad, asi como de la verificacion del
cumplimiento de los mismos por otros Estados.

5. La CENCIED sera responsable de impulsar y coordinar el desarrollo de la
capacidad de lucha Contra Artefactos Explosivos Improvisados (C-IED, por sus siglas en
inglés) en las FAS y la postura de ésta ante las OISD en este &mbito, asi como de apoyar
al EMACON en la determinacion de las capacidades C-IED y en el planeamiento y
conduccion estratégica de operaciones militares y, en su caso, al MOPS. Constituye el
enlace nacional con el Centro de Excelencia C-IED y con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, en esta materia.

Articulo 8. Los érganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales.

1. Los 6rganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales son los
siguientes:

a) La Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor.
b) La Secretaria del JEMAD.

c) La Jefatura de Asuntos Econémicos (JAE).

d) La Jefatura de Personal, Seguridad y Servicios (JEPESESE).

2. La Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor actuara como
organo administrativo de dicho consejo y de aquellos otros consejos y reuniones que el
JEMAD le encomiende.

3. La Secretaria del JEMAD seréa responsable del planeamiento, coordinacion y
ejecucion de las actividades publicas y protocolarias del JEMAD y de estudiar, asesorar y
tramitar los asuntos que le afecten como representante institucional de las FAS. También
serd responsable de las actividades relacionadas con los medios de comunicacion social
en el ambito del EMAD, asi como de coordinar los actos militares que sean responsabilidad
del JEMAD.

4. La JAE sera responsable de la direccion, gestion, administracion y control de los
recursos financieros bajo la dependencia del JEMAD, a quien asesorara en todo lo
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concerniente a estas materias y a asuntos presupuestarios, asi como de la contratacion y
contabilidad. Le correspondera, también, la elaboracion técnica del anteproyecto de
presupuesto y la centralizacion de toda la informacion tanto sobre la prevision y ejecucion
de los programas como del presupuesto. Dependera funcionalmente de la Direccion
General de Asuntos Econémicos.

5. La JEPESESE sera responsable de la gestion del recurso de personal militar y
civil dependiente del JEMAD, del apoyo administrativo y logistico a dicho personal,
atendiendo al mantenimiento de las instalaciones y apoyando, en materia de vida y
funcionamiento, al Cuartel General del EMAD y a aquellas unidades dependientes del
JEMAD que se determinen y a sus componentes. Organizard y dirigira la seguridad que
precise el personal destinado en el Cuartel General del EMAD y de sus dependencias.

Articulo 9. EI Mando de Operaciones.

1. Ademas de las responsabilidades establecidas para el Mando de Operaciones
(MOPS) en el articulo 13 del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, corresponden al
Comandante del Mando de Operaciones (CMOPS), en los términos que establezca el
JEMAD en la doctrina militar, los siguientes cometidos principales:

a) Planear y conducir las operaciones necesarias para cumplir las misiones de las
Fuerzas Armadas de caracter nacional que se determinen.

b) Planear y conducir las operaciones multinacionales cuando Espafia asuma su
liderazgo.

c) Ejercer el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de acuerdo con lo
establecido en los planes en vigor.

d) Planear y conducir los ejercicios conjuntos necesarios para asegurar la eficacia
operativa de las fuerzas de los Ejércitos asignadas y para la evaluacion de los planes
operativos.

e) Planear la participacion de fuerzas espafolas en operaciones y ejercicios
conjunto-combinados que no sean de responsabilidad nacional, efectuar el seguimiento
de su actuacion y empleo por la cadena operativa multinacional y dirigir su sostenimiento.

f) Gestionar y coordinar los medios necesarios para el despliegue, sostenimiento,
repliegue y apoyo de las fuerzas asignadas.

g) Planeary dirigir las evaluaciones sobre la disponibilidad operativa de las unidades
de la Fuerza mediante la valoracion de su grado de alistamiento.

2. ElI MOPS se articula en:

a) La Comandancia.

b) La 2.2 Comandancia.

c) ElEstado Mayor (EMMOPS).

d) El Mando Conjunto de Operaciones Especiales (MCOE).

3. La Comandancia esta formado por el CMOPS y sus 6rganos de apoyo personal.

4. La 2.2 Comandancia estara al mando del 2.° Comandante del MOPS, quien podra
asumir, en su caso, la direccion de todas las actividades del MOPS.

5. ElI EMMOPS sera el érgano al que corresponde la planificacién, coordinacion y
control general de todas las actividades del MOPS, siendo su Jefe el 2.° Comandante.

6. EIMCOE seraresponsable de realizar el planeamiento, conduccién y seguimiento
de las operaciones especiales que se determinen, asi como de facilitar la integracion e
interoperabilidad de las capacidades de operaciones especiales, y de planificar y conducir
los ejercicios conjuntos necesarios para asegurar la eficacia operativa de las unidades de
operaciones especiales que le sean asignadas. Asi mismo, asesorara al JEMAD vy al
CMOPS en todo lo referente a operaciones especiales.
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Articulo 10. EIl Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (CIFAS), con arreglo a lo que
establece la disposicion adicional primera del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre,
tendra los cometidos especificos y la estructura que se establezcan en su orden ministerial
clasificada en la categoria de «secreto».

Articulo 11. EIl Mando Conjunto de Ciberdefensa.

1. El Mando Conjunto de Ciberdefensa (MCCD), ejerce las responsabilidades que le
encomienda el articulo 15 del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre y en particular,
entre otras, las siguientes:

a) Dirige y coordina, en materia de ciberdefensa, la actividad de los centros de
respuesta a incidentes de seguridad de la informacion de los Ejércitos.

b) Ejerce la respuesta oportuna, legitima y proporcionada en el ciberespacio ante
amenazas o0 agresiones que puedan afectar a la Defensa Nacional.

c) Define, dirige y coordina la concienciacion, la formacién y el adiestramiento
especializado en esta materia.

2. Ademas, sera responsable del desarrollo y detalle de las politicas de Seguridad
de la Informacion en los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (SEGINFOSIT) y
de la direccion de la ejecucion y el control del cumplimiento de estas politicas, en el
ambito del Ministerio de Defensa.

3. En el desarrollo de sus cometidos los 6rganos designados en el ambito comdn al
Departamento y en los Ejércitos mantendran una dependencia funcional del MCCD.

4. El ambito de actuacién del MCCD seran las redes y los CIS del Ministerio de
Defensa, asi como aquellas otras redes y sistemas que especificamente se le
encomienden y que afecten a la Defensa Nacional.

5. EIMCCD se estructura en un Estado Mayor y dos Jefaturas:

a) La Jefatura de Operaciones, que sera responsable de la ejecucién de las
operaciones de ciberdefensa, a través de actividades de defensa, explotacion y respuesta.
Asi mismo, prestara el apoyo técnico necesario para el desarrollo de las citadas
operaciones.

b) La Jefatura de Administracion y Servicios, que sera responsable de prestar el
apoyo administrativo, técnico y de vida y funcionamiento del MCCD.

Articulo 12. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

1. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) se articula
en:

a) La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS).
b) El Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos (IEEE).

c) El Centro Conjunto de Desarrollo de Conceptos (CCDC).
d) La Comision Espafiola de Historia Militar (CEHISMI).

2. La ESFAS impartira cursos de altos estudios de la defensa nacional, incluidos los
de actualizacion para el desempefio de los cometidos de oficial general y para la obtencion
del Diploma de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas, asi como los estudios conducentes
a la obtencion de titulos de posgrado y especificos militares que se determinen. Ademas,
colaborara con otros organismos competentes para investigar y analizar los resultados
sobre aquellos aspectos relacionados con las doctrinas para la accién conjunta y
combinada.

3. EIl IEEE desarrollara actividades que investiguen temas relacionados con la
defensa y la seguridad y promuevan el interés de la sociedad en estos temas para
contribuir al fomento y difusion de la cultura de defensa.
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4. EI CCDC dirigira y coordinara el estudio de nuevos conceptos operativos que
sirvan de apoyo para la potenciacion de las capacidades militares, manteniendo con los
organismos homdlogos de los paises aliados y las organizaciones internacionales, asi
como con la Direccién General de Armamento y Material, las relaciones necesarias para
la colaboracion y el intercambio de informacion. Asi mismo, promoverd y coordinara el
estudio y desarrollo de la doctrina conjunta y combinada, manteniendo las relaciones que
sean precisas con los 6rganos de las FAS y las organizaciones internacionales
responsables en esta materia, a través del analisis de las lecciones identificadas y las
carencias doctrinales.

5. La CEHISMI es un 6rgano colegiado que promovera, impulsara y desarrollara
actividades relacionadas con la historia militar que afecten a mas de un ejército o a la
Guardia Civil y ejercera la representacion nacional en los organismos internacionales de
historia militar en los casos en que asi se acuerde.

6. En el desempefio de sus actividades el CESEDEN dependera funcionalmente de
la Subsecretaria de Defensa y de la Secretaria General de Politica de Defensa, en el
ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 13. El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.

1. El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima (MVSM) es el 6rgano de la
estructura operativa de las Fuerzas Armadas responsable del planeamiento, conduccion
y seguimiento de las operaciones de vigilancia y seguridad de los espacios maritimos de
soberania, responsabilidad e interés nacional.

2. ElAlmirante de la Flota (ALFLOT) ser& el Comandante del Mando de Vigilancia y
Seguridad Maritima.

3. Correspondera al Comandante del MVSM planear y conducir las operaciones de
vigilancia y seguridad de los espacios maritimos nacionales que el JEMAD determine y
ejercer el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de acuerdo con lo establecido
en los planes en vigor, conforme con la doctrina militar. También le correspondera planear
y conducir las operaciones multinacionales de vigilancia y seguridad de espacios
maritimos cuando Espafia asuma su liderazgo, cuando lo determine el JEMAD.

4. El Comandante del MVSM mantendra, en el ejercicio de sus responsabilidades,
relaciones de coordinacion con las autoridades y organismos militares y civiles, nacionales
e internacionales, relacionadas con las operaciones que el JEMAD determine.

5. Como organizacién operativa permanente, el MVSM estd directamente
subordinado al JEMAD vy, en la ejecucion de las operaciones que se le asignen, estara
bajo el control operacional del CMOPS, con arreglo a lo que establece el articulo 6.2 del
Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre.

Articulo 14. ElI Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.

1. ElIMando de Defensay Operaciones Aéreas (MDOA) es el 6rgano de la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas responsable del planeamiento, conduccion y
seguimiento de las operaciones de vigilancia, seguridad, control y policia aérea en los
espacios aéreos de soberania, responsabilidad e interés nacional.

2. El General Jefe del Mando Aéreo de Combate del Ejército del Aire (GIMACOM)
sera el Comandante del Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.

3. Correspondera al Comandante del MDOA planear y conducir las operaciones de
vigilancia, control, seguridad y policia aérea en y desde los espacios aéreos de soberania,
responsabilidad e interés nacional, y ejercer el mando de las fuerzas puestas bajo su
autoridad de acuerdo con lo establecido en los planes en vigor, conforme con la doctrina
militar. También le correspondera planear y conducir las operaciones multinacionales de
vigilancia, control, seguridad y policia aérea en y desde el espacio aéreo cuando Espafia
asuma su liderazgo, cuando lo determine el JEMAD.
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4. ElI Comandante del MDOA mantendra, en el ejercicio de sus responsabilidades,
relaciones de coordinacion con las autoridades y organismos militares y civiles, nacionales
e internacionales, relacionadas con las operaciones que el JEMAD determine.

5. Como organizacion operativa permanente, el MDOA estd directamente
subordinado al JEMAD vy, en la ejecucion de las operaciones que se le asignen, estara
bajo el control operacional del CMOPS, con arreglo a lo que establece el articulo 6.2 del
Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre.

Articulo 15. La Unidad Militar de Emergencias.

1. La Unidad Militar de Emergencias (UME) depende organica y operativamente del
JEMAD vy se constituye de forma permanente como un mando conjunto de la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas.

2. La UME dependera funcionalmente de la Secretaria de Estado de Defensa, de la
Subsecretaria de Defensa y de la Secretaria General de Politica de Defensa, en los
ambitos de sus respectivas competencias.

3. AlJefe de la UME, que sera un oficial general del Ejército de Tierra, le corresponde
su mando, direccion, organizacion, preparacion y empleo operativo, conforme a lo
dispuesto en la doctrina militar y en su protocolo especifico de intervencion.

4. Para auxiliar al Jefe de la UME en sus cometidos, podra nombrarse a un Segundo
Jefe.

5. La UME esta constituida por un Cuartel General, en el que contard con una
Asesoria Juridica y existira una Intervencion Delegada, y las siguientes unidades
subordinadas:

a) Un Batallon de Transmisiones.
b) Cinco Batallones de Intervencion.
¢) Un Regimiento de Apoyo e Intervencion en Emergencias.

6. Para el desempefio de las misiones de la UME, el JEMAD podra requerir de los
Ejércitos las unidades o los apoyos que sean necesarios cuando la naturaleza de la
emergencia asi lo requiera y con arreglo a la doctrina militar.

7. Los Ejércitos apoyaran al JEMAD en la gestion de los recursos materiales de que
disponga la UME y en sus actividades de apoyo logistico que posibiliten su vida y
funcionamiento y su operatividad.

8. Con caracter general, el coste de los apoyos que se presten a las unidades de la
UME se compensaran a los Ejércitos con arreglo a la normativa en vigor.

Articulo 16. Representaciones militares nacionales y otros 6rganos dependientes del
JEMAD.

1. Conforme con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 872/2014, de 10
de octubre, dependen del JEMAD las representaciones militares ante las OISD, el
personal destinado en puestos militares de la OTAN, de la UE, de los Cuarteles Generales
Multinacionales, de otros centros u organismos cuyos puestos pertenezcan al ambito de
competencias del JEMAD, asi como los elementos nacionales, los elementos nacionales
de apoyo y los contingentes nacionales integrados en organizaciones internacionales y
multinacionales en las que Espafia participe.

2. Todo el personal resefiado tendra como uno de sus cometidos principales
asegurar la debida coordinacion y unidad de accion de los esfuerzos de las FAS
conducentes a garantizar los intereses espafioles en dichas organizaciones como parte
de la Accion Exterior del Estado.

3. Las citadas representaciones militares tendran ademas las siguientes funciones
generales:

a) Ejecutar labores de enlace y de representacion, asi como servir de canal oficial
de comunicacion entre el JEMAD vy las organizaciones internacionales ante los que esté
acreditado.
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b) Contribuir, en estrecha colaboracién con los correspondientes 6rganos del EMAD,
a la preparacion y elaboracion de la postura de las FAS ante las organizaciones
internacionales.

CAPITULO IlI

Los Cuarteles Generales del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire

Articulo 17. Desarrollo de la organizacion de los cuarteles generales.

Con arreglo a lo establecido en el titulo I, capitulo Il del Real Decreto 872/2014,
de 10 de octubre, el Cuartel General de cada ejército esta constituido por:

a) El Estado Mayor.

b) EIl Gabinete del Jefe de Estado Mayor.

c) Los érganos de asistencia y servicios generales del Cuartel General.
d) LaAsesoria Juridica.

e) La Intervencion Delegada.

Articulo 18. El Estado Mayor.
1. El Estado Mayor se articula en:

a) La Jefatura.

b) La Secretaria General del Estado Mayor.
c) La Division de Planes.

d) La Division de Operaciones.

e) La Division de Logistica.

2. La Jefatura estara formada por el Segundo Jefe del Estado Mayor y sus 6rganos
de apoyo personal.

3. La Secretaria General del Estado Mayor sera el principal érgano de apoyo al
Segundo Jefe del Estado Mayor de cada ejército y sera responsable de todos aquellos
asuntos del Estado Mayor que no sean competencia especifica de alguna de sus
divisiones.

4. La Divisién de Planes sera responsable de la organizacién y planeamiento global
de su ejército a medio y largo plazo, de actualizar los planes y de la definicion inicial,
seguimiento y coordinacion de los programas de ellos derivados.

5. La Division de Operaciones sera responsable del planeamiento, coordinacion y
control general de los objetivos a alcanzar en cuanto a la preparacién de las unidades de
su ejército y del seguimiento de sus actividades para, en su caso, su puesta a disposicion
de la estructura operativa de las FAS.

6. La Division de Logistica sera responsable del planeamiento, coordinacion y
control general de los objetivos a alcanzar en cuanto al apoyo logistico.

Articulo 19. Los 6rganos de asistencia y servicios generales del Cuartel General.

1. Los organos de asistencia y servicios generales del Cuartel General son los
siguientes:

a) Los 6rganos de asistencia técnica.
b) Los 6rganos de historia y cultura militar.
c) Los érganos de servicios generales.

2. Los oOrganos de asistencia técnica seran responsables de todas aquellas
actividades relacionadas con los Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones,
cartografia, publicaciones, sociologia, estadistica, investigacion operativa e informacion
de su respectivo ejército.
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En el Ejército de Tierra serd la Jefatura de los Sistemas de Informacion,
Telecomunicaciones y Asistencia Técnica, en la Armada serd la Jefatura de Servicios
Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la Informacion y Telecomunicaciones y en el
Ejército del Aire, la Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones.

Dependeran funcionalmente de los drganos directivos del departamento competentes
por razon de materia. En el caso concreto de los Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones existird, ademas, una dependencia funcional del EMAD y de la
Secretaria de Estado de la Defensa, en el ambito de sus respectivas competencias.

3. Los organos de historia y cultura militar serdn responsables de la proteccion,
conservacion, catalogacion, investigacion y divulgacion del patrimonio histérico, cultural,
documental y bibliografico de su respectivo ejército.

En el Ejército de Tierra asumird estos cometidos el Instituto de Historia y Cultura
Militar, en la Armada, el Organo de Historia y Cultura Naval y en el Ejército del Aire, el
Servicio Historico y Cultural del Ejército del Aire.

Estos drganos de historia y cultura militar dependeran funcionalmente de los érganos
superiores y directivos del departamento competentes por razén de materia.

4. Los organos de servicios generales seran responsables de proporcionar
seguridad y apoyo al Cuartel General y a las unidades que determine su Jefe de Estado
Mayor, asi como de facilitar su vida y funcionamiento, y atender al mantenimiento de las
instalaciones.

En el Ejército de Tierra el érgano de servicios generales sera el Regimiento de
Infanteria «Inmemorial del Rey» n.° 1, en la Armada, la Jefatura de Servicios Generales,
Asistencia Técnica y Sistemas de la Informacion y Telecomunicaciones y, en el Ejército
del Aire, la Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire.

CAPITULO IV
La Fuerza
Articulo 20. Fuerza del Ejército de Tierra.

1. La estructura de la Fuerza del Ejército de Tierra sera flexible y adaptable,
permitiendo dar una respuesta rapida y eficaz al empleo de las fuerzas terrestres en
escenarios complejos e inciertos. La caracteristica fundamental que definira esta
estructura sera la polivalencia de sus unidades de nivel brigada, que se materializara en
una Fuerza con un conjunto de capacidades que puedan dar respuesta a las exigencias
operativas en todo el espectro del conflicto.

2. La Fuerza del Ejército de Tierra esta constituida por los siguientes 6rganos,
dependientes directamente del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra:

a) Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad.
b) Fuerza Terrestre.

c) Fuerza Logistica Operativa.

d) Mando de Canarias.

3. ElCuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad se rige por su norma especifica
de creacion.
4. La Fuerza Terrestre se articula en:

a) Cuartel General.

b) Divisiéon «San Marcial» y Division «Castillejos», que son un conjunto de unidades
gue tienen por cometido principal prepararse para constituir, de forma réapida y eficaz,
estructuras operativas de acuerdo con la doctrina militar.

La Division «San Marcial» se articula en:

1.° Cuartel General.
2.° Brigada «Guzman el Bueno» X.
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3.° Brigada «Extremadura» XI.
4.° Brigada «Guadarrama» XII.
5.° Brigada «Aragon» .

La Division «Castillejos» se articula en:

1.° Cuartel General.

2.° Brigada «Rey Alfonso XllI» Il de La Legion.
3.2 Brigada «Almogavares» VI de Paracaidistas.
4.° Brigada «Galicia» VII.

c¢) Comandancias Generales de Ceuta, Melilla y Baleares, que son un conjunto de
unidades, ubicadas en la Ciudad de Ceuta, en la Ciudad de Melilla y en la Comunidad
Auténoma de las llles Balears respectivamente, que tienen por cometido principal
prepararse para constituir estructuras operativas de acuerdo con la doctrina militar.

d) Fuerzas Aeromdviles del Ejército de Tierra, que son un conjunto de unidades
aeromoviles o con capacidad aeromovil, puestas bajo un mando Unico y organizadas,
equipadas y adiestradas para ser empleadas en apoyo de las unidades que se determinen
0 en el marco de otras organizaciones operativas, de acuerdo con la doctrina militar.

e) Mando de Operaciones Especiales, que es un conjunto de unidades de
operaciones especiales y de unidades de apoyo a las mismas, puestas bajo un mando
Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para realizar operaciones especiales en el
marco de una organizacion operativa, de acuerdo con la doctrina militar.

f) Mando de Artilleria de Campafia, que es un conjunto de unidades de artilleria de
campafia y de costa puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas
para ser empleadas en refuerzo de la artilleria de campafia de las unidades que se
determinen o en el marco de una organizacion operativa y en el control y defensa de
costas, de acuerdo con la doctrina militar.

g) Mando de Artilleria Antiaérea, que es un conjunto de unidades, basicamente de
artilleria antiaérea, puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas
para su empleo en apoyo a la artilleria antiaérea de las unidades que se determinen o en
el marco de una organizacion operativa y para proporcionar defensa antiaérea de otras
unidades, puntos y zonas del territorio nacional, de acuerdo con la doctrina militar.

h) Mando de Ingenieros, que es un conjunto de unidades de ingenieros puestas bajo
un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para su empleo en apoyo y
refuerzo de las unidades que se determinen y en el marco de cualquier otra organizacion
operativa, de acuerdo con la doctrina militar.

i) Mando de Transmisiones, que es un conjunto de unidades de transmisiones
puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para su empleo en
refuerzo a las unidades de transmisiones de las unidades que se determinen y para
proporcionar apoyo CIS/EW en el marco de una organizacion operativa, de acuerdo con
la doctrina militar.

i) Aquellas otras unidades del Ejército de Tierra que se determinen.

5. La Fuerza Logistica Operativa se articula en:

a) Cuartel General.

b) Brigada Logistica, que es un conjunto de unidades de apoyo logistico al combate
puestas bajo un mando Unico, adiestradas y equipadas para ser empleadas en apoyo de
las unidades que se determinen o en el marco de una organizacidén operativa de superior
nivel, de acuerdo con la doctrina militar. También prestan apoyo logistico a las unidades,
complementando la estructura permanente de Apoyo a la Fuerza.

c) Brigada de Sanidad, que es un conjunto de unidades sanitarias puestas bajo un
mando Unico, adiestradas y equipadas para prestar el apoyo sanitario para las
operaciones, de acuerdo con la doctrina militar. También prestan apoyo sanitario a las
unidades, complementando la estructura permanente de Apoyo a la Fuerza.
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6. El Mando de Canarias se articula en el Cuartel General, la Brigada «Canarias» XVI
y otras unidades del Ejército de Tierra ubicadas en el archipiélago canario.

Articulo 21. Fuerza de la Armada.

1. La Fuerza de la Armada esta constituida por la Flota, dependiente directamente
del Jefe de Estado Mayor de la Armada.
2. LaFlota se articula en:

a) Cuartel General.

b) La Fuerza de Accion Naval, constituida por un Estado Mayor y un conjunto de
unidades navales preparadas para constituir, de forma rapida y eficaz, las organizaciones
operativas que puedan ser necesarias para la realizaciéon de operaciones navales, de
acuerdo con la doctrina militar. En su seno se encuadra organicamente el Cuartel General
Maritimo de Alta Disponibilidad que se rige por su norma especifica.

c) La Fuerza de Accién Maritima, constituida por un Estado Mayor y un conjunto de
unidades preparadas para efectuar, de acuerdo con la doctrina militar, en los espacios de
interés nacional, misiones principalmente relacionadas con la seguridad maritima y con la
libertad de accién, mediante la presencia y vigilancia en los espacios maritimos de interés
y la contribucion al conjunto de actividades que llevan a cabo las administraciones
publicas con responsabilidad en el ambito maritimo.

d) La Fuerza de Infanteria de Marina, constituida por un Estado Mayor y un conjunto
de unidades preparadas principalmente para constituir, de forma rapida y eficaz, las
organizaciones operativas para la realizacion de operaciones militares iniciadas en la
mar, incluyendo accién en tierra y la Guerra Naval Especial, asi como dar proteccion y
seguridad fisica de las personas y unidades de la Armada, de acuerdo con la doctrina
militar.

e) Flotilla de Submarinos, que es la unidad que agrupa a los submarinos de la
Armada para dirigir su preparacion que les permita integrarse en unidades operativas, de
acuerdo con la doctrina militar.

f) Flotilla de Aeronaves, que es la unidad que agrupa a las aeronaves de la Armada
para dirigir su preparacién que les permita constituirse en unidades aéreas embarcadas e
integrarse en unidades operativas, de acuerdo con la doctrina militar.

g) Centro de Evaluacion y Certificacion para el Combate, para la evaluacion y
certificacién de unidades para el combate y el apoyo al adiestramiento.

h) Centro de Doctrina de la Flota, para el analisis y desarrollo de la doctrina y
procedimientos de empleo de unidades.

Articulo 22. Fuerza del Ejército del Aire.

1. La Fuerza del Ejército del Aire estd constituida por los siguientes érganos,
dependientes directamente del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire:

a) Mando Aéreo de Combate.
b) Mando Aéreo General.
c) Mando Aéreo de Canarias.

2. El Mando Aéreo de Combate se articula en:

a) El Cuartel General, en el que esta integrado el Centro de Operaciones Aéreas,
cuyo cometido principal sera prepararse para ser utilizado como 6rgano desde el que se
ejerce el mando y control de las operaciones aéreas que se determinen, de acuerdo con
la doctrina militar.

b) La Jefatura del Sistema de Mando y Control, que sera responsable de dirigir,
coordinar y evaluar las funciones del Sistema de Mando y Control del Ejército del Aire,
que posibilitan la vigilancia y control del espacio aéreo de soberania, responsabilidad e
interés nacional asi como la conduccién de las operaciones aéreas, de acuerdo con la
doctrina militar.
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c) La Jefatura de Movilidad Aérea, que sera responsable de dirigir y coordinar la
utilizacion de los medios de transporte aéreo, reabastecimiento en vuelo,
aeroevacuaciones médicas y de apoyo al despliegue del Ejército del Aire, siendo
responsable de la coordinacion de los medios nacionales que gestione el Mando Europeo
de Transporte Aéreo (EATC), todo ello de acuerdo con la doctrina militar.

d) La Jefatura de Operaciones Aéreas Especiales y Recuperacion de Personal, que
sera responsable de preparar, dirigir, coordinar y evaluar los medios humanos y materiales
necesarios para llevar a cabo operaciones aéreas especiales y de recuperaciéon de
personal, de acuerdo con la doctrina militar. Incluye el Servicio de Blsqueda y Salvamento.

e) Las unidades del Ejército del Aire que se determinen.

3. El Mando Aéreo General contard con un Cuartel General y las unidades del
Ejército del Aire que se determinen.

4. ElI Mando Aéreo de Canarias contara con un Cuartel General y las unidades del
Ejército del Aire ubicadas en el archipiélago canario que se determinen.

CAPITULO V

El Apoyo a la Fuerza

Articulo 23. Apoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos humanos.

1. El Apoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos humanos sera realizado por
Organos competentes en las siguientes materias:

a) Personal, que sera responsable de la direccién, gestidn, administracion y control
del personal en materia de situaciones, ascensos, destinos, recompensas, documentacion,
evaluacion, clasificacién, orientacion de carrera y cuantos asuntos condicionan la carrera
militar, conforme a la normativa vigente. También sera responsable de las actuaciones
gue puedan corresponder a su ejército en materia de reclutamiento y generacién adicional
de recursos humanos y de gestion del personal de los cuerpos comunes de las FAS, del
personal civil y del personal reservista asignado a su respectivo ejército.

b) Asistencia al personal, que sera responsable de la direccién, gestion,
administracion y control en materias de accion social y apoyo al personal y a sus familias,
asi como de las prestaciones sociales conforme a la normativa vigente. También sera
responsable de la direccién global en el ambito de su ejército en materia de calidad de
vida y podra ser responsable en materia de promocion educativa y reintegraciéon al mundo
laboral.

c) Ensefianza, que sera responsable de la direccién, inspeccion, coordinacion asi
como de la evaluacién, en materia de ensefianza militar de formaciéon y de
perfeccionamiento del personal militar. También podra ser responsable en materia de
investigacién y de los medios y procedimientos de simulacion.

d) Sanidad, que sera responsable de la direccién, gestién, administracién y control
en materia de sanidad en sus aspectos preventivo, asistencial y pericial, y del
asesoramiento en materia de apoyo sanitario logistico-operativo. También sera
responsable en materia de abastecimiento y mantenimiento de los recursos sanitarios,
conforme a los procedimientos que establezca su ejército.

2. ElApoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos del Ejército de Tierra
sera realizado por los siguientes érganos:

a) El Mando de Personal, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

1.° La Direccién de Personal, que sera responsable en materia de personal.

2.° La Direccion de Asistencia al Personal, que sera responsable en materia de
asistencia al personal.

3.° La Direccion de Sanidad, que sera responsable en materia de sanidad.
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b) EI Mando de Adiestramiento y Doctrina, que cuenta con una Jefatura y se articula
en:

1.° La Direccién de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales, que sera
responsable de la direccion, inspeccion, coordinacion e investigacion en materias
relacionadas con la evolucion y experimentacién tedrica del combate, doctrina, normativa
de empleo de las unidades, estructura y plantilla organica de las unidades del Ejército de
Tierra, formulacién de los requerimientos operativos del armamento, material y equipo,
experimentacién de materiales y del proceso de lecciones aprendidas.

2.° La Direccién de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacién, que sera
responsable de la direccién, inspeccion, coordinacién e investigacion asi como de la
evaluacion, en materia de enseflanza militar de formacion y de perfeccionamiento del
personal militar y de los medios y procedimientos de instruccién, adiestramiento y
evaluacion operativa del personal y de las unidades, asi como de los medios y
metodologias que sirvan de apoyo a la ensefianza, instruccién, adiestramiento y
evaluacién. También sera responsable del desarrollo de las misiones derivadas de la
legislacién vigente en materia de educacion fisico-militar y de conduccion y seguridad
vial.

3. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos en la Armada sera
realizado por la Jefatura de Personal, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

a) La Direccion de Personal, que sera responsable en materia de personal.

b) La Direccion de Asistencia al Personal, que sera responsable en materia de
asistencia al personal.

c) La Direccidon de Ensefianza Naval, que sera responsable en materia de
ensefianza.

d) La Direccion de Sanidad, que sera responsable en materia de sanidad.

4. ElApoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos en el Ejército del Aire
sera realizado por el Mando de Personal, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

a) La Direccion de Personal, que sera responsable en materia de personal y de
asistencia al personal.

b) La Direccidn de Ensefianza, que sera responsable en materia de ensefianza.

c) La Direccion de Sanidad, que sera responsable en materia de sanidad.

Articulo 24. Apoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos materiales.

1. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales sera realizado por
Organos competentes en las siguientes materias:

a) Adquisiciones, que sera responsable de la direccion, gestion, administracion y
control en materia de adquisicién de recursos materiales que no sean obtenidos de forma
centralizada por otro organismo.

b) Abastecimiento y Transportes, que sera responsable de la integracién del apoyo
logistico en lo relativo a direccion, gestidn, administracién, control y analisis en las
materias de abastecimiento, excluida la adquisicion, y de transporte.

c) Sostenimiento, que sera responsable de la integracion del apoyo logistico en lo
relativo a direccion, gestién, administracidon, control y andlisis en la materia de
sostenimiento.

d) Infraestructura, que serd responsable de la ejecucién en materia de
construcciones y obras, del mantenimiento y ordenacion de las instalaciones, asi como
de los aspectos relacionados con la proteccién medioambiental.
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2. ElApoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos materiales del Ejército de Tierra
sera realizado por los siguientes érganos:

a) El Mando de Apoyo Logistico, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

1.° LaDireccion de Adquisiciones, que sera responsable en materia de adquisiciones.
2.° La Direccion de Integracion de Funciones Logisticas, que sera responsable en
las materias de abastecimiento, excluida la adquisicion, de sostenimiento y de transporte.

b) La Inspeccion General del Ejército de Tierra, que cuenta con una Jefatura y se
articula en:

1.° La Direccion de Acuartelamiento, que sera responsable de la programacion,
gestion, administracion y control de las actividades, apoyos y recursos relacionados con
la vida y funcionamiento de las unidades que no tengan caracter de preparacion o
logistico, de la seguridad de las bases, acuartelamientos y establecimientos y de su
inventario. También sera responsable de la prevencién de riesgos laborales en aquellos
aspectos contemplados en la normativa correspondiente, del desarrollo de la normativa
sobre régimen interior en las bases, acuartelamientos y establecimientos y de los
cometidos relativos a propiedades y a zonas e instalaciones de interés para la Defensa
Nacional dentro del marco de sus capacidades.

2.° La Direccion de Infraestructura, que sera responsable de la ejecucion en materia
de construcciones y obras, del mantenimiento y ordenacién de las instalaciones, asi como
de los aspectos relacionados con la proteccion medioambiental.

3. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales en la Armada sera
realizado por la Jefatura de Apoyo Logistico, que cuenta con una Jefatura y se articula en:

a) La Direccion de Ingenieria y Construcciones navales, que sera responsable en
materia de apoyo técnico de ingenieria para el sostenimiento de las unidades y sistemas
de armas durante su ciclo de vida.

b) La Direccién de Abastecimiento y Transportes, que sera responsable en las
materias de abastecimiento, incluida la adquisicion, y de transporte.

c) La Direccion de Sostenimiento, que sera responsable en materia de sostenimiento
de los recursos materiales.

d) La Direccién de Infraestructura, que sera responsable en materia de
infraestructura y de las actividades relacionadas con la administracion y control de los
recursos de infraestructura.

4. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales del Ejército del Aire
sera realizado por el Mando de Apoyo Logistico, que cuenta con una Jefatura y se articula
en:

a) LaDirecciéon de Adquisiciones, que sera responsable en materia de adquisiciones.

b) La Direccién de Sostenimiento y Apoyo Logistico Operativo, que sera responsable
en las materias de abastecimiento, excluida la adquisicion, de sostenimiento y de
transporte; asi como de prestar apoyo logistico operativo a las unidades.

c) La Direccion de Ingenieria e Infraestructuras, que sera responsable de las
actividades relacionadas con la ingenieria aeronautica aplicada y en materia de
infraestructura.

Articulo 25. Apoyo a la Fuerza en el &mbito de los recursos financieros.

El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos financieros en cada ejército sera
realizado por la Direccion de Asuntos Econémicos, responsable de la direccion, gestion,
administracion y control de los recursos financieros puestos a disposicion de su ejército y
de la contratacion y contabilidad. Le correspondera también la elaboracion técnica del
anteproyecto de presupuesto y la centralizacion de toda la informacion tanto sobre la
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prevision y ejecucion de los programas como del presupuesto. Asimismo, le correspondera
la administracién de los recursos financieros no asignados expresamente a ningln otro
organo.

Articulo 26. Dependencia funcional.

Los érganos del Apoyo a la Fuerza de los Ejércitos enumerados en los articulos de
este capitulo V dependeran funcionalmente de los 6rganos superiores y directivos del
departamento competentes por razén de materia.

CAPITULO VI

El Consejo de Jefes de Estado Mayor

Articulo 27. Organizacién del Consejo de Jefes de Estado Mayor.

1. El Consejo de Jefes de Estado Mayor es un érgano consultivo en el que el JEMAD
podra recabar asesoramiento militar y coordinar a los Jefes de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire para orientar la preparacion de la Fuerza y
asegurar la eficacia operativa de las FAS.

2. El Consejo de Jefes de Estado Mayor tendra las siguientes funciones:

a) Apoyar al JEMAD, a requerimiento de éste, para ejercer sus responsabilidades
como asesor militar del Presidente del Gobierno y del Ministro de Defensa y como
conductor estratégico de las operaciones.

b) Asesorar al JEMAD en las siguientes cuestiones:

1.° Para establecer normas para la accion conjunta y para definir la estrategia militar.

2.° En asuntos relacionados con las capacidades militares de las Fuerzas Armadas.

3.° En el desarrollo de las operaciones.

4.° En la coordinacion de asuntos relacionados con el régimen del personal militar
en operaciones, en organismos conjuntos y en organizaciones internacionales en el
ambito de las FAS.

5.2 En el establecimiento y coordinacion de medidas que persigan la méxima
eficacia operativa de las FAS.

c) Servir de instrumento de coordinacion del JEMAD para orientar la preparacién de
la Fuerza y asegurar la eficacia operativa de las FAS.

3. El Consejo de Jefes de Estado Mayor estara compuesto por el JEMAD, que lo
presidira siempre que no asista el Ministro de Defensa, y los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire. Actuara de secretario del consejo,
con voz pero sin voto, el jefe de la Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado
Mayor.

4. El JEMAD, previo conocimiento del Ministro de Defensa, convocara el Consejo,
estableciendo el orden del dia, y le informara de los resultados.

5. En las reuniones del Consejo podran participar otras autoridades que
eventualmente sean requeridas para ello.

Disposicion adicional primera. Apoyo a las unidades ubicadas en la Base de Retamares.

La Unidad de Apoyo General (UAG) de Retamares ser& responsable del apoyo, en
materia de vida y funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, a las unidades
dependientes de JEMAD ubicadas en la Base de Retamares, asi como a sus
componentes. Organiza y dirige la seguridad que precisen las instalaciones y el personal
destinado de dichas Unidades. Dependera directamente del Jefe de la Base de
Retamares, que sera la autoridad mas antigua de las unidades del EMAD ubicadas en
dicha base.
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Disposicion adicional segunda. Composicion y funcionamiento de la Comisién Espafiola
de Historia Militar.

La CEHISMI estara compuesta por un presidente, cinco vocales natos, hasta cinco
vocales electivos y un secretario.

El presidente sera el Director del CESEDEN. La Comision podra designar entre sus
miembros uno o varios vicepresidentes. Corresponde al Ministro de Defensa el
nombramiento y cese de los vocales y del secretario, en las siguientes condiciones:

a) Vocales natos, habra un representante de la Subdireccion General de
Publicaciones y Patrimonio Cultural a propuesta de su Subdirector General, un
representante del Instituto de Historia y Cultura Militar, un representante del Organo de
Historia y Cultura Naval y un representante del Servicio Historico y Cultural del Ejército
del Aire, los tres a propuesta de sus directores respectivos, y un oficial del Servicio de
Estudios Histéricos de la Guardia Civil a propuesta de su Subdirector de Personal.

b) Vocales electivos, a propuesta del Director del CESEDEN, seran civiles o militares
de reconocida especializacion y prestigio.

c) Secretario, a propuesta del Director del CESEDEN, sera un oficial destinado en el
CESEDEN de acreditada especializacion en el ambito de la historia militar.

A las reuniones de la Comision, el presidente podra convocar a cuantas personas
estime conveniente. Los convocados asistiran a la reunién con voz pero sin voto.

Como o6rgano de trabajo permanente y especifico existird una secretaria, constituida
por el secretario de la Comision y por el personal necesario para el cumplimiento de sus
funciones. Dicha secretaria sera atendida por personal destinado en el CESEDEN.

Disposicion adicional tercera. Organos colegiados.

1. En lo no regulado por esta orden ministerial, el funcionamiento de los 6rganos
colegiados que en la misma se citan se ajustara a lo previsto en el titulo II, capitulo I, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. La pertenencia o participacion en las reuniones de estos érganos colegiados no
supondra la percepcién de ningun tipo de retribucién o indemnizacién que suponga
incremento del gasto publico.

Disposicidon adicional cuarta. Del Comandante General de la Infanteria de Marina.

Con arreglo a lo que establece la disposicién adicional segunda del Real Decreto
872/2014, de 10 de octubre, sobre la potestad de asesorar directamente al Jefe de Estado
Mayor de la Armada, en aquellos asuntos referidos al Cuerpo de Infanteria de Marina que
no se relacionen de forma especifica y directa con la preparacion de la Fuerza, del
Comandante General de la Infanteria de Marina, éste le podra asesorar en todo lo
relacionado con las virtudes, valores y espiritu tradicional del Cuerpo de Infanteria de
Marina. Asimismo, podra asesorarle, cuando éste o juzgue necesario, en otros asuntos
referidos al Cuerpo de Infanteria de Marina, tales como la organizacion de unidades, la
formacién militar, la progresién profesional, la doctrina terrestre y los métodos de empleo
y la evolucion de la Infanteria de Marina. En estos casos mantendra informado al
Almirante de la Flota.

Disposicion adicional quinta. Organizacion de las unidades establecidas en esta orden
ministerial.

1. Las unidades descritas en esta orden ministerial se organizaran en unidades
subordinadas con arreglo a lo dispuesto en los articulos 3 y 4.

2. En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de esta orden
ministerial el EMAD y los Ejércitos remitiran a la Subsecretaria de Defensa la organizacion
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vigente en la fecha de dicha entrada en vigor hasta el nivel establecido en el articulo 3.3
inclusive, con indicacién, para cada una de las unidades, de sus funciones y cometidos y
de su dependencia organica y, en su caso, funcional. En las unidades de la Fuerza se
indicara el tipo de unidad de que se trata en funcidn del tipo de operaciones para las que
se prepara. También se especificaran aquellas otras funciones que las unidades realicen,
asignadas por legislacion especial o que tengan asumidas en virtud de convenio u otras
formas de colaboracion con entidades publicas o privadas, con indicacién de esta
circunstancia.

3. En el plazo maximo de cuatro meses desde la entrada en vigor de esta orden
ministerial el EMAD y los Ejércitos remitiran a la Subsecretaria de Defensa las propuestas
de modificacién de sus respectivas organizaciones adaptadas a lo establecido en esta
orden ministerial, en los mismos términos dispuestos en el apartado anterior.

Disposicion adicional sexta. Unidades dependientes operativamente del Jefe de la UME.

El Batallon de Helicopteros de Emergencias Il del Ejército de Tierray el 43.° Grupo de
Fuerzas Aéreas del Ejército del Aire dependeran operativamente del Jefe de la UME,
conforme a lo dispuesto en la doctrina militar y en su protocolo especifico de intervencion.

Ambos ejércitos aseguraran, respectivamente, la operatividad de estas unidades.

Disposicion adicional séptima. Relaciones de la Armada.

La Armada mantendra las relaciones con la Administracion maritima espafiola y otras
agencias maritimas de acuerdo con lo establecido en los acuerdos y convenios de
colaboracioén suscritos con cada una de ellas.

Disposicion adicional octava. Control de la navegacion aérea.

El control de la navegacion aérea, tanto general como operativa, continuara sometido
a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de seguridad aérea.

Disposicidn adicional novena. No incremento del gasto puablico.

La aplicacién de esta orden ministerial, incluida la modificacion de las unidades
existentes y la creacion de aquellas que sean necesarias, se hara sin aumento de coste
de funcionamiento de las FAS y no supondra incremento del gasto publico.

Disposicion transitoria Unica. Unidades existentes.

Las unidades de los Cuarteles Generales, de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza
actualmente existentes, no contempladas en esta orden ministerial, pasaran a depender
de las unidades ahora establecidas en funcion de las misiones, funciones y cometidos
encomendados a éstas, con arreglo a lo que dispongan el JEMAD vy los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y continuaran ejerciendo
sus funciones y cometidos hasta que entren en vigor las disposiciones que complementen
o apliquen esta orden ministerial, se produzcan las adaptaciones organicas necesarias y
se transfieran dichas funciones y cometidos a las nuevas unidades.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Orden Ministerial 228/2001, de 24 de octubre, por la que se desarrollan las
funciones del Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos.

b) Orden DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura
organica basica de los Ejércitos, modificada por la Orden DEF/3229/2005, de 10 de
octubre, y la Orden DEF/1298/2009, de 14 de mayo.
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c) Orden DEF/1076/2005, de 19 de abril, por la que se desarrolla la estructura del
Estado Mayor de la Defensa.

d) Orden Ministerial 114/2006, de 18 de septiembre, por la que se establecen las
lineas generales del proceso de transicion a la nueva estructura de la Fuerza del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y se dictan normas para su desarrollo y
ejecucion.

e) Orden DEF/448/2007, de 27 de febrero, por la que se modifica el despliegue de la
Fuerza del Ejército del Aire, que figura en el anexo Il del Real Decreto 416/2006, de 11 de
abril, por el que se establece la organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

f) Orden DEF/1766/2007, de 13 de junio, por la que se desarrolla el encuadramiento,
organizacion y funcionamiento de la Unidad Militar de Emergencias.

g) Orden DEF/3771/2008, de 10 de diciembre, por la que se modifica la estructura
organica y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire, que figura en el Real Decreto 416/2006, de 11 abril, por el que se establece la
organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

h) Orden Ministerial 5/2009, de 11 de febrero, de creacién del Consejo de Jefes de
Estado Mayor.

i) Orden Ministerial 86/2012, de 4 de diciembre, por la que se crean el Mando de
Vigilancia y Seguridad Maritima y el Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.

j) Orden Ministerial 10/2013, de 19 de febrero, por la que se crea el Mando Conjunto
de Ciberdefensa de las Fuerzas Armadas.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en ésta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Sin perjuicio de lo ordenado en la disposicién adicional quinta, se faculta al Jefe de
Estado Mayor de la Defensa y a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire a desarrollar esta orden ministerial, con arreglo a los
términos establecidos en sus articulos 3y 4.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de enero de 2015.—El Ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

10042  Orden DEF/1887/2015, de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la
organizacion basica del Estado Mayor de la Defensa.

La aprobacion de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que desarrolla la
organizacion basica de las Fuerzas Armadas, supuso el desarrollo parcial del Real Decreto
872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacion basica de las Fuerzas
Armadas. Este grado de desarrollo permitié la derogacion de las 10 6rdenes ministeriales
en las que estaba dispersa la organizacién de las Fuerzas Armadas, recogiendo el
contenido de todas ellas y adaptandolo en la media de lo necesario con arreglo a la
legislacion vigente; en particular, a la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la
Defensa Nacional y al mencionado real decreto.

Sin embargo, las unidades que se describen en esa orden ministerial no suponen el
total de las que, con arreglo a su articulo 3.3, son competencia del titular del departamento,
por lo que se hace necesario dictar esta disposicion que complemente a la anterior y que
permita que el Jefe de Estado Mayor de la Defensa pueda desarrollar su propia
organizacion.

Por otra parte, en el tiempo que ha trascurrido desde la entrada en vigor de la
mencionada orden ministerial y en el constante ciclo de planificacién, ejecucion, evaluacion
y mejora a que debe someterse toda organizacion, se ha considerado necesaria la
reestructuracion del Estado Mayor de la Defensa para que su organica responda mejor a
las necesidades del Jefe de Estado Mayor de la Defensa para el ejercicio de sus
competencias, eliminando redundancias detectadas a posteriori en el Estado Mayor
Conjunto, la Jefatura de Apoyo a la Accién Conjunta y el Mando de Operaciones, en
beneficio de una mayor eficacia y eficiencia de esta organizacion. En esta misma linea, se
ha sentido la necesidad de agrupar todos los cometidos concernientes a los recursos
humanos en una sola unidad evitando, nuevamente, redundancias y dando un tratamiento
integral a estos recursos en todo el Estado Mayor de la Defensa.

Ademas, una vez publicada la Orden DEF/1642/2015, de 30 de junio, por la que se
desarrolla la organizacion béasica de la Armada, se ha detectado un error por omision al no
figurar dentro del Arsenal de Cadiz la Jefatura de las Instalaciones en San Fernando por lo
gue es necesario modificar dicha orden ministerial para subsanar el mencionado error.

La exposicién de motivos de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, detalla los
aspectos que se han tenido en cuenta para su redaccion, que han sido, igualmente,
aplicados para la redaccion de esta orden ministerial.

En su virtud, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion de la organizacion del Estado Mayor de la Defensa.

Con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que
se establece la organizacion basica de las Fuerzas Armadas, y en conformidad con la
Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que desarrolla la organizacion basica de las
Fuerzas Armadas, se aprueba la organizacion del Estado Mayor de la Defensa que se
inserta a continuacion.

Disposicidén adicional Unica. No incremento del gasto publico.

La aplicacion de esta orden ministerial, incluida la modificacién de las unidades
existentes y la creacion de aquellas que sean necesarias, se hara sin aumento de coste de
funcionamiento del Estado Mayor de la Defensa y no supondra incremento del gasto
publico.
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Disposicion transitoria Unica. Unidades existentes.

1. Las unidades contempladas en esta orden ministerial ejerceran sus funciones y
cometidos conforme se vayan produciendo las adaptaciones organicas necesarias y les
sean trasferidas dichas funciones y cometidos.

2. Las unidades no contempladas en esta orden ministerial, pasaran a depender de
las unidades aqui establecidas, con arreglo a lo que disponga el Jefe de Estado Mayor de
la Defensa y continuaran ejerciendo sus funciones y cometidos hasta que entre en vigor la
instruccion dictada por dicha autoridad que desarrolle esta orden ministerial, se produzcan
las adaptaciones organicas necesarias y se transfieran dichas funciones y cometidos a las
nuevas unidades.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Con la entrada en vigor de esta orden ministerial se hace efectiva la derogacion del
Real Decreto 1249/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organizacion del Centro
Superior de Estudios de la Defensa Nacional, preceptuada en la disposicion derogatoria
Unica del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacion
béasica de las Fuerzas Armadas.

Disposicion final primera. Maodificacion de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por
la que se desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas Armadas.

La Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla la organizacion
basica de las Fuerzas Armadas, queda modificada como sigue:

Uno. Elarticulo 6 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 6. El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.
1. El Estado Mayor Conjunto de la Defensa (EMACON) se articula en:

a) La Jefatura.

b) La Secretaria General del Estado Mayor Conjunto de la Defensa (SEGEMACON).
c) La Division de Planes (DIVPLA)

d) La Division de Estrategia (DIVESTRA).

2. La Jefatura estard formado por el Jefe del Estado Mayor Conjunto de la
Defensa (JEMACON) y sus 6rganos de apoyo personal.

3. La SEGEMACON sera el 6rgano responsable de auxiliar directamente al
JEMACON en la direccién del EMACON, asi como del apoyo técnico-administrativo
a los o6rganos del Cuartel General del EMAD. Le corresponde, también, el
asesoramiento y apoyo en los asuntos que, siendo responsabilidad del EMACON,
no son especificos de las divisiones que lo componen.

4. La DIVPLA sera responsable de elaborar y coordinar el planeamiento de
Fuerza, de desarrollar los cometidos relacionados con el proceso de obtencion de
recursos materiales en los que JEMAD sea competente y de orientar los procesos
de transformacion de las capacidades operativas de las FAS. Asimismo, sera
responsable de elaborar y coordinar la postura de las FAS ante las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa (OISD) en el ambito logistico.

5. La DIVESTRA sera responsable de elaborar y desarrollar la estrategia
militar y el concepto de empleo de las FAS. Asimismo, sera responsable de elaborar
y coordinar la postura de las FAS ante las OISD en las que el JEMAD tenga
responsabilidades, de planear, coordinar y controlar las actividades derivadas de las
relaciones militares de caracter bilateral y multilateral que competen a éste y de
confeccionar las opciones de respuesta militar para apoyar al JEMAD en el
planeamiento y conduccion estratégica de las operaciones.»
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Dos. Se maodifica el apartado 3 del articulo 7, que queda redactado como sigue:

«3. La JCISFAS sera responsable de elaborar los requerimientos de los
Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (CIS, por sus siglas en inglés) de la
estructura operativa de las FAS, incluyendo los Sistemas de Guerra Electronica
(EW, por sus siglas en inglés) y de Observacién de la Tierra (SOT). Efectuara el
seguimiento de las actividades correspondientes a la obtencién y operacion de
dichos Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones, incluido los ambitos de la
Seguridad de la Informacion y Ciberdefensa, evaluando y supervisando su eficacia
operativa. Prestara el apoyo a la estructura operativa de las FAS en lo que
corresponda a medios CIS, de EW y SOT conforme a las directrices que se
establezcan y a los acuerdos especificos al efecto entre el JEMAD y el Secretario
de Estado de Defensa. Asesorara al JEMAD en los aspectos CIS de Mando y
Control Militar relativos a la dependencia funcional establecida en el articulo 19.2.
Asimismo, sera la representante ante las OISD en los aspectos CIS del &mbito de
responsabilidad del EMAD y apoyara al JEMAD, en estos aspectos, en el
planeamiento y conduccion estratégica de las operaciones.»

Tres. En el articulo 8 se modifican los apartados 1y 5 y se afiade un nuevo apartado,
el 6, quedando redactados del siguiente modo:

«1. Los 6rganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales
son los siguientes:

a) La Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor.
b) La Secretaria del JEMAD.

c) La Jefatura de Asuntos Econémicos (JAE).

d) La Jefatura de Recursos Humanos (JRRHH)

e) La Jefatura de Seguridad y Servicios (JESES).»

«5. La JRRHH sera responsable del planeamiento y gestion del recurso de
personal militar y civil dependiente del JEMAD, del apoyo administrativo y logistico
a dicho personal. También prestara asesoramiento en el ambito de la ensefianza
competencia del JEMAD. Sera la representante ante las OISD en los aspectos de
recursos humanos del ambito de responsabilidad del EMAD.»

«6. La JESESE sera responsable del mantenimiento de las instalaciones,
apoyando en materia de vida y funcionamiento al Cuartel General del EMAD y a
aquellas unidades dependientes del JEMAD que se determinen y a sus
componentes. Organizara y dirigira la seguridad que precise el personal destinado
en el Cuartel General del EMAD y de sus dependencias.»

Cuatro. Se modifica el parrafo f) del articulo 9.1, que queda redactado como sigue:

«f) Gestionar y coordinar los medios necesarios para el despliegue,
sostenimiento, repliegue y apoyo de las fuerzas asignadas, controlando tanto la
estimacion de las necesidades como la gestion de los recursos financieros puestos
a disposicion de las FAS para la financiacion de operaciones.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden DEF/1642/2015, de 30 de junio, por
la que se desarrolla la organizacion basica de la Armada.

Se afiade un segundo parrafo al articulo 14.7 de la Orden DEF/1642/2015, de 30 de
junio, por la que se desarrolla la organizacién basica de la Armada, con la siguiente
redaccion:

«Del Arsenal de Cadiz dependerd la Jefatura de las Instalaciones en San
Fernando que proporcionara apoyo logistico a las unidades de la Armada en su
ambito de actuacion.»
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Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Jefe de Estado Mayor de la Defensa a desarrollar esta orden ministerial
con arreglo a los términos establecidos en el articulo 3.4 y en el articulo 4, ambos de la
Orden DEF/166/2015, de 21 de enero.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de septiembre de 2015.—El Ministro de Defensa, Pedro Morenés Eulate.

ORGANIZACION DEL ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA

Articulo 1. Organizacién del Estado Mayor de la Defensa.

1. El Estado Mayor de la Defensa se estructura de la siguiente forma:

a) El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa.

b) EI Mando de Operaciones.

c) El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

d) El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

e) El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

2. El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa estéa integrado por:

a) El Estado Mayor Conjunto de la Defensa, que se articula en:

1.° La Jefatura.

2.° La Secretaria General del Estado Mayor Conjunto de la Defensa.
3. La Divisién de Planes.

4.° La Division de Estrategia.

b) La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta, que se articula en:

1.° La Jefatura de Sanidad Operativa.

2.° La Jefatura de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones de las Fuerzas
Armadas.

3.° La Unidad de Verificacion Espafiola.

4.° La Célula Nacional C-IED.

c) La Secretaria Permanente del Consejo de Jefes de Estado Mayor.
d) La Secretaria del Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

e) La Jefatura de Asuntos Econdmicos.

f) La Jefatura de Recursos Humanos.

g) La Jefatura de Seguridad y Servicios.

h) La Asesoria Juridica.

i) La Intervencion Delegada.

3. Las unidades citadas, encuadradas en el Cuartel General del Estado Mayor de la
Defensa, cuyo jefe no deba ser nombrado por el Ministro de Defensa, tendran el nivel
organico que se determine, con arreglo a lo que se establezca en sus correspondientes
relaciones de puestos militares.

4. Ademas, en el Estado Mayor de la Defensa se integran:

a) Las organizaciones operativas permanentes:

1.° El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.
2.° El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.
3.° La Unidad Militar de Emergencias.
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b) Los érganos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales
o0 multinacionales.

5. Pertenece al Estado Mayor de la Defensa la Unidad de Apoyo General de
Retamares.

Articulo 2. El Mando de Operaciones.
1. El Mando de Operaciones se articula en:

a) La Comandancia.

b) La 2.2 Comandancia.

c) El Estado Mayor.

d) ElMando Conjunto de Operaciones Especiales, que cuenta con un Estado Mayor.

2. El Estado Mayor del Mando de Operaciones se articula en:

a) La Secretaria, responsable del apoyo técnico administrativo a su unidad, de
auxiliar a su Jefe en la direccién y coordinacion de las actividades y de constituir el punto
de control OTAN/UE, asi como un Servicio Local de Proteccion de Materias Clasificadas
para la documentacion nacional. Ademas, seré responsable de la gestién de la informacion
en este estado mayor.

b) El Area de Operaciones, responsable del asesoramiento al Jefe del Estado Mayor
del Mando de Operaciones en la coordinacion y control del planeamiento y conduccién de
la operaciones, el seguimiento de las operaciones Multinacionales en el exterior en las que
participe personal espafiol, asi como en el planeamiento y ejecucion de los ejercicios
conjuntos que se programen y en la elaboracion de las directrices para el adiestramiento
y alistamiento de las unidades asignadas a la estructura operativa, junto a la validacion de
la certificacion operativa de dichas unidades realizada por las autoridades de la estructura
organica, previa a su designacion.

c) El Area de Apoyos, responsable del planeamiento y asesoramiento al Jefe del
Estado Mayor del Mando de Operaciones de los aspectos de apoyo logistico, movimiento
y transporte, proteccion medioambiental, sistemas de informacion y telecomunicaciones,
financieros y sanidad de las operaciones. Sera responsable del grupo de inspeccién sobre
contrataciones, que llevara a cabo las inspecciones necesarias para el control de los
medios aéreos contratados para el despliegue de personal con motivo de operaciones o
ejercicios.

3. El Area de Operaciones se articula en:

a) La Seccion de Inteligencia, responsable de asesorar, planear y auxiliar en materia
de inteligencia y contrainteligencia.

b) La Seccién de Operaciones, responsable del seguimiento y conduccion de las
operaciones, asi como del planeamiento a corto y medio plazo. Ademas, en su ambito,
sera responsable en materia de Targeting, C-IED, Proteccion de la Fuerza y Guerra
Electrénica.

c) La Secciéon de Planes, responsable de elaborar los planes que se ordenen, asi
como de asesorar, planear y auxiliar sobre métodos y guias de planeamiento, reglas de
enfrentamiento y generacion de fuerzas. Asimismo, contribuye en la elaboracion de
conceptos, realizara la valoracién de las operaciones en curso y asesorara sobre la
participacion en asuntos operativos relacionados con las organizaciones internacionales.
Colaborara con el Estado Mayor Conjunto para que el Planeamiento Operativo y el
Planeamiento de Fuerza sean concurrentes.

d) La Seccién de Ejercicios y Evaluaciones, responsable de asesorar, planear y
auxiliar en materia de adiestramiento conjunto y combinado, y de elaborar las directrices
para el adiestramiento y alistamiento de las unidades de la Fuerza Conjunta. Ademas, sera
responsable de la validacién de la certificacion operativa de dichas unidades realizada por
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las autoridades de la estructura organica, previa a su designacion, la participacioén en el
proceso de lecciones aprendidas, en coordinacion con el Centro Conjunto de Desarrollo de
Conceptos y el Estado Mayor Conjunto, y la validacion de conceptos operativos.

e) La Seccion de Influencia, responsable de integrar las acciones de influencia en el
planeamiento, conduccién y seguimiento de las operaciones, incluyendo la sincronizacion
de las actividades de Operaciones de Informacion, Interaccién y Cooperacién Civico-
Militar, Operaciones Psicoldgicas y Asuntos Publicos. Ademas, seré responsable de
asesorar al Comandante del Mando de Operaciones en asuntos publicos y de
comunicacion, y ejecutar las actividades de comunicacién publica de dicho mando. Llevara
a cabo el asesoramiento a Comandante del Mando de Operaciones en cuestiones de
género en las operaciones y los aspectos culturales de las mismas.

4. El Area de Apoyos se articula en:

a) La Seccion de Personal y Administracion, responsable de asesorar, planear y
auxiliar en materia de personal, disciplina y recompensas.

b) La Seccion de Logistica, responsable de asesorar, planear y auxiliar en materia de
apoyo logistico, movimiento y transporte, sostenimiento y proteccién medioambiental.
Asimismo, gestionara y coordinara los medios de transporte necesarios para el despliegue,
sostenimiento, repliegue y apoyo de las fuerzas asignadas.

c) La Seccién de Sanidad, responsable de asesorar, planear y auxiliar en materia de
sanidad en las operaciones y ejercicios de ambito conjunto y conjunto-combinado.
Participara en la supervision de la preparacion, evaluacion y certificacién de las
formaciones sanitarias asignadas a la estructura operativa, asi como en el proceso de
lecciones aprendidas en operaciones bajo la direccién de la Seccion de Ejercicios y
Evaluaciones.

d) La Seccion CIS, responsable de asesorar, planear y auxiliar en materia de
sistemas de informacion y telecomunicaciones, asi como de la seguridad de la informacién
en los sistemas CIS.

e) La Seccion de Recursos Financieros, responsable de la prevision, gestion y control
de los recursos financieros puestos a disposicion del Comandante del Mando de
Operaciones para el cumplimiento de sus misiones y de asesorarle en materia econémico-
financiera. Asi mismo, coordinara la determinacion de las necesidades financieras como
consecuencia de la participacion de las Fuerzas Armadas en operaciones y en los
ejercicios bajo la direccién del Comandante del Mando de Operaciones.

Articulo 3. El Mando Conjunto de Ciberdefensa.
El Mando Conjunto de Ciberdefensa se articula en:

a) El Estado Mayor.

b) La Jefatura de Operaciones, responsable de la direccidn y ejecucién de las
operaciones de Ciberdefensa.

c) La Jefatura de Administracion y Servicios, responsable de prestar los apoyos
necesarios para el funcionamiento del Mando y que tendré el nivel organico que se
determine, con arreglo a lo que se establezca en su correspondiente relacién de puestos
militares.

Articulo 4. EI Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.
1. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional se articula en:

a) La Secretaria General.

b) La Jefatura de Apoyo y Servicios.

c) La Seccion Econdmica Administrativa.

d) La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas.
e) ElInstituto Espafiol de Estudios Estratégicos.
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f) El Centro Conjunto de Desarrollo de Conceptos.
g) La Comision Espafiola de Historia Militar.

2. La Secretaria General es el érgano de apoyo al Director del Centro Superior de
Estudios de la Defensa Nacional, responsable de preparar y desarrollar sus decisiones y
de asegurar la coordinacién de todas las unidades que integran el centro.

3. LaJefatura de Apoyo y Servicios es responsable de prestar los apoyos necesarios
para el funcionamiento y mantenimiento del centro y sus instalaciones y el apoyo de
caracter administrativo relativo al personal.

4. La Seccion Econdmica Administrativa es responsable de llevar a cabo la gestién
econdmica, la administracion y la contabilidad de los recursos financieros asignados a
dicho centro. Asesora técnicamente al director del centro en materia econémico financiera.

5. La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas se articula en:

a) La Jefatura de Estudios, que es responsable de planear, dirigir, coordinar y
controlar las actividades docentes de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas. Cuenta
con una Secretaria de Estudios, que gestionara los asuntos relacionados con personal,
programacion, apoyo, planeamiento y estudios y calidad de la ensefianza, asi como todos
aquellos de caracter general que afecten a la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas.

b) Los siguientes departamentos, cuyo cometido sera dirigir, coordinar y ejecutar las
actividades de ensefianza en la materia que concierne a cada una de ellas:

1.° Departamento especifico del Ejército de Tierra.
2.° Departamento especifico de la Armada.
3.2 Departamento especifico del Ejército del Aire.
4.° Departamento especifico de la Guardia Civil.
5.° Departamento de Estrategia y Relaciones internacionales.
6.° Departamento de Inteligencia y Seguridad.
7.° Departamento de Logistica.
8.° Departamento de Operaciones.
9.° Departamento de Organizacion y Liderazgo.
10.° Departamento de Cultura y Diplomacia de Defensa.

6. El Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos se articula en:

a) El Area de Investigacion, responsable de desarrollar actividades de anlisis e
investigacién de temas relacionados con la defensa y la seguridad.

b) El Area de Cultura de Seguridad y Defensa, responsable de desarrollar actividades
gue promuevan el interés de la sociedad en temas relacionados con la defensa y la
seguridad para contribuir al fomento y difusién de la cultura de defensa.

7. El Centro Conjunto de Desarrollo de Conceptos se articula en:

a) La Seccién de Analisis y Prospectiva, que colabora con las Divisiones de Planes y
de Estrategia del Estado Mayor Conjunto en la elaboracién del Concepto de Estrategia
Militar y es responsable de promover los estudios necesarios que orienten el analisis y la
definicién de los posibles escenarios de actuacion de la Fuerza Conjunta.

b) La Seccién de Conceptos y Experimentacion, responsable de desarrollar el
programa conjunto de conceptos en apoyo al proceso de planeamiento de fuerza y
planeamiento operativo y de contribuir en el desarrollo de los conceptos militares de las
organizaciones internacionales de seguridad y defensa o multinacionales que se
determinen.

c) La Seccién de Doctrina, responsable de promover y coordinar el desarrollo de la
doctrina conjunta y combinada y relacionarse con el Mando de Operaciones en el proceso
de obtencion de lecciones aprendidas y con la Secretaria General del Estado Mayor
Conjunto en los temas de doctrina combinada.
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Articulo 5. La Unidad Militar de Emergencias.
1. La Unidad Militar de Emergencias se articula en:
a) El Cuartel General, constituido por:

1.° El Estado Mayor de la Unidad Militar de Emergencias.
2.° El Departamento de Relaciones y Evaluacion.

3.2 La Seccion de Asuntos Econdmicos.

4.° LaAsesoria Juridica.

5. La Intervencién Delegada.

b) El Batallobn de Transmisiones.
¢) Cinco Batallones de Intervencion.
d) El Regimiento de Apoyo e Intervencién en Emergencias.

2. El Departamento de Relaciones y Evaluacién es responsable de auxiliar a Jefe de
la Unidad Militar de Emergencias en todo lo referente a relaciones externas, tanto
nacionales como internacionales, elaboracion de convenios y acuerdos técnicos,
relaciones institucionales y protocolo, evaluacién y validacién de procedimientos
operativos, certificacion de capacidades operativas de las unidades de la Unidad Militar de
Emergencias y de canalizar el servicio de prevencion de riesgos laborales en esta unidad.

3. La Seccidon de Asuntos Econdmicos es responsable de llevar a cabo la gestion
econOmica, administracién y contabilidad de los recursos financieros y efectos asignados
a la Unidad Militar de Emergencias y a aquellas otras unidades que se le adscriban,
asesorando técnicamente a Jefe de la Unidad Militar de Emergencias, a los restantes
organos del Cuartel General y a las unidades subordinadas.

4. El Regimiento de Apoyo e Intervencion en Emergencias es responsable de
proporcionar a la UME la capacidad de refuerzo operativo y logistico en abastecimiento,
mantenimiento, transporte, sanidad, recuperacion de material, gestién logistica y
castrametacion. Intervendra también en situaciones derivadas de riesgos tecnoldgicos y
de la contaminacion del medio ambiente.

5. El Batallon de Transmisiones y los cinco Batallones de Intervencion tendran el
nivel organico que se determine, con arreglo a lo que se establezca en sus correspondientes
relaciones de puestos militares.

Articulo 6. Los drganos nacionales militares relacionados con organizaciones
internacionales o multinacionales.

1. Con arreglo a lo que establece el articulo 20 del Real Decreto 872/2014, de 10 de
octubre, por el que se establece la organizacion bésica de las Fuerzas Armadas, y en
conformidad con el articulo 16 de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que
desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas Armadas, los érganos nacionales militares
relacionados con organizaciones internacionales o multinacionales son:

a) Las representaciones militares.

b) Los elementos nacionales.

c) Los elementos nacionales de apoyo.

d) Los contingentes nacionales integrados en organizaciones internacionales y
multinacionales.

2. Las representaciones militares constituyen las unidades permanentes de
representacion del Jefe de Estado Mayor de la Defensa ante las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa. Son las siguientes:

a) La Representacion Militar ante el Comité Militar de la OTAN.

b) La Representacion Militar ante el Comité Militar de la Unién Europea.

c) La Representacion Militar ante el Mando Supremo Aliado en Europa.

d) La Representacion Militar ante el Mando Supremo Aliado de Transformacion.
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3. Los elementos nacionales son los componentes nacionales de organismos
internacionales ubicados en territorio nacional. Ademas de los cometidos que tengan
asignados en virtud de las disposiciones que los regulan, asumiran aquellos otros
derivados de la aplicacién de los acuerdos internacionales reguladores de los 6rganos
internacionales de los que forman parte. Son los siguientes:

a) El Elemento Nacional del Centro de Operaciones Aéreas Combinadas de Torrejon
(CAOC TJ, por sus siglas en inglés), que se regira por lo establecido en la Orden
Ministerial 93/2012, de 27 de diciembre, por la que se crea el Componente Nacional del
Centro de Operaciones Aéreas Combinadas de Torrejon (CAOC TJ).

b) EI Elemento Nacional del Centro de Excelencia Contra Artefactos Explosivos
Improvisados (CoE C-IED, por sus siglas en inglés), que se regira por lo establecido en la
Orden DEF/960/2010, de 15 de abril, por la que se constituye el Centro de Excelencia
contra artefactos explosivos improvisados en el ambito del Ministerio de Defensa y su
ofrecimiento a la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte.

4. Los elementos nacionales de apoyo son los organismos que tienen como cometido
fundamental proporcionar el apoyo administrativo y general al personal destinado o en
comision de servicio en las unidades del ambito internacional adscritas a él.

5. Los contingentes nacionales integrados en organizaciones internacionales y
multinacionales estan constituidos por el personal espafiol dependiente del Jefe de Estado
Mayor de la Defensa destinado o en comisién de servicio en las unidades, centros u
organismos de dichas organizaciones y que ocupa puestos internacionales o
multinacionales no especificos de las representaciones militares, de los elementos
nacionales o de los elementos nacionales de apoyo.
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 17 de octubre de 2014

Norma derogada por la disposicion derogatoria unica.1.c) del Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre. Ref.
BOE-A-2014-10520.

El mundo en que vivimos esta todavia lejos de ser un espacio seguro a pesar de haber
desaparecido casi por completo la posibilidad de un conflicto armado de gran entidad o de
una agresién a gran escala contra el territorio nacional o el de alguno de nuestros socios o
aliados.

En las dos ultimas décadas se ha producido un cambio sustancial en el ambito de la
seguridad y la defensa. Los riesgos y amenazas actuales son radicalmente distintos a los
existentes durante la guerra fria. Son desde luego mas dificiles de percibir aunque no por
ello menos reales. En este escenario la estrategia espanola de seguridad y defensa se basa
en un sistema multilateral eficaz pues las respuestas aisladas no constituyen un factor
adecuado de disuasién ni proporcionan una prevencion efectiva, como han puesto de
manifiesto los atentados terroristas de Nueva York, Madrid, Beslan y Londres, entre otros.

Este es el marco en el que se encuadra hoy la actuacion de las Fuerzas Armadas,
aunque nunca puedan descartarse situaciones que pudieran requerir una respuesta
exclusivamente nacional. Las Fuerzas Armadas tienen una participacion cada vez mayor en
misiones de prevencion de conflictos y gestion de crisis, operaciones de mantenimiento de la
paz, respuesta a desastres, ayuda humanitaria, reconstruccion de paises, apoyo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y su implicacion en emergencias y desastres naturales.

Estas nuevas misiones influyen decisivamente en el disefio de las estructuras de
seguridad y defensa de las organizaciones internacionales a las que pertenecemos y muy
particularmente en el de las Fuerzas Armadas aliadas y espanolas que deben dotarse de
unas nuevas capacidades militares, una preparacion y una forma de actuacion que les
permitan hacer frente a la nueva situacion. Por ello la Directiva de Defensa Nacional 1/2004,
de 30 de diciembre, establece las directrices para la transformacion de las Fuerzas Armadas
con objeto de conseguir su adaptacion a las circunstancias y necesidades derivadas de la
situacién estratégica de cada momento.

Desde entonces, la transformacion de las Fuerzas Armadas ha constituido el elemento
catalizador de la politica militar que desarrolla el Ministerio de Defensa. Es un proceso de
cambio profundo y sostenido que afecta principalmente a la estructura, las personas, las
normas de accién conjunta y la forma de actuar de los ejércitos y no so6lo al armamento y
demas medios materiales. Es por consiguiente un proceso integral que afecta a las Fuerzas
Armadas en todos los aspectos.

Las Fuerzas Armadas deben pasar de una actitud tradicional orientada a combatir en
guerras convencionales a otra mas evolucionada y de futuro que acepte sin reserva el
dinamismo de los nuevos planteamientos estratégicos, las demandas de los ejércitos
profesionales, el imperativo de las operaciones conjuntas y combinadas, la necesidad de
adiestrarse para ello y de actuar de forma coherente con esta realidad.

En consecuencia, durante el proceso de transformacion se reestructuraran vy
redimensionaran las fuerzas actuales; se potenciaran sus capacidades militares desde una
decidida apuesta por las tecnologias mas avanzadas; se racionalizara el despliegue de
unidades concentrandolas en un numero menor de emplazamientos; se actualizaran
conceptos, normas de empleo y procedimientos; y se modernizara la organizacion militar
mediante la reduccion de niveles de caracter administrativo y la supresiéon de estructuras
redundantes. De esta forma se conseguira potenciar las Fuerzas Armadas, incrementar sus
capacidades militares, robustecer las unidades operativas y reforzar su concepcién como
entidad Unica e integrada, uno de los pilares del proceso de transformacion.

Durante la presente legislatura se han dado ya pasos muy importantes en la
transformacion de las Fuerzas Armadas.

Pagina 3




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

En primer lugar, la promulgacion de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la
Defensa Nacional, que por primera vez define y asigna misiones a las Fuerzas Armadas
como un todo en lugar de a cada uno de los ejércitos como hasta ahora sucedia.

En segundo término, la creacion de la Unidad Militar de Emergencias, disefiada para
cumplir la misién asignada a las Fuerzas Armadas por la Ley de la Defensa Nacional, de
preservar la seguridad y el bienestar de los ciudadanos en situaciones de emergencia, grave
riesgo o catastrofe ante la creciente demanda de la sociedad espafola de una respuesta
eficaz por parte de las administraciones publicas en tales casos.

En tercer lugar, el importante incremento en el reclutamiento debido a la adopcién de
medidas de verdadero impacto. Entre ellas destacan el aumento de un veinticinco por ciento
de las retribuciones militares en los tres proximos afios y el nuevo modelo de tropa y
marineria que perfecciona la figura del soldado profesional, potencia la estabilidad en el
ejercicio de la profesion y garantiza y amplia las opciones de retorno a la vida civil. Era un
paso obligado para eliminar las fragilidades del modelo anterior que lo hacian poco atractivo
al no haber profesionalizado realmente el papel de la tropa y marineria. Con ello se ha
conseguido invertir la tendencia a la baja que existia desde la aprobacion del anterior modelo
de Fuerzas Armadas profesionales que nunca consiguio alcanzar los efectivos pretendidos.

En el plano estrictamente militar ya se han determinado los niveles de esfuerzo que las
Fuerzas Armadas deben ser capaces de realizar en cada momento con objeto de cumplir las
misiones que el Gobierno pueda encomendarles. Asimismo, se han establecido las
capacidades militares necesarias para ello, que han sido potenciadas de forma notable por el
fuerte impulso dado a los programas de modernizacion. Ahora se da un nuevo paso al
establecer la estructura organica y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire.

Las nuevas estructuras de la Fuerza, basadas en las propuestas de los Jefes de Estado
Mayor de la Defensa, del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, estan mejor
dimensionadas y son mas racionales que las vigentes que, en gran medida, tienen grados de
cobertura muy bajos al haber sido disefiadas para unos efectivos de tropa y marineria muy
superiores a los que realmente han tenido las Fuerzas Armadas desde su profesionalizacion.

La nueva Fuerza Terrestre tiene un marcado caracter de proyeccion y potencia las
unidades ligeras con amplia movilidad tactica. Simplifica y racionaliza sustancialmente su
estructura especialmente en cuanto se refiere a aquellas unidades que no estaban al
completo de medios humanos y materiales. La Brigada se configura como el elemento
fundamental de maniobra, concentra sus apoyos al mas alto nivel lo que le proporciona
mayor flexibilidad y establece un unico mando responsable de la preparacion y generacion
de fuerza.

La Fuerza Naval tiene una estructura sencilla y funcional que prescinde de
condicionantes de tipo territorial. Responde a un disefio por sus capacidades de proyeccion,
de proteccion, apoyo logistico y de accién maritima y concentra en la Flota toda la capacidad
de actuacion en escenarios alejados.

La Fuerza del Ejército del Aire experimenta una gran reestructuracion organica.
Establece un Unico Mando responsable de la preparacion de las unidades aéreas de
combate, de apoyo al combate y del sistema de mando y control, y otro responsable de las
instalaciones y fuerzas auxiliares.

Se establece también la estructura y el despliegue de la Unidad Militar de Emergencias
para permitir su desarrollo y constitucion y facilitar su plan de implantaciéon en todo el
territorio nacional de forma que, una vez alcanzada su capacidad operativa plena, pueda
intervenir con rapidez en las zonas de mayor riesgo.

La estructura de la Fuerza que se aprueba mediante el presente Real Decreto ha sido
disenada para sostenerse con los recursos humanos, materiales y financieros de los que
previsiblemente se dispondra de acuerdo con criterios y estimaciones realistas.

En consecuencia la entidad de los efectivos de las Fuerzas Armadas tiene que ser
coherente con el tamafo de su estructura organica. Debe ser capaz de dotar al completo no
soélo las plantillas de las unidades de la Fuerza sino también de cubrir los destinos comunes,
de caracter especifico o conjunto en los 6érganos centrales del Ministerio de Defensa y en las
fuerzas y organismos internacionales en los que Espafna participa. El proceso de
racionalizacién emprendido permite avanzar que sera posible hacerlo con una entidad de
efectivos menor que la de las plantillas actualmente en vigor. Las previsiones de
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planeamiento apuntan a unos efectivos de tropa y marineria entre ochenta mil y noventa mil
personas, a una reducciéon en el nimero de oficiales generales y oficiales y a un incremento
en el nimero de suboficiales.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 7 de abril de 2006,

DISPONGO

CAPITULO |
Objeto

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de este real decreto establecer la organizacion y el despliegue de la Fuerza del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de
Emergencias.

CAPITULO I

La Fuerza

Articulo 2. Definicion y organizacion de la Fuerza.

1. La Fuerza de cada uno de los Ejércitos es el conjunto de medios humanos y
materiales agrupados y organizados con el cometido principal de prepararse para la
realizacion de operaciones militares.

2. La Fuerza se organiza de forma que permita su mejor preparacion y facilite su
transferencia total o parcial a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

3. La organizacioén y preparacion de la Fuerza debe permitir también la realizacion en
tiempo de paz de misiones especificas.

4. La adecuada preparacion de la Fuerza sera responsabilidad de los respectivos Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, bajo la
supervision del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, a quien correspondera asegurar la
eficacia operativa de las Fuerzas Armadas.

5. La Unidad Militar de Emergencias es una fuerza conjunta que tiene como mision la
intervencidn en cualquier lugar del territorio nacional, para contribuir a la seguridad y
bienestar de los ciudadanos en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas.

Articulo 3. Cometidos.

1. Las fuerzas terrestre, naval y aérea son las estructuras organicas en cuyo ambito se
llevara a cabo el adiestramiento, la preparacion y la evaluacion de las unidades. Asimismo
posibilitaran la generacion de estructuras operativas y el desarrollo de los niveles de
esfuerzo que, en cada caso, sefnale el Gobierno.

2. Las fuerzas terrestre, naval y aérea realizaran las misiones especificas permanentes
que puedan asignarse a cada uno de los Ejércitos. En casos muy concretos podran
desarrollar otras actividades operativas que les sean encomendadas.

3. La Unidad Militar de Emergencias, ademas del cometido organico de preparacion de
la fuerza, realizara las misiones operativas que le encomiende el Presidente del Gobierno.

Articulo 4. Estructura.

1. La Fuerza se organizara por capacidades, con caracter modular y flexibilidad para
facilitar la integracion de sus elementos en diferentes estructuras operativas.

2. Las estructuras organicas de la Fuerza respetaran de forma general el modelo
formado por: Mando, Organo Auxiliar de Mando y Unidades.
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CAPITULO Il

Organizacion de la Fuerza del Ejército de Tierra

Articulo 5. Caracteristicas.

1. En la Fuerza del Ejército de Tierra existira un unico cuartel general de nivel Cuerpo de
Ejército, que servira para constituir tanto los mandos componentes terrestres de ese nivel
como de los inferiores.

2. Asimismo habra un unico mando responsable de la preparacion y generacion de la
fuerza.

3. La brigada se configura como el elemento fundamental de maniobra en el que se
integraran todas las capacidades operativas basicas para permitir una respuesta inicial
rapida y cohesionada.

4. Todos los apoyos al combate se concentraran al mas alto nivel para obtener la mayor
flexibilidad en la asignacion de medios.

Articulo 6. Estructura.

1. La Fuerza del Ejército de Tierra estara compuesta por un Cuartel General Terrestre de
Alta Disponibilidad, una Fuerza Terrestre, un Mando de Canarias y una Fuerza Logistica
Operativa.

2. La Fuerza Terrestre estara integrada por:

a) Fuerzas Ligeras, que constaran de:

Dos Brigadas de Infanteria Ligera.

Una Brigada de Infanteria de la Legion.
Una Brigada Paracaidista.

Una Jefatura de Tropas de Montana.
Una Brigada de Caballeria.

b) Fuerzas Pesadas, que constaran de:
Tres Brigadas Mecanizadas.

c) La Comandancia General de Baleares.
d) La Comandancia General de Ceuta.

e) La Comandancia General de Melilla.

f) Otras Unidades:

Brigada de Transmisiones.

Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra.
Mando de Artilleria de Campana.

Mando de Atrtilleria de Costa.

Mando de Artilleria Antiaérea.

Mando de Ingenieros.

Mando de Operaciones Especiales.

Otras Unidades de Apoyo.

3. El Mando de Canarias.
4. La Fuerza Logistica Operativa, integrada por:

a) Dos Fuerzas Logisticas Terrestres.
b) Una Brigada de Sanidad.
¢) Un Mando de Apoyo Logistico a Operaciones.

Articulo 7. Despliegue.

El Ejército de Tierra, de acuerdo con su nueva estructura organica, tendra el despliegue
detallado de su Fuerza que figura en el anexo |I.
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CAPITULO IV

Organizacion de la Fuerza de la Armada

Articulo 8. Caracteristicas.

1. La Fuerza de la Armada tendra un cuartel general operativo de alta disponibilidad
ubicado a bordo del buque anfibio «Castilla».

2. En la Flota se concentrara toda la capacidad de actuacion en teatros alejados, lo que
facilitara la aportacion al esfuerzo conjunto de capacidades de proyeccion, proteccion y
apoyo logistico para asegurar el sostenimiento de las operaciones.

3. La nueva estructura debera incrementar la operatividad de la fuerza, con la reduccion
de la carga logistica y de personal mediante la disminucion global del numero de buques.

Articulo 9. Estructura.

1. La Fuerza de la Armada estara compuesta por la Flota, la Fuerza de Infanteria de
Marina y la Fuerza de Accion Maritima.
2. La Flota estara integrada por:

a) Cuartel General Maritimo de Alta Disponibilidad.
b) Grupo de Proyeccion.

c) Dos Escuadrillas de Escoltas.

d) Flotilla de Submarinos.

e) Flotilla de Aeronaves.

f) Fuerza de Medidas Contraminas.

3. La Fuerza de Infanteria de Marina estara integrada por:

a) Tercio de Armada.
b) Fuerza de Proteccion.

4. La Fuerza de Accion Maritima estara integrada por:

a) Mando Naval de Canarias.
b) Mando de Accion Maritima de Cadiz.
¢) Mando de Acciéon Maritima de Ferrol.
d) Sector Naval de Baleares.
e) Otros buques, centros y organismos.

Articulo 10. Despliegue.

La Armada, de acuerdo con su nueva estructura organica, tendra el despliegue detallado
de su Fuerza que figura en el anexo Il

CAPITULO V

Organizacion de la Fuerza del Ejército del Aire

Articulo 11. Caracteristicas.

1. La nueva organizacién integrara bajo un mando uUnico las unidades aéreas de
combate, de apoyo al combate y del sistema de mando y control, lo que centralizara la
preparacion y el adiestramiento de la fuerza.

2. Asimismo la nueva organizacion concentrara en una sola estructura las fuerzas
auxiliares, bases, aerdédromos y acuartelamientos aéreos.

3. Finalmente, potenciard las capacidades de combate, transporte estratégico y
despliegue aéreo e incrementara los elementos de comunicacion de mando y control.
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Articulo 12. Estructura.

1. La Fuerza del Ejército del Aire estara compuesta por un Mando Aéreo de Combate, un
Mando Aéreo General y un Mando Aéreo de Canarias
2. El Mando Aéreo de Combate estara integrado por:

a) Sistema de Mando y Control, que constara de:

Cuatro Grupos de Mando y Control.
Catorce Escuadrones de Vigilancia Aérea.
Un Grupo y cuatro Escuadrillas de Circulacion Aérea Operativa.

b) Unidades de Combate, que constara de:

Cuatro Alas y un Grupo de Combate.
Un Escuadrén de Zapadores Paracaidistas.

¢) Unidades de Movilidad Aérea, que constaran de:

Dos Alas de Transporte.
Dos Escuadrones de Apoyo al Despliegue Aéreo.
Tres Unidades Médicas.

3. El Mando Aéreo General estara integrado por:

a) Nueve Instalaciones Aéreas.
b) Fuerzas Auxiliares de Contribucién a la Accién del Estado, que constaran de:

Un Ala.
Dos Grupos.
Un Escuadron.

c) Fuerzas Auxiliares de Apoyo Operativo.
4. El Mando Aéreo de Canarias estara integrado por:

Un Ala y un Escuadron.

Articulo 13. Despliegue.

El Ejército del Aire, de acuerdo con su nueva estructura organica, tendra el despliegue
detallado de su Fuerza que figura en el anexo lll.

CAPITULO VI

De la Unidad Militar de Emergencias

Articulo 14. Caracteristicas.

1. La estructura organica y el despliegue de la Unidad Militar de Emergencias debera
permitir su intervencion rapida en todo el territorio nacional.

2. Todos los medios aéreos de que disponga dicha Unidad se concentraran bajo un
mando unico.

3. La Unidad Militar de Emergencias debera ser capaz de absorber y emplear los
recursos humanos y materiales disponibles en las Fuerzas Armadas que en su caso se le
asignen.

Articulo 15. Estructura.

La Unidad Militar de Emergencias estara compuesta por:

Cuartel General.

Una Agrupacion de medios aéreos.
Cinco Batallones de intervencion.
Un Regimiento de apoyo.

Pagina 8



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 16. Despliegue.

La Unidad Militar de Emergencias, de acuerdo con su nueva estructura organica, tendra
el despliegue de su Fuerza que figura en el anexo V.

Disposicién adicional primera. Relaciones de mando.

Las relaciones de mando y los cambios de dependencia organica que se establezcan
como consecuencia de la implantacion de la nueva estructura de la Fuerza del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, tendran efecto a partir del dia 1 de noviembre de
2006.

Disposicidn adicional segunda. Nuevas unidades.

Las unidades de la Fuerza cuya constitucion dependa de la construccién o adquisicion
de armamento y material, sujetos a programas en fase de desarrollo, se integraran en la
nueva estructura organica a su entrada en servicio.

Disposicién adicional tercera. Implantacion de la nueva estructura.

El Ministro de Defensa establecera los planes de transicion a las nuevas estructuras de
la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, incluido el calendario de
disolucion, traslado y transformacion de unidades.

Disposiciéon adicional cuarta. Gastos de implantacién de la nueva estructura y despliegue
de la Fuerza.

Los gastos de implantacion de la nueva estructura y despliegue de la Fuerza seran
atendidos con cargo a los presupuestos ordinarios del Ministerio de Defensa.

Disposicién adicional quinta. Dependencias organicas.

En tanto no se reestructure el Apoyo a la Fuerza, el Ministro de Defensa establecera las
dependencias organicas de aquellas unidades de la Fuerza que, con motivo de la
implantacion de la nueva estructura, pasen a pertenecer al Apoyo a la Fuerza.

Disposicidn adicional sexta. Comandancia General de Infanteria de Marina.

1. La Comandancia General de Infanteria de Marina y su Comandante General estaran
incluidos en la estructura organica de la Flota.

2. EI Comandante General de la Infanteria de Marina dependera directamente del Jefe
de Estado Mayor de la Armada para asesorarle en aquellos asuntos referidos al Cuerpo de
Infanteria de Marina que no se relacionen de forma especifica y directa con la preparacion
de la Fuerza.

Disposiciéon derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el articulo 6 del Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, por el que
se desarrolla la estructura basica de los Ejércitos, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

1. Se faculta al Ministro de Defensa para adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo del presente real decreto.

2. Se autoriza al Ministro de Defensa a introducir modificaciones en la estructura
organica y despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, que figuran en los anexos de este real
decreto.
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Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 11 de abril de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
JOSE ANTONIO ALONSO SUAREZ

ANEXO |
DESPLIEGUE DE LA FUERZA DEL EJERCITO DE TIERRA

Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad

Cuartel General y Batallon de Cuartel General, en Valencia y Bétera (Valencia).
Regimiento de Inteligencia, en Paterna (Valencia).
Batallon de Policia Militar, en Bétera (Valencia).

Fuerza Terrestre

Cuartel General, en Sevilla.

Fuerzas Ligeras
Cuartel General, en Alcala de Henares (Madrid).
Brigada de Infanteria Ligera, en Pontevedra:

(1) Cuartel General.

(2) Batallon de Cuartel General.

(3) Regimiento de Infanteria Ligera, en Siero (Asturias).

(4) Regimiento de Infanteria Ligera.

(5) Grupo de Caballeria de Reconocimiento, en Santovenia de Pisuerga (Valladolid).
(6) Grupo de Artilleria de Campafna.

(7) Batallén de Zapadores.

(8) Grupo Logistico.

(9) Compafiia de Transmisiones.

Brigada de Infanteria Ligera de la Legion, en Viator (Almeria):

(1) Cuartel General.

(2) Bandera de Cuartel General.

(3) Tercio de la Legidn.

(4) Tercio de la Legién, en Ronda (Malaga).

(5) Grupo de Caballeria de Reconocimiento, en Ronda (Malaga).
(6) Grupo de Artilleria de Campafia.

(7) Batallén de Zapadores.

(8) Grupo Logistico.

(9) Compafiia de Transmisiones.

Brigada de Infanteria Ligera Paracaidista, en Paracuellos del Jarama (Madrid):

(1) Cuartel General.

(2) Batallon de Cuartel General.

(3) Bandera de Infanteria Ligera Paracaidista.
(4) Bandera de Infanteria Ligera Paracaidista.
(5) Bandera de Infanteria Ligera, en Murcia.
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(6) Grupo de Artilleria de Campaha.
(7) Batallén de Zapadores.

(8) Grupo Logistico.

(9) Compahia de Transmisiones.

Jefatura de Tropas de Montana, en Jaca (Huesca):

(1) Cuartel General.

(2) Regimiento de Cazadores de Montana, en San Clemente de Sasebas (Gerona) y
Barcelona.

(3) Regimiento de Cazadores de Montafa, en Berrioplano (Navarra).

(4) Regimiento de Cazadores de Montana.

Brigada de Infanteria Ligera, en Vitoria (Alava):

(1) Cuartel General. )
(2) Regimiento de Infanteria, en Munguia (Vizcaya) y Vitoria (Alava).
(3) Regimiento de Infanteria Ligera, en San Sebastian (Guipuzcoa).

Fuerzas Pesadas

Cuartel General, en Burgos.
Brigada de Infanteria Mecanizada, en Cérdoba:

(1) Cuartel General.

(2) Batallon de Cuartel General.

(3) Regimiento de Infanteria Mecanizada.
(4) Regimiento de Infanteria Mecanizada.
(5) Grupo de Artilleria de Campana.

(6) Batallén de Zapadores.

(7) Grupo Logistico.

(8) Compafiia de Transmisiones.

Brigada de Infanteria Mecanizada, en Badajoz:

(1) Cuartel General.

(2) Batallén de Cuartel General.

(3) Regimiento de Infanteria Mecanizada.
(4) Regimiento de Infanteria Mecanizada.
(5) Grupo de Artilleria de Campafa.

(6) Batallén de Zapadores.

(7) Grupo Logistico.

(8) Compafiia de Transmisiones.

Brigada de Infanteria Acorazada, en Madrid:

(1) Cuartel General.

(2) Batallén de Cuartel General.

(3) Regimiento de Infanteria Acorazada.
(4) Regimiento de Infanteria Mecanizada.
(5) Grupo de Artilleria de Campafia.

(6) Batallén de Zapadores.

(7) Grupo Logistico.

(8) Compafiia de Transmisiones.

Brigada de Caballeria, en Zaragoza:

(1) Cuartel General.

(2) Grupo de Cuartel General.

(3) Regimiento de Caballeria Ligero Acorazado.

(4) Regimiento de Caballeria Ligero Acorazado.

(5) Regimiento de Caballeria Ligero Acorazado, en Marines (Valencia).
(6) Regimiento de Artilleria de Campana.
(7) Batallén de Zapadores.
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(8) Grupo Logistico.
(9) Compahia de Transmisiones.

Regimiento de Caballeria de Reconocimiento, en Santovenia de Pisuerga (Valladolid).

Comandancia General de Baleares

Cuartel General, en Palma (Mallorca).
Regimiento de Infanteria Ligera, en Palma (Mallorca).

Comandancia General de Ceuta

(1) Cuartel General.

(2) Batallon de Cuartel General.

(3) Grupo de Regulares.

(4) Tercio de la Legidn.

(5) Regimiento de Caballeria Acorazado.
(6) Regimiento de Artilleria Mixto.

(7) Regimiento de Ingenieros.

(8) Unidad Logistica.

(9) Compafiia de Transmisiones.

Comandancia General de Melilla

(1) Cuartel General.

(2) Batallon de Cuartel General.

(3) Grupo de Regulares.

(4) Tercio de la Legion.

(5) Regimiento de Caballeria Acorazado.
(6) Regimiento de Artilleria Mixto.

(7) Regimiento de Ingenieros.

(8) Unidad Logistica.

(9) Compaiiia de Transmisiones.

Otras Unidades de la Fuerza Terrestre
Brigada de Transmisiones:

(1) Cuartel General, en Bétera (Valencia).

(2) Regimiento de Transmisiones, en Marines (Valencia).

(3) Regimiento de Transmisiones, en Castrillo del Val (Burgos).
(4) Regimiento de Transmisiones, en Alcala de Henares (Madrid).
(5) Regimiento de Guerra Electrénica, en Madrid.

Fuerzas Aeromdviles del Ejército de Tierra, en Colmenar Viejo (Madrid):

(1) Cuartel General.

(2) Batallén de Helicopteros de Ataque, en Almagro (Ciudad Real).

(3) Batallén de Helicopteros de Maniobra, en Agoncillo (La Rioja).

(4) Batallén de Helicopteros de Maniobra, en Dos Hermanas (Sevilla).

(5) Batallén de Helicopteros de Transporte.

(6) Batallén de Transmisiones.

(7) Grupo Logistico.

(8) Batallon de Helicopteros de Emergencias, en Bétera (Valencia) y Colmenar Viejo
(Madrid).

Mando de Artilleria de Campana, en San Andrés del Rabanedo (Leon):

(1) Cuartel General.

(2) Regimiento de Artilleria de Campana.

(3) Regimiento de Artilleria Lanzacohetes de Campana, en Astorga (Leon).
(4) Regimiento de Artilleria de Campana, en Castrillo del Val (Burgos).

(5) Regimiento de Atrtilleria de Costa, en San Fernando y Tarifa (Cadiz).
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Mando de Artilleria Antiaérea, en Madrid:

(1) Cuartel General.

(2) Regimiento de Artilleria Antiaérea.

(3) Regimiento de Artilleria Antiaérea, en Zaragoza.

(4) Regimiento de Artilleria Antiaérea, en Cartagena (Murcia).

(5) Regimiento de Artilleria Antiaérea, en Dos Hermanas (Sevilla) y San Roque (Cadiz).
(6) Regimiento de Artilleria Antiaérea, en Marines (Valencia).

(7) Unidad de Transmisiones, en Madrid y Dos Hermanas (Sevilla).

Mando de Ingenieros, en Salamanca:

(1) Cuartel General.

(2) Regimiento de Ingenieros.

(3) Regimiento de Ingenieros, en Zaragoza.

(4) Regimiento de Ingenieros en Castrillo del Val (Burgos).

Mando de Operaciones Especiales, en Alicante:

(1) Cuartel General.

(2) Grupo de Cuartel General.

(3) Grupo de Operaciones Especiales.
(4) Grupo de Operaciones Especiales.
(5) Grupo de Operaciones Especiales.
(6) Compafiia de Transmisiones.

Otras Pequenas Unidades:

(1) Regimiento NBQ, en Paterna (Valencia).
(2) Batallén de Asuntos Civiles, en Valencia.

Mando de Canarias

Cuartel General, en Santa Cruz de Tenerife.

Regimiento de Atrtilleria Antiaérea, en Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas).

Batallon de Helicopteros de Maniobra, en San Cristébal de la Laguna (Santa Cruz de
Tenerife).

Brigada de Infanteria Ligera, en Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas):

(1) Cuartel General.

(2) Batallon de Cuartel General.

(3) Regimiento de Infanteria Ligera, en Santa Cruz de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife).

(4) Regimiento de Infanteria Ligera, en Puerto del Rosario, Fuerteventura (Las Palmas).

(5) Regimiento de Infanteria Ligera.

(6) Regimiento de Artilleria de Campafa, en San Cristébal de la Laguna (Santa Cruz de
Tenerife).

(7) Batallon de Zapadores, en San Cristobal de la Laguna (Santa Cruz de Tenerife) y Las
Palmas de Gran Canaria (Las Palmas).

(8) Grupo Logistico.

(9) Compahia de Transmisiones.

Fuerza Logistica Operativa
Cuartel General, en La Corufia y Valencia. Brigada Logistica:

(1) Cuartel General, en Zaragoza.

(2) Agrupacion de Apoyo Logistico, en Colmenar Viejo y Paracuellos del Jarama (Madrid)
y Paterna (Valencia).

(3) Agrupacion de Apoyo Logistico, en Sevilla y Granada.

(4) Agrupacion de Apoyo Logistico, en Zaragoza y Huesca.

(5) Agrupacion de Apoyo Logistico, en Valladolid y Castrillo del Val (Burgos).

(6) Agrupacion de Apoyo Logistico, en San Cristébal de la Laguna (Santa Cruz de
Tenerife) y Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas).
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Brigada de Sanidad, en Pozuelo de Alarcon (Madrid):

(1) Cuartel General.

(2) Agrupacion de Sanidad.

(3) Agrupacion de Sanidad, en Zaragoza.
(4) Unidad de Apoyo Logistico Sanitario.
(5) Agrupacion de Hospital de Campana.

ANEXO Il
DESPLIEGUE DE LA FUERZA DE LA ARMADA

FLOTA

Cuartel General, en Rota (Cadiz).
Organo Auxiliar de Mando.
Centros de Adiestramiento, Valoracion y Certificacion de la Flota.

Fuerza de Accioén Naval

Cuartel General.
Organo Auxiliar de Mando. Grupo de Proyeccién, en Rota (Cadiz):

Organo Auxiliar de Mando.

Portaaviones «Principe de Asturias».

Buque de Asalto Anfibio «Galicia».

Buque de Asalto Anfibio «Castilla» (Buque con capacidad Cuartel General Maritimo).
LHD «Juan Carlos I».

LST «Pizarro».

LST «Hernan Cortés».

Buque de Aprovisionamiento de Combate «Patifio» (Ferrol, A Coruia).
Buque de Aprovisionamiento de Combate «Cantabria» (Ferrol, A Coruna).
Petrolero de Flota "Marqués de La Ensenada".

Grupo Naval de Playa.

31.2 Escuadrilla de Escoltas, en Ferrol (A Corufa):

Organo Auxiliar de Mando.

Fragata «Alvaro de Bazan».

Fragata «Almirante Juan de Borbény.
Fragata «Blas de Lezo».

Fragata «Méndez Nufez».

Fragata (F-105).

41.2 Escuadrilla de Escoltas, en Rota (Cadiz):

Organo Auxiliar de Mando.
Fragata «Santa Maria».
Fragata «Victoria».
Fragata «Numancia».
Fragata «Reina Sofia».
Fragata «Navarra».
Fragata «Canarias».

Flotilla de Submarinos, en Cartagena (Murcia):

Organo Auxiliar de Mando.
Submarinos clase «Galerna».
Submarino clase S-80.

Flotilla de Aeronaves, en Rota (Cadiz):
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Organo Auxiliar de Mando.
Escuadrillas.

Fuerza de Accion Maritima

Cuartel General.
Organo Auxiliar de Mando.

Fuerza de Medidas Contraminas, en Cartagena (Murcia):

Organo Auxiliar de Mando.
Buque de Mando MCM «Dianay.
Buques MCM.

Centro de Buceo de la Armada, en Cartagena (Murcia):
Buque de Salvamento y Rescate «Neptuno».
Instituto Hidrografico de la Marina, en Cadiz:

Buques Hidrograficos.

Lanchas Hidrograficas Transportables.

Buque Escuela «Juan Sebastian de Elcano», en San Fernando (Cadiz).
Buque de Investigacién Oceanografica «Hespérides».
Buque de Investigacion Oceanografica «Las Palmas».
Transporte Ligero «Martin Posadillo».

Transporte Ligero «ElI Camino Espafol».

Buque Auxiliar «Alerta», en Cartagena (Murcia).
Buques de Accion Maritima clase «Meteoro».
Patrulleros clase «Descubiertay.

Patrulleros clase «Serviola».

Patrulleros clase «Chilreu.

Otros Buques de Accion Maritima.

Comandancias Navales.

Estaciones de vigilancia.

Fuerza de Infanteria de Marina

Cuartel General.
Organo Auxiliar de Mando.

Tercio de Armada, en San Fernando (Cadiz):

Brigada de Infanteria de Marina.
Unidad de Base.

Fuerza de Proteccién, en Madrid:

Tercio del Norte, en Ferrol (A Coruia).

Tercio del Sur, en San Fernando (Cadiz).

Tercio de Levante, en Cartagena (Murcia).

Unidad de Seguridad de Canarias, en Las Palmas de Gran Canaria (Las Palmas).
Agrupacién de Madrid.

Fuerzas de Guerra Naval Especial, en Cartagena (Murcia).

El despliegue de unidades menores de la Flota, no incluidas en este anexo, sera definido
por el Jefe de Estado Mayor de la Armada de acuerdo con las necesidades operativas, de
adiestramiento, y de apoyo logistico.
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ANEXO 1lI
DESPLIEGUE DE LA FUERZA DEL EJERCITO DEL AIRE

Mando Aéreo de Combate
Jefatura:

Cuartel General, en Torrejéon de Ardoz (Madrid).
Sistema de Mando y Control:

Jefatura, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Grupo Central de Mando y Control, en Torrejéon de Ardoz (Madrid).

Grupo Norte de Mando y Control, en Zaragoza.

Grupo de Alerta y Control, en Gando-Telde (Las Palmas).

Grupo Movil de Mando y Control Aéreo, en Sevilla.

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 1, en Calatayud (Zaragoza).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 2, en Villatobas (Toledo).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 3, en Constantina (Sevilla).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 4, en Rosas (Gerona).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 5, en Alcoy (Alicante).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 7, en Soller (Mallorca).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 9, en Motril (Granada).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 10, en Noya (La Corufia).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 11, en Alcala de los Gazules (Cadiz).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 12, en Espinosa de los Monteros (Burgos).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 13, en Sierra Espufia, Totana (Murcia).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 14, en Villanubla (Valladolid).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 21, en Pozo de las Nieves, Gran Canaria (Las
Palmas).

Escuadron de Vigilancia Aérea N.° 22, en Pefias del Chache -Lanzarote (Las Palmas).

Grupo de Circulacion Aérea Operativa, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Escuadrilla de Circulacion Aérea Operativa Barcelona.

Escuadrilla de Circulacion Aérea Operativa Madrid, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Escuadrilla de Circulacion Aérea Operativa Sevilla.

Escuadrilla de Circulacion Aérea Operativa Las Palmas, en Telde-Gran Canaria (Las
Palmas).

Unidades de Combate:

Jefatura de Operaciones, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Ala 11, en Moron (Sevilla).

Ala 12, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Ala 14, en Albacete.

Ala 15, en Zaragoza.

47 Grupo, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Escuadrén de Zapadores Paracaidistas, en Alcantarilla (Murcia).

Unidades de Movilidad Aérea:

Jefatura, en Zaragoza.

Ala 31, en Zaragoza.

Ala 35, en Getafe (Madrid).

1.° Escuadrén de Apoyo al Despliegue Aéreo, en Zaragoza.

2.° Escuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo, en Mordn (Sevilla).

Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue Madrid, en Torrejon de Ardoz (Madrid).
Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue Zaragoza.

Unidad Médica de Aeroevacuacion, en Torrejon de Ardoz (Madrid).
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Mando Aéreo General
Jefatura:
Cuartel General, en Madrid.
Instalaciones aéreas:

Jefatura, en Madrid.

Agrupacién Base Aérea Torrejon de Ardoz (Madrid).

Agrupacién Base Aérea Zaragoza. Agrupacion Base Aérea Getafe (Madrid).

Base Aérea de Villanubla, en Villanubla (Valladolid).

Agrupacioén Central del Ejército del Aire, en Madrid.

Agrupacién Acuartelamiento Aéreo Tablada, en Sevilla.

Agrupacién Acuartelamiento Aéreo El Prat, en Barcelona.

Aerédromo Militar Santiago, en Santiago de Compostela (A Corufia).

Centro de Sistemas Aeroespaciales de Observacion, en Torrejon de Ardoz (Madrid).
Comandancia Militar Aérea del Aeropuerto de Melilla.

Fuerzas Auxiliares de Contribucion a la Accion del Estado:

Jefatura, en Madrid.

Jefatura del Servicio de Busqueda y Salvamento, en Madrid.

Centro de Coordinacion de Salvamento Madrid, en Torrején de Ardoz (Madrid).
Ala 37, en Villanubla (Valladolid).

Ala 48, en Getafe (Madrid).

Ala 49, en Palma (Mallorca).

43 Grupo, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

45 Grupo, en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Fuerzas Auxiliares de Apoyo Operativo:

Jefatura, en Madrid.

Centro Cartografico y Fotografico, en Getafe (Madrid).
Acuartelamiento Aéreo de Malaga.

Acuartelamiento Aéreo de Pollensa, en Pollensa (Mallorca).
Acuartelamiento Aéreo Bobadilla (Malaga).

Poligono de Tiro Bardenas (Navarra).

Mando Aéreo de Canarias

Cuartel General, en Las Palmas de Gran Canaria.

Grupo de Cuartel General, en Las Palmas de Gran Canaria.

Ala 46 en Gando-Telde (Las Palmas).

802 Escuadron en Gando-Telde (Las Palmas).

Aerodromo Militar Lanzarote, en San Bartolomé-Lanzarote (Las Palmas).
Sector Aéreo Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO IV
DESPLIEGUE DE LA UNIDAD MILITAR DE EMERGENCIAS
Cuartel General, en Torrején de Ardoz (Madrid).
Unidad de Cuartel General, en Torrejon de Ardoz (Madrid):

Mando y Plana Mayor.
Compahia de Plana Mayor y Servicios.

Batallén de Transmisiones, en Torrejon de Ardoz (Madrid):

Mando y Plana Mayor.

Compahia de Plana Mayor y Servicios.

Compania de Transmisiones de Puesto de Mando Fijo.

Compafia de Transmisiones de Puestos de Mando Desplegables.
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| Batallén de Intervencion en Emergencias, en Torrejon de Ardoz (Madrid):

Mando y Plana Mayor.

Compahia de Plana Mayor y Servicios.

11 Compaiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
12 Compaiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
13 Compaiiia de Ingenieros.

Il Batallon de Intervencion en Emergencias, en Morén (Sevilla):

Mando y Plana Mayor.

Compahia de Plana Mayor y Servicios.

21 Compafia de Intervencion en Emergencias Naturales.
22 Compafia de Intervencion en Emergencias Naturales.
23 Compafiia de Ingenieros.

Unidad de Intervenciéon en Emergencias Naturales de Canarias:

— Destacamento en Gando-Telde (Las Palmas).
— Destacamento en Los Rodeos-San Cristébal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife).

Il Batallon de Intervencion en Emergencias, en Bétera (Valencia):

Mando y Plana Mayor.

Compaiiia de Plana Mayor y Servicios.

31 Compania de Intervencion en Emergencias Naturales.
32 Companiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
33 Companiia de Ingenieros.

IV Batallén de Intervencion en Emergencias, en Zaragoza:

Mando y Plana Mayor.

Compaiiia de Plana Mayor y Servicios.

41 Compainia de Intervencion en Emergencias Naturales.
42 Compaiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
43 Compaiia de Ingenieros.

V Batallén de Intervencion en Emergencias, en San Andrés de Rabanedo (Leon):

Mando y Plana Mayor.

Compaiiia de Plana Mayor y Servicios.

51 Compaiiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
52 Compafiia de Intervencion en Emergencias Naturales.
53 Compafiia de Ingenieros.

Regimiento de Apoyo e Intervencion en Emergencias, en Torrejon de Ardoz (Madrid):

Mando y Plana Mayor.

Compaiia de Plana Mayor y Servicios.

Grupo de Apoyo a Emergencias.

Grupo de Intervencién en Emergencias Tecnoldgicas y Medioambientales.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
Mas informacion en info@boe.es
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3162 Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Defensa.

El Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, modifico la estructura actualmente existente y la de sus
organismos autdénomos con el objeto de desarrollar el programa politico de reforma del
Gobierno, conseguir la maxima austeridad y eficacia en la accion y la mayor eficiencia en
el funcionamiento de la Administracion General del Estado.

De acuerdo a esos principios, el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el
que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
aprueba una nueva organizacion para todos los ministerios, suprimiendo en el Ministerio
de Defensa la Direccion General de Relaciones Institucionales de la Defensa.

Este real decreto continda con el proceso de optimizacion dando cumplimiento a lo
establecido en la disposicién final segunda del mencionado Real Decreto 1887/2011, de
30 de diciembre, completando la estructura basica del Departamento.

En las Fuerzas Armadas, el Instituto Espafnol de Estudios Estratégicos pasa a tener
dependencia organica del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional y funcional
de la Secretaria General de Politica de Defensa en lo relativo a la difusidn de la cultura de
seguridad y defensa y el fomento de la conciencia de defensa nacional.

En la Secretaria de Estado de Defensa se acometen dos importantes modificaciones;
la supresion de la Subdireccion General de Patrimonio Historico-Artistico, cuyas funciones
son asumidas por la Subsecretaria de Defensa y la refundicién de las funciones de
planificacién, control, tipificacion y supervision de la Direccién General de Infraestructura
en una sola subdireccion general.

Por su parte, dentro de la Subsecretaria de Defensa, las funciones de la Subdireccion
General de Publicaciones volveran a ser responsabilidad de la Secretaria General Técnica
que, al asumir también las relacionadas con la difusion del patrimonio cultural de la
defensa, se reorganiza para unificar todas ellas en un Unico 6rgano directivo. Asi mismo,
se pone bajo su dependencia organica al Establecimiento Penitenciario Militar de Alcala de
Henares. En la Direccion General de Personal, se reunifican las funciones de planificacion,
coordinacion y gestion de personal militar en una Unica subdireccion general.

Finalmente, la Secretaria General de Politica de Defensa asume el impulso de las
relaciones institucionales y la difusidon de la cultura de seguridad y defensa, asi como el
fomento de la conciencia de defensa nacional.

Por otra parte, en relacion con la Direccion General de Infraestructura, a la que se le
encomiendan funciones de planificacion en campos tan diversos como los de
infraestructura, medioambiental y de los sistemas, tecnologias y seguridad de la
informacion, su desarrollo exige conocimientos en los distintos campos de actividad que
comprenden estas funciones y experiencia en relacion con las Administraciones y
entidades que tienen competencias en estas materias. Teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas que concurren en esta direccién general, se considera
conveniente permitir que el nombramiento de su titular no se limite a los funcionarios,
ampliandolo a otras personas que puedan resultar idéneas para su desempefio.

Por ultimo, el cambio de adscripcién del Centro Nacional de Inteligencia establecido
en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre,
obliga a hacer una referencia expresa a la inclusién del citado organismo en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1265/2007, de 21 de septiembre, por el que se establecen las
normas especiales sobre subvenciones en el ambito de la cooperacién internacional en
materia de defensa, de seguridad y de inteligencia.
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A la vista de los numerosos cambios que se introducen en la organizacion de este
departamento ministerial y en aras de la no dispersion reglamentaria, se ha optado por la
redaccion de un nuevo real decreto de estructura, derogando el actualmente vigente.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Defensa, a propuesta del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 2 de marzo de 2012,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacién general del Departamento.

1. El Ministerio de Defensa es el departamento de la Administracion General del
Estado al que le corresponde la preparacion, el desarrollo y la ejecucion de la politica de
defensa determinada por el Gobierno y la gestién de la administracion militar.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderan en coordinacion
y sin perjuicio de aquellas que corresponden a otros departamentos ministeriales.

3. El Ministerio de Defensa, bajo la direccién del titular del Departamento, se
estructura en:

a) Las Fuerzas Armadas.

b) La Secretaria de Estado de Defensa.

c) La Subsecretaria de Defensa.

d) La Secretaria General de Politica de Defensa.

4. La Guardia Civil depende del Ministro de Defensa en los términos previstos en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional y en la Ley
Organica 12/2007, de 22 de octubre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil.

5. Son érganos asesores y consultivos del Ministro de Defensa:

a) El Consejo Superior del Ejército de Tierra.

b) EI Consejo Superior de la Armada.

c) El Consejo Superior del Ejército del Aire.

d) Las Juntas Superiores de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

6. Como dérgano de asistencia inmediata al Ministro, existe un Gabinete, con rango
de direccién general, y dispone, también como érgano de apoyo, asesoramiento y
asistencia inmediata, de un Gabinete Técnico cuyo director sera un oficial general, con
rango de director general, de acuerdo con los articulos 14.2 y 3.1.d) del Real Decreto
1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de
los departamentos ministeriales.

7. Depende del Gabinete del Ministro de Defensa, con nivel organico de subdireccion
general, la Oficina de Comunicacion del Ministerio de Defensa que actuara como portavoz
oficial del Departamento y a la que le corresponde dirigir y mantener las relaciones
informativas y de publicidad institucional, asi como coordinar las oficinas de comunicacion
de los cuarteles generales, mandos y unidades de las Fuerzas Armadas. Los puestos
correspondientes a esta oficina seran cubiertos conforme a lo establecido en el articulo
14.4 del Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre.

Articulo 2. Fuerzas Armadas.

1. Las Fuerzas Armadas, integradas en el Ministerio de Defensa, son el elemento
fundamental de la defensa y constituyen una entidad Unica, que se concibe como un
conjunto integrador de las formas de accion especificas de cada uno de sus componentes:
el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.
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2. Las Fuerzas Armadas se organizan en dos estructuras: una organica, para la
preparacién de la fuerza, y otra operativa, para su empleo en las misiones que se le
asignen, regulada de forma especifica en el Real Decreto 787/2007, de 15 de junio, por el
que se regula la estructura operativa de las Fuerzas Armadas. La estructura organica
posibilitara la generacion de la estructura operativa.

3. La estructura operativa, configurada como una cadena de autoridades militares
situadas en tres niveles: el estratégico, el operacional y el tactico, conforme a lo establecido
en el Real Decreto 787/2007, de 15 de junio, se concreta en el Estado Mayor de la Defensa
que, con arreglo a la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, constituye el 6rgano auxiliar
de mando y apoyo al Jefe de Estado Mayor de la Defensa y contara con:

a) Un Cuartel General, en el que se agrupan:

1.° EIl Estado Mayor Conjunto de la Defensa, 6rgano auxiliar de mando del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, al que apoya en la definicion y desarrollo de la estrategia
militar, el planeamiento y la conduccion estratégica de las operaciones y en el resto de
sus competencias.

2.° El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas, 6rgano responsable de facilitar
la inteligencia militar precisa para alertar sobre situaciones de interés militar con riesgo
potencial de crisis, procedentes del exterior, y prestar el apoyo necesario a las operaciones.

3.° Los demas 6rganos auxiliares, de asistencia y asesoramiento necesarios para
apoyar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa en el cumplimiento de sus funciones.

b) EI Mando de Operaciones, como érgano de la estructura operativa, subordinado
al Jefe de Estado Mayor de la Defensa, responsable de realizar el planeamiento y la
conduccion operacional, asi como el seguimiento de los planes operativos y las
operaciones militares que se le asignen y con las funciones que se le encomiendan en la
regulacion especifica relativa a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas, en la que
esta integrado de forma permanente.

c) Los servicios unificados que se creen.

4. La estructura organica, en conformidad con la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, esta compuesta por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, que
aportan las capacidades basicas para la estructura operativa. Cada uno de ellos esta
compuesto por:

a) El Cuartel General, constituido por el conjunto de érganos que encuadran los
medios humanos y materiales necesarios para asistir al Jefe de Estado Mayor en el
ejercicio del mando sobre su respectivo ejército.

b) La Fuerza, establecida como el conjunto de medios humanos y materiales que se
agrupan y organizan con el cometido principal de prepararse para la realizacién de
operaciones militares. En su ambito, se llevara a cabo el adiestramiento, la preparacion y
la evaluacion de sus unidades y se realizaran, en tiempo de paz, las misiones especificas
permanentes que se le asignen.

c) ElApoyo a la Fuerza, entendido como el conjunto de 6rganos responsables de la
direccion, gestion, administracion y control de los recursos humanos, materiales y
financieros, asignados a cada uno de los ejércitos. En su ambito se dirigira y se controlara
el mantenimiento de la Fuerza y se llevaran a cabo las actividades del apoyo logistico que
posibilitan la vida y funcionamiento de las unidades, centros y organismos.

5. Corresponde al Jefe de Estado Mayor de la Defensa, con rango de Secretario de
Estado, bajo la autoridad del Ministro de Defensa, ejercer el mando del Estado Mayor de
la Defensa y las funciones establecidas en el Real Decreto 787/2007, de 15 de junio, y
demas normativa aplicable.

6. Dependen del Jefe de Estado Mayor de la Defensa:

a) El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional, en el que se integra
organicamente el Instituto Espafol de Estudios Estratégicos.
b) Las representaciones militares en los organismos internacionales.
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7. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa dispone, ademas del Gabinete Técnico de
caracter militar, de un Gabinete con nivel organico de subdireccién general, con la
estructura que establece el articulo 14.3 del Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre.

8. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa ostentara la representacion del Departamento,
por delegacion del Ministro, en los casos en que éste se la encomiende y la representacion
militar nacional ante las organizaciones internacionales de seguridad y defensa.

9. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, con rango de subsecretarios, bajo la autoridad del Ministro de Defensa, ejercen el
mando de sus respectivos ejércitos y en particular les corresponde:

a) Desarrollar la organizacion, de acuerdo con lo dispuesto por el Ministro de
Defensa, asi como instruir, adiestrar, administrar, proporcionar apoyo logistico y velar por
la motivacion, disciplina y bienestar de su respectivo ejército para mantener en todo
momento la maxima eficacia, de acuerdo con los recursos asignados.

b) Desarrollar y ejecutar las misiones que, en tiempo de paz, tengan asignadas con
caracter permanente.

c) Garantizar la adecuada preparacion de la Fuerza de su respectivo ejército para
su puesta a disposicion de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

d) Asesorar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa en el empleo de las unidades de
su ejército, asi como en la elaboracion y formulacion de los aspectos especificos de sus
respectivas capacidades.

e) Definir las especificaciones militares de los sistemas de armas y de apoyo
necesarios para sus ejércitos e inspeccionar técnicamente la ejecucion de los programas
de equipamiento e infraestructura militar correspondientes.

f) Asesorar al Secretario de Estado de Defensa en la preparacién, direccion y
desarrollo de la politica econdémica, de armamento y material y de infraestructura de sus
ejércitos e informarle sobre su ejecucion.

g) En materia de personal, aquellas funciones establecidas en la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de la carrera militar, y demas normativa aplicable.

10. La Unidad Militar de Emergencias, que depende organicamente del Ministro de
Defensa, operativamente del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y funcionalmente de
los érganos superiores y directivos que su normativa especifica determina, es una fuerza
conjunta que tiene como mision la intervencién en cualquier lugar del territorio nacional y
en operaciones en el exterior, para contribuir a la seguridad y bienestar de los ciudadanos
en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas,
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se
establece la organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, en el Real Decreto
1097/2011, de 22 de julio, por el que se aprueba el protocolo de Intervencién de la Unidad
Militar de Emergencias y en la normativa que los desarrolla.

Articulo 3. Secretaria de Estado de Defensa.

1. La Secretaria de Estado de Defensa es el érgano superior del Departamento al que le
corresponden, ademas de las competencias que le encomienda el articulo 14 de la Ley
6/1997, de 14 de abiril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, la direccién, impulso y gestion de las politicas de armamento y material, investigacion,
desarrollo e innovacion, industrial, econémica, de infraestructura, medioambiental y de los
sistemas, tecnologias y seguridad de la informacion en el ambito de la defensa.

2. Asi mismo contribuira a la elaboracion y ejecucién de la politica de defensa y
ejercera las competencias que le correspondan en el planeamiento de la defensa.

3. De la Secretaria de Estado de Defensa dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Direccion General de Armamento y Material.
b) La Direccidon General de Asuntos Econémicos.
c) La Direccion General de Infraestructura.
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4. Como organos de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata al Secretario de
Estado de Defensa, existen un Gabinete, con nivel organico de subdireccién general, con
la estructura que establece el articulo 14.3 del Real Decreto 1887/2011, de 30 de
diciembre, y un Gabinete Técnico, cuyo director sera un oficial general u oficial, también
con rango de subdirector general.

5. El Secretario de Estado de Defensa ostentara la representacion del Departamento,
por delegacion del Ministro, en los casos en que éste se la encomiende.

6. Esta adscrito a la Secretaria de Estado de Defensa el organismo auténomo
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas».

7. Depende de la Secretaria de Estado de Defensa la Junta de Enajenacion de
Bienes Muebles y Productos de Defensa.

Articulo 4. Direccién General de Armamento y Material.

1. La Direccién General de Armamento y Material es el érgano directivo al que le
corresponde la planificacion y desarrollo de la politica de armamento y material del
Departamento, asi como la supervision y direccidon de su ejecucion. A estos efectos,
dependen funcionalmente de esta direccion general los 6rganos competentes en las citadas
materias de las Fuerzas Armadas y de los organismos auténomos del Departamento.

2. Corresponden a esta direccion general, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:

a) Proponer la planificacion y programacion de la politica de armamento y material y
dirigir su ejecucion.

b) Impulsar la gestiéon y tramitacion de los expedientes de adquisicién de los
sistemas y equipos necesarios para las Fuerzas Armadas y armonizar y racionalizar su
sostenimiento.

c) Ejercer las competencias que se le atribuyan para negociar y gestionar la
cooperacion industrial, controlar las transferencias de tecnologia nacional a terceros
paises, asi como la obtenida de programas, acuerdos o convenios internacionales.

d) Impulsar, junto con la Direccion General de Politica de Defensa, las relaciones
bilaterales, ejerciendo la representacion nacional en los foros multinacionales.

e) Impulsar el apoyo institucional a la internacionalizacion de la industria espafola
de defensa y, en coordinacién con la Direccién General de Politica de Defensa, dirigir las
actuaciones de los agregados y consejeros de defensa.

f) Ejercer las competencias atribuidas en relacion con el control del comercio exterior
de material de defensa y de productos y tecnologias de doble uso y la gestion de las
inversiones extranjeras en Espafia, relacionadas con la defensa.

g) Proponer y dirigir los planes y programas de investigacion y desarrollo de
sistemas de armas y equipos de interés para la defensa nacional, en coordinacion con los
organismos nacionales e internacionales competentes en este ambito.

h) Proponer la politica industrial de la defensa, coordinando su actuacion con otros
organismos.

i) Ejercer las competencias que le confieren las leyes y reglamentos en las siguientes
materias: Inspeccion de la Actividad Industrial y la Seguridad Industrial relacionada con la
defensa; Aseguramiento de la Calidad del armamento y material; Normalizacion, Catalogacion
y Homologacion de los sistemas de armas, equipos y productos de interés para las Fuerzas
Armadas; fabricacién, comercializacion y transporte de armas y explosivos; certificacion de
exencion por razones de defensa en materia de registro, evaluacion, autorizacion y restriccion
de sustancias quimicas; Aeronavegabilidad; y el resto del ordenamiento juridico.

3. De esta direccion general dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Subdireccion General de Planificacién y Programas, que desarrolla las
funciones sefaladas en el apartado 2, parrafos a), b) y c).

b) La Subdireccion General de Relaciones Internacionales, que desarrolla las
funciones sefaladas en el apartado 2, parrafos d), e) y f).
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c) La Subdireccién General de Tecnologia e Innovacion, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2.9g).

d) La Subdireccién General de Inspeccién y Servicios Técnicos, que desarrolla las
funciones sefaladas en el apartado 2, parrafos h) e i).

4. Estéa adscrito a la Direccion General de Armamento y Material el organismo
auténomo Canal de Experiencias Hidrodinamicas de El Pardo.

5. Depende de la Direccion General de Armamento y Material el Instituto Tecnoldgico
«La Marafiosa».

Articulo 5. Direccion General de Asuntos Econémicos.

1. La Direccién General de Asuntos Econdmicos es el érgano directivo al que le
corresponde la planificacién y desarrollo de la politica econdémica y financiera del
Departamento, asi como la supervision y direccién de su ejecucion. A estos efectos,
dependen funcionalmente de esta direccion general todos los érganos competentes en
las citadas materias del Departamento y de sus organismos auténomos.

2. Corresponden a esta direccién general, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad del Departamento, el analisis de costes y el control del gasto.

b) Ejercer las competencias en materia presupuestaria y la programacién econémica.

c) Dirigir y efectuar el seguimiento de la gestién econémica de los programas que, por
sus caracteristicas e importancia, sean determinados por el Secretario de Estado de Defensa.

d) Administrar los recursos financieros que se le asignen y los no atribuidos
expresamente a otros érganos del Ministerio, asi como los destinados a las adquisiciones
en el extranjero, las operaciones de paz y ayuda humanitaria, y al funcionamiento de las
agregadurias y los consejeros de defensa y representaciones militares.

e) Ejercer la representacion nacional en los comités y érganos de decision en
asuntos financieros, en coordinacion con el Estado Mayor de la Defensa y la Direccion
General de Politica de Defensa, segun los casos.

f) Gestionar los sistemas informaticos integrales de direccion y administracion
econdmica del Departamento.

g) Elaborary ejecutar estrategias y normas sobre procedimientos de contratacion.

h) Efectuar el analisis de costes y precios de las empresas suministradoras o que
participen en programas de defensa, asi como de los costes del ciclo de vida de los
sistemas de armas.

3. De la Direccion General de Asuntos Econdmicos dependen, con rango de
subdireccion general, los siguientes 6rganos directivos:

a) La Subdireccion General de Contabilidad, que desarrolla las funciones sefialadas
en el apartado 2.a).

b) La Oficina Presupuestaria, que desarrolla las funciones sefialadas en el apartado
2, parrafos b) y c).

c) La Subdirecciéon General de Gestion Econdémica, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2, parrafos d), e) y f).

d) La Subdireccion General de Contratacion, que desarrolla las funciones sefialadas
en el apartado 2, parrafos g) y h).

4. Asi mismo, depende de la Direcciéon General de Asuntos Econémicos la Junta
general de enajenaciones y liquidadora de material.

Articulo 6. Direccion General de Infraestructura.

1. La Direccion General de Infraestructura es el érgano directivo al que le
corresponde la planificacién y desarrollo de las politicas de infraestructura, medioambiental
y de los sistemas, tecnologias y seguridad de la informacién del Departamento, asi como
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la supervisién y direccion de su ejecucion. A estos efectos, dependen funcionalmente de
esta direccion general los érganos competentes en las citadas materias de las Fuerzas
Armadas y de los organismos auténomos del Departamento.

2. Corresponden a esta direccion general, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de los bienes y derechos inmobiliarios afectos al Ministerio de
Defensa, llevar su inventario, gestionando sus adquisiciones, expropiaciones y
arrendamientos.

b) Dirigir la ordenacion territorial de la infraestructura, proponer los planes vy
programas y efectuar el seguimiento de su ejecucion.

c) Elaborar la tipificacion de las instalaciones y materiales, asi como llevar a cabo la
supervision de proyectos y obras.

d) Controlar los programas y proyectos internacionales y relacionarse, en
coordinacién con la Direccion General de Politica de Defensa, con organismos
internacionales en materia de infraestructura.

e) Ejercer las competencias en relacidn con las servidumbres aeronauticas y con las
zonas de interés para la defensa nacional, de seguridad de las instalaciones y de acceso
restringido a la propiedad por parte de extranjeros.

f) Definir, planificar y coordinar las politicas y estrategias de las tecnologias de la
informacion, comunicaciones y seguridad de la informacion.

g) Dirigir y gestionar las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones en
el ambito de propdsito general.

h) Colaborar con el Estado Mayor de la Defensa en las tareas de disefio, obtencion
y mantenimiento de los sistemas de informacion y telecomunicaciones de ambito
corporativo para mando y control.

i) Proporcionar asistencia en lo relativo a los servicios de informacion y
telecomunicaciones y de seguridad de la informacion.

j) Planificar, dirigir y, en su caso, ejecutar las actuaciones en materia de cartografia.

k) Desarrollar la politica medioambiental del Departamento y dirigir y supervisar el
plan de ahorro y eficiencia energética.

3. De la Direccién General de Infraestructura dependen los siguientes 6rganos
directivos:

a) La Subdirecciéon General de Planificacién y Proyectos, que desarrolla las
funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos b), c) y d).

b) La Subdireccion General de Patrimonio, que desarrolla las funciones sefialadas
en el apartado 2, parrafos a) y e).

c) La Subdirecciéon General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
que desarrolla las funciones sefaladas en el apartado 2, parrafos f), g), h), i) yj).

d) La Subdireccién General de Sostenibilidad Ambiental y Eficiencia Energética, que
desarrolla las funciones sefialadas en el apartado 2.k).

4. Esta adscrito a la Direccién General de Infraestructura el organismo auténomo
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa.
5. Dependen directamente de la Direccion General de Infraestructura:

a) El organismo auténomo Servicio Militar de Construcciones.
b) El Laboratorio de Ingenieros del Ejército «General Marvar.

Articulo 7. Subsecretaria de Defensa.

1. La Subsecretaria de Defensa es el 6rgano directivo del Departamento al que le
corresponde la direccion, impulso y gestidon de la politica de personal, de reclutamiento,
de ensefanza y sanitaria.
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2. Ademas de las competencias a las que se refiere el articulo 15 de la Ley 6/1997,
de 14 de abiril, en particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) Elaborary proponer disposiciones en materia de personal y ensefianza militar.

b) Dirigir la gestidon general del personal militar y la especifica de los cuerpos
comunes y del personal militar que no se halle encuadrado en alguno de los ejércitos.

c) Dirigir y coordinar la politica retributiva.

d) Dirigir la planificacién y el desarrollo de la politica de reclutamiento y régimen
general del personal militar.

e) Dirigir y coordinar la politica social.

f) Impulsar y coordinar el desarrollo legislativo y reglamentario.

g) Mantener las relaciones con los érganos de la jurisdiccién militar en orden a la
provisién de medios y a la ejecucién de las resoluciones judiciales.

h) Acordar la insercion en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» de las
disposiciones generales, resoluciones y actos administrativos.

i) Dirigir los organismos que constituyen la estructura periférica del Departamento.

j) Impulsar la politica de igualdad.

k) Dirigir y coordinar los servicios de prevencién de riesgos laborales.

[) Impulsar la difusion del patrimonio cultural de la defensa.

3. ElSubsecretario de Defensa ostentara la representacion ordinaria del Departamento
y, por delegacién del Ministro, en los demas casos en que éste se la encomiende.

4. EIl Subsecretario de Defensa dispone de un Gabinete Técnico, como érgano de
apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata. Su director sera un oficial general u oficial,
con nivel organico de subdirector general.

5. Dependen de la Subsecretaria de Defensa los siguientes 6rganos directivos, con
nivel organico de direccion general:

a) La Secretaria General Técnica.
b) La Direccion General de Personal.
c) La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

6. También dependen de la Subsecretaria del Departamento los siguientes érganos
directivos:

a) La Subdireccion General de Régimen Interior, a la que le corresponde la gestion
del régimen interior y los servicios generales del 6rgano central, asi como el registro y
archivo generales.

b) La Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, a la que le
corresponde ejercer las competencias que, en materia de ejecucion del presupuesto,
contratacion y gestiéon econdmica, le atribuya la normativa al respecto, asi como administrar y
gestionar las pagadurias del érgano central y coordinar con la Direccién General de Asuntos
Econémicos la elaboracion, seguimiento e informacion del presupuesto del Departamento.

7. Asi mismo, dependen de la Subsecretaria de Defensa los siguientes érganos:

a) LaAsesoria Juridica General de la Defensa.
b) La Intervencion General de la Defensa.
c) La Inspeccion General de Sanidad de la Defensa.

8. Esta adscrito a la Subsecretaria de Defensa el organismo auténomo Instituto
Social de las Fuerzas Armadas.

9. Las delegaciones de defensa en las comunidades autonomas y en las Ciudades
de Ceuta y Melilla dependen organicamente de la Subsecretaria del Departamento,
conforme a lo establecido en el Real Decreto 308/2007, de 2 de marzo, sobre organizacion
y funcionamiento de las Delegaciones de Defensa.

10. Al Subsecretario le corresponde la inspeccion, en los términos previstos en el
articulo 11 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, por medio de las Subdirecciones
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Generales de Personal Militar, de Ordenacion y Politica de Ensefianza y de Reclutamiento
y de la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa.

Articulo 8. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica es el 6rgano directivo al que le corresponden las
funciones que le atribuyen los articulos 22.2'y 24.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre,
del Gobierno y el articulo 17 de la Ley 6/1997, de 14 de abril. A estos efectos, dependen
funcionalmente de este centro directivo los 6rganos competentes en las citadas materias
de las Fuerzas Armadas y de los organismos auténomos del Departamento.

2. Corresponden a este 6rgano directivo, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:

a) Impulsary coordinar la elaboracion normativa, asi como informar las disposiciones
generales, tramitar las consultas al Consejo de Estado y proponer la revisién y refundicion
de textos legales.

b) Elaborar estudios e informes sobre cuantos asuntos sean sometidos a la
deliberacion del Consejo de Ministros, de las comisiones delegadas del Gobierno y de la
Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.

c) Proponer y elaborar normas sobre reformas de organizacion, procedimientos y
métodos de trabajo.

d) Coordinary, en su caso, ejecutar las actuaciones relativas a estudios sociales, asi
como planificar y coordinar las relacionadas con la estadistica y la investigacion operativa.

e) Insertar en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» las disposiciones
generales, resoluciones y actos administrativos que correspondan.

f) Coordinar, gestionar e inspeccionar las delegaciones de defensa y las residencias
militares dependientes de la Subsecretaria.

g) Tramitar los conflictos de atribuciones que corresponda resolver al Ministro, al
Subsecretario o a otra autoridad superior del Departamento.

h) Tramitar y formular propuestas de resolucion de los recursos administrativos, de
las reclamaciones previas a la via judicial, civil o laboral, de las reclamaciones de
indemnizacién y de las solicitudes formuladas al amparo del derecho de peticion, asi
como tramitar los procedimientos de revision de oficio.

i) Realizar las actuaciones derivadas de los recursos contencioso-administrativos.

j) Dirigir los servicios de informaciéon administrativa y atencion al ciudadano.

k) Gestionar el programa editorial y las publicaciones.

[) Coordinar las bibliotecas, archivos y museos del Departamento y su patrimonio
cultural.

3. Dependen de la Secretaria General Técnica, con rango de subdireccién general,
los siguientes 6rganos directivos:

a) La Vicesecretaria General Técnica, que desarrolla las funciones sefialadas en el
apartado 2, parrafos a), b), c), d) y e).

b) La Subdireccién General de Recursos e Informacion Administrativa, que
desarrolla las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos g), h), i) y j).

c) La Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural, que desarrolla
las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos k) y I).

4. Esta adscrito a la Secretaria General Técnica el organismo auténomo Cria
Caballar de las Fuerzas Armadas.

Articulo 9. Direcciéon General de Personal.

1. La Direccion General de Personal es el érgano directivo al que le corresponde la
planificacién y desarrollo de la politica de personal, asi como la supervision y direccion de
su ejecucion. A estos efectos, dependen funcionalmente de esta direccion general los
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organos competentes en las citadas materias de las Fuerzas Armadas y de los organismos
auténomos del Departamento.

2. Corresponden a esta direccion general, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:

a) Planificar los efectivos y el reclutamiento del personal militar y reservistas
voluntarios, asi como elaborar las propuestas de provisiones de plazas y controlar la
actualizacion de las relaciones de puestos militares.

b) Elaborar las normas y los criterios generales aplicables a la gestion del personal
militar, asi como ejercer la funcion inspectora.

c) Gestionar el personal militar de los cuerpos comunes, el personal del Servicio de
Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas y las competencias atribuidas al Ministro y
al Subsecretario respecto al conjunto del personal militar.

d) Gestionar el personal civil, asi como su accion social y formacion.

e) Elaborar las disposiciones en materia retributiva y gestionar las competencias
atribuidas al Ministro y al Subsecretario.

f) Proponer los efectivos y costes de personal para la elaboracién del presupuesto,
asi como controlar el gasto.

g) Controlar, en el aspecto funcional, el Sistema de Informaciéon de Personal del
Ministerio de Defensa.

h) Reconocer los derechos pasivos y conceder las prestaciones de clases pasivas
del personal militar.

i) Planificar los efectivos del personal civil y las relaciones de puestos de trabajo.

j) Coordinar la politica social para el personal militar y la prestacién de apoyo
continuado a los heridos y a los familiares de los fallecidos y heridos en acto de servicio.

k) Coordinar la politica de igualdad.

3. De la Direccion General de Personal dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Subdireccion General de Personal Militar, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2, parrafos a), b) y c).

b) La Subdireccion General de Personal Civil, que desarrolla las funciones sefialadas
en el apartado 2.d).

c) La Subdireccion General de Costes de Recursos Humanos, que desarrolla las
funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos e), f), g), h) e i).

4. Asi mismo, dependen de la Direcciéon General de Personal:

a) La Divisién del Servicio de Apoyo al Personal con el nivel organico que determine
la correspondiente relacidon de puestos de trabajo, que desarrolla las funciones sefialadas
en el apartado 2.j).

b) EI Observatorio militar para la igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas
Armadas, que desarrolla las funciones sefialadas en el apartado 2.k).

c) ElArzobispado Castrense.

d) La Unidad Administrativa de las Reales y Militares Ordenes de San Fernando y
San Hermenegildo.

Articulo 10. Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

1. La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar es el érgano directivo al
que le corresponde la planificacion y desarrollo de la politica de ensefianza del personal militar
y de los reservistas voluntarios, su captacion y seleccion, asi como la supervision y direccion
de su ejecucion. A estos efectos, dependen funcionalmente de esta direccion general el
Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional y los érganos competentes en las citadas
materias de las Fuerzas Armadas y de los organismos auténomos del Departamento.

2. Corresponden a esta direccion general, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:
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a) Planificar y coordinar la ensefianza militar, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, en lo referente a la ensefianza de formacion y de
perfeccionamiento y aquellos cursos especificos militares que tengan el caracter de altos
estudios de la defensa nacional.

b) Supervisar el funcionamiento del sistema de centros universitarios de la defensa
e impulsar las relaciones y acuerdos con las diferentes administraciones, universidades y
entidades privadas.

c) Elaborar y proponer las directrices generales de los planes de estudios para la
ensefianza de formacién del personal militar, asi como coordinar su redaccién y la de los
planes de formacion de los reservistas.

d) Proponery coordinar la estructura docente de las Fuerzas Armadas, asi como el
régimen general de sus centros, del alumnado y del profesorado.

e) Planificary coordinar, en el aspecto funcional, el Sistema Integrado de Ensefianza
Virtual, asi como elaborar y coordinar el sistema de evaluaciéon de la calidad de la
ensefanza.

f) Gestionar las ensefianzas del personal de los cuerpos comunes, las de caracter
comun y el funcionamiento de los centros docentes dependientes de esta direccion general.

g) Elaborar, en coordinacion con la Direccion General de Politica de Defensa, los
programas de cooperacion internacional en materia de ensefianza y dirigir su ejecucion.

h) Planificar y coordinar las funciones de captacion y seleccién del personal militar y
de los reservistas voluntarios, asi como su incorporacion a los centros de formacion.

i) Elaborar, proponer y coordinar los planes de salidas profesionales del personal de
las Fuerzas Armadas.

3. De la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar dependen los
siguientes organos directivos:

a) La Subdireccion General de Ordenacion y Politica de Ensefianza, que desarrolla
las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f) y 9).

b) La Subdireccion General de Reclutamiento, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2, parrafos h) e i).

Articulo 11. Asesoria Juridica General de la Defensa.

1. La Asesoria Juridica General de la Defensa emite los informes juridicos
preceptivos, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y evacua aquellos que le sean
solicitados por los érganos superiores y directivos del Ministerio.

2. La funcidon de asesoramiento juridico, funciéon uUnica en el ambito del
Departamento, se ejerce bajo la direccion del Asesor Juridico General de la Defensa
quien, a tal fin, puede dictar instrucciones a las asesorias juridicas de los cuarteles
generales de los ejércitos y a cualquier otra en el ambito del Departamento, asi como
evacuar las consultas que le formulen tendentes a asegurar la debida coordinacion y
unidad de criterio.

3. Sin perjuicio de las competencias especificas del Ministro y del Subsecretario de
Defensa, la Asesoria Juridica General es la encargada de las relaciones del Departamento
con los 6rganos de gobierno de la jurisdiccién militar, la Fiscalia Togada y la Abogacia
General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado.

4. Las funciones a que se refieren los apartados anteriores son desarrolladas por
personal perteneciente al Cuerpo Juridico Militar.

5. El cargo de Asesor Juridico General es desempefiado por un general consejero
togado, en situacién de servicio activo, que tiene precedencia sobre los demas cargos del
Cuerpo Juridico Militar.

Articulo 12. Intervencion General de la Defensa.

1. La Intervencion General de la Defensa, dependiente funcionalmente de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, ejerce en el ambito del Ministerio
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de Defensa y de los organismos publicos dependientes de éste, el control interno de la
gestion econdémico-financiera, mediante el ejercicio de la funciéon interventora, el control
financiero permanente y la auditoria publica, en los términos regulados en la ley general
presupuestaria.

Asi mismo, le corresponde ejercer la notaria militar en la forma y condiciones
establecidas por las leyes y el asesoramiento en materia de su competencia, a los
organos superiores y directivos del Ministerio de Defensa.

2. Las funciones referidas en el apartado anterior se ejercen por personal
perteneciente al Cuerpo Militar de Intervencion, bajo la direccidn del Interventor General
de la Defensa, quien podra dictar instrucciones a cualquier intervencion delegada
dependiente, a fin de asegurar la debida coordinacion y unidad de criterio.

3. El cargo de Interventor General de la Defensa es desempefiado por un general
de division interventor, en situacion de servicio activo, que tiene precedencia sobre los
demas cargos del Cuerpo Militar de Intervencion.

Articulo 13. Inspeccion General de Sanidad de la Defensa.

1. La Inspeccion General de Sanidad de la Defensa es el érgano al que le
corresponde la planificacion y desarrollo de la politica sanitaria. Ademas le corresponde el
asesoramiento de los 6rganos superiores del Departamento en materia de sanidad militar.
A estos efectos dependen funcionalmente de esta Inspeccién General las direcciones de
sanidad de los ejércitos.

2. En particular le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar los apoyos sanitarios, logistico-operativos segun las directrices
recibidas del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y de los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

b) Gestionar la red sanitaria militar y la ordenacién farmacéutica, asi como coordinar
las actividades sanitario-periciales y de prevencién sanitaria en el ambito de la defensa.

c) Coordinar con los ejércitos y, en su caso, aportar el apoyo farmacéutico,
veterinario y psicolégico.

3. El cargo de Inspector General de Sanidad de la Defensa es desempefiado por un
general de divisiéon del Cuerpo Militar de Sanidad, en situacién de servicio activo, que
tiene precedencia sobre los demas cargos del Cuerpo Militar de Sanidad.

Articulo 14. Secretaria General de Politica de Defensa.

1. La Secretaria General de Politica de Defensa es el 6rgano directivo del Ministerio
al que le corresponde, bajo la direccion del titular del Departamento, el desarrollo y
ejecucion de la politica de defensa, las relaciones en este ambito con otros departamentos
ministeriales, en especial con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, las
relaciones bilaterales con otros estados y con las organizaciones internacionales de
seguridad y defensa, bajo el principio de unidad de accion exterior del Estado, asi como
el desarrollo de la diplomacia de defensa y la contribucion a la conduccion de crisis y
emergencias.

2. Corresponde, en particular, a la Secretaria General de Politica de Defensa:

a) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la situacion internacional en el ambito de
la politica de seguridad y defensa.

b) Proponer directrices de politica de defensa.

c) Dirigir el Plan de Diplomacia de Defensa.

d) Conducir las relaciones bilaterales con los estados en materia de politica de
defensa.

e) Dirigir la participacion del Ministerio en las organizaciones internacionales de
seguridad y defensa.
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f) Dirigir la elaboracién de los tratados, acuerdos y convenios internacionales que
afecten a la defensa, en coordinacién con el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

g) Coordinar la contribucion del Departamento a la accién del Estado para hacer
frente a situaciones de crisis y emergencias.

h) Planificar la contribucion espafiola al planeamiento civil de emergencia en las
organizaciones internacionales de seguridad y defensa.

i) Disponer la actuacién del Departamento en materia de control de armamento, no
proliferacion y desarme.

j) Proponer y coordinar la politica cultural de seguridad y defensa y la promocion de
la conciencia de defensa nacional.

3. EIl Secretario General de Politica de Defensa ostentara la representacion del
Departamento, por delegacion del Ministro, en los casos en que éste se la encomiende vy,
en especial, ante las organizaciones internacionales de seguridad y defensa de las que
Espafa forme parte.

4. Asi mismo, corresponde al Secretario General de Politica de Defensa:

a) Presidir la Comision Interministerial de Defensa.

b) Actuar de Secretario del Consejo de Defensa Nacional.

c) Presidir la Comision de Coordinacion de la Actividad Internacional del Ministerio
de Defensa.

5. El Secretario General de Politica de Defensa dispone de un Gabinete Técnico,
como organo de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata, cuyo director sera un
oficial general u oficial.

6. De la Secretaria General de Politica de Defensa depende la Direccion General de
Politica de Defensa.

7. También depende del Secretario General de Politica de Defensa la Divisién de
Coordinacion y Estudios de Seguridad y Defensa, a la que le corresponde la coordinacion
de la actividad de los centros e Institutos de estudios dependientes del Departamento
encaminada a la difusién de la cultura de seguridad y defensa, asi como el impulso de los
estudios en este ambito.

8. Asi mismo, estaran adscritas a la Secretaria General de Politica de Defensa:

a) La Comisién Interministerial de Defensa.

b) La Seccion espafola del Comité Permanente Hispano-Norteamericano.

c) La Comisién de Coordinacion de la Actividad Internacional del Ministerio de
Defensa.

9. Dependen de la Secretaria General de Politica de Defensa las agregadurias de
defensa en las misiones diplomaticas de Espafia en el exterior y los consejeros de
defensa en las representaciones permanentes ante las organizaciones internacionales,
en los términos regulados en su normativa especifica.

10. En el ejercicio de sus competencias de difusion de la cultura de seguridad y
defensa, el Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos depende funcionalmente del
Secretario General de Politica de Defensa.

Articulo 15. Direcciéon General de Politica de Defensa.

1. La Direccion General de Politica de Defensa es el érgano directivo al que le
corresponde la planificacion y desarrollo de la politica de defensa. A estos efectos, dependen
funcionalmente de esta direccion general los 6rganos competentes en las citadas materias
de las Fuerzas Armadas y de los organismos autonomos del Departamento.

2. Corresponden a esta direccion general, en el ambito de sus competencias, las
siguientes funciones:
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a) Seguir y valorar el desarrollo de la situacion internacional en el ambito de la
politica de seguridad y defensa, especialmente en zonas de crisis y otras areas de interés.

b) Elaborar las directrices de politica de defensa y realizar su seguimiento.

c) Controlar el desarrollo del Plan de Diplomacia de Defensa.

d) Elaborar las lineas generales de desarrollo de las directrices de politica de
defensa para la participacion en organizaciones internacionales de seguridad y defensa.

e) Preparar, coordinar, controlar y apoyar la elaboracién de los tratados, acuerdos y
convenios internacionales que afecten a la defensa y realizar su seguimiento.

f) Elaborar las lineas generales de desarrollo de las directrices de politica de defensa
para la participacion de otros departamentos ministeriales en la defensa nacional.

g) Preparar y gestionar la contribucion a la accion del Estado para hacer frente a
situaciones de crisis y emergencias.

h) Coordinar la contribucion al planeamiento civil de emergencia en las
organizaciones internacionales.

i) Desarrollar la actuacion en materia de control de armamento, no proliferacion y
desarme.

j) Coordinar la participacion del Departamento en los organismos internacionales de
seguridad y defensa.

3. De la Direccién General de Politica de Defensa dependen los siguientes érganos
directivos:

a) La Subdireccion General de Planes y Relaciones Internacionales, que desarrolla
las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos b), c), d) y e).

b) La Subdireccién General de Cooperacion y Defensa Civil, que desarrolla las
funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos f), g), h) e i).

4. Depende asi mismo de la direccion general, a través de la Subdireccion General
de Planes y Relaciones Internacionales, la Oficina de Aplicacion del Convenio entre los
Estados Partes del Tratado del Atlantico Norte, relativo al Estatuto de sus Fuerzas.

Articulo 16. Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

Los Consejos Superiores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire
son los érganos colegiados asesores y consultivos del Ministro de Defensa y del Jefe de
Estado Mayor del ejército respectivo, con las competencias y funciones que les atribuye
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, y demas normas reglamentarias que resulten de
aplicacion.

Articulo 17. Juntas Superiores de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Las Juntas Superiores de los Cuerpos Juridico Militar, Militar de Intervencion, Militar
de Sanidad y de Musicas Militares son los 6rganos colegiados asesores y consultivos del
Ministro de Defensa en aquellas materias que les atribuye la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, y demas normas reglamentarias que resulten de aplicacion.

Disposicion adicional primera. Orden de precedencias de las autoridades del
Departamento.

El orden de precedencia de las autoridades superiores del Departamento en los actos
de caracter especial a que alude el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado,
aprobado por el Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, y en el régimen interno del
Ministerio, es el siguiente:

a) Ministro de Defensa.

b) Jefe de Estado Mayor de la Defensa.
c) Secretario de Estado de Defensa.

d) Subsecretario de Defensa.
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e) Secretario General de Politica de Defensa.
f) Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.
g) Jefe de Estado Mayor de la Armada.

h) Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

Disposicion adicional segunda. Redes y sistemas de informacion y telecomunicaciones.

1. Por acuerdo de Consejo de Ministros se determinaran las redes y sistemas que
hayan de ser dirigidas y gestionadas por la Subdireccién General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

2. Previo acuerdo con la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias del Ministerio
del Interior podra hacer uso, en situaciones de emergencia, de las redes dirigidas y
gestionadas por la citada subdireccion general.

Disposicion adicional tercera. Establecimiento Penitenciario Militar de Alcala de Henares.

El Establecimiento Penitenciario Militar de Alcala de Henares seguira adscrito a la
Subsecretaria de Defensa, con dependencia organica de la Secretaria General Técnica,
sin perjuicio del apoyo logistico que no pueda ser prestado por la Subsecretaria, que sera
facilitado por la cadena logistica de cada ejército.

Disposicién adicional cuarta. Suplencia de los titulares de los 6rganos directivos.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del titular de un érgano directivo, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, correspondera la suplencia a los titulares de los érganos inmediatamente
subordinados, por el mismo orden en que aparecen citados en la respectiva estructura
establecida en este real decreto.

Disposicién adicional quinta. Supresién de érganos y unidades.
1. Quedan suprimidos los siguientes érganos directivos del Departamento:

a) La Subdireccion General de Planificacion y Control.

b) La Subdireccién General de Tipificacion y Supervision.

c) La Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion de Personal Militar.
d) La Subdireccion General de Gestion de Personal Militar.

e) La Subdireccion General de Patrimonio Histérico-Artistico.

f) La Subdireccion General de Publicaciones.

2. Pierde el nivel organico de subdireccion general el Instituto Espafiol de Estudios
Estratégicos.
3. Asi mismo queda suprimida la Divisién de Asuntos Estratégicos y Seguridad.

Disposicién adicional sexta. Organos colegiados.

Los érganos colegiados del Departamento, cuya composicion y funciones sean del
alcance puramente ministerial, podran ser regulados, modificados o suprimidos mediante
orden del Ministro de Defensa, aunque su normativa de creacion o modificacién tenga
rango de real decreto.

Disposicién adicional séptima. No incremento del gasto publico.

La aplicacion de este real decreto, incluida la creacion y modificacion de las unidades
sin nivel organico de subdireccidn general previstas en su articulado, se hara sin aumento
de coste de funcionamiento de los respectivos érganos directivos y no supondra
incremento del gasto publico.
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Disposicion adicional octava. Excepcion en los nombramientos de directores generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, no
sera preciso que el titular de la Direccién General de Infraestructura ostente la condicién
de funcionario, en atencion a las caracteristicas especificas de dicha direccion general.

Disposicién adicional novena. Referencias a los 6rganos suprimidos.

Las referencias que se hacen en el ordenamiento juridico a los 6rganos que se
suprimen por este real decreto se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o
asumen sus competencias en esta misma norma.

Disposicion transitoria unica. Unidades y puestos de trabajo con el nivel organico inferior
a subdireccién general.

Las unidades y puestos de trabajo con el nivel organico inferior a subdireccién general
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios
hasta que se aprueben las correspondientes relaciones o catalogos de puestos de trabajo del
Departamento adaptados a la estructura organica de este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos, 0 cuya
dependencia organica haya sido modificada por este real decreto, se adscribiran
provisionalmente, mediante resolucion del Subsecretario de Defensa, hasta tanto entren
en vigor las correspondientes relaciones o catalogos de puestos de trabajo, a los 6rganos
regulados en este real decreto en funcion de las atribuciones que estos tengan asignadas.

Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1287/2010, de 15 de octubre, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

2. Asi mismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Modificaciéon del Real Decreto 1249/1997, de 24 de julio, por
el que se regula la organizacién del Centro Superior de Estudios de la Defensa
Nacional.

El Real Decreto 1249/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organizacion del
Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional, modificado por el Real Decreto
1107/1999, de 25 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. La funciéon numero 3 del articulo 2 queda redactada como sigue:

«3. Desarrollar cursos de altos estudios militares para personal civil y militar,
de capacitacion para el desempeio de los cometidos de General de Brigada, de
preparacion de los oficiales del Ejército de Tierra, de la Armada, del Ejército del
Aire, de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil, para
desempenar las funciones propias de los Estados Mayores Especificos, Conjuntos
y Combinados, y Organismos nacionales o internacionales de Seguridad y Defensa,
y de alta gestiéon y administracion de recursos.»

Dos. Se afiade una nueva funcién, la nimero 6, en el articulo 2, con la siguiente
redaccion:

«6. Impulsar la investigacion y difusion de la cultura de seguridad y defensa.»
Tres. El apartado 2 del articulo 3 queda redactado de la siguiente manera:

«2. Para el cumplimiento de las funciones asignadas, el CESEDEN se
estructura en las siguientes escuelas y organismos:

cve: BOE-A-2012-3162



S@®E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Shs

Num. 56 Martes 6 de marzo de 2012 Sec.l. Pag. 18875

a) Escuela de Altos Estudios de la Defensa (EALEDE).
b) Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS).
c) Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos (IEEE).»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado como sigue:

«2. Corresponde a la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas investigar,
analizar y difundir los resultados sobre aquellos aspectos relacionados con las
doctrinas para la accion conjunta y combinada, y desarrollar cursos de capacitacion
para el desempeno de los cometidos de General de Brigada y de preparacion de
los oficiales del Ejército de Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire, de los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Civil, para desempefar las
funciones propias en los Estados Mayores Especificos, Conjuntos y Combinados,
asi como en Organismos nacionales e internacionales de Seguridad y Defensa.»

Cinco. Se introduce un nuevo articulo 6 con la siguiente redaccion:
«Articulo 6. Instituto Espariol de Estudios Estratégicos (IEEE).

1. La Direccion del Instituto Espafiol de Estudios Estratégicos recaera en un
oficial general, oficial o funcionario de carrera que reuna los requisitos exigidos en
la normativa vigente, con el nivel organico que determine la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

2. Corresponde al Instituto Espanol de Estudios Estratégicos desarrollar
actividades de investigacion y difusion de la cultura de seguridad y defensa, asi
como las demas recogidas en la Orden Ministerial 228/2001, de 24 de octubre, por
la que se desarrollan las funciones del Instituto Espanol de Estudios Estratégicos,
modificada por la Orden Ministerial 188/2004, de 28 de octubre.»

Disposicién final segunda. Inclusion del Centro Nacional de Inteligencia a efectos de las
subvenciones en el ambito de la cooperacion internacional en materia de defensa, de
sequridad y de inteligencia.

A los solos efectos del Real Decreto 1265/2007, de 21 de septiembre, por el que se
establecen las normas especiales sobre subvenciones en el ambito de la cooperacion
internacional en materia de defensa, de seguridad y de inteligencia, se entendera que el
Centro Nacional de Inteligencia continda incluido entre los organismos publicos del
Ministerio de Defensa, sin perjuicio de su actual adscripcion al Ministerio de la Presidencia,
de acuerdo con el Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran
los departamentos ministeriales.

Disposicion final tercera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa para que, previo el cumplimiento de los tramites
legales oportunos, adopte las medidas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
de este real decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 5 de marzo de 2012.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MNSTEROCEH OBE\DAYADMNSIRMAONSSR RIONS

6523 Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto
454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Defensa.

El Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, establecié la estructura organica
basica del Ministerio de Defensa hasta el nivel de direccion general.

La disposicion final segunda del citado real decreto determiné la necesidad de
completar la organizacion de cada ministerio, adaptandola a su nueva estructura basica,
promulgandose el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

En julio de 2012 el Presidente del Gobierno dicté la Directiva de Defensa Nacional.
Una de sus directrices exigia un replanteamiento del actual disefio de las estructuras de
las Fuerzas Armadas, adaptandolas, junto con sus procedimientos, de forma que se
incremente la eficacia tanto en la gestion, como en obtencidén y empleo de los recursos,
promoviendo la concordancia de los recursos financieros a disposicion de la Defensa con
los requerimientos del escenario estratégico y las consiguientes necesidades de las
Fuerzas Armadas.

Como consecuencia, el Ministro de Defensa firmé en octubre de ese mismo afio la
Directiva de Politica de Defensa, estableciendo entre sus fines la simplificacion de la
organizacion de las Fuerzas Armadas y la racionalizacion de las estructuras organicas del
Departamento en el que se integran.

Por otra parte, el Gobierno de Espafia ha puesto en marcha un importante y ambicioso
programa de reformas entre cuyos ejes se sitlan medidas de racionalizacién
administrativa, simplificacion y eliminacién de duplicidades y trabas burocraticas.

La Comisién para la Reforma de las Administraciones Publicas (CORA), creada
mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de octubre de 2012, ha llevado a cabo
en los ultimos meses una intensa labor de revision integral de la Administracion Publica,
dirigida a conseguir una mejora en la eficacia y eficiencia de la actividad publica.

Basandose en lo anterior, el presente real decreto tiene por objeto introducir
significativas modificaciones en el citado Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo.

En lo que afecta a las Fuerzas Armadas, la referencia a su organizacién se queda
reducida a citar que se rige por su normativa especifica, con arreglo a lo establecido en la
Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, tal y como se
contempla en la disposicion adicional primera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado. No obstante,
transitoriamente, en tanto en cuanto no se elabore un unico real decreto sobre la
organizacion de las Fuerzas Armadas, se mantienen funciones que corresponden a los
Jefes de Estado Mayor de los ejércitos, con los necesarios ajustes para adaptarlas a las
nuevas atribuciones que corresponden a los érganos directivos de la Secretaria de
Estado de Defensa, se traspasa al Estado Mayor de la Defensa las funciones que, en
materia de cartografia y de seguridad de la informacién en los sistemas de informacién y
telecomunicaciones, correspondian a la Direccién General de Infraestructura, se le
encomiendan la direccion y la coordinacion del apoyo sanitario en operaciones y se
mantienen las dependencias existentes de la Unidad Militar de Emergencias y su
capacidad de realizar operaciones en el exterior.

En cuanto a la Secretaria de Estado de Defensa, ésta necesita realizar cambios
importantes en varios de sus ambitos de competencia, como la centralizacién de los
programas de obtencién, de modernizacion y de sostenimiento comun, el apoyo a la
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internacionalizacion de la industria de defensa, o la gestién econdémica. A ello se afade la
necesidad de reorganizar los cometidos entre algunas subdirecciones generales. Los
cambios mas significativos afectan a la Direccion General de Armamento y Material y a la
Direccion General de Infraestructura.

Por su parte, dentro de la Subsecretaria de Defensa deben destacarse, en
concordancia con lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto 701/2013, de 20 de
septiembre, de racionalizacion del sector publico, sobre la extincion del Organismo
Auténomo Cria Caballar de las Fuerzas Armadas el dia 1 de enero de 2014, las
modificaciones oportunas que deben realizarse para la correcta distribucién de las
funciones de este organismo auténomo entre los diferentes 6rganos directivos del
departamento, correspondiendo la direccién de dichas funciones al Subsecretario de
Defensa y la coordinacion, gestion e inspeccion de la cria caballar a la nueva Subdireccion
General de Administracién Periférica de la Secretaria General Técnica, que también
desarrollara las funciones que a este 6rgano directivo se le asignan en relacién con la
estructura periférica del Departamento. Asi mismo, la Direccion General de Personal
incluye entre sus funciones la de coordinar la difusién de la informacidon en materia de
politica social para el personal militar y a la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar se le asignan las funciones relacionadas con los reservistas voluntarios.

La ultima modificacién que aborda este proyecto es la redaccion de una nueva
disposicion adicional, la décima, sobre la dependencia funcional de los distintos érganos
de las Fuerzas Armadas con respecto a los 6rganos directivos del Departamento, para
conseguir una mayor eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

Ademas de las modificaciones descritas en los parrafos anteriores, con el fin de hacer
mas eficientes las estructuras educativas del Departamento, se crea, mediante disposicion
adicional, la Academia Central de la Defensa, sobre la base del actual Grupo de Escuelas
de la Defensa. Asi mismo, con el fin de poder abordar, a su nivel correspondiente, una
adecuada estructuracion de la Intervencion General de la Defensa, es necesario derogar
el todavia vigente Real Decreto 351/1989, de 7 de abril, por el que se determina la
estructura organica basica de la Intervencion General de la Defensa.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Defensa, a propuesta del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 20 de junio de 2014,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

El Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Defensa, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 2,queda redactado como sigue:
«Articulo 2. Fuerzas Armadas.

1. La organizacién militar se rige por su normativa especifica, con arreglo a lo
dispuesto en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional.

2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, con rango de Secretario de Estado,
ostentara la representacion del Departamento, por delegacion del Ministro, en los
casos en que éste se la confiera y la representacién militar nacional ante las
organizaciones internacionales de seguridad y defensa.

3. Dependen del Jefe de Estado Mayor de la Defensa las representaciones
militares en los organismos internacionales.

4. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire tienen rango de Subsecretario.»
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Dos. Los parrafos a) y e) del apartado 2 del articulo 4 quedan redactados del
siguiente modo:

«a) Planificar y programar las politicas de armamento y material y de
investigacién, desarrollo e innovacion del Departamento, asi como dirigir y controlar
su ejecucion.»

«e) Impulsar el apoyo institucional a la internacionalizacién de la industria
espafola de defensa, coordinar la promocién internacional de la enajenacion de
bienes muebles y productos de defensa y, en coordinacion con la Direccién General
de Politica de Defensa, dirigir las actuaciones de los agregados y consejeros de
defensa.»

Tres. Se afaden dos nuevos parrafos, j) y k), al apartado 2 del articulo 4 con la
siguiente redaccion:

«j) Gestionar, en colaboracion con las Fuerzas Armadas, los programas de
obtencion, de modernizacién y de sostenimiento comun de los sistemas de armas y
equipos de interés para la defensa nacional, los de venta derivados del apoyo a la
internacionalizacion de la industria espafola de defensa, asi como armonizar y
racionalizar su sostenimiento.

k) Realizar la administracion y gestién econdémica y contractual de los
programas de investigacion y desarrollo, asi como de programas de obtencioén, de
modernizacion y de sostenimiento comun, no incluidos en la contratacién
centralizada, de sistemas de armas y equipos de defensa, asi como la gestion,
negociacion y administracion de los contratos que pudieran derivarse del apoyo a
la internacionalizaciéon de la industria espafola de defensa y la exportacién
asociada de material de defensa.»

Cuatro. El apartado 3 del articulo 4 queda redactado como sigue:
«3. De esta direccion general dependen los siguientes érganos directivos:

a) La Subdireccion General de Planificacion, Tecnologia e Innovacion, que
desarrolla las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos a) y g).

b) La Subdireccion General de Relaciones Internacionales, que desarrolla las
funciones sefaladas en el apartado 2, parrafos d), e) y f).

c) La Subdireccion General de Gestion de Programas, que desarrolla las
funciones senaladas en el apartado 2, parrafos b) y j).

d) La Subdireccion General de Inspeccion, Regulacion y Estrategia Industrial
de Defensa, que desarrolla las funciones sefaladas en el apartado 2, parrafos c),
h) e ).

e) La Subdireccion General de Adquisiciones de Armamento y Material, que
desarrolla las funciones senaladas en el apartado 2, parrafo k).»

Cinco. Los parrafos c) y g) del apartado 2 del articulo 5 quedan redactados del
siguiente modo:

«c) Ejercer la direccion financiera de los programas presupuestarios.»
«g) Planificar, dirigir y controlar en el ambito del departamento la contratacion
y sus estrategias.»

Seis. Los parrafos f), g), h) e i) del apartado 2 del articulo 6 quedan redactados
como sigue:

«f) Definir, planificar y coordinar las politicas de los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y seguridad de la informacion del Departamento. Dirigir la
ejecucion y controlar el cumplimiento de las citadas politicas en el ambito comun al
Departamento.
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g) Dirigir y gestionar los sistemas de informacion y telecomunicaciones en el
ambito comun al Departamento y las infraestructuras en que se sustentan, en
coordinacion con el Estado Mayor de la Defensa.

h) Colaborar con el Estado Mayor de la Defensa en las tareas de disefio y
mantenimiento de los sistemas de informacién y telecomunicaciones en el ambito
de las competencias del Estado Mayor de la Defensa.

i) Ostentar la representacion e interlocucién, en lo relativo a sistemas de
informacion, telecomunicaciones y seguridad de la informacién, ante otros
organismos de la administracion del Estado y, en el ambito internacional, en
coordinacion con el Estado Mayor de la Defensa y la Direccion General de Politica
de Defensa.»

Siete. El parrafo j) del apartado 2 del articulo 6 queda sin contenido.
Ocho. El apartado 3 del articulo 6 queda redactado como sigue:

«3. De la Direccién General de Infraestructura dependen los siguientes
organos directivos:

a) La Subdireccién General de Planificacion y Medio Ambiente, que desarrolla
las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos b), d) y k).

b) La Subdireccion General de Patrimonio, que desarrolla las funciones
sefaladas en el apartado 2, parrafos a) y e).

c) La Subdireccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, que desarrolla las funciones senaladas en el apartado 2,
parrafos f), g), h), e i).

d) La Subdireccion General de Proyectos y Obras, que desarrolla las
funciones sefialadas en el apartado 2, parrafo c).»

Nueve. Se afiade un nuevo parrafo, m), al apartado 2 del articulo 7, con la siguiente
redaccion:

«m) Dirigir todas las funciones relacionadas con el servicio de cria caballar de
las Fuerzas Armadas.»

Diez. Los parrafos a) y b) del apartado 6 del articulo 7 quedan redactados en los
siguientes términos:

«a) La Subdireccion General de Régimen Interior, a la que le corresponde la
gestion del régimen interior y los servicios generales del 6rgano central, asi como
el registro general.

b) La Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias, a la que
le corresponde ejercer las competencias que, en materia de ejecucion del
presupuesto, contratacién y gestion econdmica, le atribuya la normativa al respecto,
asi como administrar y gestionar la pagaduria de haberes y las cajas pagadoras
pertenecientes a la Subsecretaria de Defensa y coordinar con la Direccion General
de Asuntos Econdmicos la elaboracioén, seguimiento e informacién del presupuesto
del Departamento.»

Once. Elapartado 10 del articulo 7 queda redactado como sigue:

«10. Al Subsecretario le corresponde la inspeccién, en los términos previstos
en el articulo 11 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, por medio de las
Subdirecciones Generales de Personal Militar, de Ensefianza Militar, de
Reclutamiento y Orientacion Laboral y de la Inspeccion General de Sanidad de la
Defensa.»
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Doce. Elapartado 1 del articulo 8 queda redactado como sigue:

«1. La Secretaria General Técnica es el 6érgano directivo al que le corresponden
las funciones que le atribuyen los articulos 22.2 y 24.2 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno y el articulo 17 de la Ley 6/1997, de 14 de abril. A efectos de
lo dispuesto en este articulo, dependen funcionalmente de este 6rgano directivo, en
las materias que se citan, los 6rganos competentes de las Fuerzas Armadas y de los
organismos auténomos del Departamento.»

Trece. Se afiaden tres nuevos parrafos, m), n) y fi), al apartado 2 del articulo 8 con
la siguiente redaccion:

«m) Gestionar los servicios de reprografia del érgano central y coordinar las
imprentas del Departamento.

n) La gestion de los servicios bibliotecarios y de documentacion y del
subsistema archivistico del érgano central.

) Coordinar, gestionar e inspeccionar el servicio de cria caballar de las
Fuerzas Armadas.»

Catorce. Se modifica el parrafo ¢) y se afiade un nuevo parrafo d) al apartado 3 del
articulo 8 con la siguiente redaccion:

«c) La Subdireccion General de Publicaciones y Patrimonio Cultural, que
desarrolla las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos k), ), m) y n).

d) La Subdireccion General de Administraciéon Periférica, que desarrollara las
funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos f) y fi).»

Quince. El apartado 4 del articulo 8 queda sin contenido.
Dieciséis. El parrafo j) del apartado 2 del articulo 9 queda redactado del siguiente
modo:

«j) Coordinar la politica social para el personal militar, la difusion de la
informacion en esta materia y la prestaciéon de apoyo continuado a los heridos y a
los familiares de los fallecidos y heridos en acto de servicio.»

Diecisiete. En el articulo 10, se afiade un nuevo parrafo, el j), al apartado 2 y se da
nueva redaccion al apartado 3, en los siguientes términos:

«j) Dirigir y apoyar la gestion de los reservistas voluntarios.»

«3. De la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar dependen
los siguientes 6rganos directivos:

a) La Subdireccion General de Ensefianza Militar, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f) y g).

b) La Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacién Laboral, que
desarrolla las funciones senaladas en el apartado 2, parrafos h), i) y j).»

Dieciocho. Se afiade un ultimo inciso a la disposicion adicional tercera con la
siguiente redaccion:

«Las funciones que corresponden a la Secretaria General Técnica seran
desarrolladas por la Subdireccion General de Administracion Periférica.»
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Diecinueve. Se anade una nueva disposicion adicional, la décima, con la siguiente
redaccion:

«Disposicién adicional décima. Dependencias funcionales.

1. En virtud de las dependencias funcionales de los distintos 6rganos de las
Fuerzas Armadas con respecto a los érganos directivos del Departamento, estos
ultimos podran:

a) Emitir las instrucciones u érdenes de servicio de caracter general para el
desarrollo y ejecucion de la politica del Departamento en el ambito de su
competencia.

b) Coordinar, cuando proceda, la actuacion de los correspondientes 6rganos
de las Fuerzas Armadas en el cumplimiento de dichas instrucciones u érdenes de
servicio.

c) Llevar a cabo el seguimiento de su ejecucion recabando la informacion
necesaria para conocer los resultados obtenidos y estar en condiciones de adoptar
las medidas correctoras a fin de ajustarlas a la politica del Departamento.

d) Constituir comisiones funcionales y convocar a las mismas a los
responsables de los 6rganos dependientes funcionalmente del érgano directivo
correspondiente.

2. Por su parte, los correspondientes 6rganos de las Fuerzas Armadas, en el
ambito de sus competencias, podran elevar consultas, formular propuestas,
solicitar asesoramiento, informacién o datos y requerir criterios de actuacién a los
organos directivos de los que depende funcionalmente, en relaciéon con la
preparacion, desarrollo, ejecucion y control de la politica del Departamento.»

Disposicion adicional primera. Supresion de 6rganos directivos.
Quedan suprimidos los siguientes 6rganos directivos del Departamento:

a) La Subdireccion General de Planificacién y Programas.

b) La Subdireccién General de Tecnologia e Innovacion.

c) La Subdireccion General de Inspeccién y Servicios Técnicos.

d) La Subdireccion General de Planificacion y Proyectos.

e) La Subdireccion General de Sostenibilidad Ambiental y Eficiencia Energética.
f) La Subdireccion General de Ordenacion y Politica de Ensefanza.

g) La Subdireccion General de Reclutamiento.

Disposicion adicional segunda. Financiacion de los puestos directivos.

Para cumplir con lo establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de la
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2014, que establece que durante el afio 2014, cualquier nueva actuacion que
propongan los departamentos ministeriales no podra suponer aumento neto de los gastos
de personal al servicio de la Administracion, la financiacion de las dos subdirecciones
generales en las que se incrementa la estructura del Ministerio de Defensa a la entrada
en vigor de este real decreto se efectuara mediante la reduccién, en las relaciones de
puestos militares, de al menos dos puestos asignados al empleo de general de division,
de forma que se compensen totalmente los costes de personal.

Disposicion adicional tercera. Creacion de la Academia Central de la Defensa.

1. Con arreglo a lo que establece el articulo 50.1 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, a propuesta del Ministro de Defensa, se crea la Academia
Central de la Defensa, como centro docente militar de formacion. Asi mismo, en dicha
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academia se podran impartir las ensefianzas de perfeccionamiento que determine el
Ministro de Defensa, conforme a lo establecido en el articulo 53 de dicha ley.

2. La Academia Central de la Defensa dependera de la Subdireccién General de
Ensefianza Militar. El director de la academia sera el Subdirector General de Ensefianza
Militar.

3. Con arreglo a lo que dispone el articulo 54.1 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, y de conformidad con las normas generales que regulan la organizacion y
funciones, el régimen interior y la programacion de los centros docentes militares, el
Ministro de Defensa determinara la estructura interna y funciones de esta academia
militar en la que se integraran la Escuela Militar de Estudios Juridicos, la Escuela Militar
de Intervencion, la Escuela Militar de Sanidad, la Escuela de Musicas Militares, la Escuela
Militar de Idiomas y la Escuela Militar de Ciencias de la Educacion, de forma que se
mantengan sus actuales denominaciones y cometidos, asi como su direccion a cargo de
un oficial de los cuerpos respectivos en el caso de las Escuelas de los Cuerpos Comunes
de las Fuerzas Armadas.

4. Cuantas referencias se contengan en las disposiciones vigentes al actual Grupo
de Escuelas de la Defensa, que se suprime, se entenderan efectuadas a la Academia
Central de la Defensa, cuya creacién no supondra incremento del gasto publico ni de las
plantillas del Departamento.

Disposicioén transitoria primera. Organizacion de las Fuerzas Armadas.

En tanto en cuanto no se modifiquen las disposiciones reglamentarias sobre la
organizacion de las Fuerzas Armadas, se dispone que:

a) Alos Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire, ademas de las funciones asignadas por el articulo 13.3 de la Ley Organica 5/2005,
de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, les correspondera:

1.° Definir las especificaciones militares de los sistemas de armas y de apoyo
necesarios para sus ejércitos e infraestructura militar correspondientes.

2.° Asesorar al Secretario de Estado de Defensa en la preparacién, direccion y
desarrollo de la politica econémica, de armamento y material, de infraestructura y de los
sistemas de informacion y telecomunicaciones y de seguridad de la informacion de sus
ejércitos e informarle sobre su ejecucion.

b) Al Estado Mayor de la Defensa le correspondera:

1.° El desarrollo y detalle de las politicas de Seguridad de la Informacién en los
Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones, asi como la direccion de la ejecucion y el
control del cumplimiento de estas politicas.

2.° Planificar, dirigir y, en su caso, ejecutar las actuaciones en materia de cartografia.

3.° Dirigir y coordinar el apoyo sanitario en operaciones.

c) La Unidad Militar de Emergencias, que depende organicamente del Ministro de
Defensa, operativamente del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y funcionalmente de
los érganos superiores y directivos que su normativa especifica determina, es una fuerza
conjunta que tiene como mision la intervencion en cualquier lugar del territorio nacional y
en operaciones en el exterior, para contribuir a la seguridad y bienestar de los ciudadanos
en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas,
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se
establece la organizacioén y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada
y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, en el Real
Decreto 1097/2011, de 22 de julio, por el que se aprueba el Protocolo de Intervencion de
la Unidad Militar de Emergencias y en la normativa que los desarrolla.

d) Mantendran su vigencia, en lo que no se opongan a este real decreto, la Orden
DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica
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basica de los Ejércitos y la Orden DEF/1076/2005, de 19 de abril, por laque se desarrolla
la estructura del Estado Mayor de la Defensa.

Disposicidon transitoria segunda. Unidades y puestos de trabajo con el nivel organico
inferior a subdireccion general.

Las unidades y puestos de trabajo con el nivel organico inferior a subdireccién general
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios hasta que se aprueben las correspondientes relaciones o catalogos de
puestos de trabajo del Departamento adaptados a la estructura organica modificada por
este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos, o cuya
dependencia organica haya sido modificada por este real decreto, se adscribiran
provisionalmente, mediante resolucion del Subsecretario de Defensa, hasta tanto entren
en vigor las correspondientes relaciones o catalogos de puestos de trabajo, a los 6rganos
regulados en este real decreto en funcion de las atribuciones que estos tengan asignadas.

Las relaciones o catalogos de puestos de trabajo que se aprueben adaptados a la
estructura organica de este real decreto en ningun caso supondran incremento ni de
dotaciones, ni de retribuciones, ni de otros costes de personal.

Disposicidn derogatoria unica. Derogacion dispositiva.

Queda derogado el Real Decreto 351/1989, de 7 de abril, por el que se determina la
estructura organica basica de la Intervencion General de la Defensa, manteniendo su
vigencia la Orden Ministerial 146/2003, de 24 de octubre, por la que se establece la
Estructura Organica de la Intervencion General de la Defensa, en tanto en cuanto el
Ministro de Defensa no dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo de la
estructura de la Intervencién General de la Defensa.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 20 de junio de 2014.
FELIPE R.

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10145 Real Decreto 837/2015, de 21 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
orgénica béasica del Ministerio de Defensa.

El Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Defensa, fue modificado por el Real Decreto 524/2014,
de 20 de junio, como consecuencia de la Directiva de Defensa Nacional dictada por el
Presidente del Gobierno, la Directiva de Politica de Defensa del titular del Departamento y
las medidas de racionalizaciéon administrativa, simplificacién y eliminacién de duplicidades
y trabas burocraticas llevadas a cabo por la Comisidon para la Reforma de las
Administraciones Publicas.

Tras esta modificacion, el Gobierno dictdé el Real Decreto 806/2014, de 19 de
septiembre, sobre organizaciéon e instrumentos operativos de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en la Administraciéon General del Estado y sus
Organismos Publicos, en el marco del proceso de transformacién digital que se desarrolla
actualmente en esta administracion.

La Secretaria de Estado de Defensa dirige, impulsa y gestiona las politicas de los
sistemas, tecnologias y seguridad de la informacién en el ambito de la defensa. Para
posibilitar una mejor ejercicio de estas competencias en el mencionado proceso de
transformacion digital, este érgano superior necesita, bajo su dependencia directa, de un
organo directivo con dedicacion exclusiva en esta materia, por lo que es necesario
modificar la dependencia de la actual Subdirecciéon General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones que, con la nueva denominacion de Centro de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y rango de subdireccién general,
asumira todas las competencias y funciones que, en materia de sistemas y tecnologias de
la informacion, las comunicaciones y la seguridad de la informacién, correspondian hasta
ahora a la Direccién General de Infraestructura.

Por otra parte, con el objeto de mejorar la eficacia de la Direccion General de Personal
de la Subsecretaria de Defensa, se introducen modificaciones en la distribucion de
funciones de las distintas estructuras que la componen. Asi, se integran en la Subdireccién
General de Costes de Recursos Humanos las competencias sobre planificacion de
efectivos de personal militar, de tal manera que esta subdirecciéon general asume las
funciones de planificacion de la totalidad de efectivos civiles y militares que prestan servicio
en el Ministerio de Defensa. Ademas, en la linea de impulsar las politicas sociales y de
igualdad promovida por el Ministerio de Defensa a lo largo de la legislatura, se integran en
la Divisidn del Servicio de Apoyo al Personal, dependiente de la Direccion General de
Personal, todas las funciones relacionadas con esta materia, obteniendo con ello una
mejor coordinacion de los recursos.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Defensa, a propuesta del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 18 de septiembre de 2015,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

El Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
orgéanica béasica del Ministerio de Defensa, queda modificado como sigue:
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Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 3, que queda redactado en los siguientes
términos:

«3. De la Secretaria de Estado de Defensa dependen los siguientes érganos
directivos:

a) La Direccion General de Armamento y Material.
b) La Direccion General de Asuntos Econdmicos.
c) La Direccion General de Infraestructura.

También depende directamente de la Secretaria de Estado de Defensa, con
rango de subdireccién general, el Centro de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, al que le corresponde la planificacion y desarrollo
de las politicas de los sistemas, tecnologias y seguridad de la informacion del
Departamento, asi como la supervision y direccion de su ejecucion. A estos efectos,
dependen funcionalmente de este centro los 6rganos competentes en las citadas
materias de las Fuerzas Armadas y de los organismos autonomos del Departamento.

Corresponden a este centro, en el ambito de sus competencias, las siguientes
funciones:

a) Definir, planificar y coordinar las politicas de los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y seguridad de la informacion del Departamento. Dirigir la
ejecucion y controlar el cumplimiento de las citadas politicas en el &mbito comun al
Departamento.

b) Dirigir y gestionar los sistemas de informacién y telecomunicaciones en el
ambito comun al Departamento y las infraestructuras en que se sustentan, en
coordinacién con el Estado Mayor de la Defensa.

c) Colaborar con el Estado Mayor de la Defensa en las tareas de disefio y
mantenimiento de los sistemas de informacion y telecomunicaciones en el &mbito de
las competencias del Estado Mayor de la Defensa.

d) Ostentar la representacion e interlocucién, en lo relativo a sistemas de
informacién, telecomunicaciones y seguridad de la informacion, ante otros organismos
de la administracion del Estado y, en el &mbito internacional, en coordinacién con el
Estado Mayor de la Defensa y la Direccién General de Politica de Defensa.»

Dos. El apartado 1 del articulo 6, queda redactado como sigue:

«1. La Direccion General de Infraestructura es el drgano directivo al que le
corresponde la planificacion y desarrollo de las politicas de infraestructura y
medioambiental del Departamento, asi como la supervisién y direccién de su
ejecucion. A estos efectos, dependen funcionalmente de esta direccion general los
organos competentes en las citadas materias de las Fuerzas Armadas y de los
organismos auténomos del Departamento.»

Tres. En el articulo 6, los péarrafos f), g), h) e i) del apartado 2 y el parrafo c) del
apartado 3 quedan sin contenido.

Cuatro. Los apartados 3y 4 del articulo 9 quedan redactados del siguiente modo:

«3. De la Direccion General de Personal dependen los siguientes 6rganos
directivos:

a) La Subdireccién General de Personal Militar, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2, parrafos b) y c).

b) La Subdireccion General de Personal Civil, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2.d).

¢) La Subdireccidon General de Costes de Recursos Humanos, que desarrolla
las funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos a), e), f), g) e i).
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4. Asi mismo, dependen de la Direccién General de Personal:

a) La Division del Servicio de Apoyo al Personal con el nivel organico que
determine la correspondiente relacién de puestos de trabajo, que desarrolla las
funciones sefialadas en el apartado 2, parrafos h) y j).

b) EI Observatorio militar para la igualdad entre mujeres y hombres en las
Fuerzas Armadas que, integrado organicamente en la Division del Servicio de Apoyo
al Personal, desarrolla las funciones sefialadas en el apartado 2.k).

c) ElArzobispado Castrense.

d) La Unidad Administrativa de las Reales y Militares Ordenes de San
Fernando y San Hermenegildo.»

Cinco. La disposicién adicional segunda queda redactada como sigue:
«Disposicion adicional segunda. Redesy sistemas de informacion y telecomunicaciones.

1. Por acuerdo de Consejo de Ministros se determinaran las redes y sistemas
gue hayan de ser dirigidas y gestionadas por el Centro de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones del Ministerio de Defensa.

2. Previo acuerdo con el Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, la Direccidon General de Proteccién Civil y Emergencias del
Ministerio del Interior podra hacer uso, en situaciones de emergencia, de las redes
dirigidas y gestionadas por el citado centro.»

Disposicion adicional primera. Supresion de drganos directivos.

Queda suprimida la Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Disposicion adicional segunda. No incremento del gasto publico.

Las medidas incluidas en este real decreto no supondran incremento alguno de
dotaciones, ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.

Disposicion transitoria Unica. Unidades y puestos de trabajo con el nivel organico
inferior a subdireccion general.

Las unidades y puestos de trabajo con el nivel organico inferior a subdireccién general
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos
presupuestarios hasta que se aprueben las correspondientes relaciones o catélogos de
puestos de trabajo del Departamento adaptados a la estructura organica modificada por
este real decreto.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos, 0 cuya
dependencia orgénica haya sido modificada por este real decreto, se adscribiran
provisionalmente, mediante resolucion del Subsecretario de Defensa, hasta tanto entren
en vigor las correspondientes relaciones o catalogos de puestos de trabajo, a los 6rganos
regulados en este real decreto en funcion de las atribuciones que estos tengan asignadas.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 21 de septiembre de 2015.

FELIPE R.

El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
CRISTOBAL MONTORO ROMERO
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|. DISPOSICIONES GENERALES

MNSTEROCECHENA

10520 Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la
organizacion basica de las Fuerzas Armadas.

El articulo 8 de la Constitucion establece que una ley organica regulara las bases de
la organizacion militar conforme a los principios de dicha Constitucion y la disposicion
adicional primera de la Ley 6/1997, de 14 abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, determina que la organizacién militar se rige por su
legislacion peculiar.

La Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, en adelante
Ley Organica de Defensa Nacional, reguld las bases de la organizacién militar conforme a
los principios constitucionales, respondiendo a los principios de jerarquia, disciplina,
unidad y eficacia y con criterios que posibilitasen la accién conjunta en las Fuerzas
Armadas (FAS).

A diferencia de la derogada Ley Organica 6/1980, de 1 de julio, por la que se regulan
los criterios basicos de la defensa nacional y la organizacion militar, vigente hasta
entonces, que atribuia misiones a cada ejército, la Ley Organica de Defensa Nacional
considera a las FAS como una entidad unica e integradora de las distintas formas de
accion de sus componentes y que posibilita el empleo 6ptimo de sus capacidades, sin
que aquéllas vean mermada su especificidad, estableciendo dos estructuras para su
organizacion, la operativa y la organica, esta ultima compuesta por el Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire.

La estructura operativa fue desarrollada por el Real Decreto 787/2007, de 15 de junio,
por el que se regula la estructura operativa de las Fuerzas Armadas, y completada con el
Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Defensa, la Orden ministerial 86/2012, de 4 de diciembre, por la
que se crean el Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima y el Mando de Defensa y
Operaciones Aéreas, y la Orden ministerial 10/2013, de 19 de febrero, por la que se crea
el Mando Conjunto de Ciberdefensa de las Fuerzas Armadas.

Por su parte, la estructura organica, que ya estaba descrita en el Real Decreto 912/2002,
de 6 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura basica de los Ejércitos, fue
modificada por el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se establece la
organizacion y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias, que fue modificada, a su
vez, por diversas érdenes ministeriales.

En este contexto, en julio de 2012 el Presidente del Gobierno dictd la Directiva de
Defensa Nacional. Una de sus directrices exigia un replanteamiento del actual disefio de
las estructuras de las FAS, adaptandolas, junto con sus procedimientos, de forma que se
incrementase la eficacia tanto en la gestidon, como en obtencién y empleo de los recursos,
promoviendo la concordancia de los recursos financieros a disposicion de la Defensa con
los requerimientos del escenario estratégico y las consiguientes necesidades de las FAS.
Ademas, otfra de sus directivas establece que se priorizara la preservacioén y el grado de
disponibilidad de las capacidades de las FAS, que tienen que hacer frente a los
imperativos de la nueva situacion estratégica y econdmica, su evolucion y respuesta ante
escenarios, riesgos y amenazas no siempre predecibles. Como consecuencia, el Ministro
de Defensa firmé6 en octubre de ese mismo afio la Directiva de Politica de Defensa,
estableciendo entre sus fines la simplificacion de la organizacién de las FAS y la
racionalizacion de las estructuras organicas del Departamento en el que se integran.

Ademas, el Gobierno puso en marcha un importante y ambicioso programa de
reformas entre cuyos ejes se sitian medidas de racionalizacion administrativa y de
simplificacién y eliminaciéon de duplicidades y trabas burocraticas. La Comision para la
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Reforma de las Administraciones Publicas, creada mediante Acuerdo de Consejo de
Ministros de 26 de octubre de 2012, ha llevado a cabo en los ultimos meses una intensa
labor de revision integral de la Administracion Publica, dirigida a conseguir una mejora en
la eficacia y eficiencia de la actividad publica.

Dentro de este marco de reforma y racionalizacion, el Ministerio de Defensa ha
procedido a realizar una revision global de toda su estructura. La publicacién del Real
Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real Decreto 454/2012, de 5 de marzo,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa, deja
reducidas al minimo imprescindible las referencias a las FAS, que se regiran por su
normativa especifica, y hace una redistribucién de competencias conforme con las
directrices marcadas por el Presidente del Gobierno y el propio Ministro de Defensa, que
afectan especialmente a la Secretaria de Estado de Defensa, con la centralizacién de los
programas de obtencion, de modernizacion y de sostenimiento comun, el apoyo a la
internacionalizacion de la industria de defensa y la gestion econémica.

Toca ahora revisar la estructura de las FAS, que se aborda en este real decreto con
dos objetivos. El primer objetivo es regular la organizacién de las FAS simplificando sus
estructuras y adoptando una terminologia comun. El segundo objetivo es la eliminacion
de la dispersién normativa mediante la derogacion de los reales decretos que hasta la
fecha rigen esta materia.

La organizacion basica de las FAS se concibe como un sistema que permite el
cumplimiento de sus misiones y, como ya se ha dicho, se configura en dos estructuras: una
organica, cuyo cometido es la preparacion de la Fuerza, y otra operativa, para el empleo de
las capacidades militares en las misiones que se le asignen a las FAS. Ambas estructuras
se constituyen como entidades con finalidades concretas para posibilitar la accién conjunta.

Desde la promulgacion de la Ley Orgéanica de Defensa Nacional, se ha desarrollado
la estructura operativa y la Fuerza, por lo que queda pendiente el desarrollo del resto de
la estructura organica y los servicios unificados de su articulo 11.4, asi como concretar la
organica del Estado Mayor de la Defensa de su articulo 12, condiciéon necesaria para que
el modelo de FAS pueda implantarse en su totalidad, incidiendo en conceptos basicos
para el funcionamiento de este modelo, como pueden ser los de eficacia operativa y
servicio unificado.

En la organizacion militar, la estructura operativa, bajo la direccion estratégica del
Presidente del Gobierno y el Ministro de Defensa, auxiliados por el Jefe de Estado Mayor
de la Defensa, emplea las capacidades militares. En este marco, el concepto de eficacia
operativa debe entenderse como el resultado de la sincronizacion y adecuacion de las
actividades de los diferentes componentes de las FAS, de manera que se asegure la
unidad de esfuerzo en el cumplimiento de las misiones encomendadas, de acuerdo con la
estrategia militar definida por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa y las capacidades
militares propuestas por éste al Ministro de Defensa para posibilitar su materializacion.
Para ello, derivado del analisis estratégico y del ambiente operativo de actuacion, se
establece un nuevo concepto de empleo de las Fuerzas Armadas, la Fuerza Conjunta, en
disposicion de ser empleada en cualquier momento y lugar, de acuerdo a los intereses
nacionales, manteniendo la capacidad de autonomia nacional, accién conjunta y
disposicion para actuar con otros instrumentos del Estado. Es decir, el empleo de las
Fuerzas Armadas se materializara mediante la actuacién de la Fuerza Conjunta.

Por su parte, para alcanzar su funcionamiento, la Ley Organica de Defensa Nacional
prescribe que se unifiquen aquellos servicios cuyos cometidos no sean exclusivos de uno
de los Ejércitos. El servicio unificado debe entenderse mas alla del tradicional d&mbito
logistico y responder al de aquella organizacién de las FAS, no perteneciente a ninguno
de los Ejércitos, que desarrolla un cometido que posibilita o facilita la accion conjunta, o
que ejerce una determinada funcion en beneficio del resto de las FAS. Se concibe para
alcanzar el funcionamiento de ambas estructuras con criterios de eficacia y eficiencia, o lo
que es lo mismo, evitar duplicidades. La evolucion del ambiente operativo hace necesario
disponer de capacidades no especificas como posibilitadoras de la accién conjunta y el
mencionado articulo 11.4 abre la posibilidad de su creacién dentro del modelo de FAS. La
activacion de estos servicios implica la creacion de organizaciones singulares.
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Para todo ello, resulta necesario, en primer lugar, hacer una adecuada compilacion de
las competencias de los Jefes de Estado Mayor, el de la Defensa y los de los Ejércitos. Con
arreglo a la Ley Organica de Defensa Nacional estos ultimos son las autoridades de la
estructura organica, ejercen el mando de su respectivo ejército y, como tales, son
responsables de la preparacion de la Fuerza para aportar a la estructura operativa las
capacidades militares especificas que se requieran. Por su parte, el Jefe de Estado Mayor
de la Defensa tiene como cometido, respecto a la estructura organica, el asegurar la eficacia
operativa de las FAS, para lo que podra supervisar la preparacion de las unidades de la
Fuerza y evaluar su disponibilidad operativa; asi mismo coordina a los Jefes de Estado
Mayor, a quienes imparte directrices para orientar dicha preparacion. Por este motivo la Ley
Organica de Defensa Nacional configura a estos como asesores del Jefe de Estado Mayor
de la Defensa en cuanto a la elaboracién y empleo de las capacidades especificas.

En segundo lugar, en la estructura operativa se ha huido del uso de conceptos
doctrinales, destacandose que el empleo de la fuerza se realizara siempre de conformidad
con las normas que dicte el Jefe de Estado Mayor de la Defensa al aprobar la doctrina
militar, definiendo el nuevo concepto de «Fuerza Conjunta» y atribuyendo al Comandante
del Mando de Operaciones el control operacional de las organizaciones operativas que se
creen, tanto con caracter temporal como permanente. Ademas, se reorganiza la estructura
del Estado Mayor de la Defensa, dentro del cual se encuadraran todos los érganos
subordinados al Jefe de Estado Mayor de la Defensa, destacandose las modificaciones
que afectan al Cuartel General —del que deja de formar parte el Centro de Inteligencia de
las Fuerzas Armadas y en el que se crea la Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta
con el objetivo de concentrar y potenciar el apoyo a este tipo de acciéon—, al Centro
Superior de Estudios de la Defensa Nacional —el cual se integra en la estructura del
Estado Mayor de la Defensa- vy, finalmente, a la Unidad Militar de Emergencias, que pasa
a depender organicamente del Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Asi mismo, es
necesario recoger en este real decreto las funciones que de forma transitoria atribuy6 al
Estado Mayor de la Defensa el mencionado Real Decreto 524/2014, de 20 de junio.

Por ultimo, en cuanto a la estructura organica y como consecuencia de esta reciente
reorganizacion, centralizando la logistica de obtencion y de la asuncién por parte del
Estado Mayor de la Defensa de cometidos no exclusivos de alguno de los Ejércitos, éstos
sufren modificaciones, tanto en la concrecién de las competencias de sus Jefes de Estado
Mayor, como en las competencias que asumen los elementos que los constituyen, el
Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza, que sufren las modificaciones
organizativas precisas para adecuarse a este nuevo reparto de competencias. Ademas,
se introducen todas aquellas modificaciones que resultan imprescindibles para posibilitar
un desarrollo de dicha estructura que permita adaptarla a este nuevo modelo de Fuerzas
Armadas mas eficiente, facultando al Ministro de Defensa para dictar las érdenes
ministeriales necesarias para desarrollar la estructura y funciones de los 6rganos citados
en este real decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 10 de octubre de 2014,

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este real decreto desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas Armadas para
posibilitar el cumplimiento de las misiones que se le encomienden en el marco especifico,
conjunto y combinado, de forma que se asegure la eficacia en la ejecucion de las
operaciones militares, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 5/2005, de 17 de
noviembre, de la Defensa Nacional.
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2. Esta organizacién determina la dependencia organica de las unidades que se
citan en este real decreto con los jefes y las autoridades militares a las que estan
subordinadas.

TITULO |

De los Jefes de Estado Mayor

Articulo 2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

1. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa ejerce, bajo la dependencia del Ministro
de Defensa, el mando de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas y el mando del
Estado Mayor de la Defensa.

2. En sus funciones de apoyo, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa:

a) Proporciona asesoramiento militar al Presidente del Gobierno y al Ministro de
Defensa.

b) Auxilia al Presidente del Gobierno y al Ministro de Defensa en la direcciéon
estratégica de las operaciones militares.

c) Propone al Ministro de Defensa las capacidades militares adecuadas para
ejecutar la politica militar.

d) Asesora e informa al Ministro de Defensa sobre el régimen del personal militar en
lo que afecte a la operatividad de las Fuerzas Armadas y a su participacion en
organizaciones internacionales, asi como sobre las necesidades de personal y ensefianza
militar en el ambito conjunto y en las ensefianzas de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

e) Traslada al Subsecretario de Defensa los requerimientos en las materias de
personal indicadas en el parrafo anterior.

3. En el ambito estratégico:

a) Elaboray define la estrategia militar.

b) Realiza la conduccion estratégica de las operaciones militares, bajo la
dependencia del Ministro de Defensa.

c) Asigna las fuerzas necesarias para las operaciones militares y emite las
instrucciones correspondientes.

d) Dirige la participacién espafiola en el planeamiento militar aliado y multinacional
de nivel estratégico.

e) Transfiere, al mando internacional que corresponda, la autoridad sobre las
unidades y elementos designados para operaciones, asi como para los ejercicios
combinados que determine.

f)  Requiere de los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos la atribucion de mandos y
fuerzas necesarias para cada operacion asi como para cada ejercicio que determine, y
procede a la designacién de aquellos que sean de su competencia.

4. En la preparacién y empleo de la Fuerza:
a) Asegura la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas. A tal fin:

1.° Coordina a los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire.

2.° Imparte a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos las directrices para orientar
la preparacion de la Fuerza.

3.° Supervisa la preparacion de las unidades de la Fuerza.

4.° Evalua la disponibilidad operativa de las unidades de la Fuerza mediante la
valoracion de su grado de alistamiento.

b) Establece las normas de accidén conjunta de las Fuerzas Armadas, que se
concretan en la «doctrina para las operaciones» o «doctrina militar».
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c) Contribuye a la definicion de las normas de acciéon combinada de fuerzas
multinacionales.

d) Vela por la moral, motivacion, disciplina y bienestar del personal en operaciones y
actividades bajo su mando.

5. En la organizacioén de las Fuerzas Armadas:

a) Propone al Ministro de Defensa la creacion de las organizaciones operativas
permanentes que considere necesarias.

b) Crea las organizaciones operativas de caracter temporal necesarias para cada
operacion asi como para cada ejercicio que determine.

c) Propone al Ministro de Defensa medidas encaminadas a la homogeneizacion de
la organizacion de los Ejércitos para mejorar la eficacia operativa de las Fuerzas Armadas.

d) Propone al Ministro de Defensa la unificacion de los servicios cuyos cometidos no
deban ser exclusivos de un ejército.

6. En el ambito institucional, por delegacién del Ministro de Defensa, ejerce la
representacion militar nacional ante las organizaciones internacionales de seguridad y
defensa.

7. En el ejercicio del mando de la estructura operativa, tendra la competencia
sancionadora y administrativa que le atribuye la legislacion vigente en la materia.

8. Cuando cualquier circunstancia le impida ejercer temporalmente el cargo, le
sustituira en sus funciones, con caracter accidental, el Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, de la Armada o del Ejército del Aire de mas antigliedad.

Articulo 3. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército
del Aire.

1. Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire ejercen, bajo la autoridad del Ministro de Defensa, el mando de su respectivo ejército.

2. En sus funciones de apoyo, los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de
la Armada y del Ejército del Aire asesoran a las siguientes autoridades:

a) Al Ministro de Defensa en lo relativo a la preparacion, direccion y desarrollo de la
politica del departamento en lo relacionado con su respectivo ejército.
b) Al Jefe de Estado Mayor de la Defensa:

1.° Sobre los aspectos del régimen del personal militar que afecten a la operatividad.

2.° En el empleo de las unidades de su ejército.

3.° En la elaboracién y formulacion de los aspectos especificos de sus respectivas
capacidades.

4.° En la definicién de las normas de accion combinada de fuerzas multinacionales
en los aspectos especificos de su respectivo ejército.

c) Al Secretario de Estado de Defensa en la planificacion y direccion de la politica
econdmica, de armamento y material, de infraestructura y de los sistemas de informacion
y telecomunicaciones y de seguridad de la informacién de su respectivo ejército,
colaboran con él en su desarrollo y le informan de su aplicacion.

d) Al Subsecretario de Defensa en el planeamiento, direccion e inspeccién de la
politica de personal y ensefianza, colaboran con él en su desarrollo y le informan de su
aplicacion.

3. Enla preparacion de la Fuerza:

a) Instruyen, adiestran, administran y proporcionan apoyo logistico a su respectivo
ejército.

b) Garantizan la adecuada preparacion de la Fuerza de su respectivo ejército para
su puesta a disposicion de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.
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c) Definen las especificaciones militares de los sistemas de armas y de apoyo
necesarios para su respectivo ejército e infraestructura militar correspondiente.
d) Desarrollan la doctrina militar en el ambito especifico de su respectivo ejército.

4. En la organizacién de las Fuerzas Armadas:

a) Desarrollan la organizacion, de acuerdo con lo dispuesto por el Ministro de
Defensa, de su respectivo ejército.

b) Proponen al Ministro de Defensa medidas encaminadas a la mejora de su
estructura o a la homogeneizacion de su organizacion con la de los otros ejércitos.

c) Proponen al Ministro de Defensa la unificacion de los servicios cuyos cometidos
no deban ser exclusivos de su ejército.

5. En el ambito de los recursos humanos:

a) Velan por los intereses generales del personal militar bajo su mando, tutelando en
particular el régimen de derechos y libertades derivado de la norma constitucional y de su
desarrollo legal.

b) Definen las capacidades y disefian los perfiles necesarios para el ejercicio
profesional a los que debe atender la ensefianza y dirigen la formacion militar general y
especifica.

c) Dirigen la gestion de personal.

d) Velan por la moral, motivacion, disciplina y bienestar del personal de su respectivo
ejército.

e) Deciden, proponen o informan conforme a lo previsto en la ley, en relacion con los
aspectos basicos que configuran la carrera militar.

f) Evaltan el régimen del personal asi como las condiciones de vida en buques,
bases y acuartelamientos.

6. También les corresponde el ejercicio de aquellas otras funciones que les asigne la
legislacion especial o que asuman en virtud de convenio u otras formas de colaboracion
con entidades publicas o privadas.

7. Cuando cualquier circunstancia les impida ejercer temporalmente el cargo, les
sustituiran en sus funciones, respectivamente, con caracter accidental, el oficial general
en servicio activo mas antiguo de los que le estén subordinados en su estructura organica.

TITULO I

Estructura operativa de las Fuerzas Armadas

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 4. Concepto y organizacién de la estructura operativa.

1. La estructura operativa es la organizacion establecida para el desarrollo de la
accion conjunta y combinada y dispuesta para el empleo de la fuerza en operaciones, en
cumplimiento de las misiones de las Fuerzas Armadas, todo ello con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 11, 15y 16 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre.

2. La estructura operativa de las Fuerzas Armadas se organiza en una cadena de
autoridades militares situadas en tres niveles:

a) Nivel estratégico: el Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

b) Nivel operacional: el Comandante del Mando de Operaciones y los comandantes
de aquellas organizaciones operativas que determine el Jefe de Estado Mayor de la
Defensa para la ejecucion de los planes de contingencia.

c) Nivel tactico: los comandantes de las organizaciones operativas que se generen.
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3. Las autoridades citadas en el apartado anterior contaran, bajo su mando y
dependencia organica, con los érganos de apoyo y aquellos otros que se determinaran en
este real decreto y en las disposiciones que lo desarrollen, necesarios para el ejercicio de
sus competencias y el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5. EI Comandante del Mando de Operaciones.

El Comandante del Mando de Operaciones sera responsable del planeamiento
operativo, seguimiento y la conduccion de las operaciones que se le asignen. Dara
directrices necesarias para el disefio y ejecucion de los ejercicios que a su nivel se le
asignen y dirigira las evaluaciones sobre la disponibilidad operativa de las unidades de la
Fuerza de los Ejércitos.

Articulo 6. Las organizaciones operativas y sus comandantes.

1. Las organizaciones operativas podran crearse con caracter permanente o
temporal.

2. Las organizaciones operativas permanentes seran creadas por el Ministro de
Defensa y estaran directamente subordinadas al Jefe de Estado Mayor de la Defensa. En
la ejecucidon de las operaciones asignadas estaran bajo el control operacional del
Comandante del Mando de Operaciones, con arreglo a la doctrina militar nacional o
internacional que proceda.

3. Las organizaciones operativas que se creen con caracter temporal tendran la
estructura de mandos y fuerzas que determine el Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
con arreglo a la doctrina militar nacional o internacional que proceda.

4. Desde el momento de su nombramiento, corresponde a los comandantes de las
organizaciones operativas el ejercicio de las competencias y funciones que la doctrina
militar aplicable, nacional o internacional, les asigna y, en particular:

a) Toman parte, a su nivel, en el planeamiento de aquellas operaciones en las que
participe.

b) Ejercen el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de acuerdo con lo
establecido en los planes en vigor.

c) Llevan a cabo la integracién de las fuerzas bajo su mando.

d) Ostentan, en su caso, la representacién militar nacional que se determine ante
los mandos aliados o multinacionales de su nivel.

Articulo 7. Doctrina militar.

La doctrina militar, o doctrina para las operaciones, establecera los principios
directores que deben regir la actuacion operativa de las Fuerzas Armadas espafolas,
proporcionando ademas un marco de referencia comun para la actuaciéon especifica de
los Ejércitos, una guia para la conduccion de las operaciones militares, un marco de
pensamiento y un catalogo de soluciones a los problemas en operaciones.

La doctrina militar nacional sera promulgada por el Jefe de Estado Mayor de la
Defensa y sera compatible y estara armonizada con la doctrina militar internacional que
Espafia haya ratificado como miembro de las organizaciones internacionales o
multinacionales de seguridad y defensa de las que es parte componente.

Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del
Aire desarrollaran y colaboraran en la definicion de la doctrina militar en su ambito
especifico.

Articulo 8. Fuerza Conjunta.

La Fuerza Conjunta la constituyen todos los elementos integrantes de la Fuerza del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, ademas de los elementos de los
Mandos subordinados al Jefe de Estado Mayor de la Defensa que se determinen.
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CAPITULO I

Organizacion del Estado Mayor de la Defensa

Seccién 1.2 Funciones y estructura organizativa del Estado Mayor de la Defensa

Articulo 9. El Estado Mayor de la Defensa.

1. El Estado Mayor de la Defensa es el 6rgano que posibilita el cumplimiento de sus
funciones al Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Se organizara de forma que permita la
definicion y el desarrollo de la estrategia militar, el planeamiento militar, el planeamiento,
seguimiento y conduccion de las operaciones militares y el ejercicio del resto de sus
competencias.

2. Entre otras funciones, al Estado Mayor de la Defensa le correspondera:

a) El desarrollo y detalle de las politicas de Seguridad de la Informaciéon en los
Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones, asi como la direccion de la ejecucion y el
control del cumplimiento de estas politicas.

b) La planificacién, direccion y, en su caso, ejecucién, en su ambito, de las
actuaciones en materia de cartografia.

c) Ladireccion y coordinacion de la sanidad operativa.

3. EIl Estado Mayor de la Defensa se estructura en un Cuartel General y los
siguientes 6rganos:

a) El Mando de Operaciones.

b) EI Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

c) ElI'Mando Conjunto de Ciberdefensa.

d) El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

4. Ademas, en el Estado Mayor de la Defensa se integran:

a) Las organizaciones operativas permanentes.
b) Los érganos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales
o multinacionales.

Seccién 2.2 El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa

Articulo 10. El Cuartel General.

1. El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa esta compuesto por el conjunto
de érganos que encuadran los medios humanos y materiales necesarios para asistir al Jefe
de Estado Mayor de la Defensa en el ejercicio del mando del Estado Mayor de la Defensa.

2. El Cuartel General del Estado Mayor de la Defensa esta constituido por los
siguientes organos:

a) El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.

b) La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta.

c) Aaquellos otros 6rganos de apoyo al mando, de asistencia y de servicios generales
que se determinen.

3. El Cuartel General contara con una Asesoria Juridica como érgano consultivo y
asesor, Unico en materia juridica, del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y de aquellos
otros 6rganos que éste determine. Dependera funcionalmente de la Asesoria Juridica
General de la Defensa.

4. En el Cuartel General existira, bajo la dependencia organica y funcional de la
Intervencion General de la Defensa, una Intervencion Delegada que ejercera el control interno
de la gestidon econdmico-financiera, la Notaria Militar y el asesoramiento econdémico-fiscal.
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Articulo 11. El Estado Mayor Conjunto de la Defensa.

El Estado Mayor Conjunto de la Defensa es el érgano auxiliar de mando del Jefe de
Estado Mayor de la Defensa, al cual apoya y asesora en la definicion de la estrategia
militar, el planeamiento de fuerza, la conduccién estratégica de las operaciones, la
representacion militar ante organismos internacionales de seguridad y defensa y en el
resto de sus competencias.

Articulo 12. La Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta.

La Jefatura de Apoyo para la Accion Conjunta es el 6rgano responsable de prestar
apoyo a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas, a través de las unidades y
jefaturas de caracter conjunto o unificado, de diferente naturaleza, que se determinen.

Seccién 3.2 Los 6rganos de la estructura del Estado Mayor de la Defensa
Articulo 13. EIl Mando de Operaciones.

1. El Mando de Operaciones es el érgano responsable del planeamiento operativo,
la conduccién y el seguimiento de las operaciones militares. Asi mismo, asesora al Jefe
de Estado Mayor de la Defensa en la conduccion estratégica de las operaciones y es
responsable de realizar el planeamiento y conduccion de aquellos ejercicios que se
determinen. Realiza la supervision de la preparacion y la evaluacion de la disponibilidad
operativa de los mandos y fuerzas asignados a la estructura operativa y elabora directrices
para el adiestramiento y alistamiento de dichas unidades.

2. Dependiendo del Mando de Operaciones se constituye permanentemente el
Mando Conjunto de Operaciones Especiales que sera responsable de realizar el
planeamiento, conduccion y seguimiento de las operaciones especiales que se determinen.

Articulo 14. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

1. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas es el 6rgano responsable de
facilitar al Ministro de Defensa, a través del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, y a las
autoridades militares, la inteligencia militar precisa para alertar sobre situaciones
internacionales susceptibles de generar crisis que afecten a la defensa nacional, asi como
de prestar el apoyo necesario, en su ambito, a las operaciones. Asi mismo, asesora al
Jefe de Estado Mayor de la Defensa y a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos en
materia de contrainteligencia militar y seguridad en el ambito de las Fuerzas Armadas y
contribuye a su asesoramiento en el nivel estratégico de las operaciones militares.

2. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas es Unico en materia de
inteligencia militar en el nivel estratégico. Forma parte de la Comunidad de Inteligencia,
constituyéndose en el unico interlocutor del Ministerio de Defensa en materia de
inteligencia militar en este dmbito.

3. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas realiza, ademas, las siguientes
funciones:

a) Dirige y coordina la explotaciéon de los sistemas conjuntos de inteligencia,
vigilancia y reconocimiento y coordina la explotacién de los sistemas especificos de
inteligencia, vigilancia y reconocimiento.

b) Proporciona a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos la inteligencia necesaria
para el desarrollo de las actividades de preparacion de la Fuerza.

c) Planifica, dirige y, en su caso, ejecuta las actuaciones en materia de cartografia
en el ambito de la defensa. A estos efectos los érganos correspondientes de los Ejércitos
mantienen una dependencia funcional con el Centro de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 15. El Mando Conjunto de Ciberdefensa.

El Mando Conjunto de Ciberdefensa sera responsable del planeamiento y la ejecucion
de las acciones relativas a la ciberdefensa en las redes y sistemas de informacion y
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telecomunicaciones del Ministerio de Defensa u otras que pudiera tener encomendadas,
asi como contribuir a la respuesta adecuada en el ciberespacio ante amenazas o
agresiones que puedan afectar a la Defensa Nacional.

Articulo 16. EI Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

1. El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional, como principal centro
docente militar conjunto, es el érgano al que corresponde impartir cursos de Altos Estudios
de la Defensa Nacional y otros estudios conducentes a la obtencién de titulos de posgrado,
asi como los estudios militares de caracter conjunto que se determinen, para lo que
establecera colaboraciones con las universidades publicas, los centros universitarios de la
defensa y otras corporaciones publicas y privadas mediante los convenios pertinentes.

Asimismo, desarrolla tareas de investigacion sobre temas relacionados con la
Seguridad y Defensa, impulsa el estudio de nuevos conceptos doctrinales, contribuye al
fomento y difusion de la Cultura de Seguridad y Defensa y promueve y desarrolla estudios,
investigaciones y otras actividades relacionadas con la historia militar.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Centro Superior de Estudios de la
Defensa Nacional adoptara la estructura que determine el Ministro de Defensa.

Seccioén 4.2 Organizaciones operativas permanentes subordinadas al Jefe de Estado Mayor
de la Defensa

Articulo 17.  El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima.

El Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima es el érgano de la estructura operativa
de las Fuerzas Armadas responsable del planeamiento, conduccién y seguimiento de las
operaciones de vigilancia y seguridad de los espacios maritimos de soberania,
responsabilidad e interés nacional. Su comandante mantendra una doble dependencia:
operativa del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y organica del Jefe de Estado Mayor
de la Armada.

Articulo 18. EIl Mando de Defensa y Operaciones Aéreas.

El Mando de Defensa y Operaciones Aéreas es el érgano de la estructura operativa
de las Fuerzas Armadas responsable del planeamiento, conduccion y seguimiento de las
operaciones de vigilancia, seguridad, control y policia aérea en los espacios aéreos de
soberania, responsabilidad e interés nacional. Su comandante mantendra una doble
dependencia: operativa del Jefe de Estado Mayor de la Defensa y organica del Jefe de
Estado Mayor del Ejército del Aire.

Articulo 19. La Unidad Militar de Emergencias.

La Unidad Militar de Emergencias es una fuerza conjunta que se constituye de forma
permanente como un mando conjunto de la estructura operativa de las FAS y que tiene
como mision la intervencion en cualquier lugar del territorio nacional y en operaciones en
el exterior, para contribuir a la seguridad y bienestar de los ciudadanos en los supuestos
de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas, con arreglo a lo
dispuesto en el Real Decreto 1097/2011, de 22 de julio, por el que se aprueba el protocolo
de Intervencion de la Unidad Militar de Emergencias, y lo dispuesto en la doctrina militar
correspondiente. El Ministro de Defensa dictara las normas que regulen la organizacion y
el funcionamiento de esta unidad en el ambito del Departamento.

Seccién 5.2 Organos nacionales militares relacionados con organizaciones
internacionales o multinacionales

Articulo 20. Representaciones militares nacionales y otros 6rganos dependientes del
Jefe de Estado Mayor.

1. Las representaciones militares ante las organizaciones internacionales de
seguridad y defensa dependen del Jefe de Estado Mayor de la Defensa.
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2. Asimismo, dependen del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, los elementos
nacionales, los elementos nacionales de apoyo y los contingentes nacionales integrados
en organizaciones internacionales y multinacionales en las que Espafa participa.

TITULO Il

Estructura organica de las Fuerzas Armadas

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 21. Concepto de estructura organica.

1. La estructura organica es la organizacién encargada de la preparacion de la
fuerza que posibilitara la generacion de la estructura operativa, establecida mediante
criterios de funcionalidad basados en los medios y formas propias de accion del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y en una organizacién homogénea de
éstos, con arreglo al articulo 11 de la Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre.

2. Latransferencia de unidades de la estructura organica de las Fuerzas Armadas a
la estructura operativa no implicara cambio de su dependencia organica.

Articulo 22.  El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.

El Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire componen la estructura organica
de las Fuerzas Armadas y aportan las capacidades basicas para su estructura operativa.
Cada uno de ellos esta compuesto por:

a) El Cuartel General.
b) La Fuerza.
c) ElApoyo a la Fuerza.

CAPITULO Il

El Cuartel General

Articulo 23. Del Cuartel General.

1. El Cuartel General de cada ejército encuadra los medios humanos y materiales
necesarios para asistir al Jefe de Estado Mayor en el ejercicio del mando sobre su
respectivo ejército y estara constituido por los siguientes érganos:

a) El Estado Mayor.
b) El Gabinete del Jefe de Estado Mayor.
c) Los dérganos de asistencia y servicios generales que se determinen.

2. Cada Cuartel General contara con una Asesoria Juridica como 6rgano consultivo
y asesor, unico en materia juridica, del Jefe de Estado Mayor de cada ejército y de
aquellos otros érganos que éste determine. Dependera funcionalmente de la Asesoria
Juridica General de la Defensa.

3. En cada Cuartel General existira, bajo la dependencia organica y funcional de la
Intervencion General de la Defensa, una Intervencion Delegada que ejercera el control interno
de la gestion econdémico-financiera, la Notaria Militar y el asesoramiento econémico-fiscal.

Articulo 24. Del Estado Mayor.

1. El Estado Mayor es el principal 6érgano de apoyo del Jefe de Estado Mayor. Es
responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus
decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento.
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2. Su jefatura sera ejercida por el Segundo Jefe del Estado Mayor que, bajo la
direccion del Jefe de Estado Mayor correspondiente, ejercera la organizacion,
planificacion, direccion, coordinacion y control general de las actividades de su ejército.

3. El Estado Mayor no llevara a cabo acciones de mando ni de gestion ni ejecutivas.

Articulo 25. Del Gabinete del Jefe de Estado Mayor.

El Gabinete del Jefe de Estado Mayor es el érgano de apoyo inmediato al Jefe de
Estado Mayor en sus relaciones institucionales, en materia de comunicacién social y en
aquellos otros asuntos que éste le encomiende.

Articulo 26. De los 6rganos de asistencia y servicios generales.

1. En su Cuartel General, el Jefe de Estado Mayor dispondra de los 6rganos de
asistencia y servicios generales precisos para atender sus necesidades y la de los
organos que éste determine.

2. Los d6rganos de asistencia desarrollaran sus cometidos en materia de cultura e
historia militar o en materias técnicas, en especial en las areas de los sistemas de
informacion y telecomunicaciones, cartografia, publicaciones, sociologia, estadistica,
investigacion operativa e informacion en el ambito de su respectivo ejército.

3. Los o6rganos de servicios generales tendran competencia en materias de
seguridad, mantenimiento y vida y funcionamiento.

CAPITULO llI

La Fuerza

Articulo 27. De la Fuerza.

1. La Fuerza es el conjunto de medios humanos y materiales que se agrupan y
organizan con el cometido principal de prepararse para la realizacion de operaciones militares.

2. La Fuerza se organizara por capacidades, con caracter modular y flexibilidad, de
forma que permita la preparacion y la evaluacion de sus unidades y facilite su transferencia
total o parcial a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas. Asimismo posibilitara el
desarrollo de los niveles de esfuerzo que, en cada caso, sefale el Gobierno.

Articulo 28. La Fuerza del Ejército de Tierra.
La Fuerza del Ejército de Tierra estara compuesta por:

a) El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad, cuyo cometido principal es
prepararse para ser utilizado como estructura de mando en aquellas operaciones que se
determinen, con arreglo a la doctrina militar nacional o internacional que proceda.

b) La Fuerza Terrestre, que tiene por cometido principal prepararse para constituir,
de forma répida y eficaz, estructuras operativas terrestres para la realizacion de
operaciones militares.

c) La Fuerza Logistica Operativa, que tiene por cometido prepararse para
proporcionar el apoyo logistico necesario para las operaciones, asi como para prestar el
apoyo logistico que se precise para mantener las capacidades operativas,
complementando la estructura permanente de apoyo logistico.

d) EIl Mando de Canarias, que comprende las unidades ubicadas en el archipiélago
canario, que tienen por cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y
eficaz, estructuras operativas terrestres para la realizacion de operaciones militares.

Articulo 29. La Fuerza de la Armada.

La Fuerza de la Armada se integra bajo una Unica estructura, la Flota, que tiene por
cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras
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operativas navales para la realizacion de operaciones militares, ademas de proporcionar
el apoyo logistico necesario para dichas operaciones.

Articulo 30. La Fuerza del Ejército del Aire.
La Fuerza del Ejército del Aire estara compuesta por:

a) El Mando Aéreo de Combate, que tiene por cometido principal prepararse para
constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras operativas aéreas para la realizacion de
operaciones militares.

b) El Mando Aéreo General, cuyo cometido principal es garantizar el maximo estado
de operatividad de las unidades, bases, aerédromos y acuartelamientos aéreos que se
determinen, para que puedan generarse y, en su caso, operar desde ellos las unidades
aéreas de la Fuerza.

c) El Mando Aéreo de Canarias, que comprende las unidades ubicadas en el
archipiélago canario, que tienen por cometido principal prepararse para constituir, de
forma rapida y eficaz, estructuras operativas aéreas para la realizacion de operaciones
militares.

CAPITULO IV
El Apoyo a la Fuerza
Articulo 31. Del Apoyo a la Fuerza.

1. El Apoyo a la Fuerza es el conjunto de érganos responsables de la direccion,
gestién, administracion y control de los recursos humanos, materiales y financieros,
asignados a cada uno de los Ejércitos. En su ambito se dirigird y se controlara el
sostenimiento de la Fuerza y se llevaran a cabo las actividades del apoyo logistico que
posibilitan la vida y funcionamiento de las unidades, centros y organismos.

2. El Apoyo a la Fuerza llevara a cabo las actuaciones precisas con el fin de
proporcionar a su respectivo ejército lo necesario para el cumplimiento de sus cometidos,
subordinadas a las que, en este ambito del Apoyo a la Fuerza, tengan o puedan tener
asignados otros 6rganos de caracter unificado o conjunto.

3. El Apoyo a la Fuerza se estructurara en 6rganos competentes en los siguientes
ambitos:

a) Recursos humanos, cuyos 6rganos seran responsables principales de la
direccion, gestion, administracién y control en materia de personal, de asistencia al
personal, de sanidad y de ensefianza.

b) Recursos materiales, cuyos 6rganos seran responsables principales de la
direccién, gestion, administracion y control de material y del apoyo logistico y atenderan a
la adquisicion, el abastecimiento o aprovisionamiento, el sostenimiento, el transporte, la
infraestructura, los sistemas de armas y las construcciones, asi como el apoyo en bases y
acuartelamientos, en la medida en que cada ejército tenga competencias especificas en
estas actividades. Asi mismo, sera responsable en aquellos asuntos relacionados con los
sistemas de informacion y telecomunicaciones no asignados a otros drganos del propio
ejército.

c) Recursos financieros, cuyos érganos seran responsables principales de la
direccion, gestion, administracién y control de dicho recurso y de la contratacion y
contabilidad. Les correspondera también la elaboracién técnica del anteproyecto de
presupuesto y la centralizacion de toda la informacién tanto sobre la prevision y ejecucion
de los programas como del presupuesto. Asimismo, les correspondera la administracion
de los recursos financieros no asignados expresamente a ningun otro érgano.

4. En funcién de la homogeneidad o amplitud de las actividades que se desarrollen,
los ambitos citados en el apartado anterior podran agruparse o desdoblarse, conforme a
las necesidades derivadas de las formas propias de accion de cada ejército, en Mandos,
Jefaturas o Direcciones.
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5. Los o6rganos del Apoyo a la Fuerza asesoraran al Jefe de Estado Mayor en las
materias de su competencia. Les correspondera la administracién de los recursos
financieros que tengan asignados.

6. Los érganos que se constituyan dependeran funcionalmente de los 6rganos
directivos del Ministerio de Defensa con responsabilidad en las materias correspondientes,
bajo la coordinacion del Secretario de Estado de Defensa y del Subsecretario de Defensa
en el ambito de sus competencias.

Articulo 32. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos humanos.

1. Los d6rganos del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra, en el ambito de los
recursos humanos, son:

a) ElI Mando de Personal, responsable en materia de recursos humanos, asistencia
al personal y asistencia sanitaria.

b) EI Mando de Adiestramiento y Doctrina, responsable en materias relacionadas
con la gestion del conocimiento, incluida la ensefianza.

2. El 6rgano del Apoyo a la Fuerza de la Armada, en el ambito de los recursos
humanos, es la Jefatura de Personal.

3. El drgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército del Aire, en el ambito de los recursos
humanos, es el Mando de Personal.

Articulo 33. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos materiales.

1. Los d6rganos del Apoyo a la Fuerza del Ejército de Tierra, en el ambito de los
recursos materiales, son:

a) ElI Mando de Apoyo Logistico, responsable del material y del apoyo logistico,
incluyendo su sostenimiento especifico y la correspondiente ingenieria de apoyo.

b) La Inspeccién General del Ejército de Tierra, responsable en materias
relacionadas con las infraestructuras y aquellas otras que se determinen relacionadas
con la vida y funcionamiento de las unidades.

2. El 6rgano del Apoyo a la Fuerza de la Armada, en el ambito de los recursos
materiales, es la Jefatura de Apoyo Logistico.

3. El érgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército del Aire, en el ambito de los recursos
materiales, es el Mando de Apoyo Logistico.

Articulo 34. El Apoyo a la Fuerza en el ambito de los recursos financieros.

El 6rgano del Apoyo a la Fuerza en cada uno de los Ejércitos, en el &mbito de los
recursos financieros, sera una Direccién de Asuntos Econdmicos con la estructura que se
determine.

Disposicion adicional primera. Clasificacion del Centro de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas.

Los cometidos especificos y la estructura del Centro de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas se declaran «materia clasificada» en la categoria de «secreto», con arreglo a la
Ley 9/1968, de 5 de abril, sobre Secretos Oficiales, y seran establecidos por el Ministro
de Defensa.

Disposicién adicional segunda. Del Comandante General de la Infanteria de Marina.

El Comandante General de la Infanteria de Marina podra asesorar directamente al
Jefe de Estado Mayor de la Armada en aquellos asuntos referidos al Cuerpo de Infanteria
de Marina que no se relacionen de forma especifica y directa con la preparacion de la
Fuerza.
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Disposicion adicional tercera. No incremento del gasto publico ni de plantilla.

La aplicacion y desarrollo de este real decreto se llevara a cabo sin aumento de coste
de funcionamiento y no supondra incremento del gasto publico ni de personal.

Disposicién transitoria Unica. Subsistencia de unidades.

Las unidades actualmente existentes no contempladas en este real decreto
continuaran ejerciendo las competencias que no hayan sido asignadas a otra u otras
unidades, hasta que entren en vigor las disposiciones que lo desarrollen, se produzcan
las adaptaciones organicas necesarias y se transfieran dichas competencias a otras
unidades.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) El Real Decreto 1249/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organizacion
del Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional. Esta derogacién sera efectiva el
mismo dia de entrada en vigor de la Orden ministerial que establezca la estructura y
funciones de este centro.

b) EI Real Decreto 912/2002, de 6 de septiembre, por el que se desarrolla la
estructura basica de los Ejércitos.

c) El Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se establece la organizacion
y el despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi
como de la Unidad Militar de Emergencias.

d) EIl Real Decreto 787/2007, de 15 de junio, por el que se regula la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas.

2. Asi mismo, quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de Defensa y
Fuerzas Armadas.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa para que adopte las medidas necesarias para el
desarrollo y ejecuciéon de este real decreto y, en particular, para establecer las unidades
de las Fuerzas Armadas que sean necesarias, de nivel inferior al establecido en este real
decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 10 de octubre de 2014.

FELIPE R.

El Ministro de Defensa,
PEDRO MORENES EULATE

cve: BOE-A-2014-10520

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




