Instruccion 1/2016, de 7 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por
la que se desarrolla la organizacion del Ejército del Aire.

El Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la
organizacion basica de las Fuerzas Armadas, implanta una nueva organizacidn
simplificando sus estructuras y adoptando una terminologia comun. Con todo ello se
pretende incrementar la eficacia tanto en la gestion, como en la obtenciéon y empleo
de los recursos, priorizar la preservacion y el grado de disponibilidad de las
capacidades de las FAS y tomar medidas de racionalizacién administrativa y de
simplificacion y eliminacién de duplicidades y trabas burocraticas.

Como consecuencia, la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se
desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas Armadas, se fijaba tres objetivos: el
establecimiento de unas normas basicas de organizacion de las Fuerzas Armadas,
el desarrollo de la organizacion basica de las Fuerzas Armadas establecida por el
mencionado real decreto y la eliminacion de la dispersion normativa mediante la
derogacion de las 6rdenes ministeriales que hasta la fecha regian esta materia.

La Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la
organizacion basica del Ejército del Aire, adapta dicha organizacion a los objetivos
establecidos en el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, y en la Orden
DEF/166/2015, de 21 de enero, estructura el Ejército del Aire en Cuartel General,
Fuerza y Apoyo a la Fuerza, que aporta eficiencia en la gestion de recursos y es
acorde a la racionalizacion y simplificacién administrativas.

La disposicion final primera de la citada Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio,
faculta al Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, para desarrollar la misma, con
arreglo a los términos establecidos en los articulos 3.4 y 4 de la Orden
DEF/166/2015, de 21 de enero.

Por todo ello, procede adecuar la estructura del Ejército del Aire a lo dispuesto
en la citada Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, desarrollando su organizacion, al
objeto de asegurar la existencia de una Fuerza cuyo grado de preparacion garantice
en todo momento la posibilidad de su asignacion, total o parcial, con los érganos de
mando y apoyo necesarios, a la estructura operativa, y mantener una capacidad de
administracion y gestion eficiente de los recursos asignados al Ejército del Aire.

Asimismo, la aprobacion de esta instruccion permitira alcanzar el objetivo de
eliminar la dispersion normativa existente a este nivel.

En su virtud, con el informe favorable de la Subsecretaria de Defensa,

DISPONGO:
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Primero. Estructura del Ejército del Aire.

1. El Ejército del Aire (EA), bajo el mando del Jefe de Estado Mayor del EA
(JEMA), se estructura en Cuartel General, Fuerza y Apoyo a la Fuerza.

2. Esta estructura garantizara la preparacion de la Fuerza, el ejercicio del
mando y la direccion, asi como la gestion, administracion, coordinacion y control de
todas las actividades y recursos asignados, posibilitando la generacién de la
estructura operativa.

Segundo.  Cuartel General del Ejército del Aire.

1. El Cuartel General del EA esta constituido por el conjunto de érganos que
encuadran los medios humanos y materiales necesarios para asistir al JEMA en el
ejercicio del mando sobre el EA.

2. Esta compuesto por los siguientes 6rganos dependientes directamente
del JEMA:

a) Estado Mayor del Ejército del Aire.
b) Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

c) Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones.

d) Servicio Historico y Cultural del Ejército del Aire.

e) Agrupacién del Cuartel General del Ejército del Aire.
f) Asesoria Juridica del Aire.

g) Intervenciéon Delegada Central en el Ejército del Aire.

Tercero. Estado Mayor del Ejercito del Aire.

1. El Estado Mayor del EA (EMA) sera el principal 6rgano de apoyo del
JEMA, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento.

Su jefatura sera ejercida por el General Segundo Jefe del Estado Mayor del
EA (SEJEMA) que, bajo la direccion del JEMA, ejercera la organizacion,
planificacion, direccién, coordinacion y el control general de las actividades del EA.

El Secretario permanente del Consejo Superior del Ejército del Aire
dependera directamente del General Segundo Jefe del Estado Mayor.

El EMA no llevara a cabo tareas de mando, ejecucién o gestion.
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2. Esta constituido por los siguientes 6rganos que con caracter general
desempenaran los cometidos que para cada uno de ellos se especifican en los
puntos siguientes:

a) Jefatura.

b) Secretaria General del Estado Mayor.
c) Division de Planes.

d) Divisién de Operaciones.

e) Division de Logistica.

Depende directamente del Segundo Jefe del Estado Mayor la Secretaria
Militar de la comisidn interministerial entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de
Fomento establecida en el articulo 6 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad
Aérea, el Suboficial Mayor de la unidad y, en su caso, el Cabo Mayor.

3. La Secretaria General del Estado Mayor (SEGE) sera el principal érgano
de apoyo al SEJEMA en la direccion del EMA y, en particular, en la coordinacion de
las actividades de las distintas Divisiones y del EMA en su conjunto, asi como en la
realizacion de aquellas, que no siendo especificas de ninguna Division, su ejecucion
le sea encomendada por el SEJEMA.

Asimismo, seran de su competencia los asuntos relacionados con la
produccion normativa, las relaciones del EMA con otros Estados Mayores o con
organismos nacionales e internacionales en el ambito institucional, la gestion vy
actualizacion continua del proceso de inspeccion de unidades y el correcto manejo
de la informacion clasificada.

El General Jefe de la Secretaria General es asimismo Jefe de Seguridad de la
Informacién del EA.

La SEGE esta constituida por los siguientes érganos:

a) Seccion de Coordinacion.

b) Seccion de Inspecciones.

c) Seccion de Relaciones Internacionales.

d) Seccién de Regulacion.

e) Seccion de Administracion y Personal.

f) Seccidén de Seguridad y Proteccion de la Informacion.

Dentro de la SEGE se encuentra la Secretaria Permanente del Consejo
Superior del EA, que es la unidad de trabajo del citado Consejo y tendra adscrito el
Puesto de Mando del JEMA.
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4. La Seccion de Coordinacion sera responsable de facilitar y coordinar las
actividades del EMA con otros Estados Mayores, con organismos nacionales e
internacionales en el ambito institucional, y con el Centro de Guerra Aérea.

5. La Seccidon de Inspecciones sera responsable de gestionar, actualizar y
mantener el seguimiento del proceso de inspeccion de las unidades del EA.

6. La Seccion de Relaciones Internacionales sera responsable de gestionar
las relaciones internacionales del EA, las relaciones con los Agregados de Defensa y
Aéreos acreditados en Espafia y los Consejeros de Defensa y Aéreos espafioles
acreditados en otros paises, asi como de gestionar los sobrevuelos de aeronaves de
estado nacionales en el extranjero y de las extranjeras que afectan nuestro espacio
aéreo.

7. La Seccidon de Regulacion sera responsable de informar de las
disposiciones de caracter general que afecten al EA, desarrollar los procedimientos
de preparacion, modificacion o derogacion de las mismas y estudiar las
disposiciones ya publicadas para su interpretacién, asi como formular la doctrina
organica, elaborar y desarrollar los planes organicos y perfeccionar continuamente
su estructura, y recepcionar, tramitar e informar en lo relativo a produccién normativa
convencional en su ambito de responsabilidad.

8. La Seccion de Administracion y Personal sera responsable de prestar el
apoyo técnico-administrativo y general, necesario para asegurar el eficaz
funcionamiento del EMA, actuar como Subregistro Secundario en el EMA, realizar
los trabajos de traduccion en apoyo del Estado Mayor y del Centro de Guerra Aérea
que se le encomienden, ejercer las funciones de Jefe de Seguridad de la
Informacién en el Estado Mayor, conforme a lo establecido en la IG 40-6, y ejercer
las funciones de CIS-POC del EMA.

La Seccién de Administracion y Personal contaréa con el Organo de Apoyo en
los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (CIS).

9. La Seccion de Seguridad y Proteccion de la Informacidn sera responsable
de asegurar, como Subregistro Principal / Servicio General de Proteccion de
Materias Clasificadas, la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
informacion clasificada que se maneja en el seno del EA, a través de los
Subregistros Secundarios y Puntos de Control establecidos en la Estructura de
Proteccion de la Informacién Clasificada. Coordina y controla la puesta en practica
de todo lo relacionado con la proteccién de la informacion clasificada en el EA,
conforme a la |IG 40-6, y coordina todo lo referente a la implantacién de la Ley
Organica de Proteccion de Datos (LOPD) de las unidades pertenecientes al CGEA.

10. La Division de Planes (DPL) sera el drgano responsable de la
organizacion y planeamiento global del EA a medio y largo plazo, de actualizar los
planes y de la definicion inicial, seguimiento y coordinaciéon de los programas de
ellos derivados.

MINISTERIO
L. DE DEFENSA
Pagina 4 de 48

! g
¢

¢

=2



¢

La DPL esta constituida por los siguientes 6rganos:

a) Secretaria.

b) Seccion de Planes.

c) Seccion de Programas.

d) Seccién de Planeamiento de Mando y Control Aéreo.

11. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo
y general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Division.

12. La Seccion de Planes sera responsable de realizar y coordinar el
planeamiento a medio plazo del EA, asi como de coordinar la participacion del EA,
tanto en el planeamiento de la Defensa, como en de las organizaciones o alianzas
que se determinen.

13. La Seccion de Programas sera responsable de iniciar, coordinar y realizar
el seguimiento de los programas nacionales e internacionales que se definan,
principalmente en las areas de definicion de capacidades militares y obtencion,
asociados a dichas capacidades.

14. Seccién de Planeamiento de Mando y Control Aéreo sera responsable de
planear, determinar las necesidades y establecer la doctrina de empleo de los
Sistemas de Mando y Control del EA, y de realizar el seguimiento de las actividades
relacionadas con el espacio, coordinando la participacion del EA en las mismas.

15. La Division de Operaciones (DOP) sera el 6rgano responsable del
planeamiento, coordinacion y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto a
la preparacion de las unidades y del seguimiento de sus actividades para, en su
caso, su puesta a disposicion de la estructura operativa de las FAS. Asimismo, se
encargara de definir la doctrina de empleo de los medios aéreos y terrestres, asi
como de las unidades aéreas.

La DOP esta constituida por los siguientes 6rganos:
a) Secretaria.

b) Seccion de Operaciones Aéreas.

c) Seccion de Espacio Aéreo.

d) Seccion de Seguridad de Vuelo.

e) Seccion de Proteccién de la Fuerza.

f) Seccidn de Inteligencia.

g) Seccion de Informacion Interna.

h) Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales.
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16. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo
y general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Division.

17. La Seccion de Operaciones Aéreas sera responsable de estudiar y
elaborar la doctrina de empleo de las unidades aéreas, de determinar los criterios
por los que los Mandos del EA se han de regir para confeccionar los planes de
instruccién y adiestramiento basico de las unidades aéreas, y de programar la
actividad aérea anual del EA.

18. La Secciéon de Espacio Aéreo sera responsable de representar al
Ministerio de Defensa en la estructuracion y gestion del espacio aéreo, planificacion
y reglamentacion de la navegacion aérea y de la ordenacion aeroportuaria, coordinar
la elaboracion de la informacion aeronautica en el marco del Ministerio de Defensa y
tramitar su publicacidon, asi como participar en la elaboracion de la normativa sobre
servidumbres aeronauticas.

19. La Seccion de Seguridad de Vuelo sera responsable de planear,
organizar, dirigir, coordinar y controlar la Seguridad de Vuelo en el EA, evaluar los
sucesos comunicados por las unidades como accidentes o incidentes, y emitir las
recomendaciones finales que se estimen oportunas tendentes a potenciar la
Seguridad de Vuelo en el EA. Asimismo colaborar en los organismos internacionales
de Seguridad de Vuelo.

20. La Seccion de Proteccion de la Fuerza sera responsable de organizar los
medios y establecer las medidas necesarias para minimizar la vulnerabilidad del
personal, sistema de armas, equipos, instalaciones, y actividades ante la amenaza
contemplada para cada situacion.

21. La Seccion de Inteligencia es el érgano de direccion de inteligencia en el
escaléon intermedio del Sistema de Inteligencia de las FAS, coordinando con el
CIFAS las necesidades y actuaciones del EA en materia de inteligencia estratégica y
operacional y de contrainteligencia.

22. La Seccién de Informaciéon Interna sera responsable de coordinar las
necesidades y actuaciones del EA en materia de seguridad e informacion interna
con el resto de organismos, y dirigir y coordinar las actividades en esta materia, a
través del Sistema de Informacion Interna del EA.

23. La Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales sera responsable de
promover y potenciar la Seguridad y Salud del personal civil y militar del EA.
Coordina sus funciones con la Unidad de Coordinacién de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales del MINISDEF.

24. El Jefe de la DOP es la Autoridad Operacional del Sistema (AOS) del
SIUCOM (Sistema de Informacion de Unidades, Centros, Organismos y Mandos) y
del ALTAIR (Sistema para la Gestion de Contingentes del EA en operaciones).
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25. La Division de Logistica (DLO) sera el d6rgano responsable del
planeamiento, coordinacion y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto al
apoyo logistico.

La DLO esta constituida por los siguientes 6rganos:
a) Secretaria.

b) Seccion de Recursos de Personal.

c) Seccion de Recursos de Material.

d) Seccion de Infraestructura.

e) Seccion de Recursos Financieros.

26. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo
y general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Division.

27. La Seccion de Recursos de Personal sera responsable de formular la
doctrina de personal del EA, el planeamiento de plantillas organicas y los estudios
relativos a la normativa relacionada con el personal, asi como la direccion y control
de sus procesos derivados.

28. La Seccion de Recursos de Material sera responsable de formular la
doctrina logistica de sostenimiento elaborar y desarrollar sus planes
correspondientes y dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas
derivados.

29. La Seccion de Infraestructura sera responsable de la planificacion, control
y direccidén en las areas logisticas de infraestructura y de medio ambiente a corto,
medio y largo plazo, y de la coordinacion con otros organismos, nacionales e
internacionales, para la aprobacion y ejecucion de los proyectos necesarios.

30. La Seccion de Recursos Financieros sera responsable del analisis y
estudio de los trabajos de naturaleza econdémica necesarios para el desarrollo de los
planes a corto, medio y largo plazo del EA y de la direccion y control de la ejecucion
de los programas economicos de ellos derivados

31. El Centro de Guerra Aérea, encuadrado en el Mando de Personal, se
constituye como 6rgano de trabajo del Estado Mayor del Aire responsable del
asesoramiento, investigacion y desarrollo del pensamiento y de la doctrina militar
aeroespacial, conforme a lo establecido en la Orden Ministerial 83/2000, de 24 de
marzo, por la que se crea dicho Centro.

Cuarto. Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

1. El Gabinete del Jefe de Estado Mayor del EA sera el 6rgano de apoyo
inmediato al JEMA, responsable del estudio, asesoramiento y tramite de los asuntos
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que competen a éste como autoridad militar, en sus relaciones institucionales y de
representacion del EA, de comunicacion social y de aquellos otros que no hayan
sido atribuidos especificamente a otros 6rganos del Cuartel General.

El Jefe del Gabinete es el Jefe de comunicacion del EA, responsable de
asesorar al JEMA en lo referente a los temas relacionados con la imagen corporativa
de la institucién, tanto en el campo de la comunicacion interna como externa.

2. En el desarrollo de sus funciones de relaciones institucionales y
comunicacion social dependera funcionalmente de la Secretaria General de Politica
de Defensa y de la Oficina de Comunicacion del Ministerio de Defensa.

3. El Gabinete esta constituido por los siguientes 6rganos:
a) Jefatura.

b) Secretaria.

c) Seccion de Estudios e Informes.

d) Oficina de Comunicacion del Ejército del Aire.

e) Ayudantes de campo del JEMA.

4. La Secretaria sera responsable de desarrollar las funciones de caracter
administrativo necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento del Gabinete.

5. La Seccion de Estudios e Informes sera responsable de las relaciones
institucionales del JEMA con la Casa Real y los 6rganos directivos del gobierno,
planificar y gestionar las visitas nacionales e internacionales del JEMA, tramitar los
ascensos Yy destinos de los Oficiales Generales del EA, y proponer al Ministro de
Defensa la concesion de Grandes Cruces del Mérito Aeronautico.

6. La Oficina de Comunicacion del Ejército del Aire sera responsable de
asesorar al Jefe del Gabinete en materia de comunicacion, protocolo y relaciones
sociales, gestionar las relaciones con los medios de comunicacion social, y potenciar
la imagen institucional del EA asi como la cultura aeronautica.

7. Los Ayudantes de campo del JEMA seran responsables de asistir al
JEMA en su actividad diaria, coordinando su seguridad personal y desplazamientos,
asistiendo al JEMA en sus viajes nacionales e internacionales y recibiendo las visitas
de despacho del JEMA.

8. Tiene adscritos la Secretaria Particular del JEMA, que depende
directamente del Jefe de Estado Mayor, y el Suboficial Mayor del Ejército de Aire,
como asesor directo del JEMA.

MINISTERIO
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Quinto. Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones.

1. La Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones (JSTCIS) sera el principal érgano asesor del JEMA y de
asistencia técnica del Cuartel General del Aire en todas aquellas actividades
relacionadas con los sistemas de informacion y telecomunicaciones (CIS), con la
seguridad de la informacion en dichos sistemas y con los servicios técnicos de
cartografia, publicaciones, sociologia, estadistica, investigacion operativa e
informacion, actuando como 6rgano de asistencia técnica para todo el EA en dichas
actividades.

En materia CIS, depende funcionalmente de la Secretaria de Estado de
Defensa y del Estado Mayor de la Defensa y en materia de cartografia del Centro de
Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

2. El General Jefe de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones es la Autoridad INFOSEC (Al), responsable de aquellas
funciones que, conforme a lo establecido en las Normas de Seguridad de las TIC
vigentes, le delegue el JEMA, como Autoridad Delegada de Acreditacion (ADA),
actuando en coordinacion con el Jefe de Seguridad de la Informacién del EA.

Se relaciona funcionalmente con los érganos competentes en las citadas
materias del EA y asesorara sobre ellas al JEMA. Asimismo, decidira sobre el
destino de los recursos financieros que tenga asignados.

3. La JSTCIS esta constituida por los siguientes érganos que con caracter
general desempenaran los cometidos que para cada uno de ellos se especifican en
los puntos siguientes:

a) Jefatura.

b) Organo Auxiliar de Jefatura.

c) Seccion de Coordinacion, Estudios e Informes.

d) Direccion de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones.
e) Direccidn de Servicios Técnicos.

f) Centro de Informatica de Gestion.

g) Direccion de Ciberdefensa.

Depende directamente del Jefe de la JSTCIS el Suboficial Mayor de la unidad
Yy, en su caso, el Cabo Mayor.

La Subcuenta Cripto Principal del EA esta adscrita a esta Jefatura.

4. El Organo Auxiliar de Jefatura sera el érgano de trabajo del Jefe de la
JSTCIS en el gjercicio del mando y en materia de los créditos asignados a la JSTCIS
como Centro Responsable de Gasto.
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5. La Seccion de Coordinacion, Estudios e Informes sera el drgano
responsable de la coordinacion de las actividades de la Jefatura que afecten a mas
de una Direccion y de la realizaciéon de los estudios e informes que se le
encomienden.

6. La Direccion de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (DCIS)
sera responsable del planeamiento, control y, en su caso ejecucién, de lo
relacionado con los sistemas corporativos y de mando y control de los sistemas de
informacion y telecomunicaciones.

Asimismo, asesorara, efectuara el planeamiento, determinara las necesidades
y establecera la doctrina de empleo de los Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones (CIS) en el ambito del EA.

El Jefe de la DCIS, como Jefe del Centro de Operaciones Especificas (COE)
del EA, coordinara los servicios del entorno de Mando y Control que requiera el EA
del Sistema de Mando y Control Militar (SMCM).

El Jefe de la Direcciéon es la Autoridad Operacional del Sistema (AOS) de
todas las Redes de Area Local (LAN), del EA, conectadas a la Red de Propésito
General (WAN-PG) y de aquellas otras conectadas, de cuya infraestructura de red
se haya hecho cargo o haya aprobado la JSTCIS y que no tengan definida una
AOSTIC con anterioridad. Asimismo, el Jefe de la Direccién es la Autoridad
Operacional del Sistema (AOS) de la SEFANET (Red Fax Seguro del EA).

La DCIS esta constituida por los siguientes érganos:
a) Secretaria.

b) Seccion de Sistemas de Informacion.

c) Seccion de Sistemas de Telecomunicaciones.

7. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo
y general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Direccion.

8. La Seccién de Sistemas de Informacion sera responsable de asesorar al
JEMA en materia de Sistemas de Informacién, asi como participar en el
planeamiento, supervisar la gestion e inspeccionar y evaluar el funcionamiento de
los recursos de CIS, en el ambito de los Sistemas de Informacién.

9. La Secciéon de Sistemas de Telecomunicaciones sera responsable de
asesorar al JEMA en materia de Sistemas de Telecomunicaciones, asi como
participar en el planeamiento, supervisar la gestidon e inspeccionar y evaluar el
funcionamiento de los recursos de CIS, en el ambito de los Sistemas de
Telecomunicaciones.

10. La Direccion de Servicios Técnicos (DST) sera el 6rgano responsable de
la direccion, coordinacion, gestion y supervision en materia de estadistica,
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sociologia, cartografia, investigacion militar operativa y publicaciones que afecten al
EA.

La DST esta constituida por los siguientes érganos:
a) Secretaria.

b) Seccion de Técnicas de Apoyo a la Decision.
c) Seccion de Cartografia.

d) Centro de Publicaciones.

También formara parte de esta Direccidn la Comisién de Cartografia y
Fotografia del EA y la Comision de Obras de Autor, como 6rganos asesores del
General Jefe de la JSTCIS.

11. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo
y general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Direccion.

12. La Seccion de Técnicas de Apoyo a la Decisidbn sera responsable
proporcionar al mando las herramientas de apoyo a la decision necesarias para
mejorar el conocimiento de la situacion y facilitar la toma de decisiones, dentro del
ambito de los Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones.

13. La Seccion de Cartografia sera responsable de coordinar las necesidades
en materia de cartografia del Ejército del Aire, asi como su satisfaccién, en linea con
la politica cartografica del Ministerio de Defensa.

14. EI Centro de Publicaciones sera responsable de colaborar con la
Secretaria General Técnica del MINISDEF en materia de servicios técnicos.

15. EI Centro de Informatica de Gestion (CIGES) sera responsable de
desarrollar, implantar y mantener el software para los sistemas de informacion de
gestion del EA y de proporcionar asesoramiento y soporte técnicos durante la
implantacion, mantenimiento y explotacion de los sistemas CIS del EA.

Asimismo, proporcionara apoyo informatico de gestién al Cuartel General del
EA y a los 6rganos centrales de Apoyo a la Fuerza.

16. La Direcciéon de Ciberdefensa (DCD) sera, en el ambito del EA, el 6érgano
responsable de dirigir, coordinar, gestionar y supervisar aquellas actividades
relacionadas con la seguridad de la informacion en los Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones y con la Ciberdefensa.

La DCD esta constituida por los siguientes érganos:
a) Secretaria.

b) Seccion de Seguridad TIC.

c) Seccion de Operaciones de Ciberdefensa.

d) Seccion de Gestion de Material Cripto.
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17. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo
y general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Direccion.

18. La Seccion de Seguridad TIC sera responsable de asesorar y colaborar
con el Jefe de Seguridad de la Informaciéon del EA, en materia de Seguridad de la
Informacién en los Sistemas de Informacion (SEGINFOSIT), y de colaborar en el
proceso de acreditacion de los sistemas especificos que manejen informacién
clasificada.

19. La Seccion de Operaciones de Ciberdefensa sera responsable de realizar
el planeamiento operativo necesario para convertir la matriz de servicios de CIS y de
Ciberdefensa, definidos por el mando aéreo responsable, en el equipamiento,
medios y sistemas que cumplan los requisitos operativos que dicho mando
determine, colaborar con el Mando Conjunto de Ciberdefensa (MCCD), en el ambito
de sus competencias, en materia de Ciberdefensa, definir la doctrina y normativa
STIC y de Ciberdefensa especifica en el EA, alineada con las del Ministerio de
Defensa y el MCCD, y dirigir las acciones necesarias para obtener y mantener la
capacidad de Ciberdefensa en el EA.

El Centro de Operaciones de Seguridad (COS-EA) se encuentra encuadrado
en la Secciéon de Operaciones de Ciberdefensa.

20. La Seccion de Gestion de Material Cripto sera responsable de prestar
apoyo a la Subcuenta Cripto Principal del EA.

21. En el anexo | se contemplan las unidades aéreas dependientes de la
JSTCIS.

Sexto. Servicio Histoérico y Cultural del Ejército del Aire.

1. El Servicio Histérico y Cultural del EA (SHYCEA), como 6rgano de
asistencia en materia de cultura e historia militar aeronautica, sera responsable de la
catalogacion, proteccion, conservacion, investigacion y divulgacion del Patrimonio
Histérico, Cultural, Documental y Bibliografico del EA.

Llevara a cabo la investigacion, aeronautica y espacial, de caracter historico,
la divulgacion y difusién de los conocimientos aeronauticos y astronauticos y de la
historia de la aeronautica espaniola.

Asimismo, es el érgano que ejerce la direccion del Subsistema Archivistico del
EA y de la Subred de Bibliotecas del EA, administrando los recursos financieros que
tenga asignados.

Asesorara sobre de las citadas materias al JEMA y se relacionara
funcionalmente, respecto a estas actividades, con todos los 6rganos del EA.
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2. Depende funcionalmente de la Secretaria General Técnica de la
Subsecretaria de Defensa.

3. Esta constituido por los siguientes 6rganos:
a) Jefatura.
b) Instituto de Historia y Cultura Aeronauticas.

c) Museo de Aeronautica y Astronautica.

4. El Instituto de Historia y Cultura Aeronauticas (IHCA) sera responsable de
realizar la investigacion histérica, aeronautica y espacial, de divulgar y difundir los
conocimientos aeronauticos y de la historia de la Aviacion Espafiola y de dirigir y
gestionar el patrimonio documental y bibliografico del EA.

Coordinara el Subsistema Archivistico del EA, la Subred de Bibliotecas del EA
y las publicaciones historicas y culturales de caracter aeronautico.

El IHCA esta constituido por los siguientes 6rganos:
a) Direccion.

b) Secretaria.

c) Archivo Histérico del Ejército del Aire (AHEA).
d) Biblioteca Central del Ejército del Aire (BCEA).

Estan adscritas a la Direccion del Instituto la Revista de Aeronautica y
Astronautica y la Revista Aeroplano.

5. La secretaria del IHCA sera responsable de desarrollar las funciones de
caracter administrativo necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento del
Instituto.

6. El AHEA sera responsable de reunir, recopilar, ordenar, procesar y
conservar los documentos que se determinen como de “conservacion permanente”
de todas las unidades del EA.

7. La BCEA sera responsable de reunir, recopilar, ordenar, procesar y
conservar las publicaciones que se determinen como de ‘“interés aeronautico
nacional” mediante el tratamiento bibliografico adecuado.

8. El Museo de Aeronautica y Astronautica (MAA), adquiere, conserva,
investiga, comunica y exhibe para fines de estudio, educaciéon y contemplacion, los
fondos historicos, artisticos, cientificos y técnicos, relacionados con la actividad
aeronautica.

El MAA, creado por el Decreto 1437/1966, de 16 de junio, se rige por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre los museos nacionales.
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Séptimo. Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire.

1. La Agrupacién del Cuartel General del EA (ACGEA) como 6rgano de
servicios generales en materias de seguridad, mantenimiento y vida vy
funcionamiento, sera el 6rgano responsable de proporcionar los servicios de
seguridad, apoyo y sanitarios necesarios para la vida y funcionamiento de las
unidades ubicadas en el Cuartel General y de aquellas otras que se determinen y de
atender al mantenimiento de las instalaciones del mismo.

Llevara a cabo la administracion y gestion del personal civil del Cuartel
General y apoyara la administracion y gestién del personal militar de tropa de las
unidades del Cuartel General que lo soliciten, asi como la administracion de los
recursos financieros que tenga asignados.

El JEMA podra asignar a la ACGEA la prestacion de servicios a otras
unidades del EA, ademas de las ubicadas en el Cuartel General, desarrollando los
cometidos, dependencias y relaciones en las correspondientes Instrucciones
Generales.

2. El Jefe de la Agrupacion del Cuartel General ejercera, respecto a la sede
del Cuartel General, las atribuciones que la normativa asigna a los jefes de
establecimiento militar.

3. La ACGEA esta constituida por los siguientes 6rganos:
a) Jefatura.

b) Grupo de Seguridad.

c) Grupo de Apoyo.

d) Escuadrén de Automoviles.

e) Unidad de Sanidad.

4. El Grupo de Seguridad sera responsable de la seguridad y defensa del
Cuartel General del EA y de rendir honores militares en los actos que por su
relevancia se determine y apoyara, en su caso, la gestion de la documentacion y
administracion del personal militar de tropa de los mandos, jefaturas, unidades del
Cuartel General que lo soliciten.

En el Grupo de Seguridad se encuadra la Escuadrilla de Honores del EA
(EDHEA).

5. El Grupo de Apoyo sera responsable de proporcionar el mantenimiento y
servicios generales para el funcionamiento y gobierno del Cuartel General y la
restauracion y el alojamiento al personal de servicio destinado en las unidades
ubicadas en el mencionado Cuartel General.
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En el Grupo de Apoyo se encuadran el Alojamiento/Residencia Logistica
Militar “Casa del Aviador” y el Alojamiento/Residencia Logistica Militar “Casa del
Suboficial”.

6. El Escuadron de Automoviles sera responsable de proporcionar el
transporte terrestre necesario para el funcionamiento de las unidades ubicadas en el
Cuartel General del EA.

7. La Unidad de Sanidad sera responsable de prestar apoyo sanitario,
asistencia oftalmoldgica y dispensa de medicamentos y productos farmacéuticos al
personal destinado en el Cuartel General del EA y de cumplir la funcion logistica de
abastecimiento de medicamentos, material sanitario y gafas optométricas que le
sean encomendadas por la Subdireccién de Sanidad Logistica-Operativa.

En la Unidad de Sanidad se encuadran la Enfermeria y la Farmacia y Optica
del Cuartel General del EA.

Octavo. Asesoria Juridica del Aire.

1. La Asesoria Juridica del Aire (AJA), con dependencia funcional de la
Asesoria Juridica General de la Defensa sera el 6érgano consultivo y asesor, unico
en materia juridica, del JEMA y de los 6rganos dependientes directamente del
mismo.

Asimismo, proporcionara asesoramiento juridico al Cuartel General del EA 'y a
los 6rganos de Mando y Direccion del Apoyo a la Fuerza.

2. La Asesoria Juridica estd constituida por la Sede Central y siete
Secciones Juridicas.

3. La Sede Central esta constituida por los siguientes elementos organicos:
a) Secretaria.

b) Seccion de Derecho Aeronautico y Asuntos Generales.

c) Seccion de Asuntos de Personal, Justicia y Régimen Disciplinario.

d) Seccion de Contratacion Administrativa.

4. La Secretaria es el 6rgano responsable de desarrollar las funciones de
caracter administrativo necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento de la
Asesoria Juridica; asimismo, actua como Secretaria Particular del General Asesor.

5. La Seccion de Derecho Aeronautico y Asuntos Generales es el 6rgano
responsable de elaborar los informes relativos al Derecho Aeronautico, controlar y
coordinar la funcién asesora, asi como de informar acerca de disposiciones legales y
administrativas y de cuantas materias no estén especificamente atribuidas a otras
secciones.
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6. La Seccion de Asuntos de Personal, Justicia y Régimen Disciplinario es el
organo responsable de redactar los informes relacionados con el personal militar del
Ejército del Aire, sentencias judiciales, recursos y procedimientos disciplinarios.

7. Seccion de Contratacion Administrativa es el 6rgano responsable de
preparar los dictamenes relativos a la adquisicidn y mantenimiento del material e
instalaciones del Ejército del Aire, y a los contratos y derechos en que estan
interesados sus 6érganos econdmico-administrativos.

Noveno. Intervencion Delegada Central en el Ejército del Aire.

La Intervencion Delegada Central en el EA (IDC), con dependencia organica y
funcional de la Intervencién General de la Defensa, ejercera el control interno de la
gestion econdmico financiera mediante el ejercicio de la funcion interventora y el
control financiero permanente, la notaria militar y el asesoramiento econémico-fiscal
respecto de los 6rganos que correspondan segun la legislacion en vigor.

Décimo. La Fuerza del Ejército del Aire.

1. La Fuerza del EA es el conjunto de medios humanos y materiales que se
agrupan y organizan con el cometido principal de prepararse para la realizacion de
operaciones militares y, en su caso, llevar a cabo las que se le encomienden. En su
ambito se llevara a cabo el adiestramiento y evaluacion de las unidades, asi como la
instruccién de su personal.

2. En el EA la Fuerza se denomina Fuerza del EA o también Fuerza Aérea.

3. La Fuerza Aérea se organizara y desplegara por capacidades,
posibilitando la realizacion de las misiones especificas de caracter permanente que
pueda tener asignadas el EA, sera lo suficientemente flexible para adecuarse a los
posibles cambios que en este ambito y en el de la accidén conjunta y/o combinada se
produzcan y su caracter modular facilitara su transferencia total o parcial a la
estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

4. Los elementos esenciales de la Fuerza del EA son los Mandos Aéreos,
las unidades aéreas de combate, de apoyo al combate, de accion del estado y del
sistema de mando y control, asi como las bases aéreas, aerodromos militares y
acuartelamientos aéreos donde se ubican o despliegan las unidades aéreas.

5. La Fuerza Aérea se estructura en los siguientes Mandos Aéreos,
dependientes directamente del Jefe de Estado Mayor:

a) Mando Aéreo de Combate.
b) Mando Aéreo General.
c) Mando Aéreo de Canarias.
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6. Los Mandos Aéreos estan constituidos, con caracter general, por una
Jefatura, un Cuartel General y Unidades Aéreas. Cuentan con un Segundo Jefe que
sera el Jefe del Estado Mayor del Mando correspondiente.

El Cuartel General de los Mandos Aéreos esta constituido por la Jefatura, el
Estado Mayor y los 6rganos auxiliares de mando que se determinen.

7. Alos Mandos Aéreos les correspondera la administracion de los recursos
financieros que tengan asignados. Contaran con una Asesoria Juridica como 6rgano
consultivo y asesor del General Jefe de dicho Mando.

8. Las jefaturas de los Mandos Aéreos cuentan con un Suboficial Mayor y en
su caso, con el Cabo Mayor, cuyas funciones, dependencias y relaciones estan
desarrolladas en las correspondientes Instrucciones Generales.

Undécimo. Mando Aéreo de Combate.

1. El Mando Aéreo de Combate (MACOM) tendra por cometido principal la
preparacion de las unidades aéreas de combate, de apoyo al combate, de accion del
estado y del sistema de mando y control, para constituir, de forma rapida y eficaz,
las estructuras operativas aéreas para la realizacion de operaciones militares.

Sera la base de la aportacion del componente aéreo, tanto para contribuir a la
accion conjunta de las Fuerzas Armadas como para participar o liderar operaciones
multinacionales. A tal fin, contara con un sistema de mando y control con capacidad
de despliegue.

2. Cumplimentara las misiones especificas del EA en tiempo de paz que,
con caracter permanente o temporal, le puedan ser asignadas. Sera responsable de
la instruccion, adiestramiento y evaluacion de las unidades aéreas de combate, de
apoyo al combate, de accion del estado y del sistema de mando y control, asi como,
en el ambito de sus competencias, de la disponibilidad operativa y del estado de
alistamiento requerido a dichas unidades aéreas. Ademas, sera responsable del
planeamiento y/o ejecucion de las operaciones militares, o de otro tipo, que se le
encomienden.

Asimismo, sera responsable de dirigir, coordinar y evaluar el empleo de los
medios dedicados a las operaciones aéreas especiales, recuperacion de personal,
busqueda y salvamento, transporte aéreo y apoyo al despliegue. De igual forma, le
corresponde dirigir, coordinar y evaluar todas las funciones del sistema de mando y
control aéreo del EA que posibilitan la vigilancia y control del espacio aéreo y la
vigilancia del espacio exterior, asi como la conduccion de las operaciones aéreas.

3. El General Jefe del Mando Aéreo de Combate (GJMACOM) es el
Comandante del Mando de Defensa y Operaciones Aéreas, con las funciones vy
cometidos sefialados en el Articulo 14 de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero,
por la que se desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas Armadas.
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4. EI MACOM se estructura en:

a) Cuartel General.

b) Jefatura del Sistema de Mando y Control.

c) Jefatura de Movilidad Aérea.

d) Jefatura de Operaciones Aéreas Especiales y Recuperacion de Personal.
e) Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico.

f) Unidades Aéreas.

5. El Cuartel General esta constituido por los siguientes érganos:
a) Jefatura.

b) Estado Mayor.

c) Centro de Operaciones Aéreas.

6. El Estado Mayor sera el principal o6rgano auxiliar de mando del
GJMACOM, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento.
El General Jefe del Estado Mayor del MACOM es también el Segundo Jefe de dicho
mando.

El Estado Mayor del Mando Aéreo de Combate se articula en:
a) Secretaria de Estado Mayor.

b) Direccién de Operaciones.

c) Direccién de Apoyo.

7. La Secretaria del Estado Mayor sera responsable de prestar el apoyo
técnico-administrativo y de caracter general necesario para asegurar el eficaz
funcionamiento del Estado Mayor.

8. La Direccion de Operaciones dirigira, coordinara y supervisara las
funciones del Estado Mayor del Mando Aéreo de Combate correspondientes a las
areas de inteligencia, vigilancia y reconocimiento, planes y operaciones vy
adiestramiento y evaluacion, asi como de la célula del Mando Componente Aéreo.

La Direccion de Operaciones se estructura en:

a) Seccion de Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento.
b) Seccion de Planes y Operaciones.

c) Seccion de Adiestramiento y Evaluacion.
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d) Célula del Mando Componente Aéreo.

La Seccion de Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento sera responsable de
elaborar, proponer y gestionar las necesidades de inteligencia.

La Seccion de Planes y Operaciones sera responsable de la elaborar,
coordinar y actualizar los planes que se encomienden al Mando, asi como de los
estudios relativos a conceptos, doctrina, programas y otros requerimientos.

La Seccion de Adiestramiento y Evaluacion, sera responsable de instruir,
adiestrar y evaluar operativamente las unidades, mediante el seguimiento de sus
respectivos planes de instruccion y de adiestramiento basico y avanzado.

La Célula del Mando Componente Aéreo sera responsable de la coordinacién
de los recursos humanos y materiales necesarios, con el fin de que se encuentren
permanentemente identificados y entrenados para un rapido y efectivo
establecimiento de dicho mando, estableciendo los requisitos de formacién y
adiestramiento de su personal.

9. La Direccion de Apoyo dirige, coordina y supervisa las funciones del Estado
Mayor del Mando Aéreo de Combate correspondientes a las areas de logistica y
recursos y de sistemas de informacién y telecomunicaciones.

La Direccién de Apoyo se estructura en:
a) Seccion de Logistica y Recursos.
b) Seccion de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones.

La Seccidén de Logistica y Recursos sera responsable de la determinacién de
necesidades de personal material logistica operativa e infraestructura, en la parte
que le corresponda, asesorando en la gestidon de los recursos logisticos y financieros
asignados.

La Seccion de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones sera
responsable del asesoramiento en materia CIS. Gestiona la cobertura de
necesidades del MACOM en esta materia.

10. El Centro de Operaciones Aéreas (AOC) tendra como cometido principal
actuar como 6rgano desde el que se ejerce el mando y control de las operaciones
aéreas que se determinen, de acuerdo con la doctrina militar.

11. La Jefatura del Sistema de Mando y Control (JSMC), sera responsable de
dirigir, coordinar y evaluar las funciones del sistema de mando y control aéreo del
EA, que posibilitan la vigilancia y control del espacio aéreo y la vigilancia del espacio
exterior, asi como la conduccién de las operaciones aéreas. También colabora en y
supervisa la instruccion, adiestramiento y evaluacién de las unidades del sistema de
mando y control.

La JSMC se estructura en:
a) Secretaria.
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b) Organo de Gestién de Mando y Control.
c) Unidades Aéreas.

El Organo de Gestiéon de Mando y Control sera el 6rgano auxiliar de mando
del Jefe del Sistema de Mando y Control, responsable de proporcionarle los
elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en
ordenes y velar por su cumplimiento y aplicacion.

12. La Jefatura de Movilidad Aérea (JMOVA) sera responsable de coordinar
el empleo de los medios de transporte aéreo, incluido el aerotransporte de
autoridades, y de apoyo al despliegue, asi como gestionar las necesidades de
caracter logistico que se le planteen, relacionadas con el aerotransporte y el apoyo
al despliegue.

En relacion con el Mando Europeo de Transporte Aéreo (European Air
Transport Command, EATC), sera responsable de tramitar y coordinar los aspectos
operacionales y funcionales de su competencia que hayan sido transferidos a dicho
mando.

En coordinacion con el Estado Mayor del MACOM colaborara y supervisara la
instruccion y adiestramiento de las unidades de transporte aéreo y de apoyo al
despliegue.

La JMOVA se estructura en:

a) Secretaria.

b) Seccion de Operaciones Aéreas.

c) Seccion de Movimiento y Transporte.

La Seccién de Operaciones Aéreas sera responsable de llevar a cabo la
programacion, control y coordinacién de las misiones asignadas a los medios de
transporte aéreo no transferidos al Mando de Transporte Aéreo Europeo.

La Seccidén de Movimiento y Transporte sera responsable de llevar a cabo la
programacion, control y coordinacion del empleo de los medios de apoyo al
despliegue.

13. La Jefatura de Operaciones Aéreas Especiales y Recuperacion de
Personal (JSAO&PR) sera responsable de coordinar el empleo de los medios
humanos y materiales dedicados a las operaciones aéreas especiales, recuperacion
de personal y busqueda y salvamento.

En coordinacion con el Estado Mayor del MACOM, colaborara y supervisara
la instruccion, el adiestramiento y la evaluacion de las unidades dedicadas a este
tipo de operaciones.

Sera el 6rgano de referencia del EA para las mencionadas operaciones asi
como para las operaciones de Busqueda y Salvamento (SAR), derivadas de los
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acuerdos suscritos con la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) y
aquellos otros acuerdos suscritos a nivel internacional y nacional.

La JSAO&PR se estructura en:

a) Secretaria.

b) Seccion de Operaciones Aéreas Especiales.
c) Seccion de Recuperacion de Personal.

d) Seccion de Busqueda y Salvamento.

14. El mando del Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico
(CN-TLP), de acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial 41/2009, de 26 de
junio, por la que se crea el Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico
en la Base Aérea de Albacete, sera ejercido por el Jefe del TLP en Espafia. Sus
funciones como Jefe del Componente Nacional seran desarrolladas en la
correspondiente Instruccion General.

15. En el anexo Il se contemplan las unidades aéreas de combate, de apoyo
al combate, del sistema de mando y control y de accion del estado y los centros y
organismos dependientes del MACOM.

Duodécimo. Mando Aéreo General.

1. EI Mando Aéreo General (MAGEN) tendra por cometido principal
garantizar, en el ambito de sus competencias, el maximo estado de operatividad de
las unidades, bases, aerédromos y acuartelamientos aéreos de los que es
responsable organico para que puedan operar desde ellas las unidades aéreas de la
Fuerzay, en su caso, del Apoyo a la Fuerza, proporcionandoles apoyo y seguridad.

Sera responsable de la generaciéon de las fuerzas que requiera la estructura
operativa, asi como del planeamiento y/o ejecucion de las actividades militares que
se le encomienden.

2. EIMAGEN se estructura en:
a) Cuartel General.
b) Unidades aéreas, centros y organismos.

3. El Cuartel General se estructura en:
a) Jefatura.
b) Estado Mayor.
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El Cuartel General cuenta con un Estado Mayor que sera el principal 6érgano
auxiliar del General Jefe del MAGEN, para ejercer el mando, responsable de
proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. El General Jefe del Estado
Mayor del MAGEN es también el Segundo Jefe de dicho mando.

El Estado Mayor del Mando Aéreo General se articula en:
a) Secretaria de Estado Mayor.

b) Seccion de Organizacion y Personal.

c) Seccion de Operaciones.

d) Seccidn de Logistica.

4. La Secretaria del Estado Mayor sera responsable de prestar el apoyo
técnico-administrativo y de caracter general necesario para asegurar el eficaz
funcionamiento del Estado Mayor.

5. La Seccion de Organizacion y Personal sera responsable de la
planificacion, coordinacion y control de los asuntos relacionados con el recurso
humano asignado al Mando Aéreo General, asi como de estudiar y proponer las
modificaciones organizativas que se estimen oportunas.

6. La Seccidon de Operaciones sera responsable de la elaboracion,
coordinacion y actualizaciéon de los planes que se encomienden al Mando Aéreo
General.

7. La Seccion de Logistica sera responsable de la determinacion,
planificacion, coordinacion y control de las necesidades logisticas de las unidades
que dependen del Mando Aéreo General.

8. En el anexo lll se contemplan las unidades dependientes del MAGEN.

Decimotercero. Mando Aéreo de Canarias.

1. ElI Mando Aéreo de Canarias (MACAN) tendra por cometido principal la
preparacion de sus unidades para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras
operativas aéreas para la realizacion de operaciones militares.

Garantizara, en el ambito de sus competencias, el maximo estado de
operatividad de las unidades, bases, aerddromos y acuartelamientos aéreos bajo su
mando para que puedan operar desde ellas las unidades aéreas de la Fuerza y del
Apoyo a la Fuerza.

Sera, a su vez, responsable de la generacion de mandos y fuerzas que
requiera la estructura operativa, asi como del planeamiento y/o ejecucién de las
actividades militares que se le encomienden.

MINISTERIO
L. DE DEFENSA
Pagina 22 de 48

7

¢



2. EIMACAN se estructura en:
a) Cuartel General.
b) Unidades aéreas, centros y organismos.

3. El Cuartel General esta constituido por los siguientes érganos:
a) Jefatura.
b) Estado Mayor.

En el Cuartel General del MACAN se encuentra ubicado el Grupo del Cuartel
General del MACAN, que sera responsable de proporcionar los servicios generales,
de seguridad, apoyo y comunicaciones al Cuartel General y a las unidades que el
Jefe del MACAN determine.

4. El Cuartel General contara con un Estado Mayor que sera el principal
organo auxiliar del General Jefe del MACAN para ejercer el mando, responsable de
proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. El General Jefe del Estado
Mayor del MACAN es también el Segundo Jefe de dicho mando.

El Estado Mayor del Mando Aéreo de Canarias se articula en:
a) Secretaria de Estado Mayor.

b) Seccion de Organizacion y Personal.

c) Seccién de Operaciones.

d) Seccién de Logistica.

La Secretaria del Estado Mayor sera responsable de prestar el apoyo técnico-
administrativo y de caracter general necesario para asegurar el eficaz
funcionamiento del Estado Mayor.

La Seccion de Organizacion y Personal sera responsable de la planificacion,
coordinacion y control de los asuntos relacionados con el recurso humano asignado
al MACAN.

La Seccion de Operaciones sera responsable de la planificacion, coordinacion
y control de los asuntos relacionados con los planes y érdenes de operaciones que
afecten al Mando, asi como de los planes relativos a la Seguridad y Proteccién de la
Fuerza y de los sistemas de informacion y Telecomunicaciones asignados a las
unidades del Mando.

La Seccion de Logistica sera responsable de la planificacion, coordinacion y
control de los asuntos relacionados con la gestion de los recursos materiales
asignados a las unidades del Mando, relacionados con el material aéreo, terrestre e
infraestructuras, y los medios disponibles para su mantenimiento y sostenimiento.
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5. En el anexo IV se contemplan las unidades dependientes del MACAN.

Decimocuarto. El Apoyo a la Fuerza.

1. El Apoyo a la Fuerza es el conjunto de dérganos responsables de la
direccion, gestion, administracién y control de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados al EA.

2. Los Mandos y Organos del Apoyo a la Fuerza llevaran a cabo las
actuaciones precisas con el fin de proporcionar al EA los medios necesarios para el
cumplimiento de sus cometidos, sin perjuicio de los que en este ambito puedan ser
asignados a 6rganos superiores de caracter comun o conjunto.

3. El Apoyo a la Fuerza lo constituyen los siguientes Mandos y Organos:
a) Mando de Personal.

b) Mando de Apoyo Logistico.

c) Direccion de Asuntos Economicos.

4. A los Mandos y Organos del Apoyo a la Fuerza les correspondera la
administracion de los recursos financieros que tengan asignados.

5. Los Mandos y Organismos del Apoyo a la Fuerza se relacionaran
funcionalmente, en las materias de su competencia, con los 6rganos del EA y
asesoraran sobre ellas al JEMA.

6. Los Mandos y Organismos del Apoyo a la Fuerza cuentan con un
Suboficial Mayor y en su caso, con el Cabo Mayor.

Decimoquinto. Mando de Personal.

1. ElI Mando de Personal (MAPER), en el ambito de los recursos humanos,
sera el o6rgano del Apoyo a la Fuerza, bajo la dependencia directa del JEMA,
responsable principal de la direccién, gestion, administracion y control en materia de
personal, de asistencia al personal, de sanidad y de ensefianza.

Desarrollara las actividades relacionadas con el planeamiento, a su nivel, la
gestiéon y la obtencion del recurso humano.

2. Depende funcionalmente de los siguientes Centros Directivos del
Ministerio de Defensa:

a) De la Subsecretaria de Defensa en materia de Inspeccion del Régimen de
Personal y de las condiciones de vida en bases aéreas, aerodromos militares y
acuartelamientos aéreos del EA.

b) De la Direccion General de Personal en materias de planeamiento,
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gestion y accion social.

c) De la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar en
materias de ensefianza, reclutamiento, reservistas y reincorporacion laboral.

d) De la Inspecciéon General de Sanidad de la Defensa en materia de
sanidad.

3. EI MAPER esta constituido por los siguientes 6rganos:
a) Jefatura.

b) Organo Auxiliar de Jefatura.

c) Seccion de Planificacion y Organizacion.

d) Direccion de Personal.

e) Direccién de Ensenanza.

f) Direccion de Sanidad.

g) El Centro de Guerra Aérea.

4. El Organo Auxiliar de Jefatura sera el érgano encargado de auxiliar al
General Jefe del MAPER en el ejercicio del mando y en el estudio de los asuntos no
atribuidos especificamente a otros 6rganos del Mando.

5. La Seccidn de Planificacion y Organizacion sera el 6rgano responsable de
asesorar al General Jefe del MAPER en la formulacion de la doctrina de personal
que corresponda al EA y en las propuestas de elaboracion y revision de la normativa
de personal, en particular, en el desarrollo reglamentario de la legislacién en materia
de personal.

6. La Direccion de Personal (DPE) sera el 6érgano responsable en materia de
personal y de asistencia al personal.

En materia de personal realizara las acciones y cometidos relacionadas con la
gestion del personal para apoyar la consecucion de los objetivos del EA, las
actividades de acciéon social y la gestion de prestaciones sociales encaminadas a
mejorar el bienestar social del personal militar y satisfacer sus necesidades en el
ambito social y familiar, la supervisiéon y mejora de la calidad de vida, y la gestiéon de
la promocion educativa y de orientacion laboral.

La DPE esta constituida por los siguientes 6rganos:
a) Secretaria.

b) Subdireccion de Gestidén de Personal.

c) Subdireccion de Asistencia al Personal.

MINISTERIO
L. DE DEFENSA
Pagina 25 de 48

! g
¢

¢

=2



d) Seccion de Captacidon Motivacién y Orientacion.
e) Seccion de Reservistas Voluntarios.

Estan adscritas a la Direccidon de Personal la Secretaria Permanente para la
Evaluacion y la Clasificacion y la Seccion de Historial y Clasificacion.

7. La Subdireccién de Gestién de Personal sera responsable de la gestion,
administracion y control del personal en materia de situaciones, ascensos, destinos,
recompensas, documentacion, evaluacion, clasificacion, orientacién de carrera y
cuantos asuntos condicionan la carrera militar. También sera responsable de las
actuaciones que puedan corresponder a su ejército en materia de reclutamiento y
generacion adicional de recursos humanos y de gestion del personal de los cuerpos
comunes de las FAS, del personal civil y del personal reservista asignado a su
respectivo ejército.

8. La Subdireccion de Asistencia al Personal sera responsable de la gestién,
administracion y control en materias de accion social y apoyo al personal y a sus
familias, asi como de las prestaciones sociales. También sera responsable de la
direccion global en materia de calidad de vida y en materia de promocién educativa y
reintegracion al mundo laboral.

9. La Seccion de Captacién Motivacion y Orientacion sera responsable de
proponer y desarrollar los objetivos de reclutamiento en el ambito del EA, de
gestionar el proceso de orientacion profesional del personal militar del EA y de
dirigir, coordinar y controlar las acciones de captacién, reclutamiento, retencién y
reincorporacion laboral y de inspeccidén del régimen de personal y condiciones de
vida en las bases aéreas, aerédromos militares y acuartelamientos aéreos.

10. La Seccion de Reservistas Voluntarios sera responsable de gestionar,
administrar y controlar los recursos de personal reservista voluntario del EA.

11. La Direccién de Ensefanza (DEN) sera el 6rgano responsable de la
direccion, inspeccion, coordinacion asi como de la evaluacion, en materia de
ensefanza militar de formacion y de perfeccionamiento del personal militar y de la
instruccidn, adiestramiento y evaluacion de las unidades aéreas de ensefanza bajo
dependencia funcional del MAPER, controlando el esfuerzo operativo y estado de
disponibilidad de dichas unidades.

Ejercera las funciones de proveedor militar de formacién para la obtencion de
la licencia comunitaria de controlador de transito aéreo y el certificado de aptitud de
controlador militar.

La DEN cuenta con una Subdireccion de Ensefianza responsable de auxiliar
al Director en el desarrollo de las actividades asignadas a la Direccidn y de ejercer la
planificacién, coordinacion y control general de sus actividades, asi como de la
ejecucion de aquellas que el Director le encomiende.
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La DEN esta constituida por los siguientes érganos:
a) Secretaria.

b) Seccion de Seleccion e Ingreso.

c) Seccion de Formacion.

d) Seccién de Perfeccionamiento.

e) Seccion de Gestidn de Cursos.

f) Seccidon de Evaluacion y Control Operativo.

De la DEN dependen funcionalmente todos los centros docentes militares del
EA, excepto el Centro de Guerra Aérea.

Estan adscritas a la DEN, la Junta Central de Educacion Fisica y Deportes del
EA y la Seccion de Idiomas.

12. La Secretaria sera responsable de coordinar, controlar y gestionar las
necesidades derivadas de las actividades programadas por los Centros Docentes
Militares de Formacion y Perfeccionamiento y los aspectos relacionados con la
ensenanza virtual y el funcionamiento del Campus Virtual Corporativo del Ministerio
de Defensa en el EA, supervisando la gestién econdmica y el grado de ejecucion
presupuestaria de los créditos asignados a la DEN.

13. La Seccidén de Seleccién e Ingreso sera responsable de programar y
desarrollar los procesos selectivos correspondientes para el ingreso por promocion
interna, en los Centros Docentes Militares de Formacion del EA, a las Escalas de
Oficiales y Suboficiales de los distintos Cuerpos del EA y al acceso a la condicion de
Militar de Carrera para la Escala de Tropa.

14. La Seccion de Formacion sera responsable de programar, dirigir y
controlar el desarrollo de la Ensefianza de Formacién para el acceso a la condicién
de militar de carrera de los Cuerpos y Escalas del EA y de militar de complemento,
militar de tropa y reservistas voluntarios, tanto para personal nacional, como
extranjero.

15. La Seccion de Perfeccionamiento sera responsable de programar, dirigir,
coordinar y controlar las actividades y cursos en materia de Ensefianza de
perfeccionamiento y capacitacion, en el ambito del EA, y de coordinar las
necesidades de ciclos de simuladores y su contratacién por el MALOG.

16. La Seccion de Gestion de Cursos sera responsable de mantener
actualizado el expediente académico del personal militar del EA.

17. La Seccién de Evaluacion y Control Operativo sera responsable de
controlar, coordinar y efectuar el seguimiento de los procesos de evaluacién de los
Centros Docentes Militares de Formacion y de tramitar y resolver los expedientes
relacionados con las titulaciones aeronauticas, licencias y certificados.
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Asimismo, controlara el esfuerzo operativo, estado de disponibilidad y Planes
de Instruccién y Adiestramiento de las Unidades Aéreas de ensefanza bajo
dependencia funcional, dirigira coordinara y controlara el desarrollo de las funciones
y actividades de Seguridad de Vuelo de estas unidades y coordinara y dirigira los
planes de reentrenamiento establecidos.

18. La Direccion de Sanidad (DISAN) sera el organo responsable de la
direccion, gestién, administracion y control en materia de sanidad en sus aspectos
logistico-operativo, preventivo asistencial, medicina aeronautica y medicina pericial
del personal, del asesoramiento en materia de sanidad logistico-operativa y del
abastecimiento y mantenimiento de los recursos sanitarios que se le encomienden.

La DISAN esta constituida por los siguientes 6rganos:
a) Secretaria.

b) Subdireccion de Sanidad Logistico-Operativa.

c) Subdireccion de Accion Sanitaria.

d) El Centro de Instruccion de Medicina Aeroespacial

19. La Subdireccién de Sanidad Logistico-Operativa sera responsable de la
gestion, administracion, control y asesoramiento en materia de apoyo sanitario
logistico-operativo y del abastecimiento y mantenimiento de los recursos sanitarios
encomendados.

20. La Subdireccion de Accion Sanitaria sera responsable de la gestion,
administracion y control en materia de sanidad en sus aspectos preventivo,
asistencial y pericial.

21. EI Centro de Instruccion de Medicina Aeroespacial (CIMA) sera
responsable de estudiar y desarrollar los programas de seleccion, los
reconocimientos meédicos y el entrenamiento fisiolégico del personal de vuelo, de
desarrollar el programa de Medicina de Vuelo en las unidades y de los programas
relacionados con la Medicina Aeronautica, asi como de promover la investigacion
con relacion a la fisiologia de vuelo y a la medicina clinica aeronautica.

22. El Centro de Guerra Aérea (CEGA) impartira los cursos de actualizacion,
de especializacion o informativos de la ensefianza de perfeccionamiento que se
determinen, apoyara a la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) y, caso
de ser requerido para ello, realizara las pruebas pertinentes para la seleccion de los
oficiales de la Escala de Oficiales del EA, aspirantes al curso de Estado Mayor.

Asimismo, sera el organo responsable del asesoramiento, investigacion y
desarrollo del pensamiento y de la doctrina militar y dirige y realiza estudios,
seminarios y ciclos de conferencias sobre doctrina y temas relacionados con la
contribucion del EA en las areas de la paz, la seguridad, la defensa nacional y la
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politica militar. Para el asesoramiento al JEMA en estas materias, se constituira en
organo de trabajo del EMA.

El CEGA esta constituido por los siguientes 6rganos:
a) Direccion.

b) Secretaria.

c) Seccion de Doctrina, Analisis y Seminarios.

d) Seccién departamental de instruccion.

e) Junta de profesores.

f) Catedra Kindelan.

23. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo
y general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento del Centro.

24. La Seccidén de Doctrina, Analisis y Seminarios sera responsable de definir,
actualizar y divulgar la doctrina en los campos de la estrategia, tactica, organizacion
y logistica aérea, asi como de realizar y dirigir estudios, seminarios y ciclos de
conferencias que se le encomienden.

25. La Seccion departamental de instruccidon, responsable de programar,
dirigir, coordinar y controlar las actividades docentes responsabilidad del CEGA.

26. La Junta de profesores, presidida por el Director del centro y compuesta
por la totalidad de los profesores, sera responsable de asesorar al Director en
materia docente.

27. La Catedra Kindelan, responsable de desarrollar todo tipo de actividades
dirigidas a fomentar el conocimiento, impulsar la investigacion y difundir el
pensamiento y doctrina aérea.

28. En el anexo V se contemplan las unidades dependientes del MAPER.

Decimosexto. Mando de Apoyo Logistico.

1. El Mando de Apoyo Logistico (MALOG), en el ambito de los recursos
materiales, sera el érgano del Apoyo a la Fuerza, bajo la dependencia directa del
JEMA, responsable de la direccién, gestidn, administracion y control del recurso de
material y del apoyo logistico.

Desarrollara las actividades relacionadas con el planeamiento logistico, a su
nivel, y gestion de los sistemas de armas y atendera a la adquisicion, el
abastecimiento, el sostenimiento, el transporte, la infraestructura, los sistemas de
armas y el apoyo a las bases, aerodromos y acuartelamientos aéreos.
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Asesorara al Jefe de Estado Mayor en estas materias y le correspondera la
contratacién en cuanto a las materias y a los recursos financieros que se le asignen.

2. ElI MALOG depende funcionalmente de los siguientes Centros Directivos
del Ministerio de Defensa bajo la coordinacion del Secretario de Estado de Defensa:

a) De la Direccion General de Armamento y Material en lo relativo a la
preparacion, planeamiento y desarrollo de la politica de armamento y material.

b) De la Direccidon General de Infraestructura en lo relativo a la preparacion,
planeamiento y desarrollo de las politicas de infraestructura y medio ambiente.

3. EI MALOG esta constituido por los siguientes 6rganos:
a) Jefatura.

b) Organo Auxiliar de Jefatura.

c) Direccién de Adquisiciones.

d) Direccion de Sostenimiento y Apoyo Logistico Operativo.
e) Direccidon de Ingenieria e Infraestructuras.

Del MALOG dependen funcionalmente las maestranzas aéreas y los centros
logisticos del EA.

Estan adscritas al MALOG:

a) La Comision para la Investigacion Técnica de Accidentes de Aeronaves
Militares (CITAAM), que en su condicion de dérgano técnico encargado de las
investigaciones y los informes técnicos sobre accidentes de aeronaves militares
espanolas, asi como de los que sufran las aeronaves militares extranjeras en
Espana, depende del Ministro de Defensa, y se rige por lo establecido en el Real
Decreto 1099/1994, de 27 mayo, por el que se regulan las investigaciones e
informes técnicos sobre los accidentes de aeronaves militares y disposiciones que lo
desarrollan, recibiendo el apoyo que solicite.

b) La Secretaria de la Mesa de Contratacion Permanente para el Mando de
Apoyo Logistico, con la composicion y funciones establecidas en la Orden 37/2000,
de 18 de febrero que regula la constitucion y composiciéon de las Mesas de
Contratacion Permanentes en el Cuartel General del EA y en el apoyo a la fuerza.

4. El Organo Auxiliar de Jefatura sera el érgano encargado de auxiliar al
General Jefe del MALOG en el ejercicio del mando y en el estudio de los asuntos no
atribuidos especificamente a las Direcciones del Mando.

El Organo Auxiliar de Jefatura cuenta, como érgano adscrito, con la Junta de
Control de Configuracion.
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5. La Direccion de Adquisiciones (DAD) sera el 6rgano responsable de la
direccion, gestion, administracion y control en materia de adquisicion de recursos
materiales que no sean obtenidos de forma centralizada por otro organismo.

Llevara a cabo el proceso de adquisiciones, en el ambito de su competencia,
para garantizar el soporte logistico de los sistemas de armas, el armamento, los
materiales, los repuestos, los equipos de apoyo, la infraestructura, los suministros, y
los servicios, que sean responsabilidad de las Direcciones del MALOG, con arreglo a
los recursos financieros disponibles en cada momento, asesorando, en su ambito,
en el proceso de determinacion de necesidades, establecimiento de los objetivos de
recursos de material y planes de contratacion.

La DAD esta constituida por los siguientes érganos:

a) Organo Auxiliar de Direccion.

b) Subdireccion de Gestion Econdmica-Financiera.

c) Subdireccion de Contratacion.

d) Subdireccién de Asistencia a la Contratacion y Enajenaciones.

Dependera de esta Direccion la Secretaria de la Mesa de Contratacion
Permanente para el Mando de Apoyo Logistico.

6. La Subdireccion de Gestion Econémica-Financiera sera responsable de la
gestion, administracion y control de los diferentes recursos econdémico-financieros
necesarios para la adquisicion de recursos materiales que no sean obtenidos de
forma centralizada por otro organismo.

7. La Subdirecciéon de Contratacion sera responsable de la gestidn,
administracion y control de los contratos de adquisicion de recursos materiales que
no sean obtenidos de forma centralizada por otro organismo.

8. La Subdireccion de Asistencia a la Contratacion y Enajenaciones sera
responsable de desarrollar aquellas actividades de asistencia a la Subdirecciéon de
Contratacion, en materia de seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.

9. La Direccion de Sostenimiento y Apoyo Logistico Operativo (DSO) sera el
organo responsable de la integracién del apoyo logistico en lo relativo a direccion,
gestion, administracion, control y analisis en la materia de sostenimiento,
abastecimiento y transporte, asi como de prestar apoyo logistico operativo a las
unidades.

Atendera la direccion, gestion y control del mantenimiento y abastecimiento
de los sistemas de armas o de apoyo (aéreos, espaciales o terrestres), de las
actividades relacionadas con la modernizacién y mejora de sus capacidades y de la
gestion de la logistica del apoyo al personal, asi como de prestar el apoyo logistico
operativo a las unidades del EA.
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La DSO esta constituida por los siguientes 6rganos:

a) Organo Auxiliar de Direccion.

b) Subdireccion de Gestién de Armamento y Material.

c) Subdireccion de Abastecimiento, Transporte y Apoyo Logistico.

10. La Subdirecciéon de Gestiéon de Armamento y Material sera responsable
de la integracion del apoyo logistico en lo relativo a gestién, administracion, control y
analisis en la materia de sostenimiento de todos los sistemas de armas, armamento
y municion terrestre durante su ciclo de vida.

11. La Subdireccion de Abastecimiento, Transporte y Apoyo Logistico sera
responsable de la integracion del apoyo logistico en lo relativo a gestidn,
administracion, control y analisis en las materias de abastecimiento, excluida la
adquisicion, y de transporte terrestre, asi como de prestar apoyo logistico operativo
a las unidades.

12. La Direccion de Ingenieria e Infraestructuras (DIN) sera el 6rgano
responsable de las actividades relacionadas con la ingenieria aeronautica aplicada y
la ejecucion en materia de infraestructura y obras, del mantenimiento y ordenacién
de las instalaciones, asi como de los aspectos relacionados con la proteccion
medioambiental.

Atendera las actividades relacionadas con la ingenieria del ciclo de vida, la
aeronavegabilidad y todas aquellas actividades de ingenieria aplicada de los
sistemas de armas o de apoyo (aéreos, espaciales o terrestres) y con la ingenieria
relativa a las obras, edificaciones e instalaciones que constituyen las infraestructuras
del EA y su mantenimiento, asi como las actividades relativas a las servidumbres
aeronauticas, el control de la avifauna, la mejora de la eficiencia energética y
proteccion medioambiental.

La DIN esta constituida por los siguientes 6rganos:
a) Organo Auxiliar de Direccion.
b) Subdireccion de Ingenieria de Infraestructuras.

c) Subdireccion de Ingenieria de Aviones de Transporte, Entrenadores vy
Helicopteros.

d) Subdireccion de Ingenieria de Aviones de Caza.
e) Seccion de Aeronavegabilidad y Calidad.
f) Seccidén de Normalizacién y Catalogacion.

13. La Subdireccion de Ingenieria de Infraestructuras sera responsable de las
actividades relacionadas con la ingenieria aplicada a las obras, edificaciones e
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instalaciones que constituyen las infraestructuras del EA y de la ejecucion en materia
de construcciones y obras, del mantenimiento y ordenacion de las instalaciones, asi
como de los aspectos relacionados con la proteccion medioambiental.

14. La Subdireccion de Ingenieria de Aviones de Transporte, Entrenadores y
Helicopteros sera responsable de las actividades relacionadas con la ingenieria
aeronautica aplicada a los sistemas de armas y demas medios incluidos dentro de
su campo de actividad.

15. La Subdireccion de Ingenieria de Aviones de Caza sera responsable de
las actividades relacionadas con la ingenieria aeronautica aplicada a los sistemas de
armas y demas medios incluidos dentro de su campo de actividad.

16. La Seccién de Aeronavegabilidad y Calidad sera responsable de
establecer los requisitos aplicables a la aeronavegabilidad de los Sistemas de Armas
y los requisitos de calidad de las actividades relacionadas con ella, asi como de
asesorar a las unidades en la elaboracién de los Sistemas de Gestion de la calidad y
de verificar su cumplimento en el ambito del EA, gestionando los Certificados de
Aeronavegabilidad de las aeronaves y los informes de deficiencias de los Sistemas
de Armas emitidos por las unidades.

17. La Seccion de Normalizacion y Catalogacion sera responsable de la
normalizacion, homologacion y catalogacion en el ambito del EA, de acuerdo con la
normativa en vigor, colaborando con la DGAM y estudiando la normativa y acuerdos
de normalizacién OTAN (STANAG).

18. En el anexo VI se contemplan las unidades dependientes del MALOG.

Decimoséptimo.  Direccién de Asuntos Econémicos.

1. La Direccion de Asuntos Econdémicos (DAE), en el ambito de los recursos
financieros, sera el 6rgano del Apoyo a la Fuerza, bajo la dependencia directa del
JEMA, responsable de la direccion, gestion, administracion y control de los recursos
financieros puestos a disposicion del EA y de la contratacion y contabilidad.

Desarrollara también la elaboracién técnica del anteproyecto de presupuesto
y la centralizacion de toda la informacion econdmica, financiera y contractual tanto
sobre la prevision y ejecucion de los programas, como del presupuesto y sera
responsable de la administracion de los recursos financieros que tenga asignados y
la de aquellos que no estén asignados expresamente a ningun otro érgano.

2. La DAE depende funcionalmente de la Direccion General de Asuntos
Econdmicos del Ministerio de Defensa.

La DAE esta constituida por los siguientes 6rganos:
a) Jefatura.
b) Organo Auxiliar de Direccion.
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c) Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto.
d) Subdireccion de Gestion Econdmica y Contratacion.
Estan adscritas a la DAE:

a) La Secretaria de la Junta de Contratacién del EA con la composicién y
funciones establecidas en la Orden DEF/2021/2011, de 13 de julio, que regula la
contratacién centralizada y se modifica la composicién y competencias de las Juntas
de Contratacién del Ministerio de Defensa, del Estado Mayor de la Defensa y de los
Ejércitos.

b) La Secretaria de la Mesa de Contratacion Permanente para el Cuartel
General del EA y para el Mando de Personal, con la composicion y funciones
establecidas en la Orden 37/2000, de 18 de febrero que regula la constitucién y
composicién de las Mesas de Contratacion Permanentes en el Cuartel General del
EAy en el apoyo a la fuerza”

c) La Secretaria Permanente de la Junta Secundaria de Enajenaciones y
Liquidadora de Material, que actuara como dérgano de contratacibn en las
enajenaciones de material inutil o no apto para el servicio reguladas por la Orden de
30 de septiembre de 1978 que desarrolla el Real Decreto 2277/1978, de 25 de
agosto, por el que se crea en el Ministerio de Defensa la Junta General de
Enajenaciones y Liquidadora de Material, y por la Orden de 14 de abril de 1980, por
la que se aprueban las normas de procedimiento de las Juntas de Enajenaciones y
Liquidadoras de Material del Ministerio de Defensa.

3. El Organo Auxiliar de Direccion sera el 6rgano de apoyo del Director de
Asuntos Econdmicos, de comunicacion y relacion con los diferentes organismos del
EA y coordinador de las actividades de las Subdirecciones de la Direccién.

4. La Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto sera el o6rgano
responsable de dirigir, coordinar y controlar la contabilidad en el ambito del EA y de
dictar normas para la confeccion y rendicion de las cuentas justificativas. Igualmente
es responsable de la elaboracion técnica de la propuesta de Anteproyecto de
Presupuesto del EA y de centralizar toda su informacién en lo referente a la
prevision y ejecucion del presupuesto, en general, asi como de sus respectivos
programas.

Asimismo, sera el 6rgano de trabajo del Servicio Presupuestario 22- Ejército
del Aire, siendo igualmente responsable de la gestion del Centro de Responsabilidad
de Gasto 223-DAE y de la elaboracion de la documentacion que, en el area de
responsabilidad de la DAE, deba ser aportada al Consejo Superior Aeronautico.

La Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto esta constituida por los
siguientes organos:

a) Seccion de Contabilidad.
b) Seccion de Presupuesto.
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5. La Seccion de Contabilidad sera el o6rgano responsable de dirigir,
coordinar y controlar la contabilidad presupuestaria, financiera y analitica del EA, del
control y rendicion de las cuentas justificativas y de proponer y coordinar con la
Seccion de Apoyo Técnico cuantas modificaciones en la aplicacion de contabilidad
del SIGEA se estimen convenientes con el fin de adaptarla a la legislacién vigente o
mejorar, dentro de su area de responsabilidad, su funcionamiento en las SEA.
Realizara las Revistas de Control de Actividades Econdmicas (RECAE) en el area
de contabilidad.

6. La Seccion de Presupuesto sera el Organo responsable de la
administracion y gestion del Servicio Presupuestario 22-Ejército del Aire, y del
desarrollo de las instrucciones que dicte la Oficina Presupuestaria (OPRE), conforme
a la normativa vigente, para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del
Ministerio de Defensa en la parte que afecta al EA, asi como de la tramitacién de las
propuestas de modificaciones presupuestarias.

7. La Subdireccion de Gestion Econdmica y Contratacion sera el 6rgano
responsable de llevar a cabo la gestion econémica, administracion, contratacion y
contabilidad de los recursos y efectos asignados a la DAE, asi como de los no
asignados especificamente a otros érganos del EA, y llevara a cabo la gestion
centralizada y el control econdémico y financiero de las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz (OMPs) y de otras operaciones y ejercicios que se
determinen.

Asimismo llevara a cabo las funciones que corresponden a la DAE, como
responsable del asesoramiento en materia de contratacion en el ambito del EA, y
que le otorgue la legislacion vigente.

La Subdirecciéon de Gestion Econdmica y Contratacion esta compuesta por
los siguientes organos:

a) Seccion de Gestion Econdmica-Administrativa.
b) Seccion de Contratacion.

Dependeran de esta Subdireccion las Secretarias de la Junta de Contratacion
del EA y de la Mesa de Contratacion Permanente del Cuartel General del EA y del
Mando Aéreo de Personal.

8. La Seccion de Gestion Econdmica-Administrativa sera el o&rgano
responsable de la gestidn, administracion y contabilidad de los recursos asignados a
la Direccion de Asuntos Econdmicos, asi como de los no asignados concretamente a
otros 6rganos del Ejército del Aire. A todos los efectos asumira todas las funciones
de una Seccién Econdmico-Administrativa, incluyendo las competencias, estructura
y responsabilidades que en disposiciones de distinto rango legal se asignan a ésta.

9. La Seccion de Contratacion sera el rgano responsable de la elaboracion
y coordinacion de las normas sobre procedimientos de contratacion en el ambito de
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su competencia y conforme a la legislacion vigente asi como de velar por el
cumplimiento de las normas en materia contractual en el ambito del EA.

Disposicion adicional unica. Mandatos ejecutivos.

Por el Estado Mayor del Ejército del Aire y los Mandos y Organismos
correspondientes, se promoveran las acciones pertinentes para la aprobacion por mi
Autoridad, de las Instrucciones Generales que complementen esta instruccion y para
que se adopte esta nueva organizacion.

Disposicion transitoria unica. Adaptaciones organicas.

Los organos actualmente existentes continuaran ejerciendo sus competencias
hasta que entren en vigor las Instrucciones Generales de desarrollo de la esta
instruccion, se produzcan las adaptaciones organicas y se transfieran los cometidos
a la nueva estructura.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Instruccion num. 43/2004, de 18 de marzo, del Jefe de Estado Mayor del
Ejército del Aire, por la que se desarrolla la estructura del Cuartel General, la Fuerza
y el Apoyo a la Fuerza del Ejército del Aire, y sus modificaciones.

b) Instruccion num. 85/2007, de 25 de junio, del Jefe de Estado Mayor del
Ejército del Aire, por la que se desarrolla la estructura de la Fuerza del Ejército del
Aire.

c) Instruccion 55/2009, de 30 de julio, del Jefe de Estado Mayor del Ejército
del Aire, por la que se crea la Agrupacion Central del Ejército del Aire.

d) Instruccion 109/2007, de 26 de julio, por la que se crea la Direccion de
Seguridad y Proteccién de la Fuerza.

Disposicidén final primera. Modificacion de la Instruccion 54/2009, de 30 de julio,
del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se establecen las
relaciones del Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico en la
Base Aérea de Albacete, asi como las acciones a realizar para su puesta en
funcionamiento.

El primer parrafo del apartado segundo de la Instruccion 54/2009, de 30 de
julio, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se establecen las
relaciones del Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico en la Base
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Aérea de Albacete, asi como las acciones a realizar para su puesta en
funcionamiento, queda redactado como sigue:

‘El Componente Nacional del TLP depende del General Jefe del
MACOM.”

Disposicion final segunda. Modificacién de la Instruccion 56/2009, de 30 de julio,
del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se crea el Ala 49.

El apartado quinto de la Instruccién 56/2009, de 30 de julio, del Jefe de
Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se crea el Ala 49, queda redactado
como sigue:

“El Ala 49 dependera del General Jefe del MACOM con el fin de
instruirla, adiestrarla y evaluarla, asi como para mantener su disponibilidad y
estado de alistamiento requeridos para constituir, de forma rapida y eficaz, las
organizaciones operativas aéreas que se determinen.”

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el “Boletin Oficial del Ministerio de Defensa”.

Madrid a + de QWO de 2016

EL JEFE DE ESTADO MAYOR
DEL EJERCITO DEL AIRE
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ANEXO |
Unidades con dependencia de la JSTCIS

1. DEPENDENCIA ORGANICA.
1°. Centro de Informatica de Gestion.

2. DEPENDENCIA A LOS EFECTOS DE SER INSTRUIDAS,
ADIESTRADAS Y EVALUADAS, ASi COMO PARA MANTENER SU
DISPONIBILIDAD Y ESTADO DE ALISTAMIENTO REQUERIDOS.

1°. Centro de Informatica de Gestion.
2°. Grupo de Transmisiones, del que dependen las siguientes
Escuadrillas de Transmisiones:
e Escuadrilla de Transmisiones n° 2
Escuadrilla de Transmisiones n° 3
Escuadrilla de Transmisiones n° 4
Escuadrilla de Transmisiones n° 5
Escuadrilla de Transmisiones n° 6
Escuadrilla de Transmisiones n° 8

Debido a las funciones que desempefan derivadas de sus responsabilidades
en la operacion y gestion del Sistema de Telecomunicaciones Militares (STM).

Igualmente, mantendran una relacion funcional con la JSTCIS, a través del
Grupo de Transmisiones (GRUTRA), el Grupo de Alerta y Control (GRUALERCON),
por ser Centro de Mantenimiento Zonal de Canarias Oriental del STM, y los
Escuadrones de Vigilancia Aérea n° 3 y n°® 13, por ser Centros de Mantenimiento
Secundarios de dicho Sistema.
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ANEXO I
Unidades con dependencia del MACOM

1. DEPENDENCIA ORGANICA A TRAVES DE LA JSMC.

a)

c)

GRUPOS AEREOS:

1°. Grupo Central de Mando y Control.

2°. Grupo de Circulacion Aérea Operativa.
3°. Grupo Movil de Control Aéreo.

4°. Grupo Norte de Mando y Control.

ESCUADRILLAS AEREAS:

1°. Escuadrilla CAO n.° 1 “Madrid”.
2°. Escuadrilla CAO n.° 2 “Sevilla”.

3°. Escuadrilla CAO n.° 4 “Barcelona”.

ACUARTELAMIENTOS AEREOS:

1°. Acuartelamiento Aéreo de “El Frasno” y EVA 1.

2°. Acuartelamiento Aéreo de “Villatobas” y EVA 2.

3°. Acuartelamiento Aéreo de “Constantina” y EVA 3.

4°. Acuartelamiento Aéreo de “Rosas” y EVA 4.

5°. Acuartelamiento Aéreo de “Aitana” y EVA 5.

6°. Acuartelamiento Aéreo de “Puig Mayor’ y EVA 7.

7°. Acuartelamiento Aéreo de “Motril” y EVA 9.

8°. Acuartelamiento Aéreo de “Barbanza” y EVA 10.

9°. Acuartelamiento Aéreo de “Alcala de los Gazules” y EVA 11.
10°.Acuartelamiento Aéreo de “Espinosa de los Monteros” y EVA 12.
11°.Acuartelamiento Aéreo de “Sierra Espufia’ y EVA 13.

2. DEPENDENCIA A LOS EFECTOS DE SER INSTRUIDAS,
ADIESTRADAS Y EVALUADAS, ASlI COMO PARA MANTENER SU
DISPONIBILIDAD Y ESTADO DE ALISTAMIENTO REQUERIDOS.

a)

b)

ALAS DE FUERZAS AEREAS:
1°. Ala 11.
2°. Ala 12.
3°. Ala 14.
4°. Ala 15.
5°. Ala 31.
6°. Ala 35.
7°. Ala 37.
8°. Ala 46.
9°. Ala 48.
10°.Ala 49.

GRUPOS DE FUERZAS AEREAS:
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1°. 43 Grupo.
2°. 45 Grupo.
3°. 47 Grupo.

ESCUADRONES DE FUERZAS AEREAS
1°. 802 Escuadroén

ESCUADRONES AEREOS:

1°. Escuadrén de Zapadores Paracaidistas.

2°. Escuadrén de Apoyo al Despliegue Aéreo.

3°. Segundo Escuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo.

UNIDADES DE APOYO SANITARIO

1°. Unidad Médica de Aeroevacuacion.

2°. Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Madrid.
3°. Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Zaragoza.

CENTROS COORDINADORES DE SALVAMENTO

1°. Centro Coordinador de Salvamento de Madrid RCC “Madrid”

2°. Centro Coordinador de Salvamento de Baleares RCC “Baleares”
3°. Centro Coordinador de Salvamento de Canarias RCC “Canarias”

OTRAS UNIDADES

1°. Centro Cartografico y Fotogréfico.
2°. Poligono de tiro de Bardenas.

3°. Destacamento de Ablitas.

3. DEPENDENCIA A LOS EFECTOS DE SER INSTRUIDAS,
ADIESTRADAS Y EVALUADAS, ASi COMO PARA MANTENER  SU
DISPONIBILIDAD Y ESTADO DE ALISTAMIENTO REQUERIDOS, A TRAVES DE

LA JSMC.

a)

b)

GRUPOS AEREOS:
1°. Grupo de Alerta y Control.

ACUARTELAMIENTOS AEREOS:
1°. Acuartelamiento Aéreo de “Pozo de las Nieves” y EVA 21.
2°. Acuartelamiento Aéreo de “Pefas del Chache” y EVA 22.

ESCUADRILLAS AEREAS
1°. Escuadrilla CAO num. 7 “Las Palmas”.
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ANEXO Il
Unidades con dependencia del MAGEN

DEPENDENCIA ORGANICA.

a)

ALAS DE FUERZAS AEREAS:
1°. Ala 12.
2°. Ala 15.
3°. Ala 31.
4°. Ala 48.

GRUPOS DE FUERZAS AEREAS:
1°. 42 Grupo
2°. 43 Grupo.
3°. 45 Grupo.
4°. 47 Grupo.

GRUPOS AEREOS:
1°. Grupo de Automdviles
2°. Grupo de Transmisiones.

ESCUADRONES AEREOS:

1°. Escuadrén de Zapadores Paracaidistas.

2°. Escuadrén de Apoyo al Despliegue Aéreo.

3°. Segundo Escuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo.

BASES AEREAS:

1°. Base Aérea de Albacete y Ala 14

2°. Base Aérea de Alcantarilla y Escuela Militar de Paracaidismo

3°. Base Aérea de Armillay Ala 78

4°. Base Aérea de Cuatro Vientos y Agrupacion Base Aérea de
Cuatro Vientos

5°. Base Aérea de Getafe y Ala 35

6°. Base Aérea de Malaga.

7°. Base Aérea de Matacan y Grupo de Escuelas de Matacan.

8°. Base Aérea de Morén y Ala 11

9°. Base Aérea de San Javier y Academia General del Aire

10°.Base Aérea de Son San Juan, Ala 49 y RCC Baleares

11°.Base Aérea de Talavera la Real y Ala 23

12°.Base Aérea de Torrejon y Agrupacion Base Aérea de Torrejon

13°.Base Aérea de Villanubla y Ala 37

14°.Base Aérea de Zaragoza y Agrupacion Base Aérea de Zaragoza

MINISTERIO

Pagina 41 de 48

DE DEFENSA



f)

¢))

j)

¢

¢

=2

AERODROMOS MILITARES:

1°. Aerédromo Militar de Ledn y Academia Basica del Aire.
2°. Aerdédromo Militar de Pollensa.

3°. Aerédromo Militar de Santiago.

ACUARTELAMIENTOS AEREOS:

1°. Acuartelamiento Aéreo Alto de los Leones.

2°. Acuartelamiento Aéreo Bardenas, Poligono de Tiro de Bardenas y
Aerdédromo Militar de Ablitas

3°. Acuartelamiento Aéreo de Bobadilla y Escuadrilla Logistica de
Bobadilla.

4°. Acuartelamiento Aéreo El Prat.

5°. Acuartelamiento Aéreo El Vedat.

6°. Acuartelamiento Aéreo Getafe y Agrupacion del Acuartelamiento
Aéreo Getafe

7°. Acuartelamiento Aéreo La Muela.

8°. Acuartelamiento Aéreo Navacerrada.

9°. Acuartelamiento Aéreo Tablada y Agrupacion del Acuartelamiento
Aéreo Tablada.

CENTROS DOCENTES MILITARES:

1°. Escuela de Técnicas Aeronauticas.

2°. Escuela de Técnicas de Mando, Control y Telecomunicaciones.

3°. Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.

4°. Escuadrén de Ensefianza de Automocion (a través de la Escuela
de Técnicas Aeronauticas).

5°. Escuadrén de Cartografia y Fotografia (a través de la Escuela de
Técnicas Aeronauticas).

MAESTRANZAS AEREAS:

1°. Maestranza Aérea de Albacete.
2°. Maestranza Aérea de Madrid.
3°. Maestranza Aérea de Sevilla.

CENTROS LOGISTICOS:

1°. Centro Logistico de Armamento y Experimentacion.
2°. Centro Logistico de Intendencia.

3°. Centro Logistico de Material de Apoyo.

4°. Centro Logistico de Transmisiones.
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UNIDADES DE APOYO SANITARIO

1°. Unidad Médica de Aeroevacuacion.

2°. Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Madrid.
3°. Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Zaragoza.
4°. Enfermeria del MAGEN -Sevilla.

5°. Enfermeria del MAGEN -Zaragoza.

6°. Centro de Farmacia del Aire-Madrid.

7°. Centro de Farmacia del Aire-Sevilla.

8°. Centro de Farmacia del Aire-Zaragoza.

CENTROS COORDINADORES DE SALVAMENTO
1°. Centro Coordinador de Salvamento de Madrid RCC “Madrid”
2°. Centro Coordinador de Salvamento de Palma RCC “Palma”

COMANDANCIAS MILITARES AEREAS DE AEROPUERTO.

1°. CMAA de Alicante: Demarcacion, aeropuerto de Alicante.

2°. CMAA de Almeria: Demarcacion, aeropuerto de Almeria.

3°. CMAA de Asturias: Demarcacion, aeropuerto de Asturias.

4°, CMAA de Barcelona: Demarcacion, aeropuertos de Barcelona-El
Prat, Sabadell, Girona-Costa Brava, Reus y Lérida.

5°. CMAA de Madrid-Cuatro Vientos: Demarcacion, aeropuerto de
Madrid-Cuatro Vientos.

6°. CMAA de Granada: Demarcacion, aeropuertos de Granada-Jaén
y Cérdoba.

7°. CMAA de Ibiza: Demarcacion aeropuertos de Ibiza y Menorca.

8°. CMAA de Madrid-Barajas: Demarcacion, aeropuerto de Adolfo
Suarez-Madrid-Barajas.

9°. CMAA de Malaga: Demarcacion, aeropuerto de Malaga.

10°.CMAA de Melilla: Demarcacion, aeropuerto de Melilla y helipuerto
de Ceuta.

11°.CMAA de Palma de Mallorca: Demarcacion aeropuertos de Palma
de Mallorca y San Bonet.

12°.CMAA de Santander: Demarcacion, aeropuertos de Santander y
Burgos.

13°.CMAA de Santiago: Demarcacion, aeropuertos de Santiago, A
Coruna y Vigo.

14°.CMAA de Sevilla: Demarcacién, aeropuertos de Sevilla y Jerez y
helipuerto de Algeciras.

15°.CMAA de Zaragoza: Demarcacion, aeropuertos de Zaragoza,
Logrofio-Agoncillo, Huesca-Pirineos y Teruel.

16°.CMAA de Valencia: Demarcacion, aeropuerto de Valencia.

17°.CMAA de Vitoria: Demarcacion, aeropuertos de Vitoria, Bilbao,
San Sebastian y Pamplona.
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RESIDENCIAS DE MILITARES DE DESCANSO

1°.
2°.
3°.
4°.
5°.
6°.
7°.
8°.

Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Armilla”.
Residencia Militar de Accion Social de Descanso “El Prat”.
Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Los Alcazares’.
Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Los Cogorros”.
Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Malaga”.
Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Navacerrada’.
Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Pollensa’.
Residencia Militar de Acciéon Social de Descanso de “Riu Clar”.

CENTROS DE MOVILIZACION

1°.
2°.
3°.

Centros de Movilizacion nimero 1 “Madrid”
Centros de Movilizacion nimero 2 “Sevilla”
Centros de Movilizacién numero 3 “Zaragoza”

OTRAS UNIDADES

1°.
2°.
3°.
4°.
5°.

Centro Cartografico y Fotografico.

Centro de Sistemas Aeroespaciales de Observacion.
Comandancia Militar Aérea de Melilla.
Establecimiento Disciplinario Militar Norte.

Sector Aéreo de Palma de Mallorca.
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ANEXO IV
Unidades con dependencia del MACAN

DEPENDENCIA ORGANICA DEL MACAN.

a)

b)

GRUPOS AEREOS
1°. Grupo de Alerta y Control.

ESCUADRONES DE FUERZAS AEREAS
1°. 802 Escuadron y Centro Coordinador de Salvamento de Canarias
RCC “Canarias”

BASES AEREAS
1°. Base Aérea de Gando y Ala 46

AERODROMOS MILITARES
1°. Aerédromo Militar de Lanzarote.

ACUARTELAMIENTOS AEREOS

1°. Acuartelamiento Aéreo “Las Palmas” y Grupo del Cuartel General
del MACAN.

2°. Acuartelamiento Aéreo “Pozo de las Nieves” y EVA 21

3°. Acuartelamiento Aéreo “Pefas del Chache” y EVA 22.

UNIDADES DE APOYO SANITARIO
1°. Centro Médico del Mando Aéreo de Canarias.
2°. Centro de Farmacia del Aire - Las Palmas.

COMANDANCIAS MILITARES AEREAS DE AEROPUERTO.

1°. CMAA de Gran Canaria: demarcacion, Aeropuerto de Gran
Canaria.

2°. CMAA de Tenerife: demarcaciéon, Aeropuertos de Tenerife Norte,
Tenerife Sur, Hierro, La Palma y La Gomera.

3°. CMAA de Lanzarote: demarcacion, Aeropuertos de Lanzarote y
Fuerteventura.

CENTROS DE MOVILIZACION
1°. Centro de Movilizacién n° 4 “Las Palmas”

OTRAS UNIDADES

1°. Sector Aéreo de Las Palmas.

2°. Sector Aéreo de Tenerife.

3°. Escuadrilla CAO n.° 7 “Las Palmas”.
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ANEXO V
Unidades con dependencia del MAPER

1. DEPENDENCIA ORGANICA A TRAVES DE LA DIRECCION DE

PERSONAL.
a)

COLEGIOS:

1°.
2°.

Colegio Mayor Universitario “Barberan”.
Colegio Menor “Nuestra Sefiora de Loreto”.

CENTROS DEPORTIVO SOCIO CULTURALES:

1°.
2°.
3°.
4°.

5°.
6°.
7°.
8°.

Centro Deportivo Socio Cultural "Barberan y Collar".

Centro Deportivo Socio Cultural "Ciudad del Aire".

Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales "Cuatro Vientos".
Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales "Fernandez
Tudela".

Centro Deportivo Socio Cultural de Oficiales “Ruiz de Alda”.
Centro Deportivo Socio Cultural de Oficiales “Tablada”.

Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales “Tablada”.

Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales “Biescas”.

2. DEPENDENCIA ORGANICA A TRAVES DE LA DIRECCION DE

SANIDAD.
a)

UNIDADES DE APOYO SANITARIO:

1°.

Centro de Instruccion de Medicina Aeroespacial (CIMA).

3. DEPENDENCIA FUNCIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE

PERSONAL.

a)

RESIDENCIAS DE MILITARES DE DESCANSO:

1°.
2°.
3°.
4°.
5°.
6°.
7°.
8°.

Residencia Militar de Accion Social de Descanso “Armilla”.
Residencia Militar de Acciéon Social de Descanso “El Prat”.
Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Los Alcazares”.
Residencia Militar de Accion Social de Descanso “Los Cogorros”.
Residencia Militar de Accion Social de Descanso “Malaga’.
Residencia Militar de Accion Social de Descanso “Navacerrada’.
Residencia Militar de Accién Social de Descanso “Pollensa’.
Residencia Militar de Acciéon Social de Descanso de “Riu Clar”.

CENTROS DE MOVILIZACION:

1°.
2°.
3°.
4°.

Centros de Movilizacién numero 1 “Madrid”.
Centros de Movilizacién numero 2 “Sevilla”.
Centros de Movilizacién numero 3 “Zaragoza”.
Centro de Movilizacidon niumero 4 “Las Palmas”.
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4. DEPENDENCIA FUNCIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE

ENSENANZA:

a) CENTROS DOCENTES MILITARES:

1°.
2°.
3°.
4°.
5°.
6°.
7°.
8°.
9°.

Academia General del Aire.

Academia Basica del Aire.

Ala 23.

Ala 78.

Grupo de Escuelas de Matacan.

Escuela Militar de Paracaidismo “Méndez Parada”.

Escuela de Técnicas Aeronauticas.

Escuela de Técnicas de Mando, Control y Telecomunicaciones.
Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.

10°.Escuadrén de Ensefianza de Automocion (a través de la Escuela

de Técnicas Aeronauticas).

11°.Escuadrén de Cartografia y Fotografia (a través de la Escuela de

Técnicas Aeronauticas).

b) GRUPOS DE FUERZAS AEREAS:

1°.

42 Grupo de Fuerzas Aéreas.

5. DEPENDENCIA FUNCIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE

SANIDAD.

a) UNIDADES DE APOYO SANITARIO

1°.
2°.
3°.
4°.
5°.
6°.
7°.
8°.

Centro Médico del Mando Aéreo de Canarias.

Enfermeria del MAGEN -Sevilla.

Enfermeria del MAGEN -Zaragoza.

Centro de Farmacia del Aire-Las Palmas.

Centro de Farmacia del Aire-Madrid.

Centro de Farmacia del Aire-Seuvilla.

Centro de Farmacia del Aire-Zaragoza.

Unidad de Sanidad de la Agrupacion del Cuartel General del E. A.
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ANEXO VI
Unidades con dependencia del MALOG

1. DEPENDENCIA ORGANICA.

a)

OFICINAS DELEGADAS DE INFRAESTRUCTURA:
1°. Oficina Delegada de la DIN en Albacete.

2°. Oficina Delegada de la DIN en Palma de Mallorca.
3°. Oficina Delegada de la DIN en Sevilla.

4°. Oficina Delegada de la DIN en Zaragoza.

AGENCIAS LOGISITICAS:

1°. Centro Internacional de Apoyo al Sistema de Armas EF-2000 en
Munich (Alemania).

2°. Representantes en los IEST (International Expert Supporting
Team) en Espafia, Alemania, Italia y Reino Unido.

3°. Representantes en los Depdsitos de Transito del programa EF-
2000 en Alemania, Italia y Reino Unido.

4°. Representante en el IJPO (International Joint Program Officer) del
Programa Meteor en Reino Unido.

5°. Oficial de apoyo en OCCAR para ingenieria en servicio A400M en
Toulouse (Francia).

2. DEPENDENCIA FUNCIONAL.

a)

MAESTRANZAS AEREAS:

1°. Maestranza Aérea de Albacete.
2°. Maestranza Aérea de Madrid.
3°. Maestranza Aérea de Seuvilla.

CENTROS LOGISTICOS:

1°. Centro Logistico de Armamento y Experimentacion.
2°. Centro Logistico de Intendencia.

3°. Centro Logistico de Material de Apoyo.

4°. Centro Logistico de Transmisiones.

5°. Escuadrilla Logistica de Bobadilla.

3. DEPENDENCIA FUNCIONAL:

1°. Oficinas de TLMO (Technical Logistics Management Office).
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

ORGANIZACION
Cdd. Informatico: 2016001327.

Instruccion 4/2016, de 15 de enero, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada,
por la que se desarrolla la organizacion de la Armada.

La actual estructura organica de la Armada se desarrolla en las siguientes instrucciones
del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada: Instruccion 45/2006, de 27 de marzo, por
la que se establece la organizacion del Cuartel General de la Armada; Instruccion 52/2009,
de 31 de julio, por la que se desarrolla la organizacién de la Fuerza de la Armada;
Instruccién 62/2005, de 18 de abril, por la que se establece la organizacion de la Jefatura de
Personal; Instruccion 53/2013, de 24 de junio, sobre la organizacion del Apoyo Logistico de
la Armada; e Instruccién 133/2004, de 23 de junio, por la que se establece la organizacion
de la Direccion de Asuntos Econémicos.

Cada una de estas instrucciones recogié en su momento los cambios introducidos
en la organizacién del Organo Central y de las Fuerzas Armadas (FAS) principalmente por
dos disposiciones ministeriales: la Orden DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, por la que
se desarrolla la estructura organica basica de los Ejércitos, y la Orden de DEF/3771/2008,
de 10 de diciembre, por la que se modifica la estructura organica y el despliegue de la
Fuerza del Ejercito de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

Toda esa normativa anterior identificaba tres areas de actividad a las que la
organizacion de la Armada debia atender. Dos de ellas, la preparacion de la Fuerza y las
misiones especificas, pertenecian al ambito de su estructura organica y quedaban bajo la
responsabilidad del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, mientras que la tercera,
su empleo, se desarrollaba en la estructura operativa de las FAS.

En julio de 2012 el Presidente del Gobierno dicto la Directiva de Defensa Nacional. Una
de sus directrices exigia un replanteamiento de la estructura de las FAS para incrementar la
eficacia tanto en la gestién, como en la obtencién y empleo de los recursos, promoviendo la
concordancia de los recursos financieros a disposicion de la Defensa con los requerimientos
del escenario estratégico y las consiguientes necesidades de las FAS Ademas, otra de
sus directrices establecia que se priorizarian la preservacion y el grado de disponibilidad
de las capacidades de las FAS, para hacer frente a los imperativos de la nueva situacion
estratégica y econémica, su evolucién y respuesta ante escenarios, riesgos y amenazas
no siempre predecibles. Como consecuencia, el Ministro de Defensa firmé en octubre
de ese mismo afio la Directiva de Politica de Defensa, estableciendo entre sus fines la
simplificacién de la organizacién de las FAS y la racionalizacion de las estructuras organicas
del Departamento en que se integran.

La promulgacion de la Orden Ministerial 86/2012, de 4 de diciembre, por la que se
creaban el Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima y el Mando de Defensa y Operaciones
Aéreas, alterd significativamente la anterior distribucion de responsabilidades entre la
estructura organica y la operativa, al transferir a esta ultima el grueso de las misiones
especificas permanentes que hasta entonces eran responsabilidad de la estructura
organica. De esta forma, las operaciones de vigilancia y seguridad de los espacios
maritimos de soberania, responsabilidad e interés nacional, aunque se mantienen bajo la
autoridad del Almirante de la Flota como Comandante del Mando de Vigilancia y Seguridad
Maritima, se integran en la estructura operativa de las Fuerzas Armadas bajo la direccion
estratégica del Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

La publicacion del Real Decreto 524/2014, de 20 de junio, que modifica el Real
Decreto 454/2012, de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Defensa, deja reducidas al minimo las referencias a las FAS que pasaran a
regirse por su normativa especifica y hace una redistribucién de competencias que afectan
especialmente a la Secretaria de Estado de Defensa, con la centralizacion de los programas
de obtencion, de modernizacién y de sostenimiento comun, el apoyo a la internalizacion
de la industria de defensa y la gestion econémica.
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El Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacion
basica de las Fuerzas Armadas, continta esa linea reformista con el objetivo de simplificar
su estructura, adoptar una terminologia comun y eliminar la dispersién normativa. El Real
Decreto amplia las competencias del Jefe de Estado Mayor de la Defensa asignandole
responsabilidades de supervision, evaluaciéon y emision de directrices para orientar la
preparacion de la Fuerza por parte de la estructura organica, y le reconoce otras nuevas en el
ambito de la organizacién de dicha estructura, como la propuesta de medidas encaminadas
a su homogeneizacion o la unificacién de servicios no exclusivos de un ejército. Por ultimo,
integra las organizaciones operativas permanentes en el Estado Mayor de la Defensa.

La Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla la organizacioén
basica de las Fuerzas Armadas, establece unas normas basicas de organizacién, supone
un desarrollo parcial de la organizacion basica de las Fuerzas Armadas establecida por
el Real Decreto y elimina la dispersién normativa mediante la derogacion de las érdenes
ministeriales que hasta esa fecha regian esta materia.

La Orden DEF/1642/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacion
basica de la Armada, establece la organizacion de la Armada hasta el nivel de las unidades
cuya creacion, modificacion o supresion corresponde al Ministro de Defensa en virtud
de la Orden DEF/166/2015, complementando las unidades que se describen en dicha
Orden y permitiendo al Aimirante Jefe de Estado Mayor de la Armada desarrollar su propia
organizacion.

En el ambito interno, a lo largo de los ultimos afos, la Armada ha introducido
diversas modificaciones en su organizacion, dirigidas a racionalizar y mejorar la eficacia
en la preparacion de la fuerza, acorde con las misiones y cometidos actuales con
objeto de mejorar su contribucion a la Fuerza Conjunta, asi como conseguir un mejor
aprovechamiento de los recursos. Estos cambios se han ido promulgando a través de
resoluciones comunicadas y directivas del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada.
Entre ellos merecen especial mencion, por su relevancia:

a) La reorganizacion del Cuartel General de la Armada en aspectos tan significativos
como el traslado de la Comandancia General de la Infanteria de Marina desde el Cuartel
General de la Armada a la estructura de la Fuerza.

b) La reorganizacién de la Fuerza de Accion Maritima con la desaparicién del
Comandante de las Unidades de Accion Maritima (AMARDIZ), la creacion de los Mandos
de las Unidades de Accion Maritima en Cadiz, Cartagena y Ferrol, y la reorganizacion de
las Comandancias y Ayudantias Navales.

c) La reorganizacion de la Fuerza de Infanteria de Marina y especialmente del Tercio
de Armada que, con la desaparicion de la Unidad de Base, pasa a constituirse como la
Brigada de Infanteria de Marina «Tercio de Armada».

d) La reorganizacion de la estructura de Comunicaciones y Sistemas de Informacion
de la Armada que incluye la transferencia de todos los Centros Integrados de Gestioén a
la nueva Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de Informacion
y Telecomunicaciones.

e) La reestructuracion de la Flotilla de Aeronaves con la creacién de la Undécima
Escuadrilla de Aeronaves (sistemas aéreos militares pilotados por control remoto) y el
encuadramiento organico en la Flotilla de la Agrupacién de Blancos de Tiro Naval.

f) Por ultimo, la reorganizacion del Apoyo Logistico en la Bahia de Cadiz con la
creacion del Arsenal de Cadiz como elemento integrador de todos los érganos logisticos
ubicados en esa zona geografica.

Como consecuencia de todo lo anterior, las instrucciones del Almirante Jefe de Estado
Mayor de la Armada que desarrollan la organizacion del Cuartel General, de la Fuerza y del
Apoyo a la Fuerza de la Armada deben actualizarse con objeto de:

a) Recoger los cambios introducidos en la organizacién de las FAS por la Orden
DEF/166/2015, de 21 de enero, y en la Armada por la Orden DEF/1642/2015, de 30 de junio.

b) Actualizar todos los cambios que se han hecho en la organizacién de la Armada
desde que entraron en vigor las actuales instrucciones de organizacion.

c) Reducir la dispersion normativa en el ambito especifico de la Armada.
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En el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 13 de la
Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, corresponde al Almirante Jefe de Estado
Mayor de la Armada desarrollar su organizacién de acuerdo con lo dispuesto por el
Ministro de Defensa y con arreglo a lo establecido en la disposicién final primera de
la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, y en la disposicion final primera de la Orden
DEF/1642/2015, de 30 de julio.

En su virtud, con el informe favorable de la Subsecretaria de Defensa,

DISPONGO:
Primero. Objeto.

Esta instruccion tiene por objeto completar el desarrollo de la organizacién de la
Armada con arreglo a los términos establecidos en la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero,
por la que se desarrolla la organizacion basica de las Fuerzas Armadas, y en la Orden
DEF/1642/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacién basica de la Armada.

Segundo. Estructura organica de la Armada.

Bajo la autoridad de su mando organico, la Armada se organiza en unidades que se
encuadran, en funcién de su mision principal, en el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo
a la Fuerza. El anexo | y posteriores desarrollan la organizacién de la Armada.

Tercero. El Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada.

El mando de la Armada, bajo la autoridad del Ministro de Defensa, lo ejercera el
Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada (AJEMA).

El AJEMA sera un Almirante General del Cuerpo General de la Armada en servicio
activo.

Cuarto. Competencias del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada.

1. El AJEMA tiene las competencias que determina el articulo 3 del Real Decreto 872/2014,
de 10 de octubre, por el que se establece la organizacion basica de las Fuerzas Armadas.

2. En el gjercicio de dichas competencias prestara especial atencion a:

a) La politica de asistencia al personal de la Armada.
b) La politica de comunicacién interna y externa de la Armada.
c) La promocién de la proyeccion de la Armada ante la sociedad espafola.

Quinto. El Cuartel General de la Armada.

1. El Cuartel General de la Armada (CGA) estara constituido por los érganos que se
indican y que encuadraran los medios humanos y materiales necesarios para asistir al
AJEMA en el gjercicio del mando:

a) El Estado Mayor de la Armada.

b) El Gabinete del Jefe de Estado Mayor de la Armada.

c) La Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de Informacion
y Telecomunicaciones.

d) El Organo de Historia y Cultura Naval.

e) La Asesoria Juridica del Cuartel General de la Armada.

f) La Intervencion Delegada Central en la Armada.

g) El Tribunal Maritimo Central.

2. La estructura y cometidos de los 6rganos que constituyen el CGA se desarrollan
en el anexo Il.
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Sexto. El Estado Mayor de la Armada.

1. El Estado Mayor de la Armada (EMA) sera el principal 6rgano auxiliar de mando
del AJEMA, al que asistira en el ejercicio de sus competencias y en las responsabilidades
que tiene asignadas sobre la organizacién de la Armada, preparacion de la Fuerza y
administracion de los recursos asignados.

2. Sera responsable de proporcionar al AJEMA los elementos de juicio necesarios
para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento.

3. Salvo en los casos en que esté regulado expresamente o en aquellos que determine
el AJEMA, el Estado Mayor de la Armada sera el conducto normal de relacion y coordinacion
de la Armada con organismos ajenos, sean del propio Ministerio de Defensa, de otros
organismos del Estado o de Organismos Internacionales. En cualquier caso, el Estado
Mayor de la Armada conocerd, analizara y valorara la incidencia de estas relaciones en el
funcionamiento general de la Armada.

4. Las relaciones internas y externas que corresponden al Estado Mayor de la Armada
deberan habilitarle para disponer de una visién general y global de la Armada. Por ello,
sera el érgano encargado de prevenir las posibles interferencias entre las distintas cadenas
organicas de la estructura de la Armada y el cauce habitual para el analisis de los informes
0 propuestas que los mandos de la Armada eleven al AJEMA antes de que adopte la
correspondiente decision.

5. El Estado Mayor de la Armada no llevara a cabo acciones de mando ni de gestion
ni ejecutivas.

6. Su estructura y cometidos se desarrollan en el anexo II.

Séptimo. El Almirante Segundo Jefe del Estado Mayor de la Armada.

1. La Jefatura del Estado Mayor de la Armada, corresponde al Almirante Segundo
Jefe del Estado Mayor de la Armada (2.° AJEMA).

2. Le corresponde al 2.° AJEMA la planificacion, direccién, coordinacién y control
general de las actividades de la Armada, para alcanzar los objetivos fijados por el AJEMA.

3. El cargo de 2.° AJEMA lo desempefiara un Almirante o Vicealmirante del Cuerpo
General de la Armada en situacion de servicio activo.

4. Mantendra relaciones de trabajo directas con el resto de autoridades del Cuartel
General, asi como con las Autoridades de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza.

5. Sus cometidos se desarrollan en el anexo |l

Octavo. La Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de
Informacidn y Telecomunicaciones.

1. La Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la Informacion
y Telecomunicaciones (JESACIS) agrupara, bajo un mando unico, los érganos de Servicios
Generales y de Asistencia Técnica del CGA asi como la estructura de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones de la Armada.

2. Desarrollara sus cometidos en materia de sistemas de informacion y
telecomunicaciones, publicaciones, sociologia, estadistica, investigacion operativa,
normalizacion de materiales, astronomia y geofisica, seguridad, mantenimiento y vida y
funcionamiento en el ambito sus competencias.

3. Se encuadrara en la estructura organica del Cuartel General, con dependencia
directa del AJEMA.

4. Su estructura y cometidos se desarrollan en el anexo Il

Noveno. El Organo de Historia y Cultura Naval.

1. Sera responsable de la proteccion, conservacion, catalogacion, investigacion y
divulgacion de la historia naval y del patrimonio histérico, cultural, documental y bibliografico
de la Armada.

2. Se encuadrara en la estructura organica del Cuartel General, con dependencia
directa del AJEMA y funcional de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa
en materia de su competencia.

CVE: BOD-2016-012-1282



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 12 Miércoles, 20 de enero de 2016 Sec. |. Pag. 1283

3. Su estructura y cometidos se desarrollan en el anexo II.
Décimo. La Fuerza de la Armada.

1. La Flota, denominacion tradicional de la Fuerza de la Armada, integrara el conjunto
de medios humanos y materiales, agrupados y organizados, con el cometido principal de
prepararse para constituir, de forma réapida y eficaz, estructuras operativas navales para
realizar operaciones militares, ademas de proporcionar el apoyo logistico necesario para
dichas operaciones.

2. Dentro de la estructura organica de la Flota se desarrollara el proceso de preparacion
de sus unidades, cuyo esfuerzo sera fijado por mi autoridad en la Directiva de Preparacion y
Actividad de la Fuerza de acuerdo con los compromisos y la disponibilidad presupuestaria.

3. Para conseguir su preparacion, las unidades y mandos de la Flota podran formar
agrupaciones especificas o integrarse en otras de caracter conjunto o combinado. Los
procesos de preparacion tendran como objetivo alcanzar las capacidades requeridas para
los escenarios previsibles.

4. La Flota, para facilitar su preparacion, contara con tres componentes principales,
con sus mandos respectivos: La Fuerza de Accién Naval, la Fuerza de Accién Maritima
y la Fuerza de Infanteria de Marina. Ademas dispondra de una Flotilla de Submarinos y
una Flotilla de Aeronaves, asi como de los sistemas de mando y control y de los centros,
organismos e instalaciones de apoyo que le permitan desarrollar tareas de adiestramiento,
evaluacion y calificacion de las unidades, analisis de las operaciones y ejercicios y de
generacion de doctrina tactica, y conducir las operaciones que se le asignen.

5. A tal fin, la Flota se estructurara organicamente segun el modelo de mando, cuartel
general y unidades. Su estructura organica se desarrolla en el anexo lll.

Undécimo. El Almirante de la Flota.

1. El mando organico de la Flota lo ejercera un Almirante del Cuerpo General de la
Armada, en Servicio Activo, con la denominacién de Almirante de la Flota (ALFLOT).

2. Dispondra de un cuartel general, basado en Rota, que contara con un centro
de operaciones navales. Dicho centro estara organizado para asumir responsabilidades
operativas cuando se le asignen, y seguir las actividades y apoyar, desde tierra, a las
unidades y mandos que se transfieran a la estructura operativa. Cuando se ordene,
podra ser ofrecido a la Unién Europea, a la Alianza Atlantica o a otras organizaciones
multinacionales.

3. EI ALFLOT tiene como responsabilidad principal la preparacién y generacion de la
Fuerza. Sera responsable de ello ante el ADEMA.

4. ElI ALFLOT es el Comandante del Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima vy,
como tal, responsable de planear y conducir las operaciones de vigilancia y seguridad de
los espacios maritimos nacionales que el Jefe de Estado Mayor de la Defensa determine
y ejercer el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad de acuerdo con lo establecido
en los planes en vigor, conforme con la doctrina militar. También le correspondera planear y
conducir las operaciones multinacionales de vigilancia y seguridad de espacios maritimos
cuando Espafia asuma su liderazgo y asi lo determine el Jefe de Estado Mayor de la
Defensa.

5. Para la preparacion y la generacion de la Fuerza y el empleo de los recursos
disponibles seguira los criterios generales que, anualmente, se promulgaran en las
correspondientes directivas del AJEMA. En estos documentos se estableceran los niveles
de alistamiento a conseguir y el niUmero y composicién de las unidades que se deberan
generar.

6. Mediante la adecuada distribucion de los recursos y la coordinaciéon de las
oportunidades de adiestramiento entre sus fuerzas subordinadas, el ALFLOT desarrollara
su responsabilidad de alistar, adiestrar, evaluar, calificar y certificar las unidades necesarias
para la estructura operativa y para el cumplimiento de las misiones de caracter permanente
que puedan asignarse.

En el Plan Anual de Preparacion y Actividad de la Flota se establecera la correlacion
de los recursos puestos a su disposicion y la entidad de las fuerzas a preparar.
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7. Del analisis de las operaciones y de las actividades de adiestramiento de sus
unidades obtendra las conclusiones necesarias para conducir el proceso de preparacion
a través de un ciclo de mejora continua.

8. Dirigira, impulsara, coordinarg y controlard el proceso de generacién de la doctrina
especifica de empleo de la Fuerza de la Armada (doctrina tactica).

9. Asimismo, sera la autoridad principal de Prevencién de Riesgos Laborales en el
ambito de la Fuerza.

Duodécimo. El Cuartel General de la Flota.

El Cuartel General de la Flota agrupara los medios humanos y materiales que prestan
su apoyo al ALFLOT en el ejercicio del mando, encuadrados en las siguientes unidades:

a) Estado Mayor de la Flota.
b) Ayudantia Mayor.
c) Asesoria Juridica de la Armada en la Bahia de Cadiz.

d) Organos de Asistencia Directa.

~

Su estructura organica es la que se recoge en el apéndice 2 del anexo lIl.
Decimotercero. La Fuerza de Accion Naval.

1. La Fuerza de Accion Naval (FAN) estara formada por el conjunto de medios y
unidades preparados para constituir, de forma rapida y eficaz, las organizaciones operativas
que puedan ser necesarias para la realizacion de operaciones navales.

La FAN se prepara para las cuatro misiones genéricas que se le pueden encomendar
(Disuasion y Defensa, Gestion de crisis, Seguridad Maritima y Proyeccion Exterior) y
proporciona o contribuye de manera decisiva a todos sus posibles cometidos operativos
genéricos.

Son especialmente propios de la FAN prepararse para ejecutar los cometidos de
Control del Mar y Proyeccion del Poder Naval sobre tierra.

2. Para la preparacion de sus unidades en los diferentes cometidos, la FAN se
articulara en: Cuartel General de la Fuerza de Accion Naval, Grupo de Accion Naval 1y
Grupo de Accion Naval 2.

Su estructura organica es la que se recoge en el apéndice 3 del anexo lIl.

3. El Mando organico de la FAN sera un Vicealmirante del Cuerpo General de la
Armada en Servicio Activo, con la denominacion de Almirante de Accidn Naval (ALNAV).

Decimocuarto. La Fuerza de Accion Maritima.

1. La Fuerza de Accion Maritima (FAM) estara formada por el conjunto de medios y
unidades que tienen por cometido principal prepararse para efectuar la misién genérica de
Seguridad Maritima, mediante la realizacién de los cometidos genéricos de Operaciones
de Seguridad Maritima, Apoyo a Autoridades Civiles, Auxilio en Catastrofes y Situaciones
de Emergencia, y Seguridad Cooperativa.

La FAM se preparara para poder contribuir también a las misiones genéricas
de Disuasion y Defensa y de Proyeccion Exterior. Sus cometidos genéricos podran
materializarse en la presencia y vigilancia maritima en los espacios de interés nacional,
en la gestion del conocimiento del entorno maritimo y en la contribucién al conjunto de
actividades que llevan a cabo las distintas administraciones publicas con responsabilidades
en el ambito maritimo.

2. Para la preparacion de sus unidades en los diferentes cometidos, la FAM se
articulara en: Cuartel General de la Fuerza de Accion Maritima, Mando Naval de Canarias,
Mando de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima en Cadiz y Comandancia Naval
de Cadiz, Mando de las Unidades de la Fuerza de Accion Maritima en Cartagena y
Comandancia Naval de Cartagena, Mando de las Unidades de la Fuerza de Accion Maritima
en Ferrol y Comandancia Naval de Ferrol y A Corufia, Sector Naval de Baleares, Buque
Escuela «Juan Sebastian de Elcano», Fuerza de Medidas Contra Minas, Centro de Buceo
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de la Armada, Instituto Hidrografico de la Marina, Sector Naval de Baleares, Comandancias
y Ayudantias Navales y Grupo Embarcable de Apoyo Técnico.
Su estructura organica es la que se recoge en el apéndice 4 del anexo lIl.

3. El Mando organico de la FAM sera un Vicealmirante del Cuerpo General de
la Armada en Servicio Activo, con la denominacién de Almirante de Accién Maritima
(ALMART).

Decimoquinto. La Fuerza de Infanteria de Marina.

1. La Fuerza de Infanteria de Marina (FIM) estara formada por el conjunto de medios
y unidades cuya mision principal es prepararse para contribuir al cometido genérico de
Proyeccion del Poder Naval mediante la ejecucion de operaciones militares en tierra
iniciadas en la mar. A través de este cometido, podra participar en las misiones genéricas
de Disuasién y Defensa, Gestion de Crisis y Proyeccién Exterior.

La FIM se preparara para proporcionar capacidad de ejecuciéon de operaciones
especiales en el ambito maritimo. A través de estos cometidos, podra participar en las
cuatro misiones genéricas para las que se prepara la Flota.

Adicionalmente, se prepara para contribuir a la Protecciéon de la Fuerza y a las
operaciones de Interdiccion Maritima, y proporciona la seguridad fisica de las personas,
bases, instalaciones y demas unidades de la Armada.

2. Para la preparacion de sus unidades en los diferentes cometidos, la FIM se
articulara en: el Cuartel General de la Fuerza de Infanteria de Marina, la Brigada de Infanteria
de Marina (BRIMAR) «Tercio de Armada» (TEAR), la Fuerza de Proteccién (FUPRO) y la
Fuerza de Guerra Naval Especial (FGNE).

Su estructura orgénica es la que se recoge en el apéndice 5 del anexo Il

3. El mando organico de la FIM sera un General de Divisién del Cuerpo de Infanteria
de Marina en servicio activo. Este mando sera ostentado por el Comandante General de
la Infanteria de Marina (COMGEIM).

Decimosexto. La Flotilla de Aeronaves.

La Flotilla de Aeronaves (FLOAN) agrupara las aeronaves de la Armada y sera el
nucleo a partir del cual se constituiran las unidades aéreas embarcadas o destacadas para
contribuir a cualquiera de las misiones y cometidos operativos genéricos, y a la Proyeccion
del Poder Naval sobre tierra.

Ademas, la FLOAN proporcionara los blancos teledirigidos y remolcados para el
adiestramiento de las unidades de la Flota.

Decimoséptimo. La Flotilla de Submarinos.

La Flotilla de Submarinos (FLOSUB) agrupara los submarinos de la Armada. Por
la capacidad ofensiva y de operar de forma encubierta propia de sus unidades, podra
contribuir significativamente a la mision genérica de Disuasién y Defensa, y en particular
al cometido operativo de Control del Mar. Podra contribuir también al cometido operativo
de Proyeccién del Poder Naval sobre tierra.

Decimoctavo. El Centro de Evaluacion y Certificacion para el Combate.

1. EI ALFLOT dispondra para la evaluacién de los nuevos sistemas, para la calificacion
y certificacion de los buques y unidades y para el apoyo al adiestramiento, de un centro
especifico con la denominacién de Centro de Evaluacion y Certificacion para el Combate
(CEVACO).

2. En su organizacion y procedimientos de trabajo se estableceran los mecanismos
necesarios para que los mandos de las agrupaciones navales o de infanteria de marina que
se establezcan, asi como los jefes de los equipos de evaluacion o calificacion operativa
de los buques y de las unidades de infanteria de marina, tengan la cualificacion necesaria
para evaluar.
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Decimonoveno. El Centro de Doctrina de la Flota.

1. EI ALFLOT dispondra de un centro especifico para el andlisis y desarrollo de la
doctrina y procedimientos de empleo de unidades de la Flota con la denominacion de
Centro de Doctrina de la Flota (CEFLOT).

2. EI CEFLOT es el organismo a través del cual el ALFLOT dirige, impulsa, coordina
y controla el proceso de generacion de Doctrina Tactica. Asimismo es responsable de la
gestion de las observaciones y experiencias extraidas del andlisis de las operaciones y
ejercicios que elaboren los mandos de la Fuerza.

Vigésimo. La Jefatura de Personal de la Armada.

1. La Jefatura de Personal (JEPER), con dependencia directa del Aimirante Jefe de
Estado Mayor de la Armada, constituye el 6rgano responsable del apoyo a la Fuerza en
todo lo relacionado con el recurso humano de la Armada.

2. Dependera funcionalmente de los érganos directivos del Ministerio de Defensa
con responsabilidad en el ambito de los recursos humanos, bajo la coordinacién del
Subsecretario de Defensa.

3. La Jefatura de Personal se articula en los siguientes érganos:

a) Organo Auxiliar de Jefatura.

b) Direccion de Personal.

c) Direccién de Asistencia al Personal.
d) Direccion de Ensefanza Naval.

e) Direccién de Sanidad.

4. Su estructura y cometidos se desarrollan en el anexo IV.
Vigésimo primero. El Almirante Jefe de Personal de la Armada.

1. El Aimirante Jefe de Personal (ALPER) sera la autoridad, dentro del ambito del
Apoyo a la Fuerza de la Armada, responsable de la direccion, gestiéon, administracion y
control del recurso humano ante el AJEMA, a quien asesorara en todo lo concerniente a
estas materias.

2. El ALPER sera responsable igualmente del desarrollo de las actuaciones en materia
de reclutamiento y generacion adicional de recursos humanos, la asistencia al personal,
la orientacion profesional, la ensefianza, la doctrina de personal y la sanidad logistico-
operativa. Le correspondera la administracién de los recursos financieros que tenga
asignados en el ambito de sus competencias. Asimismo, sera la autoridad principal de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito del Apoyo de Personal.

3. Sera autoridad sancionadora de la doctrina particular relativa al apoyo del recurso
de personal militar en el ambito de la Armada.

4. El ALPER sera un Almirante del Cuerpo General de la Armada en servicio activo.

Vigésimo segundo. La Direccidn de Personal.

1. La Direccién de Personal (DIPER) sera responsable de las actividades relacionadas
con la documentacién y los procesos de evaluacion del personal de la Armada, el
planeamiento y doctrina de personal, y de cuantos asuntos condicionan la carrera militar
conforme a la normativa vigente.

2. Sera responsable de la gestidn del personal de la Armada, asi como del personal
de los cuerpos comunes de las FAS, personal civil y personal reservista que la Armada
tenga asignados. También sera responsable de las actividades relativas a la orientacion
profesional, el apoyo al personal y sus familias, la obtencién de recursos humanos, asi
como de proporcionar directrices en materia de promocioén educativa y reintegracion al
mundo laboral.

3. El Almirante Director de Personal (ADIPER) sera un Vicealmirante del Cuerpo
General de la Armada en servicio activo.
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Vigésimo tercero. La Direccion de Asistencia al Personal.

1. La Direccién de Asistencia al personal (DIASPER), sera responsable de la gestion,
administracion y control en materia de ayudas y prestaciones sociales, asi como de
las actividades orientadas a la accion social del personal militar de la Armada, de los
Cuerpos Comunes adscritos a la Accioén Social de la Armada, y de sus familias. Colaborara
con la Subdireccién de Reclutamiento e Integracion de la Direcciéon de Personal en el
asesoramiento al ALPER en asuntos de calidad de vida; también asesorara al ALPER en
materia de residencias militares.

2. Colaborara en el proceso de integracién del personal de acuerdo con las directrices
de la Direccion de Personal, coordinando con la Subdireccion de Reclutamiento e
Integracion el desarrollo de los programas relacionados.

3. El Director de Asistencia al Personal (DIASPER) sera un Oficial General u Oficial de
los cuerpos especificos de la Armada, en activo o en situacién de reserva.

Vigésimo cuarto. La Direccidon de Ensefianza Naval.

1. La Direccion de Ensefianza Naval (DIENA) sera responsable de la direccion,
inspeccién, coordinacién asi como de la evaluacién, en materia de ensefianza militar de
formacion y de perfeccionamiento del personal militar. También sera responsable de la
coordinacion en relacién con los altos estudios de la defensa nacional y la ensefianza del
personal civil al servicio de la Armada.

2. El Director de Ensefianza Naval (ADIENA) sera un Contralmirante del Cuerpo General
en servicio activo.

Vigésimo quinto. La Direccion de Sanidad.

1. La Direccion de Sanidad (DISAN) sera responsable de la direccidn, gestion,
administracion y control en materia de sanidad en sus aspectos preventivo, asistencial y
pericial, y del asesoramiento en materia de apoyo sanitario logistico-operativo. También
sera responsable en materia de abastecimiento y mantenimiento de los recursos sanitarios.

2. Mantendra dependencia funcional de la Inspeccion General de Sanidad de la
Defensa en lo que se refiere a la preparacién, planeamiento y desarrollo de la politica
sanitaria de la Armada. Podra mantener relaciones directas con el Estado Mayor de
la Armada en los aspectos relacionados con la sanidad logistico-operativa y con el
planeamiento logistico-sanitario de la Armada.

3. El Director de Sanidad (DISAN) de la Armada sera un Oficial General del Cuerpo
de Sanidad Militar. Sera miembro permanente de la Junta Medico-pericial Superior de la
Defensa.

Vigésimo sexto. La Jefatura de Apoyo Logistico de la Armada.

1. La Jefatura de Apoyo Logistico (JAL), con dependencia directa del AJEMA,
constituye el érgano responsable del Apoyo a la Fuerza en todo lo relacionado con la
direccion, gestién, administracion y control del recurso de material en la Armada.

Atendera a la adquisicion, el abastecimiento o aprovisionamiento, el mantenimiento,
el transporte y la infraestructura. Asimismo, sera responsable de la adquisicion y
mantenimiento de los sistemas de informacioén y telecomunicaciones no asignados a
otros organismos.

2. En la JAL se centraliza la funcién de direccion y en los Arsenales se efectua la
funcién de ejecucion de manera descentralizada.
3. La JAL se estructura en:

a) Organo Auxiliar de Jefatura.

b) Ayudantia Mayor.

c) Direccién de Ingenieria y Construcciones Navales.
d) Direccion de Sostenimiento.

€) Direccién de Infraestructura.

f) Direccién de Abastecimiento y Transportes.
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4. La JAL depende funcionalmente de los 6rganos superiores y directivos del Ministerio
de Defensa competentes por razén de materia bajo la coordinacion del Secretario de Estado
de Defensa.

5. Para la ejecucion descentralizada del Apoyo Logistico, la Armada cuenta con
los siguientes arsenales, con dependencia organica directa del Almirante Jefe de Apoyo
Logistico (AJAL):

a) Arsenal de Cadiz.

b) Arsenal de Cartagena.
c) Arsenal de Ferrol.

d) Arsenal de Las Palmas.

El Arsenal de Cédiz incluira la Jefatura de las Instalaciones en San Fernando y las
instalaciones logisticas de Rota, Puntales y Sierra del Retin.

6. Su estructura y cometidos se desarrollan en el anexo V.
Vigésimo séptimo. El Aimirante Jefe de Apoyo Logistico.

1. El AJAL sera la autoridad, dentro del ambito del Apoyo a la Fuerza de la Armada,
responsable de la direccidn, gestion, administracion y control del recurso de material ante
el AJEMA, a quien asesorara en todo lo concerniente a estas materias.

2. Sera la autoridad sancionadora de la doctrina particular relativa al Apoyo Logistico
y responsable de asegurar la adecuada evoluciéon de las unidades navales durante todo
su ciclo de vida. Le correspondera la administracién de los recursos financieros que tenga
asignados en el ambito de sus competencias.

3. El AJAL sera un Almirante del Cuerpo General de la Armada en servicio activo.

Vigésimo octavo. La Direccidn de Ingenieria y Construcciones Navales.

1. La Direccion de Ingenieria y Construcciones Navales (DIC) sera responsable de
la direccion, gestidon, administracion, control y analisis en materia de apoyo técnico de
ingenieria naval y de sistemas aplicada de las unidades y sistemas de armas. Apoyara
en materia de ingenieria a los organismos externos implicados en las diferentes fases de
los programas de obtencién y modernizacion las unidades navales, sistemas de armas y
equipos de interés.

2. El Director de Ingenieria y Construcciones Navales (ADIC) sera un Vicealmirante
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada en servicio activo.

Vigésimo noveno. La Direccion de Sostenimiento.

1. La Direccion de Sostenimiento (DISOS) sera responsable de la direccion, gestion,
administracion, control y andlisis en materia de sostenimiento orientado a asegurar la
operatividad de los medios y sistemas a lo largo del ciclo de vida, en un proceso de
adaptacioén continua a los avances tecnolégicos. Colaborarg con los organismos externos
implicados en los programas de sostenimiento comun de los sistemas de armas y equipos
de interés.

2. El Director de Sostenimiento (ADISOS) sera un Vicealmirante del Cuerpo General
de la Armada en servicio activo.

Trigésimo. La Direccion de Infraestructura.

1. La Direccioén de Infraestructura (DINFRA) sera responsable de la direccion, gestion,
administracion, control, analisis, mantenimiento y ordenacion de las infraestructuras y de
los aspectos relacionados con la proteccion medio ambiental.

2. El Director de Infraestructura (ADINFRA) serd un Contralmirante del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada.
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Trigésimo primero. La Direccion de Abastecimiento y Transportes.

1. La Direccién de Abastecimiento y Transportes (DAT) sera responsable de la
direccion, gestién, administracion, control y andlisis en materias de abastecimiento, de
transporte y de adquisicidn de recursos materiales que no sean obtenidos de forma
centralizada por otro organismo.

2. El Director de Abastecimiento y Transportes (GEDAT) sera un General de Brigada
del Cuerpo de Intendencia de la Armada en servicio activo.

Trigésimo segundo. La Direccidon de Asuntos Econdmicos de la Armada.

1. La Direccién de Asuntos Econémicos (DAE) con dependencia organica del AJEMA,
es el érgano del Apoyo a la Fuerza responsable de la direccion, gestién, administracion y
control de los recursos financieros puestos a disposicion de la Armada y de la contratacion
y contabilidad.

2. La DAE se estructura en:

a) Organo Auxiliar de Direccion.
b) Subdireccién de Gestion Econémica y Contratacion.
¢) Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto.

Su estructura se desarrolla en el anexo VI.

3. La DAE, constituida en Unidad Administrativa Principal, centralizard y coordinara
la Tesoreria de la Armada. Dependera funcionalmente de la Unidad Administrativa Central
del Ministerio de Defensa.

4. La DAE dependera funcionalmente de los Centros Directivos del Ministerio de
Defensa con responsabilidad en las materias relativas al recurso financiero, bajo la
coordinacion del Secretario de Estado de Defensa.

Trigésimo tercero. El General Director de Asuntos Econdmicos.

1. El General Director de Asuntos Econémicos (GEDIECAR) sera la Autoridad, dentro
del ambito del Apoyo a la Fuerza, responsable de la direccién, gestion, administracion y
control de los recursos financieros, y de la contratacién y contabilidad, ante el AJEMA, a
quien asesorara en todo lo concerniente a estas materias.

2. Sera responsable de la gestion econdmica general que desarrolla la Armada, de las
actividades derivadas de sus responsabilidades respecto a la contabilidad, presupuestacion,
gestion econdémica, contratacion, retribuciones y tesoreria y de la administracion de los
recursos financieros no asignados expresamente a otros érganos.

3. Asimismo, sera responsable de la elaboracién técnica del Anteproyecto del
Presupuesto y centralizara toda la informacién tanto sobre prevision y ejecucién de los
programas como del presupuesto.

4. Actuara como Autoridad Desconcentrada en materia de contratos, acuerdos técnicos
y otros negocios juridicos onerosos, para los que se financien con los créditos consignados
del Servicio Presupuestario 17 y los créditos que otros servicios presupuestarios puedan
poner a su disposicién o asignarle.

5. Sera autoridad sancionadora de la doctrina particular relativa al apoyo del recurso
financiero en el ambito de la Armada.

Trigésimo cuarto. Las relaciones dentro de la estructura.

1. Con caréacter general, las Autoridades y Jefes de Organos y Jefaturas directamente
dependientes del AJEMA podran relacionarse entre si para tramitar y ejecutar asuntos de
sus respectivas competencias. Cuando dichos asuntos tengan relacion con la planificacion,
coordinacién o control de las actividades de la Armada o se refieran a asuntos y propuestas
de caracter relevante que vayan a ser sometidas a la aprobacién del AJEMA, incluiran en
el proceso al 2.° AUJEMA de manera que el EMA pueda apoyar al AJEMA en su proceso
de decision.
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2. Dichas Autoridades y Jefaturas, en virtud de las facultades que tengan reconocidas,
podran relacionarse directamente con aquellas unidades de la Armada con los que
mantengan relacion funcional, exclusivamente para la tramitacion de asuntos de naturaleza
técnica o administrativa relativos a dicho ambito funcional, sin perjuicio de mantener
informados a los respectivos superiores organicos.

3. Todos los 6rganos del Cuartel General mantendran relaciones de coordinacion entre
si, en materia de sus competencias.

4. Manteniendo informado al 2.° AJEMA, el ALFLOT se podra relacionar directamente
con las Jefaturas y Direccion de los recursos de personal, material y financiero para
garantizar la eficacia de las unidades de la Flota.

5. Para facilitar su labor de preparacion el ALNAV, el ALMART y el COMGEIM
mantendran, a su nivel, las relaciones reciprocas adecuadas con las autoridades
responsables de los recursos de material, personal y financiero en lo que afecte a sus
fuerzas respectivas, informando al mando organico.

6. El COMGEIM mantendra relacién directa con el AJEMA para los asuntos y en los
términos establecidos en la disposicién adicional cuarta de la Orden DEF/166/2015y en la
Instruccién 51/2009, de 31 de julio, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada por
la que se promulgan normas especificas sobre el Cuerpo de Infanteria de Marina.

7. El Comandante de la Fuerza de Proteccién (GEPROAR) tendra dependencia
funcional del 2.° AJEMA en materia de Seguridad Fisica de la Armada, como responsable
de la coordinacion, asesoramiento y apoyo técnico. Asimismo, se relacionara con las
autoridades de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza en los asuntos relacionados con la
Seguridad Fisica.

8. El AImirante Jefe de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la
Informacion y Telecomunicaciones (AJESACIS) dependera funcionalmente del Almirante
Jefe del Apoyo Logistico en las competencias relativas al Apoyo Logistico.

9. Con dependencia organica directa del AJAL, existira una ayudantia mayor que
proporcionara los servicios generales comunes a las instalaciones de la JAL y resto de
unidades de la Armada ubicadas en Pio XII.

10. Las relaciones de coordinacion y funcionales de la Mision de la Marina Espafiola
en Estados Unidos (MISMARES) con la Armada se realizaran a través de la JAL segun la
normativa en vigor.

11. El Centro de Medidas Electromagnéticas (CEMEDEM), ubicado en la Escuela
Naval Militar, en las materias técnicas de su responsabilidad dependera funcionalmente
del AJAL, a través de la DIC.

Trigésimo quinto. Los procesos de trabajo en la Armada.

1. El 2.° AJEMA Armada sera el Director de los siguientes Procesos Fundamentales
de Trabajo que se desarrollan en el ambito del Estado Mayor de la Armada:

a) Direccion a largo plazo, del que se derivara una vision general de la Armada con
permanencia en el tiempo.

b) Definicion de Objetivos, elemento de apoyo que el Estado Mayor de la Armada
aportara a la elaboracion de las Lineas Generales del AJEMA.

c) Planeamiento de Preparacion de la Fuerza y Administracion de los Recursos, del
que se derivara el planeamiento de la preparacion de la Fuerza, la administracion de los
recursos de personal, de material y financieros, la actividad organica y la comunicacion
estratégica.

d) Evolucion de la Organizacion, del que se derivara el analisis general de la actividad
de la Armada, la identificacién de sus disfunciones y la aplicacién de las medidas
correctoras oportunas.

Asimismo, sera la Autoridad de los procesos de apoyo relativos a la Seguridad,
Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad de vuelo en la Armada.

2. ElI ALFLOT sera el director del proceso fundamental de trabajo Planeamiento de
la Preparacion y Actividad de la Flota, y sera responsable ante el AJEMA, autoridad del
proceso, de su ejecucion y resultados. Desarrollara los procesos clave de trabajo relativos
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a la preparacion y generacion de la Fuerza, de los que sera autoridad del proceso. Entre
ellos se incluirdn en todo caso los correspondientes a las siguientes areas:

a) Alistamiento de material y personal de las unidades de la Flota, mediante el
establecimiento de prioridades y en coordinacién con las autoridades responsables de
los recursos de material, personal y financiero.

b) Adiestramiento basico de unidades y agrupaciones de la Flota.

c) Adiestramiento avanzado de las agrupaciones navales y mandos operativos.

d) Evaluacion y certificacion de las capacidades basicas.

e) Generacién de fuerzas y su transferencia al mando operativo.

Asimismo, sera la autoridad de los procesos de apoyo relativos al desarrollo de la
doctrina de preparacién y empleo de las unidades de la Flota, y de aquéllos orientados al
andlisis de la actividad para su actualizacién, como contribucién al proceso de generacién
de doctrina en la Armada.

Contribuira al analisis particular de la actividad de la Armada en el ambito de la Fuerza.

3. EI ALPER sera el director de los procesos fundamentales de trabajo de Planeamiento
de la Administracion del Recurso de Personal y Planeamiento de la Comunicacion Interna.
Sera responsable ante el AJEMA, autoridad del proceso, de su ejecucién y resultados.
Desarrollara los procesos de apoyo, relativos al personal, correspondientes a las siguientes
areas:

a) Obtencién e integracién del recurso humano.

b) Doctrina de personal.

c) Gestiéon de personal.

d) Asistencia al personal de la Armada y a sus familias.

e) Ensefianza militar de formacion y perfeccionamiento.

f) Integracién de personal.

g) Apoyo sanitario preventivo, asistencial y logistico-sanitario.

Asimismo, sera la autoridad de los procesos de apoyo relativos a la generacion y
difusion del conocimiento en la Armada y contribuira al analisis particular de la actividad
de la Armada en el ambito del recurso de personal.

4. El AJAL sera el director del proceso fundamental de trabajo de Planeamiento de
la Administracién del Recurso de Material y sera responsable ante el AJEMA, autoridad
del proceso, de su ejecucion y resultados. Desarrollara los procesos de apoyo relativos al
recurso de material, de los que sera autoridad del proceso. Entre ellos se incluiran en todo
caso los correspondientes a las siguientes areas:

a) Obtencidn de unidades y sistemas navales.

b) Gestion de infraestructuras.

c) Obtencion y sostenimiento de sistemas de informacién y comunicaciones.
d) Gestion de material.

e) Sostenimiento de unidades y sistemas navales.

f) Baja de unidades y sistemas navales.

Asimismo, contribuira al analisis particular de la actividad de la Armada en el ambito
del recurso de material.

5. EI GEDIECAR sera el director del proceso fundamental de trabajo de Planeamiento
de la Administracion del Recurso Financiero y sera responsable ante el AJEMA, autoridad
del proceso, de su ejecucion y resultados. Desarrollara los procesos de apoyo relativos al
recurso financiero, de los que sera autoridad del proceso. Entre ellos se incluiran en todo
caso los correspondientes a las siguientes areas:

a) Gestion presupuestaria.
b) Contratacién.
c) Retribuciones.
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d) Procedimiento de gasto.

e) Contabilidad.

f) Gestidn econdmica de unidades en el extranjero.
g) Tesoreria.

Asimismo contribuira al andlisis particular de la actividad de la Armada en el ambito
del recurso financiero.

Trigésimo sexto. Las relaciones con el entorno.
1. Desde el Cuartel General de la Armada:

a) El Estado Mayor de la Armada, para el cumplimiento de sus funciones, se
relacionard, en el ambito de las competencias de la Armada, con:

1.° Organismos del Ministerio de Defensa, tanto del Organo Central, como del
Estado Mayor de la Defensa, y de los Cuarteles Generales de los Ejércitos de
Tierra y de Aire.

2.° Organismos de las Administraciones Publicas que tengan competencias en
asuntos maritimos.

3.° Organizaciones multinacionales.

4.° Marinas y organismos militares de otros paises.

b) La JESACIS se relacionara con los érganos correspondientes del Ministerio de
Defensa en materia de asistencia técnica.

c) La Direccién del Organo de Historia y Cultura Naval (OHYCN) se relacionara con
los 6rganos correspondientes del Ministerio de Defensa en materias de su competencia.

2. Desde la Flota:

a) EI ALFLOT y los mandos de la Fuerza de Accion Naval, Fuerza de Accién Maritima
y Fuerza de Infanteria de Marina, como mandos organicos de la Fuerza de la Armada se
relacionaran con las autoridades de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas a través
del Estado Mayor de la Armada, excepto cuando el AJEMA haya autorizado, expresamente,
las relaciones directas.

Este mismo criterio se mantendra en las relaciones hacia el exterior de la estructura
organica de la Armada, en los ambitos nacional e internacional.

b) Los Comandantes de fuerzas transferidas a la estructura operativa para la
conduccion de operaciones mantendran relacién con su cadena orgénica, a través del
Estado Mayor de la Armada, para recibir de su mando organico el apoyo en aquellos
aspectos no transferidos a la estructura operativa.

¢) Como Comandante del Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima, el ALFLOT
mantendra las relaciones con el Jefe de Estado Mayor de la Defensa y con el Comandante
del Mando de Operaciones que se fijan en la Orden DEF 166/2015.

d) EI ALFLOT mantendra habitualmente relaciones a su nivel con los mandos de las
flotas de naciones aliadas y amigas. Asistird o designara los representantes de la Flota
en las reuniones de planeamiento de ejercicios y operaciones aliadas en las que deba
participar, y conducira las conversaciones bilaterales a nivel Flota con las Marinas de otros
paises. Asimismo, coordinara las relaciones, en el ambito de la OTAN, con el organismo
encargado de la doctrina de empleo de las unidades de la Flota.

e) El ALMART mantendra relaciones a su nivel con aquellas autoridades civiles,
nacionales e internacionales, encargadas de los asuntos maritimos, manteniendo informado
al mando organico.

f) EIl COMGEIM mantendra relaciones a su nivel con los mandos de Infanteria de
Marina de naciones amigas o aliadas, manteniendo informado al mando organico.

g) El Comandante del Grupo de Accién Naval 2 y el Comandante del Tercio de Armada
mantendran relaciones habituales de trabajo con sus homdélogos italianos para asegurar el
nivel de adiestramiento necesario de la Fuerza Anfibia y Fuerza de Desembarco Hispano-
Italiana respectivamente. Asimismo, se relacionaran con los mandos de las fuerzas anfibias
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y de desembarco aliadas en cuanto al desarrollo de la Iniciativa Anfibia Europea y con los
correspondientes de las fuerzas de portaviones en cuanto al desarrollo de la Iniciativa
Europea de Interoperabilidad de los Grupos de Portaaviones, manteniendo informados a
sus respectivos mandos organicos.

h) El Comandante de la Fuerza de Guerra Naval Especial (COMNAVES) y el
Comandante de la Flotilla de Aeronaves (COMFLOAN) podran mantener relaciones a su
nivel con otros mandos de unidades similares en el ambito conjunto y combinado, para
asegurar el nivel de adiestramiento necesario de sus unidades, manteniendo informado
al mando organico.

i) Todos los mandos de la Flota mantendran, con caracter general, las siguientes
relaciones:

1.° Mandos que se orientan al cumplimiento de los cometidos operativos genéricos
de Operaciones de Seguridad Maritima y Apoyo a Autoridades Civiles: se
relacionaran, a su nivel, con los organismos estatales espanoles involucrados
en el ambito maritimo, manteniendo informado a su mando organico.

2.° Aquellos mandos que, de acuerdo al Proceso de Generacion de Fuerza, se
integren en las diferentes estructuras operativas: mantendran, a su nivel,
relacion con los mandos nacionales y aliados de dichas estructuras.

3. Desde la Jefatura de Personal.

a) La Jefatura de Personal mantendra relaciones funcionales con los érganos directivos
del Ministerio de Defensa competentes en el ambito del recurso de personal bajo la
coordinacion de la Subsecretaria de Defensa. A tal efecto se determinan los siguientes
ambitos de relacion:

1.° Subsecretaria de Defensa (SUBDEF) en lo relativo a la direccion, impulso y
gestion de la politica de personal, de reclutamiento, de ensefianza y sanitaria.

2.° Direccion General de Personal (DIGENPER) en lo relativo a la planificacion y
desarrollo de la politica de personal, asi como la supervisién y direccion de su
ejecucion.

3.° Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (DIGEREM) en lo
relativo a la planificacién y desarrollo de la politica de ensefianza del personal
militar y de los reservistas voluntarios, su captacion y seleccion, asi como la
supervision y direccién de su ejecucion.

4.° Inspeccién General de Sanidad de la Defensa (IGESAN) en lo relativo a la
planificacién y desarrollo de la politica sanitaria.

5.° Jefatura de Sanidad Operativa de la Jefatura de Apoyo para la Accién Conjunta
en lo referido al apoyo sanitario operativo.

b) La Jefatura de Personal se podra relacionar directamente con las restantes
autoridades directamente dependientes del AJEMA para garantizar la eficacia del apoyo
de personal.

4. Desde la Jefatura de Apoyo Logistico.

La JAL mantendra relaciones funcionales con los érganos directivos del Ministerio
de Defensa competentes en el ambito del recurso de material bajo la coordinacion de la
Secretaria de Estado de Defensa. A tal efecto se determinan los siguientes ambitos de
relacion:

a) Secretaria de Estado de Defensa (SEDEF) en lo relativo a la direccién, impulso y
gestion de las politicas de armamento y material, investigacion, desarrollo e innovacion,
industrial, econdmica, de infraestructura, medioambiental y de los sistemas, tecnologias
y seguridad de la informacion en el ambito de la defensa.

b) Direccion General de Armamento y Material (DGAM) en lo relativo a la planificacion y
desarrollo de la politica de armamento y material del Departamento, asi como la supervisién
y direccidén de su ejecucion.
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c) Direccién General de Infraestructura (DIGENIN) en lo relativo a la planificacién y
desarrollo de las politicas de infraestructura y medioambiental del Departamento, asi como
la supervision y direccion de su ejecucion.

d) Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (CESTIC)
en lo relativo a la planificacién y desarrollo de las politicas de los sistemas, tecnologias y
seguridad de la informacién del Departamento, asi como la supervision y direccion de su
ejecucion.

5. Desde la Direccion de Asuntos Econdmicos.

La DAE mantendra relaciones funcionales con la Direccién General de Asuntos
Econdmicos. A tal efecto se determinan las siguientes areas de relacién en el ambito del
recurso financiero:

a) Direccidn, gestién, administracién y control de los recursos financieros puestos a
disposicién de la Armada.

b) Contratacién y contabilidad.

c) Elaboracioén técnica del anteproyecto de presupuesto.

6. No obstante lo establecido en los puntos anteriores, aquella documentacién
técnica que pueda afectar al conjunto de la Armada o inducir algun cambio orgéanico,
sera encaminada a través del 2.° AJEMA. Asimismo, cuando se reciban peticiones de
autoridades ajenas a la Armada sobre coordinacién o empleo de recursos humanos, se
remitiran al Estado Mayor de la Armada para su aprobacion.

7. El Estado Mayor de la Armada conocera, analizara y valorara la incidencia en el
funcionamiento general de la Armada de todas las relaciones de las autoridades de la
Armada con el entorno.

Trigésimo séptimo. Las personas.

1. Segun establecen los fundamentos y conceptos generales de su organizacion, la
Armada buscara permanentemente la armonizacién entre los objetivos de la organizacion
y los legitimos intereses de las personas que la componen, como medida para mejorar la
eficiencia de la organizacion.

2. Para lograr la eficacia en las importantes, variadas y complejas actividades que se
realizan en toda su estructura, se fomentara que las tareas asignadas a cada uno de los
hombres y mujeres que prestan servicio en la Armada estén en consonancia con el cuerpo
al que estan adscritos, la escala a la que pertenezcan, la especialidad que se posea y el
empleo que se ostente y se favorecera que cada persona tome las decisiones y asuma
las responsabilidades que correspondan a su nivel y la atencién a sus inquietudes de
orientacion profesional. Asi se favorecera al mismo tiempo la satisfaccién individual en el
trabajo.

3. En toda la estructura se contara con personas que aporten experiencia en el Cuartel
General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza. Se combinara de forma equilibrada la vision
general proporcionada por oficiales de los diferentes Cuerpos con una vision especializada
aportada por oficiales, suboficiales y personal civil con especial preparacién técnica.

4. Se aplicaran las medidas orientadas a mejorar las condiciones de trabajo del
personal, para fortalecer su motivacion y fomentar la retencién y promocion de los
mejores. Su aplicacién tendra caracter prioritario en la Fuerza para paliar las mas exigentes
condiciones de trabajo existentes en sus unidades, para ello se apoyaran las iniciativas
que garanticen la satisfaccion profesional de todos sus componentes, transmitiéndoles el
mensaje de que sirven en una fuerza moderna y con vocacion internacional. Asimismo, se
continuaran mejorando las condiciones de vida del personal desplegado y los mecanismos
de enlace entre este personal y sus familias, la conciliacion familiar y su atencién durante
los despliegues.
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Trigésimo octavo. La tecnologia en la Armada.

1. En toda la Armada se velara por la estricta aplicacion de los principios establecidos
en los fundamentos y conceptos generales de su organizacién sobre la explotacion de los
recursos tecnolégicos en beneficio del funcionamiento de la Armada.

2. Para su aplicacién se tendran en cuenta las caracteristicas de la accion de mando
y de las funciones operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes que se
realicen en cada ambito, las exigencias de intercambio de informacion que esto requiera y
la necesidad de favorecer los procesos de decisién y la difusién de érdenes e instrucciones.

3. Se dispondra de aquellas herramientas y sistemas de informacion que favorezcan
la gestion y control del desarrollo de los procesos de trabajo, permitiendo la conexion
directa entre los organismos participantes en dichos procesos y el avance hacia un entorno
tecnoldgico unico.

4. El Cuartel General liderara la introduccién de nuevos sistemas que modernicen el
control de la preparacion y de las actividades de la Fuerza asi como la gestién administrativa.

5. El ambito de actuacién de la Fuerza en escenarios nacionales e internacionales
exige potenciar la interoperabilidad, factor que permite el intercambio de informacién en
estos ambientes y que es clave para conseguir la sinergia y ahorro de recursos que produce
la conexidn entre los diferentes sistemas de informacion y comunicaciones.

6. La correcta explotacién de estos sistemas exige asimismo su mantenimiento,
un especial cuidado en la gestion de la informacidén, una revision permanente de los
procedimientos, explotando las oportunidades tecnolégicas, y un apropiado adiestramiento
del personal que en todos los niveles hace uso de los sistemas de informacidn.

Disposicion adicional primera. Normativa aplicable al personal.

Al personal afectado por la reorganizacion establecida en esta instruccion le sera de
aplicacion lo siguiente:

a) Al personal militar perteneciente a la Armada se le aplicara lo dispuesto en la
Instruccion 55/2014, de 24 de octubre, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que
se establecen las normas para el personal militar profesional de la Armada afectado por
la disolucidn, baja, cambio de base, traslado o reorganizacién de unidades de la Armada.

b) El personal militar de los Cuerpos Comunes se regira por lo determinado en la
Instruccion Comunicada nim. 5/2015 de 15 de enero, de la Subsecretaria de Defensa,
por la que se aprueba la distribucion organica y las modificaciones de las relaciones de
puestos militares de los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas para el ciclo 2014-2015.

c) Respecto al personal civil, el ALPER, conforme a la Orden DEF/2362/2014, de 28 de
noviembre, sobre delegacién de competencias en materia de personal civil en el Ministerio
de Defensa, realizara las acciones necesarias para su distribucién de acuerdo a las nuevas
estructuras, adecuando los cuadros numéricos y las relaciones de puestos de trabajo a
las denominaciones que se han reorganizado, en aplicacion de la normativa vigente para
el personal laboral y el personal civil funcionario.

Disposicion adicional segunda. Adaptaciones organicas.

Los necesarios cambios de dependencia organica y ubicacion de unidades, se llevaran
a cabo de acuerdo con el calendario que sera emitido por mi autoridad. En todo caso, las
acciones necesarias para implantar la nueva organizacién deberan quedar completadas
antes de transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de esta instruccion.

Disposicién adicional tercera. Referencias a unidades suprimidas.

Las referencias en el ordenamiento juridico a unidades suprimidas por la Orden
DEF/1642/2015 de 30 de julio, se entenderan realizadas a las unidades que asumen sus
competencias segun lo establecido en esta instruccion.
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Disposicion adicional cuarta. Disefio de los Estados Mayores.

Las definiciones y orientaciones incluidas en esta instruccion, relativas al disefio de
los distintos estados mayores de la Fuerza, se refieren, exclusivamente, a la necesidad de
adaptarlos a sus potenciales escenarios de actuacion, sin que de ellas puedan derivarse
consecuencias econémicas, de cumplimiento de tiempo de permanencia en determinado
tipo de destinos u otras contempladas explicitamente en la normativa correspondiente,
bajo otra denominacién.

Disposicién adicional quinta. Recurso financiero.

El GEDIECAR establecera las asignaciones que, con cargo a los recursos puestos
hasta ahora a disposicién de las diversas autoridades de la Armada, correspondan a las
autoridades del Cuartel General, Fuerza y Apoyo a la Fuerza de la Armada en el ambito de
las competencias establecidas en esta instruccion.

Disposicion adicional sexta. Revision.

Transcurridos dieciocho meses desde la entrada en vigor de esta instruccion se
procedera a su revisidon con objeto de ajustar su contenido a la vista de los resultados y
experiencias derivados de su implantacion.

Disposicion transitoria primera. Reorganizacion estructura CIS.

La reorganizacion efectuada en la estructura CIS persigue mejorar todas las
actividades relacionadas con los sistemas CIS, favoreciendo la direccién centralizada y la
ejecucion descentralizada. La transferencia de todos los antiguos Centros de Gestién y
Administracién Periféricos a la estructura de la Jefatura CIS es el factor fundamental para
conseguir el objetivo establecido. Sin embargo, es esencial que estos cambios no afecten
a los procesos de la adquisicion y mantenimiento de los sistemas CIS, que corresponden a
la estructura del apoyo logistico. Por ello, se prestara especial atencion al establecimiento
de una eficaz relacion funcional tanto entre la JAL y la Jefatura de Servicios Generales,
Asistencia Técnica y Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones como entre los Centros
de Explotacién CIS y los respectivos Arsenales. Asimismo, sera necesario potenciar la
Seccion de Comunicaciones y Sistemas de Informacién del Estado Mayor de la Flota por
su contribucién esencial al correcto aprovechamiento de estas tecnologias en las unidades
de la Fuerza.

Disposicion transitoria segunda. Transferencia de competencias.

La Instruccion 90/2004, de 22 de abril, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la
Armada, por la que se ordena la transferencia de competencias y organismos a diferentes
autoridades y la integracién de determinados organismos como consecuencia de la
desaparicion de la Estructura Territorial Peninsular y de la implantacion de la Nueva
Estructura Orgéanica seguira vigente en lo que no se oponga a disposiciones de caracter
superior hasta que se promulguen las instrucciones que completen la organizacion de la
Armada.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Orden Ministerial Delegada num. 341/81, de 30 de noviembre, del Almirante Jefe
de Estado Mayor de la Armada, por la que se crea el Centro de Estudios Historico-Navales
Subacuaticos del Museo Naval de Madrid.

b) Orden Ministerial delegada numero 308/82 de 7 de diciembre por la que se crea
el Centro de Instruccién de Guerra Electronica (CIGE) dentro del Centro de Instrucciéon y
Adiestramiento a Flote (CIAF).

c) Orden Ministerial delegada nim. 308/83, de 28 de octubre, del Almirante Jefe de
Estado Mayor de la Armada por la que se aprueba el Reglamento para el Régimen de los
transportes automoviles de la Armada.
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d) Orden Ministerial delegada 412/14193/87, del Almirante Jefe de Estado Mayor de
la Armada por la que se crea el Centro de Medidas Electromagnéticas (CEMEDEM).

e) Orden Ministerial Comunicada (D) 615/069/1989, de 18 de octubre, sobre
dependencia organica del centro de adiestramiento de seguridad interior (CASI).

f) Instruccién 178/2001, de 31 de julio, del Jefe del Estado Mayor de la Armada por
la que se integra bajo una sola autoridad el apoyo en la Bahia de Cadiz.

g) Instruccion 90/2004, de 22 de abril, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la
Armada, por la que se ordena la transferencia de competencias y organismos a diferentes
autoridades y la integracién de determinados organismos como consecuencia de la
desaparicién de la Estructura Territorial Peninsular y de la implantacion de la Nueva
Estructura Organica.

h) Instruccion 133/2004, de 23 de junio, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, por
la que se establece la organizacion de la Direccion de Asuntos Econdmicos.

i) Instruccién 58/2005, de 8 de abril, del Almirante Jefe del Estado Mayor de la Armada,
por la que se reorganizan determinadas Unidades, Centros y Organismos de la Armada
en Baleares.

j) Instruccién 62/2005, de 18 de abril, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la
Armada, por la que se establece la Organizacion de la Jefatura de Personal.

K) Instruccién 45/2006, de 27 de marzo, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la
Armada, por la que se establece la organizacion del Cuartel General de la Armada.

) Instruccién 50/2007, de 28 de marzo, del Almirante Jefe de Estado Mayor de la
Armada, por la que se establece la dependencia organica de determinadas Unidades,
Centros y Organismos de la Armada ubicados en el archipiélago Canario.

m) Instruccion 52/2009, de 31 de julio, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, por
la que se desarrolla la organizacion de la Fuerza de la Armada.

n) Instruccién 53/2013, de 24 de junio, del Jefe de Estado Mayor de la Armada, sobre
la Organizacién del Apoyo Logistico de la Armada.

o) Instruccion Permanente de Organizacién 07/2011, de 14 de septiembre, del
Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada, por la que se establece la organizacion de
la Jefatura de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones y de los Centros Integrados
de Gestion y Administracion de los sistemas de informacion y comunicaciones.

p) Resolucién Comunicada 03/2011, de 12 de diciembre, del Almirante Jefe de Estado
Mayor de la Armada, por la que se integra la Unidad de Especialistas en desactivacion de
explosivos en la Unidad de Buceo de Medidas Contraminas.

q) Resolucion Comunicada 01/2012, de 23 de abril, del Almirante Jefe de Estado
Mayor de la Armada, por la que las estaciones de vigilancia de Tarifa y Ceuta pasan a
depender organicamente de los Comandantes Navales de Algeciras y Ceuta.

r) Resolucion Comunicada 03/2014, de 24 de noviembre, del Almirante Jefe de Estado
Mayor de la Armada, por la que el Destacamento Naval de Alboran pasa a depender
organicamente del Comandante de las unidades de la Fuerza de Accion Maritima en Cadiz.

s) Resolucion Comunicada 02/2014, de 22 de julio, del Almirante Jefe de Estado
Mayor de la Armada, de creacion y entrada en servicio de la 112 Escuadrilla de Aeronaves
(sistemas aéreos pilotados de forma remota), una vez recogida en la correspondiente
instruccién permanente de organizacién de la Flota.

2. Asi mismo, queda derogada cualquier otra disposicion de igual o inferior rango que
se oponga a lo establecido en esta instruccion.

Disposicién final primera. Facultades de aplicacion.

1. Se faculta a las autoridades directamente dependientes del AJEMA para dictar
cuantas disposiciones consideren necesarias para la aplicacion de esta instruccion.

2. En el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de esta instruccion, las citadas
autoridades elevaran sus propuestas que incluiran las hojas de descripcién de los procesos
de trabajo de los que son autoridad.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 15 de enero de 2016.—EL Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada,
Jaime Munoz-Delgado y Diaz del Rio.
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ANEXO I
El Cuartel General de la Armada
Primero. Generalidades.

El Cuartel General de la Armada (CGA) agrupa los 6rganos de apoyo al mando y
asistencia directa al AJEMA.
En el CGA se encuadran:

a) El Estado Mayor de la Armada.

b) El Gabinete del Aimirante Jefe de Estado Mayor de la Armada.

c) La Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la Informacién
y Telecomunicaciones.

d) El Organo de Historia y Cultura Naval.

e) La Asesoria Juridica del Cuartel General de la Armada.

f) La Intervencion Delegada Central en la Armada.

g) El Tribunal Maritimo Central.

Segundo. El Estado Mayor de la Armada.
1. El Almirante Segundo Jefe del Estado Mayor de la Armada.

Le correspondera ejercer la Jefatura del Estado Mayor de la Armada (EMA) y, bajo
la direccion del AJEMA, llevara a cabo la planificacion, direccion, coordinacion y control
general de las actividades de la Armada.

En caso de que el cargo de Almirante Segundo Jefe del Estado Mayor de la Armada
(2.° AJEMA) fuese desempefado por un Vicealmirante, sera el Secretario del Consejo
Superior de la Armada.

En el ejercicio de la funcién de coordinacién y control general, tendra la autoridad y
responsabilidad de:

a) Dictar, de orden del AJEMA, normas y directrices sobre el funcionamiento de la
Armada que aseguren el logro de sus objetivos y llevar a cabo las acciones de coordinacién
necesarias para armonizar las actividades que se realizan en las distintas cadenas organicas
de la Armada.

b) Dirigir, coordinar y controlar, las actividades necesarias para alcanzar la Seguridad
en la Armada, asi como promulgar y hacer cumplir el Plan General de Seguridad de la
Armada (PGSA).

c) Orientara el Pensamiento Naval y velar por la generacion de Doctrina.

d) Sera el Director de los procesos fundamentales de trabajo de planeamiento
de la preparacion de la Fuerza, la administracion de los recursos y la comunicacion
estratégica, cuyas directivas resultantes constituyen la base de referencia de los procesos
fundamentales de trabajo correspondientes a las autoridades de la Fuerza y del Apoyo a
la Fuerza. Asimismo, sera el Director del Proceso Fundamental de Trabajo de «Evolucion
de la Organizacion». En el desempefo de sus cometidos se relacionara directamente con
las autoridades del Cuartel General, de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza para velar por la
unidad de accion en el logro de los objetivos de la Armada.

e) Establecer las prioridades generales para el planeamiento del presupuesto.

Mantendra relacién directa y habitual con el Jefe del Estado Mayor Conjunto de la
Defensa, con el Comandante del Mando de Operaciones, con los Segundos Jefes del
Estado Mayor del Ejército de Tierra y del Ejército del Aire, con el Secretario General Técnico
y con los Directores Generales del Ministerio de Defensa. Se relacionara también con
otros cargos del mismo nivel en otros organismos del Estado, asi como con Autoridades
equivalentes de las Marinas de otros paises.

Estara permanentemente informado de las actividades generales de la Armada en
el ambito del Cuartel General, de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza para comprobar que
su conjunto esta orientado hacia la consecucion de los objetivos de la Armada y que su
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planificacién, direccion, coordinacion y control no provocaran interferencias entre ellas,
actuando para corregirlas en caso necesario.

En este sentido, normalmente recibira informacion previa de los mandos directamente
subordinados al AJEMA sobre los temas y propuestas de caracter relevante dentro de sus
respectivos ambitos que vayan a someter a la aprobacion del AJEMA.

2. Cometidos del Estado Mayor de la Armada.

Ademas de los cometidos contemplados en el apartado sexto de la instruccion, el
EMA auxiliara al 2.° AJEMA en la direccion de las actividades que la Armada realiza para
definir sus objetivos y para controlar la forma de alcanzarlos, basandose para ello en el
control y medicion de los resultados de los Procesos Fundamentales de Trabajo. Asimismo
verificara que la administracion y gestion de los recursos humanos, materiales, financieros y
de informacién de la Armada contribuyen a la eficacia de la Fuerza y se ejecutan conforme
a las érdenes e instrucciones del AJEMA.

Los restantes cometidos del EMA se detallan, para cada una de sus divisiones y
secciones, de los puntos 4 a 10 de este apartado.

3. Estructura del Estado Mayor de la Armada.

La estructura del EMA estara orientada a la ejecucién de las actividades vinculadas
a los Procesos Fundamentales de Trabajo que se desarrollen en su ambito. Su disefio
favorecerd las relaciones horizontales y facilitara la coordinacion con otros organismos.
El EMA contaréa con los siguientes 6rganos:

a) Jefatura.

b) Secretaria General del Estado Mayor de la Armada.
c) Division de Planes.

d) Divisién de Operaciones.

e) Division de Logistica.

4. La Jefatura del Estado Mayor de la Armada.

La Jefatura del Estado Mayor de la Armada estara constituida por el 2.° AJEMA y sus
6rganos de apoyo inmediato.
Los 6rganos de apoyo al mando del 2.° AJEMA seran:

a) La Seccion de Relaciones Exteriores.
b) La Seccion de Seguridad Naval Central.

5. La Seccion de Relaciones Exteriores.

La Seccidn de Relaciones Exteriores (REX), con dependencia organica del 2.° AJEMA,
sera su 6rgano de apoyo y asesoramiento directo en asuntos relacionados con la
cooperacién y colaboracién de la Armada con las Marinas de otros paises.

En la Seccién de REX se llevaran a cabo, entre otros, los siguientes cometidos:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos que, en el ambito naval, se hayan suscrito
con otros paises y cuyo seguimiento no esté especificamente asignado a una Divisién.

b) Organizar las reuniones bilaterales con Estados Mayores Navales de las Marinas de
otros paises, de la parte especifica de la Armada en las reuniones entre Estados Mayores
Conjuntos y realizar el seguimiento de las acciones derivadas de estas reuniones que no
estén asignadas a una Division.

c) Mantener las necesarias relaciones de coordinacion e informacion con los
Agregados Navales y de Defensa en el ambito de las competencias propias de la Armada.

d) Actuar como enlace de la Armada con los Agregados Navales acreditados en
Espafa, para cualquier tipo de necesidad o gestion, en aquellas materias cuyo seguimiento
no esté especificamente asignado a una Division.
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6. La Seccion de Seguridad Naval Central.

La Seccion de Seguridad Naval Central (SSNC) con dependencia organica del
2.° AJEMA sera su 6rgano de asesoramiento directo en asuntos relacionados con la
Seguridad Interna.

La Seguridad Interna se orientara a proteger a la Armada mediante la identificacion y
la neutralizacion de la amenaza a la seguridad planteada por otros servicios de inteligencia,
las organizaciones o los individuos involucrados en el espionaje, sabotaje, subversiéon o
terrorismo. Asimismo debe proteger a la organizacion de aquellas actuaciones maliciosas
o inadecuadas de sus componentes.

El Jefe de la Seccion de Seguridad Naval Central (JESENCEN) sera responsable de
la coordinacion y control de las actividades relativas a la seguridad interna y de asesorar
y apoyar al 2.° AJEMA en todos los asuntos relacionados con ella.

La SSNC atendera, entre otros, a los siguientes cometidos:

a) Mantener actualizada la normativa sobre seguridad interna para su aplicacién en
la Armada.

b) Colaborar para mantener actualizado el PGSA.

c) Determinar y proponer necesidades de recursos y promover actividades especificas
de formacion en materia de seguridad interna.

d) Contribuir a la generacién y aplicacion de la Doctrina de Seguridad de la Armada.

La SSNC se relacionara directa y habitualmente con la Fuerza de Proteccién (FUPRO),
con la Divisiéon de Operaciones del Estado Mayor de la Armada (DIVOPE), con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, con los organismos de inteligencia del Estado y con sus
equivalentes del Estado Mayor de la Defensa, del Ejército de Tierra y del Ejército del Aire.

Asimismo, se relacionara con cualquier unidad de la Armada, directamente o por
medio de las Secciones de Seguridad Naval periféricas (SSNP). Mantendra, ademas, las
relaciones funcionales que figuren en el PGSA.

Las SSNP dependeran funcionalmente de la SSNC.

7. La Secretaria General del Estado Mayor de la Armada.

La Secretaria General del Estado Mayor de la Armada (SEMA) auxiliara al 2.° AJEMA
en la direccion del EMA y en la coordinacion general de las actividades de la Armada.
Sera responsable de todos aquellos asuntos del Estado Mayor que no sean competencia
especifica de alguna de sus divisiones o de otros érganos del Cuartel General, y de los
que el 2.° AJEMA le asigne.

El cargo de Secretario General del EMA sera desempefado por un Capitan de Navio
del Cuerpo General de la Armada o un Coronel del Cuerpo de Infanteria de Marina en
servicio activo.

En la SEMA se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

a) Realizar los cometidos de tramite y control de la informacién y documentacion
dentro del EMA, controlando su adecuada distribucion y el cumplimiento de los plazos
de respuesta.

b) Actuar como 6rgano de apoyo para las relaciones institucionales del 2.° AJIEMA
con el Jefe del Estado Mayor Conjunto, el Comandante del Mando de Operaciones, los
Segundos Jefes de los Estados Mayores de los Ejércitos de Tierra y Aire, el Secretario
General Técnico y los Directores Generales del Ministerio de Defensa.

c) Supervisar y coordinar los contenidos de la Intranet de la Armada.

La SEMA ejercera las funciones de detall del Estado Mayor de la Armada, de la SSNC
y de la Seccion de REX.

8. La Division de Planes del Estado Mayor de la Armada.

La Divisién de Planes (DIVPLA) del Estado Mayor de la Armada sera responsable de
la organizacion y planeamiento global de la Armada a medio y largo plazo, de actualizar los
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planes resultantes y de la definicién inicial, seguimiento y coordinacion de los programas
de ellos derivados.

El cargo de Jefe de la Division de Planes del Estado Mayor de la Armada sera
desempefiado por un Vicealmirante o Contralmirante del Cuerpo General de la Armada o un
General de Divisién o General de Brigada del Cuerpo de Infanteria de Marina en servicio activo.

La DIVPLA se estructura en:

a) Seccidn de Planes Organicos.

b) Seccion de Planes Estratégicos.

c) Seccidn de Planes de Definicion de Capacidades.

d) Seccion de Planes de Recursos.

e) Oficina Técnica de Apoyo a Programas Internacionales.

En esta Division se llevaran a cabo los siguientes cometidos y actividades, liderados
por las secciones del parrafo anterior:

a) Analizar la situacion estratégica para colaborar en la prevision de los posibles
escenarios en los que se pueda desarrollar la actividad presente y futura de la Fuerza de
la Armada.

b) Definir los conceptos que regiran el funcionamiento y disefio de la Armada a medio
y largo plazo y apoyar la elaboracion de las lineas generales que establezca el AJEMA.

c) Establecer la contribucion de la Armada a la estrategia militar espafiola y a la
estrategia aliada, para lo que mantendra relaciones habituales con el Estado Mayor de la
Defensa.

d) Coordinar la participacion de la Armada en el Proceso de Planeamiento de la
Defensa. Para ello, elaborara las estimaciones y propuestas sobre las necesidades
especificas y posibilidades de contribucion de la Armada a la accion conjunta y propondra
la contribucidén de las capacidades especificas a las capacidades aliadas.

e) Colaborar en el Planeamiento de Recursos (financieros, humanos y materiales) de
la Defensa y en la definicidon de los principios basicos y conceptos generales de la Doctrina
de dichos recursos dentro de la Armada.

f) Desarrollar, de acuerdo con los objetivos y documentos conjuntos, los documentos
conceptuales especificos sobre operaciones navales en los niveles estratégico y operacional.
En ellos se definiran el concepto de empleo de la Fuerza (Concepto de Operaciones
Navales, COPNAV) y los objetivos generales de su preparacion, y se estableceran los
criterios generales de alistamiento y certificacion de las unidades de la Armada.

g) Elaborar la doctrina general para las operaciones navales, que contendra las
directrices para la evolucion de la doctrina tactica y los principios basicos y conceptos
generales de la doctrina de los recursos.

h) Definir las relaciones y los acuerdos de la Armada con los organismos de las
administraciones que tienen competencias en asuntos maritimos.

i) Llevar a cabo tareas de coordinacion relacionadas con los programas internacionales
y acuerdos de colaboracién que especificamente se le asignen.

j) Estudiar y definir el adecuado dimensionamiento de la Armada y el despliegue de
sus unidades. Para ello, estudiarg, analizara y establecera la determinacion general de
necesidades en los recursos de personal, material, sistemas, infraestructura, financiero y
de investigacién y desarrollo en el ambito de la Armada.

k) Elaborar el disefio de la Armada del futuro y establecer las lineas maestras en
asuntos de infraestructura a partir de la determinaciéon de necesidades, identificando
las unidades y medios necesarios en cuanto a plataformas, sistemas e instalaciones,
definiendo los requisitos operativos que deban cumplir y estableciendo prioridades. En este
proceso, dirigira el periodo conceptual y de definicion y decision del proceso de obtencion
de armamento y material en la Armada hasta la firma de la orden de ejecucion, en que
pasara a ser responsabilidad de la Divisidon de Logistica, teniendo presente la viabilidad en
términos del recurso financiero y de personal para apoyar la definicién de dichos medios.

) Planificar y definir los Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones en el ambito
de aplicacion de la Armada, con la colaboracién de la Divisidon de Logistica (DIVLOG) y
la Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la Informacion y
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Telecomunicaciones, considerando su aportacién a la actividad conjunta, sin perjuicio de
la direccion de estos Sistemas que ejerzan el Estado Mayor de la Defensa y la Secretaria
de Estado de Defensa.

m) Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto y en el plurianual de
inversiones en material de armamento e infraestructura de acuerdo con las necesidades
de la Armada y el escenario econémico.

n) Conocer la ejecucion presupuestaria para identificar posibles desviaciones sobre los
objetivos y prioridades establecidas por el AJEMA, y proponer las correcciones oportunas.

0) Seguir la evolucion del recurso de personal para establecer prioridades generales
en cuanto al grado de cobertura de las unidades en cantidad y calidad en apoyo del
planeamiento de la actividad de la Fuerza de acuerdo con el personal disponible.

En este proceso sera responsable de proponer la definicién y actualizacién de las
plantillas organicas de las unidades, de informar de la plantilla organica experimental para
unidades de nueva creacion y de preparar las directrices del AJEMA para la elaboracion,
revisidn y actualizacién de las plantillas de destinos.

p) Analizar el funcionamiento de la Armada desde el punto de vista organico
controlando su evolucién, y definir y adoptar las medidas correctoras necesarias para
solucionar eventuales disfunciones que se pudieran detectar en la organizacion.

q) Proponer el proceso de adaptacion y el encuadre organico de los nuevos medios
y unidades que se incorporen a la Armada.

r) Liderar el proceso de elaboracion de los proyectos normativos, acuerdos o convenios
que regulen actividades o cometidos cuya competencia corresponde a la Divisién.

s) Efectuar la regulacion organica de la produccion normativa de la Armada, estudiando
e informando los proyectos normativos que afecten a su organizaciéon, antes de su
promulgacion o aprobacién, para garantizar que su contenido esta de acuerdo con la
normativa vigente y con los fines de la organizacion. Asimismo, coordinard la elaboracion
de los informes preceptivos sobre proyectos normativos en el marco mas amplio del
Ministerio de Defensa y organismos de la administracion maritima.

) Mantener y difundir el ceremonial maritimo y otras tradiciones de la Armada.

9. La Division de Operaciones del Estado Mayor de la Armada.

La DIVOPE sera responsable del planeamiento, coordinacion y control general de
los objetivos a alcanzar en cuanto a la preparacién de las unidades de la Armada y del
seguimiento de sus actividades para, en su caso, su puesta a disposicién de la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas.

El cargo de Jefe de la Division de Operaciones del Estado Mayor de la Armada sera
desempefiado por un Contralmirante del Cuerpo General de la Armada o un General de
Brigada del Cuerpo de Infanteria de Marina en servicio activo.

La DIVOPE del Estado Mayor de la Armada se estructura en:

a) Seccion de Operaciones.
b) Seccién de Logistica Operativa.
¢) Seccion de Inteligencia.

En esta Division se llevaran a cabo los siguientes cometidos y actividades, liderados
por las secciones del parrafo anterior:

a) Establecer, de acuerdo con los objetivos estratégicos de la Armada, los criterios
directores para el planeamiento de las actividades de preparacién de la Fuerza y coordinar
los apoyos necesarios para garantizar su correcta ejecucion.

b) Proponer los objetivos de preparacion de la Fuerza y los niveles de alistamiento y
certificacién para cada ciclo de actividad y controlar que se alcanza el nivel de alistamiento
de las unidades de acuerdo con los objetivos establecidos.

c) Velar por la unidad de doctrina para el empleo de la Fuerza de la Armada y participar
en la elaboracién de la doctrina para la acciéon conjunta y combinada.

d) Participar en el planeamiento operativo dentro del Planeamiento Militar de la
Defensa y, previa orden del AJEMA, preparar la transferencia de autoridad de unidades
de la Armada a los Comandantes de las estructuras operativas cuando se establezcan.
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e) Realizar el seguimiento de las operaciones y ejercicios en curso, asi como de
cualquier otra actividad operativa en la que participen unidades o personal de la Armada.

f) Coordinar con el Estado Mayor de la Defensa el apoyo que la Armada deba prestar
a las unidades navales que se transfieran a la estructura operativa, que podra incluir, entre
otros, apoyo logistico, apoyo al personal, tramitacion de escalas de buques en puertos
extranjeros, sobrevuelos, documentacion y cartografia, equipos de comunicaciones y
material criptografico.

g) Coordinar y controlar la cooperacién entre la Armada y los Ejércitos de Tierra y
Aire, la Guardia Civil y los organismos de las administraciones que tienen competencias en
asuntos maritimos, y las relaciones con organismos nacionales e internacionales, en materia
de navegacioén, meteorologia, hidrografia y condiciones ambientales, cuya ejecucion sera
responsabilidad del ALFLOT.

h) Dirigir el ciclo de inteligencia del Sistema de Inteligencia de la Armada (SIAR)
orientando el esfuerzo de obtencion de los medios disponibles en base a las necesidades
de informacion tanto conjuntas como especificas establecidas. Elaborar y difundir los
productos de inteligencia basica y actual necesarios para mantener actualizadas las bases
de datos correspondientes, prestar apoyo a la preparacién y generaciéon de la Fuerzay a
las operaciones a nivel tactico. Contribuir al esfuerzo conjunto de Inteligencia Militar, para
lo que mantendra una relacion de dependencia funcional del Centro de Inteligencia de las
Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Inteligencia de las FAS
(SIFAS).

i) Liderar el proceso de elaboracion de los proyectos normativos, acuerdos o convenios
que regulen actividades o cometidos cuya competencia corresponde a la Divisién.

10. La Divisién de Logistica del Estado Mayor de la Armada.

La DIVLOG sera responsable del planeamiento, coordinacién y control general de los
objetivos a alcanzar en cuanto al apoyo logistico de la Armada.

El cargo de Jefe de la Division de Logistica del Estado Mayor de la Armada sera
desempefiado por un Contralmirante del Cuerpo General de la Armada o un General de
Brigada del Cuerpo de Infanteria de Marina en servicio activo.

La DIVLOG del Estado Mayor de la Armada se estructura en:

a) Seccidén de Programas.

b) Seccién de Ciclo de Vida.

c) Seccion de Sistemas de Armas y Guerra Electronica

d) Seccioén de Infraestructura.

€) Seccion de Arma Aérea.

f) Seccion de Submarinos.

g) Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales/SEGOP.

h) Seccidén de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones.

En esta Division se llevaran a cabo los siguientes cometidos y actividades, liderados
por las secciones del parrafo anterior:

a) Colaborar con la DIVPLA en el Planeamiento de Recursos Materiales dentro del
Planeamiento de Recursos de la Defensa.

b) Colaborar en la definicion de los principios basicos y conceptos generales de la
doctrina del recurso de material.

c) Llevar a cabo, dentro de su ambito de competencia, la coordinacioén, control y
seguimiento de los programas de obtencion y sostenimiento de unidades, material e
infraestructura cuya ejecucion corresponda al Organo Central o a la JAL, para que respondan
a los requisitos con que fueron definidos y se ajusten al presupuesto establecido. Para ello,
colaborara y efectuara el seguimiento de la fase de ejecucion y controlara o supervisara
la de servicio de los programas de buques, aeronaves, submarinos y sistemas de armas,
sistemas de informacién, de telecomunicaciones, de guerra electrénica y de ciberdefensa
de la Armada; realizara el seguimiento de los programas de material y abastecimientos y
efectuara la programacién de infraestructura, coordinando su planeamiento y desarrollo.
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d) Efectuar el seguimiento y la coordinacién que corresponda a la Armada de los
programas y proyectos internacionales, en sus fases de ejecucion y servicio.

e) Efectuar el seguimiento del sostenimiento de la Fuerza durante el ciclo de actividad
para contribuir a la programacion de actividades de la Fuerza.

f) Efectuar el seguimiento del ciclo de vida de las unidades y sistemas navales, material
e infraestructura a través del analisis permanente de resultados basado en la comparacion
entre su estado operativo, las prioridades asignadas y los recursos necesarios para
mantenerlos, asegurando de esa forma que las decisiones que se adopten sobre el futuro
de dichos medios se apoyen en criterios de eficacia-coste.

g) Controlar y coordinar lo relacionado con las medidas de proteccion medioambiental
que afecten a los buques, aeronaves e instalaciones en tierra.

h) Generar la doctrina y establecer los procedimientos de empleo de los sistemas de
informacion y telecomunicaciones, y de guerra electrénica, y controlar el uso del espectro
electromagnético en el margen de frecuencias de responsabilidad de la Armada.

i) Asesorar, con la colaboracién de la Jefatura de Servicios Generales, Asistencia
Técnicay Sistemas de la Informacién y Telecomunicaciones (JESACIS), cuando corresponda,
a las secciones del EMA que lo precisen en lo referente al analisis, estudios, capacidades
y procedimientos de empleo de los sistemas de informacion y telecomunicaciones y de
guerra electronica.

j) Coordinar y controlar la adaptacién de la formacion, preparacion, adiestramiento y
concienciacién del personal de la Armada, para los cometidos de ciberdefensa que tiene
encomendados, con la colaboracion de la JESACIS.

k) Desarrollar el Plan Naval Cripto de la Armada y seguridad en la informacion, con
la colaboracién de la JESACIS.

[) Promover, supervisar y controlar la prevencion de riesgos laborales de la Armada,
en buques, unidades de Infanteria de Marina, e instalaciones en tierra.

m) Promover, supervisar y controlar la Seguridad de vuelo en la Armada, asi como
colaborar con la Comisién para la Investigacion Técnica de Accidentes de Aeronaves
Militares (CITAAM) y resto de oficinas de seguridad de vuelo.

n) Liderar el proceso de elaboracion de los proyectos normativos, acuerdos o
convenios que regulen actividades o cometidos cuya competencia corresponde a la
Division.

Tercero. El Gabinete del Almirante Jefe de Estado Mayor de la Armada.

1. El Gabinete del AJEMA sera su 6rgano de apoyo inmediato, responsable del
estudio, asesoramiento y tramite de los asuntos que le competen como autoridad militar,
de los relativos a sus funciones de caracter institucional y de relacién y comunicacion social
y de aquellos que se le encomienden.

2. El Gabinete dependera funcionalmente de la Oficina de Comunicacion del Ministerio
de Defensa en lo concerniente a las relaciones institucionales y comunicacion social de
la Armada. Mantendra el adecuado nivel de coordinacién con los restantes Gabinetes
de los Organos Superiores y Directivos de la Defensa y con todos los organismos civiles
o militares, en apoyo inmediato a las actividades del AJEMA. Trabajara en estrecha
colaboracion con el Estado Mayor de la Armada con el que establecera relaciones directas.

3. La Jefatura del Gabinete sera desemperfiada por un Capitan de Navio del Cuerpo
General de la Armada o un Coronel del Cuerpo de Infanteria de Marina en servicio activo.

4. Estructura del Gabinete.

El Gabinete se compondra de:

Secretaria Particular.

Gabinete Técnico.

Oficina de Comunicacion Social.
Oficina de Gestion Econdmica.

a
b
c
d

_— = =

El Suboficial Mayor de la Armada estara adscrito al Gabinete como asesor directo
del AJEMA.

CVE: BOD-2016-012-1306



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 12 Miércoles, 20 de enero de 2016 Sec. |. Pag. 1307

5. La Secretaria Particular.

Formaran parte de ella los ayudantes personales y los secretarios particulares del
Almirante. Sus funciones seran:

a) Auxiliar al AJEMA en su actividad cotidiana, incluyendo la coordinacion de su
seguridad personal y desplazamientos.

b) Organizar la actividad diaria y la agenda de visitas que realice y reciba el AJEMA.

c) Dirigir el gobierno de la residencia oficial del AJEMA.

d) Los ayudantes personales se haran cargo, bajo la direccion del Jefe del Gabinete y
con el apoyo del Gabinete Técnico, del protocolo de los actos que presida el AJEMA, y de
la coordinacion con otros organismos del protocolo de aquellos otros en los que participe.

e) La Secretaria Particular llevara el registro y custodia de la correspondencia particular
del Almirante.

Los componentes de la Secretaria particular tendran relacién directa con el AJEMA
en el desarrollo de sus cometidos.

6. El Gabinete Técnico.
Sus funciones seran las siguientes:

a) Asesorar al AJEMA y preparar informes sobre aquellos asuntos y materias que
éste disponga.

b) Facilitar al AJEMA la informacidén técnica que necesite para el ejercicio de sus
funciones, en particular:

1.° Preparar notas y elaborar estudios sobre los temas o asuntos institucionales
que trate el AJEMA no especificamente atribuidos a otros 6rganos, auxiliandole
en la preparacion de las reuniones de los Organos Superiores y Directivos de
la Defensa, y en las comparecencias, despachos y audiencias.

2.° Preparar los informes y presentaciones para apoyar las actividades del Almirante,
especialmente con ocasion de viajes oficiales, conferencias y discursos.

c) Registrar y custodiar la documentacion oficial del ADEMA que no sea despachada
directamente por otras autoridades de la Armada, y el historial de Oficiales Generales.

d) Tramitar los expedientes de Resolucion reservada al AJEMA y sus propuestas de
ascensos, destinos, nombramientos y concesion de grandes cruces.

e) Tramitar la concesion de recompensas de personal ajeno a la Armada.

7. La Oficina de Comunicacion Social.

Serd el organismo de comunicacion y relaciones publicas de la Armada. Sus funciones
seran las siguientes:

a) Asistir al AJEMA en sus relaciones con los medios de comunicacién social y en
sus relaciones publicas.

b) Elaborar, dirigir y controlar la politica de comunicacion externa e imagen institucional
de la Armada ante los medios de comunicacion social en concordancia con las directrices
sobre esta materia emanadas de los érganos responsables del Ministerio de Defensa.

c) Desarrollar el Plan de Comunicacion Externa, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Directiva de Comunicacion Estratégica y otras directrices que por parte de las autoridades
afectadas se puedan dar.

d) Supervisar y coordinar los contenidos de la pagina web de la Armada en Internet.

e) Facilitar la adecuada informacién escrita, fotografica o audiovisual sobre cualquier
actividad de la Armada que haya de ser difundida en los distintos medios informativos.

f) Autorizar, previa aprobacion del AJEMA, y coordinar la realizacién de reportajes
informativos sobre la Armada, sus fuerzas y medios y las intervenciones de unidades o
personal de la Armada en los medios de comunicacién social.

g) Elaborar y difundir el material publicitario de la Armada, obtener informacién de
prensa de interés para la Armada y relacionarse con los medios de comunicacién social.
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De la Oficina de Comunicacion Social dependeran funcionalmente las Oficinas de
Relaciones Publicas de la Armada de nivel Il. También dependeran funcionalmente las
Oficinas de Informacion Publica que se activen con ocasion de ejercicios y actividades
especificas de la Armada.

El Jefe de la Oficina de Comunicacion Social podré relacionarse directamente con el
AJEMA en el desempefio de sus cometidos.

8. La Oficina de Gestion Econdmica.

Sera responsable ante la Direccién de Asuntos Econdmicos de la Armada (DAE) de la
gestion de las partidas presupuestarias asignadas al AJEMA para publicaciones, publicidad
y propaganda, atenciones sociales y representativas.

Cuarto. La Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la
Informacidn y Telecomunicaciones.

1. El Almirante Jefe de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas de la
Informacion y Telecomunicaciones.

El cargo de Almirante Jefe de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas
de la Informacién y Telecomunicaciones (AJESACIS) sera ejercido por un Vicealmirante o
Contralmirante del Cuerpo General de la Armada o un General de Divisidén o General de
Brigada del Cuerpo de Infanteria de Marina en servicio activo.

Asumira en Madrid, y su entorno geografico, las competencias que se le deleguen
en las siguientes materias:

a) El nombramiento de comisiones para actos oficiales en los que la Armada deba
estar representada.

b) La participacién de las unidades de musica y bandas de cornetas y tambores de
la Armada en actos no especificamente militares.

c) El establecimiento de un régimen de audiencias con los Jefes o Comandantes de
unidades no integrados en su propia cadena de mando orgéanica para coordinar, cuando sea
necesario, aspectos relacionados con la representacion de la Armada y el régimen general.

d) Las comunicaciones con otras Administraciones publicas para aquellos asuntos que
no estén especificamente regulados, al objeto de garantizar la debida eficacia, eficiencia,
cooperacién y coordinacién con dichas administraciones.

e) Velar por el correcto cumplimiento de las normas de caracter general en vigor, fuera
del ambito propio de competencia de la Administracion Militar, que no estén atribuidas de
manera especifica, para garantizar que las actuaciones se ajusten al mas estricto criterio
de legalidad.

f) Velar por la adecuada aplicacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las
unidades de su mando y del CGA, de acuerdo con la normativa nacional en vigor establecida
en el ambito de la Armada.

2. Cometidos de La Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica y Sistemas
de la Informacién y Telecomunicaciones.

Ademas de los cometidos contemplados en el apartado octavo de la instruccién, la
JESACIS sera responsable de proporcionar apoyo logistico a las unidades e instalaciones
ubicadas en Madrid y su entorno geogréfico en las areas de mantenimiento, aprovisionamiento,
transporte y sanidad, dar seguridad y apoyo al CGA, asi como gestionar los alojamientos
logisticos, residencias logisticas y camaras en Madrid. Sera también responsable de la
seguridad, mantenimiento y vida y funcionamiento en el &mbito de sus competencias.

En el area de Madrid y su entorno geografico podra, por delegacion, realizar los
siguientes cometidos:

a) La coordinaciéon de la uniformidad en actividades generales del servicio, sin perjuicio
de las competencias de los mandos organicos en el ambito de su autoridad.

b) La coordinacion para la participacion y aportacion de medios de la Armada en
asuntos de proteccion civil, cuando lo establezcan los planes operativos permanentes
correspondientes o asi sea ordenado por el AJEMA.
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c) La organizacion de los actos previstos en el calendario de festividades de las
Fuerzas Armadas, cuando no se disponga lo contrario, y la organizacion de desfiles y otros
actos militares que se le ordenen.

La JESACIS mantendra relaciones funcionales con los érganos directivos del Ministerio
de Defensa competentes en el ambito de los sistemas de informacion y telecomunicaciones,
publicaciones, sociologia, estadistica, investigacion militar operativa, normalizacion militar
de materiales, astronomia y geofisica. En el caso concreto de los sistemas de informacioén
y telecomunicaciones estas relaciones seran con el Estado Mayor de la Defensa y la
Secretaria de Estado de la Defensa en el ambito de sus respectivas competencias.

3. Estructura.
La JESACIS contara con los siguientes érganos:

Organo Auxiliar de Jefatura.

Organos de Asistencia Técnica.

Organos de Servicios Generales.

Jefatura de Sistemas de la Informacién y Telecomunicaciones.

a
b
c
d

4. El Organo Auxiliar de Jefatura.

Asistird al AJESACIS en el ejercicio de sus funciones de direccion, gestion,
coordinacion y control.
Tendra a su cargo el Registro General del CGA y una Intervencion de Armas.

5. Los érganos de Asistencia Técnica.

Seran responsables de proporcionar la asistencia en materia técnica, en especial en
las areas de publicaciones, sociologia, estadistica e investigacion militar operativa.

Estas unidades dependeran directamente del AJESACIS.

Los érganos de Asistencia Técnica son los siguientes:

a) Real Instituto y Observatorio de la Armada, que a su mision especifica como
Observatorio Astronémico y Geofisico, unira la de investigacién en aquellos campos
de la ciencia fisico-matematica que se juzguen de interés para la Armada, asi como
la de proporcionar formacién cientifica superior. En este Ultimo cometido dependera
funcionalmente del ALPER, a través del Director de Ensefianza Naval.

b) Servicio de Normalizacién de la Armada, que sera responsable de planear, dirigir,
coordinar, elaborar y distribuir las normas militares necesarias para la Armada, mantenerlas
actualizadas y vigilar su cumplimiento.

c) Gabinete de Investigacién Militar Operativa y Estadistica que, bajo un mando unico,
integrara a la Unidad de Investigacion Militar Operativa y a la Unidad de Estadistica de la
Armada. La primera sera responsable del apoyo a la decision mediante la aplicacion del
método cientifico para el andlisis y Resolucion de los problemas de orden estratégico,
tactico, logistico, econémico, de armamento, material y personal, que afectan a la Armada.
La segunda serd responsable de desarrollar las misiones generales del Servicio de
Estadistica Militar en el ambito de la Armada.

La Oficina Estadistica de Madrid estara encuadrada en la Unidad de Estadistica de
la Armada. Por su naturaleza de organismo de ejecucién en materia estadistica, actuara
como oficina receptora de datos de la Jefatura de Servicios Generales, Asistencia Técnica
y Sistemas de la Informacién y Telecomunicaciones.

d) Servicio de Publicaciones de la Armada, responsable de gestionar y controlar las
publicaciones oficiales no clasificadas que precise la Armada, atender a sus necesidades
de tirada general y ejecutar, en su caso, los trabajos de impresién que sean necesarios.
Sera responsable asimismo, de la Revista General de Marina, publicacién periédica de
opinién sobre asuntos navales, de la mar y de la Armada. El director de la Revista General
de Marina tendra dependencia funcional del 2.° AJEMA en aquellos asuntos relacionados
con el contenido de la revista.

Los 6rganos de Asistencia Técnica dependeran funcionalmente de la Secretaria
General Técnica de la Subsecretaria de Defensa en aquellas materias de su competencia,
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salvo el servicio de normalizacion, que dependera funcionalmente de la Direccion General
de Armamento y Material de la Secretaria de Estado de Defensa.

6. Los érganos de Servicios Generales.

Agruparan a las unidades responsables de la seguridad y apoyo, de facilitar su vida
y funcionamiento y de atender al mantenimiento de las instalaciones del Cuartel General
y de otros organismos ubicados en Madrid y su entorno geogréfico.

Los organos de Servicios Generales seran los siguientes:

a) Ayudantia Mayor, organismo responsable de la seguridad del edificio del CGA 'y de
los servicios que garantizan su vida y funcionamiento. Sera responsable del mantenimiento
y conservacion de los pabellones de cargo ubicados en el citado edificio.

El Ayudante Mayor sera el responsable del régimen interior de la dotacién del CGA. A
los efectos previstos en la Orden DEF/2362/2014, de 28 de noviembre, sobre delegacion
de competencias en materia de personal civil en el Ministerio de Defensa, sera el Jefe de
Establecimiento para todo el personal civil destinado en el CGA.

b) Jefatura de Infraestructura, tendra a su cargo el mantenimiento de edificios y
obras de las dependencias situadas en Madrid y su entorno geografico. Dependera
funcionalmente de la DINFRA de la Jefatura de Apoyo Logistico.

c) Jefatura de Aprovisionamiento y Transportes, organismo que proporcionara a la
Fuerza e Instalaciones Navales ubicadas en Madrid y en su entorno geografico el apoyo
logistico relacionado con el material, el transporte y el abastecimiento de municién.

Dependera funcionalmente de la DAT y de la DISOS de la JAL en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) Jefatura de Apoyo Sanitario de Madrid, responsable de las actividades sanitarias
en sus aspectos preventivo, logistico y asistencial al personal. Dependera funcionalmente
de la Direccion de Sanidad de la Armada.

e) Intendencia de Madrid, érgano que tendra a cargo el Apoyo a la Fuerza y a otras
dependencias situadas en Madrid y su entorno geografico, en todo lo referente al apoyo y
asesoramiento del recurso financiero. Dependera funcionalmente de la DAE.

f) Residencias, alojamientos y Camaras de la Armada en Madrid que facilitaran el
apoyo de alojamiento y actividades socioculturales al personal de la Armada en Madrid.

7. La Jefatura de Sistemas de la Informacion y Telecomunicaciones.

La Jefatura de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (JECIS) sera responsable
de la explotacién, gestion y control de los sistemas de informacién y comunicaciones, asi
como de la seguridad de la informacién y la ciberdefensa, en el ambito de la Armada.

El cargo de Jefe de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones lo desempefara
un Contralmirante del Cuerpo General de la Armada o un General de Brigada del Cuerpo
de Infanteria de Marina en situacion de reserva. Actuara como autoridad de control de
material de cifra de la Armada.

Esta Jefatura llevara a cabo, entre otras, las siguientes actividades:

a) Garantizar el intercambio de informacién de las unidades de la Armada, con la
debida rapidez, seguridad, confianza y flexibilidad.

b) Gestionar y explotar, en el ambito de la Armada, los sistemas de informacién y
comunicaciones, incluidos los que dirigen el Estado Mayor de la Defensa y la Secretaria
de Estado de Defensa.

c) Colaborar con el EMA en el proceso de determinaciéon de necesidades y en la
definicion de requisitos operativos de los nuevos sistemas de informacion y comunicaciones
necesarios para la actividad de la Armada y su aportacién a la actividad conjunta, sin
perjuicio de la direccion de estos sistemas que ejerzan el Estado Mayor de la Defensa y
el Organo Central.

d) Ejecutar y supervisar la capacidad de ciberdefensa en la Armada, especialmente
en la proteccién, prevencion, supervisidon, monitorizacion, deteccion, reaccién, correccion,
recuperacion y analisis de la ciberamenaza y vulnerabilidades.
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e) Coordinar y controlar las actividades relativas a la seguridad de la informacion, y
asesorar y apoyar al 2.° AJEMA en sus funciones como Autoridad Delegada de Seguridad.
f) Desempenar los cometidos que le pueda asignar el PGSA.

La JECIS dependera funcionalmente del Estado Mayor de la Defensa y de la Secretaria
de Estado de la Defensa en el ambito de sus respectivas competencias. Mantendra
relaciones funcionales con el Centro Nacional de Inteligencia (Oficina Nacional de Seguridad
y Centro Criptoldgico Nacional) en materias relacionadas con la seguridad de la informacion
clasificada OTAN/UE y de otros organismos internacionales.

En la JECIS estaran encuadrados los siguientes organismos:

a) Grupo de Ciberdefensa, responsable del nivel de ejecucion de las actividades de
ciberdefensa y acreditaciones de la Armada. De él dependeran organicamente el Centro de
Operaciones de Seguridad de Sistemas de la Armada (COSS-AR) y el Equipo de Deteccién
y Andlisis de Vulnerabilidades (EDAV).

b) Grupo de Seguridad de la Informacién, 6rgano en el que se centralizan todas las
actividades relacionadas con la seguridad de la informacion, tanto de material nacional
como de otros paises o de organizaciones internacionales. De él dependeran organicamente
el Servicio General de Proteccion de Material Clasificado de la Armada y el Subregistro
Principal OTAN del CGA.

c) Grupo de Centros de Explotacién de Sistemas de la Informacién y Comunicaciones,
6rgano responsable de gestionar, controlar y explotar, los sistemas de informacién y
comunicaciones en el ambito de la Armada. De él dependeran organicamente los Centros
de Explotaciéon de Sistemas de Informacion y Comunicaciones de la Armada en Madrid
(Cuartel General de la Armada y Jefatura de Apoyo Logistico), Cartagena, Ferrol, San
Fernando, Rota y Las Palmas de Gran Canaria y las estaciones radio de Santorcaz y
Bermeja en Madrid, Chiclana y Puerto Real en Cadiz, Guardamar del Segura en Murcia,
Almatriche en Las Palmas de Gran Canaria y Picacho en Arucas (Gran Canaria).

Este Grupo mantendra relaciones funcionales con los 6rganos de la JAL competentes
en el sostenimiento de los Sistemas de Informacién y Comunicaciones.

La JECIS dispondra de una secretaria técnica.

Quinto. El Organo de Historia y Cultura Naval.
1. El Director del Organo de Historia y Cultura Naval.

El Director del Organo de Historia y Cultura Naval (DIRORCUN) asistira al AJEMA en
todo lo relacionado con la historia y cultura naval y le asesorara en aspectos histéricos de
los hallazgos, y en todo lo relacionado con informacién sobre investigaciones, adquisiciones
y aquellos temas que puedan contribuir a preservar y difundir la imagen institucional de la
Armada en el ambito de los estudios histéricos.

El cargo de DIRORCUN sera ejercido por un Oficial General del Cuerpo General de
la Armada o del Cuerpo de Infanteria de Marina en Servicio Activo o situacién de reserva.

2. El Organo de Historia y Cultura Naval.

El Organo de Historia y Cultura Naval (OHYCN) tendra como cometidos principales
los relacionados en el apartado noveno de la instruccion.

Los restantes cometidos del OHYCN se detallan, para cada una de sus unidades, de
los puntos 4 a 7 de este apartado.

3. Estructura.
El OHYCN estara constituido por:

a) Museo Naval.
b) Instituto de Historia y Cultura Naval.
c) Subsistema Archivistico de la Armada.

Contara con una secretaria como elemento de apoyo.
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4. El Museo Naval.

El Museo Naval es responsable de adquirir, conservar, catalogar, investigar, restaurar
y exhibir para fines didacticos, de estudio y contemplacién piezas, conjuntos y colecciones
de valor historico, artistico, cientifico y técnico relacionados con la actividad naval, a fin de
difundir la historia maritima de Espafa, contribuir a dar a conocer, ilustrar y salvaguardar
sus tradiciones y promover la conciencia maritima nacional.

Del Museo Naval dependen organicamente los museos filiales de Cartagena, Ferrol,
San Fernando y Las Palmas de Gran Canaria, el Museo Maritimo de la «Torre del Oro» en
Sevilla y el Archivo Museo «Don Alvaro de Bazan» sito en el Viso del Marqués (Ciudad Real).

El Panteén de Marinos llustres, con dependencia organica de la Escuela de
Suboficiales de la Armada en San Fernando, depende funcionalmente del Museo Naval.

5. El Instituto de Historia y Cultura Naval.

El Instituto de Historia y Cultura Naval sera responsable de fomentar el estudio de
la historia naval espafiola, facilitar su investigacién y publicar los resultados, y promover
actividades culturales a fin de divulgar nuestro pasado naval y su importancia histérica.
Sera también responsable de la coordinacion de la subred de bibliotecas de la Armada.

El Instituto de Historia y Cultura Naval tendra delegaciones en Cartagena, Ferrol, San
Fernando y Canarias que mantendra bajo su dependencia organica.

Las bibliotecas navales de Cartagena, Ferrol, San Fernando y Canarias, dependeran
organicamente del Instituto de Historia y Cultura Naval a través de sus Delegados en las
respectivas localidades. La Biblioteca Central del Cuartel General de la Armada dependera
directamente del Instituto de Historia y Cultura Naval.

6. El Subsistema Archivistico de la Armada.

El Subsistema Archivistico de la Armada sera responsable de garantizar la conservacion
y custodia del patrimonio documental de la Armada, de elaborar los programas generales
de actuacién sobre el patrimonio documental y los archivos de la Armada, de asegurar el
cumplimiento del reglamento y las normas de aplicacién en los archivos de la Armada, de
prestar asistencia técnica y asesoramiento a todos los organismos de la Armada implicados
en el cumplimiento del Reglamento de Archivos Militares, de divulgar el conocimiento de
los archivos y las fuentes documentales conservadas en ellos y de promover la formacion
del personal que presta sus servicios en los diferentes archivos de la Armada.

Dependeran organicamente del Subsistema Archivistico de la Armada el Archivo
General de la Marina «Alvaro de Bazan», el Archivo del Museo Naval, los archivos navales
de Cartagena, Ferrol, San Fernando y Canarias y el Archivo General del Cuartel General
de la Armada.

Los archivos cientificos del Real Instituto y Observatorio de la Armada, asi como los
del Instituto Hidrografico de la Marina, tendran dependencia funcional del Subsistema
Archivistico de la Armada, a efectos del cumplimiento de las directrices y normas técnicas
dictadas en materia archivistica.

Sexto. La Asesoria Juridica del Cuartel General de la Armada.

1. Seré el 6rgano consultivo y asesor, Unico en materia juridica, del AJEMA. Dependera
funcionalmente de la Asesoria Juridica General de la Defensa.

El cargo de Asesor Juridico del Cuartel General de la Armada sera ejercido por un
Oficial General del Cuerpo Juridico Militar en servicio activo.

2. El 2.° AJEMA, el ALPER, el AJAL, el AJESACIS, el General Director de Asuntos
Econdmicos de la Armada (GEDIECAR), el DIRORCUN vy los oficiales generales directamente
subordinados a estas autoridades con sede en Madrid, se apoyaran en la Asesoria Juridica
del Cuartel General de la Armada para solicitar los informes juridicos y evacuar las consultas
que precisen.

3. Los Asesores Juridicos del resto de asesorias de la Armada, sin perjuicio de su
dependencia funcional del Asesor Juridico General de la Defensa, mantendran relacién
directa con la Asesoria Juridica del Cuartel General de la Armada.
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Séptimo. La Intervencion Delegada Central en la Armada.

La Intervenciéon Delegada Central en la Armada, con dependencia organica y
funcional de la Intervencién General de la Defensa, ejercera el control interno de la gestion
econdmico-financiera mediante el gjercicio de la funcién interventora y el control financiero
permanente, la notaria militar y el asesoramiento econdmico-fiscal respecto de los 6rganos
de la Armada que correspondan segun la normativa en vigor.

Octavo. El Tribunal Maritimo Central.

El Tribunal Maritimo Central desempefia sus funciones con arreglo a lo establecido en
la disposicion transitoria primera de la Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacién Maritima,
y se rige por las disposiciones del titulo |l de la Ley 60/1962, de 24 de diciembre, por la
que se regulan los auxilios, salvamentos, remolques, hallazgos y extracciones maritimos,
que, en calidad de normas reglamentarias, contintian en vigor con arreglo a lo establecido
en la disposicion derogatoria Unica, parrafo f), de la mencionada Ley 14/2014, de 24 de
julio, y por el Decreto 984/1967, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento para
aplicaciéon de la Ley 60/1962, de 24 de diciembre que regula los auxilios, salvamentos,
remolques, hallazgos y extracciones maritimos.
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ANEXO IlI
La Fuerza de la Armada
Primero. El Almirante de la Flota.

El ALFLOT, ademas de los cometidos contemplados en el apartado undécimo de la
instruccion, tiene asignados los siguientes cometidos y responsabilidades:

a) Establecer prioridades para la gestién de los recursos puestos a su disposicion,
generar oportunidades de adiestramiento y coordinar la participaciéon de las diferentes
unidades para optimizar la eficiencia del proceso de preparacion segun las prioridades de
fuerzas que determine el AJEMA.

b) Proponer la participacion de mandos y unidades en ejercicios internacionales,
siguiendo las directrices del AJEMA.

c) Como autoridad de certificacion en la Armada, acreditara que las unidades han
alcanzado el nivel de alistamiento que les permitira cumplir los cometidos que se le pueden
exigir en los escenarios que se determine.

d) Velar por la adecuada aplicacion de la Prevencién de Riesgos Laborales en las
unidades de su mando, de acuerdo con la normativa nacional en vigor establecida en el
ambito de la Armada, tanto en los destinos propiamente dichos como en aquellas otras
actividades de instruccion, adiestramiento y operativas, de manera que se garantice, en
todo momento, la seguridad de todo el personal civil y militar.

e) Sancionar la doctrina generada en el ambito de la Flota, incluida la relativa al empleo
tactico de sus unidades, y controlar su cumplimiento.

f) Como Comandante del Mando de Vigilancia y Seguridad Maritima, planeard y
conducird las operaciones de vigilancia y seguridad de los espacios maritimos nacionales
y otros espacios maritimos de interés nacional que el Jefe de Estado Mayor de la Defensa
determine y ejercera el mando de las fuerzas puestas bajo su autoridad en cumplimiento
de lo establecido en la normativa en vigor.

g) En relaciéon con otras eventuales misiones de caracter operativo, el ALFLOT
podra asumir cometidos relacionados con el planeamiento operativo y la conduccién de
operaciones, cuando asi se determine por parte de la estructura operativa de las Fuerzas
Armadas.

h) EI ALFLOT asumira las responsabilidades de la Autoridad Controladora de
Submarinos (SUBOPAUTH).

i) Como Autoridad Naval de mayor empleo en la Bahia de Cadiz asumira, por delegacion
del AJEMA, los cometidos relacionados con el régimen general y la representacion
institucional de la Armada en ese entorno geografico.

Segundo. Estructura de la Flota.

1. La Flota se estructura, segun el modelo de: mando, cuartel general y unidades en
las siguientes fuerzas:

a) Fuerza de Accioén Naval.
b) Fuerza de Accion Maritima.
c) Fuerza de Infanteria de Marina.

2. EI ALFLOT dispondra de un cuartel general basado en Rota que agrupa los medios
humanos y materiales que prestan su apoyo al ALFLOT en el ejercicio del mando y que
contara con un centro de operaciones navales.

3. Ademas, bajo la dependencia directa del ALFLOT, se encuentran encuadradas
organicamente la FLOSUB y la FLOAN.

4. Por ultimo, el ALFLOT dispone, bajo su dependencia directa, del Centro de
Evaluacion y Certificacion para el Combate y del CEFLOT que constituye el apoyo organico
a los érganos de doctrina de la JUTAC y sus grupos subordinados.

5. La estructura organica de la Flota es la que figura en el apéndice 1.
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Tercero. El Cuartel General de la Flota.
1. El Cuartel General de la Flota agrupa las siguientes unidades:

a) Estado Mayor de la Flota.

b) Ayudantia Mayor.

c) Asesoria Juridica de la Armada en la Bahia de Céadiz.
d) Organos de asistencia directa.

La estructura Cuartel General de la Flota se desarrolla en el apéndice 2.
2. El Estado Mayor de la Flota.

El Jefe del Estado Mayor de la Flota sera un Contralmirante del Cuerpo General de
la Armada o un General de Brigada del Cuerpo de Infanteria de Marina, en servicio activo.

El Jefe del Estado Mayor de la Flota asumira las funciones de coordinacién, en su
ambito, del proceso de preparaciéon y generaciéon de la Fuerza delegadas por el ALFLOT.

El Estado Mayor de la Flota es el principal 6rgano de apoyo al mando del ALFLOT,
proporcionandole los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducir estas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. Su principal tarea es apoyar a
su Almirante en la coordinacién de las actividades relacionadas con la preparacion de
unidades y 6rganos de mando para alcanzar el nivel de alistamiento requerido por los
cometidos derivados de su integracion en agrupaciones operativas.

El Estado Mayor de la Flota tiene caracter no desplegable. Contara con un centro
de operaciones navales, con capacidad de control y gestion de la informacion maritima,
y que podra ser reforzado por personal de la Armada o de otros organismos nacionales y
extranjeros, cuando la situacion lo requiera.

El Estado Mayor de la Flota se articula en las siguientes secciones:

a) La Seccion de Recursos.

b) La Seccion de Operaciones.
c) La Seccion de Planes.

d) La Seccion CIS.

En el Estado Mayor de la Flota se llevaran a cabo los siguientes cometidos vy
actividades, liderados por las secciones del parrafo anterior:

a) Planificar, supervisar, evaluar y analizar las actividades y el adiestramiento de
mandos y unidades de la Flota, garantizando la posibilidad de asignacién total o parcial de
sus fuerzas a la estructura operativa que pueda constituirse, en las debidas condiciones
de eficacia y alistamiento.

b) Efectuar el seguimiento de las actividades de las unidades de la Flota asignadas
a otros mandos, para apoyarlas en aquellos aspectos no transferidos a los mandos
operativos.

c) Determinar las necesidades de la Flota y controlar los recursos de personal, material
y financiero asignados.

d) Analizar y evaluar la participaciéon de las unidades de la Armada en las operaciones
de seguridad maritima mediante criterios de coste-eficacia.

e) Formular eventuales propuestas de modificacién y de modernizaciéon de las
unidades de la Flota.

f) Mantener especial atencién sobre la evolucion conceptual de los aspectos de
vigilancia y seguridad maritima, introduciendo las actualizaciones necesarias en el
adiestramiento de las unidades para garantizar su eficacia en este ambito.

Ademas, el Estado Mayor de la Flota debe estar en disposicion de asistir al ALFLOT
en el planeamiento y conduccién de las misiones de caracter operativo que se le pudieran
asignar, incluidas las permanentes como Comandante del Mando de Vigilancia y Seguridad
Maritima.

En el ambito internacional, el Estado Mayor de la Flota asiste a su Almirante en sus
relaciones con mandos de las Marinas de otros paises, 0 pertenecientes a organizaciones e
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iniciativas internacionales de defensa en las que participa nuestro pais. Durante el periodo
en el que el ALFLOT asume el cargo de Comandante de la Fuerza Maritima Europea
(COMEUROMARFOR), se constituira una célula permanente, integrada por oficiales de
refuerzo de las marinas participantes.

3. Ayudantia Mayor del Cuartel General de la Flota.

Sera responsable de prestar los servicios generales a las unidades encuadradas en
el Cuartel General de la Flota y a las unidades de la Flota ubicadas en la Base Naval de
Rota que expresamente se le asignen.

4. Los o6rganos de asistencia directa.

El ALFLOT cuenta con los siguientes 6rganos de asesoramiento y asistencia directa
para el desempefio de sus cometidos:

Secretaria Personal.

Secciéon de Seguridad Naval de la Bahia de Cadiz.
Asesoria Juridica de la Armada en la Bahia de Cadiz.
Oficina de Relaciones con la Prensa.

a
b
c
d

Cuarto. La Fuerza de Accion Naval.
1. El Mando de la Fuerza de Accién Naval.

El Almirante de Accion Naval (ALNAV) asumira las funciones de Comandante del
Cuartel General Maritimo Espafol de Alta Disponibilidad.

El Almirante de Accion Naval tiene asighados los siguientes cometidos y
responsabilidades:

a) Ser responsable ante el ALFLOT de la preparacion de la FAN y de los demas medios
asignados.

b) Determinar y proponer al ALFLOT las necesidades de la FAN derivadas de la
preparacion y empleo de sus unidades, asi como las propuestas de modificacion y
modernizacion de sus unidades.

c) Proponer al ALFLOT las unidades de la FAN que deben cumplir los objetivos de
alistamiento, adiestramiento y certificacion que establezca en el Plan de Preparacion y
Actividad de la Flota.

d) Conforme a los criterios generales establecidos por el ALFLOT, proponer prioridades
para la asignacidn de recursos entre sus unidades.

€) Ser responsable ante el ALFLOT de la preparacion del Cuartel General Maritimo
Espafiol de Alta Disponibilidad, para lo que establecera la coordinacién adecuada con los
mandos de la OTAN.

f) Mantener el Estado Mayor de la FAN preparado para permitirle incorporarse a
estructuras operativas nacionales y aliadas con nivel de Comandante del componente
maritimo de una fuerza conjunta y manteniendo la capacidad de dirigir la estructura de
Cooperacién y Orientacién al Trafico Maritimo (NCAGS CDR) desplegable.

g) Velar por la adecuada aplicacién de la Prevencién de Riesgos Laborales en las
unidades de su mando, de acuerdo con la normativa nacional en vigor establecida en el
ambito de la Armada, tanto en los puestos de trabajo propiamente dichos como en aquellas
otras actividades de instruccion, adiestramiento y operativas, de manera que se garantice,
en todo momento, la seguridad de todo el personal civil y militar.

h) Impulsar la doctrina y los procedimientos que afecten a la FAN, que seran
sancionados por el ALFLOT.

Para desarrollar sus cometidos operativos y de preparacion se le podran asignar, con
caracter temporal, unidades de superficie y submarinas, unidades aéreas embarcadas, y
unidades de Infanteria de Marina.

Igualmente, en el ambito de la estructura operativa, se le podran asignar otras
unidades nacionales o extranjeras.
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2. La FAN se estructura en:

a) Cuartel General de la Fuerza de Accién Naval.
b) Grupo de Accién Naval 1.
c) Grupo de Accién Naval 2.

3. El Cuartel General de la Fuerza de Accion Naval.

Para el ejercicio del mando, el Almirante de Acciéon Naval cuenta con un cuartel
general, basado en Rota, compuesto por estado mayor y 6rganos de asistencia directa. Su
cuartel general en tierra estara ubicado en el Cuartel General de la Flota, siendo apoyado
por éste en todo lo referente a asuntos administrativos y logisticos.

El Estado Mayor de la Fuerza de Accion Naval tiene caracter desplegable tanto en
el ambito nacional como en el internacional, e integra al Cuartel General Maritimo de Alta
Disponibilidad que Espafa ofrece a la OTAN como mando componente naval. A tal fin, el
Estado Mayor de la Fuerza de Accién Naval estara constituido por un nicleo permanente de
personal nacional y aliado, que debera ser reforzado en los periodos de alta disponibilidad
en los que el Cuartel General esté ofrecido a la estructura operativa nacional, a la Alianza
Atlantica, a la Unién Europea o a cualquier otra organizacion de defensa.

Efectuara a su nivel y a través de la cadena organica, el seguimiento de las actividades
de sus unidades que desarrollan cometidos operativos bajo control de otros mandos para
prestarles el apoyo en aquellos aspectos no transferidos a la estructura operativa.

Con objeto de conseguir la maxima eficiencia en la gestion de los recursos disponibles
y facilitar la generacién de mandos operativos de nivel Contralmirante o Capitan de Navio,
y su posterior transferencia a la estructura operativa, todos los recursos de personal
correspondientes a los érganos de apoyo al mando del Almirante de Accién Naval y de
sus mandos subordinados podran ser empleados en refuerzo de aquel estado mayor que
deba atender un compromiso operativo. Las plantillas organicas definiran los puestos
del personal que se integrara en cada uno de los estados mayores desplegables que se
constituyan.

4. Grupo de Accion Naval 1.

El Comandante del Grupo de Accion Naval 1 (COMGRUP-1) sera un Contralmirante
del Cuerpo General de la Armada, en servicio activo.

El cometido principal del Grupo de Accion Naval 1 es la preparacion de las unidades
del tipo fragata, que se agruparan en escuadrillas, y de los buques con capacidad de
proporcionar apoyo de combate.

Como organo de apoyo al mando contara con un estado mayor de caracter no
desplegable que estara orientado a la preparacién de material y personal. Tendra su base
en Ferrol.

5. Grupo de Acciéon Naval 2.

El Comandante del Grupo de Accion Naval 2 (COMGRUP-2) sera un Contralmirante
del Cuerpo General de la Armada, en servicio activo.

El cometido principal del Grupo de Accién Naval 2 sera la preparacion de los buques
de proyeccion.

Como o6rgano de apoyo al mando contara con un estado mayor orientado
principalmente al alistamiento de sus unidades y medios y al adiestramiento en capacidades
avanzadas. Tendra caracter desplegable con capacidad para constituirse como Estado
Mayor de Comandante de Fuerza Anfibia Operativa (CATF) y de Comandante de Grupo de
Accion Naval (CTG). Su base estara en Rota.

6. La estructura de la FAN se desarrolla en el apéndice 3.
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Quinto. La Fuerza de Accion Maritima.
1. El Mando de la Fuerza de Accién Maritima.

El Almirante de Accién Maritima (ALMART) tiene asignados los siguientes cometidos
y responsabilidades:

a) Ser responsable ante el ALFLOT de la preparacién de la FAM y de los demas
medios asignados. Esta preparacion debera contemplar los cometidos que en el ambito
de la Accion Naval puedan ser asignados a sus unidades.

b) Determinar y proponer al ALFLOT las necesidades de la FAM derivadas de la
preparacion y empleo de sus unidades, asi como las propuestas de modificacién y
modernizacion de sus unidades.

c) Proponer al ALFLOT las unidades de la FAM que deben cumplir los objetivos de
alistamiento, adiestramiento y certificacién establecidos en el Plan Anual de Preparacion
y Actividad de la Flota.

d) Conforme a los criterios generales establecidos por el ALFLOT, proponer prioridades
para la asignacién de recursos entre sus unidades.

€) Ser responsable ante el ALFLOT de la ejecucion de las misiones que se le asignen
tanto en el ambito especifico como en el marco de las operaciones de vigilancia y seguridad
maritima.

f) Activar, coordinar y generar, a nivel nacional, el Sistema de Cooperaciéon y
Orientacion al Trafico Maritimo de la estructura de Cooperaciéon y Orientacion al Trafico
Maritimo (NCAGS) nacional.

g) Velar por la adecuada aplicacién de la Prevencién de Riesgos Laborales en las
unidades de su mando, de acuerdo con la normativa nacional en vigor establecida en el
ambito de la Armada, tanto en los destinos propiamente dichos como en aquellas otras
actividades de instruccion, adiestramiento y operativas, de manera que se garantice, en
todo momento, la seguridad de todo el personal civil y militar.

h) Impulsar la doctrina y los procedimientos que afecten a la FAM, que seran
sancionados por el ALFLOT.

Para desarrollar los cometidos operativos y de preparacion, se le podran asignar, con
caracter temporal, otras unidades de superficie y submarinas, unidades aéreas embarcadas
y unidades de Infanteria de Marina.

Igualmente, cuando se integre en la estructura operativa, se le podran asignar otras
unidades nacionales o extranjeras.

2. La Fuerza de Accién Maritima se estructura en:

a) Cuartel General de la Fuerza de Accién Maritima.

b) Mando Naval de Canarias

c) Mando de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima en Cadiz.
d) Mando de las Unidades de la Fuerza de Accion Maritima en Cartagena.
€) Mando de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima en Ferrol.
f) Fuerza de Medidas Contra Minas.

g) Centro de Buceo de la Armada.

h) Instituto Hidrografico de la Marina.

i) Bugue Escuela «Juan Sebastian de Elcano».

j) Sector Naval de Baleares.

k) Comandancias y Ayudantias Navales.

) Estaciones de Vigilancia del Estrecho.

m) Grupo Embarcable de Apoyo Técnico.

La relacién de las Comandancias y Ayudantias Navales figuran en el apéndice 6.

Los Comandantes Navales dependeran directamente del ALMART, a excepcion de
los Comandantes Navales del archipiélago canario, que dependeran del Comandante del
Mando Naval de Canarias.
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Las Estaciones de Vigilancia del Estrecho (EVIEST) de Tarifa y Ceuta dependeran
organicamente de los Comandantes Navales de Algeciras y Ceuta respectivamente
manteniendo la dependencia funcional del Estado Mayor de la Armada.

La estructura de la FAM se desarrolla en el apéndice 4.

3. El Cuartel General de la Fuerza de Accion Maritima.

Para el ejercicio del mando, el ALMART contara con un cuartel general, basado en
Cartagena, compuesto por un estado mayor, ayudantia mayor y érganos de asistencia
directa. Entre ellos se incluye el Coordinador de Comandancias Navales.

El Estado Mayor de la Fuerza de Accion Maritima, a través del Centro de Operaciones
de Vigilancia y Accion Maritima (COVAM), asumira las funciones de fusién y compilacion
de la informacion relativa a los espacios maritimos de interés, ejerciendo las funciones de
control y gestién de la informacién maritima. Esta informacién sera puesta a disposicion,
cuando se ordene, de los organismos a los que resulte necesaria.

Efectuara a su nivel y a través de la cadena organica, el seguimiento de las actividades
de sus unidades que desarrollan cometidos operativos bajo control de otros mandos para
prestarles el apoyo en aquellos aspectos no transferidos a la estructura operativa.

El Estado Mayor de la Fuerza de Accién Maritima tiene caracter no desplegable.
Contara con las secciones habituales de un estado mayor naval y con el Centro de
Operaciones de Vigilancia y Accion Maritima. Su estado mayor podra ser reforzado
convenientemente por personal de la Armada y de otros organismos nacionales o
extranjeros, en los periodos de actividad en que la situacion lo requiera.

4. Mando Naval de Canarias.

El Comandante de Mando Naval de Canarias (ALCANAR) sera un Contralmirante del
Cuerpo General de la Armada, en servicio activo.

El cometido principal del Mando Naval de Canarias sera la preparacion de las unidades
de la FAM basadas en Canarias. Actuara como coordinador de clase de las unidades de la
FAM que se le asignen; y llevara a cabo las misiones que se le encomienden. De este Mando
dependeran las Comandancias Navales del archipiélago y la Unidad de Buceo de Canarias.

Tendra su base en Las Palmas de Gran Canaria. Su cuartel general contara con estado
mayor, 6rganos de asistencia directa y ayudantia mayor. Su estado mayor, de caracter no
desplegable, estara orientado a la preparacion de material y personal. Eventualmente,
podra ejercer el mando de las operaciones que se le asignen.

5. Mando de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima en Cadiz.

El cometido principal del Mando de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima en
Cadiz (MARDIZ) sera la preparacion de las unidades de la FAM basadas en Cadiz. Tendra
su base en Puntales (Cadiz) y de él dependeran ademas la Unidad de Buceo de Cadiz y
el Destacamento Naval de Alboran.

El Comandante de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima en Cadiz (COMARDIZ)
contara con una jefatura de érdenes, de caracter no desplegable, orientada a la preparacion
de material y personal. Este mando sera Comandante Naval de Cadiz.

6. Mando de las Unidades de la Fuerza de Accion Maritima en Cartagena.

El cometido principal del Mando de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima
Cartagena (MARCART) sera la preparaciéon de las unidades de la FAM basadas en
Cartagena. Tendra su base en Cartagena.

El Comandante de las Unidades de la Fuerza de Accion Maritima en Cartagena
(MARCART) contara con una jefatura de 6rdenes, de caracter no desplegable, orientada a
la preparacion de material y personal. Este mando sera Comandante Naval de Cartagena.
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7. Mando de las Unidades de la Fuerza de Accion Maritima en Ferrol.

El cometido principal del Mando de las Unidades de la Fuerza de Accién Maritima en
Ferrol (MARFER) sera la preparacion de las unidades de la FAM basadas en Ferrol. Tendra
su base en Ferrol y de él dependera ademas la Unidad de Buceo de Ferrol.

El Comandante de las Unidades de la FAM en Ferrol (COMARFER) contara con una
jefatura de ordenes, de caracter no desplegable, orientada a la preparacién de material y
personal. Este mando sera Comandante Naval de Ferrol y A Corufa.

8. Fuerza de Medidas Contra Minas.

El cometido principal de la Fuerza de Medidas Contra Minas (MCM) sera la preparacion
de las unidades de la Fuerza MCM. Tendra su base en Cartagena.

El Comandante de la Fuerza de Medidas Contra Minas (COMTEMECOM) contara con
una jefatura de érdenes, de caracter desplegable, orientada a la preparacion de material
y personal y a la conduccién de operaciones de medidas contra minas.

Podra ejercer el mando de las operaciones de medidas contra minas que se le
asignen, tanto en el ambito nacional como en el internacional o aliado.

9. Centro de Buceo de la Armada.

El Centro de Buceo de la Armada (CBA) es el centro especializado en actividades
subacuaticas de la Armada y de sanidad en el buceo. Tiene cometidos de instruccion
y adiestramiento, investigacién, salvamento y rescate de submarinos, doctrina vy
asesoramiento en materias de buceo.

De él depende el Buque de Salvamento y Rescate.

10. Instituto Hidrografico de la Marina.

Los cometidos del Instituto Hidrografico de la Marina (INSHIDRO), bajo el mando de
su Comandante-Director, son los correspondientes al de un Servicio Hidrografico en cuanto
a cartografia nautica oficial del Estado, al de la representacion del Estado Espafiol y de la
Armada ante organismos nacionales e internacionales y al asesoramiento técnico del EMA.

De él dependen los buques y lanchas hidrograficas.

11. Sector Naval de Baleares.

Del Comandante del Sector Naval de Baleares (JESENBAL) dependeran las unidades
de la FAM basadas en las Islas Baleares. Tendra su base en Palma de Mallorca.

Este mando sera Comandante Naval de Palma y Jefe de la Estacion Naval de Porto
Pi. De él dependeran la Comandancia Naval de Mahén, que incluye la Estacion Naval de
Mahon y la Ayudantia Naval de Ibiza.

12. Otras unidades directamente dependientes del ALMART:

a) El Buque Escuela «Juan Sebastian de Elcano».
b) Comandancias Navales.

c) Estaciones de Vigilancia del Estrecho.

d) El Grupo Embarcable de Apoyo Técnico (GEAT).

Sexto. La Fuerza de Infanteria de Marina.
1. El Mando de la Fuerza de Infanteria de Marina.

El Comandante General de la Infanteria de Marina (COMGEIM) tendra los siguientes
cometidos y responsabilidades:

a) Ser responsable ante el ALFLOT de la preparacion de la FIM.

b) Determinar y proponer al ALFLOT las necesidades de la FIM derivadas de la
preparacion y empleo de sus unidades, asi como las propuestas de modificacion y
modernizacion de sus unidades.
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c) Proponer al ALFLOT las unidades de la FIM que deben cumplir los objetivos de
alistamiento, adiestramiento y certificacién, establecidos en el Plan Anual de Preparacion
y Actividad de la Flota.

d) Conforme a los criterios generales establecidos por el ALFLOT, propondra
prioridades para la asignacion de recursos entre sus unidades.

e) Efectuar, a su nivel, el seguimiento, a través de la cadena orgéanica, de las actividades
de sus unidades que desarrollan cometidos operativos bajo control de otros mandos para
prestarles el apoyo en aquellos aspectos no transferidos a la estructura operativa.

f) Velar por la adecuada aplicacion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las
unidades de su mando, de acuerdo con la hormativa nacional en vigor establecida en el
ambito de la Armada, tanto en los puestos de trabajo propiamente dichos como en aquellas
otras actividades de instruccion, adiestramiento y operativas, de manera que se garantice,
en todo momento, la seguridad de todo el personal civil y militar.

Impulsar la doctrina y los procedimientos que afecten a la FIM que seran sancionados
por el ALFLOT.

Para desarrollar sus cometidos operativos y de preparacion, se le podran asignar con
caracter temporal unidades de superficie, submarinas y aéreas.

Igualmente, cuando se integre en la estructura operativa, se le podran asignar otras
unidades nacionales o extranjeras.

2. La Fuerza de Infanteria de Marina se estructura en:

Cuartel General de la Fuerza de Infanteria de Marina.
Brigada de Infanteria de Marina «Tercio de Armada».
Fuerza de Proteccion.

Fuerza de Guerra Naval Especial.

a
b
c
d

La estructura de la FIM se desarrolla en el apéndice 5.
3. El Cuartel General de la Fuerza de Infanteria de Marina.

Para el ejercicio del mando contara con un cuartel general, basado en San Fernando
(Cédiz), compuesto por estado mayor, 6érganos de asistencia directa y ayudantia mayor.

Su estado mayor tendra caracter desplegable tanto en el ambito nacional como
internacional, estando constituido por un nucleo permanente de personal nacional, que
podra ser reforzado por personal nacional y extranjero en los periodos en que su actividad
asi lo requiera.

Con objeto de conseguir la maxima eficiencia en la gestion de los recursos disponibles
y facilitar la generacion de 6rganos de mando operativo de nivel General de Brigada o
Coronel, y su posterior transferencia a la estructura operativa, todos los recursos de
personal correspondientes a los érganos de mando del COMGEIM y los de sus mandos
subordinados podran ser empleados en refuerzo de aquel estado mayor que deba atender
un compromiso operativo. Las plantillas organicas definiran los puestos del personal que
se integrara en cada uno de los estados mayores desplegables que se constituyan.

4. Brigada de Infanteria de Marina «Tercio de Armada».

El Comandante de la Brigada de Infanteria de Marina «Tercio de Armada» (GETEAR)
sera un General de Brigada del Cuerpo de Infanteria de Marina, en servicio activo.

El cometido principal del Comandante de la Brigada de Infanteria de Marina «Tercio de
Armada», sera la preparacion de sus unidades para el cumplimiento de sus cometidos como
un todo, o constituyendo las organizaciones operativas que las necesidades operativas
demanden.

Su cuartel general, con base en San Fernando (Cadiz), contara con un estado mayor,
organos de asistencia directa y una ayudantia mayor. Su estado mayor, de caracter desplegable,
estara orientado al alistamiento de sus unidades y al adiestramiento en capacidades
avanzadas y tendra capacidad para constituirse en Estado Mayor de Comandante de Fuerza
de Desembarco (CLF) de nivel Brigada o Agrupacién Reforzada de Desembarco.
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5. La Fuerza de Proteccion.

El Comandante de la Fuerza de Proteccion (GEPROAR) sera un General de Brigada
del Cuerpo de Infanteria de Marina, en servicio activo.

El cometido principal de la Fuerza de Proteccidn sera la preparacion de sus unidades.

Su cuartel general, con base en Cartagena, contara con un estado mayor y érganos
de asistencia directa, que incluira una ayudantia mayor. Su estado mayor, de caracter no
desplegable, estara orientado a la preparacion y alistamiento de sus unidades y al desarrollo
de sus responsabilidades relativas a la seguridad fisica.

6. La Fuerza de Guerra Naval Especial.

El cometido principal de la Fuerza de Guerra Naval Especial (FGNE), al mando del
Comandante de la Fuerza de Guerra Naval Especial (COMNAVES), sera preparase para
proporcionar a la Armada la capacidad de guerra naval especial y constituir la aportacion
fundamental a las operaciones especiales conjuntas para ejecutar los distintos tipos de
misiones que establece la doctrina militar.

Tendra su base en Cartagena y como érgano de apoyo al mando contara con una
plana mayor, de caracter desplegable, orientada al alistamiento de sus unidades.

Séptimo. La Flotilla de Aeronaves.

El cometido principal de la Flotilla de Aeronaves (FLOAN), al mando del Comandante
de la Flotilla de Aeronaves (COMFLOAN), sera preparar a sus unidades para desempeifiar
las misiones indicadas en el apartado décimo sexto de la instruccion.

Tendra su base en Rota y como érgano de apoyo al mando contara con una jefatura
de o6rdenes, de caracter no desplegable, orientada al alistamiento de sus unidades.

El COMFLOAN sera, ademas, Jefe del Aerédromo de la Base Naval de Rota, para lo
cual tendra dependencia funcional del Jefe de la Base Naval de Rota.

Octavo. La Flotilla de Submarinos.

El cometido principal de la Flotilla de Submarinos (FLOSUB), al mando del Comandante
de la Flotilla de Submarinos (COMSUBMAR), sera preparar a sus unidades para desempenfar
las misiones indicadas en el apartado décimo séptimo de la instruccion.

Tendra su base en Cartagena y como 6rgano de apoyo al mando contara con una
jefatura de érdenes, de caracter no desplegable, orientada al alistamiento de sus unidades.

Noveno. El Centro de Evaluacion y Certificacion para el Combate.

Los cometidos principales del Centro de Evaluacién y Certificacion para el Combate
(CEVACO), al mando del Comandante del Centro de Evaluacién y Certificacion para
el Combate (COCEVACOQ), seran los relacionados en el apartado décimo octavo de la
instruccion.

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Flota se integra en el Centro de
Evaluacién y Certificacién para el Combate.

El Centro de Evaluacion y Certificacion para el Combate cuenta en su estructura con
las siguientes unidades:

a) El organismo de evaluacion y calificacién de Cadiz (EVADIZ), responsable de la
calificacién de los buques de la FAN, unidades de la FIM y aeronaves de la FLOAN.

b) El organismo de evaluacion y calificacion de Cartagena (EVACART), responsable
de la calificacién de las unidades de la FAM y submarinos.

c) El Centro de Instruccion y Adiestramiento de la Flota (CIAFLOT), cuyos cometidos
son colaborar en el adiestramiento tactico y de procedimientos de las dotaciones de los
buques y del resto de unidades. Dependera funcionalmente de la Direcciéon de Ensefianza
Naval a efectos de ensefianza. En este centro esta integrado el Centro de Adiestramiento
de Seguridad Interior (CASI) de Rota.
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Décimo. El Centro de Doctrina de la Flota.

Los cometidos principales del Centro de Doctrina de la Flota (CEFLOT), seran los
expuestos en el apartado décimo noveno de la instruccion. Asimismo actuara como
Secretaria Permanente de la Junta de Doctrina Tactica de la Flota (JUTAC).

En el CEFLOT se integran:

a) La Junta de Tactica, responsable de generar y proponer al ALFLOT, para su sancion,
la doctrina sobre preparacion y empleo de los medios que tiene asignados. Se organizara
en Grupos de Trabajo referidos a las diferentes areas de actividad de sus unidades.

b) El Grupo de Analisis de Operaciones, responsable de analizar y evaluar los
resultados de las operaciones y ejercicios, asi como de custodiar, mantener y distribuir las
bases de datos de lecciones aprendidas y apoyar a la Junta de Tactica en la generacion
de doctrina.

Undécimo. Las relaciones entre los estados mayores de la Flota.

Las relaciones entre todos los estados mayores de la Flota estaran presididas por los
principios de eficacia, flexibilidad y colaboracion directa y toda su conjuncion de esfuerzos
ha de estar orientada segun dichos principios. En situacion de crisis, cuando se incremente
el nivel de actividad de cualquiera de los estados mayores operativos, se tendra prevista
la integracion, en el estado mayor activado, de personal procedente de los otros estados
mayores, de otros organismos de la Flota, o incluso ajenos a ella. Esta prevision de refuerzo
de personal se incluira en las plantillas y se practicara en ejercicios. El personal a integrar
estara identificado y familiarizado con sus cometidos.

El esfuerzo de personal para reforzar los estados mayores vendra establecido por el
correspondiente nivel de activacion, de acuerdo con las directivas del AJEMA.

CVE: BOD-2016-012-1327



8¢€1-¢10-910¢-aod :3NO

= 2=l

Sec. |. Pag. 1328

ansoid Zd.mun_u_ _\/_ _ H_ Z <H— _\/— .<H_ ._.On_.n_m_U ODWVA3O

V1014
e| °p 92

V1014

Miércoles, 20 de enero de 2016

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

e)0|4 k| @p eoluebio einjonysg
[l OX3ANY 1V | FOIANIdVY

[BOID



r

-
N
Z
=
e
=
=
=
a
=)
e
=
=
)
N
ot
Z
I
=
-
=
)
-
<0
(S
=
=
=)
Z
o
e
=
-
-
==}

1 BOID

Sec. |. Pag. 1329

Miércoles, 20 de enero de 2016

Num. 12

uoIn03 SOSN8 saue|d sauopesado
o EERES 9p UQIAIas 9p UQI23S ap Uo293S
e10]4 €| 3p

JoAe|p opels]

Zpe)
Sp Elyeg e| us epewly

elaalip

eloua)sise ap souediQ

104

B| ap edlpun[ elIOSasy

| 9p |eisusg) |[suen)
[2p 10Aely eljuEpNAY

e10]4 €|
ap |eJauan
|234en)

B)O|4 B] 9p |eJauac) [ayend [ap edluebliQ einjoniysy
[l OXANY 1V ¢ FOIANIdY

6¢€1-¢10-910¢-aod :3NO



0€€L-¢10-910¢-aod :3NO

o
[42]
™
" BLIBJA] BIUEB «Mgzed
,w [ B 2 m___w — wt Ol_m>_<~¢ —_—
o ase|) sejedelq
«|= ase|) seledelq
s
(6]
AL
=
e sausplQ sauspiQ
M fii ap einjejar & ap ednmejsr
=
.nl.u eAe|d olquuy o3jesy SoABRUOJI2RLIOd S1EqLUIOY
m ap |eAaeN odnl .m. sanbn olquuy anbn 9p ohody EIPS3 Ty EIPSITE
] [ P |[eABN ) P d Iquuy d ap sanbng
NI I ] I ]
|| N
Z le
— || O
(@]
M W 1 1oAejp opels] | 1oAe|n opels]
ﬂ )
[}
[ e
—|&
=g
m S Z odnuo T odnuo
Nl
== I ]
&
m a 44H /|eisus
] [81en)
-
(=]

NVd

[eABN UOID2Y ap eziand k| ap eaiueblio einjoniysy
[l OX3ANY 1V € FOIANIdVY

[BOID



L€€1-¢10-910¢-A0d 3N

©
(sp)
w uelog|y seleuR)
a op|eneN e 9p 020Ng e
mA\nu = ojuawedelsaq| ap pepiun
Z |8
(2]
= 01124 3p osong) _ zipe) ap oaong | SHIBUBL N b
= ap pepiun ap pepiun .
=
M ‘N’ EHIHDD e R ziped ap 'N° ew|ed S8 °N°
.:ncmu_m_ - BZIGI3P 'N'Y =114 jorsa4 2p ‘N[ ] . = IPED 3P 'N'D == 1Bd SET "N’
() ST.3/9 ND
e
m © |oa1a4 ua N4 RELE) z|peD ua N4 SEUeUE)
== u UQUEIN 3P "N'Df= e| ap sanbng 1 ua v ™ m._ .,.wn sanbng [ | U2 Nvd ™
N m vdd ] e| ap sanbng e| ap sanbng
|
Z |2 sapepiun
— [ O :
o
M @ Blljed 3P "N'D -
L % WHI ™ 1S3IA3 sauspIo s3USpI0 s3I0 sauspio bl 10 AR OpEIST
m () apeiniejar i apeimegar § apeameyar ] Speinejar R
©
o
— | N
- 4
— | & 1¥Io ™ p SYIHVNVYD 3d
m S NN™J2 DN YZ43N4 IvaN3Ss3ar HIJHVYIA THVIHVIN ZIQYYIN TYAYN OONYIA
O
m ) 1 1 I | 1 | ]
=
rn || WvdEep
= |elauag |aueny
]
~M

V4

eWILIB UOIDDY ap Bziand e| ap ealueblio einjoniysy
[l OX3ANY 1V ¥ OIANIdY

Num. 12

1 BOID



r

<
N
Z
=
e
=
am)
=
a
-
e
[~
=
|y
N
o=
Z
| ]
=
]
=
a
]
-
]
=
=
-
Z
|
e
=
[
-
(=]

1 BOID

Sec. |. Pag. 1332

Miércoles, 20 de enero de 2016

Num. 12

selieue)
—| 3p pepundas
Sp pepiun
plpeN 3p | JIuena
ap uonednidy || ap ouap

Iingomniag

ajloN 01213]

ANS4

|ed2UL) [BLIen)

21eqUIO)
— SOI2INIS
ohody odnug
elquuy 02Jequasap
PEPIIAOIAL =1 °P BMI||IAY
odnig ap odnig
odiequuasap
opeziueda _
uojeie | oPUflsed
2lieied opungag
021BqWISap ap [SEIETS)

uo|[eyeq Jauutid

[3Hen) uoj|eyeg

OddnN4d

[edouD) [Bien)

dvil

14 ejap
[CACTIETSRETN 1)

AR

eulie|\ ap eldjueU| 8p BZIan4 k] ap ealuebiQ einjoniys3
I OXANY 1V G FOIANFdVY

¢ee-¢10-910¢-aog ‘3ND




@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA ,,

Num. 12

Miércoles, 20 de enero de 2016 Sec. |. Pag. 1333

APENDICE 6 AL ANEXO lII
Relacion De Comandancias y Ayudantias Navales
Costa Cantabrica:

- Comandancia Naval de San Sebastian.
e Ayudantia Naval del Bidasoa.

- Comandancia Naval de Bilbao.

- Comandancia Naval de Santander.

- Comandancia Naval de Gijon.

Costa Atlantica:

- Comandancia Naval de Ferrol y A Coruia.
e Oficina de Accion Maritima de A Corufa.
- Comandancia Naval de Vigo.
e Ayudantia Naval de Vilagarcia de Arousa (*).
- Comandancia Naval del Mifo.
- Comandancia Naval de Huelva.
e Ayudantia Naval de Ayamonte.
- Comandancia Naval de Seuvilla.
- Comandancia Naval de Cadiz.
- Comandancia Naval de Las Palmas de Gran Canaria.
e Ayudantia Naval de Arrecife de Lanzarote.
e Ayudantia Naval de Puerto Rosario (Fuerteventura).
- Comandancia Naval de Santa Cruz de Tenerife.
¢ Ayudantia Naval de Santa Cruz de La Palma.
¢ Ayudantia Naval San Sebastian de La Gomera- Hierro.

Costa Mediterranea:

- Comandancia Naval de Barcelona.
¢ Ayudantia Naval de Rosas.
- Comandancia Naval de Tarragona.
- Comandancia Naval de Valencia.
e Ayudantia Naval de Castellon (¥).
- Comandancia Naval de Alicante.
- Comandancia Naval de Cartagena.
- Comandancia Naval de Almeria.
- Comandancia Naval de Mélaga.
- Comandancia Naval de Algeciras.
- Comandancia Naval de Ceuta.
- Comandancia Naval de Melilla.
- Comandancia Naval de Palma.
e Ayudantia Naval de Ibiza (¥).
- Comandancia Naval de Mahon.

(*) En modalidad Oficina de Accién Maritima.
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ANEXO IV
La Jefatura de Personal de la Armada
Primero. El Almirante Jefe de Personal.

El ALPER, ademas de los cometidos contemplados en el apartado vigésimo primero
de la instruccién, tiene asignados los siguientes cometidos y responsabilidades:

a) Asesorara al AJEMA en relacion a las capacidades y disefio de los perfiles
necesarios para el ejercicio profesional a los que debe atender la ensefianza y dirigirse la
formacion militar general y especifica. Asimismo, le propondra e informara en relacion con
los aspectos basicos que configuran la carrera militar.

b) Sera el responsable de acusar recibo y analizar las propuestas en lo relativo a las
iniciativas y quejas formuladas al amparo de la Ley Organica de derechos y deberes de
los miembros de las Fuerzas Armadas.

c) Formara parte del Consejo Asesor de las Fuerzas Armadas como representante
del Ministerio de Defensa.

d) Como vocal de la Junta Superior del Plan Director de Recursos Humanos le
corresponde proponer al Subsecretario de Defensa las directrices para la actualizacién
periodica de dicho plan y sus planes derivados.

e) Como representante de la Armada en la Comisién Superior de Retribuciones
militares integrada en la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones
(CECIR), participara en el asesoramiento y desarrollo de la politica de retribuciones del
personal militar.

f) En el ambito de la ensefianza, sera responsable del nombramiento de los profesores
de numero y los profesores asociados a los centros de formacion de la Armada. Asimismo,
serd el Vicepresidente del Patronato del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela
Naval Militar.

g) Presidira la Junta Central de Educacion Fisica y Deportes de la Armada, y sera vocal
del Pleno del Consejo Superior de Educacion Fisica y Deportes de las Fuerzas Armadas.
Asimismo, ostentara el cargo de Presidente de la Comisién Central de Deportes de Vela.

h) Velara por la adecuada aplicacién de la Prevencion de Riesgos Laborales en las
unidades de su mando, de acuerdo con la normativa nacional en vigor establecida en el
ambito de la Armada, tanto en los destinos propiamente dichos como en aquellas otras
actividades de instruccién y adiestramiento, de manera que se garantice, en todo momento,
la seguridad de todo el personal civil y militar.

i) Como presidente de la comisidn permanente de vestuario aprobara las modificaciones
de vestuario y equipos, su denominacioén, clasificacion, descripcién en lineas generales de
la prenda o efecto, ocasiones en que deba usarse y entrada en vigor.

j) En el ambito de la Intervencién Central de Armas de la Armada, dictara las érdenes
y normas de desarrollo que considere convenientes para el cumplimiento del reglamento
de armas en la Armada.

k) Dirigira el desarrollo y la aplicacién de la politica de accién social para el personal
militar propio o adscrito a la accion social de la Armada.

Segundo. Cometidos de la Jefatura de Personal.

Ademas de los cometidos contemplados en el apartado vigésimo de la instruccién,
la Jefatura de Personal (JEPER) auxiliara al ALPER en la direccion, gestion, administracion
y control en materia de personal; en la asistencia y apoyo al personal y a sus familias; en
las labores de orientacion profesional, de sanidad y de ensefianza. Todos estos cometidos
se detallan para cada una de sus direcciones y secciones, desde el apartado tercero al
séptimo de este anexo.

Tercero. Estructura de la Jefatura de Personal.

1. La estructura de la Jefatura de Personal respondera al principio de direccion
centralizada y ejecucién descentralizada de la politica de personal.
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2. La Jefatura de Personal contara con un Organo Auxiliar de Jefatura y las siguientes
direcciones:
a) Direccién de Personal.

b
c
d

Direccion de Asistencia al Personal.
Direccién de Ensefanza Naval.
Direccion de Sanidad.

_— = =

También depende organicamente del ALPER por delegacion del AJEMA el Patronato
de Huérfanos de la Armada que se rige por su normativa especifica.
La estructura organica de la Jefatura de Personal es la que figura en el apéndice 1.

3. El Organo Auxiliar de Jefatura.

El Organo Auxiliar de Jefatura asistira al ALPER en el ejercicio de sus funciones de
direccion, gestion, administracion, coordinacién y control. Efectuara labores de apoyo a
todas las direcciones y subdirecciones de la Jefatura, asi como labores de coordinacién
entre las distintas secciones del propio érgano auxiliar, cuyos jefes mantendran relaciones
directas con el ALPER en las materias de su competencia.

El Organo Auxiliar de Jefatura se estructura en:

a) Secretaria.

b) Seccién Técnica.

c) Seccioén de Recompensas.

d) Secciéon de Recursos e Instancias.

€) Seccién Econdmica.

f) Seccion de Identificacion Naval.

g) Seccién de Tramitacion de Expedientes.
h) Unidad de Proteccion frente al acoso.

También se integran en el Organo Aucxiliar de Jefatura la Intervencién Central de Armas de
la Armada, a la que le corresponde la gestion, administracién y control de la documentacion
de las armas particulares del personal de la Armada que no sean responsabilidad de las
delegaciones de Defensa, de acuerdo con la normativa correspondiente. Asimismo, asesorara
al AJEMA en los problemas derivados de la aplicaciéon del Reglamento de Armas.

Cuarto. La Direccion de Personal.

1. La DIPER tiene como cometidos principales los contemplados en el apartado
vigésimo segundo de la instruccién. Sus restantes cometidos se detallan a continuacién
para cada una de sus direcciones y secciones.

2. La Direccion de Personal se estructura en:

a) Secretaria.

b) Subdireccién de Gestion de Personal.

¢) Subdireccion de Reclutamiento e Integracion.
d) Seccién de Doctrina.

€) Seccion de Planes de Recursos Humanos.

f) Organo Permanente de Apoyo a la Evaluacion.

La estructura organica de la Direccion de Personal es la que figura en el apéndice 2.
3. Subdireccién de Gestion de Personal.

El Subdirector de Gestiéon de Personal (SUBDIGPER) sera un Oficial General u Oficial
de los cuerpos especificos de la Armada.

La Subdireccién de Gestion de Personal (SUBDIGPER) sera responsable de la gestion,
administracion y control del recurso humano en materia de situaciones, ascensos, destinos y
retiros conforme a la normativa vigente, asi como de asegurar la cobertura de las plantillas de
destinos en cantidad y calidad, de acuerdo con las prioridades que establezca el Estado Mayor
de la Armada. Asimismo, sera responsable de la gestion del personal de los cuerpos comunes
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de las FAS, del personal civil y del personal reservista asignado a la Armada y del personal en
situacién de reserva, que no esté atribuido a otros 6rganos de estructuras ajenas a la Armada.
La Subdireccioén de Gestidon de Personal se estructura en:

a) Secretaria.

b) Seccién de Oficiales.

c) Seccion de Suboficiales.

d) Seccion de Marineria y Tropa.

€) Seccion de Reservistas.

f) Seccion de Seguimiento de Cuerpos Comunes.
g) Seccién de Personal Civil.

3. Subdireccién de Reclutamiento e Integracion.

El Subdirector de Reclutamiento e Integracién sera un Oficial General u Oficial de
los cuerpos especificos de la Armada en activo o en situacién de reserva. Ejercera la
presidencia de la Comisién de Prevencion de Drogodependencia de la Armada, asesorado
en aspectos técnicos por un gabinete de psicologia.

La Subdireccion de Reclutamiento e Integracion sera responsable de todo lo
relacionado con la obtencion del recurso humano, su motivacion, orientacion profesional
e integracion. Sera director adjunto del proceso fundamental de comunicacion interna en
la Armada. Dirigira los Organos de Apoyo al Personal (OAP), coordinara las acciones que
se llevan a cabo en materia de integracion en las Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) y
en especial planificara y controlara las acciones relacionadas con el reclutamiento llevadas
a cabo por las Secciones de Apoyo al Reclutamiento (SAR).

Los Organismos de Apoyo al Personal seran los encargados de proporcionar apoyo
y de facilitar las labores administrativas y de gestion en el ambito de sus competencias
a todo el personal de la Armada en activo o en reserva con destino, y a sus familias. Se
ubicaran en Cartagena, Ferrol, San Fernando, Rota, las Palmas, Madrid, y dependeran
organicamente del ALPER a través del Subdirector de Reclutamiento e Integracién. Su
funcionamiento sera regulado por el ALPER.

La Subdireccién de Reclutamiento e Integracién se estructura en:

a) Secretaria.

b) Seccién de Reclutamiento.

c) Seccion de Motivacion.

d) Seccion de Comunicacion e Informacion.
€) Seccion de Orientacion Profesional.

f) Seccion Técnica de Psicologia y Estudios.

4. Seccién de Doctrina.

Sera responsable de la generacion y revision de la doctrina de personal y del desarrollo
de las normas y reglamentos para armonizar los objetivos de la Armada en relacion con el
personal y los intereses de las personas que la integran. Apoyara al Almirante Director de
Personal en la definicidn de criterios relativos a la politica de personal, dentro del ambito
de sus competencias.

5. Seccién de Planes de Recursos Humanos.

Sera responsable de evaluar la disponibilidad de personal durante el proceso de
definicidn y actualizacién de las plantillas organicas de las unidades y de participar en la
planificacion del recurso de personal mediante la revision y actualizacion de las relaciones
de puestos militares y la determinacion de los planes de cuadros de mando, tropa y
marineria, que garanticen una continuidad y conocimiento permanente del grado de
adaptacioén a la normativa vigente.

6. Organo Permanente de Apoyo a la Evaluacién (SEPEC).

Constituira el érgano permanente de apoyo a los procesos de evaluacion y clasificacion
para ascensos y asignacion de determinados destinos y cursos.
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Quinto. La Direccion de Asistencia al Personal.

1. La Direccion de Asistencia al Personal (DIASPER) tiene como cometidos principales
los contemplados en el apartado vigésimo tercero de la instruccidon. Asimismo, desarrollara
las siguientes actividades:

a) Desarrollara las actividades relacionadas con otros organismos militares de accién
social, nacionales y extranjeros, y la gestion de guarderias y del programa de apartamentos
y hoteles para el verano.

b) Supervisara el funcionamiento y utilizacion de los centros sociales de la Armada,
que incluye a los Centros Deportivos y Socioculturales de la Armada y las Residencias de
Accion Social.

c) Gestionara la asignacion de ayudas econdmicas y prestaciones asistenciales al
personal.

2. La DIASPER se estructurara en una secretaria y las siguientes secciones:

Seccién de Accion Social.
Seccién de Centros Sociales.
Seccién de Ayudas Econdmicas.
Seccidén de Residencias.

a
b
c
d

También contara con una oficina econémica de apoyo a la gestién de la Seccién
Econdmica de la Jefatura de Personal que actia como Centro de Responsabilidad de
Gasto, y con la Junta de Accién Social.

La estructura organica de la DIASPER es la que figura en el apéndice 3.

3. De la Direccion de Asistencia al Personal dependeran organicamente las residencias
militares de descanso de la Armada (RMDA), las Instalaciones de Accién Social de la
Armada en Soller (INSTASAR), los centros deportivos y socio-culturales de la Armada
(CDSCA), y los colegios y centros de educacién infantil que se relacionan en el apéndice 6.

Estas unidades son las encargadas de cubrir las necesidades especificas de los
miembros de la Armada, de los Cuerpos Comunes adscritos a la accion social de la Armada
y de sus familias.

4. Ademas, dependera organicamente de esta direccion la Vicaria Episcopal de la
Armada, de quien dependeran organicamente las Jefaturas de Asistencia Religiosa de
la Armada en la Bahia de Cadiz, Cartagena y Ferrol asi como el Servicio de Asistencia
Religiosa de la Armada en Canarias.

De la Vicaria Episcopal de la Armada dependeran funcionalmente los servicios de
asistencia religiosa que formen parte de la estructura organica de las unidades.

La Vicaria Episcopal de la Armada mantendra una dependencia funcional del
Arzobispado Castrense.

5. Sera 6rgano adscrito a la Direccién de Asistencia al Personal la Junta de Accién
Social. Sus cometidos seran revisar, estudiar y proponer al ALPER, la adjudicacion o
denegacion de las ayudas solicitadas por el personal.

Sexto. La Direccion de Ensefianza Naval.

1. La Direccion de Ensefianza Naval (DIENA) tiene como cometidos principales los
contemplados en el apartado vigésimo cuarto de la instruccién. Asimismo, desarrollara
las siguientes actividades:

a) Elaborara y propondra los planes y programas de estudios de las ensefianzas
militares de formacion y perfeccionamiento.

b) Controlara y coordinara las actividades de las escuelas y centros de ensefianza
de la Armada.

c) Supervisara y optimizara la calidad de la ensefianza mediante un proceso continuo
de evaluacion y la adopcion de las medidas correctoras pertinentes.

d) Dirigira y gestionara la ensefianza y competiciones deportivas y deportes nauticos
en el ambito de la Armada.
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2. La Direccién de Ensefanza Naval (DIENA) estara estructurada en Secretaria Técnica
y las siguientes secciones

a) Seccion de Coordinacion y Control.

b) Seccién Especial de Ensefianza de Perfeccionamiento.
c) Seccion de Oficiales.

d) Seccion de Suboficiales.

€) Seccion de Tropa y Marineria.

f) Seccion de Escuelas, Centros e Instalaciones.

g) Seccion de Educacion Fisica y Deportes.

La estructura organica de la DIENA es la que figura en el apéndice 4.

3. De la Direccién de Ensefianza Naval dependeran organicamente el Centro de
Ayudas a la Ensefianza de la Armada (CAE), los centros docentes de la Armada, las
comisiones navales de regatas, las juntas de educacion fisica y deportes y las instalaciones
deportivas que figuran en el apéndice 7.

4. Dentro de la Escuela Naval Militar, se encuadra organicamente el Centro de
Medidas Electromagnéticas (CEMEDEM). Su cometido sera efectuar medidas y estudios
en el campo de las emisiones electromagnéticas e infrarrojo que permitan la mejor
utilizacion de los sistemas de este campo. Para los aspectos derivados de sus actividades
técnicas, dependera funcionalmente del AJAL, a través de la Direccion de Ingenieria y
Construcciones Navales (DIC).

5. Son 6rganos adscritos a la Direccion de Ensefanza Naval:

a) El Consejo de Ensefanza de la Armada que actuara como érgano de asesoramiento,
analisis y consulta del Director de Ensefianza Naval.

b) La Junta de Educacion Fisica y Deportes de la Armada. El ALPER y el Director
de Ensefianza Naval seran su Presidente y Vicepresidente respectivamente. Asimismo, la
Comisién Central de Deportes de Vela dependera de esta Junta.

Séptimo. La Direccion de Sanidad.

1. La Direccién de Sanidad (DISAN) tiene como cometidos principales los
contemplados en el apartado vigésimo quinto de la instruccién. Asimismo, desarrollara
las siguientes actividades:

a) Las relacionadas con la organizacion del apoyo médico, la PRL/SEGOP desde el
punto de vista sanitario, y la documentacion relativa a historiales médicos.

b) Las relacionadas con la organizacién del apoyo médico en el ambito del personal
de enfermeria.

c) La gestion de los reconocimientos médicos ordinarios y extraordinarios, el
seguimiento de los primeros y la participacion en las evaluaciones extraordinarias para
determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas en el ambito de la Armada.

d) Las relacionadas con los servicios farmacéuticos.

e) Las relacionadas con la seguridad alimentaria, medicina preventiva veterinaria,
asistencia sanitaria veterinaria e higiene y sanidad medioambiental.

2. La DISAN contard con una secretaria y estara estructurada en las secciones:

a) Seccion de Logistica Sanitaria.
b) Seccién de Enfermeria.

c) Seccion Pericial.

d) Seccion de Psicologia.

e) Seccion de Farmacia.

f) Seccion de Veterinaria.

La estructura organica de la DISAN es la que figura en el apéndice 5 al anexo IV.

3. Dependeran funcionalmente de la Direccién de Sanidad las Jefaturas de Apoyo
Sanitario de Ferrol, Cartagena, Bahia de Cadiz, Madrid, asi como la Unidad Sanitaria del
Mando Naval de Canarias.
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APENDICE 6 AL ANEXO IV

Organismos dependientes de la Direccion de Asistencia al Personal

1. Las representaciones de asistencia al personal (REASPER), 6rganos periféricos
ubicados en los organismos de apoyo al personal de Rota, San Fernando, Ferrol, Madrid,
Cartagenay Las Palmas.

2. Los centros de accion social de la Armada a continuacion relacionados:

a) RMDA «Cristébal Colon» en Barcelona.
b) RMDA «Tramontana» en Soéller.

c) RMDA «Almirante Miranda» en Mahén.
d) RMDA de Marineria y Tropa en Mahon.
€) RMDA «Icue» en Cartagena.

f) RMDA «El Castillito» en San Fernando.

3. Los centros deportivos y socioculturales militares de la Armada (CDSCA) a
continuacion relacionados:

a) CDSCA de Oficiales de Cartagena.

b) CDSCA de Oficiales de San Fernando.

c) CDSCA «El Montén» de Ferrol.

d) CDSCA de Suboficiales de Cartagena.

€) CDSCA de Suboficiales de San Fernando.

f) CDSCA de Marineria y Tropa «Icue» de Cartagena.

g) CDSCA de Marineria y Tropa «El Castillito» de San Fernando.

4. Los colegios y guarderias a continuacion relacionados:

a) Colegio Mayor Universitario (CMU) «Jorge Juan» de la Universidad Complutense.

b) Residencia Militar de Estudiantes (RME) «Teniente General Barroso» de la
Universidad de Santiago de Compostela.

¢) Centro de Educacion Primaria y ESO «Salvador Moreno» (Mollabao-Pontevedra).

d) Centro de Educacion Infantil (CEl) «Grumete—-Cartagena».

e) Centro de Educacioén Infantil (CEI) «Grumete-Ferrol».

f) Centro de Educacion Infantil (CEIl) «Grumete-Las Palmas».

g) Centro de Educacién Infantil (CEl) «Grumete—-Madrid».

h) Centro de Educacion Infantil (CEl) «Grumete—-Rota».

i) Centro de Educacién Infantil (CEIl) «Grumete-San Fernando».

APENDICE 7 AL ANEXO IV

Organismos dependientes de la Direccion de Ensefianza Naval

1. Los centros docentes de la Armada a continuacién relacionados:

a) Centro de Estudios Superiores de Intendencia de la Armada (CESIA).

b) Escuela de Buceo de la Armada (EBA).

c) Escuela de Dotaciones Aeronavales «Capitan de Navio Cardona» (EDAN).

d) Escuela de Especialidades «Antonio de Escafio» (ESCANO).

e) Escuela de Especialidades Fundamentales de la Estacién Naval de La Grafa
(ESENGRA).

f) Escuela de Estudios Superiores (EES).

g) Escuela de Guerra Naval (EGN).

h) Escuela de Hidrografia (ESHIDRO) «Alejandro Malaspina».

i) Escuela de Infanteria de Marina «General Albacete y Fuster» (EIMGAF).

j) Escuela de Submarinos «Almirante Garcia de los Reyes» (ESUBMAR).

k) Escuela de Suboficiales (ESUBO).
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[) Escuela Naval Militar (ENM).
m) Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas Navales (ETSIAN).

2. El Centro de Ayudas a la Ensefianza de la Armada (CAE).

3. Las comisiones navales de regatas de la Armada de Baleares, Cadiz, Canarias,
Cartagena, Escuela Naval Militar, Ferrol y Las Palmas y sus embarcaciones adscritas.

4. Las juntas de educacion fisica y deportes e instalaciones deportivas de la Armada
de Cartagena, Ferrol, las Palmas, Madrid, Rota y San Fernando.

5. El Departamento Central de Idiomas (DECIA). Los restantes Departamentos de
Idiomas estan encuadrados organicamente en las Escuelas donde se ubican (EDAN,
ESUBMAR, ENM, ESCANO y ESUBO) con dependencia funcional de la DIENA. Por Gltimo,
el Centro de Idiomas de Canarias esta encuadrado organicamente en el Mando Naval de
Canarias y con dependencia funcional de la DIENA.

6. El CIAFLOT se encuadra organicamente en el CEVACO, teniendo dependencia
funcional de la DIENA en lo referente a los cursos de la ensefianza de perfeccionamiento.

ANEXO V
La Jefatura de Apoyo Logistico de la Armada
Primero. El Almirante Jefe de Apoyo Logistico.

Ademas de los cometidos contemplados en el apartado vigésimo séptimo de la
instruccion, el AJAL tiene asignados los siguientes cometidos y responsabilidades:

a) Determinara las necesidades del Apoyo Logistico y controlar los recursos de
personal, material y financiero asignados.

b) Gestionara los recursos puestos a su disposicion segun las prioridades que
determine el AJEMA.

c) Velara por la adecuada aplicaciéon de la Prevencion de Riesgos Laborales en las
unidades de su mando en el ambito del Apoyo Logistico, de acuerdo con la normativa
nacional en vigor y establecida en el ambito de la Armada.

d) Participara en la formulacién de los disefios de las unidades navales asi como de
eventuales propuestas de modernizacién y evolucién durante todo el ciclo de vida.

e) Asegurara el sostenimiento eficaz de la Fuerza en el ambito de sus competencias
y llevar a cabo las actividades del apoyo logistico que posibilitan la vida y funcionamiento
de las unidades.

f) Sancionara la doctrina particular relativa al Apoyo Logistico y controlar su cumplimiento.

g) Asesorara al AJEMA en materia de proteccién medioambiental.

Segundo. Cometidos de la Jefatura de Apoyo Logistico.

Ademas de los cometidos contemplados en el apartado vigésimo sexto de la
instrucciodn, la JAL auxiliara al AJAL en la direccién y control del sostenimiento de la Fuerza,
llevando a cabo las actividades del apoyo logistico que posibilitan la vida y funcionamiento
de las unidades. Todos estos cometidos se detallan para cada una de sus direcciones y
secciones, desde el apartado tercero al octavo de este anexo.

Tercero. Estructura de la Jefatura de Apoyo Logistico.

1. La Jefatura del Apoyo Logistico contara con un Organo Auxiliar de Jefatura, una
Ayudantia Mayor, los arsenales y las siguientes direcciones:

a
b
c
d

=

Direccion de Ingenieria y Construcciones Navales.
Direccién de Sostenimiento.

Direccién de Infraestructura.

Direccién de Abastecimiento y Transportes.

_— = =

Los arsenales seran los organismos de ejecucién del Apoyo Logistico en su entorno
geografico y en las zonas en las que opere la Fuerza. La estructura organica de la Jefatura
del Apoyo Logistico es la que figura en el apéndice 1.
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2. El Organo Auxiliar de Jefatura.

El Organo Auxiliar de Jefatura asistira al AJAL en el ejercicio de sus funciones de
direccion, administracion, control y analisis en relacion con las direcciones de la propia
jefatura y con los arsenales.

El Organo Auxiliar de Jefatura desarrollara las siguientes funciones:

a) Efectuar el tramite general, el control de informacién y la asignacién de tareas.

b) Analizar la estrategia y eficacia del Apoyo Logistico como integracion de sus
funciones: adquisicidon, mantenimiento, infraestructura y abastecimiento y transportes.

c) Asistir al AJAL en el ejercicio de sus competencias y en las responsabilidades
que tiene asignadas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales; proporcionar los
elementos de juicio para fomentar sus decisiones, traducirlas en érdenes y velar por su
cumplimiento.

d) Apoyar a la Junta de Doctrina de Logistica en el desarrollo de la doctrina particular
de material.

€) Asumir todos aquellos asuntos no especificos que el Almirante Jefe del Apoyo
Logistico le asigne.

El Organo Auxiliar de Jefatura se estructura en:

a) Secretaria.
b) Gabinete de Estudios Logisticos.
c) Organo de Asesoramiento y Apoyo en Prevencion de Riesgos Laborales (OAJAL).

3. La JAL dispondra de un Centro de Explotacién de Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones que, bajo la dependencia organica del AJESACIS, le proporcionara
los medios CIS necesarios para el desempefio de sus cometidos.

4. La Asesoria Juridica del Cuartel General de la Armada prestara asesoramiento al
AJAL y a las Direcciones de la Jefatura de Apoyo Logistico.

5. La Intervencién Delegada del Cuartel General de la Armada dispondra de una
estructura en la JAL para ejercer sus funciones en el ambito del recurso de material
conforme a su normativa especifica.

Cuarto. La Direccidn de Ingenieria y Construcciones Navales.

1. La DIC tiene como cometidos principales los contemplados en el apartado vigésimo
octavo de la instruccién. Asimismo, desarrollara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el EMA en la definicion de los recursos de armamento y material
destinados a satisfacer las necesidades de la Armada.

b) Proporcionar el apoyo técnico de ingenieria naval y de sistemas aplicada a las
unidades y sistemas de armas, apoyando a la DISOS en la fase de servicio.

c) Apoyar en materia de ingenieria a la Direccidn General de Armamento y Material
en los programas navales de obtencién y de modernizacion, asi como de sostenimiento
comun cuando se le requiera.

d) Llevar a cabo las actividades asignadas al Apoyo Logistico en materia de
comunicaciones y sistemas de informacion; y participar, cuando se le requiera, en las
fases conceptual, de definicién y decision del proceso de obtencidn del recurso de material
en dicho ambito.

e) Planificar, programar y controlar el empleo de los recursos asignados y llevar el
seguimiento del desarrollo y ejecucion de los expedientes de contratacion que le afecten.

2. El Aimirante Director de Ingenieria y Construcciones (ADIC) contara con un Organo
Auxiliar de Direccion como 6rgano de apoyo en el desarrollo de sus funciones.
3. La DIC se estructurara en:

a) Subdireccién de Ingenieria.
b) Oficina de Seguimiento y Coordinacién de Programas.
c) Seccioén de Comunicaciones y Sistemas de la Informacion.
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d) Seccion de Control Econdmico y de Material.
e) Seccidn de Evaluacién y Costes.

La estructura organica de la Director de Ingenieria y Construcciones es la que figura
en el apéndice 2.

4. La Subdireccion de Ingenieria llevara a cabo las tareas de apoyo técnico de
ingenieria en las actividades relacionadas con las fases conceptual y de definicién y
decision de los programas de obtencién de unidades y sistemas navales, asi como
proporcionar el apoyo técnico de ingenieria durante las fases de servicio y, cuando lo
requiera la Direccion General de Armamento y Material, de ejecucion de los programas,
asi como emitir las certificaciones técnicas de su competencia.

El Subdirector de Ingenieria (SUBDING) serda un Contralmirante del Cuerpo de
Ingenieros de la Armada.

5. La Oficina de Seguimiento y Coordinacién de Programas sera el érgano de
coordinacién e interlocucién de la Armada con las Oficinas de Programas correspondientes.
Coordinara con la Secciéon de Programas de la DIVLOG del EMA la participacién de otros
organos de la Armada implicados, proporcionara valor afiadido al proceso y sera depositaria
dentro de la Armada de toda la informacién relacionada con los programas y que luego
sera empleada durante el ciclo de vida de las unidades.

Quinto. La Direccion de Sostenimiento.

1. La Direccion de Sostenimiento (DISOS) tiene como cometidos principales los
contemplados en el apartado vigésimo noveno de la instruccién. Asimismo desarrollara
las siguientes funciones:

a) Elaborar y dirigir los planes de mantenimiento a ejecutar durante la fase de servicio
del ciclo de vida de las unidades y sistemas de la Armada, para lo que contara con el apoyo
de ingenieria que se requiera de la DIC.

b) Ejecutar los planes de baja o desarme formulados por el EMA.

c) Llevar a cabo la gestion de la obtencion, distribucion y almacenamiento de
combustibles y municién.

d) Controlar y gestionar la adquisicién y distribucién de los repuestos y pertrechos
de caracter particular.

e) Efectuar el seguimiento de la actividad de PRL en el ambito del mantenimiento.

f) Planificar, programar y controlar el empleo de los recursos asignados y llevar el
seguimiento del desarrollo y ejecucion de los expedientes de contratacion que le afecten.

2. El Almirante Director de Sostenimiento (ADISOS) contara con un Organo Auxiliar
de Direccion que sera su 6rgano de apoyo en el desarrollo de sus funciones.
3. La DISOS se estructurara en:

a) Subdireccién de Mantenimiento.

b) Servicio de Municionamiento.

c) Servicio de Combustible.

d) Servicio de Repuestos y Pertrechos de caracter particular.
e) Elementos de Planificacién y Control.

Como elementos de planificacion y control existiran las siguientes secciones:

Seccion de Planificacion del Sostenimiento.

Seccién de Coordinacion del Apoyo Logistico Integrado.
Seccion de Control Econémico y de Material.

Seccidon de Apoyo a Programas de Sostenimiento.

a
b
c
d

—_— T —

4. La DISOS dispondra de una Oficina de Apoyo Logistico en Tolén (Francia), para
atender al sostenimiento de los buques y equipos de origen francés.

5. La Subdireccion de Mantenimiento (SUBDEM) llevara a cabo las actividades de su
nivel organico relacionadas con el mantenimiento de las unidades de la Fuerza: buques,
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aeronaves y unidades de la Infanteria de Marina, asi como unidades del Tren Naval,
durante su fase de servicio, y de aquellos simuladores, sistemas y equipos en tierra que
reproduzcan los instalados en las unidades.

El Subdirector de Mantenimiento serd un Contralmirante del Cuerpo de Ingenieros
de la Armada.

Sexto. La Direccion de Infraestructura.

1. La Direccién de Infraestructura (DINFRA) tiene como cometidos principales los
contemplados en el apartado trigésimo de la instruccién. Asimismo, desarrollara las
siguientes funciones:

a) Colaborar en el proceso de planeamiento y programacion de la infraestructura que
dirige el Estado Mayor de la Armada.

b) Elaborar y supervisar los proyectos de obras e informes técnicos correspondientes
a la infraestructura de la Armada y aquellos delegados por la Direccidon General de
Infraestructura del Ministerio de Defensa. Coordinar las funciones de las direcciones de
obra de acuerdo a la normativa vigente.

c) Coordinar y controlar los programas de inversiones de seguridad en instalaciones,
incluidos los relacionados con OTAN (NSIP) que se le asignen.

d) Planificar, programar y controlar el empleo de los recursos asignados y llevar el
seguimiento del desarrollo y ejecucion de los expedientes de contratacion que le afecten.

€) Realizar la ejecucion, gestion, coordinacion, difusion e implantacion de la normativa
sobre proteccion del medio ambiente, asi como de la politica ambiental de la Armada.

f) Efectuar el seguimiento de los peligros, riesgos y accidentes ocurridos en las
instalaciones.

g) Gestionar y controlar el recurso energético (agua, electricidad, gas y combustible
de calefaccion) de las instalaciones de la Armada, dictando los planes pertinentes para su
consumo racional y eficaz.

2. El Director de Infraestructura (ADINFRA) contara con un Organo Auxiliar de
Direccion, como érgano de apoyo en el desarrollo de sus funciones.
3. La DINFRA se estructurara en:

a) Seccion de Proyectos, Obras y NSIP.

b) Seccién de Supervisidon de Proyectos.

¢) Seccidn de Planes, Patrimonio y Medio Ambiente.
d) Seccion de Control Econdmico y Material.

Séptimo. La Direccién de Abastecimiento y Transportes.

1. La Direccion de Abastecimiento y Transportes (DAT) tiene como cometidos
principales los contemplados en el apartado trigésimo de la instruccion. Asimismo,
desarrollara las siguientes funciones:

a) Obtener, almacenar, distribuir, gestionar, administrar y controlar los abastecimientos
y pertrechos de caracter general asociados a la vida y funcionamiento de las unidades de
la Armada.

b) Proporcionar el transporte logistico de personal, armamento, material y equipo.

c) Desarrollar las funciones de catalogacién, almacenamiento, gestion y control de
inventario del material de la Armada.

d) Dirigir y gestionar el proceso de enajenacion y liquidacion del material de la Armada.

e) Elaborar, actualizar y controlar la documentacion de apoyo al aprovisionamiento
de las unidades.

f) Recoger las necesidades del Apoyo a la Fuerza en relacion al recurso de material
para conformar el Anteproyecto del Presupuesto de la Armada.

g) Planificar, programar y controlar el empleo de los recursos asignados y llevar el
seguimiento del desarrollo y ejecucion de los expedientes de contratacion que le afecten.

2. El General Director de Abastecimiento y Transportes contara con un Organo Auxiliar
de Direccidon que sera su 6rgano de apoyo en el desarrollo de sus funciones.
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3. La DAT se estructurara en:

Secciéon de Material.

Seccidon de Abastecimiento y Transportes.
Seccién de Gestidon y Coordinacién Econdmica.
Seccion de Contratacion.

a
b
c
d

4. La Seccion de Gestion y Coordinacion Econdmica sera responsable del control
econdmico de los créditos asignados a la Jefatura de Apoyo Logistico.

5. A través de su Seccion de Contrataciéon, se llevara a cabo la tramitacién
administrativa de los expedientes de contratacién financiados con recursos puestos a
disposicién del AJAL, asi como, de aquellos otros financiados con recursos puestos a
disposicién del GEDIECAR en los casos que corresponda.

6. En esta Direccion radicara la Junta Secundaria de Enajenaciones y Liquidadora de
Material de la Armada con dependencia funcional de la Junta General de Enajenaciones
del Ministerio de Defensa. De ella dependeran las Juntas Delegadas de Enajenaciones y
Liquidadora de Material de los Arsenales y de la Jefatura de Servicios Generales, Asistencia
Técnica y Sistemas de la Informacion y Telecomunicaciones.

Octavo. Los Arsenales.

1. Los arsenales seran los érganos que ejecutan las actividades del Apoyo Logistico a
la Fuerza e instalaciones navales. En su faceta de Apoyo Logistico a la Fuerza, proporcionan
los apoyos necesarios a las unidades desplegadas.

2. Los Jefes de los Arsenales de Cadiz, Ferrol y Cartagena seran Vicealmirantes del
Cuerpo General de la Armada, en servicio activo. El Jefe del Arsenal de Las Palmas sera
un Capitan de Navio del Cuerpo General de la Armada, en servicio activo. Todos ellos
dependeran organicamente de la JAL.

3. Del Almirante Jefe del Arsenal de Cadiz dependera un Contralmirante del Cuerpo
General de la Armada, en situacion de Servicio Activo, que sera el Almirante 2.° Jefe del
Arsenal de Cadiz que asumira el mando de la Jefatura de las Instalaciones en San Fernando.

4. Los jefes de arsenales velaran por la adecuada aplicacion de la Prevencion de
riesgos laborales en la unidad de su mando, de acuerdo con la normativa nacional en
vigor y la establecida en el ambito de la Armada, tanto en los destinos propiamente dichos
como en las actividades que se realicen, de manera que se garantice, en todo momento,
la seguridad de todo el personal civil y militar.

5. Los arsenales desarrollaran las siguientes funciones:

a) Ejecutar el apoyo logistico a la Fuerza, organismos e instalaciones navales en su
ambito de actuacién.

b) Ser base de estacionamiento, proporcionando los servicios necesarios a las
unidades basadas en sus instalaciones.

¢) Administrar y gestionar los recursos financieros puestos a su disposicién asi como
planificar, programar y controlar su empleo y llevar el seguimiento del desarrollo y ejecucion
de los expedientes de contratacion que le afecten.

d) Ejercer la inspeccion de las construcciones navales y de la infraestructura y
colaborar en su seguimiento.

€) Proporcionar apoyo sanitario.

f) Llevar a cabo las acciones relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales,
incluida la Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE), en el ambito de sus
responsabilidades.

6. La estructura basica de los Arsenales esta compuesta de los siguientes érganos:

a) Organo Auxiliar de Jefatura.

b) Ayudantia Mayor.

c) Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
d) Jefatura de Ingenieria, Construcciones y Obras.
e) Jefatura de Mantenimiento.
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f) Jefatura de Infraestructura.

g) Jefatura de Aprovisionamiento y Transporte.
h) Jefatura de Apoyo Sanitario.

i) Intendencia.

7. Organo Auxiliar de Jefatura.

Su funcién principal es auxiliar al Jefe del Arsenal en el ejercicio de sus
responsabilidades, desarrollando las actividades de informacién, planeamiento, difusion,
control y analisis.

8. Jefatura de Ingenieria, Construcciones y Obras.

Su funcién principal es la inspeccién, seguimiento y control de la ejecucion de las
nuevas construcciones y de la modernizacién de buques, de acuerdo con las Ordenes de
Ejecucién y Especificaciones de Contrato. Ademas presta asistencia técnica y apoyo de
ingenieria necesaria para ejecutar las actividades de mantenimiento y de modificacion de
los buques en servicio.

9. Jefatura de Mantenimiento.

Su funciéon principal es planear, dirigir, controlar y ejecutar las acciones de
mantenimiento de las unidades, sistemas y equipos orientadas a asegurar su operatividad
a lo largo del ciclo de vida.

10. Jefatura de Infraestructura.

Su funcién principal es garantizar el mantenimiento, conservacion y empleo eficiente de
las instalaciones navales existentes, y controlar la construcciéon de nuevas infraestructuras.

11. Jefatura de Aprovisionamiento y Transporte.

Su funcién principal es aprovisionar a la Fuerza e instalaciones Navales de los medios
materiales requeridos para su normal funcionamiento.

12. Jefatura de Apoyo Sanitario.

Su funcion principal es el apoyo sanitario en sus aspectos preventivo, logistico-
operativo y asistencial al personal del Arsenal y a las unidades ubicadas dentro de su entorno
geografico, el asesoramiento y apoyo al Jefe del Arsenal, del que depende organicamente,
y auxiliar al resto de Autoridades y Jefes de unidad de su entorno geogréfico.

Las Jefaturas de Apoyo Sanitario dependeran funcionalmente de la Direccién de
Sanidad de la Armada en el ambito de sus competencias.

13. Intendencia.

La Intendencia es el érgano de gestién de los recursos financieros puestos a
disposicion del Jefe del Arsenal, del que depende organicamente y al que apoyara y
asesorara en la administracién de dichos recursos.

Asimismo, la intendencia tendra a cargo el apoyo y asesoramiento a unidades de
la Fuerza y a otras dependencias de su entorno geografico, en lo referente al recurso
financiero.

Las Intendencias de Rota, San Fernando, Ferrol, Cartagena y Las Palmas, tendran
dependencia funcional de la DAE en aquellos asuntos que sean de su competencia.

14. Los Arsenales integraran las siguientes instalaciones que para cada uno de ellos
se indican:

a) El Arsenal de Cadiz incluira las instalaciones de San Fernando, la Base Naval de
Rota, el Centro de Programas Tacticos (CPT), la Estacién Naval de Puntales y el Campo
de Adiestramiento «Sierra del Retin».

b) El Arsenal de Ferrol incluira la Estacion Naval de La Grana.

c) El Arsenal de Cartagena que incluira la Estacion Naval de La Algameca.
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ANEXO VI
La Direccion de Asuntos Econdmicos de la Armada
Primero. El Director de Asuntos Economicos.

El GEDIECAR, ademas de los cometidos contemplados en el apartado trigésimo
tercero de la instruccion, tiene asignados los siguientes cometidos y responsabilidades:

a) Ejercera las competencias en la Armada en materia de prevision, seguimiento e
informacion del presupuesto y la programacion econémica.

b) Ejercera las competencias de ejecucion del servicio presupuestario 17.

c) Ejercera las competencias en materia de gestién econémica en la Armada.

d) Ejercera la representacion de la Armada en los comités y érganos de decision en
asuntos financieros dentro del Ministerio de Defensa.

Segundo. Cometidos de la Direccion de Asuntos Econdmicos.

Ademas de los cometidos contemplados en el apartado trigésimo segundo de la
instruccion, la DAE tiene asignados los siguientes cometidos y responsabilidades:

a) Planificara, dirigira y controlara la contratacién en la Armada. Llevar la contabilidad
de la Armada y el control del gasto.

b) Gestionara, bajo la direccién del Organo Central, la pagaduria de retribuciones del
personal destinado en la Armada.

c) Administrara los recursos financieros que se le asignen, aquellos no atribuidos
expresamente a otros 6rganos de la Armada.

d) Actuara como centro de responsabilidad de gasto.

e) Gestionara en la Armada los sistemas informaticos de direccién y administracion
econdmica.

Los restantes cometidos de la DAE se detallan, para cada una de sus subdirecciones
y Organo Auxiliar de Jefatura, del apartado cuarto al séptimo de este anexo.

Tercero. Estructura de la Direccion de Asuntos Economicos.
Bajo la dependencia directa del GEDIECAR, existiran los siguientes organismos:

a) Organo Auxiliar de Direccion.
b) Subdireccién de Gestién Econdmica y Contratacion.
c) Subdireccién de Presupuesto y Contabilidad.

Cuarto. El Organo Auxiliar de Direccidn.

1. El Organo Auxiliar de Direccién seré el 6rgano de asistencia directa del GEDIECAR
para el ejercicio de sus funciones de direccion, coordinacién y control en relacién con los
organismos de la propia direccion.

Concentrara el andlisis de los procesos econdmicos para detectar los cambios
que resulten necesarios e incorporarlos oportunamente a la doctrina, organizacion y
procedimientos del recurso financiero.

2. Comprendera las siguientes secciones, ademas de una secretaria:

a) Seccion de Asesoramiento e Informes.
b) Seccién de Doctrina.
c) Seccion de Apoyo Técnico.

3. Seccién de Asesoramiento e Informes.

Sera responsable del asesoramiento econémico-financiero, de elaborar informes para
el GEDIECAR de la Armada y de la redaccion de los actos y resoluciones administrativas
que le correspondan en materias de competencias no atribuidas especificamente a otros
6rganos administrativos de la direccion.
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4. Seccién de Doctrina.

Sera responsable de que el principio de unidad de doctrina rija en toda la organizacién
financiera, contractual y contable de la Armada; desarrolla los principios, conceptos y
criterios de la doctrina particular en el area funcional econémica. Sera responsable de
realizar estudios, informes y propuestas en materia de posibles deficiencias doctrinales
y lecciones aprendidas, y de elevar a la Junta de Doctrina Econdmico-Financiera (JAEFI)
propuestas de cambio a publicaciones doctrinales. Asimismo sera la seccién responsable
de la produccion normativa en el ambito financiero.

La secretaria permanente de la Junta de Doctrina Econdmico-Financiera sera
desempefiada por la Seccion de Doctrina, prestando apoyo técnico al presidente de la
junta y a los de los grupos de doctrina, siendo su 6rgano de trabajo entre sesiones. Uno
de los oficiales de la seccién actuara como secretario de la junta.

5. Seccién de Apoyo Técnico.

Sera Responsable del disefio, implantacion y gestion en la Armada de los sistemas
informaticos de direccién y administracién econdmica. Prestara apoyo a sus usuarios. Sera
ademas responsable del apoyo CIS en la direccién y vocal en las comisiones de la Armada
para determinar los contenidos en las paginas web de intranet e internet.

Quinto. La Subdireccion de Gestion Econdmica y Contratacion.

1. La Subdireccién de Gestion Econdmica y Contratacion (SUBGECAR) tendra los
siguientes cometidos:

a) Sera el 6érgano responsable de administrar la tesoreria de la Armada.

b) Velara por el cumplimiento de las normas establecidas en materia contractual,
coordinando la actuacién de los érganos de contratacién de la Armada con el Organo
Central.

c) Sera el 6rgano de apoyo para la administracion y control del recurso financiero
asignado a la direccién, de todo aquél no especificamente asignado a otra autoridad de la
Armada asi como los destinados a operaciones de paz y ayuda humanitaria.

d) Sera responsable de gestionar la nébmina del personal destinado en la Armada.

2. El cargo de Subdirector de Gestion Econdmica y Contratacion sera desempefiado
por un General de Brigada del Cuerpo de Intendencia de la Armada en servicio activo.
Asimismo, sera el Presidente de la Junta de Doctrina Econdmico-Financiera.

3. La Subdireccion de Gestidon Econdmica y Contratacion comprendera las siguientes
secciones:

a
b
c
d

=

Seccién de Gestion Econdmica y Tesoreria.
Seccion de Contratacion.

Seccién de Gestidn Econdmica de Buques.
Seccion de Retribuciones.

= =

4. Seccion de Gestidén Econdmica y Tesoreria.
La Seccion de Gestidn Econdmica y Tesoreria tendra los siguientes cometidos:

a) Sera el 6rgano de apoyo para la administracién del recurso financiero asignado a
la direcciéon como servicio presupuestario 17, de todo aquél no especificamente asignado
a otra autoridad de la Armada, asi como los destinados a operaciones de paz y ayuda
humanitaria.

b) Le correspondera la propuesta, programacion, ejecucion y seguimiento de los
créditos asignados a la direccién, actuando como centro responsable del gasto.

c) Realizara las funciones de unidad administrativa principal. Le correspondera
asimismo la gestion y control de la tesoreria de la Armada, por lo que tiene adscrita la Caja
Pagadora de la Armada.

d) Centralizara la informacion vy realizara el seguimiento, verificacion y control de
los derechos de contenido econdmico que deriven de los convenios de colaboracién y
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acuerdos internacionales que suscriba la Armada. Centralizara la informacion de los cajeros
pagadores como 6rganos econdmicos responsables del seguimiento de cada convenio o
acuerdo, centralizando la informacion y documentacion relativa a las facturas y justificantes
que soporten los ingresos.

e) Realizara la direccién, asesoramiento, coordinacion y seguimiento en materia de
indemnizaciones por razén del servicio en el ambito de la direccion.

5. Seccién de Contratacion.

Le correspondera el asesoramiento, coordinacion y seguimiento de la contratacion en
la Armada. Velara por el cumplimiento de las normas establecidas en materia contractual,
coordinando la actuacién de los 6rganos de contratacion delegados de la Armada con el
Organo Central. Para la contratacion de los expedientes de créditos puestos a disposicién
del GEDIECAR de la Armada, se apoyara en la Unidad de Contratacion de la Intendencia
de Madrid.

Un oficial de la seccidén sera el secretario de la Junta de Contratacion de la Armada,
que radica en la direccion.

6. Seccidon de Gestidn Econdmica de Buques.

Le correspondera la prevision, gestion y control de la actividad econdmica de las
unidades de la Armada que operen en el extranjero. Dirigira la actividad de las intendencias
en el apoyo a buques desplegados fuera de sus bases en territorio nacional. Realizara la
prevision, gestion, autorizacion y abono de los gastos de los servicios solicitados durante
las estancias de los buques en puerto.

7. Seccion de Retribuciones.

Desarrollara, bajo la dependencia funcional de la Subdireccién General de Servicios
Econdmicos y Pagadurias del Ministerio de Defensa, la gestién de la némina del personal
destinado en la Armada.

Sexto. La Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad.
1. La Subdireccion de Presupuesto y Contabilidad tendra los siguientes cometidos:

a) Sera la responsable de la elaboracion técnica del anteproyecto de presupuesto de
la Armada, del seguimiento de la ejecucion presupuestaria y su programacion.

b) Sera la responsable de la contabilidad financiera, presupuestaria y analitica.
Centralizara toda la informacion de la prevision y ejecucion de programas, asi como del
presupuesto.

2. El cargo de Subdirector de Presupuesto y Contabilidad sera desempefado por un
General de Brigada o Coronel del Cuerpo de Intendencia de la Armada en servicio activo.
Sera el vicepresidente de la Junta de Doctrina Econémico-Financiera.

3. Asimismo sera 6rgano gestor y unidad tramitadora para la factura electrénica en
el ambito de la direccion.

4. Para el cumplimiento de sus cometidos se organizara en las siguientes secciones:

a) Seccion de Presupuesto y Programacion.
b) Seccién de Contabilidad.

5. Seccidn de Presupuesto y Programacion.

Sera la encargada de redactar el anteproyecto de presupuesto de la Armada, de la
distribucion de los créditos del presupuesto corriente asignados a la direccion, asi como
de controlar y tramitar las modificaciones presupuestarias de los créditos de la Armada.

6. Seccién de Contabilidad.

Realizara las actividades de planeamiento, desarrollo, coordinacién, centralizacion,
gestion e inspeccion de la contabilidad presupuestaria, financiera y analitica en la Armada.
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Séptimo. La Junta de Contratacion.

1. Actuara como 6rgano de contratacion en relacion con los contratos de obras,
suministros y servicios para los que se establezca la contratacion centralizada para dicha
junta en el Plan Anual de Contratacién Centralizada del Ministerio de Defensa (PACC).

2. Su presidente sera el General Director de Asuntos Econdémicos de la Armada y su
vicepresidente el Subdirector de Gestidon Econdmica y Contratacion. Su secretaria estara
encuadrada en la Seccion de Contratacion de la Subdireccidon de Gestién Econdémica y
Contratacion.
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

ORGANIZACION
Cod. Informatico: 2016001467

Instruccion 7/2016, de 19 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
por la que se desarrolla la organizacion del Ejército de Tierra.

El articulo 11 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional,
establece que las FAS se organizan en dos estructuras, la organica y la operativa.

La estructura organica, compuesta por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del
Aire, prepara la fuerza y posibilita la generacién de la estructura operativa. Esta, establecida
para el desarrollo de la accién conjunta y combinada, emplea la fuerza en las misiones
que se le asignen.

El Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacion
basica de las Fuerzas Armadas, faculta al Ministro de Defensa para adoptar las medidas
necesarias para su desarrollo, y le autoriza para establecer las unidades de las Fuerzas
Armadas que sean necesarias de entidad inferior a las establecidas en este real decreto.

La disposicion final primera de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se
desarrolla la organizacion béasica de las Fuerzas Armadas, faculta al Jefe de Estado Mayor
de la Defensa y a los Jefes de Estado Mayor de los respectivos ejércitos para desarrollar
esta orden ministerial, con arreglo a los términos establecidos en sus articulos 3 y 4.

La Orden DEF/1265/2015, de 29 de junio, por la que se desarrolla la organizacion
basica del Ejército de Tierra, completa el desarrollo definido en la Orden DEF/166/2015,
de 21 de enero, hasta el total de unidades competencia del titular del departamento.
Su disposicién final segunda faculta al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra para
desarrollar esta orden, con arreglo a los términos establecidos en los articulos 3.4 y 4 de
la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero.

En su virtud, con el informe favorable de la Subsecretaria de Defensa,

DISPONGO:
Primero. Estructura organica del Ejército de Tierra.

1. Bajo la autoridad del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra y en funcién de
su mision principal, las unidades del Ejército de Tierra se encuadran en el Cuartel General,
la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza.

2. A través de la estructura organica se ejerce el mando organico de las distintas
organizaciones y de las unidades del Ejército de Tierra para el cumplimiento de las
funciones asignadas a cada una de ellas.

3. A efectos de esta instruccion, se entendera por «unidad independiente» aquella
que tiene composicion fija, un jefe expresamente designado y capacidad para desarrollar
de forma auténoma y permanente su vida y funcionamiento interno.

4. Asimismo, a los mismos efectos se entendera por «doctrina especifica terrestre»
el desarrollo de la doctrina militar en el ambito terrestre.

Segundo. El Cuartel General del Ejército.

1. El Cuartel General esta constituido por el conjunto de érganos que encuadran los
medios humanos y materiales necesarios para asistir al Jefe de Estado Mayor del Ejército
en el ejercicio del mando del Ejército de Tierra.

2. El Cuartel General esta compuesto por los siguientes érganos, dependientes
directamente del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra:

a) Estado Mayor del Ejército,

b) Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,

c) Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica,
d) Instituto de Historia y Cultura Militar y
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e) Asesoria Juridica.

3. También forma parte del Cuartel General del Ejército, como 6rgano de servicios
generales, el Regimiento de Infanteria «lnmemorial del Rey» n.° 1, como unidad dependiente
del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra. Tendra consideracion de Fuerza a
todos los efectos. El Regimiento de Infanteria «inmemorial del Rey» n.° 1 es la unidad
responsable de proporcionar al Cuartel General del Ejército la seguridad, los servicios y
los apoyos que precise para su vida y funcionamiento, asi como a las unidades alojadas
en el Acuartelamiento «Palacio de Buenavista». Le corresponde rendir los honores de
ordenanza que se le encomienden y prestar la seguridad a las autoridades que en cada
caso se determinen. Asimismo, es responsable del mantenimiento y conservacién de los
salones oficiales y salas particulares del Acuartelamiento «Palacio de Buenavista», y de
los efectos patrimoniales en ellos depositados, bajo la supervision técnica del Instituto de
Historia y Cultura Militar.

4. En la sede central del Cuartel General del Ejército se encuentra la Intervencion
Delegada Central en el Ejército de Tierra, con dependencia organica y funcional de la
Intervencion General de la Defensa, que ejercera el control interno de la gestién econdmico-
financiera mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero permanente,
la notaria militar y el asesoramiento econémico-fiscal respecto de los érganos del Ejército
de Tierra que correspondan segun la legislacion en vigor.

Tercero. El Estado Mayor del Ejército.

1. El Estado Mayor del Ejército es el principal érgano de apoyo del Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, responsable de proporcionarle los elementos de juicio
necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su
cumplimiento, tramitando cuantos asuntos resuelva la citada autoridad en el ejercicio del
mando del Ejército de Tierra.

2. El Estado Mayor del Ejército, en el ejercicio de sus funciones, sera unicamente
responsable ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra. No forma parte de la
cadena de mando y por tanto no tiene encomendadas tareas de mando, ni de gestion ni
ejecutivas. Su actividad se centra en la direccion global del Ejército como un todo. Esta
direccion se entiende como el conjunto de actividades de planeamiento, organizacion,
motivacion, coordinacion y control que permiten al Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra el cumplimiento de su mision y el ejercicio de sus funciones y competencias.

3. El Estado Mayor del Ejército se articula en:

a) Jefatura,

b) Secretaria General del Estado Mayor,
c) Division de Planes,

d) Division de Operaciones y

e) Division de Logistica.

4. La Jefatura del Estado Mayor del Ejército la ejerce el Segundo Jefe del Estado
Mayor del Ejército, quien, bajo la direccién del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
ejercera la organizacion, planificacién, direccién, coordinacion y control general de las
actividades del Ejército de Tierra. Cuenta con los érganos de apoyo personal del Segundo
Jefe del Estado Mayor del Ejército y una Unidad de Estudios.

5. La Secretaria General y las Divisiones del Estado Mayor del Ejército son los
organos para auxiliar al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en las funciones que
le corresponden en el gjercicio del mando del Ejército de Tierra.

6. La Secretaria General del Estado Mayor se articula basicamente en varias secciones
y otros érganos de apoyo al Estado Mayor del Ejército y al Cuartel General del Ejército.

7. Cada Divisién se articula basicamente en una Secretaria Técnica y un ndmero
variable de secciones.

8. La Secretaria Técnica es el 6rgano responsable del apoyo técnico-administrativo
a la Division, asi como del apoyo a su Jefe, especialmente en la coordinacion de las
actividades de las secciones. Ademas, le corresponde gestionar el Punto de Control OTAN/
UE y la proteccién de la documentacion clasificada de la Division.
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9. Las secciones de las Divisiones y de la Secretaria General del Estado Mayor son
los 6érganos con que cuentan éstas para auxiliar al Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra en las funciones que le corresponden en el ejercicio del mando del Ejército de Tierra.
Con caracter general, cada una de las secciones esta orientada al planeamiento y control
de un sector concreto de planeamiento, sin que esto sea causa de compartimentacion, ni
menoscabo del principio de globalidad. Cada seccién constituye una célula de analisis,
interrelacionada con las restantes del Estado Mayor del Ejército a través del planeamiento
y el intercambio permanente y directo de informacién.

Cuarto. La Secretaria General del Estado Mayor.

1. La Secretaria General del Estado Mayor es el principal 6rgano responsable del
apoyo al Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra en su cometido como
mando del Estado Mayor del Ejército como unidad independiente del Ejército de Tierra,
del apoyo técnico-administrativo y general al Estado Mayor del Ejército, de la regulacion
de la actividad normativa del Ejército de Tierra, asi como del planeamiento y control del
area institucional. Asimismo, es responsable de todos aquellos asuntos no especificos de
las Divisiones que se le encomienden.

2. La Secretaria General del Estado Mayor se articula en:

a) Seccion de Coordinacién General,
b) Seccién de Asuntos Institucionales,
c) Seccion de Apoyo,

d) Jefatura de Asuntos Econémicos y
€) Nucleo de Sistemas de Informacion.

3. También forman parte de la Secretaria General del Estado Mayor el Gabinete de
Traductores e Intérpretes, la Secretaria Permanente del Consejo Superior del Ejército y el
Servicio de Sanidad del Cuartel General del Ejército.

Quinto. La Divisidn de Planes del Estado Mayor del Ejército.

1. La Division de Planes es el érgano responsable de la organizacion y planeamiento
global del Ejército de Tierra a medio y largo plazo, de actualizar los planes y de la
definicion inicial, seguimiento y coordinacién de los programas de ellos derivados.
Asimismo, auxilia al Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército en su cometido de
mando del Estado Mayor del Ejército para la direccién global del Ejército, asi como del
planeamiento y control de la organizacién, compromisos internacionales y del recurso
financiero. Por ello le corresponde:

a) Coordinar las funciones que realiza el Estado Mayor del Ejército en el planeamiento
y direccién global del Ejército,

b) dirigir, coordinar y controlar los procesos de transformacién del Ejército de Tierra,

c) efectuar el planeamiento de la organizacién y el planeamiento de las capacidades
que deben tener las unidades de la Fuerza para el cumplimiento de sus misiones. Esto
incluye su estructura, organizacion y contribucion a los compromisos internacionales y las
referencias a largo y medio plazo,

d) proponer y materializar la contribucion del Ejército de Tierra en las relaciones
internacionales,

e) efectuar el planeamiento y control del empleo del recurso financiero y

f) facilitar las relaciones que el Ejército de Tierra precise mantener con los ejércitos
de otros paises y organizaciones extranjeras € internacionales.

2. La Divisidon de Planes se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Planes y Organizacion,

c) Seccion de Asuntos Internacionales,

d) Seccion de Planeamiento Presupuestario,
e) Centro de Relaciones Internacionales y
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f) Centro de Transformacion.
Sexto. La Division de Operaciones del Estado Mayor del Ejército.

1. La Division de Operaciones es el 6rgano responsable del planeamiento,
coordinacion y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto a la preparacion
de las unidades del Ejército de Tierra, del seguimiento de las actividades de la Fuerza vy,
especificamente, de las relativas al alistamiento de estructuras operativas por el Ejército
de Tierra. Sera responsable, en su caso, de poner estas estructuras a disposicion de la
estructura operativa de las Fuerzas Armadas. Por ello le corresponde:

a) Participar en el Planeamiento Operativo derivado del Planeamiento de la Defensa,
de acuerdo con lo dispuesto por el Jefe de Estado Mayor de la Defensa,

b) efectuar el planeamiento, coordinacién y control de la preparacion del Ejército de
Tierra, incluyéndose en dicho concepto la definicién de la doctrina especifica terrestre y
procedimientos de empleo, el adiestramiento y evaluacion de las unidades, la formacion
e instruccién del personal, la investigacién necesaria para todo ello y la propuesta de
aprobacion de los Documentos de Necesidad Operativa para la iniciaciéon del proceso
de adquisicion de nuevos materiales, la inteligencia, en aquellos aspectos que sean
competencia del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, y la seguridad, los sistemas
de informacién y telecomunicaciones y la asistencia técnica,

c) dirigir el planeamiento, coordinacién y control del alistamiento de estructuras
operativas,

d) efectuar el seguimiento de las actividades de la Fuerza y de las operaciones con
participacién de fuerzas del Ejército de Tierra,

€) participar en la propuesta de prioridades de cobertura de personal y material de
las unidades y

f) registrar y decretar la documentacién OTAN/UE que tenga entrada en el Estado
Mayor del Ejército.

2. La Division de Operaciones se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccion de Campana,

¢) Seccion de Preparacion,

d) Seccion de Inteligencia y Seguridad,

€) Seccion de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica 'y
f) Centro de Seguridad del Ejército de Tierra.

Séptimo. La Division de Logistica del Estado Mayor del Ejército.

1. La Divisién de Logistica es el érgano responsable del planeamiento, coordinacion
y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto al apoyo logistico del Ejército de
Tierra. Por ello le corresponde:

a) Participar en el planeamiento de recursos humanos y materiales derivado del
Planeamiento de la Defensa,

b) efectuar el planeamiento y control de los recursos humanos, incluyendo los
aspectos de gestion de personal, asistencia al personal y sanidad; los recursos materiales,
incluyendo los aspectos de adquisicion, abastecimiento, sostenimiento y transporte; los
aspectos relacionados con infraestructura y construcciones y servicios de acuartelamiento;
y los aspectos de proteccion medioambiental y la prevencion de riesgos laborales no
derivados de las actividades propias de la preparacién y empleo de las unidades y

c) proponer las prioridades de cobertura de material y personal de las unidades de
acuerdo con las directrices establecidas por el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

2. La Division de Logistica se articula en:

a) Secretaria Técnica,
b) Seccién de Recursos Humanos,
c) Seccion de Recursos Materiales,
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d) Seccion de Acuartelamiento e Infraestructura y
e) Seccion de Apoyo Logistico.

Octavo. El Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

1. El Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra es el érgano de
apoyo inmediato al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, responsable del estudio,
asesoramiento y tramite de los asuntos que le afecten como autoridad del Ministerio
de Defensa y en la representacion del Ejército de Tierra, asi como de la comunicacion
institucional, incluyendo las relaciones publicas y el protocolo en el ambito del Ejército de
Tierra. Cuenta con una Unidad de Estudios.

2. También forman parte del Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra
la Secretaria Particular del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra y el Departamento
de Comunicacion del Ejército de Tierra.

Noveno. Jefatura de los Sistemas de Informacidn, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica.

1. La Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia
Técnica es el érgano responsable, en el ambito del Ejército de Tierra, de todas aquellas
actividades relacionadas con los sistemas de informacién y telecomunicaciones,
cartografia, publicaciones, sociologia, estadistica, investigacién operativa e informacion,
segun normativa de funcionamiento del Ejército de Tierra, excepto aquellas que sean
responsabilidad de otros organismos con arreglo a norma de rango superior. Ello incluye
la seguridad de la informacién en los sistemas de informacion y telecomunicaciones, la
guerra electrénica no desplegable y la ciberdefensa. Asesora al Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra en estas materias y le corresponde, asimismo, la administracion de los
recursos financieros que tenga asignados.

2. Depende funcionalmente de los érganos directivos del Ministerio de Defensa
competentes por razén de materia. En el caso concreto de los sistemas de informacion
y telecomunicaciones existird, ademas, una dependencia funcional del Estado Mayor de
la Defensa y de la Secretaria de Estado de la Defensa, en el ambito de sus respectivas
competencias.

3. La Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia
Técnica se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccion de Asuntos Econdémicos,

c) Subdireccion de Asistencia Técnica,

d) Subdireccién de Operaciones de Red y

e) Area de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones.

4. De la Jefatura de los Sistemas de Informacién, Telecomunicaciones y Asistencia
Técnica dependen organicamente el Regimiento de Transmisiones n.° 22, el Regimiento
de Guerra Electrénica n.° 32 y el Centro Geografico del Ejército. Los regimientos citados
tendran consideracion de Fuerza a todos los efectos.

5. La Secretaria Técnica es el principal 6rgano de apoyo al mando del Jefe, responsable
de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento, asi como de la programacion de
las funciones de su responsabilidad. Asimismo le corresponde auxiliarle en el mando y
régimen interior de la Jefatura como unidad independiente del Ejército de Tierra.

6. La Seccion de Asuntos Econdmicos es el 6rgano responsable de la gestion de los
recursos financieros asignados a la Jefatura.

7. La Subdireccioén de Asistencia Técnica es el érgano responsable de la coordinacion,
control y ejecucién de lo relacionado con las materias de estadistica, investigacion militar
operativa, sociologia, publicaciones y cartografia. Se articula en Secretaria, Seccién de
Técnicas de Apoyo a la Decisién y Seccion de Publicaciones.

8. La Subdireccion de Operaciones de Red es el 6rgano responsable de la
coordinacion, control y ejecucion en lo referente a las redes permanentes de los sistemas
de informacion y telecomunicaciones y de la seguridad de la informacion en estos
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sistemas. Asimismo, es responsable de la ciberdefensa y del andlisis técnico de sefiales
electromagnéticas. Se articula en Secretaria, Centro de Operaciones Especifico del Ejército
de Tierra, Seccién de Operaciones de Red, Seccion de Ciberdefensa y Seccion de Apoyo
e Infraestructura.

9. El Area de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones es el érgano
responsable de ejercer la coordinacion, control y ejecucion en lo referente a la arquitectura,
configuracién, interoperabilidad para la definicion de los requisitos técnicos de los sistemas
de informacion y telecomunicaciones y de lo relacionado con los analisis organicos,
funcionales y de sistemas, del desarrollo de las aplicaciones y los sistemas que las soportan,
incluidos los relacionados con la simulaciéon, asi como de la permanente actualizacion del
software corporativo. Se articula en Secretaria, Seccién de Aplicaciones y Simulacién y
Seccién de Arquitectura e Interoperabilidad.

Décimo. El Instituto de Historia y Cultura Militar.

1. El Instituto de Historia y Cultura Militar es el érgano responsable, en el ambito del
Ejército de Tierra, de la proteccion, conservacion, catalogacion, investigacion y divulgacion
del patrimonio histérico, cultural, documental y bibliografico del Ejército de Tierra y ejerce
la direccion del Subsistema Archivistico del Ejército de Tierra como parte del Sistema
Archivistico de la Defensa y de la Subred de Bibliotecas del Ejército de Tierra como parte
de la Red de Bibliotecas de la Defensa. Su Director asesora al Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra en estas materias y le corresponde, asimismo, la administracion de los
recursos financieros que tenga asignados.

2. Depende funcionalmente de los 6rganos directivos del Ministerio de Defensa
competentes por razén de materia.

3. El Instituto de Historia y Cultura Militar se articula en:

a) Direccion,

b) Subdireccion de Estudios Histéricos,

c) Subdireccién de Patrimonio Histérico y Cultural,

d) Museo del Ejército, en Toledo,

e) Centro de Historia y Cultura Militar Pirenaico, en Barcelona,

f) Centro de Historia y Cultura Militar de Ceuta,

g) Centro de Historia y Cultura Militar Noroeste, en A Corufa,

h) Centro de Historia y Cultura Militar de Melilla,

i) Centro de Historia y Cultura Militar de Baleares, en Palma de Mallorca,
j) Centro de Historia y Cultura Militar de Canarias, en Santa Cruz de Tenerife,
k) Centro de Historia y Cultura Militar Sur, en Sevilla,

[) Centro de Historia y Cultura Militar Centro, en Valencia,

m) Archivos Generales Militares y

n) Biblioteca Central Militar, en Madrid.

4. También dependen del Director de Historia y Cultura Militar los érganos de apoyo
a los consorcios del Castillo de San Carlos (Palma de Mallorca), Castillo de San Fernando
(Figueres), Castillo de San Pedro (Jaca) y del Museo Militar de Menorca.

5. Para auxiliar al Director en el desempefio de sus responsabilidades, la Direccion
se articula en Secretaria Técnica, Habilitacion General, Oficina de Comunicacién Publica
y Unidad de Apoyo.

6. La Secretaria Técnica es el principal 6rgano de apoyo al Director, responsable de
proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir
éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento, asi como de la programacion de la accion
cultural.

7. La Habilitacion General es el érgano responsable de la gestidén de los recursos
financieros asignados al Instituto de Historia y Cultura Militar.

8. La Oficina de Comunicacién Publica es el érgano responsable, en el ambito del
Instituto de Historia y Cultura Militar, de la comunicacion institucional, de las relaciones
publicas y del protocolo.

9. La Unidad de Apoyo agrupa los servicios necesarios para el correcto funcionamiento
y mantenimiento de la sede central del Instituto de Historia y Cultura Militar.
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10. La Subdireccién de Estudios Historicos es el érgano responsable de la investigacion
del patrimonio histérico y cultural, documental y bibliografico del Ejército de Tierra, y de
promover su divulgacion. Se articula en Seccion de Estudios e Investigacion, Seccion de
Difusion y Seccién de Actividades Culturales.

11. La Subdireccién de Patrimonio Histérico y Cultural es el 6rgano responsable de
la proteccion y conservacion del patrimonio historico y cultural, documental y bibliografico
del Ejército de Tierra. Se articula en Seccién de Museos y Patrimonio, Seccién de Archivos
y Seccion de Bibliotecas.

12. El Museo del Ejército es el 6rgano responsable de la exposicion, para fines
de estudio, educativos y de exhibicién de los fondos, conjuntos y colecciones de valor
histérico, artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra naturaleza cultural militar. Ademas
realiza la conservacion, catalogacién e investigacidon necesaria de dichos fondos. Se rige
por el Real Decreto 636/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el funcionamiento y se
establece la estructura organica basica del Museo del Ejército, y esta sujeto a lo que para
los museos de titularidad estatal establece la normativa vigente.

18. Los Centros de Historia y Cultura Militar son los 6rganos responsables, en su
ambito geografico de responsabilidad, de la proteccion, conservacién, catalogacion,
investigacion y difusién del patrimonio histérico, cultural, documental y bibliografico. Con
caracter general se articulan en los museos, bibliotecas y archivos intermedios que en
cada caso correspondan.

14. Los Archivos Generales Militares de Madrid, Guadalajara, Segovia y Avila se
someten a lo que determina la normativa vigente, en especial el Reglamento de Archivos
Militares, segun el cual tienen consideracion de Archivo Nacional e histérico militar.

15. La Biblioteca Central Militar es el 6rgano responsable de la conservacion,
catalogacién y difusion de los conjuntos o colecciones de libros, manuscritos y otros
materiales bibliograficos, graficos o audiovisuales, o producidos por cualquier otro medio
para su lectura en sala publica o mediante préstamo temporal, al servicio de la educacion,
la investigacion, la cultura y la informacion.

Undécimo. Asesoria Juridica.

La Asesoria Juridica encuadrada en el Cuartel General del Ejército es el 6érgano
que, bajo la direccion del Asesor Juridico General de la Defensa, realiza la funcion de
asesoramiento juridico al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, a los érganos del
Cuartel General, a los 6rganos de direccion del Apoyo a la Fuerza ubicados en Madrid
y a aquellos otros que el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra determine. Emite
los informes juridicos preceptivos y evacua aquellos que le sean solicitados por dichos
érganos.

Duodécimo. La Fuerza.

1. La Fuerza es el conjunto de medios humanos y materiales que se agrupan y
organizan con el cometido principal de prepararse para la realizacion de operaciones
militares.

2. La Fuerza se organiza por capacidades, con caracter modular y flexibilidad, de
forma que permite la preparacion y la evaluacion de sus unidades y facilita la generacién
de estructuras operativas por el Ejército de Tierra para, en su caso, su transferencia total o
parcial a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas. Asimismo posibilita el desarrollo
de los niveles de esfuerzo que, en cada caso, sefiale el Gobierno y realizara, en tiempo de
paz, las misiones especificas de caracter permanente que se le pudiesen asignar.

3. La estructura de la Fuerza del Ejército de Tierra es flexible y adaptable, permitiendo
dar una respuesta rapida y eficaz al empleo de las fuerzas terrestres en escenarios
complejos e inciertos. La caracteristica fundamental que define esta estructura es la
polivalencia de sus unidades de nivel brigada, que se materializa en una Fuerza con un
conjunto de capacidades que puedan dar respuesta a las exigencias operativas en todo
el espectro del conflicto.

4. La Fuerza esta constituida por el Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad,
la Fuerza Terrestre, el Mando de Canarias y la Fuerza Logistica Operativa, todos ellos
dependientes directamente del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.
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5. Los Mandos y Cuarteles Generales de la Fuerza dispondran de una Oficina de
Comunicacion Publica, una Asesoria Juridica y una Jefatura de Asuntos Econémicos.

6. La Oficina de Comunicacién Publica es el 6rgano responsable, en el ambito de la
Fuerza, de la comunicacién institucional, de las relaciones publicas y del protocolo.

7. La Asesoria Juridica es el 6rgano que, bajo la dependencia funcional del Asesor
Juridico General de la Defensa a través de la Asesoria Juridica encuadrada en el Cuartel
General del Ejército, realiza la funcion de asesoramiento juridico al Jefe, a las unidades
subordinadas que no dispongan de ella y a las que, en su caso, se determinen.

8. La Jefatura de Asuntos Econdmicos es el érgano responsable de la direccion,
gestion y coordinacién de los recursos financieros asignados al Mando o Cuartel General,
asi como de la contratacién y la contabilidad de los recursos financieros puestos a su
disposicién, segun normativa especifica.

Decimotercero. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad.

1. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad es un érgano de caracter
nacional cuyo cometido principal es prepararse para ser utilizado como estructura de
mando en aquellas operaciones que se determinen, con arreglo a la doctrina militar nacional
o internacional que proceda.

2. Esté puesto a disposicién de la Alianza Atlantica en la modalidad que se determina
en los acuerdos y memorandos correspondientes, y por tanto esta abierto a la participacion
voluntaria de personal de las Fuerzas Armadas de otros Estados partes del Tratado del
Atlantico Norte.

3. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad, con la presencia de personal
aliado y cuando esté a disposicion de la Alianza Atlantica, se constituye en Cuartel General de
Cuerpo de Ejército de Despliegue Rapido de la Alianza Atlantica con la denominacion oficial,
en el seno de ésta, de «<Headquarters NATO Rapid Deployable Corps-Spain» (HQ NRDC-ESP)
y, mientras mantenga esta situacion, tendra caracter de Cuartel General Internacional.

4. La parte del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad que tenga el
caracter de Cuartel General Internacional actuara de conformidad a lo dispuesto en los
correspondientes memorandos y acuerdos técnicos.

5. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad incluye en su estructura los
elementos de apoyo necesarios para la aplicacion de los derechos que pudieran serle
reconocidos como consecuencia de la aplicacion del «Convenio entre los Estados partes
del Tratado del Atlantico Norte, relativo al Estatuto de sus Fuerzas» (SOFA, en siglas
inglesas), y de los acuerdos que lo complementen, asi como para hacerse cargo del resto
de misiones que la legislacion vigente encomienda a los elementos nacionales de apoyo.
Estos elementos de apoyo dependen funcionalmente de la Direccidon General de Politica de
Defensa (Oficina de Aplicacion del SOFA) para los cometidos de informacion y de gestion
en la aplicacion de los derechos anteriormente mencionados.

6. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad es responsable de:

a) Constituir y adiestrarse como Cuartel General de Cuerpo de Ejército y como Mando
Componente Terrestre de ese nivel,

b) participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas
de las misiones especificas que con caracter permanente se le pudiesen asignar, asi como
de participar en el planeamiento, conduccién y ejecucion de las operaciones, planes
operativos y ejercicios para los que sea designado y

C) preparar a sus unidades y generar los mandos y fuerzas que requiera la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas que le correspondan.

7. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad se organiza con arreglo a lo
establecido en el Real Decreto 2015/2004, de 11 de octubre, por el que se crea en el
Ejército de Tierra.

8. Se articula en:

a) Jefatura,
b) Estado Mayor,
c) Secretaria General,
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d) Oficina de Comunicacién Publica,
e) Asesoria Juridica,

f) Jefatura de Asuntos Econémicos y
g) Unidad de Apoyo.

9. Del General Jefe del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad dependen
organicamente las siguientes unidades:

a) Batallén de Cuartel General,
b) Regimiento de Inteligencian.° 1y
c) Batallén de Policia Militar .

Decimocuarto. La Fuerza Terrestre

1. La Fuerza Terrestre es un conjunto de unidades del Ejército de Tierra que tienen
por cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras
operativas terrestres para la realizacion de operaciones militares.

2. La Fuerza Terrestre es responsable de:

a) Constituir y adiestrar Cuarteles Generales de nivel Division e inferiores, asi como
Mandos Componentes de estos niveles,

b) participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas
de las misiones especificas que con caracter permanente se le pudiesen asignar, asi como
de participar en el planeamiento, conduccién y ejecucion de las operaciones, planes
operativos y ejercicios para los que sea designado y

C) preparar a sus unidades y generar los mandos y fuerzas que requiera la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas que le correspondan.

3. La Fuerza Terrestre se articula en:

a) Cuartel General,

b) Divisién «San Marcial»,

c) Division «Castillejos»,

d) Comandancia General de Ceuta,

e) Comandancia General de Melilla,

f) Comandancia General de Baleares,

g) Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra,

h) Mando de Operaciones Especiales «Ordenes Militares»,
i) Mando de Artilleria de Campana,

i) Mando de Artilleria Antiaérea,

k) Mando de Ingenieros,

I) Mando de Transmisiones,

m) Regimiento de Caballeria «<Espafia» n.° 11,

n) Regimiento de Defensa NBQ «Valencia» n.° 1y
o) Batallén de Cooperacion Civico Militar 1.

Decimoquinto. El Cuartel General de la Fuerza Terrestre.

1. El Cuartel General de la Fuerza Terrestre asesora y apoya al General Jefe de
la Fuerza Terrestre para el ejercicio de sus cometidos como mando organico, y para el
desarrollo de sus responsabilidades de preparacion y generacion.

2. Dispone de capacidad para participar en el planeamiento, conduccién y ejecucion
de las actividades derivadas de las misiones especificas que con caracter permanente se
le pudiesen asignar.

3. El Cuartel General de la Fuerza Terrestre se articula en:

Jefatura,

Estado Mayor,

Oficina de Comunicacién Publica,
Asesoria Juridica,

a
b
c
d
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e) Jefatura de Asuntos Econémicos y
f) Unidad de Cuartel General.

4. El Estado Mayor es el principal 6rgano de apoyo al mando del Jefe de la Fuerza
Terrestre, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. Se
articula en Secretaria Técnica, Area de Preparacion, Area de Apoyo y Area Logistica.

Decimosexto. La Division «San Marcial» y la Division «Castillejos».

1. Las Divisiones «San Marcial» y «Castillejos» son un conjunto de unidades que tienen
por cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras
operativas de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.

2. El Cuartel General de ambas, el cual, entre otras unidades, incluye un Estado Mayor,
ademas de las funciones que le corresponden en relacion con el mando y preparacion
de sus unidades, también se prepara para el empleo de unidades para constituir una
organizacién apta para ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

3. La Division «San Marcial» se articula en:

a) Cuartel General,

b) Batallon de Cuartel General,

c) Brigada «Aragon» |,

d) Brigada «Guzman el Bueno» X,
e) Brigada «Extremadura» Xl y

f) Brigada «Guadarrama» XII.

4. La Divisién «Castillejos» se articula en:

a) Cuartel General,

b) Batallon de Cuartel General,

c) Brigada «Rey Alfonso XllI», Il de la Legién,

d) Brigada «Almogavares» VI, de Paracaidistas y
e) Brigada «Galicia» VII.

Decimoséptimo. Las Brigadas de las Divisiones «San Marcial» y «Castillejos».

1. Las Brigadas de las Divisiones «San Marcial» y «Castillejos» son Grandes Unidades
constituidas buscando la maxima polivalencia y homogeneidad entre ellas que les confieren
la mayor flexibilidad de empleo y ser intercambiables. Estan adiestradas y equipadas para
ser empleadas de acuerdo con la doctrina especifica terrestre, constituyendo las unidades
de menor entidad capaces de aplicar de forma sincronizada las capacidades operativas de
las que disponen con la suficiente potencia de combate para alcanzar un objetivo en una
operacion militar. Su estructura organica facilita la rapida generacion de una organizacion
operativa a su nivel o hasta dos Agrupaciones Tacticas, para su atribucion a la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas.

2. Las Brigadas se articulan en un Cuartel General y un numero, fijo en cada
una de ellas, de pequefnas unidades de combate, de apoyo al combate y de apoyo
logistico al combate, integradas bajo un mando Unico para facilitar su funcionamiento,
preparacion, cohesién, generacion de estructuras operativas y, en su caso, empleo. De los
Generales Jefes de las Brigadas de las Divisiones «San Marcial» y «Castillejos» dependen
organicamente las unidades que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

Decimoctavo. Las Comandancias Generales de Ceuta y Melilla.

1. Las Comandancias Generales de Ceuta y de Melilla son un conjunto de unidades,
ubicadas en la Ciudad de Ceuta y en la Ciudad de Melilla respectivamente, que tienen por
cometido principal prepararse para constituir organizaciones operativas de acuerdo con
la doctrina especifica terrestre.

2. Las Comandancias Generales de Ceuta y Melilla se articulan en Cuartel General,
Batallon de Cuartel General y pequefias unidades de combate, de apoyo al combate y de
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apoyo logistico al combate. De los Comandantes Generales de Ceuta y Melilla dependen
organicamente las unidades que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

3. El Cuartel General asesora y apoya al Comandante General para el ejercicio de sus
cometidos. Puede ser empleado como estructura de mando con capacidad para participar
en el planeamiento, conduccion y ejecucién de las operaciones, planes operativos y ejercicios
para los que se le pudiesen designar. Incluye, entre otras unidades, un Estado Mayor.

Decimonoveno. La Comandancia General de Baleares.

1. La Comandancia General de Baleares es un conjunto de unidades ubicadas en la
Comunidad Autonoma de las llles Balears, que tienen por cometido principal prepararse
para constituir organizaciones operativas de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.

2. La Comandancia General de Baleares se articula en Cuartel General y Regimiento
de Infanteria «Palma» n.° 47.

3. El Cuartel General asesora y apoya al Comandante General para el ejercicio de
sus cometidos. Dispone de capacidad para participar en el planeamiento, conduccion
y ejecucidn de las actividades derivadas de las misiones especificas que con caracter
permanente se le pudiesen asignar. Incluye, entre otras unidades, un Estado Mayor.

Vigésimo. Las Fuerzas Aeromdviles del Ejército de Tierra.

1. Las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra son un conjunto de unidades aeroméviles
0 con capacidad aeromovil, puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y
adiestradas para ser empleadas en apoyo de las unidades que se determinen o en el marco
de otras organizaciones operativas, de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.

2. Las Fuerzas Aeromdviles del Ejército de Tierra se articulan en Cuartel General y un
conjunto de unidades de combate, de apoyo al combate y de apoyo logistico al combate.
Del General Jefe de las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra dependen organicamente
las unidades que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

3. Ademas de sus cometidos propios, al General Jefe de las Fuerzas Aeromoviles
del Ejército de Tierra se le asignan determinadas responsabilidades en relacién con
aspectos técnicos aeronauticos. Para ello, en su Cuartel General se integra una Jefatura
de Helicopteros, a la cual le corresponde:

a) Regular los aspectos técnicos del empleo de las unidades de helicdpteros, asi
como coordinar los procedimientos para la preparacion, evaluaciéon y empleo de las
mismas, sin detrimento de las atribuciones de cada mando organico en la instruccion y
adiestramiento de sus unidades,

b) coordinar los apoyos de helicopteros a prestar a los distintos Mandos, unidades,
centros y organismos del Ejército de Tierra, a otros Ejércitos y Autoridades civiles y

c) asesorar en los aspectos aeronauticos que puedan afectar a las unidades de
helicopteros y su infraestructura de apoyo, incluyendo los que sobre seguridad de vuelo
pudieran corresponder al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

Vigésimo primero. El Mando de Operaciones Especiales «Ordenes Militares».

1. El Mando de Operaciones Especiales es un conjunto de unidades de operaciones
especiales puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para
realizar operaciones especiales en el marco de una organizacién operativa, de acuerdo
con la doctrina especifica terrestre.

2. El Mando de Operaciones Especiales se articula en Cuartel General y un conjunto
de unidades de operaciones especiales y de apoyo. Del General Jefe del Mando de
Operaciones Especiales dependen organicamente las unidades que se reflejan en el anexo
a esta instruccion.

3. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacion con el
mando y preparacion de sus unidades, también se prepara para el empleo de unidades para
constituir una organizacién apta para ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

Vigésimo segundo. El Mando de Atrtilleria de Camparia.
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1. El Mando de Artilleria de Campafia es un conjunto de unidades de artilleria de
campafa y de costa puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas
para ser empleadas en refuerzo de la artilleria de campana de las unidades que se
determinen o en el marco de una organizacion operativa y en el control y defensa de costas,
de acuerdo con la doctrina especifica terrestre. Dispone de capacidad para la conduccion
de actividades derivadas de las misiones especificas que con caracter permanente se le
pudiesen asignar en el control y defensa de costas.

2. El Mando de Artilleria de Campana se articula en Cuartel General y un conjunto
de unidades de artilleria de campafa y de costa. Del General Jefe del Mando de Artilleria
de Campana dependen organicamente las unidades que se reflejan en el anexo a esta
instruccion.

Vigésimo tercero. El Mando de Artilleria Antiaérea.

1. El Mando de Artilleria Antiaérea es un conjunto de unidades, basicamente de artilleria
antiaérea, puestas bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para su
empleo en apoyo a la artilleria antiaérea de las unidades que se determinen o en el marco de
una organizacion operativa y para proporcionar defensa antiaérea de otras unidades, puntos
y zonas del territorio nacional, de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.

2. El Mando de Artilleria Antiaérea se articula en Cuartel General y un conjunto de
unidades de artilleria antiaérea y de apoyo al combate. Del General Jefe del Mando de
Artilleria Antiaérea dependen organicamente las unidades que se reflejan en el anexo a
esta instruccion.

Vigésimo cuarto. El Mando de Ingenieros.

1. El Mando de Ingenieros es un conjunto de unidades de ingenieros puestas bajo un
mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para su empleo en apoyo y refuerzo
de las unidades que se determinen y en el marco de una organizacion operativa, de acuerdo
con la doctrina especifica terrestre.

2. El Mando de Ingenieros se articula en Cuartel General y un conjunto de unidades
de ingenieros. Del General Jefe del Mando de Ingenieros dependen organicamente las
unidades que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

Vigésimo quinto. El Mando de Transmisiones.

1. El Mando de Transmisiones es un conjunto de unidades de transmisiones puestas
bajo un mando Unico y organizadas, equipadas y adiestradas para su empleo en refuerzo
a las unidades de transmisiones de las unidades que se determinen y para proporcionar
apoyo CIS/EW en el marco de una organizacion operativa, de acuerdo con la doctrina
especifica terrestre.

2. El Mando de Transmisiones se articula en Cuartel General y un conjunto de
unidades de transmisiones. Del General Jefe del Mando de Transmisiones dependen
organicamente las unidades que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

Vigésimo sexto.El Mando de Canarias.

1. El Mando de Canarias comprende las unidades ubicadas en el archipiélago canario,
que tienen por cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz,
estructuras operativas terrestres para la realizacion de operaciones militares.

2. El Mando de Canarias se articula en:

Cuartel General,

Brigada «Canarias» XVI,

Regimiento de Artilleria Antiaérea n.° 94 y
Batallon de Helicépteros de Maniobra VI.

a
b
c
d
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Vigésimo séptimo. Cuartel General del Mando de Canarias.
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1. El Cuartel General del Mando de Canarias asesora y apoya al General Jefe del
Mando de Canarias para el gjercicio de sus cometidos como mando organico, y para el
desarrollo de sus responsabilidades de preparacion y generacion.

2. Dispone de capacidad para participar en el planeamiento, conduccién y ejecucion
de las actividades derivadas de las misiones especificas que con caracter permanente se
le pudiesen asignar.

3. El Cuartel General se articula en:

a) Jefatura,

b) Estado Mayor,

c) Oficina de Comunicacion Publica,
d) Asesoria Juridica,

e) Jefatura de Asuntos Econdmicos y
f) Unidad de Cuartel General.

4. El Estado Mayor es el principal érgano de apoyo al mando del Jefe del Mando
de Canarias, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir estas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. Se
articula en Secretaria Técnica, Area de Preparacién y Area de Logistica.

Vigésimo octavo. Brigada «Canarias» XVI.

1. La Brigada «Canarias» XVI es una Gran Unidad constituida buscando la maxima
polivalencia y homogeneidad respecto de las Brigadas de las Divisiones que les confieren la mayor
flexibilidad de empleo y ser intercambiables. Esta adiestrada y equipada para ser empleada de
acuerdo con la doctrina especifica terrestre, constituyendo la unidad de menor entidad capaz de
aplicar de forma sincronizada las capacidades operativas de las que disponen con la suficiente
potencia de combate para alcanzar un objetivo en una operacién militar. Su estructura organica
facilita la rapida generacion de una organizacion operativa a su nivel o hasta dos Agrupaciones
Tacticas, para su atribucién a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2. LaBrigada se articula en un Cuartel General y un nimero de pequefas unidades de
combate, de apoyo al combate y de apoyo logistico al combate, integradas bajo un mando
Unico para facilitar su funcionamiento, preparacion, cohesién, generacion de estructuras
operativas y, en su caso, empleo. Del General Jefe de la Brigada de Canarias dependen
organicamente las unidades que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

Vigésimo noveno. La Fuerza Logistica Operativa.

1. La Fuerza Logistica Operativa es la organizacién del Ejército de Tierra que tiene por
cometidos prepararse para proporcionar el apoyo logistico necesario para las operaciones;
proporcionar el apoyo logistico que se precise para mantener las capacidades operativas,
complementando la estructura permanente de apoyo logistico y proporcionar la asistencia
derivada de los apoyos de naciéon anfitriona. También le corresponde, cuando asi se
disponga, proporcionar, a su nivel, el sostenimiento y el apoyo logistico que desde territorio
nacional sea preciso prestar a la fuerza proyectada.

2. La Fuerza Logistica Operativa se articula en:

a) Cuartel General,
b) Brigada Logistica y
c) Brigada de Sanidad.

3. También dependen del General Jefe de la Fuerza Logistica Operativa los Generales
Adjuntos en Alava y en Vizcaya.

Trigésimo. Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa.

1. El Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa agrupa el conjunto de unidades de
apoyo destinadas a facilitar el ejercicio del mando al General Jefe de la Fuerza Logistica Operativa.
2. El Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa se articula en:

a) Jefatura,

CVE: BOD-2016-013-1422



I BADI)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA £ [/ ¢

Num. 13 Jueves, 21 de enero de 2016 Sec. |. Pag. 1423

b
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Estado Mayor,

Centro de Seguimiento de la Actividad Logistica,
d) Centro de Apoyo Logistico a Operaciones,

e) Oficina de Comunicacion Publica,

f) Asesoria Juridica,

g) Jefatura de Asuntos Econémicos y

h) Unidad de Cuartel General.

—_— = ~—

3. El Estado Mayor es el principal 6rgano de apoyo al mando del Jefe de la Fuerza
Logistica Operativa, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios
para fundamentar sus decisiones, traducir estas en érdenes y velar por su cumplimiento.
Se articula en Area de Operaciones del Sistema y Area de Sostenimiento del Sistema.

4. El Centro de Seguimiento de la Actividad Logistica es el 6rgano responsable de
la obtencion, andlisis y compilacién de la informaciéon que la Fuerza Logistica Operativa
precisa para el desarrollo de sus funciones.

5. El Centro de Apoyo Logistico a Operaciones es el 6rgano responsable, de la
gestién, coordinacién y control de los recursos logisticos asignados para el apoyo a las
operaciones. Asimismo, se encarga de la gestion y explotacion de las bases de datos de
caracter logistico y de mantener el Archivo Central de Operaciones.

Trigésimo primero. Brigada Logistica.

1. La Brigada Logistica es un conjunto de unidades de apoyo logistico al combate
puestas bajo un mando Unico, adiestradas y equipadas para ser empleadas en apoyo de
las unidades que se determinen o en el marco de una organizacion operativa de superior
nivel, de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.

2. La Brigada Logistica se articula en Cuartel General, Agrupaciones de Apoyo
Logistico y Agrupacion de Transporte n.° 1. Del General Jefe de la Brigada Logistica
dependen organicamente las unidades que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

3. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando y preparacion de sus unidades, podra constituir una organizacion apta para ser
utilizada en la estructura operativa que se requiera.

Trigésimo segundo. Brigada de Sanidad.

1. La Brigada de Sanidad es un conjunto de unidades de apoyo logistico al combate
puestas bajo un mando Unico adiestradas y equipadas para prestar el apoyo sanitario para
las operaciones, de acuerdo con la doctrina militar.

2. La Brigada de Sanidad se articula en Cuartel General, Agrupaciones de Sanidad,
Agrupacion de Hospital de Camparfia y Unidad de Apoyo Logistico Sanitario. Del General
Jefe de la Brigada de Sanidad dependen organicamente las unidades que se reflejan en
el anexo a esta instruccion.

Trigésimo tercero. El Apoyo a la Fuerza.

1. El Apoyo a la Fuerza es el conjunto de 6rganos responsables de la direccion,
gestién, administraciéon y control de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al Ejército de Tierra. En su ambito se dirige y se controla el sostenimiento de todo
el Ejército de Tierra, y se llevan a cabo las actividades del apoyo logistico que posibilitan
la vida y funcionamiento de las unidades.

2. El Apoyo a la Fuerza llevara a cabo las actuaciones precisas con el fin de
proporcionar al Ejército de Tierra lo necesario para el cumplimiento de sus cometidos,
subordinadas a las que, en este ambito del Apoyo a la Fuerza, tengan o puedan tener
asignadas los 6rganos superiores de caracter unificado o conjunto.

3. Los drganos del Apoyo a la Fuerza dependen funcionalmente de los 6rganos
directivos del Ministerio de Defensa con responsabilidad en las materias correspondientes,
bajo la coordinacién de la Secretaria de Estado de Defensa y de la Subsecretaria de
Defensa, en el ambito de sus competencias.
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4. El Apoyo a la Fuerza esta formado por los siguientes 6rganos, directamente
dependientes del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra:

a) Mando de Personal,

b) Mando de Adiestramiento y Doctrina,
¢) Mando de Apoyo Logistico,

d) Inspeccién General del Ejército y

e) Direccién de Asuntos Econdmicos.

5. Los Mandos, Inspeccion y Direccion del Apoyo a la Fuerza son los 6rganos
responsables ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra de llevar a cabo las
actuaciones precisas con el fin de proporcionar al Ejército de Tierra cuanto necesita para
el cumplimiento de sus cometidos. Asimismo les corresponde asesorar al Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra en las materias de competencia de cada uno de ellos, y la
administracion de los recursos financieros que tengan asignados.

6. Los Mandos del Apoyo a la Fuerza y la Inspeccién General del Ejército se articulan,
basicamente, en una Jefatura y un nimero variable de Direcciones.

7. La Direccion de Asuntos Econdmicos tiene la estructura general que se describe
en el apartado correspondiente.

8. La Jefatura en cada uno de los Mandos e Inspeccion del Apoyo a la Fuerza es el
conjunto de érganos de asistencia a su Jefe cuyas funciones principales son las de apoyo
a la decision, direccion, administracion, coordinacion y control. Se compone basicamente,
ademas de los 6rganos de apoyo inmediato al Jefe del Mando o Inspecciéon, de una
Secretaria General y una Jefatura de Asuntos Econémicos.

9. La Secretaria General es el principal érgano de apoyo al mando del Jefe de cada
uno de los Mandos y de la Inspeccion que forman el Apoyo a la Fuerza del Ejército de
Tierra, auxiliandole en su mando y régimen interior y prestando los apoyos necesarios en
sistemas de informacion, asi como el apoyo técnico-administrativo a su conjunto. Seran
responsables de proporcionar al Jefe los elementos de juicio necesarios para fundamentar
sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento, asi como de la
programacion y coordinacién general de las actividades, los procesos y los recursos
financieros de las unidades que dependan de dicho Jefe. Se articula basicamente en
Seccion de Programacién y Coordinacion, Seccion de Asuntos Generales y Seccion de
Sistemas de Informacion.

10. La Seccién de Programacioén y Coordinacion es el érgano responsable de
proporcionar al Jefe del Mando o Inspeccién correspondiente los elementos de juicio
necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su
cumplimiento, asi como de la programacion y coordinaciéon general de las actividades y
procesos correspondientes a las funciones responsabilidad de dicho Mando o Inspeccion,
y el apoyo técnico-administrativo al conjunto de éste.

11. La Seccion de Asuntos Generales es el érgano responsable de auxiliar al Jefe del
Mando o Inspeccién correspondiente en el mando organico.

12. La Secciéon de Sistemas de Informacion es el érgano responsable de prestar
apoyo al conjunto del Mando o Inspeccién en materia de sistemas de informacioén. Asesora
técnicamente al Jefe del Mando o Inspeccion en estas materias.

13. La Jefatura de Asuntos Econdmicos es el érgano responsable, en el ambito de las
competencias del Mando o Inspeccién correspondiente, de la direccion y coordinacion de
los recursos financieros asignados al Mando o Inspeccién, asi como de la contratacion y la
contabilidad de los recursos financieros puestos a su disposicién. Asesora técnicamente
al Jefe del Mando o Inspeccidn en estas materias y le corresponde, asimismo, la gestion
de los recursos financieros que tenga asignados.

14. Las Direcciones son los érganos responsables de las actividades relacionadas con
los distintos campos de actuacién en los que se articula el Apoyo a la Fuerza. En general y
segun los casos, pueden estar compuestas por una Secretaria Técnica y un nimero variable
de Subdirecciones, Subinspecciones, Secciones independientes o Jefaturas.

15. La Secretaria Técnica es el principal 6rgano de apoyo al mando del Director
correspondiente, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento, asi
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como de la programacion y coordinacion de detalle de las actividades, los procesos y
los recursos financieros correspondientes a la funcién responsabilidad de la Direccion.
Asimismo, le corresponde auxiliar al Director en el mando de la Direccidn como unidad
independiente del Ejército de Tierra.

16. Las Subdirecciones o Subinspecciones son los 6rganos responsables de la
gestion, administracion y control de aquellos aspectos que sean competencia de la
Direccion de la que dependen. Su numero respondera a criterios de racionalizacién,
eficiencia y homogeneidad de las actividades que lleve a cabo cada Subdireccion
o Subinspeccion. En general y, segun los casos, pueden estar compuestas por una
Secretaria y un numero variable de secciones. En el caso de las Subinspecciones
Generales del Ejército, cuentan con una Secretaria Técnica para programacion
y coordinacién de detalle de las actividades y procesos correspondientes a sus
funciones.

17. La Secretaria de la Subdireccién o Subinspeccién es el érgano responsable del
apoyo inmediato al Subdirector o Subinspector.

18. Las secciones son los 6rganos responsables de la gestion, administracion y control
de aquellos aspectos que sean competencia de la Direccién, Subdireccién o Subinspeccién
de la que dependan.

Trigésimo cuarto. El Mando de Personal.

1. El Mando de Personal es el 6rgano del Apoyo a la Fuerza responsable, en el ambito
del Ejército de Tierra, de la direccidn, gestion, administracién y control en materia de gestion
de personal, asistencia al personal y asistencia sanitaria.

2. De acuerdo con lo determinado en el articulo 12.2 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar, también corresponde al Mando de Personal participar en
el planeamiento y programacion de la politica de personal y aplicar y controlar la ejecucion
de esta politica, especialmente en lo relativo a informes personales, evaluaciones,
asignacion de destinos, asistencia a cursos y cuantos asuntos condicionan la carrera
militar, siendo de su responsabilidad la orientacion profesional de todos los miembros
del Ejército de Tierra.

3. El Mando de Personal se articula en:

Jefatura,

Direccién de Personal,

Direccion de Asistencia al Personal y
Direccién de Sanidad.

a
b
c
d

4. También dependen del Mando de Personal el Patronato de Huérfanos del Ejército
de Tierra, que se rige por su normativa especifica, y las Juntas Permanentes de Evaluacion
que, como 6rganos colegiados, tienen las funciones y cometidos que les asigna su
normativa especifica.

Trigésimo quinto. La Jefatura del Mando de Personal.
1. La Jefatura del Mando de Personal se articula en:

a) Secretaria General y

b) Jefatura de Asuntos Econémicos.

2. También forma parte de la Jefatura una Unidad de Estudios.
3. La Secretaria General se articula en:

a) Seccion de Programacion y Coordinacion,

b) Seccién de Asuntos Generales,

c) Seccion de Recursos y Mociones y

d) Seccion de Sistemas de Informacion.

—_ — T —

Trigésimo sexto. La Direccion de Personal.

1. La Direccién de Personal es el érgano responsable de la gestidén, administracién y
control del personal del Ejército de Tierra en materia de situaciones, ascensos, destinos,
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recompensas, documentacion, evaluacion, clasificacion y orientacion de carrera, conforme
a la normativa vigente.

2. También es responsable de las actuaciones que puedan corresponder al Ejército de
Tierra en materia de reclutamiento y generacion adicional de recursos humanos y de gestién
del personal militar de cuerpos comunes, personal civil y personal reservista asignado al
Ejército de Tierra.

3. La Direccién de Personal se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Subdireccién de Gestién de Personal,
c) Subdirecciéon de Evaluacion,

d) Subdireccion de Carrera Militar,

e) Area de Andlisis y Programacion y

f) Destacamentos de Personal.

4. La Subdireccion de Gestidon de Personal es el 6rgano responsable de la gestion,
administracion y control en materia de situaciones, ascensos y destinos del personal militar,
asi como de la gestidn correspondiente al personal civil y personal reservista asignado al
Ejército de Tierra. Se articula en Secretaria, Seccion de Vacantes y Destinos, Seccion de
Ascensos y Situaciones, Seccion de Personal Civil y Seccion de Reservistas.

5. La Subdireccién de Evaluacion es el o6rgano responsable de la gestién,
administracion y control en materia de evaluacion, clasificacion e historial del personal
militar. Se articula en Secretaria, Seccion de Evaluacién, Seccion de Expedientes y Seccidn
de Historial Militar.

6. La Subdireccion de Carrera Militar es el érgano responsable de la gestion,
administracion y control en materia de reclutamiento, orientacion profesional y modelos
de carrera. Se articula en Secretaria, Seccion de Acceso a la Profesion Militar, Seccién de
Proyeccion de Carrera y Seccion de Orientacion.

7. El Area de Andlisis y Programacion es el 6rgano responsable de efectuar los
estudios necesarios para la gestion de personal referentes a la evolucién de los recursos
humanos y la evolucién cualitativa y cuantitativa de los cuerpos y escalas especificas del
Ejército de Tierra.

8. Los Destacamentos de Personal son 6rganos periféricos de la Direccion de
Personal responsables del desarrollo de los cometidos de gestion de personal que se les
asignen para acercar dicha gestion al personal militar del Ejército de Tierra destinado o
residente en sus areas de responsabilidad geografica.

Trigésimo séptimo. La Direccidn de Asistencia al Personal.

1. La Direccion de Asistencia al Personal es el érgano responsable de la gestion,
administracion y control en materias de accion social y apoyo al personal y a sus familias,
asi como de las prestaciones sociales conforme a la normativa vigente. También es
responsable de la direccidon global en el ambito del Ejército de Tierra en materia de calidad
de vida, promocién educativa y reintegracion al mundo laboral, y de la direccién de las
actuaciones de calidad de vida en el ambito del personal.

2. La Direccién de Asistencia al Personal se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Subdireccion de Apoyo al Personal,
c) Subdireccion de Gestion de Centros,
d) Secciéon de Accién Social,

e) Intervencion Central de Armas y

f) Centros de Accion Social.

3. La Subdireccién de Apoyo al Personal es el 6rgano responsable del analisis,
programacion, ejecucién, administracion y control de todas las acciones que en materia
de apoyo al personal se lleven a cabo en el ambito del Ejército de Tierra. Se articula en
Secretaria, Seccion de Analisis, Seccion de Apoyo al Ejercicio Profesional, Seccion de
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Apoyo a la Desvinculacién, Seccién de Calidad de Vida y Apoyo a las Instalaciones y
Unidad de Heridos y Fallecidos.

4. La Subdireccion de Gestion de Centros es el 6rgano responsable de la gestion,
administracion y control de todos los centros de accion social que dependen organicamente
de la Direccién de Asistencia al Personal. Se articula en Secretaria, Seccién de Personal,
Seccidn de Infraestructuras y Recursos Materiales, y Seccién de Prestaciones y Usuarios.

5. La Seccién de Accién Social es el 6rgano responsable del andlisis, programacion
y gestion de todas las actuaciones encaminadas al bienestar del personal del Ejército de
Tierra en todas las situaciones, de los cuerpos comunes adscritos a él, de sus familias,
viudas y huérfanos, tanto dirigidas por el érgano central del Ministerio de Defensa como
a iniciativa del Ejército de Tierra, siempre y cuando no se consideren implicitas en el
apoyo al personal. En ella, se incluyen, entre otras la atenciéon a mayores, la oferta de
residencias de descanso y de campamentos, la concesién de becas y las prestaciones
sociales.

6. La Intervencion Central de Armas es el 6rgano responsable de la gestion,
administracion y control de la documentacién de las armas particulares del personal
militar de los cuerpos especificos del Ejército de Tierra, destinado tanto en unidades de
su estructura como en otros organismos ajenos a ella o adscrito a las delegaciones y
subdelegaciones de Defensa.

7. Los Centros de Accién Social, dependientes organicamente del Director de
Asistencia al Personal, estan constituidos por el conjunto de residencias militares de accion
social y centros deportivos y socioculturales militares con los que cuenta la Direccion
de Asistencia al Personal para la prestacion de algunas de las acciones de asistencia al
personal. Entre las primeras, se incluyen las residencias de accion social de descanso, de
estudiantes y de atencién a mayores. La relacién de Centros de Accién Social esté reflejada
en el anexo a esta instruccion.

8. Las residencias militares prestan apoyo y asistencia al personal militar. Se regiran
por lo dispuesto en la Orden Ministerial 13/2009, de 26 de marzo, por la que se establece la
clasificacién, usuarios y precios que deberan regir en las Residencias Militares del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

9. Los centros deportivos y socioculturales militares tienen por objeto fomentar la
practica de actividades deportivas, sociales, recreativas o culturales entre los miembros
de las Fuerzas Armadas. Se regiran por lo dispuesto en la Orden DEF/792/2003, de 25
de marzo, por la que se establece el régimen juridico y de funcionamiento de los Centros
Deportivos y Socioculturales Militares.

Trigésimo octavo. La Direccidon de Sanidad.

1. La Direccion de Sanidad es el 6rgano responsable de la gestion, administracion
y control en materia de sanidad en sus aspectos preventivo, asistencial y pericial, y del
asesoramiento en materia de apoyo sanitario logistico-operativo.

2. También es responsable en materia de abastecimiento y mantenimiento de los
recursos sanitarios.

3. La Direccion de Sanidad se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Area de Sanidad,

c) Area de Farmacia,

d) Seccion de Psicologia 'y

e) Farmacias Militares del Ejército de Tierra.

4. El Area de Sanidad es el érgano responsable de la gestidn, administracion y
control en materias relacionadas con el apoyo médico al personal y el apoyo veterinario,
incluyendo la conservacion de la operatividad de los animales de interés militar, el apoyo
bromatolégico y el medioambiental, en sus aspectos preventivo, asistencial y pericial, en
todo aquello relacionado con las especialidades fundamentales de medicina, veterinaria,
odontologia y enfermeria. También le corresponde el asesoramiento facultativo, en dichas
materias, en su aspecto logistico-operativo. Se articula en Seccion de Medicina y Seccion
de Veterinaria.
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5. El Area de Farmacia es el 6rgano responsable de la direccién técnica referente al
abastecimiento y mantenimiento de recursos sanitarios y del apoyo farmacéutico, en su
aspecto preventivo y asistencial, y del asesoramiento facultativo en dichas materias en su
aspecto logistico-operativo. Se articula en Seccién de Recursos Sanitarios y Seccion de
Farmacias.

6. La Seccién de Psicologia es el 6rgano responsable de la coordinacién, control y
ejecucion en materia de psicologia, asi como de la gestion, administraciéon y control en
materia de apoyo psicoldgico al personal, en sus aspectos preventivo, asistencial y pericial.
También le corresponde el asesoramiento facultativo, en dichas materias, en su aspecto
logistico-operativo.

7. Las Farmacias Militares del Ejército de Tierra son érganos de ejecucion
responsables, a su nivel, del abastecimiento de recursos sanitarios y del apoyo farmacéutico
en el Ejército de Tierra.

Trigésimo noveno. El Mando de Adiestramiento y Doctrina.

1. El Mando de Adiestramiento y Doctrina es el 6rgano del Apoyo a la Fuerza
responsable, en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccidn, inspeccién, coordinacion
e investigacién en materias relacionadas con la gestion del conocimiento, que comprende
doctrina, organica, materiales, ensefianza y sistemas de instruccion, adiestramiento y
evaluacion para su aplicacién al combate. También es responsable del desarrollo de las
misiones derivadas de la legislacién vigente en materia de educacion fisico-militar y de
conduccion y seguridad vial.

2. El Mando de Adiestramiento y Doctrina se articula en los siguientes érganos:

a) Jefatura,
b) Direccion de Investigacién, Doctrina, Organica y Materiales y
c) Direccién de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y Evaluacion.

3. También depende del Mando de Adiestramiento y Doctrina la Junta Central
de Educacion Fisica, 6rgano colegiado del Ejército de Tierra que tiene las funciones y
cometidos que le asigna su normativa especifica, entre las que le corresponde la promocién
de la practica de actividades deportivas.

Cuadragésimo. La Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina.

1. Ala Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina corresponde, ademas de sus
funciones genéricas, prestar apoyo al Jefe del Mando en el ejercicio de sus competencias
como representante institucional de las Armas y Cuerpos y prestar la seguridad, servicios
y apoyos a las instalaciones de la sede principal del citado Mando.

2. La Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina se articula en:

a) Secretaria General y
b) Jefatura de Asuntos Econémicos.

3. También forman parte de la Jefatura la Asesoria Juridica, una Unidad de Estudios,
la Oficina de Comunicacion Publica y la Unidad de Apoyo.
4. La Secretaria General se articula en:

a) Seccion de Programacion y Coordinacion,

b) Secciéon de Asuntos Generales,

c) Seccion de Asuntos Internacionales,

d) Seccion de Sistemas de Informacion,

€) Seccion de Asuntos Institucionales y

f) Secretaria de Relaciones con las Universidades.

Cuadragésimo primero. La Direccion de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales.

1. La Direccién de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales es el érgano
responsable de la direccién, inspeccién, coordinacion e investigacion en materias
relacionadas con la evolucion y experimentacién tedrica del combate, doctrina, normativa
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de empleo de las unidades, estructura y plantilla organica de las unidades del Ejército de
Tierra, formulacién de los requerimientos operativos del armamento, material y equipo,
experimentacion de materiales y del proceso de lecciones aprendidas.

2. La Direccién de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales se articula en:

a) Secretaria Técnica,
b) Subdireccion de Doctrina, Organica y Materiales y
¢) Subdireccion de Investigacion y Lecciones Aprendidas.

3. Del General Director de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales dependen
organicamente las Jefaturas de Adiestramiento y Doctrina.

4. La Subdireccién de Doctrina, Organica y Materiales es el érgano responsable de la
inspeccion, coordinacién e investigacion en materias de doctrina, normativa de empleo de
las unidades, estructura y plantilla organica de las unidades, asi como de la formulacion de
los requerimientos operativos del armamento, material y equipo. También le corresponde la
edicion y distribucion de la plantilla organica de todas las unidades del Ejército de Tierra. Se
articula en Secretaria, Seccién de Doctrina, Seccién de Organica y Seccion de Materiales.

5. La Subdireccion de Investigacion y Lecciones Aprendidas es el 6rgano responsable
de la inspeccion, coordinacién e investigacion en materias relacionadas con la evolucion
y experimentacion tedrica del combate, del proceso de lecciones aprendidas y la gestidon
del conocimiento y nuevas tecnologias. Se articula en Secretaria, Seccion de Investigacion
y Andlisis, Seccién de Gestion del Conocimiento y Seccidn de Lecciones Aprendidas.

Cuadragésimo segundo. La Direccion de Ensenanza, Instruccion, Adiestramiento y
Evaluacion.

1. La Direccion de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion es el
6rgano responsable de la direccion, inspeccién, coordinacion e investigacion asi como
de la evaluacién, en materia de ensefianza militar de formacién y de perfeccionamiento
del personal militar y de los medios y procedimientos de instruccién, adiestramiento y
evaluacion operativa del personal y de las unidades, asi como de los medios y metodologias
que sirvan de apoyo a la ensefanza, instruccién, adiestramiento y evaluacion. También es
responsable del desarrollo de las misiones derivadas de la legislacién vigente en materia
de educacioén fisico-militar y de conduccion y seguridad vial.

2. La Direccion de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion se articula en:

a) Secretaria Técnica,
b) Subdireccién de Ensefianza y
¢) Subdireccion de Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion.

3. Del General Director de Ensefianza, Instruccién, Adiestramiento y Evaluacion
dependen organicamente los Centros Docentes Militares, los Centros de Adiestramiento
y las Jefaturas de Apoyo a la Preparacion.

4. La Subdireccion de Ensefanza es el érgano responsable de la inspeccién,
coordinacion e investigacion, asi como de la evaluacién, en materia de formaciéon y
perfeccionamiento del personal militar. Se articula en Secretaria, Seccion de Formacion,
Seccion de Evaluacion y Expedientes, Seccion de Perfeccionamiento y Seccién de Idiomas.

5. La Subdirecciéon de Instruccién, Adiestramiento y Evaluaciéon es el érgano
responsable de la inspeccion, coordinacion e investigacion asi como de la evaluacion,
de los medios y procedimientos de instruccion, adiestramiento y evaluacion operativa del
personal y de las unidades, asi como de los medios y metodologias que sirvan de apoyo a
la ensefianza, instruccion, adiestramiento y evaluacién, incluyendo el desarrollo a su nivel
de las misiones derivadas de la legislacion vigente en materia de educacion fisico-militar y
de conduccioén y seguridad vial. También es responsable de la inspeccién, coordinacion e
investigacion en relacién a los medios de simulacion en apoyo de la preparacién del Ejército
de Tierra. Se articula en Secretaria, Seccion de Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion,
Seccién de Apoyos a la Instruccién, el Adiestramiento y la Evaluacién y Seccién de Apoyo
a la Preparacion.
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6. Los centros docentes militares, con arreglo a lo establecido en la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la carrera militar, son las unidades responsables de impartir las
ensefianzas de formacién y las necesarias para la obtencion de especialidades y ampliar o
actualizar conocimientos. Se regiran por lo dispuesto en el titulo IV, «<Ensefianza», capitulo II,
«Estructura», de dicha ley y la normativa que lo desarrolle. La relacion de centros docentes
militares se encuentra reflejada en el anexo a esta instruccién.

7. Los centros de adiestramiento son las unidades responsables de facilitar la
instruccién, adiestramiento y evaluacion de las unidades, asi como de controlar, explotar y
mantener los diferentes medios de simulacion y evaluacién asignados a dichos centros. La
relacion de centros de adiestramiento se encuentra reflejada en el anexo a esta instruccion.

Cuadragésimo tercero. El Mando de Apoyo Logistico.

1. El Mando de Apoyo Logistico es el érgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército de
Tierra responsable del material y del apoyo logistico, incluyendo su sostenimiento especifico
y la correspondiente ingenieria de apoyo. Le corresponde, por tanto, el planeamiento a
su nivel y la direccion, gestion, administracion y control en materia de adquisicion,
abastecimiento, mantenimiento, transporte e ingenieria de sistemas.

2. El Mando de Apoyo Logistico se articula en:

a) Jefatura,
b) Direccion de Adquisiciones y
c) Direccién de Integracién de Funciones Logisticas.

Cuadragésimo cuarto. La Jefatura del Mando de Apoyo Logistico.

1. La Jefatura del Mando de Apoyo Logistico se articula en:

a) Secretaria General,
b) Jefatura de Ingenieria y
c) Jefatura de Asuntos Econdémicos.

2. También forma parte de la Jefatura una Unidad de Estudios y la Unidad de Estudios
de Concentracién de Centros.

3. Ala Secretaria General le corresponde, ademas de sus misiones genéricas, prestar
el apoyo al Jefe del Mando de Apoyo Logistico en sus competencias y cometidos relativos
a la direccion y control, a su nivel, del Sistema de Apoyo Logistico. También asesora al
Jefe del Mando de Apoyo Logistico en sus funciones especificas relacionadas con la
politica de armamento y material. Se articula en Seccidén de Asuntos Generales, Seccion
de Programacién y Coordinacién, Seccién de Procesos Logisticos y Seccidon de Sistemas
de Informacién.

4. A la Jefatura de Ingenieria del Mando de Apoyo Logistico le corresponden,
con caracter técnico-facultativo, la gestion, administracién y control en materia de
ingenieria y documentacion técnica de los sistemas de armas, materiales y equipos cuya
responsabilidad es asignada al Mando de Apoyo Logistico, a lo largo de todo el ciclo de
vida del material. En particular le corresponde el apoyo técnico en ingenieria, la gestion del
aseguramiento de la calidad, el asesoramiento y supervision técnica de los apoyos externos
en ingenieria, asi como la catalogacion y normalizacion de materiales responsabilidad del
Ejército de Tierra. Se articula en Secretaria, Seccion de Ingenieria de Armamento y Material,
Seccioén de Ingenieria de Plataformas y Equipamiento Especial, Seccion de Ingenieria de
Tecnologias de Informacion, Telecomunicaciones y Simulacién, Seccion de Ingenieria de
la Calidad y Seccion de Catalogacion y Normalizacion.

5. A la Jefatura de Asuntos Econdmicos le corresponde, ademas de sus misiones
genéricas, la coordinacién de las adquisiciones de bienes y servicios de apoyo para el
abastecimiento, mantenimiento y el transporte, responsabilidad del Mando de Apoyo
Logistico. Ademas de la contratacién, también le corresponde el enlace internacional
en materia contractual y la gestion, administracién y control en materia de derechos
arancelarios. Se articula en Secretaria, Seccién de Contratacién, Seccién de Enlace
Internacional y Derechos Arancelarios, Seccion de Contabilidad y Seccion de Gestion
Econdmica y Pagaduria.
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Cuadragésimo quinto. La Direccion de Adquisiciones.

1. La Direccidén de Adquisiciones es el 6rgano responsable de la gestion,
administracion y control en materia de adquisiciones de recursos materiales, a excepcion
de aquellos previstos en la normativa especifica correspondiente. También tiene como
cometido la adquisicién de bienes y servicios de apoyo logistico necesarios, asi como
asegurar el enlace y seguimiento de los Programas centralizados en la Direccion General
de Armamento y Material.

2. La Direccién de Adquisiciones se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Secciéon de Enlace y Apoyo a las Oficinas de los Programas de Obtencion,
c) Subdireccién de Sistemas de Armas y

d) Subdireccion de Suministros y Servicios.

3. La Seccién de Enlace y Apoyo a las Oficinas de los Programas de Obtencion es
responsable de realizar el seguimiento de los programas centralizados en la Direccion
General de Armamento y Material que se determinen y de materializar el enlace entre
el Mando de Apoyo Logistico y la Direccién General de Armamento y Material, con el
procedimiento y para los aspectos especificos de los programas que se determinen.
También es responsable de coordinar la entrada en servicio de los materiales obtenidos
por la Secretaria de Estado de la Defensa.

4. La Subdireccién de Sistemas de Armas es el érgano responsable de la adquisicién
de los materiales, equipos y sistemas de armas que no sean obtenidos de forma centralizada
por otro organismo o que sean exceptuados por la normativa especifica correspondiente.
Se articula en Secretaria, Seccion de Material de Campamento, Medios de Ingenieros
y Especiales, NBQ y Sanidad, Seccion de Sensores, Medios CIS, Guerra Electronica y
Simulacién, Seccion de Plataformas Aéreas, Seccion de Armamento, Sistemas de Armas
y Municiones y Seccion de Plataformas Terrestres.

5. La Subdireccién de Suministros y Servicios es el 6rgano responsable de la
adquisicion de los recursos materiales consumibles cuya finalidad es la preparacion y
disponibilidad de las unidades, de recursos asociados al sostenimiento, asi como de
los repuestos, herramientas y equipo para mantenimiento que se determinen. También,
es responsable de adquirir los servicios y apoyos que se determinen para completar
las capacidades necesarias en el ambito del Mando de Apoyo Logistico. Se articula en
Secretaria, Seccién de Carburante, Ganado, Alimentacién, Equipamiento y Vestuario,
Seccidon de Repuestos y Externalizacion del Mantenimiento y Seccion de Externalizacion
del Transporte.

Cuadragésimo sexto. Direccion de Integracion de Funciones Logisticas.

1. La Direccion de Integracion de Funciones Logisticas es el érgano responsable en
las materias de abastecimiento, excluida la adquisicién, de sostenimiento y transporte. Ello
incluye la integracion del apoyo logistico en lo relativo a gestion, administracion, control y
analisis en estas materias.

2. La Direccion de Integracion de Funciones Logisticas se articula en:

a
b
c
d

Secretaria Técnica,

Subdireccion de Gestion Logistica,
Subdireccion de Andlisis Logisticos y
Jefatura de Centros Logisticos.

3. La Subdireccién de Gestidn Logistica es el 6rgano responsable de la gestion
funcional integrada de las actividades ordenadas, en este nivel, de los Subsistemas del
Sistema de Apoyo Logistico del Ejército. A estos efectos es responsable de elaborar el
Programa de Actividades Logisticas de los Organos Logisticos Centrales y, en especial,
de realizar la gestiéon, dotacion, distribucion, redistribucion y baja de los recursos de
su competencia, de los articulos de consumo, asi como del control del inventario y del
grado de cobertura de material y ganado del Ejército de Tierra; la gestidon en materia de

CVE: BOD-2016-013-1431



I BADI)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA £ [/ ¢

Num. 13 Jueves, 21 de enero de 2016 Sec. . Pag. 1432

mantenimiento del material de todo tipo, a excepcion de aquel, previsto en la normativa
especifica correspondiente; la gestion y coordinacién en materia de transporte de personal,
ganado, armamento, material y equipo y el seguimiento de la gestion realizada. Se articula
en Secretaria, Centro de Gestion del Apoyo Logistico y Centro de Seguimiento de la Gestion
Logistica.

4. La Subdireccion de Andlisis Logisticos es el 6rgano responsable de realizar los
analisis de interés para el eficaz funcionamiento del apoyo logistico y del estudio del
ciclo de vida de los diferentes materiales y sistemas de armas de dotacién del Ejército
de Tierra. Se articula en Secretaria, Seccion de Abastecimiento, Seccion de Transportes,
Seccion de Vehiculos Rueda, Material de Ingenieros y Material Logistico, Seccién de
Sistemas Acorazados y Mecanizados, Seccién de Medios Aeroméviles y RPAS y Seccion
de Armamento, Artilleria y CIS.

5. La Jefatura de Centros Logisticos encuadra organicamente a los Organos Logisticos
Centrales. Se articula en Seccién de Apoyo a la Jefatura y Organos Logisticos Centrales.

6. Los Organos Logisticos Centrales son los parques y centros responsables del
apoyo logistico en territorio nacional en su escalén mas elevado en las funciones de
abastecimiento y mantenimiento, en cada caso, de los materiales que para cada uno de
ellos se especifique. Se incluye en este concepto el Laboratorio Central del Ejército.

7. Del General Jefe de Centros Logisticos dependen organicamente los parques y
centros que se reflejan en el anexo a esta instruccion.

Cuadragésimo séptimo. La Inspeccion General del Ejército.

1. La Inspeccién General del Ejército es el érgano del Apoyo a la Fuerza del Ejército
de Tierra responsable de la direccidon, gestion, administracion, coordinacién y control
en materias relacionadas con las infraestructuras y aquellas otras que se determinen
relacionadas con la vida y funcionamiento de las unidades.

2. En relacion con las infraestructuras, desarrollara los cometidos relativos a las
construcciones y obras, el mantenimiento y ordenacién de las instalaciones, asi como los
aspectos relacionados con propiedades y zonas e instalaciones de interés para la Defensa
Nacional en territorio nacional.

3. Enrelacién con la vida y funcionamiento de las unidades desarrollara los cometidos
relativos a la proteccion medioambiental, la seguridad de las bases, acuartelamientos y
establecimientos, la prevencion de riesgos laborales y el desarrollo de la normativa sobre
régimen interior en las bases, acuartelamientos y establecimientos.

4. La Inspeccién General del Ejército se articula en los siguientes 6rganos:

a) Jefatura,

b) Direccion de Acuartelamiento y

c) Direccién de Infraestructura.

5. También depende del Inspector General del Ejército el General Adjunto en Navarra.

Cuadragésimo octavo. La Jefatura de la Inspeccion General del Ejército.

1. A la Jefatura de la Inspeccion General del Ejército corresponde, ademas de sus
funciones genéricas, la direccién, programacion, coordinacion y control en materia de
infraestructura y proteccion medioambiental, y prestar la seguridad, servicios y apoyos a
las instalaciones de la sede principal de la citada Inspeccién General.

2. La Jefatura de la Inspeccién General del Ejército se articula en:

a) Secretaria General y
b) Jefatura de Asuntos Econdémicos.

3. También forman parte de la Jefatura la Asesoria Juridica, una Unidad de Estudios,
la Oficina de Comunicacién Publica y la Unidad de Apoyo.

4. A la Secretaria General le corresponde, ademas de sus misiones genéricas,
la programacién, coordinacién y control en materia de infraestructuras, proteccion
medioambiental y en materia de servicios de acuartelamiento a su nivel.

5. La Secretaria General se articula en:
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a) Seccion de Programacion y Coordinacion,
b) Seccién de Asuntos Generales,

c) Seccion de Infraestructura,

d) Seccion de Sistemas de Informacion y

e) Seccion de Servicios de Acuartelamiento.

Cuadragésimo noveno. La Direccidon de Acuartelamiento.

1. La Direccion de Acuartelamiento es el érgano responsable de la programacion,
gestiéon, administracion y control de las actividades, apoyos y recursos relacionados con la
vida y funcionamiento de las unidades que no tengan caracter de preparacion o logistico, de
la seguridad de las bases, acuartelamientos y establecimientos, y de su inventario. También es
responsable de la prevencion de riesgos laborales en aquellos aspectos contemplados en la
normativa correspondiente, del desarrollo de la normativa sobre régimen interior en las bases,
acuartelamientos y establecimientos y de los cometidos relativos a propiedades y a zonas
e instalaciones de interés para la Defensa Nacional dentro del marco de sus capacidades.

2. De la Direccion de Acuartelamiento dependen las Subinspecciones Generales del
Ejército.

3. La Jefatura de la Direccidn de Acuartelamiento se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Servicios de Acuartelamiento,

c) Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales,
d) Seccion de Propiedades,

€) Seccion de Seguridad de Instalaciones,

f) Seccion de Calidad de Vida 'y

g) Seccion de Coordinacién Centro.

4. La Jefatura de la Direccion de Acuartelamiento cuenta, ademas, con los elementos
de apoyo inmediato al Director, una Asesoria Juridica, una Oficina de Comunicacion Publica
y una Unidad de Apoyo.

5. La Direccion de Acuartelamiento actuara como una subinspeccién general en la
Comunidad de Madrid y en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Dependeran
organicamente de ella las unidades de servicios de base y las unidades de servicios de
acuartelamiento de dicha zona. También forman parte de la Jefatura de la Direccién de
Acuartelamiento las Residencias Logisticas Militares y los Establecimientos Disciplinarios
Militares de su area de responsabilidad geografica. La organica en detalle de la Direccion
de Acuartelamiento se refleja en el anexo a esta instruccion.

Quincuagésimo. Las Subinspecciones Generales del Ejército.

1. Las Subinspecciones Generales del Ejército son los érganos que, subordinados al
Director de Acuartelamiento, coordinan, inspeccionan y controlan las actividades asignadas
a la Direccion de Acuartelamiento en su area de responsabilidad geografica. También
realizan estas actividades en materia de infraestructura y proteccién medioambiental que
se le asignen.

2. Las Subinspecciones Generales del Ejército se denominan:

a) Segunda Subinspeccion General del Ejército (Sur),

b) Tercera Subinspeccion General del Ejército (Pirenaica),
c) Cuarta Subinspeccién General del Ejército (Noroeste) y
d) Quinta Subinspeccion General del Ejército (Canarias).

3. Forman parte de las jefaturas de las Subinspecciones Generales del Ejército
las Residencias Logisticas Militares y los Establecimientos Disciplinarios Militares de su
area de responsabilidad geografica. Las unidades de servicios de base y las unidades
de servicios de acuartelamiento y, en su caso, las unidades de apoyo a la proyeccion
dependen organicamente de los Subinspectores Generales del Ejército, segun se refleja
en el anexo a esta instruccion.

4. Las Subinspecciones Generales del Ejército se articulan en:

CVE: BOD-2016-013-1433



-

| B(DID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA 211

Num. 13 Jueves, 21 de enero de 2016 Sec. |. Pag. 1434

a
b
c
d
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Jefatura,

unidades de servicios de base,

unidades de servicios de acuartelamiento y, en su caso,
unidades de apoyo a la proyeccion.

_— =

5. Las jefaturas de las Subinspecciones Generales del Ejército disponen, ademas de
los elementos de apoyo inmediato al Subinspector, de la Secretaria Técnica, la Asesoria
Juridica y la Unidad de Apoyo.

6. Las Residencias Logisticas Militares son érganos que colaboran en el apoyo a la
movilidad del personal en el &rea de responsabilidad de las subinspecciones generales.

7. Los Establecimientos Disciplinarios Militares son los establecimientos en los
que pueden ser ingresados los militares en las condiciones que establece su normativa
especifica.

8. Las unidades de servicios de base y las unidades de servicios de acuartelamiento
son aquellas responsables de prestar los servicios, respectivamente, a las bases y a los
acuartelamientos que dispongan de ellas, descargando a las unidades alojadas de aquellos
cometidos que puedan distraerlos de su funcién especifica, de acuerdo con lo dispuesto
en las normas sobre mando y régimen interior de las unidades del Ejército de Tierra.

9. Las Unidades de Apoyo a la Proyeccion son aquellas responsables de prestar los
servicios de los acuartelamientos que dispongan de ellas, para facilitar las operaciones de
proyeccion de fuerza y las de apoyo de nacion anfitriona.

Quincuagésimo primero. La Direccion de Infraestructura.

1. La Direccion de Infraestructura es el 6rgano técnico responsable de la ejecucion en
materia de construcciones y obras, del mantenimiento y ordenacion de las instalaciones,
asi como de los aspectos relacionados con la proteccién medioambiental.

2. La Direccion de Infraestructura se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Asuntos Econémicos,

c) Seccion de Obras,

d) Seccion de Supervision de Proyectos,

e) Seccion de Mantenimiento,

f) Seccién de Asuntos Medioambientales y
g) Centro de Proyectos.

3. También forman parte de la Direccion de Infraestructura las Comandancias de
Obras.

4. Las Comandancias de Obras son los 6rganos responsables de la supervision y
direccion facultativa de las obras de cualquier tipo que se realicen en las instalaciones del
Ejército de Tierra, asi como de la redaccion de aquellos proyectos que les correspondan
y que se les asignen.

Quincuagésimo segundo. La Direccion de Asuntos Econdmicos.

1. La Direccion de Asuntos Econdomicos es el 6rgano del Apoyo a la Fuerza
responsable, en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccion, gestion, administracion
y control de los recursos financieros puestos a disposicion del Ejército de Tierra, y
de la contratacion y contabilidad. Le corresponde también la elaboracién técnica del
anteproyecto de presupuesto y la centralizacion de toda la informacion, tanto sobre la
prevision y ejecucion de los programas como del presupuesto. Asimismo, le corresponde
la administracion de los recursos financieros no asignados expresamente a ningun otro
érgano.

2. La Direccién de Asuntos Econémicos se articula en:

a
b
c
d

Secretaria Técnica,

Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto,
Subdireccion de Gestién Econdmica y Contratacion y
Jefaturas de Intendencia de Asuntos Econdmicos.

—_— = =
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3. De la Direccién de Asuntos Econdémicos dependen los siguientes érganos
colegiados, con las funciones y cometidos que les asigna la normativa especifica de cada
uno de ellos:

a) Junta de Contratacioén del Ejército de Tierra,
b) Junta Secundaria de Enajenaciones y Liquidadora de Material del Ejército de Tierra'y
c) Mesa de Contratacion del Ejército de Tierra.

4. La Secretaria Técnica es el principal 6érgano de apoyo al mando del Director,
responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar
sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento, asi como de la
programacion de los recursos que se le ordenen. Asimismo, le corresponde auxiliar al
Director en el mando y régimen interior de la Direccién como unidad independiente del
Ejército de Tierra y el apoyo en sistemas de informacion y técnico-administrativo a la
Direccion.

5. La Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto es el érgano responsable de
la elaboracién técnica del anteproyecto de presupuesto, la centralizacion de toda la
informacion, tanto sobre la prevision y ejecucién de los programas como del presupuesto, y
la coordinacién de la contabilidad en el ambito del Ejército de Tierra. Administra el Servicio
Presupuestario del Ejército de Tierra, del que dependen funcionalmente los Centros de
Responsabilidad de Gasto. También le corresponde realizar estudios, informes y propuestas
en materia de su competencia. Se articula en Secretaria, Seccion de Contabilidad y Seccion
de Presupuesto.

6. La Subdireccion de Gestion Econémica y Contratacion es el érgano responsable
de llevar a cabo la administracién y gestion de los recursos financieros del Ejército de Tierra
que se le encomienden, asi como de la coordinacién y control de la contratacion. Asimismo,
le correspondera la administracion de los recursos financieros no asignados expresamente
a ninguna otra unidad. Se articula en Secretaria, Seccién de Gestion Econdmica y Seccién
de Contratacion.

7. Las Jefaturas de Intendencia de Asuntos Econdmicos son los érganos responsables,
en su area de responsabilidad geogréfica, de la direccién, coordinacion y gestion de los
recursos financieros asignados.

Quincuagésimo tercero. Intervenciones Delegadas periféricas.

Con arreglo a lo dispuesto en la Orden DEF/606/2015, de 6 de abril, por la que
se regula la estructura organica basica de la Intervencién General de la Defensa, ésta
contara con Intervenciones Delegadas en las unidades del Ejército de Tierra que se
determinen, con dependencia organica y funcional del Interventor General de la Defensa
y con las funciones de control interno de la gestién econdémico-financiera mediante el
ejercicio de la funcién interventora y el control financiero permanente, la notaria militar y el
asesoramiento econémico-fiscal a los mandos organicos de las mismas sobre el ejercicio
de sus cometidos.

Disposicion transitoria primera. Normas de Organizacion y Funcionamiento del Ejército
de Tierra.

En tanto en cuanto no se dicten por mi autoridad las nuevas Normas de Organizacion
y Funcionamiento del Ejército de Tierra, que complementaran la organizacion establecida
en esta instruccién y desarrollaran la integracion de la estructura organica del Ejército de
Tierra con los sistemas que regulan su funcionamiento, continuara en vigor la Instruccion
70/2011, de 27 de septiembre, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra por la que
se aprueban las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Ejército de Tierra, en todo
aquello que no se oponga a esta instruccion.

Disposicion transitoria segunda. Adaptaciones organicas.

Los 6rganos actualmente existentes continuaran ejerciendo sus competencias hasta
que se produzcan las adaptaciones organicas y se transfieran los cometidos a la nueva
estructura.
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Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Instruccion 70/2011, de 27 de septiembre, del Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra por la que se aprueban las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Ejército de Tierra.

2. Asi mismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a esta instruccion.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente instruccién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa-.

Madrid, 19 de enero de 2016.—EI Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, Jaime
Dominguez Buij.
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ANEXO

Estructura organica del Ejército de Tierra, desarrollada hasta el nivel de unidad
independiente.

Primero. Cuartel General del Ejército.
1. Estado Mayor del Ejército.
2. Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército.

3. Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica,
de la que depende:

a) Regimiento de Transmisiones n.° 22.
b) Regimiento de Guerra Electrénica n.° 32.
c) Centro Geografico del Ejército de Tierra.

4. Instituto de Historia y Cultura Militar, del que dependen:

a) Museo del Ejército.

b) Archivo General Militar de Segovia.

c) Archivo General Militar de Guadalajara.
d) Archivo General Militar de Avila.

5. Asesoria Juridica.
6. Regimiento de Infanteria «iInmemorial del Rey» n.° 1.
Segundo. Fuerza.

1. Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad, del que depende:
a) Batallon de Cuartel General del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad.
b) Regimiento de Inteligencia n.® 1.
c) Batallén de Policia Militar I.

2. Fuerza Terrestre.
a) Cuartel General de la Fuerza Terrestre.

b) Division «San Marcial».
1.° Cuartel General de la Division «San Marcial».
2.° Batallén de Cuartel General de la Division «San Marcial».
3.° Brigada «Aragon» |.
— Cuartel General de la Brigada «Aragén» .
— Batallon de Cuartel General de la Brigada «Aragon» |.
— Regimiento de Infanteria «Arapiles» n.° 62.
— Regimiento de Infanteria «Galicia» n.° 64, de Cazadores de Montafa.
— Regimiento Acorazado «Pavia» n.° 4.
— Regimiento de Atrtilleria de Campafa n.° 20.
— Batallén de Zapadores I.
— Grupo Logistico I.

4.° Brigada «Guzman el Bueno» X.
— Cuartel General de la Brigada «Guzman el Bueno» X.
— Batallén de Cuartel General de la Brigada «Guzman el Bueno» X.
— Regimiento de Infanteria «La Reina» n.° 2.
— Regimiento de Infanteria «Garellano» n.° 45.
— Regimiento Acorazado «Cdérdoba» n.° 10.
— Grupo de Artilleria de Campana X.
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— Batallén de Zapadores X.
— Grupo Logistico X.

5.° Brigada «Extremadura» XI.
— Cuartel General de la Brigada «Extremadura» XI.
— Batallén de Cuartel General de la Brigada «Extremadura» XI.
— Regimiento de Infanteria «Saboya» n.° 6.
— Regimiento de Infanteria «Tercio Viejo de Sicilia» n.° 67.
— Regimiento Acorazado «Castilla» n.° 16.
— Grupo de Artilleria de Campana XI.
— Batallén de Zapadores XI.
— Grupo Logistico XI.

6.° Brigada «Guadarrama» XII.
— Cuartel General de la Brigada «Guadarrama» XII.
— Batallén de Cuartel General de la Brigada «Guadarrama» XIl.
— Regimiento de Infanteria «Asturias» n.° 31.
— Regimiento de Infanteria «América» n.° 66.
— Regimiento Acorazado «Alcazar de Toledo» n.° 61.
— Grupo de Artilleria de Campana XII.
— Batallén de Zapadores XiIL.
— Grupo Logistico XII.

c) Division «Castillejos»:

1.° Cuartel General de la Division «Castillejos».

2.° Batallén de Cuartel General de la Divisién «Castillejos».

3.° Brigada «Rey Alfonso Xlll», Il de La Legion.
— Cuartel General de la Brigada «Rey Alfonso XllI», Il de La Legién.
— Bandera de Cuartel General de la Brigada «Rey Alfonso XllI», Il de La Legién.
— Tercio «Don Juan de Austria», 3° de La Legién.
— Tercio «Alejandro Farnesio», 4° de La Legién.
— Grupo de Caballeria Ligero Acorazado «Reyes Catoélicos» Il de La Legién.
— Grupo de Artilleria de Campana Il de La Legion.
— Batallén de Zapadores Il de La Legion.
— Grupo Logistico Il de La Legion.

4.° Brigada «Almogavares» VI, de Paracaidistas.
— Cuartel General de la Brigada «Almogavares» VI, de Paracaidistas.
— Batallon de Cuartel General de la Brigada «Almogavares» VI, de Paracaidistas.
— Regimiento de Infanteria »Napoles» n.° 4, de Paracaidistas
— Regimiento de Infanteria «Zaragoza» n.° 5.
— Regimiento de Caballeria «Lusitania» n.° 8.
— Grupo de Artilleria de Campafa VI.
— Batallén de Zapadores VI.
— Grupo Logistico VI.

5.° Brigada «Galicia» VII.
— Cuartel General de la Brigada «Galicia» VILI.
— Batallén de Cuartel General de la Brigada «Galicia» VII.
— Regimiento de Infanteria «Principe» n.° 3.
— Regimiento de Infanteria «Isabel la Catdlica» n.° 29.
— Regimiento de Caballeria «Farnesio» n.° 12.
— Grupo de Artilleria de Campafia VII.
— Batallén de Zapadores VL.
— Grupo Logistico VII.

d) Comandancia General de Ceuta.
1.° Cuartel General de la Comandancia General de Ceuta.
2.° Batallén de Cuartel General de la Comandancia General de Ceuta.
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3.° Grupo de «Regulares de Ceuta» n.° 54.
4.° Tercio «Duque de Alba», 2° de La Legién.
5.° Regimiento de Caballeria «<Montesa» n.° 3.
6.° Regimiento Mixto de Artilleria n.° 30.

7.° Regimiento de Ingenieros n.° 7.

8.° Unidad Logistica n.° 23.

e) Comandancia General de Melilla.
1.° Cuartel General de la Comandancia General de Melilla.
2.° Batallén de Cuartel General de la Comandancia General de Melilla.
3.° Grupo de «Regulares de Melilla» n.° 52.
4.° Tercio «Gran Capitan», 1° de La Legion.
5.° Regimiento de Caballeria «Alcantara» n.° 10.
6.° Regimiento Mixto de Artilleria n.° 32.
7.° Regimiento de Ingenieros n.° 8.
8.° Unidad Logistica n.° 24.

f) Comandancia General de Baleares.
1.° Cuartel General de la Comandancia General de Baleares.
2.° Regimiento de Infanteria «Palma» n.° 47.

g) Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra.
1.° Cuartel General de las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra.
2.° Batallon de Cuartel General de las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra.
3.° Batallén de Helicopteros de Ataque I.
4.° Batallén de Helicopteros de Emergencias Il
5.° Batallon de Helicdpteros de Maniobra lll.
6.° Batallon de Helicdpteros de Maniobra IV.
7.° Batallon de Helicopteros de Transporte V.
8.° Grupo Logistico de las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra.

h) Mando de Operaciones Especiales «Ordenes Militares».
1.° Cuartel General del Mando de Operaciones Especiales.
2.° Grupo de Cuartel General del Mando de Operaciones Especiales.
3.° Grupo de Operaciones Especiales «Granada» Il.
4.° Grupo de Operaciones Especiales «Valencia» lIl.
5.° Grupo de Operaciones Especiales «Tercio del Ampurdan» IV.
6.° Grupo de Operaciones Especiales «Caballero Legionario Maderal Oleaga» XIX.

i) Mando de Artilleria de Campana.
1.° Cuartel General del Mando de Artilleria de Campana.
2.° Regimiento de Artilleria de Campana n.° 11.
3.° Regimiento de Artilleria Lanzacohetes de Campana n.° 63.
4.° Regimiento de Artilleria de Costa n.° 4.

j) Mando de Artilleria Antiaérea.
1.° Cuartel General del Mando de Artilleria Antiaérea.
2.° Regimiento de Artilleria Antiaérea n.° 71.
3.° Regimiento de Artilleria Antiaérea n.° 73.
4.° Regimiento de Artilleria Antiaérea n.° 74.
5.° Unidad de Transmisiones del Mando de Artilleria Antiaérea.

k) Mando de Ingenieros.
1.° Cuartel General del Mando de Ingenieros.
2.° Regimiento de Ingenieros n.° 1.
3.° Regimiento de Especialidades de Ingenieros n.° 11.
4.° Regimiento de Pontoneros y de Especialidades de Ingenieros n.° 12.

[) Mando de Transmisiones.
1.° Cuartel General del Mando de Transmisiones.
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2.° Regimiento de Transmisiones n.° 1.
3.° Regimiento de Transmisiones n.° 21.
4.° Regimiento de Guerra Electrénica n.® 31.

m) Regimiento de Caballeria «Espafia» n.° 11.
n) Regimiento de Defensa NBQ «Valencia» n.° 1.
o) Batallon de Cooperacion Civico Militar .
3. Mando de Canarias.
a) Cuartel General del Mando de Canarias.
b) Regimiento de Artilleria Antiaérea n.® 94.
c) Batallén de Helicopteros de Maniobra VI.

d) Brigada «Canarias» XVI.
1.° Cuartel General de la Brigada «Canarias» XVI.
2.° Batallén de Cuartel General de la Brigada «Canarias» XVI.
3.° Regimiento de Infanteria «Soria» n.° 9.
4.° Regimiento de Infanteria «Tenerife» n.° 49.
5.° Regimiento de Infanteria «Canarias» n.® 50.
6.° Regimiento de Artilleria de Campafha n.° 93.
7.° Grupo de Caballeria Ligero Acorazado «Milan» XVI.
8.° Batallon de Zapadores XVI.
9.° Grupo Logistico XVI.

4. Fuerza Logistica Operativa.
a) Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa.

b) Brigada Logistica.

1.° Cuartel General de la Brigada Logistica.
2.° Agrupacion de Apoyo Logistico n.° 11.
3.° Agrupacion de Apoyo Logistico n.° 21.
4.° Agrupacion de Apoyo Logistico n.° 41.
5.° Agrupacién de Apoyo Logistico n.° 61.
6.° Agrupacién de Apoyo Logistico n.° 81.
7.° Agrupacioén de Transporte n.° 1.

c) Brigada de Sanidad.
1.° Cuartel General de la Brigada de Sanidad.
2.° Agrupacion de Sanidad n.° 1.
3.° Agrupacion de Sanidad n.° 3.
4.° Agrupacion de Hospital de Campana.
5.° Unidad de Apoyo Logistico Sanitario.

Tercero. Apoyo a la Fuerza.
1. Mando de Personal.
a) Jefatura del Mando de Personal.
b) Direccion de Personal.

c) Direccién de Asistencia al Personal, de la que depende:
1.° Residencia Militar de Accién Social de Estudiantes «Virgen de la Paz».
2.° Residencia Militar de Accién Social de Estudiantes «Virgen del Puerto».
3.° Residencia Militar de Accién Social de Estudiantes «San Hermenegildo».
4.° Residencia Militar de Accién Social de Estudiantes «Santiago».
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5.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Navacerrada».

6.° Residencia Militar de Accion Social de Descanso «La Plana».

7.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Teniente General
Castafén de Mena».

8.° Residencia Militar de Accion Social de Descanso «La Cortadura».

9.° Residencia Militar de Accion Social de Descanso «Héroes de Filipinas».

10.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Archena».

11.° Residencia Militar de Accion Social de Descanso «Fernando Primo de Rivera».

12.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Coronel Gallegos».

13.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «El Baluarte».

14.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Fuerte Santiago».

15.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Virgen del Carmen>».

16.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Mahdn».

17.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «<La Dehesa».

18.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «San Jorge».

19.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Alcala».

20.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Valencia».

21.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Sancha Brava».

22.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Los Mondragones».

23.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Hispalis».

24.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «El Soto».

25.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «La Ciudadela».

26.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «San Isidro».

27.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «La Deportiva».

28.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Campolongo».

29.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Santa Barbara».

30.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Hipica de Logrofo».

31.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Paso Alto».

32.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Mallorca».

33.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Ceutax».

34.° Centro Deportivo Sociocultural Militar «Melilla».

d) Direccion de Sanidad.
2. Mando de Adiestramiento y Doctrina.
a) Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina.
b) Direccion de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales.

c) Direccion de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion, de la que depende:

1.° Academia General Militar.

2.° Academia General Basica de Suboficiales.

3.° Academia de Infanteria.

4.° Academia de Caballeria.

5.° Academia de Artilleria.

6.° Academia de Ingenieros.

7.° Centro de Ensefanza de las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra.
8.° Escuela Politécnica Superior del Ejército.

9.° Academia de Logistica.

10.° Escuela Militar de Montana y Operaciones Especiales.
11.° Escuela de Guerra del Ejército.

12.° Centro de Formacion de Tropa n.° 1.

13.° Centro de Formacion de Tropa n.° 2.

14.° Centro de Adiestramiento «San Gregorio».

15.° Centro de Adiestramiento «Chinchilla».
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3. Mando de Apoyo Logistico.
a) Jefatura del Mando de Apoyo Logistico.
b) Direccion de Adquisiciones.
c) Direccién de Integracién de Funciones Logisticas, de la que depende:

1.° Jefatura de Centros Logisticos, de la que depende:
— Laboratorio Central del Ejército.
— Parque y Centro de Abastecimiento de Material de Intendencia.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Material de Transmisiones.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Material de Ingenieros.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Vehiculos Ruedas n.° 1.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Vehiculos Ruedas n.° 2.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Sistemas Acorazados n.° 1.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Sistemas Acorazados n.° 2.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Sistemas Antiaéreos, Costa y Misiles.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Armamento y Material de Artilleria.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Helicépteros.
— Parque y Centro de Mantenimiento de Sistemas de Hardware y Software.

4. Inspeccion General del Ejército.
a) Jefatura de la Inspeccién General del Ejército.

b) Direccion de Acuartelamiento, de la que depende:
1.° Unidad de Servicios de Base «El Goloso».
2.° Unidad de Servicios de Base «Coronel Maté».
3.° Unidad de Servicios de Base «Principe».
4.° Unidad de Servicios de Base Discontinua «General Cavalcanti».
5.° Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Primo de Rivera».
6.° Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Teniente Mufoz Castellanos».
7.° Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Capitan Guiloche».
8.° Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Zarco del Valle».
9.° Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Coronel Sanchez Bilbao».
10.° Unidad de Servicios de Acuartelamiento «San Pedro».
11.° Unidad de Servicios de Acuartelamiento «San Cristobal».
12.° Segunda Subinspeccién General del Ejército (Sur) , de la que depende:
— Unidad de Servicios de Base «General Menacho».
— Unidad de Servicios de Base «Cerro Muriano».
— Unidad de Servicios de Base «Alvarez de Sotomayor».
— Unidad de Servicios de Base Discontinua «Teniente Flomesta».
— Unidad de Servicios de Base Discontinua «Teniente Ruiz».
— Unidad de Servicios de Base «El Copero».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Camposoto».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Montejaque».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Tentegorra».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Cortijo de Buenavista».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Santa Barbara».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Pineda».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Torreblanca».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Cervantes».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Camarinal».
13.° Tercera Subinspeccion General del Ejército (Pirenaica), de la que depende:
— Unidad de Servicios de Base «Jaime I».
— Unidad de Servicios de Base Discontinua «San Jorge».
— Unidad de Servicios de Base Discontinua «Oroel».
— Unidad de Servicios de Base «General Almirante».
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— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «General Alvarez de Castro».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «San Juan de Ribera».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Sangenis».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Aizoain»
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Alférez Rojas Navarrete».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Héroes del Revellin».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «EI Bruch».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Jaime Il».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Daoiz y Velarde».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «San Fernando».
— Unidad de Apoyo a la Proyeccién «San Isidro».
14.° Cuarta Subinspeccion General del Ejército (Noroeste), de la que depende:
— Unidad de Servicios de Base «Araca».
— Unidad de Servicios de Base «General Morillo».
— Unidad de Servicios de Base «Cid Campeador».
— Unidad de Servicios de Base «Conde de Gazola».
— Unidad de Servicios de Base «El Empecinado».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Santocildes».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Cabo Noval».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «General Arroquia».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Loyola»
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Soyeche».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Diego Porcelos».
15.° Quinta Subinspeccién General del Ejército (Canarias), de la que depende:
— Unidad de Servicios de Base Discontinua «La Cuesta».
— Unidad de Servicios de Base «General Aleman Ramirez».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Hoya Fria».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Los Rodeos».
— Unidad de Servicios de Acuartelamiento «Puerto del Rosario».
— Unidad de Apoyo a la Proyeccion «Marqués de Herrera».
— Unidad de Apoyo a la Proyeccién «Anatolio Fuentes».
— Unidad de Apoyo a la Proyeccién «El Fuerte».
— Unidad de Apoyo a la Proyeccién «Cristébal Colon».

c) Direccién de Infraestructura.

5. Direccion de Asuntos Econémicos.
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 9 de noviembre de 2017

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley:
PREAMBULO

El 26 de octubre de 2012 el Consejo de Ministros acordo la creacion de la Comision para
la Reforma de las Administraciones Publicas con el mandato de realizar un estudio integral
dirigido a modernizar el sector publico espanol, dotarle de una mayor eficacia y eliminar las
duplicidades que le afectaban y simplificar los procedimientos a través de los cuales los
ciudadanos y las empresas se relacionan con la Administracion.

El informe, que fue elevado al Consejo de Ministros el 21 de junio de 2013, formuld 218
propuestas basadas en el convencimiento de que una economia competitiva exige unas
Administraciones Publicas eficientes, transparentes, agiles y centradas en el servicio a los
ciudadanos y las empresas. En la misma linea, el Programa nacional de reformas de Espafa
para 2014 establece la necesidad de impulsar medidas para racionalizar la actuacion
administrativa, mejorar la eficiencia en el uso de los recursos publicos y aumentar su
productividad.

Este convencimiento esta inspirado en lo que dispone el propio articulo 31.2 de la
Constitucion Espafola, cuando establece que el gasto publico realizard una asignacion
equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los
criterios de eficiencia y economia.

Como se sefiala en el Informe de la Comisién para la Reforma de las Administraciones
Publicas (en adelante CORA), la normativa reguladora de las Administraciones Publicas ha
pasado por diferentes etapas. Tradicionalmente, las reglas reguladoras de los aspectos
organicos del poder ejecutivo estaban separadas de las que disciplinaban los
procedimientos. Esta separacion termind con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que unificd en un solo instrumento estas materias.

La evoluciéon normativa posterior se ha caracterizado por la profusion de leyes, reales
decretos y demas disposiciones de inferior rango, que han completado la columna vertebral
del derecho administrativo. De este modo, nos encontramos en el momento actual normas
que regulan aspectos organicos, como la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion General del Estado; la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno y la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la
mejora de los servicios publicos; y otras que tratan aspectos tanto organicos como
procedimentales de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre; o la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, por citar las mas
relevantes.

Resulta, por tanto evidente, la necesidad de dotar a nuestro sistema legal de un derecho
administrativo sistematico, coherente y ordenado, de acuerdo con el proyecto general de
mejora de la calidad normativa que inspira todo el informe aprobado por la CORA. En él se
previo la elaboracion de dos leyes: una, reguladora del procedimiento administrativo, que
integraria las normas que rigen la relacion de los ciudadanos con las Administraciones. Otra,
comprensiva del régimen juridico de las Administraciones Publicas, donde se incluirian las
disposiciones que disciplinan el sector publico institucional. Con ello, se aborda una reforma
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integral de la organizacion y funcionamiento de las Administraciones articulada en dos ejes
fundamentales: la ordenacién de las relaciones ad extra de las Administraciones con los
ciudadanos y empresas, y la regulacion ad intra del funcionamiento interno de cada
Administracién y de las relaciones entre ellas.

La presente Ley responde al segundo de los ejes citados, y abarca, por un lado, la
legislacion basica sobre régimen juridico administrativo, aplicable a todas las
Administraciones Publicas; y por otro, el régimen juridico especifico de la Administracion
General del Estado, donde se incluye tanto la llamada Administracion institucional, como la
Administracién periférica del Estado. Esta Ley contiene también la regulacion sistematica de
las relaciones internas entre las Administraciones, estableciendo los principios generales de
actuacion y las técnicas de relacion entre los distintos sujetos publicos. Queda asi
sistematizado el ordenamiento de las relaciones ad intra e inter Administraciones, que se
complementa con su normativa presupuestaria, destacando especialmente la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y las leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado.

Se conserva como texto independiente la Ley del Gobierno, que por regular de forma
especifica la cabeza del poder ejecutivo de la naciéon, de naturaleza y funciones
eminentemente politicas, debe mantenerse separada de la norma reguladora de la
Administracién Publica, dirigida por aquél. De acuerdo con este criterio, la presente Ley
modifica aquella, con el objeto de extraer aquellas materias que, por ser mas propias de la
organizacion y funciones de los miembros del gobierno en cuanto que o6rganos
administrativos, deben regularse en este texto legal.

El Informe CORA recomienda reformar el ordenamiento juridico administrativo no solo
por razones de coherencia normativa y politica legislativa. Las Administraciones Publicas,
lejos de constituir un obstaculo para la vida de los ciudadanos y las empresas, deben facilitar
la libertad individual y el desenvolvimiento de la iniciativa personal y empresarial. Para ello
es imprescindible establecer un marco normativo que impida la creacion de 6rganos o
entidades innecesarios o redundantes, y asegure la eficacia y eficiencia de los entes
publicos, ejerciendo sobre ellos una supervision continua que permita evaluar el
cumplimiento de los objetivos que justificaron su creacion, y cuestionar su mantenimiento
cuando aquellos se hayan agotado o exista otra forma mas eficiente de alcanzarlos.

La Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (en adelante OCDE), ha
valorado la reforma administrativa emprendida por la CORA de forma muy positiva. En el
informe emitido sobre ella, sehala que el paquete de reforma es resultado de un riguroso
proceso de recoleccion de datos, didlogo entre profesionales y diagnostico de las debilidades
de la Administraciones Publicas espafiolas. Considera la OCDE que el conjunto de asuntos
politicos incluidos en la reforma (por ejemplo, gobierno electrénico, relaciones de
gobernanza multinivel, buena regulacion, reformas presupuestarias), junto con las iniciativas
paralelas adoptadas en los dos Ultimos afios en areas como estabilidad presupuestaria,
transparencia y regeneracion democratica, explica uno de los mas ambiciosos procesos de
reforma realizados en un pais de la OCDE. La presente Ley, por tanto, no representa el
unico instrumento normativo que materializa la reforma, Pero si constituye, junto con la que
disciplinara el procedimiento administrativo, de tramitacion paralela, y las ya aprobadas
sobre transparencia y buen gobierno y estabilidad presupuestaria, la piedra angular sobre la
que se edificara la Administracién Publica espafiola del futuro, al servicio de los ciudadanos.

La Ley comienza estableciendo, en sus disposiciones generales, los principios de
actuacion y de funcionamiento del sector publico espanol.

Entre los principios generales, que deberan respetar todas las Administraciones Publicas
en su actuacion y en sus relaciones reciprocas, ademas de encontrarse los ya mencionados
en la Constitucion Espanola de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, y sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, destaca la incorporacion de los de
trasparencia y de planificacion y direccién por objetivos, como exponentes de los nuevos
criterios que han de guiar la actuacion de todas las unidades administrativas.
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La Ley recoge, con las adaptaciones necesarias, las normas hasta ahora contenidas en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, en lo relativo al funcionamiento electrénico del sector publico,
y algunas de las previstas en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se
desarrolla parcialmente la anterior. Se integran asi materias que demandaban una
regulacién unitaria, como corresponde con un entorno en el que la utilizacion de los medios
electrénicos ha de ser lo habitual, como la firma y sedes electronicas, el intercambio
electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion y la actuacion administrativa
automatizada. Se establece asimismo la obligaciéon de que las Administraciones Publicas se
relacionen entre si por medios electronicos, prevision que se desarrolla posteriormente en el
titulo referente a la cooperacion interadministrativa mediante una regulacion especifica de
las relaciones electronicas entre las Administraciones. Para ello, también se contempla como
nuevo principio de actuacion la interoperabilidad de los medios electronicos y sistemas y la
prestacion conjunta de servicios a los ciudadanos.

La enumeracion de los principios de funcionamiento y actuaciéon de las Administraciones
Publicas se completa con los ya contemplados en la normativa vigente de responsabilidad,
calidad, seguridad, accesibilidad, proporcionalidad, neutralidad y servicio a los ciudadanos.

El Titulo Preliminar regula pormenorizadamente el régimen de los &rganos
administrativos, tomando como base la normativa hasta ahora vigente contenida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la que se incorporan ciertas novedades. La creacion
de drganos solo podra hacerse previa comprobacion de que no exista ninguna duplicidad
con los existentes. Se completan las previsiones sobre los 6rganos de la Administracion
consultiva y se mejora la regulacién de los 6rganos colegiados, en particular, los de la
Administracién General del Estado, destacando la generalizacion del uso de medios
electronicos para que éstos puedan constituirse, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos,
elaborar y remitir las actas de sus reuniones.

También se incorporan en este Titulo los principios relativos al ejercicio de la potestad
sancionadora y los que rigen la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Entre las novedades mas destacables en este ambito, merecen especial mencion
los cambios introducidos en la regulacién de la denominada «responsabilidad patrimonial del
Estado Legislador» por las lesiones que sufran los particulares en sus bienes y derechos
derivadas de leyes declaradas inconstitucionales o contrarias al Derecho de la Unién
Europea, concretandose las condiciones que deben darse para que se pueda proceder, en
su caso, a la indemnizacion que corresponda.

Por ultimo, se regulan en el Titulo Preliminar los convenios administrativos, en la linea
prevista en el Dictamen 878 del Tribunal de Cuentas, de 30 de noviembre, de 2010, que
recomendaba sistematizar su marco legal y tipologia, establecer los requisitos para su
validez, e imponer la obligacion de remitirlos al propio Tribunal. De este modo, se desarrolla
un régimen completo de los convenios, que fija su contenido minimo, clases, duracion, y
extincion y asegura su control por el Tribunal de Cuentas.

En relacion con la Administracion del Estado, el Titulo primero parte de la regulacion
contenida en la Ley 6/1997, de 14 de abril, aplicando ciertas mejoras que el tiempo ha
revelado necesarias. Se establecen los o6rganos superiores y directivos propios de la
estructura ministerial y también en el ambito de la Administracién periférica y en el exterior.
En el caso de los organismos publicos, seran sus estatutos los que establezcan sus érganos
directivos.

La Ley regula los Ministerios y su organizacioén interna, sobre la base de los siguientes
o6rganos: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales,
Secretarios Generales Técnicos, Directores Generales y Subdirectores Generales.

Se integran en esta Ley funciones de los Ministros que, hasta ahora, estaban dispersas
en otras normas o que eran inherentes al ejercicio de ciertas funciones, como celebrar en el
ambito de su competencia, contratos y convenios; autorizar las modificaciones
presupuestarias; decidir la representacion del Ministerio en los érganos colegiados o grupos
de trabajo; rendir la cuenta del departamento ante el Tribunal de Cuentas; y resolver los
recursos administrativos presentados ante los o&rganos superiores y directivos del
Departamento. La Ley reordena parcialmente las competencias entre los &rganos
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superiores, Ministros y Secretarios de Estado, y directivos, Subsecretarios, Secretarios
Generales, Secretarios Generales Técnicos y Directores Generales de los Ministerios,
atribuyendo a ciertos 6rganos como propias algunas funciones que hasta ahora
habitualmente se delegaban en ellos. Y con el objeto de posibilitar las medidas de mejora de
gestion propuestas en el Informe CORA, se atribuye a los Subsecretarios una nueva
competencia: la de adoptar e impulsar las medidas tendentes a la gestion centralizada de
recursos y medios materiales en el ambito de su Departamento.

Se atribuyen también expresamente a la Subsecretaria del Ministerio de la Presidencia,
en coordinacion con la Secretaria General de la Presidencia del Gobierno, las competencias
propias de los servicios comunes de los Departamentos en relacion con el area de la
Presidencia del Gobierno. Debe recordarse que, al tratarse de un ambito ajeno a la
estructura del propio departamento ministerial, esta atribucion excede del real decreto en
que se fije la estructura organica de aquél.

Con el objeto de evitar la proliferacion de centros encargados de la prestacion de
servicios administrativos en cada ente o unidad, y facilitar que los mismos se provean por
organos especializados en el ambito del Ministerio o de forma centralizada para toda la
Administracién, se prevé la posibilidad de que la organizacion y gestion de los servicios
comunes de los Ministerios y entidades dependientes pueda ser coordinada por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas u otro organismo publico; o bien por la
Subsecretaria de cada departamento.

v

Sobre la base de la regulacién de la Administracion Periférica contenida en la
Ley 6/1997, la Ley regula los érganos de la Administracion General del Estado de caracter
territorial, los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Como principales novedades
respecto a la regulacion hasta ahora vigente, destacan las siguientes cuestiones.

En cuanto a los Delegados del Gobierno, se refuerza su papel politico e institucional, se
les define como 6rganos directivos, y se dispone que su nombramiento atendera a criterios
de competencia profesional y experiencia, siendo de aplicacién al desempefio de sus
funciones lo establecido en el Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Se mejora la regulacion de su suplencia, vacante o enfermedad, correspondiendo al
Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe. En caso de no haber realizado
formalmente la designacion, y cuando se trate de una Comunidad uniprovincial que carezca
de Subdelegado, la suplencia recaera sobre el Secretario General.

Las competencias de los Delegados del Gobierno, que hasta ahora eran recogidas en
diversos preceptos, pasan a estar reguladas en un unico articulo, sistematizandolas en cinco
categorias: competencias de direccién y coordinacion; de informacion de la accién del
Gobierno y a los ciudadanos; de coordinacién y colaboracién con otras Administraciones
Publicas; competencias relativas al control de legalidad; y competencias relacionadas con el
desarrollo de las politicas publicas.

Se recoge expresamente en la Ley la competencia atribuida a los Delegados del
Gobierno en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas, referente a la coordinacion de los usos de los edificios de la Administracion
General del Estado en su ambito de actuacion, de acuerdo con las directrices establecidas
por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la Direccion General de
Patrimonio del Estado.

Respecto de los Subdelegados del Gobierno, se concretan los requisitos de titulacion
para ser nombrado Subdelegado del Gobierno, de tal manera que ahora se indica el
subgrupo funcionarial al que debe pertenecer. En cuanto a las competencias de los
Subdelegados del Gobierno, y como novedad mas relevante, se le atribuye la de coordinar la
utilizacion de los medios materiales y, en particular, de los edificios administrativos en el
ambito de su provincia.

Se recoge legalmente la existencia de un érgano que se ha revelado como fundamental
en la gestiéon de las Delegaciones y Subdelegaciones, la Secretaria General, encargada de
la llevanza de los servicios comunes y de la que dependeran las areas funcionales. También
se establece a nivel legal que la asistencia juridica y el control financiero de las
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Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno seran ejercidos por la Abogacia del Estado y
por la Intervencién General de la Administracion del Estado, respectivamente, cuestion
anteriormente regulada por normativa reglamentaria.

La Ley también prevé expresamente la existencia de la Comision Interministerial de
Coordinacion de la Administracion Periférica del Estado, cuyas atribuciones, composicion y
funcionamiento seran objeto de regulacion reglamentaria.

Por lo que se refiere a la Administracion General del Estado en el exterior, se efectua
una remision a la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Acciéon y del Servicio Exterior del
Estado, y a su normativa de desarrollo, declarandose la aplicaciéon supletoria de la presente
Ley.

\

En el ambito de la denominada Administracion institucional, la Ley culmina y hace
efectivas las conclusiones alcanzadas en este ambito por la CORA y que son reflejo de la
necesidad de dar cumplimiento a lo previsto en el mencionado articulo 31.2 de la
Constitucion, que ordena que el gasto publico realice una asignacion equitativa de los
recursos publicos, y que su programacion y ejecucion respondan a los criterios de eficiencia
y economia. De forma congruente con este mandato, el articulo 135 de la Constitucion
establece que todas las Administraciones Publicas adecuaran sus actuaciones al principio de
estabilidad presupuestaria.

La permanente necesidad de adaptacion de la Administracion Institucional se aprecia
con el mero analisis de la regulacion juridica de los entes que la componen. Un panorama en
el que se han aprobado de forma sucesiva diferentes leyes que desde distintas perspectivas
han disefiado el marco normativo de los entes auxiliares de que el Estado dispone.

En primer lugar, la regulacion juridica fundamental de los diferentes tipos de entes y
organismos publicos dependientes del Estado esta prevista en la Ley 6/1997, de 14 de abril,
que diferencia tres tipos de entidades: Organismos Auténomos, Entidades Publicas
Empresariales y Agencias Estatales, categoria que se anadié con posterioridad. Cada uno
de estos organismos publicos cuenta con una normativa reguladora especifica, que
normalmente consta de una referencia en la ley de creacion y de un desarrollo reglamentario
posterior dictado al aprobar los correspondientes estatutos.

No obstante, el marco aparentemente general es cuestionado por la prevision
establecida en la disposicion adicional décima de la Ley, 6/1997, de 14 de abril, que excluye
de su aplicacion a determinados entes que cuentan con previsiones legales propias, por lo
que la Ley se les aplica de forma s6lo supletoria. Esta excepcidn pone de relieve el principal
obstaculo en la clarificacion normativa de estos entes, que no es otro que el desplazamiento
del derecho comun en beneficio de un derecho especial normalmente vinculado a una
percepcion propia de un sector de actividad, social o corporativo, que a través de la
legislacion especifica logra dotarse de un marco juridico mas sensible a sus necesidades.

Con posterioridad a la Ley 6/1997, de 14 de abril, la descentralizacion funcional del
Estado recuperd rapidamente su tendencia a la diversidad. En primer lugar, por la
aprobacion de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. En ella se disefa el
régimen aplicable a las fundaciones constituidas mayoritariamente por entidades del sector
publico estatal, aplicando la técnica fundacional al ambito de la gestion publica.

Desde otra perspectiva, basada en el analisis de la actividad que realizan los diferentes
entes, el ordenamiento vigente ha regulado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, la totalidad del denominado «sector publico estatal», que esta formado por
tres sectores: Primero, el Sector Publico administrativo, que esta constituido por la
Administracién General del Estado; los organismos auténomos dependientes de la
Administracién General del Estado; las entidades gestoras, servicios comunes y las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social en su funcién publica de colaboracion en la gestidon
de la Seguridad Social; los érganos con dotacidon diferenciada en los Presupuestos
Generales del Estado que, careciendo de personalidad juridica, no estan integrados en la
Administracién General del Estado pero forman parte del sector publico estatal; las entidades
estatales de derecho publico y los consorcios, cuando sus actos estén sujetos directa o
indirectamente al poder de decision de un érgano del Estado, su actividad principal no
consista en la produccién en régimen de mercado de bienes y servicios y no se financien

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

mayoritariamente con ingresos comerciales. Segundo, el Sector Publico empresarial, que
esta constituido por las entidades publicas empresariales, dependientes de la Administracién
General del Estado, o de cualesquiera otros organismos publicos vinculados o dependientes
de ella; las sociedades mercantiles estatales, definidas en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; y las Entidades estatales de
derecho publico distintas de las comprendidas en el Sector Publico administrativo y los
consorcios no incluidos en él. Tercero, el Sector Publico fundacional, constituido por las
fundaciones del sector publico estatal, definidas en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

El siguiente hito normativo fue la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, que regula el
denominado «patrimonio empresarial de la Administracién General del Estado», formado por
las entidades publicas empresariales, a las que se refiere el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, las entidades de Derecho publico cuyos ingresos provengan, al
menos en un 50 por 100, de operaciones realizadas en el mercado; y las sociedades
mercantiles estatales.

La preocupacién por la idoneidad de los entes publicos y la voluntad de abordar su
reforma condujo a la aprobacion de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales
para la Mejora de los Servicios Publicos, mediante la que se cred este nuevo tipo de ente. El
objetivo prioritario de esta Ley fue establecer mecanismos de responsabilidad en la direccidn
y gestion de los nuevos organismos publicos, vinculando el sistema retributivo al logro de
sus objetivos y reconociendo un mayor margen de discrecionalidad en la gestion
presupuestaria.

La Ley autorizd la creacion de 12 Agencias, si bien hasta el momento sé6lo se han
constituido 7 de ellas, y la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios,
autorizada en otra Ley.

El objetivo de la reforma fue instaurar la Agencia como nuevo modelo de ente publico,
pero nacié ya con una eficacia limitada. La disposicion adicional quinta de la Ley autorizaba
al Gobierno para transformar en Agencia los Organismos Publicos cuyos objetivos vy
actividades se ajustasen a su naturaleza, lo que implicaba el reconocimiento de la existencia
de entidades que, por no cumplir este requisito, no precisarian transformacion, y que
permanecerian en su condicion de Organismos Autdonomos, Entidades Publicas
Empresariales o entes con estatuto especial. Y, sin embargo, la disposicién adicional
séptima ordenaba atribuir el estatuto a todos los organismos publicos de futura creacién
«con caracter general».

Por todo ello, no puede decirse que los objetivos de la Ley se hayan alcanzado, incluso
después de mas de seis afios de vigencia, porque su desarrollo posterior ha sido muy
limitado, y porque las medidas de control de gasto publico han neutralizado la pretension de
dotar a las agencias de mayor autonomia financiera.

Otras normas se han referido con mayor o menor amplitud, al ambito y categoria del
sector publico. Es el caso de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, que diferencia entre el «Sector Publico» y las «Administraciones Publicas»,
introduciendo el concepto de «poderes adjudicadores». Distincion igualmente recogida en el
posterior Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, llevd a cabo una regulacion
propia y especial para los seis organismos reguladores existentes en esos momentos, con
especial atencién a garantizar su independencia respecto de los agentes del mercado.
Posteriormente la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia integrdé en esta supervision hasta siete preexistentes. Incluso
nos encontramos con que la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para evitar dudas interpretativas, se remite a la
definicion del «sector publico» «en el ambito comunitario».

El proyecto de reforma administrativa puesto en marcha aborda la situaciéon de los entes
instrumentales en dos direcciones: medidas concretas de racionalizacion del sector publico
estatal, fundacional y empresarial, que se han materializado en sucesivos Acuerdos de
Consejo de Ministros, y en otras disposiciones; y la reforma del ordenamiento aplicable a los
mismos, que se materializa en la presente Ley, y de la que ya se habian dado pasos en la
reciente Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacién del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, que modificé el régimen juridico de los consorcios.

Pagina 8



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Teniendo en cuenta todos estos antecedentes, la Ley establece, en primer lugar, dos
normas basicas para todas las Administraciones Publicas. Por un lado, la obligatoriedad de
inscribir la creacion, transformacion o extincién de cualquier entidad integrante del sector
publico institucional en el nuevo Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondémico y Local. Esta inscripcién sera requisito necesario para obtener el numero de
identificaciéon fiscal definitivo de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Este
Registro permitira contar con informacion completa, fiable y publica del nimero y los tipos de
organismos publicos y entidades existentes en cada momento. Y por otro lado, se obliga a
todas las Administraciones a disponer de un sistema de supervisidon continua de sus
entidades dependientes, que conlleve la formulacion periédica de propuestas de
transformacion, mantenimiento o extincion.

Ya en el ambito de la Administraciéon General del Estado, se establece una nueva
clasificacion del sector publico estatal para los organismos y entidades que se creen a partir
de la entrada en vigor de la Ley, mas clara, ordenada y simple, pues quedan reducidos a los
siguientes tipos: organismos publicos, que incluyen los organismos auténomos y las
entidades publicas empresariales; autoridades administrativas independientes, sociedades
mercantiles estatales, consorcios, fundaciones del sector publico y fondos sin personalidad
juridica. La meta es la de sistematizar el régimen hasta ahora vigente en el ambito estatal y
mejorarlo siguiendo las pautas que se explican a continuacion.

En primer lugar, preservando los aspectos positivos de la regulacion de los distintos tipos
de entes, de modo que se favorezca la programacion de objetivos, el control de eficacia de
los entes publicos y el mantenimiento de los estrictamente necesarios para la realizacion de
las funciones legalmente encomendadas al sector publico.

En segundo lugar, suprimiendo las especialidades que, sin mucha justificacion,
propiciaban la excepcion de la aplicacion de controles administrativos que deben existir en
toda actuacion publica, en lo que ha venido en denominarse la «huida del derecho
administrativo». La flexibilidad en la gestion ha de ser compatible con los mecanismos de
control de la gestién de fondos publicos.

Y, en tercer lugar, dedicando suficiente atencion a la supervisién de los entes publicos y
a su transformacion y extincion, materias éstas que, por poco frecuentes, no habian
demandado un régimen detallado en el pasado. Con ello se resuelve una de las principales
carencias de la Ley de Agencias: la ausencia de una verdadera evaluacion externa a la
entidad, que permita juzgar si sigue siendo la forma mas eficiente y eficaz posible de cumplir
los objetivos que persiguid su creacion y que proponga alternativas en caso de que no sea
asi.

De este modo, se establecen dos tipos de controles de las entidades integrantes del
sector publico estatal.

Una supervision continua, desde su creacion hasta su extincion, a cargo del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas que vigilara la concurrencia de los requisitos previstos
en esta Ley.

Un control de eficacia, centrado en el cumplimiento de los objetivos propios de la
actividad de la entidad, que sera ejercido anualmente por el Departamento al que esté
adscrita la entidad u organismo publico, sin perjuicio del control de la gestién econémico
financiera que se ejerza por la Intervencion General de la Administraciéon del Estado.

Este sistema, que sigue las mejores practicas del derecho comparado, permitira evaluar
de forma continua la pervivencia de las razones que justificaron la creacién de cada entidad
y su sostenibilidad futura. Asi se evitara tener que reiterar en el futuro el exhaustivo analisis
que tuvo que ejecutar la CORA para identificar las entidades innecesarias o redundantes y
que estan en proceso de extincion.

Se incorpora al contenido de la Ley la regulaciéon de los medios propios y servicios
técnicos de la Administraciéon, de acuerdo con lo que en la actualidad se establece en la
normativa de contratos del sector publico. Como novedad, la creacién de un medio propio o
su declaracién como tal debera ir precedida de una justificacion, por medio de una memoria
de la intervencion general, de que la entidad resulta sostenible y eficaz, de acuerdo con los
criterios de rentabilidad econdmica, y que resulta una opcién mas eficiente que la
contratacion publica para disponer del servicio o suministro cuya provision le corresponda, o
que concurren otras razones excepcionales que justifican su existencia, como la seguridad
publica o la urgencia en la necesidad del servicio. Asimismo, estas entidades deberan estar
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identificadas a través de un acrénimo «MP», para mayor seguridad juridica. Estos requisitos
se aplicaran tanto a los medios propios que se creen en el futuro como a los ya existentes,
estableciéndose un plazo de seis meses para su adaptacion.

Bajo la denominacion de «organismos publicos», la Ley regula los organismos
auténomos y las entidades publicas empresariales del sector publico estatal.

Los organismos publicos se definen como aquéllos dependientes o vinculados a la
Administracién General del Estado, bien directamente, bien a través de otro organismo
publico, cuyas caracteristicas justifican su organizacién en régimen de descentralizacion
funcional o de independencia, y que son creados para la realizacion de actividades
administrativas, sean de fomento, prestacion, gestion de servicios publicos o produccion de
bienes de interés publico susceptibles de contraprestaciéon, asi como actividades de
contenido econdmico reservadas a las Administraciones Publicas. Tienen personalidad
juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion
y les corresponden las potestades administrativas precisas para el cumplimiento de sus fines
salvo la potestad expropiatoria.

Se establece una estructura organizativa comun en el ambito del sector publico estatal,
articulada en 6rganos de gobierno, ejecutivos y de control de eficacia, correspondiendo al
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas la clasificacion de las entidades, conforme
a su naturaleza y a los criterios previstos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el
que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades.

En general, se hace mas exigente la creacidén de organismos publicos al someterse a los
siguientes requisitos: por un lado, la elaboracion de un plan de actuacién con un contenido
minimo que incluye un analisis de eficiencia y las razones que fundamentan la creacion;
justificacion de la forma juridica propuesta; determinacién de los objetivos a cumplir y los
indicadores para medirlos; acreditacion de la inexistencia de duplicidades, etc. Y, por otro
lado, un informe preceptivo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

De acuerdo con el criterio de racionalizacién anteriormente expuesto para toda la
Administracién General del Estado, tanto los organismos existentes en el sector publico
estatal como los de nueva creacion aplicaran una gestion compartida de los servicios
comunes, salvo que la decision de no hacerlo se justifique en la memoria que acompafie a la
norma de creacion por razones de eficiencia, conforme al articulo 7 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
seguridad nacional o cuando la organizacién y gestion compartida afecte a servicios que
deban prestarse de forma autbnoma en atencion a la independencia del organismo.

Por primera vez, se incluye para el sector publico estatal un régimen de
transformaciones y fusiones de organismos publicos de la misma naturaleza juridica, bien
mediante su extincion e integracion en un nuevo organismo publico, o bien mediante su
absorcion por otro ya existente. La fusion se llevara a cabo por una norma reglamentaria,
aunque suponga modificacion de la ley de creacion. Se establece un mayor control para la
transformacion de organismo auténomo en sociedad mercantil estatal o en fundacion del
sector publico, con el fin de evitar el fendbmeno de la huida de los controles del derecho
administrativo, para lo que se exige la elaboracion de una memoria que lo justifique y un
informe preceptivo de la Intervencion General de la Administracion del Estado. En cambio,
se facilita la transformacion de sociedades mercantiles estatales en organismos auténomos,
que estan sometidos a controles mas intensos.

Se regula, también en el ambito estatal, la disolucién, liquidacion y extincion de
organismos publicos. En este sentido, se detallan las causas de disolucion, entre las que
destaca la situacion de desequilibrio financiero durante dos ejercicios presupuestarios
consecutivos, circunstancia que no opera de modo automatico, al poder corregirse mediante
un plan elaborado al efecto.

El proceso de disolucién es agil, al bastar un acuerdo del Consejo de Ministros. Debera
designarse un o6rgano administrativo o entidad del sector publico institucional como
liquidador, cuya responsabilidad sera directamente asumida por la Administracién que le
designe, sin perjuicio de la posibilidad de repetir contra aquél cuando hubiera causa legal
para ello.

Publicado el acuerdo de disolucién, la liquidacién se inicia automaticamente, y tendra
lugar por cesidon e integracion global de todo el activo y pasivo del organismo en la
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Administracién General del Estado, que sucedera a la entidad extinguida en todos sus
derechos y obligaciones. Formalizada la liquidacién se producira la extincion automatica.

En cuanto a la tipologia propia del sector institucional del Estado, la Ley contempla las
siguientes categorias de entidades: organismos publicos, que comprende los organismos
auténomos y las entidades publicas empresariales; las autoridades administrativas
independientes; las sociedades mercantiles estatales; las fundaciones del sector publico
estatal; los consorcios; y los fondos sin personalidad juridica. En los capitulos
correspondientes a cada tipo se define su régimen juridico, econdmico-financiero,
presupuestario, de contratacién, y de personal. Los organismos auténomos desarrollan
actividades derivadas de la propia Administracién Publica, en calidad de organizaciones
instrumentales diferenciadas y dependientes de ésta, mientras que las entidades publicas
empresariales, se cualifican por simultanear el ejercicio de potestades administrativas y de
actividades prestacionales, de gestion de servicios o de produccion de bienes de interés
publico, susceptibles de contraprestacion. Las autoridades administrativas independientes,
tienen atribuidas funciones de regulacién o supervision de caracter externo sobre un
determinado sector o actividad econdémica, para cuyo desempefio deben estar dotadas de
independencia funcional o una especial autonomia respecto de la Administracion General del
Estado, lo que debera determinarse en una norma con rango de Ley. En atencion a esta
peculiar idiosincrasia, se rigen en primer término por su normativa especial, y
supletoriamente, en cuanto sea compatible con su naturaleza y funciones, por la presente
Ley.

Se mantiene el concepto de sociedades mercantiles estatales actualmente vigente en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, respecto de las cuales se incluye como novedad que la
responsabilidad aplicable a los miembros de sus consejos de administracion designados por
la Administracion General del Estado sera asumida directamente por la Administracion
designante. Todo ello, sin perjuicio de que pueda exigirse de oficio la responsabilidad del
administrador por los dafos y perjuicios causados cuando hubiera concurrido dolo, o culpa o
negligencia graves.

La Ley establece con caracter basico el régimen juridico de los consorcios, al tratarse de
un régimen que, por definicion, afectara a todas las Administraciones Publicas, siguiendo la
linea de las modificaciones efectuadas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa. La creacion de
un consorcio en el que participe la Administracion General del Estado ha de estar prevista en
una ley e ir precedida de la autorizacion del Consejo de Ministros. El consorcio se constituye
mediante el correspondiente convenio, al que habran de acompanarse los estatutos, un plan
de actuacion de igual contenido que el de los organismos publicos y el informe preceptivo
favorable del departamento competente en la Hacienda Publica o la intervencion general que
corresponda. Las entidades consorciadas podran acordar, con la mayoria que se establezca
en los estatutos, o a falta de prevision estatutaria, por unanimidad, la cesién global de
activos y pasivos a otra entidad juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la
continuidad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que se liquida. Su
disolucion es automatica mediante acuerdo del maximo érgano de gobierno del consorcio,
que nombrara a un o6rgano o entidad como liquidador. La responsabilidad del empleado
publico que sea nombrado liquidador sera asumida por la entidad o la Administraciéon que lo
designé, sin perjuicio de las acciones que esta pueda ejercer para, en su caso, repetir la
responsabilidad que corresponda. Finalmente, cabe destacar que se avanza en el rigor
presupuestario de los consorcios que estaran sujetos al régimen de presupuestacion,
contabilidad y control de la Administracion Publica a la que estén adscritos y por tanto se
integraran o, en su caso, acompafharan a los presupuestos de la Administracion de
adscripcion en los términos previstos en su normativa.

Se establece el régimen juridico de las fundaciones del sector publico estatal,
manteniendo las lineas fundamentales de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones. La creacion de las fundaciones, o la adquisicion de forma sobrevenida de esta
forma juridica, se efectuara por ley. Se debera prever la posibilidad de que en el patrimonio
de las fundaciones del sector publico estatal pueda existir aportacion del sector privado de
forma no mayoritaria. Como novedad, se establece con caracter basico el régimen de
adscripcion publica de las fundaciones y del protectorado.
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Se regulan por ultimo en este Titulo los fondos carentes de personalidad juridica del
sector publico estatal, figura cuya frecuente utilizacion demandaba el establecimiento de un
régimen juridico, y que deberan crearse por ley.

\

El Titulo Il establece un régimen completo de las relaciones entre las distintas
Administraciones Publicas, que deberan sujetarse a nuevos principios rectores cuya Ultima
ratio se halla en los articulos 2, 14 y 138 de la Constitucion, como la adecuacion al sistema
de distribucion de competencias, la solidaridad interterritorial, la programacién y evaluacion
de resultados y el respeto a la igualdad de derechos de todos los ciudadanos.

Siguiendo la jurisprudencia constitucional, se definen y diferencian dos principios clave
de las relaciones entre Administraciones: la cooperacion, que es voluntaria y la coordinacion,
que es obligatoria. Sobre esta base se regulan los diferentes 6rganos y formas de cooperar y
coordinar.

Se desarrollan ampliamente las técnicas de cooperacion y en especial, las de naturaleza
organica, entre las que destaca la Conferencia de Presidentes, que se regula por primera
vez, las Conferencias Sectoriales y las Comisiones Bilaterales de Cooperacion. Dentro de
las funciones de las Conferencias Sectoriales destaca como novedad la de ser informadas
sobre anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del Gobierno de la Nacion o de
los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autonomas, cuando afecten de manera
directa al ambito competencial de las otras Administraciones Publicas o cuando asi esté
previsto en la normativa sectorial aplicable. Con ello se pretende potenciar la planificacion
conjunta y evitar la aparicion de duplicidades.

Se aclara que las Conferencias Sectoriales podran adoptar recomendaciones, que
implican el compromiso de quienes hayan votado a favor a orientar sus actuaciones en esa
materia en el sentido acordado, con la obligacién de motivar su no seguimiento; y acuerdos,
que podran adoptar la forma de planes conjuntos, que seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros no discrepantes, y que seran exigibles ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Cuando la Administracion General del Estado ejerza funciones
de coordinacion, de acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el acuerdo sera obligatorio
para todas las Administraciones de la conferencia sectorial.

Se prevé el posible funcionamiento electréonico de estos érganos, lo que favorecera las
convocatorias de las Conferencias Sectoriales, que podran ser mas frecuentes, ahorrando
costes de desplazamiento.

Dentro del deber de colaboracién se acotan los supuestos en los que la asistencia y
cooperacion puede negarse por parte de la Administracion requerida, y se concretan las
técnicas de colaboracion: la creacion y mantenimiento de sistemas integrados de
informacion; el deber de asistencia y auxilio para atender las solicitudes formuladas por otras
Administraciones para el mejor ejercicio de sus competencias y cualquier otra prevista en la
Ley. No obstante, el deber de colaboracion al que estan sometidas las Administraciones
Publicas se ejercera con sometimiento a lo establecido en la normativa especifica aplicable.

Se crea un Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion, con
efecto constitutivo, de forma que pueda ser de general conocimiento, de forma fiable, la
informacion relativa a los 6rganos de cooperacion y coordinacion en los que participa la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos y entidades vinculados o
dependientes, y qué convenios hay en vigor en cada momento.

Se da también respuesta legal a las interrelaciones competenciales que se han venido
desarrollando durante los ultimos afos, propiciando la creacion voluntaria de servicios
integrados o complementarios, en los que cada Administracion tenga en cuenta las
competencias de otras Administraciones Publicas y conozca sus proyectos de actuacion
para mejorar la eficacia de todo el sistema administrativo.

También se potencia la disponibilidad de sistemas electrénicos de informaciéon mutua,
cada vez mas integrados, tal como se ha puesto de relieve con la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

En las disposiciones adicionales de la Ley se recogen, entre otras materias, la mencion a
la Administracion de los Territorios Histéricos del Pais Vasco, los Delegados del Gobierno en
las Ciudades de Ceuta y Melilla, la estructura administrativa en las islas menores, las
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relaciones con las ciudades de Ceuta y Melilla, la adaptacion de organismos publicos y
entidades existentes, la gestion compartida de servicios comunes de los organismos
publicos existentes, la transformacion de los medios propios existentes, el Registro estatal
de drganos e instrumentos de cooperacion, la adaptacion de los convenios vigentes, la
Comisién sectorial de administracion electrénica, la adaptacion a los consorcios en los que
participa el Estado, los conflictos de atribuciones intraministeriales, asi como el régimen
juridico del Banco de Espana, las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la organizacion militar, Unicos cuyas peculiaridades justifican un tratamiento
separado.

En las disposiciones transitorias se establece el régimen aplicable al sector publico
institucional existente en la entrada en vigor de la Ley, asi como las reglas aplicables a los
procedimientos de elaboracion de normas en curso.

En la disposicidon derogatoria Unica se recoge la normativa y las disposiciones de igual o
inferior rango que quedan derogadas.

Entre las disposiciones finales se incluye la modificacion de la regulacién del Gobierno
contenida en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre; también se modifica la Ley 33/2003, de 3
de noviembre; se establecen los titulos competenciales en base a los cuales se dicta la Ley,
la habilitacion para su desarrollo normativo; y la entrada en vigor, prevista para un afo
después de la publicacion de la Ley en el «Boletin Oficial del Estado».

Las modificaciones introducidas en la actual Ley del Gobierno suponen una serie de
trascendentes novedades. Asi, se adecua el régimen de los miembros del Gobierno a las
previsiones de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administraciéon General del Estado. En cuanto al Presidente del Gobierno, a los
Vicepresidentes y a los Ministros, se introducen mejoras técnicas sobre el procedimiento y
formalidades del cese. En el caso de que existan Ministros sin cartera, por Real Decreto se
determinara el ambito de sus competencias, la estructura administrativa, asi como los
medios materiales y personales que queden adscritos a dichos érganos.

Ademas de ello, se prevé excepcionalmente la asistencia de otros altos cargos al
Consejo de Ministros, cuando sean convocados, posibilidad que hasta ahora solo se
contemplaba respecto de los Secretarios de Estado.

Se flexibiliza el régimen de la suplencia de los miembros del Consejo de Ministros, ya
que no se considerara ausencia la interrupcion transitoria de la asistencia de los Ministros a
las reuniones de un o6rgano colegiado. En tales casos, las funciones que pudieran
corresponder al miembro del Gobierno durante esa situacion seran ejercidas por la siguiente
autoridad en rango presente.

El Real Decreto de creacion de cada una de las Comisiones Delegadas del Gobierno
debera regular, ademas de otras cuestiones, el régimen interno de funcionamiento y, en
particular, el de convocatorias y suplencias. De esta manera, se completa el régimen de
tales érganos.

Se contempla asimismo una habilitacion al Gobierno para que defina determinadas
cuestiones, como son la regulacién de las precedencias en los actos oficiales de los titulares
de los poderes constitucionales y de las instituciones nacionales, autonémicas, los
Departamentos ministeriales y los 6rganos internos de estos, asi como el régimen de los
expresidentes del Gobierno.

De acuerdo con el propésito de que la tramitacion telematica alcance todos los niveles
del Gobierno, se prevé que el Ministro de la Presidencia pueda dictar instrucciones para la
tramitacion de asuntos ante los 6rganos colegiados del Gobierno que regulen la posible
documentacién de propuestas y acuerdos por medios electrénicos.

Los 6rganos de colaboracion y apoyo al Gobierno siguen siendo los mismos que en la
normativa actual: Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios, Secretariado
del Gobierno y Gabinetes del Presidente del Gobierno, de los Vicepresidentes, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado. La Ley introduce mejoras en el funcionamiento de
estos organos, en particular, atribuyendo a la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios el analisis o discusion de aquellos asuntos que, sin ser competencia del
Consejo de Ministros o sus Comisiones Delegadas, afecten a varios Ministerios y sean
sometidos a la Comision por su Presidente.
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Se recogen también a nivel legal las funciones del Secretariado del Gobierno como
6rgano de apoyo del Ministro de la Presidencia, del Consejo de Ministros, de las Comisiones
Delegadas del Gobierno y de la Comisién General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios, y se le encomiendan otras que estan relacionadas con la tramitacion
administrativa de la sancion y promulgacion real de las Leyes, la expedicion de los Reales
Decretos, la tramitacion de los actos y disposiciones del Rey cuyo refrendo corresponde al
Presidente del Gobierno o al Presidente del Congreso de los Diputados y la tramitacion de
los actos y disposiciones que el ordenamiento juridico atribuye a la competencia del
Presidente del Gobierno, entre otras.

En cuanto al régimen de funcionamiento del Consejo de Ministros, destaca como
novedad la regulacion de la posibilidad de avocar, a propuesta del Presidente del Gobierno,
las competencias cuya decision corresponda a las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Por ultimo, se modifica el Titulo V de la Ley del Gobierno, con dos finalidades.

En primer lugar, se reforma el procedimiento a través del cual se ejerce la iniciativa
legislativa y la potestad reglamentaria, en linea con los principios establecidos con caracter
general para todas las Administraciones en la Ley de Procedimiento Administrativo y que
entrafan la elaboracion de un Plan Anual Normativo; la realizacién de una consulta publica
con anterioridad a la redaccion de las propuestas; el reforzamiento del contenido de la
Memoria del Analisis de Impacto Normativo; la atribucion de funciones al Ministerio de la
Presidencia para asegurar la calidad normativa; y la evaluacion ex post de las normas
aprobadas.

Estas importantes novedades, tributarias de las iniciativas llevadas a cabo sobre Better
Regulation en la Unién Europea, siguen asimismo las recomendaciones que en esta materia
ha formulado la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en su
informe emitido en 2014 «Spain: From Administrative Reform to Continous Improvement».
Es la Comunicacion de la Comision Europea al Consejo de 25 de junio de 2008 (A «Small
Bussiness Act» for Europe) la que entre sus recomendaciones incluye la de fijar fechas
concretas de entrada en vigor de cualquier norma que afecte a las pequenas y medianas
empresas, propuesta que se incorpora a la normativa estatal y que contribuira a incrementar
la seguridad juridica en nuestra actividad econdmica.

En segundo lugar, se extrae el articulo dedicado al control del Gobierno del Titulo V, en
el que impropiamente se encontraba, de modo que pasa a constituir uno especifico con este
exclusivo contenido, con una redaccion mas acorde con la normativa reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas, los principios del sistema de responsabilidad de las
Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi como la organizacion y
funcionamiento de la Administracion General del Estado y de su sector publico institucional
para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:

a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracion Local.

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

d) El sector publico institucional.
2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones
Publicas que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que
especificamente se refieran a las mismas, en particular a los principios previstos en el
articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.

c) Las Universidades publicas que se regiran por su normativa especifica y
supletoriamente por las previsiones de la presente Ley.

3. Tienen la consideraciéon de Administraciones Publicas la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracién Local, asi como los organismos publicos y entidades de derecho publico
previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.

1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actuan
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Deberan respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios:

a) Servicio efectivo a los ciudadanos.

b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

c) Participacion, objetividad y transparencia de la actuacion administrativa.

d) Racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades
materiales de gestion.

e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

f) Responsabilidad por la gestién publica.

g) Planificacion y direccion por objetivos y control de la gestion y evaluacion de los
resultados de las politicas publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.

j) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

k) Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.

2. Las Administraciones Publicas se relacionaran entre si y con sus 6rganos, organismos
publicos y entidades vinculados o dependientes a través de medios electronicos, que
aseguren la interoperabilidad y seguridad de los sistemas y soluciones adoptadas por cada
una de ellas, garantizaran la proteccion de los datos de caracter personal, y facilitaran
preferentemente la prestacion conjunta de servicios a los interesados.

3. Bajo la direccion del Gobierno de la Nacién, de los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas y de los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacion
de la Administracion Publica respectiva se desarrolla para alcanzar los objetivos que
establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actia para el cumplimiento
de sus fines con personalidad juridica unica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de
una actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
establezcan medidas que limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el
cumplimiento de requisitos para el desarrollo de una actividad, deberan aplicar el principio de
proporcionalidad y elegir la medida menos restrictiva, motivar su necesidad para la
proteccion del interés publico asi como justificar su adecuacion para lograr los fines que se
persiguen, sin que en ningun caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias.
Asimismo deberan evaluar periddicamente los efectos y resultados obtenidos.
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2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos
en la legislacion que resulte aplicable, para lo cual podran, en el ambito de sus respectivas
competencias y con los limites establecidos en la legislacion de proteccion de datos de
caracter personal, comprobar, verificar, investigar e inspeccionar los hechos, actos,
elementos, actividades, estimaciones y demas circunstancias que fueran necesarias.

CAPITULO Il

De los érganos de las Administraciones Publicas

Seccién 1.7 De los 6rganos administrativos

Articulo 5. Organos administrativos.

1. Tendran la consideracién de 6rganos administrativos las unidades administrativas a
las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya
actuacion tenga caracter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo ambito
competencial, las unidades administrativas que configuran los 6rganos administrativos
propios de las especialidades derivadas de su organizacion.

3. La creacion de cualquier érgano administrativo exigira, al menos, el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Determinacién de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate
y su dependencia jerarquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.

c) Dotacién de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

4. No podran crearse nuevos 6rganos que supongan duplicacion de otros ya existentes
si al mismo tiempo no se suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este
objeto, la creacion de un nuevo érgano sélo tendra lugar previa comprobacién de que no
existe otro en la misma Administracién Publica que desarrolle igual funcién sobre el mismo
territorio y poblacion.

Articulo 6. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

1. Los odrganos administrativos podran dirigir las actividades de sus o6rganos
jerarquicamente dependientes mediante instrucciones y 6rdenes de servicio.

Cuando una disposicion especifica asi lo establezca, o se estime conveniente por razon
de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones y érdenes de
servicio se publicaran en el boletin oficial que corresponda, sin perjuicio de su difusién de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la
validez de los actos dictados por los o6rganos administrativos, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir.

Articulo 7. Organos consultivos.

La Administracion consultiva podra articularse mediante érganos especificos dotados de
autonomia organica y funcional con respecto a la Administracion activa, o a través de los
servicios de esta ultima que prestan asistencia juridica.

En tal caso, dichos servicios no podran estar sujetos a dependencia jerarquica, ya sea
organica o funcional, ni recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacion de los
o6rganos que hayan elaborado las disposiciones o producido los actos objeto de consulta,
actuando para cumplir con tales garantias de forma colegiada.

Pagina 16



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Seccién 2.? Competencia

Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercera por los érganos administrativos que la
tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacién o avocacion, cuando se
efectuen en los términos previstos en ésta u otras leyes.

La delegacion de competencias, las encomiendas de gestion, la delegacién de firma y la
suplencia no suponen alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los
elementos determinantes de su ejercicio que en cada caso se preveén.

2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los o6rganos
administrativos podran ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de
aquéllos en los términos y con los requisitos que prevean las propias normas de atribucién
de competencias.

3. Si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracién, sin especificar el
o6rgano que debe ejercerla, se entendera que la facultad de instruir y resolver los expedientes
corresponde a los érganos inferiores competentes por razén de la materia y del territorio. Si
existiera mas de un 6rgano inferior competente por razén de materia y territorio, la facultad
para instruir y resolver los expedientes correspondera al superior jerarquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacién de competencias.

1. Los organos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de
las competencias que tengan atribuidas en otros drganos de la misma Administracion, aun
cuando no sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades
de Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas.

En el ambito de la Administracién General del Estado, la delegacién de competencias
debera ser aprobada previamente por el 6rgano ministerial de quien dependa el 6rgano
delegante y en el caso de los Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes,
por el érgano maximo de direccion, de acuerdo con sus normas de creacion. Cuando se trate
de o6rganos no relacionados jerarquicamente sera necesaria la aprobacion previa del
superior comun si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del érgano superior de quien
dependa el o6rgano delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes
Ministerios.

Asimismo, los dérganos de la Administracion General del Estado podran delegar el
ejercicio de sus competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o
dependientes, cuando resulte conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y
mejorar la eficacia de su gestion. La delegacion debera ser previamente aprobada por los
organos de los que dependan el 6rgano delegante y el érgano delegado, o aceptada por este
ultimo cuando sea el 6rgano maximo de direccion del Organismo publico o Entidad vinculado
o dependiente.

2. En ninguin caso podran ser objeto de delegacién las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del
Gobierno de la Nacion, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Auténomas y las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

b) La adopcién de disposiciones de caracter general.

c) La resolucién de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos
objeto de recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberan publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», en el de la Comunidad Autonoma o en el de la Provincia, segun la
Administracién a que pertenezca el 6rgano delegante, y el ambito territorial de competencia
de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.
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5. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se
ejerzan por delegacion.

No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite
preceptivo, la emisién de un dictamen o informe; no obstante, no podra delegarse la
competencia para resolver un procedimiento una vez que en el correspondiente
procedimiento se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el 6rgano que la haya
conferido.

7. El acuerdo de delegacion de aquellas competencias atribuidas a 6rganos colegiados,
para cuyo ejercicio se requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse
observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacion.

1. Los drganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios
asuntos cuya resolucidon corresponda ordinariamente o por delegacion a sus organos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en o6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el 6rgano
delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser
notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultaneamente a la resolucion final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que,
en su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.

1. La realizacién de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los
organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a
otros érganos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o
cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio.

Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los
contratos regulados en la legislacién de contratos del sector publico. En tal caso, su
naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestidon no supone cesién de la titularidad de la competencia ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del 6rgano o Entidad
encomendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los
que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Entidad u érgano encomendado tendra la condicién de encargado del
tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de
la encomienda de gestidn, siéndole de aplicacién lo dispuesto en la normativa de proteccion
de datos de caracter personal.

3. La formalizacién de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre 6rganos administrativos o
Entidades de Derecho Publico pertenecientes a la misma Administracion debera formalizarse
en los términos que establezca su normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de
los 6rganos o Entidades de Derecho Publico intervinientes. En todo caso, el instrumento de
formalizacion de la encomienda de gestidon y su resolucion debera ser publicada, para su
eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad Autbnoma o
en el de la Provincia, segun la Administracion a que pertenezca el 6rgano encomendante.

Cada Administracion podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales
acuerdos que incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que
afecten, el plazo de vigencia y la naturaleza y alcance de la gestion encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestidon se realice entre érganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente
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convenio entre ellas, que debera ser publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a
que pertenezca el érgano encomendante, salvo en el supuesto de la gestion ordinaria de los
servicios de las Comunidades Autdbnomas por las Diputaciones Provinciales o en su caso
Cabildos o Consejos insulares, que se regira por la legislacion de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacion de firma.

1. Los titulares de los érganos administrativos podran, en materias de su competencia,
que ostenten, bien por atribucion, bien por delegacion de competencias, delegar la firma de
sus resoluciones y actos administrativos en los titulares de los drganos o unidades
administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites sefialados en el articulo 9.

2. La delegacion de firma no alterara la competencia del érgano delegante y para su
validez no sera necesaria su publicacion.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar esta
circunstancia y la autoridad de procedencia.

Articulo 13. Suplencia.

1. En la forma que disponga cada Administracion Publica, los titulares de los 6rganos
administrativos podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencién o recusacion.

Si no se designa suplente, la competencia del érgano administrativo se ejercera por
quien designe el 6rgano administrativo inmediato superior de quien dependa.

2. La suplencia no implicara alteracién de la competencia y para su validez no sera
necesaria su publicacién.

3. En el ambito de la Administracién General del Estado, la designacion de suplente
podra efectuarse:

a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos
Ministeriales o en los estatutos de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o
dependientes segun corresponda.

b) Por el érgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de
nombramiento bien en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la
suplencia.

4. En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hara constar esta
circunstancia y se especificara el titular del érgano en cuya suplencia se adoptan y quien
efectivamente esta ejerciendo esta suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resolucion de un asunto
remitira directamente las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo
notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al 6rgano que se
encuentre conociendo de un asunto para que decline su competencia y remita las
actuaciones al érgano competente.

Asimismo, podran dirigirse al 6érgano que estimen competente para que requiera de
inhibicién al que esté conociendo del asunto.

3. Los conflictos de atribuciones soélo podran suscitarse entre 6rganos de una misma
Administracién no relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya
finalizado el procedimiento administrativo.
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Seccioén 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccién 1.2 Funcionamiento

Articulo 15. Régimen.

1. El régimen juridico de los 6rganos colegiados se ajustara a las normas contenidas en
la presente seccion, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones
Publicas en que se integran.

2. Los organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen
organizaciones representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por
representaciones de distintas Administraciones Publicas, cuenten o no con participacién de
organizaciones representativas de intereses sociales, podran establecer o completar sus
propias normas de funcionamiento.

Los drganos colegiados a que se refiere este apartado quedaran integrados en la
Administracién Publica que corresponda, aunque sin participar en la estructura jerarquica de
ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas de creacién, se desprenda de sus funciones o
de la propia naturaleza del érgano colegiado.

3. El acuerdo de creacion y las normas de funcionamiento de los érganos colegiados que
dicten resoluciones que tengan efectos juridicos frente a terceros deberan ser publicados en
el Boletin o Diario Oficial de la Administracién Publica en que se integran. Adicionalmente,
las Administraciones podran publicarlos en otros medios de difusidbn que garanticen su
conocimiento.

Cuando se trate de un 6rgano colegiado a los que se refiere el apartado 2 de este
articulo la citada publicidad se realizara por la Administracion a quien corresponda la
Presidencia.

Articulo 16. Secretario.

1. Los drganos colegiados tendran un Secretario que podra ser un miembro del propio
6érgano o una persona al servicio de la Administracion Publica correspondiente.

2. Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones
del organo colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los
procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del 6érgano
colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

1. Todos los érganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su
reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente lo contrario.

En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a distancia, sus miembros podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos,
considerandose también tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros
o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros, se consideraran incluidos entre
los medios electrénicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

2. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Cuando se trate de los érganos colegiados a que se refiere el articulo 15.2, el Presidente
podra considerar validamente constituido el érgano, a efectos de celebracion de sesion, si
asisten los representantes de las Administraciones Publicas y de las organizaciones
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representativas de intereses sociales miembros del érgano a los que se haya atribuido la
condicién de portavoces.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos
los miembros del érgano colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran
constituirse validamente como o6rgano colegiado para la celebracién de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo
decidan todos sus miembros.

3. Los drganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste
no esta previsto por sus normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda
convocatoria y especificar para ésta el numero de miembros necesarios para constituir
validamente el 6érgano.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del
organo colegiado a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden del
dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las
condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en
la reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia,
los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6érgano colegiado
y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

6. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de
un o6rgano colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La
certificacion sera expedida por medios electronicos, salvo que el interesado manifieste
expresamente lo contrario y no tenga obligacién de relacionarse con las Administraciones
por esta via.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad
del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos de
la sesidn, podran acompanar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella
los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesidén podra aprobarse en la misma reunidon o en la inmediata
siguiente. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a
través de medios electrénicos, a los miembros del 6rgano colegiado, quienes podran
manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su
aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Pagina 21



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Subseccién 2.2 De los 6rganos colegiados en la Administracion General del Estado

Articulo 19. Régimen de los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y
de las Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.

1. Los érganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las Entidades de
Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella, se regiran por las normas establecidas
en este articulo, y por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Correspondera a su Presidente:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de
los 6rganos colegiados a que se refiere el articulo 15.2, en los que el voto sera dirimente si
asi lo establecen sus propias normas.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del
érgano.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera
sustituido por el Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano
colegiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

Esta norma no sera de aplicacién a los 6rganos colegiados previstos en el articulo 15.2
en los que el régimen de sustitucion del Presidente debe estar especificamente regulado en
cada caso, o establecido expresamente por acuerdo del Pleno del érgano colegiado.

3. Los miembros del érgano colegiado deberan:

a) Recibir, con una antelacion minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden
del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia
estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las votaciones quienes
por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas,
tengan la condicion de miembros natos de 6rganos colegiados, en virtud del cargo que
desempenfian.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacioén precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Los miembros de un 6rgano colegiado no podran atribuirse las funciones de
representacion reconocidas a éste, salvo que expresamente se les hayan otorgado por una
norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio érgano.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes,
si los hubiera.

Cuando se trate de o6rganos colegiados a los que se refiere el articulo 15 las
organizaciones representativas de intereses sociales podran sustituir a sus miembros
titulares por otros, acreditdandolo ante la Secretaria del 6rgano colegiado, con respeto a las
reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacion.

Los miembros del érgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra
conflicto de interés.
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4. La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del Secretario en supuestos
de vacante, ausencia o enfermedad se realizaran segun lo dispuesto en las normas
especificas de cada 6rgano y, en su defecto, por acuerdo del mismo.

Corresponde al Secretario del 6rgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del
érgano la ostenta un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano, sean notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

5. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de
su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que senale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta. Se considerara aprobada en la misma sesion el acta que, con
posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los miembros y reciba la conformidad de
éstos por cualquier medio del que el Secretario deje expresion y constancia.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20. Requisitos para constituir 6rganos colegiados.

1. Son ¢érganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por
tres o mas personas, a los que se atribuyan funciones administrativas de decision,
propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y que actien integrados en la
Administracién General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.

2. La constitucién de un 6rgano colegiado en la Administracion General del Estado y en
sus Organismos publicos tiene como presupuesto indispensable la determinacion en su
norma de creacion o en el convenio con otras Administraciones Publicas por el que dicho
organo se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.

b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.

c) La composicion y los criterios para la designacion de su Presidente y de los restantes
miembros.

d) Las funciones de decisidn, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como
cualquier otra que se le atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

3. El régimen juridico de los 6rganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este
articulo se ajustara a las normas contenidas en el articulo 19, sin perjuicio de las
peculiaridades organizativas contenidas en la presente Ley o en su norma o convenio de
creacion.
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Articulo 21. Clasificacion y composicion de los 6rganos colegiados.

1. Los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de sus Organismos
publicos, por su composicion, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes
Ministerios.

b) Organos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los 6rganos de un
solo Ministerio.

2. En los drganos colegiados a los que se refiere el apartado anterior, podra haber
representantes de otras Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten
voluntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o cuando una norma aplicable a las
Administraciones afectadas lo determine.

3. En la composicion de los érganos colegiados podran participar, cuando asi se
determine, organizaciones representativas de intereses sociales, asi como otros miembros
que se designen por las especiales condiciones de experiencia o conocimientos que
concurran en ellos, en atencion a la naturaleza de las funciones asignadas a tales 6rganos.

Articulo 22. Creacién, modificacion y supresion de 6rganos colegiados.

1. La creacién de organos colegiados de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos publicos sélo requerird de norma especifica, con publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», en los casos en que se les atribuyan cualquiera de las siguientes
competencias:

a) Competencias decisorias.

b) Competencias de propuesta o emisién de informes preceptivos que deban servir de
base a decisiones de otros 6érganos administrativos.

c) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros 6rganos de la
Administracion General del Estado.

2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creacién debera
revestir la forma de Real Decreto en el caso de los érganos colegiados interministeriales
cuyo Presidente tenga rango superior al de Director general; Orden ministerial conjunta para
los restantes 6rganos colegiados interministeriales, y Orden ministerial para los de este
caracter.

3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este articulo, los
o6rganos colegiados tendran el caracter de grupos o comisiones de trabajo y podran ser
creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por los Ministerios interesados. Sus
acuerdos no podran tener efectos directos frente a terceros.

4. La modificacion y supresion de los 6rganos colegiados y de los grupos o comisiones
de trabajo de la Administracion General del Estado y de los Organismos publicos se llevara a
cabo en la misma forma dispuesta para su creacion, salvo que ésta hubiera fijado plazo
previsto para su extincion, en cuyo caso ésta se producira automaticamente en la fecha
sefialada al efecto.

Seccion 4.7 Abstencion y recusacion

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den
algunas de las circunstancias senaladas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir
en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
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los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las
circunstancias sefialadas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda
intervencion en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en
los que concurran motivos de abstencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara
lugar a la responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en
que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él
la causa alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de
recusacion, acordara su sustitucion acto seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de
la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

CAPITULO Il

Principios de la potestad sancionadora

Articulo 25. Principio de legalidad.

1. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercera cuando haya
sido expresamente reconocida por una norma con rango de Ley, con aplicacién del
procedimiento previsto para su ejercicio y de acuerdo con lo establecido en esta Ley y en la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, cuando se
trate de Entidades Locales, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo XI de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los 6rganos administrativos
que la tengan expresamente atribuida, por disposicion de rango legal o reglamentario.

3. Las disposiciones de este Capitulo seran extensivas al ejercicio por las
Administraciones Publicas de su potestad disciplinaria respecto del personal a su servicio,
cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo.

4. Las disposiciones de este capitulo no seran de aplicacion al ejercicio por las
Administraciones Publicas de la potestad sancionadora respecto de quienes estén
vinculados a ellas por relaciones reguladas por la legislacién de contratos del sector publico
o por la legislacién patrimonial de las Administraciones Publicas.
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