GUIA PARA LA PREPARACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS MILITARES
GENERALES PARA EL ASCENSO A CABO

1 - Constitucion Espafiola.
Titulo Preliminar.- Articulos 1 al 9

2.- Criterios basicos de la Defensa Nacional.
Directiva de Defensa Nacional 1/2012 de 31 de julio.
3 - Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

TITULO I. Del militar

TITULO II. De la disciplina

TITULO IV. De las operaciones

TITULO V. De las demés funciones del militar

4.- Derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Ley organica de 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Titulo I. Del ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas

Titulo Il. Capitulo I. De los derechos y deberes de caracter profesional.

5 - Reales Ordenanzas del Ejército del Aire

Titulo XIV - De las manifestaciones externas de la Disciplina.
Del saludo. De la uniformidad y policia. De los tratamientos. De las presentaciones y visitas.
Titulo XX - De los actos solemnes y su ceremonial

6.- Orden Ministerial 13/2012, de 28 de febrero, por la que se aprueban las Normas de
mando y régimen interior de las unidades del Ejército del Aire.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

TITULO I. Del mando

TITULO II. Del régimen interior

TITULO lIl. De la seguridad y policia aérea

7. - Organizacion del Ministerio de Defensa y del Ejército del Aire.

Instruccion 1/2016, de 7 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que
se desarrolla la organizacion del Ejército del Aire.

Desarrollo de la estructura organica basica de las unidades del Ejército del Aire. (IG — 10 -11,
Cuerpo y Anexo A).

8. - Cbdigo Penal Militar y Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas

Ley Orgénica 14/2015, de 14 de octubre, del Codigo Penal Militar.
Libro Primero

Titulo Il - Del delito militar. Articulos 9y 10.

Titulo 11l - De las penas. Articulos 11 al 18.

Libro Segundo



Titulo | - Delitos contra la seguridad nacional y defensa nacional. Articulos 24 al 37.

Titulo 11 -. Delitos contra la disciplina. Articulos 38 al 48.

Titulo 11l - Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas por los militares. Articulos 49 y 50.

Titulo IV - Delitos contra los deberes del servicio. Articulos 51 al 60, del 67 al 80.

Titulo V - Delitos contra el patrimonio en el ambito militar. Articulos 81 al 85.

Ley Orgéanica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas

Titulo | - Faltas y Sanciones. Articulos 5 al 25.

Titulo 11.- Potestad disciplinaria y competencia sancionadora. Articulos 26 al 40.

Titulo 11l - Procedimiento sancionador. Articulos 41 al 47. Art. 50

Titulo IV.- Ejecucion de las sanciones. Articulos 60 al 67.

Titulo V.- Recursos. Articulos 68 al 73.

9. — Igualdad de género.

Ley 3/2007, de 22 de mayo, de igualdad.



Articulo 1.
1. Espafia se constituye en un Estado social y democréatico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad
y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del
Estado.

3. La forma politica del Estado espafol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola, patria
comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre todas
ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espariola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el
deber de conocerla y el derecho a usarla.

2. Las demés lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades
Autonomas de acuerdo con sus Estatutos.

3. Lariqueza de las distintas modalidades linguisticas de Espafia es un patrimonio
cultural que seré objeto de especial respeto y proteccion.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja,
siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades
Auténomas. Estas se utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y
en sus actos oficiales.

Articulo 5.

La capital del Estado es la Villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y
manifestacion de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la
participacion politica. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del

respeto a la Constitucion y a la Ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.



Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa
y promocién de los intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y
el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la Ley. Su
estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército
del Aire, tienen como mision garantizar la soberania e independencia de Espafia,
defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

2. Una Ley Orgénica regulara las bases de la organizacion militar conforme a los
principios de la presente Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la
responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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1.- INTRODUCCION

El inicio de una nueva legislatura, asi como los continuos cambios experimentados en
la escena internacional, y particularmente en nuestro entorno mas inmediato, junto a
la entrada en vigor del Tratado de Lisboa y la aprobacion del nueve Concepto
Estratégico de la OTAN, justificarfan por si solos la publicacion de una nueva DDN.
De otro lado, la crisis econdmica, que actla también como una amenaza a la
sequridad, obliga a tomar determinaciones, y proceder con toda cautela en el
mantenimiento de las capacidades que se precisan para la defensa.

Garantizar la seguridad de los espafioles es una responsabilidad y obligacion
inalienable, intransferible e irrenunciable del Gobierno de la nacion. La politica de
defensa y la capacidad de las Fuerzas Armadas para prevenir, disuadir y responder,
ante acciones que pongan en peligro nuestra seguridad, conforman la columna
vertebral del sistema institucional de nuestra defensa, que contribuye de manera
singular a la sequridad nacional.

Espafia, asi las cosas, debe contar con una defensa responsable en un doble sentido:
en primer lugar, en tanto que instrumento preparado y adaptado para dar respuesta
a las posibles amenazas, riesgos y retos que se puedan llegar a presentar. En
sequndo lugar, responsable en términos de lograr esa capacidad de actuacién con
eficiencia al menor coste social posible, particularmente en un momento en el que la
austeridad es un imperativo nacional.

Espafia, ademas, es miembro de organizaciones de seguridad y defensa
multinacionales. Tiene y debe poder contar con buenos y fiables aliados. Debe
comportarse como un leal y solidario actor de la seguridad colectiva. Y, por fin, no
debe obviar el hecho de que la mejor aportacion que nuestra nacion puede ofrecer a
la estabilidad internacional es su propia fortaleza en un mundo plagado de
incertidumbres, donde el instrumento militar a disposicidén del Gobierno cobra una
importancia fundamental.

Pero, ademas, cabe subrayar la necesidad de desarrollar una profunda reflexion
sobre la forma de afrontar los riesgos ¥ amenazas que Espafia experimentara en lo
que resta de la primera mitad del siglo XXI.

Esta reflexion solo tendrd éxito si se desarrolla en un contexto de amplia
participacién y se enfoca al medio y largo plazo, si manifiesta con claridad la
voluntad de prevalecer sobre las amenazas no compartidas, si sitda a Espafia como
un aliado tan leal como franco de sus socios de la UE y la OTAN y, por dltimo, si
tiene entre sus objetivos el logro de una credibilidad que se sostenga tanto entre los
aliados como frente a quien se constituya en amenaza.
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2.- E\{’OLUCIfI'M DEL PANORAMA ESTRATEGICO Y SU REPERCUSION PARA
ESPANA

El siglo XXI ha contemplado una primera década de conflictos que parecen abrir paso
a un escenario de amenaza hibrida, que combina el conflicto convencional con la
confrontacién de caracter asimétrico, y tiende a evolucionar a una amenaza creciente
del sequndo génerc que se vale, en cuanto puede, de espacios que han quedado
fuera del control de los Estados territorialmente soberanos.

De otro lado, |a Alianza Atlantica permanece como el vinculo de seguridad y defensa
colectiva mas apropiado para Espafa. Es cierto, sin embargo, que la aprobacion en
2010 de un nuevo concepto estratégico no ha cerrado de forma definitiva la reflexion
sobre la orientacién y los retos estratégicos a que se enfrenta la Alianza, reflexion
que debe continuar y producir conclusiones solidas que repercutan positivamente en
la cohesion de |as decisiones que la Alianza tome.

Espafia debe estar preparada para hacer frente a los riesgos de un mundo en el que
la interconexién, la calidad y velocidad con que fluye la informacion, la gestidn
telemdtica de las transacciones, la libertad de movimientos y de intercambios
comerciales, cuyos beneficios son tan evidentes para la sociedad, no configuren un
escenario en el que jueguen con ventaja grupos terroristas y de la delincuencia
organizada con capacidad para dafiar gravemente la paz social, la seguridad
ciudadana, |a estabilidad politica y |a prosperidad general.

Los ataques cibernéticos, la proliferacién de armas de destruccién masiva, el trafico
de personas, la pirateria, la extensién de movimientos y grupos fanatizados, armados
o no, la quiebra de la seguridad del espacio aéreo y aeroespacial, son hipdtesis nada
alejadas de la realidad ya presente, que por constituir amenazas globales solo
podran ser enfrentadas desde una coalicion de fuerzas que en nuestro caso tendra
como base la OTAN y la UE pero que, ademads, debe contar con el apoyo de otros
paises y grupos de paises directa e igualmente interesados en el control de estos
fenémenos.

Los EEUU mantienen su liderazgo en la lucha contra los riesgos y amenazas globales,
y particularmente contra aquellos que surgen de organizaciones no estatales. No ha
renunciado tampoco al proyecto de continua expansion del ideal democratico. Sin
embargo, la evolucidn de su andlisis estratégico es tan evidente como ha sido
inevitable, y debe tomarse en cansideracion. Es revelador de los nuevos equilibrios
mundiales y el definitiva surgimiento de los paises de la cuenca del Indo-Pacifico
como actores globales.
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Estos cambios tienen consecuencias para una OTAN que deberda esforzarse en
impulsar su papel a través del nuevo concepto estratégico, asi como para una UE
gue debe potenciar sus capacidades y agilizar sus procesos de toma de decisiones.
Los miembros de la UE de la OTAN - y Espafia entre ellos - tendran que considerar la
férmula adecuada para reforzar su proyeccién exterior dentro de [a Alianza y en el
marco de la Politica Comin de Seguridad y Defensa, puesto que limitar su ambicion
en el terreno de la sequridad a su territorio estricto no es una opcion.

De otro lado, la posicidn que Espafia ocupa le confiere, ademas, la responsabilidad
de wvelar por la consolidacién de un entornc seguro, particularmente en el
Mediterréneo, donde en los Gltimos tiempos numerosos paises de la orilla sur estan
inmersos en importantes procesos de cambio politico, que requiere nuestra atencion,
colaboracién y cooperacién en la creacién de nuevas estructuras democraticas y
opiniones publicas moderadas. No puede olvidarse, de otro lada, que la sequridad de
Espafia y la plena estabilidad mediterrdnea solo se lograra si su entorne inmediato,
Oriente Medio y el Sahel, se mueven en la direccion adecuada, y si se asegura el
control de traficos ilicitos que tienen su origen en Iberoamérica y el Golfo de Guinea,
que exigen una presencia en el Atlantico y, en consecuencia, el desarrolio de
politicas de colaboracion con los paises de ambas orillas.

Asi pues, no puede descuidarse la vigilancia, prevencion y actuacion, a la hora de
controlar males endémicos que desde el Africa Subsahariana se proyectan hacia el
norte de ese continente y acaban por afectar a Espafia directamente. En el Golfo de
Guinea, ademds, se observan preocupantes casos de pirateria en la mar. Un
fenémeno, este de la pirateria, que afecta igualmente a la costa oriental de ese
continente y que Espafia, junto a otros socios de la UE y la OTAN, sigue
combatiendo.

El continente iberoamericano es un area de paz entre Estados, pero paz enfrentada a
otras amenazas, y con especial dureza al narcotrafico y el terrorismo, que en algunos
casos llega a pretender desafiar la existencia misma del Estado, y cuyos efectos mas
negativos tienden a propagarse mas alla de sus fronteras, y a Espafa, cuando no a
amenazar directamente a nuestros ciudadanos y empresas alli asentadas. Es por ello
que Espafia no debe desaprovechar ninguna oportunidad para maostrar su solidaridad
y apoyo a las repiiblicas iberoamericanas que sufran ese mal.

Asi pues, las condiciones de nuestra sequridad se han visto alteradas en los (ltimos
afios de forma notable. Y Espafia debe, en consecuencia, garantizar la permanencia
de los valores recogidos en la Constitucién, su seguridad geoestratégica, la de sus
ciudadanos, la de sus empresas, la de las materias primas que sostienen su forma de
vida, frente a [as amenazas que se ciernan.
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3.- OBJETIVOS DE LA POLITICA DE DEFENSA

La primera contribucion de Espafia a la paz y seguridad internacional no es otra que
garantizar la propia con fortaleza y decisién, y para ello procurarse las capacidades
que aseguren la disuasion ante las que tradicionalmente se han denominado
“amenazas no compartidas”. Para que ello sea permanente es importante, por fin,
que los ciudadanos tengan cumplida informacion de la situacién de la defensa y
asuman una exigencia critica que obligue a sus representantes politicos.

El abanico de riesgos v amenazas desborda hoy la nocion tradicional de defensa. Es
preciso, por lo tanto, planificar a la mayor brevedad posible — al modo en que vienen
haciéndolo otros paises de nuestro entorno — el paso a una Estrategia de Seguridad
Nacional que supere la fase documental y contemple su sostenimiento practico a
través del esfuerzo conjunto de los departamentos que en ello estan involucrados,
potenciandose, junto a una politica de defensa plenamente eficaz, aquellas otras
politicas sectoriales que sean precisas, y particularmente una eficiente capacidad de
inteligencia, aumentando la coordinacion entre los diferentes Servicios de
Inteligencia e Informacién del Estado, en el marco de los mecanismos existentes al
efecto.

A pesar del contexto de estrechez presupuestaria Espafia debe contar con las
capacidades que garantizan la disuasién, y ello tomando en consideracion la
singularidad de los riesgos propios. Debe asimismo contribuir al esfuerzo de los
arganismos de los que es parte, y particularmente de la UE y la OTAN, con €l mismo
fin y aguel afiadido de participar en su mejor orientacidn para hacer frente a los
desafios generales del presente y el futuro. Y, por fin, debe atender a la legalidad
internacional y las resoluciones de las NNULU.

En la medida en que nuestra seguridad se caracteriza en estos momentos por tres
rasgos esenciales; el incremento de la inestabilidad en nuestro entomo cercano, la
blisqueda de un vinculo transatlantico mas solido y el impacto negativo de la crisis
economica en nuestras propias capacidades defensivas y la disminucion del paraguas
colectivo, Ias lineas generales de la politica de defensa espafiola en esta legislatura
se dirigiran a:

» Asegurar una Espafa fuerte, que permita mantener la influencia necesaria en
el contexto internacional, para contribuir a la estabilidad de éste,
principalmente en nuestra zona de interés directo, asi come a preservar
nuestros intereses nacionales en el resto del mundo.

FRESCERCLA 5
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Desarrollar la plena coherencia y coordinacion de los instrumentos en manos
de los distintos departamentos con el objetive de lograr la mayor eficacia a la
hora de enfrentar amenazas a la seguridad nacional.

Mantener un nivel nacional de disuasion creible y suficiente con objeto de
evitar que los escenarios de riesgo en nuestro entorno geografico se
materialicen en amenazas, y unas capacidades de reaccidn que garanticen la
defensa del territorio nacional, la poblacion y los intereses de Espafia.

Llevar a cabo la necesaria transformacién de las Fuerzas Armadas para hacer
frente a los crecientes retos estratégicos de Espafia, en un momento de
limitada disposicion de recursos.

La defensa de Espafia debe ser asumida por todos los espafioles como asunto
de indudable trascendencia, de la que depende, junto a la independencia, la
soberania v la integridad territorial, la paz, la libertad, el respeto a nuestros
intereses y la propia prosperidad. Una defensa eficaz exige la participacion
ciudadana, Gnica formula para otorgarle continuidad y profundidad a las
politicas. Por ello, se acentuara el esfuerzo en el desarrollo de una
comunicacion estratégica de la defensa que tendrd como finalidad fomentar
una conclencia de defensa de Espafia v, en mas profundidad, una cultura de
la defensa.
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4.- DIRECTRICES A SEGUIR EN LA PRESENTE LEGISLATURA

La disuasidn ante pasibles amenazas a la soberania e independencia nacional, la
integridad territorial o el orden constitucional, asi como [a reaccion a las agresiones
contra estos valores y la proteccion permanente de los intereses nacionales, son
cometidos de la Defensa Nacional. Las Fuerzas Armadas contribuyen de manera
singular y esencial a la Defensa. Proporcionan los medios para proteger los intereses
naclonales vitales, cuando otros medios se han mostrado ineficaces.

La disuasion comienza con la cohesidn nacional, que se traduce en la voluntad
colectiva y la determinacion de preservar los valores de nuestra sociedad, los medios
materiales para crear prosperidad y la fortaleza del Estado. Por ello es necesaria la
toma de conciencia social de la importancia de la Seguridad y la Defensa en una
época de gran incertidumbre.

Con la finalidad de cumplir las lineas generales resefiadas se llevaran a cabo las
siguientes directrices:

4.1- Para racionalizar las estructuras que se relacionan con diferentes aspectos de la
seguridad nacional:

a) Se contribuird a la revision de la Estrategia Espanola de Sequridad

b) Se llevara a cabo una Revision Estrategica de la Defensa

4,2- la disuasién es el resultado de disponer de unas capacidades y de la
determinacién de utilizarlas si acaso ello llegara a ser necesario. La mayor garantia
de paz y sequridad no es otra que la credibilidad. Asi las cosas:

a) Se dara prioridad a la preservacién y grado de disponibilidad de las capacidades
de las Fuerzas Armadas de acuerdo con los imperatives de la nueva situacion
estratégica en orden a:

. Ejercer la disuasion

. Defender el territorio nacional

- Vigilar los espacios maritimo y aéreo.

. Proyectar capacidad militar para defender nuestros intereses nacionales
. Apovar a las autoridades civiles en caso de emergencia
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b) Se participara en el impulso de una gestion integral de la ciberseguridad, en el
marco de los principios que se establezcan al efecto en la Estrategia de
Ciberseguridad Nacional.

c) Con objeto de maximizar el rendimiento de la labor desarrollada por los diferentes
departamentos se impulsaran los mecanismos de coordinacién de una comunidad de
inteligencia que sirvan a nuestro interés estratégico.

4.3- Las organizaciones de seguridad y defensa, y especialmente la OTAN, son
imprescindibles en un escenario en que la variedad de las amenazas, su propia
globalizacion, v la incertidumbre que generan, harian impensable su confrontacion
por actores aislados. Espafia apuesta decididamente por ellas, impulsara como
finalidad superior acciones para que el paraguas defensivo de UE y OTAN acojan
todas nuestras necesidades de seguridad, y participara especialmente de cuantas
iniciativas tengan como finalidad fijar sus objetivos y fortalecer su unidad, de tal
manera que se eviten vacios doctrinales que puedan poner en duda su voluntad de
prevalecer en esas esferas. En consecuencia:

a) Participara de una manera activa y responsable en las iniciativas de la OTAN que
favorezcan los intereses nacionales y colectivos.

b) Colaborard en la configuracién y avance de la Politica Comidn de Seguridad y
Defensa y la Cooperacién Estructurada Permanente, contribuyendo a su mayor
coherencia y eficacia.

c) No por ello se desatendera — antes bien al contrario - el reforzamiento de la
relacion bilateral con aquellos actores que compartan intereses y/o amenazas, que
puedan aportar estabilidad a nuestro entorno o que mejoren la posicién de Espafia
en el ambito de las relaciones estratégicas.

4.4- La mayor eficacia de nuestras Fuerzas Armadas v las limitaciones que impone el
actual contexto econdémico exigen un replanteamiento del actual disefio de sus
estructuras. Con esa orientacion, se adaptaran las estructuras y los procedimientos
de las Fuerzas Armadas, de forma que se incremente la eficiencia tanto en la
gestion, como en obtencién y empleo de los recursos, promoviendo la concordancia
de los recursos financieros a disposicion de la Defensa con los requerimientos del
escenario estratégico y las consiguientes necesidades de las Fuerzas Armadas.
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4.5.- Por fin, la defensa de Espafia exige el impulso de la industria nacional del
sector, suministrador iddneo de las necesidades de nuestras Fuerzas Armadas. En los
tiempos actuales, la permanencia y desarrollo de la misma hace precisa la asistencia
a esta en su presencia internacional, especialmente en la penetracidn en mercados
que por su especificidad observan garantias mayores con el respaldo de Estado a
Estado.
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5.- DISPOSICION FINAL

El Gobierno, mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Defensa, adoptara las disposiciones necesarias para el desarrollo de esta Directiva.
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REALES ORDENANZAS PARA LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, que constituyen el cédigo de
conducta de los militares, definen los principios éticos y las reglas de comportamiento de
acuerdo con la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico. Deben servir de guia a
todos los militares para fomentar y exigir el exacto cumplimiento del deber, inspirado en el
amor a Espafa, y en el honor, disciplina y valor.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas Reales Ordenanzas son de aplicacion a todos los militares profesionales de
las Fuerzas Armadas, salvo que estén en situaciones administrativas en las que tengan
suspendida su condicion militar. También seran de aplicacion a los alumnos de la ensefianza
militar de formacion.

Asimismo son de aplicaciéon, cuando se encuentren incorporados a las Fuerzas
Armadas, a los aspirantes a reservista y a los reservistas.

2. Dada la naturaleza militar de la Guardia Civil y la condicién militar de sus miembros,
en su normativa especifica se recogera lo que disponen estas Reales Ordenanzas en
aquello que les sea aplicable.

Articulo 3. Primer deber del militar.

La disposicion permanente para defender a Espana, incluso con la entrega de la vida
cuando fuera necesario, constituye el primer y mas fundamental deber del militar, que ha
de tener su diaria expresién en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos
en la Constitucién, en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y en estas Reales
Ordenanzas.

Articulo 4. Deberes de caracter general.

El militar guardara y hara guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado
y cumplird las obligaciones derivadas de las misiones de las Fuerzas Armadas, de su
condicién militar y de su sujecion a las leyes penales y disciplinarias militares.

Articulo 5. Actuacién del militar como servidor publico.

Debera actuar con arreglo a los principios de obijetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez y promocién del entorno cultural
y medioambiental.

Articulo 6. Simbolos de la Patria.

Todo militar tiene el deber de prestar ante la Bandera juramento o promesa de defender
a Espana. Mostrara el maximo respeto a la Bandera y Escudo de Espafa y al Himno
Nacional como simbolos de la Patria transmitidos por la historia.

Articulo 7. Caracteristicas del comportamiento del militar.

Ajustara su comportamiento a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas de disciplina,
jerarquia y unidad, indispensables para conseguir la maxima eficacia en su accion.
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Articulo 8. Disciplina.

La disciplina, factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer
lo mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de actuacion.
Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su manifestacion
individual en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas.

Articulo 9. Jerarquia.

El militar desempefiara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico militar
en la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacion
relativa entre sus miembros en cuanto concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.
Los que ocupan los diversos niveles de la jerarquia estan investidos de autoridad en razén
de su cargo, destino o servicio y asumiran plenamente la consiguiente responsabilidad. La
autoridad implica el derechoy el deber de tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas cumplir,
fortalecer la moral, motivar a los subordinados, mantener la disciplina y administrar los
medios asignados.

Articulo 10. Unidad de las Fuerzas Armadas.

Se comportara en todo momento con lealtad y compaferismo, como expresién de la
voluntad de asumir solidariamente con los demas miembros de las Fuerzas Armadas el
cumplimiento de sus misiones, contribuyendo de esta forma a la unidad de las mismas.

Articulo 11. Dignidad de la persona.

Ajustara su conducta al respeto de las personas, al bien comuny al derecho internacional
aplicable en conflictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la persona son
valores que tiene obligacién de respetar y derecho a exigir. En ningun caso los militares
estaran sometidos, ni someteran a otros, a medidas que supongan menoscabo de la
dignidad personal o limitacion indebida de sus derechos.

Articulo 12. Derechos fundamentales y libertades publicas.

En su actuacion el militar respetara y hara respetar los derechos fundamentales y
libertades publicas reconocidos en la Constitucién, sin perjuicio de que en su ejercicio
deba atenerse a las limitaciones legalmente establecidas en funciéon de su condicién
militar.

Articulo 13. Igualdad de género.

Velara por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia de género.

TiTULO |
Del militar
CAPITULO |
Principios basicos

Articulo 14.  Espiritu militar.

El militar cuyo propio honor y espiritu no le estimulen a obrar siempre bien, vale muy
poco para el servicio; el llegar tarde a su obligacion, aunque sea de minutos; el excusarse
con males imaginarios o supuestos de las fatigas que le corresponden; el contentarse
regularmente con hacer lo preciso de su deber, sin que su propia voluntad adelante cosa
alguna, y el hablar pocas veces de la profesiéon militar, son pruebas de gran desidia e
ineptitud para la carrera de las armas.
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Articulo 8. Disciplina.

La disciplina, factor de cohesidn que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer
lo mandado, sera practicada y exigida en las Fuerzas Armadas como norma de actuacion.
Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su manifestacion
individual en el cumplimiento de las 6rdenes recibidas.

Articulo 9. Jerarquia.

El militar desempefiara sus cometidos con estricto respeto al orden jerarquico militar
en la estructura organica y operativa de las Fuerzas Armadas, que define la situacion
relativa entre sus miembros en cuanto concierne a mando, subordinacion y responsabilidad.
Los que ocupan los diversos niveles de la jerarquia estan investidos de autoridad en razén
de su cargo, destino o servicio y asumiran plenamente la consiguiente responsabilidad. La
autoridad implica el derechoy el deber de tomar decisiones, dar 6rdenes y hacerlas cumplir,
fortalecer la moral, motivar a los subordinados, mantener la disciplina y administrar los
medios asignados.

Articulo 10. Unidad de las Fuerzas Armadas.

Se comportara en todo momento con lealtad y compaferismo, como expresién de la
voluntad de asumir solidariamente con los demas miembros de las Fuerzas Armadas el
cumplimiento de sus misiones, contribuyendo de esta forma a la unidad de las mismas.

Articulo 11. Dignidad de la persona.

Ajustara su conducta al respeto de las personas, al bien comuny al derecho internacional
aplicable en conflictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la persona son
valores que tiene obligacién de respetar y derecho a exigir. En ningun caso los militares
estaran sometidos, ni someteran a otros, a medidas que supongan menoscabo de la
dignidad personal o limitacion indebida de sus derechos.

Articulo 12. Derechos fundamentales y libertades publicas.

En su actuacion el militar respetara y hara respetar los derechos fundamentales y
libertades publicas reconocidos en la Constitucién, sin perjuicio de que en su ejercicio
deba atenerse a las limitaciones legalmente establecidas en funciéon de su condicién
militar.

Articulo 13. Igualdad de género.

Velara por la aplicacion de los criterios y normas relativos a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y a la prevencién de la violencia de género.

TiTULO |
Del militar
CAPITULO |
Principios basicos

Articulo 14. Espiritu militar.

El militar cuyo propio honor y espiritu no le estimulen a obrar siempre bien, vale muy
poco para el servicio; el llegar tarde a su obligacion, aunque sea de minutos; el excusarse
con males imaginarios o supuestos de las fatigas que le corresponden; el contentarse
regularmente con hacer lo preciso de su deber, sin que su propia voluntad adelante cosa
alguna, y el hablar pocas veces de la profesiéon militar, son pruebas de gran desidia e
ineptitud para la carrera de las armas.
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Articulo 15. Primacia de los principios éticos.

Dara primacia a los principios éticos que responden a una exigencia de la que hara
norma de vida. De esta forma contribuira a la fortaleza de las Fuerzas Armadas, garantia
de paz y seguridad.

Articulo 16. Cumplimiento del deber.

Cumplira con exactitud sus deberes y obligaciones impulsado por el sentimiento del
honor inspirado en estas Reales Ordenanzas.

Articulo 17. Virtudes fundamentales.

Tendra presente que la disciplina, valor, prontitud en la obediencia y exactitud en el
servicio son virtudes a las que nunca ha de faltar.

Articulo 18. Justicia en las Fuerzas Armadas.

Propiciara, con su actuacion, que la justicia impere en las Fuerzas Armadas de tal
modo que nadie tenga nada que esperar del favor ni temer de la arbitrariedad.

Articulo 19. Dedicacion del militar.

Ejercera su profesion con dedicacién y espiritu de sacrificio, subordinando la honrada
ambicion profesional a la intima satisfaccion del deber cumplido. Debera tener amor al
servicio y constante deseo de ser empleado en las ocasiones de mayor riesgo y fatiga.

Articulo 20. Disponibilidad para el servicio.

Estara en disponibilidad permanente para el servicio, que se materializara de forma
adecuada al destino que se ocupe y a las circunstancias de la situacion, y realizara
cualquier tarea o servicio con la maxima diligencia y puntualidad, tanto en operaciones
como para garantizar el funcionamiento de las unidades.

Articulo 21.  Tradicién militar en los Ejércitos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas se sentiran herederos y depositarios de la
tradicion militar espafiola. EI homenaje a los héroes que la forjaron y a todos los que
entregaron su vida por Espafia es un deber de gratitud y un motivo de estimulo para la
continuacion de su obra.

Articulo 22. Prestigio de las Fuerzas Armadas.

El militar velara por el prestigio de las Fuerzas Armadas y por el suyo propio en cuanto
miembro de ellas. Se esforzara en que con su aportacién personal su unidad, de la que se
sentira orgulloso, mantenga los mayores niveles de preparacion, eficacia, eficiencia y
cohesién, con objeto de que merezca ser designada paralas mas importantes y arriesgadas
misiones.

Articulo 23. Historial y tradiciones.

Conservaray transmitira el historial, tradiciones y simbolos de su unidad, para perpetuar
su recuerdo, contribuir a fomentar el espiritu de unidad y reforzar las virtudes militares de
sus componentes.
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CAPITULO Il
Normas de actuacion

Articulo 24. Funciones del militar.

El militar ejercera funciones operativas, técnicas, logisticas y administrativas en el
desempefo de sus cometidos para la preparacion y empleo de las unidades militares en
cumplimiento de las misiones encomendadas. Estas funciones se desarrollaran por medio
de acciones directivas, que incluyen las de mando, y acciones de gestién y ejecutivas.
También podra actuar en apoyo al mando y ejercer funciones docentes.

Articulo 25. Formacion.

Mantendra una sdélida formacién moral, intelectual, humanistica y técnica, un elevado
conocimiento de su profesién y una adecuada preparacion fisica, que le capaciten para
contribuir a la eficacia de las Fuerzas Armadas y faciliten su adaptacion a la evolucién
propia de la sociedad y del entorno internacional, asi como a la innovacion en medios y
procedimientos.

Articulo 26. Competencia profesional.

Se preparara para alcanzar el mas alto nivel de competencia profesional, especialmente
en los ambitos operativo, técnico y de gestion de recursos, y para desarrollar su capacidad
de adaptarse a diferentes misiones y escenarios.

Articulo 27. Accién conjunta.

Sera consciente de la importancia de la accién conjunta de las Fuerzas Armadas,
entidad unica e integradora de las formas de accién especificas de cada uno de sus
componentes.

Articulo 28. Conducto reglamentario.

Para asuntos del servicio se relacionara con superiores y subordinados por conducto
regular segun la estructura jerarquica de las Fuerzas Armadas, que sera el conducto
reglamentario, salvo en los casos que esté establecido uno especifico para dirigirse al
organo competente para resolver.

Articulo 29. Acatamiento y transmision de la decision.

Antes de que su jefe haya tomado una decision, podra proponerle cuantas sugerencias
estime adecuadas; pero una vez adoptada, la aceptara y defendera como si fuera propia,
desarrollandola y transmitiéndola con fidelidad, claridad y oportunidad para lograr su
correcta ejecucion.

Articulo 30. Relaciones con autoridades civiles.

Pondra de manifiesto el respeto y cortesia militar en sus relaciones con las autoridades
del Gobierno de la Nacidn, de las Comunidades Autonomas y de los poderes legislativos
y judicial, asi como con las demas autoridades de las Administraciones Publicas.

Articulo 31. En el ambito internacional.

Cuando se integre temporalmente en ejércitos y 6rganos de defensa de otros paises o
en organizaciones internacionales, le sera de aplicacion lo dispuesto en estas Reales
Ordenanzas, sin perjuicio de las peculiaridades previstas en los tratados, convenios y
demas acuerdos internacionales suscritos por Espafa. Observara en su trato con los
miembros de los ejércitos de otras naciones las mismas reglas de comportamiento que
rigen en las Fuerzas Armadas espanolas.
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Articulo 32. Relaciones con la poblacién civil.

Fomentara la relacion con la poblacion civil y sera cortés y deferente en su trato con
ella, en particular con la que mas directamente pueda verse afectada por sus actividades,
evitando toda molestia innecesaria.

Articulo 33. Discrecion en asuntos del servicio.

Guardara discrecion sobre los asuntos relativos al servicio. Observara las disposiciones
y medidas vigentes sobre materias clasificadas y proteccion de datos de caracter personal,
asi como las relacionadas con el acceso a lugares restringidos.

Articulo 34. Informes sobre asuntos del servicio.

Al informar sobre asuntos del servicio lo hara de forma objetiva, clara y concisa, sin
ocultar ni desvirtuar nada de cuanto supiera.

Articulo 35. No influencia en resolucion de tramites.

No influira en la agilizacion o resolucién de los trdmites o procedimientos sin justa
causa y, en ningun caso, cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Articulo 36. Informes personales y evaluaciones.

Obrara con la mayor reflexion, justicia y equidad en la elaboracidon de los informes
personales, asi como en los procesos de evaluacion en los que participe, consciente de la
gran trascendencia que tienen, tanto para los interesados como para el conjunto de la
organizacion.

Articulo 37. Novedades o irregularidades.

Si observara alguna novedad o tuviera noticia de cualquier irregularidad que pudiera
afectar al buen funcionamiento de su unidad, intentard remediarlo y lo pondra en
conocimiento de sus superiores mediante parte verbal o escrito, segun la urgencia e
importancia del hecho.

Articulo 38. Quejas y reclamaciones.

Si tuviera alguna queja o reclamacion sobre asuntos del servicio que pudieran afectar
o perjudicar sus intereses, lo pondra en conocimiento de sus superiores, haciéndolo de
buen modo y por el conducto reglamentario. Todo ello sin perjuicio de ejercitar los derechos
0 acciones que legalmente le correspondan.

Articulo 39. Conciliaciéon de la vida profesional, personal y familiar.

Sera consciente de la importancia que tiene para su unidad y para quienes forman
parte de ella, la aplicacion de las normas sobre conciliacion de la vida profesional, personal
y familiar. Facilitara esa conciliacion en todo aquello que sea de su competencia, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

Articulo 40. Cuidado de la salud.

Prestara especial atencion y cuidado a todos los aspectos que afecten alasaludy ala
prevencion de conductas que atenten contra ella. Considerara la educacion fisica y las
practicas deportivas como elementos basicos en el mantenimiento de las condiciones
psicofisicas necesarias para el ejercicio profesional y que, ademas, favorecen la solidaridad
y la integracion.
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Articulo 41. Reconocimiento al militar retirado.

Tratara al militar retirado con el respeto y consideracién que merecen su dedicacion y
servicios prestados, guardando las muestras de compaferismo y cortesia pertinentes.

Articulo 42. Manejo y uso de las armas.

Pondra maxima atencién en todo lo concerniente al manejo de las armas, especialmente
en la aplicacion de las normas de seguridad, consciente de su gran importancia. Para
hacer uso de ellas, se atendra estrictamente a la normativa vigente, 6rdenes recibidas y
reglas de enfrentamiento.

Articulo 43. Conservacién del material.

Cuidara y conservara en perfectas condiciones de uso las instalaciones, material,
equipoy armamento que tenga a su cargo de acuerdo con la normativa aplicable. Asegurara
el aprovechamiento de los recursos puestos a disposicion de las Fuerzas Armadas y
vigilara el cumplimiento de las medidas de seguridad y medioambientales pertinentes.

TiTULO Il
De la disciplina

Articulo 44. De la disciplina.

La disciplina, en cuanto conjunto de reglas para mantener el orden y la subordinacién
entre los miembros de las Fuerzas Armadas, es virtud fundamental del militar que obliga a
todos por igual. La adhesién racional del militar a sus reglas garantiza la rectitud de
conducta individual y colectiva y asegura el cumplimiento riguroso del deber. Es deber y
responsabilidad del militar practicar, exigir y fortalecer la disciplina.

Articulo 45. Cumplimiento de érdenes.

Obedecera las 6rdenes, que son los mandatos relativos al servicio que un militar da a
un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan,
para que lleve a cabo u omita una actuacién concreta. También debera atender los
requerimientos que reciba de un militar de empleo superior referentes a las disposiciones
y normas generales de orden y comportamiento.

Articulo 46. Instrucciones y 6rdenes de autoridades.

Cumplira igualmente las instrucciones y érdenes de autoridades y superiores civiles de
los que dependa jerarquicamente en las organizaciones nacionales o internacionales en
las que preste servicio.

Articulo 47. Responsabilidad en la obediencia.

En el cumplimiento de las érdenes debe esforzarse en ser fiel a los propdsitos del
mando, con responsabilidad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto, tomara una decision
coherente con aquellos propésitos y con la unidad de doctrina.

Articulo 48. Limites de la obediencia.

Si las 6rdenes entrafan la ejecucion de actos constitutivos de delito, en particular
contra la Constituciéon y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto
armado, el militar no estard obligado a obedecerlas. En todo caso asumira la grave
responsabilidad de su acciéon u omision.
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Articulo 41. Reconocimiento al militar retirado.

Tratara al militar retirado con el respeto y consideracién que merecen su dedicacion y
servicios prestados, guardando las muestras de compaferismo y cortesia pertinentes.

Articulo 42. Manejo y uso de las armas.

Pondra maxima atencién en todo lo concerniente al manejo de las armas, especialmente
en la aplicacion de las normas de seguridad, consciente de su gran importancia. Para
hacer uso de ellas, se atendra estrictamente a la normativa vigente, 6rdenes recibidas y
reglas de enfrentamiento.

Articulo 43. Conservacién del material.

Cuidara y conservara en perfectas condiciones de uso las instalaciones, material,
equipoy armamento que tenga a su cargo de acuerdo con la normativa aplicable. Asegurara
el aprovechamiento de los recursos puestos a disposicion de las Fuerzas Armadas y
vigilara el cumplimiento de las medidas de seguridad y medioambientales pertinentes.

TiTULO Il
De la disciplina

Articulo 44. De la disciplina.

La disciplina, en cuanto conjunto de reglas para mantener el orden y la subordinacién
entre los miembros de las Fuerzas Armadas, es virtud fundamental del militar que obliga a
todos por igual. La adhesién racional del militar a sus reglas garantiza la rectitud de
conducta individual y colectiva y asegura el cumplimiento riguroso del deber. Es deber y
responsabilidad del militar practicar, exigir y fortalecer la disciplina.

Articulo 45. Cumplimiento de érdenes.

Obedecera las érdenes, que son los mandatos relativos al servicio que un militar da a
un subordinado, en forma adecuada y dentro de las atribuciones que le correspondan,
para que lleve a cabo u omita una actuacién concreta. También debera atender los
requerimientos que reciba de un militar de empleo superior referentes a las disposiciones
y normas generales de orden y comportamiento.

Articulo 46. Instrucciones y 6rdenes de autoridades.

Cumplira igualmente las instrucciones y 6rdenes de autoridades y superiores civiles de
los que dependa jerarquicamente en las organizaciones nacionales o internacionales en
las que preste servicio.

Articulo 47. Responsabilidad en la obediencia.

En el cumplimiento de las érdenes debe esforzarse en ser fiel a los propdsitos del
mando, con responsabilidad y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevisto, tomara una decision
coherente con aquellos propésitos y con la unidad de doctrina.

Articulo 48. Limites de la obediencia.

Si las érdenes entranan la ejecucién de actos constitutivos de delito, en particular
contra la Constitucién y contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto
armado, el militar no estara obligado a obedecerlas. En todo caso asumira la grave
responsabilidad de su acciéon u omision.
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Articulo 49. Objecién sobre 6rdenes recibidas.

En el supuesto de que considere su deber presentar alguna objecién a la orden
recibida, la formulara ante quien se la hubiera dado. Si su incumplimiento perjudicase a la
mision encomendada, se reservara la objecion hasta haberla cumplido.

Articulo 50. Actitud ante el personal de servicio.

Todo militar, cualquiera que sea su empleo, atendera las indicaciones o instrucciones
de otro que, aun siendo de empleo inferior al suyo, se encuentre de servicio y actiue en
virtud de 6rdenes o consignas que esté encargado de hacer cumplir.

Articulo 51. Forma de corregir.

Cuando aprecie una falta la corregiray, si procede, impondrala sancion que corresponda
o informara de ella a quien tenga la potestad sancionadora. En presencia de un superior
no debera corregir las faltas o defectos que observe cuando corresponda a aquél hacerlo.
En beneficio de la disciplina tampoco corregira ni llamara la atencién a nadie ante otros de
inferior empleo, excepto en los casos en que la falta se haya cometido en presencia de
éstos o que, de no hacerlo, se origine perjuicio para el servicio.

Articulo 52. Signos externos de disciplina, cortesia militar y policia.

Pondra gran cuidado en observar y exigir los signos externos de disciplina, cortesia
militar y policia, muestras de su formacién militar. Se esforzara en poner de manifiesto la
atencioén y respeto a otras personas, sean militares o civiles, en destacar por la correccién
y energia en el saludo y por vestir el uniforme con orgullo y propiedad. Tendra presente
que el saludo militar constituye expresion de respeto mutuo, disciplina y unién entre todos
los miembros de las Fuerzas Armadas.

TiTULO I
De la acciéon de mando
CAPITULO |
Ejercicio del mando

Articulo 53. Estilo de mando.

El militar que ejerza mando se hara querer y respetar por sus subordinados; no les
disimulara jamas las faltas de subordinacién; les infundira amor al servicio y exactitud en
el desempeno de sus obligaciones; sera firme en el mando, graciable en lo que pueda y
comedido en su actitud y palabras aun cuando amoneste o sancione.

Articulo 54. Liderazgo.

Reafirmara su liderazgo procurando conseguir el apoyo y cooperacion de sus
subordinados por el prestigio adquirido con su ejemplo, preparacién y capacidad de
decision.

Articulo 55. Responsabilidad en el gjercicio del mando.

El sentido de la responsabilidad es indispensable para el buen ejercicio del mando y
por él se hara acreedor a la confianza de sus superiores y subordinados.

La responsabilidad en el ejercicio del mando militar no es renunciable ni puede ser
compartida. Los que ejerzan mando trataran de inculcar una disciplina basada en el
convencimiento. Todo mando tiene el deber de exigir obediencia a sus subordinados y el
derecho a que se respete su autoridad, pero no podra ordenar actos contrarios a las leyes
0 que constituyan delito.
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esenciales son la lealtad, la competencia profesional, la capacidad de trabajo y la
discrecion.

Articulo 81. Responsabilidad ante el mando.

Proporcionara al mando una puntual y objetiva informacién con los elementos de juicio
y datos que le permitan fundamentar sus decisiones. Tendra presente que el trabajo que
desempefia es impersonal y que solo sera responsable ante su jefe. No interferira en las
acciones directivas propias del mando.

Articulo 82. Fidelidad a los propésitos del mando.

Serafielalos propdsitos delmando al materializar sus decisiones enlas correspondientes
ordenes, instrucciones o directivas. Velara por su difusién y cumplimiento y aclarara a los
mandos subordinados cuanto sea necesario para su mejor ejecucion.

TITULO IV
De las operaciones
CAPITULO |
Conceptos generales

Articulo 83. Preparacion para el combate.

En todo tipo de operaciones, el militar estara preparado para afrontar con valor,
abnegacién y espiritu de servicio situaciones de combate, cualesquiera que sean las
misiones de las Fuerzas Armadas en las que desempefie sus cometidos y ejerza sus
funciones.

Articulo 84. Uso legitimo de la fuerza.

En el empleo legitimo de la fuerza, el militar hara un uso gradual y proporcionado de la
misma, de acuerdo con las reglas de enfrentamiento establecidas para las operaciones en
las que participe.

Articulo 85. Principio de humanidad.

Su conducta en el transcurso de cualquier conflicto u operacién militar debera ajustarse
a las normas que resulten aplicables de los tratados internacionales en los que Espania
fuera parte, relativos al Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 86. Aplicaciéon de las reglas de comportamiento especificas en las operaciones.

Tendra presente que las reglas de comportamiento contenidas en este titulo, aunque
se regulen especificamente para cada tipo de operaciones, deben servir de guia de
actuacion en todas ellas.

Articulo 87. Acciones distinguidas.

El mando valorara como acciones distinguidas en las operaciones las que constituyan
un ejemplo de valor, moral o pericia militar y una excepcional superacién en el
cumplimiento del deber, asi como aquéllas en las que se manifieste de forma excepcional
el trato humanitario, las dotes de persuasion por medios pacificos o la capacidad
negociadora.
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CAPITULO Il
De las operaciones de combate

Articulo 88. Cumplimiento de la misién.

En caso de conflicto armado, alentado por la legalidad y legitimidad de su causa y el
apoyo de la Nacion, el militar actuara siempre con inquebrantable voluntad de vencer. El
combatiente concentrara su atencidn y esfuerzo en el cumplimiento de la misiéon de su
unidad con plena entrega, sacrificio y energia para conseguir el objetivo asignado.
Articulo 89. Cualidades del combatiente.

La moral de victoria, el valor, la acometividad, la serenidad y el espiritu de lucha son
cualidades que ha de poseer todo combatiente.

Articulo 90. Conservacién del puesto.

El que tuviere orden de conservar su puesto a toda costa, lo hara.

Articulo 91. Subordinacién a la finalidad general.

Subordinara el objeto inmediato de su accidén en el combate a la finalidad general de
las operaciones, sin caer en la vana satisfaccion de un éxito limitado o personal.

Articulo 92. Moral de victoria.

Todo mando en combate ha de inspirar a sus subordinados valor y serenidad para
afrontar los riesgos. Dedicara su capacidad a conservar la moral de victoria, la disciplina y
el orden, y a evitar que alguien intente cejar en la accion, abandonar su puesto o
desobedecer las ordenes recibidas.

CAPITULO 1l
De las operaciones de paz y ayuda humanitaria

Articulo 93. Misiones de paz, estabilidad, sequridad y ayuda humanitaria.

Cuando el militar actie en misiones para contribuir al mantenimiento de la paz,
estabilidad y seguridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo hara como instrumento de la
Nacion espafiola al servicio de dichos fines, en estrecha colaboracidon con ejércitos de
paises aliados y en el marco de las organizaciones internacionales de las que Espafia
forme parte.

Articulo 94. Respuesta ante situaciones cambiantes.

El conocimiento y cumplimiento de las reglas de enfrentamiento le permitiran hacer
frente a las situaciones cambiantes de cada momento, debiendo estar preparado para
asumir la proteccion de la poblacion afectada y los riesgos consiguientes.

Articulo 95. Adaptacion a situaciones complejas.

El militar utilizara toda su capacidad de analisis e iniciativa para hacer frente a las
situaciones complejas, diversas e imprevisibles en las que pueda verse involucrado y se
adaptara a ellas con mentalidad abierta, atendiendo al cumplimiento de la mision, aplicando
el principio de humanidad y sin descuidar su seguridad y la de su unidad.

Articulo 96. Preparacion y actuaciéon en operaciones de paz o humanitarias.

Seinstruira y pondra todo su interés en el conocimiento y comprension de los elementos
identificadores de la cultura y las costumbres propias de la zona de despliegue, elementos
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que respetara salvo que comprometan la mision encomendada o la seguridad propia y la
de sus subordinados.
Articulo 97. Relaciones con organizaciones civiles.

Colaborara, dentro de las posibilidades de la misién encomendada, con aquellas
organizaciones civiles que desempefien tareas en favor de la paz, seguridad, estabilidad
o de ayuda humanitaria.

CAPITULO IV
De las operaciones de seguridad y bienestar de los ciudadanos

Articulo 98. Seguridad y bienestar de los ciudadanos.

El militar pondra todo su empefo en preservar la seguridad y bienestar de los
ciudadanos durante la actuacion de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo,
catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas.

Articulo 99. Rapidez de reaccion.

Se esforzara desde los primeros momentos en que su rapida intervencion suponga
una respuesta eficaz que infunda confianza y tranquilidad a la poblacién civil.
Articulo 100. Repercusion en la imagen de las Fuerzas Armadas.

Actuara con la maxima competencia y espiritu de sacrificio, afrontando las situaciones
criticas con serenidad, consciente de que su intervencion, por la proximidad a la poblacién
civil, tendra una enorme trascendencia en la imagen que la sociedad tenga de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 101. Competencia en la actuacion.

En la ejecucion de la misién que tenga encomendada, cumplira sus cometidos con la
maxima pericia, basada en su competencia profesional, para proteger la vida e integridad
de todos los afectados y evitar riesgos innecesarios.

Articulo 102. Intervencién coordinada con otras instituciones y colectivos.

Buscara la perfeccion en la ejecucion de sus cometidos, siempre en beneficio del
conjunto, teniendo presente que la unidad de la que forme parte debera intervenir de forma
coordinada con otras instituciones y colectivos que atiendan a las emergencias.

Articulo 103. Apoyo a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando se le asignen tareas de colaboracién y apoyo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad pondra su maximo empefio en proteger el libre ejercicio de los derechos y
libertades y garantizar la seguridad ciudadana.

CAPITULO V
De las operaciones de evacuacion y rescate

Articulo 104. Evacuacion de esparioles en el extranjero.

Actuara con la mayor diligencia, en colaboracién con otros organismos nacionales o
internacionales, en misiones de evacuacion de espafioles en el extranjero cuando
circunstancias de inestabilidad en el pais pongan en grave riesgo su vida o sus intereses.
En su caso, actuara de igual forma en relaciéon con ciudadanos de otros paises.
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Articulo 105. Rescate de personal en territorio hostil.

En operaciones de rescate para recuperar al personal que se encuentre aislado en
territorio hostil, el militar tendra muy presente que con su actuacion contribuye a elevar la
moral de la unidad y a proporcionar confianza en el mando y seguridad al combatiente.

CAPITULO VI
De la ética en operaciones

Articulo 106. Deberes en relacion con el Derecho Internacional Humanitario.

El militar conocera y difundira, asi como aplicara en el transcurso de cualquier conflicto
armado u operacion militar, los convenios internacionales ratificados por Espana relativos
al alivio de la suerte de heridos, enfermos o naufragos de las fuerzas armadas, al trato a
los prisioneros y a la proteccion de las personas civiles, asi como los relativos a la proteccion
de bienes culturales y a la prohibicién o restricciones al empleo de ciertas armas.

Articulo 107. Proteccién de heridos, enfermos, naufragos, prisioneros, detenidos y
poblacion civil.

Tratara y cuidara con humanidad y sin discriminacion alguna a los heridos, enfermos,
naufragos, prisioneros, detenidos y miembros de la poblacion civil que estén en su poder.

Articulo 108. Busqueda de heridos, enfermos, naufragos y muertos.

En la medida que lo permita el cumplimiento de la mision y la seguridad de su unidad,
adoptara sin tardanza cuantas medidas sean posibles para buscar a los heridos, enfermos
y naufragos, ampararlos contra el saqueo y los malos tratos, asi como para buscar a los
muertos e impedir el despojo de unos y otros.

Articulo 109. Actitud como prisionero.

Se esforzara en no ser capturado pero, en el caso de caer prisionero, todo combatiente
tendra en cuenta que sigue siendo un militar en su comportamiento ante el enemigo y ante
sus compafieros de cautividad, manteniendo las relaciones de subordinacion y las reglas
de disciplina. No aceptara del enemigo ningin pacto ni favor especial. Empefiara todos
Sus recursos para evitar responder a otras preguntas que no sean relativas a facilitar su
nombre y apellidos, empleo, filiacion y fecha de nacimiento y hara todo lo necesario para
evadirse y ayudar a que sus companeros lo hagan.

Articulo 110. Trato a los prisioneros o detenidos.

No sometera a tortura o vejacién a los prisioneros y detenidos y los tratara con
humanidad y respeto, suministrandoles los medios necesarios para su salud e higiene y
evitando situarlos en zonas expuestas a los riesgos del combate. En el plazo mas breve
posible los evacuara lejos de la zona de combate para que queden fuera de peligro.

Articulo 111.  Principio de distincion.

En el transcurso de cualquier operacion tendra en cuenta el principio de distincion
entre personas civiles y combatientes y entre bienes de caracter civil y objetivos militares
para proteger a la poblacién civil y evitar en lo posible las pérdidas ocasionales de vidas,
sufrimientos fisicos y dafios materiales que pudieran afectarle.

Articulo 112. Proteccién de poblacién especialmente vulnerable.

Protegera a las personas indefensas o desvalidas, especialmente a las mujeres y a los
nifios, contra la violacidn, la prostitucion forzada, los tratos humillantes y degradantes o
cualquier forma de explotacién o agresion sexual.
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Articulo 113. Proteccion de bienes culturales.

No atacara ni hara objeto de represalias o de actos de hostilidad a bienes culturales
o lugares de culto claramente reconocidos, que constituyen el patrimonio cultural y
espiritual de los pueblos y a los que se haya otorgado proteccion en virtud de acuerdos
especiales. Evitara la utilizacidén de dichos bienes culturales o de instalaciones que se
encuentren proximas a ellos para propositos que puedan exponerlos a la destruccion o
al deterioro.

Articulo 114. Medios y métodos de combate.

No utilizara medios o métodos de combate prohibidos por el Derecho Internacional
Humanitario que puedan causar males superfluos o sufrimientos innecesarios, asi como
aquellos que estén dirigidos a causar o puedan ocasionar extensos, graves y duraderos
perjuicios al medio ambiente, comprometiendo la salud o la supervivencia de la
poblacién.

TiTULO V
De las demas funciones del militar
CAPITULO |
De las funciones técnicas, logisticas y administrativas

Articulo 115. Importancia y finalidad de estas funciones.

El militar tendra en cuenta que las funciones técnicas, logisticas y administrativas son
primordiales para asegurar la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas, mantener y
perfeccionar el armamento, material y equipo y prestar apoyo al personal, contribuyendo a
su bienestar.

Articulo 116. Modo de desempenfiarlas.

En el ejercicio de estas funciones trabajara con orden, método, claridad de juicio,
diligencia y capacidad de organizacion, manteniendo la unidad de criterio en los
procedimientos y resolviendo en plazo los expedientes o0 asuntos de su competencia. No
dudara en proponer al mando cuantas reformas y mejoras considere adecuadas,
especialmente las que puedan redundar en una simplificacion e informatizacién de los
procedimientos. Aceptara de buen grado la realizacion de trabajos extraordinarios que el
desempefio de estas funciones pueda suponerle.

Articulo 117. Valor de los trabajos técnicos.

Tendra presente que cualquier trabajo por insignificante que parezca puede tener
relevancia en el funcionamiento de su unidad o en el cumplimiento de la misién, ya que los
defectos de ejecucién podrian producir dafios irreparables en personas o sistemas de
armas o incluso el fracaso de la misién.

Articulo 118. Actitud ante las funciones técnicas.

El militar que desempenie funciones técnicas las realizara con entrega, conocimientos
adecuados y profesionalidad. Se esforzara en actualizar y perfeccionar sus conocimientos,
adaptandolos a la evolucién de las técnicas, a la innovacion en el desarrollo de los medios
y a la creciente complejidad de los sistemas y equipos para estar en condiciones de realizar
su cometido con la maxima perfeccion y rapidez, consciente de la importancia que tienen
para aumentar el rendimiento del trabajo.
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Articulo 113. Proteccion de bienes culturales.

No atacara ni hara objeto de represalias o de actos de hostilidad a bienes culturales
o lugares de culto claramente reconocidos, que constituyen el patrimonio cultural y
espiritual de los pueblos y a los que se haya otorgado proteccion en virtud de acuerdos
especiales. Evitara la utilizacidon de dichos bienes culturales o de instalaciones que se
encuentren proximas a ellos para propositos que puedan exponerlos a la destruccion o
al deterioro.

Articulo 114. Medios y métodos de combate.

No utilizara medios o métodos de combate prohibidos por el Derecho Internacional
Humanitario que puedan causar males superfluos o sufrimientos innecesarios, asi como
aquellos que estén dirigidos a causar o puedan ocasionar extensos, graves y duraderos
perjuicios al medio ambiente, comprometiendo la salud o la supervivencia de la
poblacién.

TiTULO V
De las demas funciones del militar
CAPITULO |
De las funciones técnicas, logisticas y administrativas

Articulo 115. Importancia y finalidad de estas funciones.

El militar tendra en cuenta que las funciones técnicas, logisticas y administrativas son
primordiales para asegurar la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas, mantener y
perfeccionar el armamento, material y equipo y prestar apoyo al personal, contribuyendo a
Su bienestar.

Articulo 116. Modo de desemperiarlas.

En el ejercicio de estas funciones trabajara con orden, método, claridad de juicio,
diligencia y capacidad de organizacion, manteniendo la unidad de criterio en los
procedimientos y resolviendo en plazo los expedientes o asuntos de su competencia. No
dudara en proponer al mando cuantas reformas y mejoras considere adecuadas,
especialmente las que puedan redundar en una simplificaciéon e informatizacién de los
procedimientos. Aceptara de buen grado la realizacion de trabajos extraordinarios que el
desempefio de estas funciones pueda suponerle.

Articulo 117. Valor de los trabajos técnicos.

Tendra presente que cualquier trabajo por insignificante que parezca puede tener
relevancia en el funcionamiento de su unidad o en el cumplimiento de la misién, ya que los
defectos de ejecucién podrian producir dafios irreparables en personas o sistemas de
armas o incluso el fracaso de la misién.

Articulo 118. Actitud ante las funciones técnicas.

El militar que desempefie funciones técnicas las realizara con entrega, conocimientos
adecuados y profesionalidad. Se esforzara en actualizar y perfeccionar sus conocimientos,
adaptandolos a la evolucién de las técnicas, a la innovacion en el desarrollo de los medios
y a la creciente complejidad de los sistemas y equipos para estar en condiciones de realizar
su cometido con la maxima perfeccion y rapidez, consciente de la importancia que tienen
para aumentar el rendimiento del trabajo.
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Articulo 119. Objetividad.

Su actuacion en funciones administrativas se fundamentara en consideraciones
objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, corporativas o cualquier otra que puedan
colisionar con la satisfaccion de los intereses generales.

Articulo 120. Cumplimiento de objetivos.

Actuara de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia y vigilara la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la unidad de la que
forme parte.

Articulo 121. Respeto a las areas de responsabilidad.

Respetara las areas de responsabilidad de los subordinados, debiendo considerar que
las intromisiones injustificadas podrian perjudicar la realizacién de la labor encomendada.

Articulo 122. Gestién de recursos.

Administrara los recursos y bienes publicos con austeridad, objetividad y transparencia,
de acuerdo a los principios de legalidad y de salvaguarda de dichos bienes, y no los
utilizara en provecho propio o de personas allegadas. Tendra, asimismo, el deber de velar
por su conservacion.

CAPITULO Il
De la funcién docente

Articulo 123. Objetivo primordial de la ensefianza.

Quien ejerza la funcion docente, actividad que es permanente a lo largo de la carrera
militar tanto en el ambito de la formacién y perfeccionamiento como en el de la instruccion
y adiestramiento, tendra como objetivo primordial ensefar a sus alumnos vy
subordinados.

Articulo 124. Cualidades necesarias.

Tendra presente que para desarrollar su labor y lograr el necesario ascendiente son
imprescindibles el prestigio y la ejemplaridad, alcanzados con profundo conocimiento de la
materia que imparta, rigor intelectual, método, constante trabajo, competencia profesional
y aptitud pedagdgica.

Articulo 125. Desarrollo de la personalidad de los alumnos.

Procurara que sus alumnos alcancen madurez en su personalidad mediante el
desarrollo del espiritu creativo y la capacidad de analisis critico. En todo momento
fomentara en ellos capacidades para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a su
evolucién, infundiéndoles inquietud por el constante y progresivo perfeccionamiento.

Articulo 126. Formacién militar y capacitacion profesional.

Pondra todo su empefio, dentro del ambito de sus competencias, para que sus alumnos
adquieran la formacién militar y la capacitacion profesional necesarias para el correcto
desempeno de sus cometidos y el adecuado ejercicio de sus funciones y facultades.

Articulo 127. Meétodos y técnicas.

Conjugara las técnicas mas modernas con las ya consagradas por la experiencia, para
desarrollar en sus alumnos las capacidades de integracion, trabajo en equipo y actuacién
en diferentes misiones y escenarios.
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Articulo 128. Obligacién de aprovechar los medios y oportunidades.

El militar aprovechara al maximo los medios y las oportunidades que las Fuerzas
Armadas le proporcionan para formarse o perfeccionarse profesionalmente a través de la
ensefanza y también de la instruccion y el adiestramiento, poniendo en ello todo su
empefo y capacidad.

Articulo 129. Formacion en valores.

El que ejerza la funciéon docente fomentara los principios y valores constitucionales,
contemplando la pluralidad cultural de Espania, y promovera en sus alumnos los principios
éticos y las reglas de comportamiento del militar, con el objetivo de que todos los miembros
delas Fuerzas Armadas fundamenten su ejercicio profesional en el mas exacto cumplimiento
de los preceptos contenidos en estas Reales Ordenanzas.
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Las ultimas disposiciones tratan de la actualizacién del régimen transitorio de la Ley de la
carrera militar, del fundamento constitucional de esta ley, del caracter de ley ordinaria de
diversos articulos y disposiciones, asi como de su fecha de entrada en vigor.

TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esta ley organica regula el ejercicio por los miembros de las Fuerzas Armadas de los
derechos fundamentales y libertades publicas establecidos en la Constituciéon, con las
peculiaridades derivadas de su estatuto y condicién de militar y de las exigencias de la
seguridad y defensa nacional. También incluye sus derechos y deberes de caracter
profesional y los derechos de proteccién social.

2. Asimismo crea el Observatorio de la vida militar.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Los destinatarios de esta ley son todos los miembros de las Fuerzas Armadas que
adquieren la condicién militar segun lo establecido en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre,
de la carrera militar. En consecuencia, se aplica a los miembros profesionales de las Fuerzas
Armadas, salvo que estén en situaciones administrativas en las que tengan suspendida su
condicién de militar, y a los alumnos de la ensefianza militar de formacién.

2. A los reservistas y a los aspirantes a tal condicién les sera de aplicacién cuando se
encuentren incorporados a las Fuerzas Armadas en los términos que se especifican en el
titulo 1V.

Articulo 3. Titularidad y ejercicio de los derechos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas son titulares de los derechos fundamentales y
libertades publicas reconocidos en la Constitucidn, sin otros limites en su ejercicio que los
establecidos en la propia Constitucidn, en las disposiciones que la desarrollan, en esta ley
organica y en las leyes organicas penales y disciplinarias militares.

Articulo 4. Principio de igualdad.

1. En las Fuerzas Armadas no cabra discriminacion alguna por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religibn o convicciones, opinién o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Las autoridades competentes promoveran las medidas necesarias para garantizar
que, en el ambito de las Fuerzas Armadas, la igualdad entre el hombre y la mujer sea real y
efectiva impidiendo cualquier situacion de discriminacion, especialmente en el acceso, la
prestacion del servicio, la formacion y la carrera militar.

Articulo 5. Deberes de caracter general.

El militar guardara y hara guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado y
cumplira las obligaciones militares derivadas de las misiones establecidas en la Constitucion
y en la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, con sujecién a las
reglas de comportamiento que se definen en esta ley.

Articulo 6. Reglas de comportamiento del militar.

1. Las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar son las siguientes:

Primera. La disposicién permanente para defender a Espafa, incluso con la entrega de
la vida cuando fuera necesario, constituye su primer y mas fundamental deber, que ha de
tener su diaria expresion en el mas exacto cumplimiento de los preceptos contenidos en la
Constitucion, en la Ley Organica de la Defensa Nacional y en esta ley.
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Segunda. Cuando actie en misiones para contribuir militarmente al mantenimiento de la
paz, estabilidad y seguridad y apoyar la ayuda humanitaria, lo hara como instrumento de la
Nacién espafola al servicio de dichos fines, en estrecha colaboracién con ejércitos de paises
aliados y en el marco de las organizaciones internacionales de las que Espaia forme parte.

Tercera. Pondra todo su empefio en preservar la seguridad y bienestar de los
ciudadanos durante la actuacién de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo,
catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas.

Cuarta. Estara preparado para afrontar, con valor, abnegacién y espiritu de servicio,
situaciones de combate, cualesquiera que sean las misiones de las Fuerzas Armadas y los
escenarios de crisis, conflicto o guerra en los que desempefie sus cometidos y ejerza sus
funciones.

Quinta. Ajustara su conducta al respeto de las personas, al bien comun y al derecho
internacional aplicable en conflictos armados. La dignidad y los derechos inviolables de la
persona son valores que tiene obligacion de respetar y derecho a exigir. En ningun caso los
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expresion de la voluntad de asumir solidariamente con los demas miembros de las Fuerzas
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2. Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas desarrollaran reglamentariamente
las reglas de comportamiento del militar, con arreglo a lo previsto en la Ley Organica de la
Defensa Nacional y en esta ley y recogeran, con las adaptaciones debidas, el cédigo de
conducta de los empleados publicos.

3. El Estado proporcionara los cauces, medios, acciones y medidas que permitan al
militar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las reglas de comportamiento
definidos en esta ley. Velara especialmente por lo relacionado con la preparacion vy
competencia profesional y la asignaciéon de medios para el cumplimiento de las misiones
encomendadas.

Articulo 7. Neutralidad politica y sindical.

1. El militar esta sujeto al deber de neutralidad politica. No podra fundar ni afiliarse a
partidos politicos y mantendra una estricta neutralidad publica en relaciéon con la actuacién
de los partidos politicos.

2. El militar no podra ejercer el derecho de sindicacién y, en consecuencia, no podra
fundar ni afiliarse a sindicatos ni realizar actividades sindicales. Tampoco permitira su
ejercicio en el ambito de las Fuerzas Armadas, salvo las que para el personal civil se
contemplan en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas
legislacion aplicable. En todo caso mantendra su neutralidad en relacién con la actuacién de
los sindicatos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas no podran recurrir a los medios propios de la
accién sindical, entendida como negociacién colectiva, adopcién de medidas de conflicto
colectivo y ejercicio del derecho de huelga. Tampoco podran realizar acciones sustitutivas o
similares a este derecho, ni aquellas otras concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de las unidades de las Fuerzas Armadas.

TiTULOI

Del ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas

Articulo 8. Libertad personal.

Los miembros de las Fuerzas Armadas sélo podran ser privados de su libertad en los
casos previstos por las leyes y en la forma en que éstas dispongan.

Articulo 9. Libertad religiosa.

El militar tiene derecho a la libertad religiosa que se protegera y respetara de acuerdo
con la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio.

Articulo 10. Derecho a la intimidad y dignidad personal.

1. El militar tiene derecho a la intimidad personal. En el ejercicio y salvaguarda de este
derecho se tendran en cuenta las circunstancias en que tengan lugar las operaciones.

También tiene derecho al secreto de las comunicaciones y a la inviolabilidad del
domicilio, incluido el ubicado dentro de unidades, en los términos establecidos en la
Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

Se deberd respetar la dignidad personal y en el trabajo de todo militar, especialmente
frente al acoso, tanto sexual y por razén de sexo como profesional.

2. Las revistas e inspecciones deberan respetar en todo caso los derechos contenidos
en el apartado anterior.

Como norma general, el registro personal de los militares, de sus taquillas, efectos y
pertenencias que estuvieren en la unidad requerira del consentimiento del afectado o
resolucion judicial. No obstante, cuando existan indicios de la comisién de un hecho delictivo
o por razones fundadas de salud publica o de seguridad, el jefe de la unidad podra autorizar
tales registros de forma proporcionada y expresamente motivada. Estos registros se
realizaran con la asistencia del interesado y en presencia de al menos dos testigos o sélo de
éstos, si el interesado debidamente notificado no asistiera.
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3. Los datos relativos a los miembros de las Fuerzas Armadas estaran sujetos a la
legislacion sobre protecciéon de datos de caracter personal. A tal efecto los poderes publicos
llevaran a cabo las acciones necesarias para la plena efectividad de este derecho
fundamental, especialmente cuando concurran circunstancias que pudieran incidir en la
seguridad de los militares.

Articulo 11. Libertad de desplazamiento y circulacién.

1. El militar podra desplazarse libremente por el territorio nacional sin perjuicio de las
limitaciones derivadas de las exigencias del deber de disponibilidad permanente a que se
refiere el articulo 22.

2. En los desplazamientos al extranjero se aplicaran los mismos criterios que a los que
se realicen en territorio nacional. En funcién de la situacién internacional y en operaciones
militares en el exterior, sera preceptiva una autorizacion previa de conformidad con lo que se
establezca por orden del Ministro de Defensa.

Articulo 12. Libertad de expresién y de informacién.

1. El militar tiene derecho a la libertad de expresién y a comunicar y recibir libremente
informaciéon en los términos establecidos en la Constitucién, sin otros limites que los
derivados de la salvaguarda de la seguridad y defensa nacional, el deber de reserva y el
respeto a la dignidad de las personas y de las instituciones y poderes publicos.

2. En cumplimiento del deber de neutralidad politica y sindical, el militar no podra
pronunciarse publicamente ni efectuar propaganda a favor o en contra de los partidos
politicos, asociaciones politicas, sindicatos, candidatos a elecciones para cargos publicos,
referendos, consultas politicas o programas u opciones politicas.

3. En los asuntos estrictamente relacionados con el servicio en las Fuerzas Armadas, los
militares en el ejercicio de la libertad de expresidn estaran sujetos a los limites derivados de
la disciplina.

Articulo 13. Derecho de reunién y manifestacioén.

1. El militar podra ejercer el derecho de reunion, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho de Reunién pero no podra organizar
ni participar activamente en reuniones o manifestaciones de caracter politico o sindical.

Vistiendo el uniforme o haciendo uso de su condicién militar, no podra organizar,
participar ni asistir en lugares de transito publico a manifestaciones o a reuniones de caracter
politico, sindical o reivindicativo.

2. Las reuniones que se celebren en las unidades deberan estar previa y expresamente
autorizadas por su jefe, que las podra denegar motivadamente ponderando la salvaguarda
de la disciplina y las necesidades del servicio.

Articulo 14. Derecho de asociacion.

1. Los militares tienen derecho a crear asociaciones y asociarse libremente para la
consecucion de fines licitos, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

2. El ejercicio de este derecho cuando tenga como fin la defensa de sus intereses
profesionales y los derechos establecidos en esta ley organica, se ajustara a lo dispuesto en
el titulo Ill, capitulo I.

3. Las asociaciones de miembros de las Fuerzas Armadas no podran llevar a cabo
actividades politicas ni sindicales, ni vincularse con partidos politicos o sindicatos.

Articulo 15. Derecho de sufragio.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho de sufragio activo; lo pueden
ejercer de conformidad con lo establecido en la legislacién sobre régimen electoral general.
Las autoridades competentes y los mandos militares estableceran los procedimientos y
medios necesarios para facilitar el voto de los militares que se encuentren en cualquier
destino y misién, en especial fuera del territorio nacional o cuando estén de servicio o
guardia coincidiendo con jornadas electorales.
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2. Los militares se encuentran incursos entre las causas de inelegibilidad que impiden el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo. Para ejercer este derecho deberan solicitar el pase
a la situacién administrativa prevista, a estos efectos, en la Ley de la carrera militar.

Articulo 16. Derecho de peticién.

El militar podra ejercer el derecho de peticion sélo individualmente, en los supuestos y
con las formalidades que sefiala la Ley Organica 4/2001, de 12 de noviembre, reguladora del
Derecho de Peticibn. No son objeto de este derecho aquellas solicitudes, quejas o
sugerencias para cuya satisfaccién el ordenamiento juridico establezca un procedimiento
especifico distinto al determinado en la citada ley organica. En el articulo 28 se establecen y
regulan las vias para la presentacion de iniciativas y quejas en el ambito de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 17. Defensor del Pueblo.

El militar podra dirigirse individual y directamente al Defensor del Pueblo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Orgéanica 3/1981, de 6 de abril, del Defensor del Pueblo.

TiTULO Il
De los derechos y deberes de caracter profesional y social

CAPITULO I

De los derechos y deberes de caracter profesional

Articulo 18. Carrera militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho al desarrollo de su carrera militar,
combinando preparacién y experiencia profesional, en lo referente al régimen de ascensos,
destinos y demas elementos que la configuran, de acuerdo con las expectativas de progreso
profesional y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con los
criterios establecidos en la Ley de la carrera militar.

Articulo 19. Formacién y perfeccionamiento.

Los militares tienen el derecho y, en su caso, el deber de participar en las actividades
que se desarrollen en el ambito de la ensefanza en las Fuerzas Armadas, tanto en la de
formacién como en la de perfeccionamiento y de altos estudios de la defensa nacional,
requeridas para el adecuado ejercicio profesional en los diferentes cuerpos y escalas, a los
que se accedera con las titulaciones y demas requisitos legalmente establecidos. La
seleccion para cursar esas actividades y las que faciliten la promocién profesional se
efectuara con arreglo a criterios objetivos y atendiendo a los principios que rigen la carrera
militar.

Articulo 20. /nformacién, cometidos y otros derechos.

1. El que ingrese en las Fuerzas Armadas sera informado del régimen juridico aplicable a
sus miembros, en particular de los deberes y compromisos que asume asi como de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico.

2. Al incorporarse a su destino, los militares seran informados por sus mandos de los
fines, organizacién y funcionamiento de la unidad, con los condicionamientos que exijan las
caracteristicas de los distintos planes y operaciones, asi como de las funciones, deberes y
responsabilidades que les incumben.

3. El militar para el cumplimiento de sus deberes, tiene derecho al desempefio efectivo
de los cometidos o funciones propios de su condicion y a participar en la consecucion de los
objetivos de la unidad donde preste sus servicios.

4. Al militar que se le reconozca una incapacidad que conlleve una limitacién para ocupar
determinados destinos, se le garantizara el principio de igualdad de trato en los destinos a
los que pueda acceder.
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5. La seguridad de los miembros de las Fuerzas Armadas debera ser objeto de especial
proteccion, en razén de los riesgos especificos a los que estan expuestos. A tal efecto, los
poderes publicos llevaran a cabo las acciones necesarias para la plena efectividad de este
derecho.

Articulo 21. Deber de reserva.

1. El militar esta sujeto a la legislacion general sobre secretos oficiales y materias
clasificadas.

2. Guardara la debida discreciéon sobre hechos o datos no clasificados relativos al
servicio de los que haya tenido conocimiento por su cargo o funcién, sin que pueda
difundirlos por ningin medio ni hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o
de terceros o en perjuicio del interés publico, especialmente de las Fuerzas Armadas.

Articulo 22. Disponibilidad, horarios, permisos y licencias.

1. Los militares estaran en disponibilidad permanente para el servicio. Las exigencias de
esa disponibilidad se adaptaran a las caracteristicas propias del destino y a las
circunstancias de la situacion.

2. La jornada de trabajo de los militares sera, con caracter general, la del personal al
servicio de la Administracién General del Estado. El régimen de horario se adaptara a las
necesidades operativas y a las derivadas del funcionamiento de las unidades y de la
prestacion de guardias y servicios, tomando en consideracion la disponibilidad permanente a
la que se hace referencia en el apartado anterior, asi como las normas y criterios relativos a
la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a los que se refiere la Ley de la
carrera militar.

3. Los militares tienen derecho a disfrutar los permisos, vacaciones y licencias
establecidos con caracter general para el personal al servicio de la Administracion General
del Estado, con las necesarias adaptaciones a la organizacion y funciones especificas de las
Fuerzas Armadas que se determinen por orden del Ministro de Defensa.

Las necesidades del servicio prevaleceran sobre las fechas y duracién de los permisos,
vacaciones y licencias, si bien las limitaciones que se produzcan deberan ser motivadas.

4. La aplicacion del criterio de necesidades del servicio se hara siempre de forma
justificada, motivada e individualizada. En todo caso, se comunicara al militar afectado la
decision adoptada.

Articulo 23. Residencia y domicilio.

1. El lugar de residencia del militar sera el del municipio de su destino. También podra
ser uno distinto siempre que se asegure el adecuado cumplimiento de sus obligaciones, en
los términos y con las condiciones que se establezcan por orden del Ministro de Defensa.

2. El militar tiene la obligacion de comunicar en su unidad el lugar de su domicilio
habitual o temporal, asi como cualquier otro dato de caracter personal que haga posible su
localizacién si las necesidades del servicio lo exigen.

Articulo 24. Uniformidad.

1. Los militares tienen derecho al uso del uniforme reglamentario y el deber de utilizarlo
durante el servicio. Las normas generales de uniformidad y las limitaciones o autorizaciones
en el uso del mismo seran establecidas por orden del Ministro de Defensa.

2. Los que se encuentren en las situaciones administrativas en las que tengan
suspendida su condiciéon militar sélo podran vestir el uniforme en actos militares y sociales
solemnes o cuando se les autorice expresamente para ello en sus relaciones con las
Fuerzas Armadas y siempre que no estén ejerciendo cargos electos de representacion
politica.

Articulo 25. Retribuciones.

El sistema retributivo de los militares, incluidas las retribuciones diferidas, y el régimen de
indemnizaciones por razéon del servicio son los de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado adaptados a las caracteristicas de las Fuerzas Armadas,
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a las peculiaridades de la carrera militar y a la singularidad de los cometidos y funciones que
tienen asignados.

El Gobierno procedera a efectuar las citadas adaptaciones cuando sean necesarias. Por
medio de las retribuciones complementarias se atenderan las caracteristicas del ejercicio de
la profesion militar, especialmente la responsabilidad, los diferentes grados de disponibilidad,
el horario, la preparacién técnica y las singularidades de determinados cometidos.

Articulo 26. /ncompatibilidades.

Los militares estan sometidos al régimen general sobre incompatibilidades, establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 27. Prevencién de riesgos y proteccién de la salud.

1. Los militares tienen derecho a recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el ejercicio de su actividad, con las peculiaridades propias de las funciones que
tienen encomendadas.

2. Podran efectuar, sin interferir en el desarrollo de las operaciones militares, las
propuestas de acciones preventivas que estimen oportunas para mejorar la seguridad y
salud en el trabajo, asi como para evitar o disminuir las situaciones de riesgo o peligro en el
desarrollo de la actividad de las Fuerzas Armadas, en la forma y con los procedimientos que
se determinen por orden del Ministro de Defensa.

3. Tienen la obligacién de velar, mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién
que en cada caso estén establecidas, por su propia seguridad y salud en el desempefio de
sus cometidos y por las de las personas a las que pueda afectar su actividad.

4. El Estado promovera las medidas necesarias para garantizar, en lo posible, la
seguridad y salud del personal de las Fuerzas Armadas al utilizar los medios y equipos
puestos a su disposicion, con especial atencién a los riesgos especificos que se deriven de
sus funciones. A tal fin se desarrollara una politica activa de prevencién de riesgos laborales
y vigilancia de la salud y se proporcionaran los equipos de proteccién individual necesarios
para el cumplimiento de su misién, facilitando la formacién e informacién suficientes en
materia de prevencion.

Articulo 28. /niciativas y quejas.

1. El militar podra plantear iniciativas y quejas relativas al régimen de personal y a las
condiciones de vida, de acuerdo con lo que se establece en este articulo y en su desarrollo
reglamentario, sin perjuicio del mantenimiento del conducto regular.

2. Las iniciativas y propuestas, que afecten con caracter general a los miembros de su
categoria, se podran presentar por cada militar en su unidad ante el oficial, suboficial mayor
y cabo mayor designados a tal efecto, quienes las trasladaran al jefe de unidad.

El jefe de unidad atendera y resolverd, en lo que esté en el &mbito de sus competencias,
las cuestiones planteadas o las remitira, con el informe que proceda, al Mando o Jefatura de
Personal del Ejército correspondiente.

El Mando o Jefatura de Personal acusara recibo, analizara las propuestas en los érganos
que se determinen y resolvera, en el ambito de sus competencias, o las enviard a la
Subsecretaria de Defensa. Anualmente se proporcionara informacién sobre el contenido de
las propuestas y el resultado de su estudio.

3. Los miembros de las Fuerzas Armadas podran presentar quejas relativas al régimen
de personal y a las condiciones de vida siguiendo el conducto regular en la estructura
jerarquica de las Fuerzas Armadas y haciéndolo de buen modo, verbalmente o por escrito. Si
no se considerasen suficientemente atendidas podran presentarse directamente y por
escrito, remitiendo copia al jefe de su unidad, ante los mandos u 6rganos directivos que se
determinen reglamentariamente, los cuales acusaran recibo e iniciardn, en su caso, el
procedimiento que corresponda. En caso de rechazar la queja lo haran en escrito motivado.

4. Lo previsto en este articulo sera sin perjuicio del ejercicio de los derechos y acciones
que legalmente correspondan a los miembros de las Fuerzas Armadas.
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Articulo 29. Asistencia juridica.

1. Los miembros de las Fuerzas Armadas tienen derecho a la asistencia juridica en las
actuaciones judiciales que se dirijan contra ellos como consecuencia del legitimo desempefio
de sus funciones o cargos. A estos efectos seran representados y defendidos en juicio por el
Abogado del Estado en los términos previstos en la legislacion por la que se regula el
régimen de la asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas y su normativa de
desarrollo.

2. El Ministerio de Defensa podra dictar normas especificas para la asistencia juridica de
los miembros de las Fuerzas Armadas cuando, en un proceso ante los Tribunales de
Justicia, tengan intereses contrapuestos a las Administraciones u Organismos publicos cuya
representacion legal o convencional ostenten los Servicios Juridicos del Estado.

CAPITULO I

Apoyo al personal

Articulo 30. Proteccion social.

1. La proteccién social de los militares, incluida la asistencia sanitaria, esta cubierta por
el Instituto Social de las Fuerzas Armadas de acuerdo con lo previsto en el texto refundido
de la Ley sobre Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2000, de 9 de junio.

2. Esta proteccion social se extendera al militar retirado o que tenga reconocida una
pension de inutilidad o invalidez a consecuencia de un hecho acaecido durante el periodo de
prestacion de servicios en las Fuerzas Armadas.

3. Con independencia de los derechos derivados de la protecciéon social, a la Sanidad
Militar le corresponde prestar la atencién sanitaria que se desarrolle en el ambito logistico-
-operativo o en el destino.

Articulo 31. Pensiones.

El personal militar de carrera, los militares profesionales que mantienen una relacién de
servicios de caracter temporal y los alumnos de los centros docentes militares de formacion,
estan integrados en el régimen de seguridad social que corresponda, en funcién de la fecha
de ingreso en las Fuerzas Armadas, con las especificidades previstas para dichos colectivos
en la legislacién aplicable.

Articulo 32. Acciones complementarias.

1. Como acciones complementarias existiran las de apoyo a la movilidad geografica de
los miembros de las Fuerzas Armadas y las relativas a la accién social, que se regiran por su
propia legislacion. Dentro de las de apoyo a la movilidad geografica se protegera la
escolarizacion de sus hijos cuando deban trasladarse de residencia.

2. Se estableceran planes de calidad de vida, de caracter global, dirigidos a todas las
categorias y se prestara apoyo especifico a los militares que sean destacados fuera del lugar
de estacionamiento habitual de su unidad durante periodos prolongados, con objeto de
atender tanto sus necesidades personales como las que se les puedan plantear a sus
familias.

Para ello por parte de la Administracion General del Estado se llevaran a cabo las
iniciativas necesarias para la firma de convenios de colaboracién con las Comunidades
Auténomas y Ayuntamientos, en el ambito propio de sus competencias, en materia de
educacion, sanidad, servicios sociales y vivienda y cualesquiera otras que incidan en la
mejora de la calidad de vida de los militares y sus familias.

3. Se ofreceran a los miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacion a
otros ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, anos de servicio e intereses
profesionales. Dichos programas se implantaran por el Ministerio de Defensa en
colaboracion con las distintas Administraciones Publicas y con el sector privado y se
desarrollaran durante la vida activa del militar.
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También obedecera las que reciba de todo aquel de mayor empleo que el suyo, referentes a las
disposiciones y normas generales de orden y comportamiento, a no ser que interfieran la misién que tenga
encomendada.

Articulo 317

En los asuntos del Servicio se seguird el conducto reglamentario exigido para su curso, salvo que un
superior, por razones de oportunidad, urgencia o reserva, deba dar una orden a un inferior sin transmitir-la a
través de los escalones jerarquicos intermedios. En tal caso, informara a éstos si resulta procedente dado el
contenido de la orden.

TITULO XIV
DE LAS MANIFESTACIONES EXTERNAS DE LA DISCIPLINA
Articulo 318

La disciplina halla su expresion externa en las muestras de respeto y subordinacién entre militares, quienes
a estos efectos se atendran al orden jerarquico de empleo y antigiiedad, independientemente del Ejército, Arma,
Cuerpo o Escala a que pertenezcan.

Articulo 319

La correccion en el saludo y en la uniformidad, el tratamiento debido y la cortesia en las relaciones entre los
militares, constituyen testimonio de mutuo respeto y de formacion castrense, que han de ser practicados y
exigidos con exactitud.

Articulo 320

El militar tratara con respeto y atencién a sus superiores y subordinados y distinguira a sus mandos directos,
hasta en los actos fuera de servicio, adaptandose en este caso a las circunstancias particulares del momento.

Del saludo
Articulo 321

Todo militar saludara a las Banderas y Estandartes de las Unidades y durante la interpretacion del Himno
Nacional. También saludara militarmente a Sus Majestades los Reyes, a S. A. R. el Principe de Asturias, a los
Infantes de Espafia, al Presidente y al Vicepresidente del Gobierno y al Ministro de Defensa, en la forma y de
acuerdo con lo reglamentariamente dispuesto.

Al embarcar o desembarcar de un buque de la Armada saludara a la Bandera, dandole frente en el momento
de pisar o abandonar la cubierta.

Articulo 322

El saludo entre militares constituye una muestra de respeto mutuo. Se efectuara por el de menor jerarquia y
sera correspondido por el superior. Entre los de igual empleo el saludo se practicara de acuerdo con las reglas
dictadas por el compafierismo y la buena educacion. Su ejecucion se regira por lo establecido en los
reglamentos.

Articulo 323

Los alumnos de las Academias o Escuelas de Formacion de Oficiales saludaran a los Oficiales y
responderan al que reciban de los Suboficiales y clases de tropa y marineria. Los alumnos de las Academias o
Escuelas de Formacion de Suboficiales saludaran a los oficiales y suboficiales y responderan al que reciban de
las clases de tropa y marineria.

Articulo 324

En los lugares de trabajo en comun o de encuentro frecuente, el militar saludara la primera vez que coincida
con cada uno de sus superiores y cuando posteriormente se dirija a ellos, bien sea por su propia iniciativa o por
haber sido llamado por éstos.

Articulo 325

Si por la actividad que esté desarrollando no puede efectuar el saludo reglamentario, adoptara la postura
mas correcta que le sea posible y empleara la formula verbal de saludo que figura en el Articulo siguiente.

Articulo 326
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Todo militar que deba dirigirse de palabra a un superior se cuadrara ante él, le saludara y le dira «a la orden
de (tratamiento) mi (empleo del superior)», cuando tenga tratamiento de Excelencia o Sefioria y «a sus 6rdenes,
mi (empleo del superior)» cuando tenga el de usted, que-dando luego en la posicion de firmes mientras no se le
indique otra cosa. Al despedirse se cuadrara, empleara la formula «ordena (trata-miento) alguna cosa, mi
(empleo del superior)» y volvera a saludar. Cuando encontrandose en formacién haya de dar parte de
novedades, permanecera saludando mientras lo expone; el superior lo recibira de igual forma.

Articulo 327

Quedara dispensado de la obligaciéon de saludar, si se encuentra desempefando un servicio o funcién que
exija una atencion que le impida distraerse de su cometido.

Articulo 328

A los militares de Ejércitos extranjeros saludara en iguales casos que a los del propio, en justa
correspondencia y con la oportuna flexibilidad para adaptarse a las diferentes costumbres o normas.

Articulo 329

Saludara a los superiores que vistan de paisano cuando conozca su condiciéon o aquéllos se den a conocer.
Cuando no vaya de uniforme, empleara la formula verbal de saludo ademas de las normales de cortesia.
Articulo 330

En los actos oficiales a los que asistan autoridades civiles, les saludara siguiendo las normas usuales de
respeto y cortesia.

De la Uniformidad y policia
Articulo 331

El uniforme, por su significacion ha de vestirse con propiedad y correccién, portando las prendas y
ostentando las divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos reglamentarios para cada ocasion. Como
norma general, el militar permanecera de uniforme en su destino.

Articulo 332

No se podran ostentar sobre el uniforme divisas, emblemas, condecoraciones y distintivos sin previa
autorizacion. El disefio, forma, material y circunstancias en que puedan usarse se ajustaran a los reglamentos
correspondientes.

Articulo 333

El militar cuidara su aspecto, compostura y policia personal ateniéndose a las disposiciones que los regulan.

Articulo 334

Los militares profesionales y de complemento podran vestir de paisano fuera de los actos de servicio, salvo
en las ocasiones en que se ordene lo contrario. Dentro de los establecimientos militares s6lo podran hacerlo en
los lugares, a las horas y en las circunstancias que se autorice.

Los demas militares podran ser autorizados para vestir de paisano durante los permisos y las horas de
paseo.

Articulo 335

Al vestir de paisano, el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen claramente como constitutivas del
uniforme.

Articulo 336

La autoridad militar correspondiente podra ordenar que, para determinados actos de servicio, el militar vista
de paisano. Igualmente podra prohibir el uso del uniforme en aquellos casos y actividades ajenas al servicio, en
los que el llevarlo pueda perjudicar los intereses o la imagen de las Fuerzas Armadas.

Articulo 337

En los actos académicos, sociales y religiosos, a los que el militar asista de uniforme, debera usar el
adecuado a la ceremonia, de acuerdo con las correspondencias reglamentariamente establecidas.
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Articulo 338

En campafia, el militar llevara el uniforme reglamentario, con las divisas de su empleo. Si cayera prisionero,
el llevarlo probara su condicion militar y, como tal, acogido a los Convenios internacionales en esta materia.

Articulo 339

Todo militar sera provisto, segun las necesidades de cada actividad, del equipo y prendas reglamentarias de
uniforme, emblemas y distintivos, asi como de las condecoraciones. La autoridad competente determinara lo
que debe proporcionarse con cargo al interesado.

De los tratamientos

Articulo 340

Todo militar recibira, tanto de palabra como por escrito, el trata-miento que tenga legalmente reconocido por
razon de la dignidad, autoridad, empleo o cargo y condecoraciones que posea. En el ambito militar sélo se
emplearan los tratamientos sefalados en este titulo. En sus relaciones con autoridades civiles, el militar les dara
el tratamiento que legalmente les corresponda.

Articulo 341

Los Reyes de Espafia tienen el tratamiento de Majestad; el Principe de Asturias y los Infantes de Espafia el
de Alteza Real; el Presidente y el Vicepresidente del Gobierno, el Ministro de Defensa y los Oficiales Generales
el de Excelencia; los Coroneles y Capitanes de Navio el de Seforia, y los restantes miembros de las Fuerzas
Armadas el de usted. Las distintas formas de expresion oral y escrita de estos tratamientos seran las
reglamentariamente establecidas.

Articulo 342

Los Caballeros Grandes Cruces y Laureados de la Real y Militar Orden de San Fernando tendran el
tratamiento superior al que por su empleo les corresponda. Los condecorados con la Medalla Militar Individual
recibiran el del empleo inmediato superior al suyo. Los Caballeros de la Real y Militar Orden de San
Hermenegildo, en la categoria de Gran Cruz, tendran el de Excelencia y, en la de Placa, el de Sefioria. Los
poseedores de la Gran Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico, con distintivo blanco, el de Excelencia.

Articulo 343

Los Jueces militares, en el ejercicio de su cargo, recibiran el tratamiento de Sefioria, si no tuvieran otro
superior por razén de empleo o condecoracion.

Articulo 344

En mensajes cursados entre componentes de las Fuerzas Armadas por asuntos del servicio se omitiran los
tratamientos.

De las presentaciones y visitas

Articulo 345

Todo militar con motivo de su incorporacion, cese o ausencia temporal del destino, ascenso, cambio de
situacion o realizacién de comisiones, se presentara a sus superiores para ponerse a sus ordenes o despedirse,
de acuerdo con lo que se detalla en el presente titulo.

En ejercicios, maniobras y campafia, estas normas se aplicaran con la debida flexibilidad para adaptarse a la
situacion.
Articulo 346

Los Oficiales Generales solicitaran audiencia ante su Majestad el Rey y el Ministro de Defensa cuando sean
promovidos a cada uno de los empleos de General y al hacerse cargo de los sucesivos destinos que se les

confieran. Los Tenientes Generales también lo haran, en la misma circunstancia, ante el Presidente del
Gobierno.

Los Coroneles que sean designados para el mando de Unidad o Centro solicitaran audiencia ante su
Majestad el Rey y el Ministro de Defensa al hacerse cargo del mismo.

Articulo 347
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Los oficiales y suboficiales al ascender, incorporarse a un nuevo destino o cesar en él por cualquier causa,
se presentaran a los siguientes mandos y autoridades:

— Los Oficiales Generales, al General Jefe del Estado Mayor del Aire, a sus respectivos mandos
organicos y operativos, al Capitan General de Regién Aérea o al General Jefe de Zona Aérea y a la autoridad
territorial de nivel inferior a las anteriores que les corresponda, en funcion de sus cargos o destinos, cuando sea
de mayor empleo.

— Los Jefes de Ala o Unidad inferior independiente, a sus mandos organico y operativo, al Capitén
General de Region Aérea o al General Jefe de Zona Aérea y a la autoridad territorial de nivel inferior a las
anteriores que les corresponda, en funcion de sus cargos o destinos, cuando sea de mayor empleo.

— Los restantes Oficiales particulares y los Suboficiales, al mando de su Unidad u Organismo y a sus
mandos directos.

Articulo 348

La presentacion ante el Jefe de la Unidad u Organismo se realizara en el momento de la incorporacion, que
se hara en el plazo establecido, y a los demas mandos, dentro de los tres dias habiles siguientes. En el caso de
despedida se efectuaran con suficiente anticipacion a la marcha.

Articulo 349

Cuando para efectuar la presentacion fuera necesario trasladarse a una plaza distinta a la del destino, se
hara por oficio o mensaje, pero el mando o la autoridad correspondiente podra ordenar que se haga
personalmente.

Articulo 350

Los Oficiales Generales y Particulares y los Suboficiales que se ausenten de la localidad de su destino para
disfrutar permiso, licencia,
0 en comision de servicio, se presentaran antes de su marcha y el dia de reincorporacion a sus Jefes directos, si
residen en la misma localidad, haciéndolo por oficio 0 mensaje en caso contrario.

Articulo 351

En los permisos y licencias y con objeto de facilitar su localizacién en caso necesario, dejaran en su destino
constancia de su domicilio eventual e informaran de los cambios que se produzcan. Cuando la estancia en su
residencia transitoria se prevea superior a un mes, comunicaran por escrito o verbalmente su presencia a la
autoridad local mas caracteriza-da del Ejército del Aire o, en su defecto, a la de la Guardia Civil.

Articulo 352

Los oficiales y suboficiales que asistan a un curso fuera de su destino se presentaran, tanto al ausentarse
como al reincorporarse, a sus Jefes directos. Al llegar al Centro de ensefianza se presentaran a su Director o
Jefe.

Aquellos que se desplacen en comision de servicio se presentaran ante el mando cerca del cual vayan
comisionados y, siempre que la comisiéon tenga una duracién superior a setenta y dos horas, a la autoridad del
Ejército del Aire en la localidad en la que se encuentren o, en su defecto, a la autoridad mas caracterizada de
los otros Ejércitos.

La presentaciéon de los que se desplacen formando parte de una unidad se efectuara ante la autoridad del
Ejército del Aire en la localidad en la que se encuentren o, en su defecto, ante la autoridad mas caracterizada de
los otros Ejércitos.

En los casos citados anteriormente, cuando se trate de un grupo formando unidad o comisién sélo se
presentara el mas caracterizado, salvo que la autoridad ante quien se efectia disponga otra cosa.

Articulo 353

Cuando una unidad o comisién se traslade al extranjero, su mando se presentara o comunicara su
presencia, segun corresponda, a la representacion diplomatica o consular y al Agregado Aéreo o de Defensa si
residen en la localidad. De no ser asi, lo comunicara por la via mas adecuada. De igual modo lo hara el militar
que se desplace aisladamente con caracter oficial.

Articulo 354

Los que se ausenten al extranjero en viaje privado, siempre que la duracidn de su estancia en el pais de que
se trate sea superior a quince dias, deberan presentarse o comunicar su presencia al Agregado Aéreo o, en su


aroddav
Resaltado


defecto, al de Defensa. Caso de no existir éstos, al representante diplomatico o consular de Espana.

Articulo 355

En todos los casos indicados, y con la debida antelacién, los oficiales Generales y Particulares y los
suboficiales se despediran de las mismas autoridades y en la misma forma que hicieron la presentacion.

Articulo 356

En caso de declaracion de guerra, conflicto armado o emergencia, todo militar del Ejército del Aire se
incorporara inmediatamente a su Unidad u Organismo, y de encontrarse en residencia eventual se presentara al
mando mas caracterizado de su Ejército en la misma o, en su defecto, a cualquiera de los otros Ejércitos. Si no
lo hubiera, se trasladara al lugar mas proximo, donde lo haya. De encontrarse en el extranjero se presentara o
establecera contacto con la representacién diplomatica o consular mas proxima.

Articulo 357

Con motivo de su incorporacion o cese en el destino, los Oficiales Generales y los Jefes de Unidad
independiente, excepto los destinados en Madrid, visitaran a la maxima autoridad de cada uno de los otros
Ejércitos residentes en la localidad, si son de mayor empleo o antigie-dad. También lo haran a los mandos
equivalentes residentes en la localidad, como acto de cortesia a las autoridades civiles con las que deban
relacionarse habitualmente y, con caracter de devolucion, a los mandos de inferior empleo de los otros Ejércitos
que les hubieran visitado.

Los restantes oficiales y los suboficiales, como demostracién de cortesia o comparierismo, saludaran a todos
los superiores y a los del mismo empleo de la Unidad y Organismo al que se incorporen o en el que cesen.
Articulo 358

Cuando alguna de las autoridades militares de los otros Ejércitos, a que hace referencia el Articulo anterior,
cese por cualquier causa, los mandos correspondientes del Ejército del Aire visitaran a la entrante si concurren
en ella las mismas circunstancias que se daban en la saliente.

TITULO XV
De las recompensas, premios y sanciones

Articulo 359

Las recompensas militares, que se concederan de acuerdo con lo preceptuado en la Ley y reglamentos
correspondientes, constituyen el reconocimiento al mérito en el cumplimiento del deber. Su concesién es un acto
de justicia para quien las recibe, un estimulo para la Unidad de que forma parte y un ejemplo para todos.

Articulo 360

Las autoridades militares, asi como los Jefes de Unidad u Organismo, podran distinguir a sus subordinados
con felicitaciones personales y premios por méritos contraidos en el servicio, cursos, competiciones y otros
casos similares.

Articulo 361

Con ocasion de actos meritorios los Jefes de Unidad también podran premiar al personal de tropa a sus
ordenes con permisos extraordinarios, cuya concesion haran publica en la Orden correspondiente.
Articulo 362

Las clases de tropa, al finalizar su servicio en filas, recibiran un documento acreditativo de haber cumplido
con tan honroso deber. Figuraran en él las recompensas y premios que le hayan sido concedidos durante su
permanencia en filas.
Articulo 363

Toda conducta o hecho que atente contra la disciplina se corregira o sancionara de acuerdo con lo dispuesto
en las Leyes penales y disciplinarias.
Articulo 364

La anotacion de las sanciones en la documentacién militar de los corregidos y el procedimiento para
invalidarlas se atendran a lo legalmente dispuesto.
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Articulo 445

Los miembros de la Policia Aérea estaran capacitados para cum-plir cometidos de vigilancia, custodia,
proteccion de autoridades e instalaciones, escolta y regulacion de transportes y convoyes milita-res,
identificacion de personal y vehiculos, y otros analogos que se les pueda encomendar de los que figuren en su
reglamentacion especifica.

Articulo 446

Podran actuar en auxilio de jueces y tribunales militares y efectuar detenciones con arreglo a lo dispuesto en
las leyes procesales militares y demas disposiciones de aplicacion. De igual forma podran custodiar y conducir
prisioneros, presos y arrestados, y desempefiar cometidos de seguridad en prisiones militares.

Articulo 447

En los establecimientos del Ejército del Aire que cuenten con unidad de Policia Aérea, la Guardia de
Seguridad se montara con efectivos de ésta, bien sea totalmente o sélo para los cometidos que exijan una
especial preparacion, también podran tener a su cargo la Guardia Interior, cuando la haya, el control de la
circulacion dentro del recinto militar y otros analogos que se les encomienden.

Articulo 448

Los miembros de la Policia Aérea que formen parte de una patrulla de vigilancia velaran por el orden,
comportamiento y estado de policia del personal de tropa que, estando fuera de los recintos militares, no se
halle bajo el control directo de un Oficial o Suboficial.

Articulo 449

Durante su servicio, de acuerdo con las disposiciones en vigor, prestaran auxilio a la Policia Militar de los
otros Ejércitos, y, en caso de urgente necesidad, a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad a peticion de los
mismos.

Articulo 450

En ausencia de miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad dichas patrullas intervendran ante
flagrantes delitos, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tan pronto como les sea
posible recabaran su presencia y daran cuenta de su actuacion a sus superiores.

Articulo 451

En el ejercicio de sus funciones tendra el caracter de agentes de la autoridad. Cuando por la indole del
servicio que presten porten armas de guerra, tendran el caracter de fuerza armada.
Articulo 452

Cuando no se disponga de Policia Aérea, determinados cometidos de ésta podran ser desempenados por
otro personal designado al efecto, el cual llevara durante su servicio un distintivo que acredite su condicién.

TRATADO V
De los honores y ceremonias

TITULO XX
DE LOS ACTOS SOLEMNES Y SU CEREMONIAL
Articulo 453

En conmemoracion de efemérides relevantes de la vida nacional y militar o con ocasién de acontecimientos
significativos, las Fuerzas Armadas celebraran actos solemnes que, en su desarrollo, se ajustaran al ceremonial
que dispone este tratado y a las prescripciones del reglamento correspondiente, quedando a la iniciativa de quien
los organice las normas de detalle exigidas por el lugar, las caracteristicas de los participantes y otros
condicionamientos. Los honores y ceremonias se simplificaran o suspenderan cuando circunstancias
excepcionales lo aconsejen.

Articulo 454

Las principales ceremonias militares se realizaran con motivo de los actos del juramento y honores a la
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Bandera de Espana y su entrega a Unidades; paradas y desfiles; honores a las Autoridades; tomas de posesion
de mando, entrega de despachos, titulos o diplomas e imposicion de condecoraciones; honras funebres y
homenaje a los que dieron su vida por la Patria; festividades de los Santos Patronos y otras conmemoraciones
relevantes de caracter nacional o castrense.

Articulo 455

Las Unidades y Organismos podran realizar, también, previa autorizacion del mando correspondiente,
ceremonias de caracter particular con ocasion de festividades locales y efemérides y tradiciones propias.

Articulo 456

El Ejército del Aire conservara con respeto todas aquellas tradiciones, usos y costumbres que mantengan vivo
su espiritu y perpetuen el recuerdo de su historia.

Articulo 457

Se evitara la proliferacion de actos y se procurara, en lo posible, su coincidencia a fin de no entorpecer la
misién principal de las Unidades. El ceremonial sera sencillo y su duracion se ajustara a lo estrictamente necesario
para no restarles solemnidad.

Articulo 458

Las ceremonias se desarrollaran, como norma general, atendiendo al siguiente orden: formacioén y revista por
el mando de la Fuerza, incorporacién de la Bandera, si procede, recepcion de la autoridad que presida, realizacion
del acto propiamente dicho, desfile si corresponde, despedida de la Bandera y retirada de las Fuerzas.

Articulo 459

La autoridad o mando que tenga la responsabilidad de organizar el acto dictara una orden en la que precisara
su finalidad, condiciones de ejecucion y normas logisticas de coordinacion y de seguridad.

Articulo 460

Cuando la solemnidad y las circunstancias lo aconsejen, la autoridad que presida, o el Jefe de la Unidad u
Organismo, dirigira una alocucion resaltando el significado del acto y los valores morales y militares que encierra.

Articulo 461

Las ceremonias militares de especial contenido espiritual podran ir precedidas de los actos religiosos que por
tradicién correspondan.

Con la debida antelacién, se hara advertencia de que aquellos que no profesen la correspondiente religion
quedan dispensados de asistir al acto religioso.
Articulo 462

Las ceremonias en que intervengan Fuerzas de mas de un Ejército seran presididas por la autoridad
expresamente designada para ello o, en su defecto, por el Oficial General o Particular mas antiguo de los
presentes con mando sobre alguna de las Unidades participantes.

Articulo 463

Por razén de las caracteristicas de los medios empleados, el orden de formacién en parada sera: Unidades a
pie, Unidades a caballo y a lomo y Unidades sobre vehiculos.

En los desfiles, este orden se podra alterar cuando razones técnicas asi lo aconsejen.

El desfile de las Unidades en vuelo debera coordinarse con el de las demas Fuerzas.

Articulo 464

Cuando concurran Fuerzas de mas de un Ejército, dentro de lo sefa-lado en el Articulo anterior y siempre
ocupando el puesto de Cabeza de Guardia Real, el Ejército que organice el desfile o parada cedera el puesto
preferente a las Fuerzas participantes de los otros dos, cuyo orden relativo sera inverso al de la entidad de las
Fuerzas que participen.

Cuando razones orgdnicas o funcionales aconsejen la constitucion de diversas agrupaciones, se respetaran,
dentro de cada una de ellas, el orden de prioridad fijado en el parrafo anterior.
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Articulo 465

Cuando desfilen los alumnos de las Academias de formacién de Oficiales y Suboficiales, lo haran en cabeza
de la formacién o inmediatamente detras de la Guardia Real, precisamente por ese orden y, dentro de él, segun lo
establecido en el Articulo anterior.

Articulo 466

Para destacar la trascendencia y significado del Juramento ante la Bandera se celebrara un acto solemne y
publico presidido por una autoridad militar.

El Jefe de la Unidad u Organismo tomara el juramento mediante la siguiente férmula: «jSoldados!, ¢jurais por
Dios y por vuestro honor y prometéis a Espafia, besando con uncién su Bandera, obedecer y respetar al Rey, y a
vuestros Jefes, no abandonarles nunca y derramar, si es preciso, en defensa de la soberania e independencia de
la Patria, de su unidad e integridad territorial y del ordenamiento constitucional, hasta la ultima gota de vuestra
sangre?».

Los soldados contestaran: «jSi, lo juramos!».

El que tom¢ el juramento replicara: «Si asi lo hacéis, la Patria os lo agradecera y premiara, y si no mereceréis
su desprecio y su castigo, como indignos hijos de ellay, y anadira «Soldados. jViva Espanal» y«! Viva el Rey!»,
que seran contestados con los correspondientes «jViva!».

A continuacién podra intervenir el Capellan militar, que si lo hiciere pronunciara la siguiente invocacion:
«Ruego a Dios que os ayude a cumplir lo que habéis jurado y prometido».

En la férmula del juramento la expresion «Soldados» podra ser sustituida por la que convenga, de conformidad
con la condicién militar de los que juran (2).

Articulo 467

Tendran Bandera o Estandarte, desde el momento de su constitucién, las Unidades y Organismos que retinan
las condiciones reglamentariamente establecidas. Para su entrega oficial se celebrara una ceremonia solemne, en
la que tomaran parte, ademas de la Unidad que va a recibir-la, representaciones de otras Unidades vy, si es
posible, de otros Ejércitos.

La Bandera sera entregada al Jefe de la Unidad u Organismo , que, tras recibirla, se dirigira a la formacion
mediante la siguiente férmula: «Soldados, la Bandera es el simbolo de la Patria inmortal; los que tenemos el honor
de estar alistados bajo ella, estamos obligados a defenderla hasta perder la vida. Soldados, en garantia de que

(2) Téngase en cuenta el Articulo 3 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las
Fuerzas Armadas, sobre juramento o promesa ante la Bandera de Espania.

jurais y prometéis entregaros a su servicio ... (ordenara los movimientos de armas reglamentarios para su Unidad
efectie una salva de honor)».

Terminada la descarga y descansadas las armas, dira: «Soldados, jViva Espanal», que sera contestado con el
correspondiente «Vival!».

Cuando la Bandera sea donada por alguna Institucion, la entrega se realizara por un representante de la
misma.

Articulo 468

La entrega de mando de una Unidad independiente u Organismo tendra lugar en una ceremonia solemne
presidida por la autoridad militar que se designe, en la que formara la Unidad completa con su Bandera.

El mando saliente ordenara el movimiento de armas sobre el hombro y a continuacién la autoridad que presida
el acto dara posesion al entrante mediante la siguiente férmula:

«De orden de Su Majestad el Rey, se reconocera al ...(.empleo y nombre) como ...(Jefe o Director) del...
(Unidad u Organismo), respetandole y obedeciéndole en todo lo que mandare concerniente al servicio. jViva
Espafia!». Sera contestado con el correspondiente «jVivaly. Cuando la autoridad diga la frase «De orden de Su
Majestad el Rey», saludaran tanto ella como los mandos saliente y entrante y todos los restantes de la formacion
hasta nivel Seccion.

A partir de ese momento el nuevo Jefe ostenta el mando de la Unidad u Organismo y para hacerlo patente
ordenara deshacer el movimiento de armas.
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La toma de posesion del mando se publicara en la Orden correspondiente.

Articulo 469

En la entrega de mando en los escalones superiores, Mandos Aéreos y Logisticos, la formacién se llevara a
efecto con la totalidad o con una representacion de las fuerzas a sus 6rdenes, siguiendo las mismas formalidades
citadas anteriormente.

En el caso de Organismos que no cuenten con fuerzas, la entrega de mando se realizara en el lugar del mismo
que se estime mas apropiado.

La toma de posesion del mando se publicara en la Orden correspondiente.

Articulo 470

Al designado para el mando e una Unidad no incluida en el Articulo 468 se le dara a conocer por su Jefe
inmediato superior ante la Unidad que vaya a mandar, en su primera formacién con armas.

En el caso de Oficiales y Suboficiales destinados en una unidad tipo Escuadrilla seran presentados ante ella
por su Capitan.

Se utilizara la férmula siguiente: «De orden del...(Jefe de Unidad o Centro o autoridad de la que haya emanado
el nombramiento), se reco-nocera al ...(empleo y nombre) como Jefe de...(Unidad), respetandole y obedeciéndole
en todo lo que mandare concerniente al servicio. jViva Espafal». Sera contestado con el correspondiente
«jVival».

Los destinos de Oficiales y Suboficiales sin mando directo de Unidad se daran a conocer exclusivamente en la
Orden, requisito que se seguira también en todos los casos anteriormente dichos.

Articulo 471

La imposicion de condecoraciones se efectuara en una ceremonia especialmente organizada a dicho fin o
durante la celebracion de otro acto solemne.

Cuando se trate de la Cruz Laureada de San Fernando, Medalla Militar y Medalla del Ejército, Naval o Aérea,
concedidas con caracter individual o colectivo, se hara en una solemne ceremonia especialmente organizada para
este fin.

Articulo 472

También se celebraran actos con motivo de entregas de despachos, nombramientos, titulos o diplomas y
despedida de los soldados de cada llamamiento o reemplazo, asi como en las festividades de las Fuerzas
Armadas.

TITULO XXI

DE LOS HONORES MILITARES
Articulo 473

Las Fuerzas Armadas seran las encargadas de rendir los honores de ordenanza a la Bandera de Espaia, a
Sus Majestades los Reyes, a S. A.
R. el Principe de Asturias y a los Infantes de Espafa; a los poderes del Estado espafiol definidos por la
Constitucion, en las personas que los representan; a las autoridades y mandos militares en senal de respeto y
subordinacién, y a las personalidades extranjeras de rango equivalente. Todo ello segun lo regulado en el
Reglamento de Honores Militares.

Articulo 474

La gradacion de los honores se manifiesta por la posicion de las armas, la interpretacion del Himno Nacional o
Marcha de Infantes y por el nimero de cafionazos y voces de jViva Espafa!.
Articulo 475

En relacion con la posicion del arma vy la interpretacion del himno
o0 marcha, la escala de honores es la siguiente:

— Arma presentada e Himno Nacional completo.

— Arma presentada e Himno Nacional, primera parte completa.

— Arma presentada e Himno Nacional, primera parte sin repeticion.
— Arma presentada y Marcha de Infantes.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Estas Normas tienen por objeto regular la accién de mando y el régimen interior de
las unidades del Ejército del Aire.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estas normas son de aplicacion a todas las unidades, centros y organismos del
Ejército del Aire y a las unidades desplegadas constituyendo agrupacion aérea o contin-
gente, con independencia de su encuadramiento en la estructura del Cuartel General, de
la Fuerza o del Apoyo a la Fuerza del Ejército del Aire o en la estructura operativa de las

Fuerzas Armadas.

2. También son aplicables a aquellas unidades y personal militar no encuadrados en
el Ejército del Aire que puedan estar alojados en sus instalaciones.

3. En estas normas se emplea el término unidad con caracter genérico debiendo
entenderse que puede hacer referencia tanto a una unidad, centro u organismo, como a
una base aérea, aerédromo militar, acuartelamiento o establecimiento aéreo. Por su parte,
el término jefe comprende las denominaciones de jefe, comandante o director, referidas a
quien ejerce el mando, direccion o jefatura de una unidad. Por su parte, el término mando
comprende también el de direccién o jefatura.

Articulo 3. Unidades aéreas.

1. Las unidades aéreas integran un conjunto de recursos humanos organizados e
instruidos, materiales y financieros para la ejecucion de los cometidos asignados al Ejército
del Aire. La entidad de las mismas responde, en cada caso, a razones organicas y su natu-
raleza depende del tipo de misidn a desarrollar. Las dotadas de aeronaves se denominan
unidades de fuerzas aéreas.
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2. Tiene el caracter de unidad aérea independiente aquella que no esta encuadrada
organicamente en una unidad de entidad superior y actia bajo un mando expresamente
designado.

3. En todas las unidades del Ejército de Aire ondeara en lugar destacado la Bandera
Nacional. Igualmente, en la entrada principal de las unidades figurara, en lugar bien visible,
el lema “Todo por la Patria”, guia constante del militar.

Articulo 4. Bases Aéreas, Aerddromos Militares, Acuartelamientos Aéreos y Establecimientos
Aéreos.

1. El Ejército del Aire dispone de instalaciones y medios que permiten asegurar en
cualquier situacién el empleo mas eficaz de las unidades aéreas, asi como su preparacion,
abastecimiento, mantenimiento y seguridad. Las bases aéreas, aerédromos militares,
acuartelamientos aéreos y establecimientos aéreos constituyen los elementos fundamen-
tales de la infraestructura del Ejército del Aire.

2. La base aérea cumple una doble finalidad, por una parte permite el despliegue, la
instruccion, el adiestramiento y la realizacion de las operaciones aéreas de las unidades,
y por otra el abastecimiento y mantenimiento de las mismas y la satisfaccion de las nece-
sidades de vida de su personal.

3. El aerédromo militar cumple la misma doble finalidad, pero con caracter restrin-
gido en lo que respecta a la capacidad operativa y al mantenimiento del material de las
unidades de fuerzas aéreas.

4. El acuartelamiento aéreo es un recinto militar donde se alojan determinadas unida-
des aéreas, se realiza su instruccion y adiestramiento, se lleva a cabo su abastecimiento
y mantenimiento y se satisfacen las necesidades de vida de su personal. No esta dotado
de unidades de fuerzas aéreas.

5. El establecimiento aéreo es el conjunto de infraestructuras que esta al servicio de
una o varias unidades aéreas y que puede desempenar funciones tanto de mando como
de apoyo a la fuerza. Podra contar con determinados servicios para su sostenimiento y
carece de unidades de fuerzas aéreas.

TITULO |
Del mando
CAPITULO |
Conceptos generales
Articulo 5. De la accion de mando.

1. La accién de mando en el Ejército del Aire se rige por lo establecido en el Real
Decreto 96/2009, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
y, en particular, por lo dispuesto en su titulo Il, de la disciplina; y en su titulo Ill, de la ac-
cién de mando, capitulo |, ejercicio del mando, capitulo Il, relacién con los subordinados
y capitulo lll, del mando de unidad.

2. Viene referida al ejercicio de la autoridad que corresponde al militar en razén del
cargo, destino o servicio. La autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones,
dar 6rdenes y hacerlas cumplir, fortalecer la moral, motivar a sus subordinados, mantener la
disciplina y administrar los medios y recursos asignados. El jefe de unidad aérea orientara
el ejercicio de su autoridad a la consecucién de la misién asignada a la unidad por medio
del cumplimiento de las érdenes recibidas, procurando el apoyo de sus subordinados
como mejor herramienta y garantia de éxito.

Articulo 6. Liderazgo.

1. Todo jefe tendra presente que la autoridad debe reforzarse con el liderazgo, esto
es, con la capacidad para influir en el personal a él subordinado, de modo que éste trabaje
de forma cohesionada y con entusiasmo en el desempefo de los cometidos asignados y
6rdenes recibidas. Para ello, la generacién de confianza, la aproximacién y preocupacién
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2. Tiene el caracter de unidad aérea independiente aquella que no esta encuadrada
organicamente en una unidad de entidad superior y actia bajo un mando expresamente
designado.

3. En todas las unidades del Ejército de Aire ondeara en lugar destacado la Bandera
Nacional. Igualmente, en la entrada principal de las unidades figurara, en lugar bien visible,
el lema “Todo por la Patria”, guia constante del militar.

Articulo 4. Bases Aéreas, Aerddromos Militares, Acuartelamientos Aéreos y Establecimientos
Aéreos.

1. El Ejército del Aire dispone de instalaciones y medios que permiten asegurar en
cualquier situacién el empleo mas eficaz de las unidades aéreas, asi como su preparacion,
abastecimiento, mantenimiento y seguridad. Las bases aéreas, aerédromos militares,
acuartelamientos aéreos y establecimientos aéreos constituyen los elementos fundamen-
tales de la infraestructura del Ejército del Aire.

2. La base aérea cumple una doble finalidad, por una parte permite el despliegue, la
instruccion, el adiestramiento y la realizacion de las operaciones aéreas de las unidades,
y por otra el abastecimiento y mantenimiento de las mismas y la satisfaccion de las nece-
sidades de vida de su personal.

3. El aerédromo militar cumple la misma doble finalidad, pero con caracter restrin-
gido en lo que respecta a la capacidad operativa y al mantenimiento del material de las
unidades de fuerzas aéreas.

4. El acuartelamiento aéreo es un recinto militar donde se alojan determinadas unida-
des aéreas, se realiza su instruccion y adiestramiento, se lleva a cabo su abastecimiento
y mantenimiento y se satisfacen las necesidades de vida de su personal. No esta dotado
de unidades de fuerzas aéreas.

5. El establecimiento aéreo es el conjunto de infraestructuras que esta al servicio de
una o varias unidades aéreas y que puede desempenar funciones tanto de mando como
de apoyo a la fuerza. Podra contar con determinados servicios para su sostenimiento y
carece de unidades de fuerzas aéreas.

TITULO |
Del mando
CAPITULO |
Conceptos generales
Articulo 5. De la accion de mando.

1. La accién de mando en el Ejército del Aire se rige por lo establecido en el Real
Decreto 96/2009, por el que se aprueban las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
y, en particular, por lo dispuesto en su titulo Il, de la disciplina; y en su titulo Ill, de la ac-
cién de mando, capitulo |, ejercicio del mando, capitulo Il, relacién con los subordinados
y capitulo lll, del mando de unidad.

2. Viene referida al ejercicio de la autoridad que corresponde al militar en razén del
cargo, destino o servicio. La autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones,
dar 6rdenes y hacerlas cumplir, fortalecer la moral, motivar a sus subordinados, mantener la
disciplina y administrar los medios y recursos asignados. El jefe de unidad aérea orientara
el ejercicio de su autoridad a la consecucién de la misién asignada a la unidad por medio
del cumplimiento de las érdenes recibidas, procurando el apoyo de sus subordinados
como mejor herramienta y garantia de éxito.

Articulo 6. Liderazgo.

1. Todo jefe tendra presente que la autoridad debe reforzarse con el liderazgo, esto
es, con la capacidad para influir en el personal a él subordinado, de modo que éste trabaje
de forma cohesionada y con entusiasmo en el desempefo de los cometidos asignados y
6rdenes recibidas. Para ello, la generacién de confianza, la aproximacién y preocupacién
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por sus subordinados, el establecimiento de objetivos concretos, el logro de la mejora
continua, el fortalecimiento del espiritu de equipo y la creacion de un entorno agradable
de trabajo inspiraran su actitud ante el quehacer diario.

2. Tendra en cuenta los factores que puedan afectar a la motivacion, tomando las
medidas a su alcance para que sus subordinados se sientan satisfechos de su trabajo,
integrados en la organizaciéon y Utiles para su unidad. Prestara especial atencién a su
bienestar, a las condiciones de vida de la unidad y a la conciliacion de la vida profesional
con la familiar.

3. Fomentara entre sus subordinados el espiritu de servicio, el espiritu de superacion,
el ejercicio de la responsabilidad, el sentido del honor, la disciplina, el valor, la iniciativa,
la lealtad y el compaferismo.

CAPITULO I
De la forma de ejercer el mando
Articulo 7. De Ia asignacion del mando de unidad.

1. El mando de unidad podra recaer en un oficial general, oficial o suboficial, de
acuerdo con la plantilla organica y la relacién de puestos militares de la misma.

2. La asignacién del mando de una unidad sera publicada en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» y surtira los efectos que se determinen en la correspondiente
resolucion.

Articulo 8. Del mando con cardcter titular, interino o accidental.

1. El mando se podré ejercer con caracter titular, interino o accidental.

2. El mando de una unidad tendra caracter de titular cuando quien lo ejerce haya
sido designado expresamente a tal fin, bien por una disposicion oficial u por orden del
mando. Tal condicién sera dada a conocer publicamente, tomando posesion del cargo
con las formalidades que se establecen en las normas vigentes sobre actos solemnes y
su ceremonial en las Fuerzas Armadas y sobre cortesia militar.

3. En caso de sucesidon del mando, quien lo ejerza lo desempefiara con caracter
interino o accidental, en base a cuanto se establece en el presente capitulo.

4. El mando con caracter interino se ejercera por cese o fallecimiento del titular
y sera asumido de forma inmediata. Tendra en su ejercicio las mismas atribuciones y
responsabilidades que aquél. Se ejercera inmediatamente sin necesidad de una pu-
blicacion expresa previa, aunque debera procederse a su publicacion en la orden de
la unidad lo antes posible, para general conocimiento, y procurando que el caracter
interino tenga una duracion minima, dada la responsabilidad y aspectos que este
mando lleva consigo.

5. El mando con caracter accidental se ejercera por ausencia temporal de quien lo
ejerce como titular o interino y tendréa en su ejercicio las mismas atribuciones y responsa-
bilidades que el titular, pero no podra modificar las instrucciones y procedimientos estable-
cidos por el jefe de la unidad, excepto en caso de urgencia, de no mediar la autorizacién
expresa del titular o de su inmediato superior. La condicién de caracter accidental debera
hacerse publica en la orden de la unidad para general conocimiento.

6. Cuando quien ejerza el mando, sea como titular, interino o accidental, no se en-
cuentre en la unidad y se requiera adoptar con urgencia una decision, lo hara aquel que le
corresponda de acuerdo con las normas que regulan la sucesién de mando, dando cuenta
a aquel de su actuacion con posterioridad.

Articulo 9. Capacidad profesional especifica.

La capacidad profesional especifica requerida para cada puesto organico se vera
reflejada en la relacion de puestos militares de la unidad. Para ello, esta relacién espe-
cificara la descripcién de cada puesto, su asignacién por cuerpos y escalas, empleos y
especialidades, y en su caso habilitaciones, asi como las condiciones y requisitos para
su ocupacion.
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Articulo 10. De /a sucesion de mando de una unidad.

1. En los casos en que esté designado de forma expresa un segundo jefe de unidad,
cuando se produzca la ausencia del titular el mando de la misma recaera directamente
sobre él.

2. Si no se hubiera designado un segundo jefe de unidad, la sucesién en el mando,
tanto con carécter interino como accidental, correspondera al subordinado directo del
mando titular que con la capacidad profesional especifica requerida para el puesto organico
de que se trate, ostente el mayor empleo y antigiiedad.

3. Cuando no exista en la unidad personal con la capacidad profesional especifica
requerida, correspondera el mando a aquél que, perteneciente al mismo cuerpo y escala
del titular, ostente el mayor empleo y antigiedad. Si no existiera personal perteneciente a
la misma escala pero si al mismo cuerpo del titular, correspondera el mando al que osten-
te el mayor empleo y antigiiedad dentro del mismo cuerpo, siempre que se mantenga la
categoria militar del mando titular.

4. Si no existiera en la unidad personal ni del mismo cuerpo ni de la misma escala
del titular, correspondera el mando al militar perteneciente a los cuerpos especificos del
Ejército del Aire de mayor empleo y antigliedad, y a igualdad de ésta se resolvera a favor
del de mayor edad, siempre que se mantenga la categoria militar del mando titular.

5. Toda sucesion de mando de unidad deberé ser publicada en la orden de la misma
para general conocimiento, debiendo ser anotada esta circunstancia en la hoja general de
servicios del interesado.

Articulo 11. Delegacion de las funciones de mando.

Todo militar que ejerza mando, de acuerdo con lo legalmente establecido, podra de-
legar parte de sus funciones en sus subordinados cuando lo considere conveniente para
el servicio. La delegacién no implicara disminucion de la responsabilidad del titular, por
ser inherente a la persona delegante. El delegado respondera de sus acciones ante quien
se las delegd, no pudiendo éste delegarlas a su vez a un tercero.

CAPITULO I
Del apoyo al mando
Articulo 12. Del apoyo al mando.

El mando contara, para su asesoramiento y apoyo, con érganos auxiliares, cuya enti-
dad y composicién estara en funcién del nivel organico en que esté encuadrada la unidad
y de la misién que tenga asignada.

Articulo 13. De los érganos de apoyo al mando.

1. En los niveles organicos superiores se denomina cuartel general al conjunto de
6rganos que encuadra los medios humanos y materiales necesarios para asistir al jefe en
el ejercicio del mando. Dentro de los cuarteles generales, los estados mayores son los
principales érganos de asesoramiento al mando.

2. En determinadas unidades, se denomina direccion o jefatura, segun proceda, al
conjunto constituido por el jefe, sus asesores y los érganos de trabajo y apoyo al mando
necesarios para su funcionamiento y gobierno.

3. Las unidades cuya entidad y naturaleza lo requiera podran contar con una secretaria
general, como oérgano auxiliar de mando para la direccion, coordinacion y control de las
actividades que se realizan, en la que estaran encuadrados los 6érganos de apoyo al mando.

Articulo 14. Del oficial de seguridad de vuelo.

1. Con el fin de potenciar al maximo la capacidad operativa de las unidades aéreas
y evitar pérdidas de vidas humanas y de material, el jefe de unidad, como responsable
de la seguridad de vuelo de la misma, designara un oficial de seguridad de vuelo con la
capacitacion profesional especifica requerida que, mediante la identificacion, evaluacion y
gestién de todos los riesgos inherentes al desarrollo de las operaciones aéreas en todas sus
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fases, se proponga como objetivos alcanzar la consecucion del nivel de “cero accidentes”
y la adopcién de medidas de prevencion que garanticen que el riesgo de las operaciones
aéreas y del apoyo a las mismas es conocido, controlado y aceptado, al tiempo que se
cumple la misién con eficacia.

2. En el caso de que en una unidad coincidan varias unidades independientes, el
jefe de la misma podra designar un oficial de seguridad de vuelo que coordine con sus
homadlogos de las distintas unidades independientes.

3. La funcidn principal del oficial de seguridad de vuelo es el asesoramiento al jefe de
la unidad en materias de seguridad de vuelo, que englobara los ambitos de la seguridad
en vuelo, de la seguridad en tierra, de la seguridad en el armamento aéreo y de la seguri-
dad paracaidista, proponiéndole todas aquellas medidas que considere necesarias para
potenciarla y las que resulten de las inspecciones y evaluaciones efectuadas a la unidad.

4. Realizara los estudios y analisis de accidentes e incidentes aéreos dentro de su
area de responsabilidad, a efectos de prevencion, difundiendo la informacién que reciba
relativa a seguridad de vuelo.

5. En coordinacion con los servicios afectados, confeccionara, evaluara y actualiza-
ra el plan de reaccidén ante emergencia o accidente aéreo, elaborando la propuesta del
programa de prevencion de accidentes de la unidad, vigilando su desarrollo y ejecucion y
asegurando el funcionamiento eficaz del sistema de deteccion, notificacion y seguimiento
de las condiciones de peligro relacionadas con la seguridad de vuelo asociadas a su area
de responsabilidad.

Articulo 15. Del jefe de seguridad.

El jefe de unidad designara un jefe de seguridad con los cometidos que senalan las
normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas. Sera el principal asesor en todo lo rela-
cionado con la proteccién de la fuerza.

Articulo 16. Del médico de vuelo.

1. Las bases aéreas deberan en lo posible contar con un médico de vuelo como asesor
del jefe de la unidad o unidades ubicadas en la misma en materia de medicina aeronautica.
Tendra como funcioén la vigilancia del estado de salud del personal con responsabilidad
en ese campo y su mantenimiento en las mejores condiciones posibles. Colaborard con
la seccion de seguridad de vuelo, en lo referente al factor humano, y procurara que las
condiciones psicofisicas del personal sean las adecuadas para llevar con eficacia y segu-
ridad su actividad aeronautica.

2. La funcion del médico de vuelo sera desempefiada por un oficial del Cuerpo
Militar de Sanidad (especialidad fundamental Medicina), en posesién de la titulacion
correspondiente.

3. Conocera el equipo personal y el material aeronautico utilizado por la unidad, asi
como la naturaleza de las misiones que se desarrollan. Ademas, fomentara la formacién
meédico-aeronautica del personal de vuelo y sanitario y sera responsable de valorar la
conveniencia o no del transporte aéreo de enfermos o heridos y los medios necesarios
para realizarlo.

4. Procurara prevenir las patologias que puedan provocar la pérdida de aptitud para
el vuelo o puedan ser causa de incapacitacion durante éste. Supervisara los tratamientos
médicos de quienes estén sometidos a ellos, valorando la aptitud psicofisica para el vuelo
en cada caso y prescribiendo las medidas sanitarias necesarias, pudiendo recomendar al
jefe de la unidad reconocimiento extraordinario cuando lo considere necesario.

CAPITULO IV
Del mando de las unidades
Articulo 17. Del jefe de unidad.

1. El militar que se encuentre al mando de una unidad, dentro de la estructura orga-
nica del Ejército del Aire, sera el maximo responsable del cumplimiento de la misién de
la misma, de su buen funcionamiento, de su preparacion, de mantenerla en condiciones
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de ser puesta a disposicion de la estructura operativa en caso necesario y del exacto
cumplimiento de las érdenes recibidas, de acuerdo con las correspondientes normas de
organizacion y régimen interior.

2. Velara por mantener y potenciar la disciplina, moral, motivacién, seguridad,
formacién militar y las adecuadas condiciones fisicas de sus subordinados y de que
éstos conozcan, cumplan y hagan cumplir a su nivel las obligaciones que impone el
servicio.

3. Ejercera el mando directo y personal sobre la unidad, teniendo siempre presente
cuanto sefalan las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas para el militar con mando
y, en especial, para quien estuviese al frente de una unidad.

4. Vigilara la aplicacion de las normas y criterios relativos a la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y propiciara en lo posible la
conciliaciéon de la vida profesional, personal y familiar.

5. Atendera a la seguridad y proteccion de la fuerza de la unidad de acuerdo con lo
previsto en las normas sobre seguridad en las Fuerzas Armadas y disposiciones que las
desarrollan. Asimismo, sera responsable de aplicar la normativa vigente sobre seguridad
de la documentacién y de los sistemas de informacién y comunicaciones.

6. Como responsable de la seguridad de vuelo de la unidad, debera asegurarse de
la aplicacion efectiva de la doctrina de prevencion de accidentes e incidentes y velara por
que la seguridad de vuelo se integre realmente en el planeamiento, ejecucién y andlisis de
las operaciones aéreas y su apoyo, prestando especial atencion al cumplimiento de las
normas vigentes dictadas sobre esta materia.

7. Comprobara la eficacia de los planes de salvamento y evacuacion ante situaciones
de emergencia y accidente en la unidad que éstos se ajustan a las normas establecidas.

8. Velara por el cumplimiento de la normativa vigente sobre prevencién de riesgos
laborales, proteccion del medio ambiente y salud e higiene en el trabajo.

9. Sera responsable del régimen interior de su unidad, cumpliendo y haciendo cum-
plir todo lo dispuesto en estas normas, en la reglamentacién vigente y en las 6rdenes que
reciba de su mando.

10. Organizara su unidad en conformidad con lo establecido por la normativa y proce-
dimientos vigentes. Distribuira al personal de acuerdo con la relacion de puestos militares
y relacion de puestos de trabajo del personal civil de la unidad.

11. Ejercera la potestad disciplinaria sobre el personal militar a sus érdenes desti-
nado en la unidad, pudiendo imponer las sanciones disciplinarias que de acuerdo con la
competencia sancionadora establece el Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.
Igualmente ostentara la potestad sancionadora que le otorgue la legislacion laboral vigente
sobre el personal civil de la unidad.

12. Establecera los servicios a realizar en su unidad y los turnos correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en las presentes normas y disposiciones que las desarrollen.

13. Dirigira y controlara la utilizacién y manejo de los recursos y efectos asignados a
la unidad, en aquello que le corresponda, de acuerdo con la legislacion vigente.

14. Dispondra de una coleccion normativa donde constaran las instrucciones gene-
rales, las particulares dictadas por el mando y los procedimientos operativos de la unidad,
velando por su actualizacion permanente.

CAPITULO V

Del mando de los elementos organicos en que se estructura la unidad
Articulo 18. Estructura organica de la unidad.

1. Las unidades contaran con las instrucciones generales del mando y los procedi-
mientos operativos propios en los que se desarrollara la estructura organica de la unidad
y las relaciones entre los elementos organicos que la constituyen.

2. Estos elementos organicos de una unidad tipo son, en una ya larga tradicion del
Ejército del Aire, el ala, grupo, escuadrén, escuadrilla y seccién, con la organizacion y
cometidos establecidos en la produccién normativa del Ejército del Aire.
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Articulo 19. De los jefes de los elementos organicos en que se estructura la unidad.

Los jefes de los elementos organicos en que se estructura una unidad desarrollaran
los cometidos que le hayan sido asignados en la normativa que regule la organizacién y
funcionamiento de la misma y cumpliran las érdenes recibidas de su jefe, con las atribu-
ciones y responsabilidades que se establezcan en estas normas.

Su actuacién se regira por las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y, en
particular, por lo dispuesto en el Titulo Ill, de la accion de mando, Capitulo |, ejercicio del
mando y en el Capitulo Il, relacién con los subordinados.

CAPITULO VI
Del mando en las unidades desplegadas
Articulo 20. De los jefes de agrupacion aérea o contingente.

1. Cuando personal y medios pertenecientes a una o varias unidades, sean desple-
gados con motivo de operaciones o ejercicios, se constituira una agrupacién aérea o un
contingente, al mando de un jefe expresamente designado.

2. El jefe de agrupacion aérea o contingente tendra la consideracion de jefe de unidad,
siéndole de aplicacion lo sefialado en el capitulo IV de estas normas, con la consiguiente
potestad disciplinaria sobre los componentes de la misma.

3. La competencia del jefe de la agrupacién aérea o contingente sobre el personal
que la compone, asi como la responsabilidad ante el mando de quien dependa, quedaran
expresamente establecidas en el documento que dé origen a la creacion o constitucién
de la agrupacién o contingente.

4. Canalizara las relaciones operativas, de apoyo y administrativas entre la agrupacion
aérea y la autoridad de la instalacion donde se encuentre desplegada.

5. Cuando personal perteneciente a una o varias unidades del Ejército del Aire, cons-
tituya o se integre en un contingente dependiente de la estructura operativa de las Fuerzas
Armadas, se regira por la normativa especifica establecida para ese contingente.

CAPITULO VI
Del mando de las aeronaves
Articulo 21. El comandante de aeronave.

1. El comandante de aeronave es la persona expresamente designada para ejercer el
mando de la misma. Sera designado entre los pilotos que retinen las condiciones técnicas
y legales vigentes para poder ejercer las funciones previstas en el ordenamiento juridico.

2. Sus atribuciones y responsabilidades son las que se establecen en el Reglamento
de la Circulacion Aérea General y en el Reglamento de la Circulacion Aérea Operativa y
demas normativa establecida que le sea de aplicacion.

TITULO I
Del régimen interior
CAPITULO |
Conceptos generales
Articulo 22. Del régimen interior.

1. Se entiende por régimen interior el conjunto de reglas que normalizan la actividad
cotidiana de una unidad, establecidas para mantener su nivel operativo, garantizar su
proteccion, facilitar su instruccion y adiestramiento, satisfacer sus necesidades y atender
al bienestar moral y material del personal.

2. Este conjunto de reglas estara formado por los procedimientos operativos que
regulan el funcionamiento de la unidad y aquellas otras normas que el jefe de la misma
estime dentro de sus competencias.
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Articulo 19. De los jefes de los elementos organicos en que se estructura la unidad.

Los jefes de los elementos organicos en que se estructura una unidad desarrollaran
los cometidos que le hayan sido asignados en la normativa que regule la organizacién y
funcionamiento de la misma y cumpliran las érdenes recibidas de su jefe, con las atribu-
ciones y responsabilidades que se establezcan en estas normas.

Su actuacién se regira por las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas y, en
particular, por lo dispuesto en el Titulo Ill, de la accion de mando, Capitulo |, ejercicio del
mando y en el Capitulo Il, relacién con los subordinados.

CAPITULO VI
Del mando en las unidades desplegadas
Articulo 20. De los jefes de agrupacion aérea o contingente.

1. Cuando personal y medios pertenecientes a una o varias unidades, sean desple-
gados con motivo de operaciones o ejercicios, se constituira una agrupacién aérea o un
contingente, al mando de un jefe expresamente designado.

2. El jefe de agrupacion aérea o contingente tendra la consideracion de jefe de unidad,
siéndole de aplicacion lo sefialado en el capitulo IV de estas normas, con la consiguiente
potestad disciplinaria sobre los componentes de la misma.

3. La competencia del jefe de la agrupacién aérea o contingente sobre el personal
que la compone, asi como la responsabilidad ante el mando de quien dependa, quedaran
expresamente establecidas en el documento que dé origen a la creacion o constitucién
de la agrupacién o contingente.

4. Canalizara las relaciones operativas, de apoyo y administrativas entre la agrupacion
aérea y la autoridad de la instalacion donde se encuentre desplegada.

5. Cuando personal perteneciente a una o varias unidades del Ejército del Aire, cons-
tituya o se integre en un contingente dependiente de la estructura operativa de las Fuerzas
Armadas, se regira por la normativa especifica establecida para ese contingente.

CAPITULO VI
Del mando de las aeronaves
Articulo 21. El comandante de aeronave.

1. El comandante de aeronave es la persona expresamente designada para ejercer el
mando de la misma. Sera designado entre los pilotos que retinen las condiciones técnicas
y legales vigentes para poder ejercer las funciones previstas en el ordenamiento juridico.

2. Sus atribuciones y responsabilidades son las que se establecen en el Reglamento
de la Circulacion Aérea General y en el Reglamento de la Circulacion Aérea Operativa y
demas normativa establecida que le sea de aplicacion.

TITULO I
Del régimen interior
CAPITULO |
Conceptos generales
Articulo 22. Del régimen interior.

1. Se entiende por régimen interior el conjunto de reglas que normalizan la actividad
cotidiana de una unidad, establecidas para mantener su nivel operativo, garantizar su
proteccion, facilitar su instruccion y adiestramiento, satisfacer sus necesidades y atender
al bienestar moral y material del personal.

2. Este conjunto de reglas estara formado por los procedimientos operativos que
regulan el funcionamiento de la unidad y aquellas otras normas que el jefe de la misma
estime dentro de sus competencias.
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3. Cuando en una unidad se encuentren ubicadas unidades aéreas independientes, como
normal general, el jefe de la unidad donde estén ubicadas sera responsable de los asuntos
relativos a seguridad, apoyo y servicios, apoyando al resto de unidades en los asuntos relacio-
nados con la documentacion del personal y la gestion econémico-administrativa. Asimismo,
establecera las normas precisas para regular las actividades, servicios y actos comunes, te-
niendo en cuenta sus propias necesidades, las de aquellas y lo que preceptia esta normativa.

4. Por otra parte, los jefes de las unidades aéreas independientes adaptaran sus
actividades, en todo aquello que no afecte a su operatividad, a la normativa general de la
unidad donde se encuentren ubicadas.

5. En maniobras, ejercicios o campana, las normas de régimen interior se aplicaran
con las adaptaciones que la situacion exija.

Articulo 23. De la orden de la unidad.

1. Diariamente se publicara la orden de la unidad, que recogera las érdenes generales
emanadas del mando y las que dicte el jefe de la misma. Asimismo recogera el nombra-
miento de los servicios.

2. Sera elaborada y redactada por el érgano auxiliar de jefatura siguiendo las directri-
ces del jefe de la unidad y se hara llegar a todos los érganos y dependencias de la unidad
para conocimiento de su personal antes de concluir la jornada de trabajo del dia anterior
al de su entrada en vigor.

3. Con independencia de lo sefialado anteriormente, el personal militar de la unidad
tiene la obligacién de conocer el contenido de cuanto se disponga en la orden de la unidad.

Articulo 24. Uniformidad y policia personal.

1. El militar cuidara su aspecto, compostura, policia personal y uniformidad, obser-
vando y exigiendo a sus subordinados el cumplimiento riguroso de la normativa vigente
sobre uniformidad, policia y aspecto fisico del personal.

2. Las normas sobre el uso de la uniformidad en el interior de una unidad figuraran en
los correspondientes procedimientos operativos de la misma, de acuerdo con la normativa
del Ejército del Aire.

3. Como norma general, el militar permanecera de uniforme en su destino. Dentro de
la unidad sélo podra vestirse de paisano en los lugares y durante el horario que se autorice,
segun lo previsto en las normas de la unidad.

4. Al vestir de paisano, el militar no podra utilizar prendas que se identifiquen clara-
mente como constitutivas del uniforme.

CAPITULO II
De los actos de régimen interior

Articulo 25. De los actos de la unidad.

1. Los actos de régimen interior estaran regidos por los principios de seguridad,
sencillez y eficacia y tenderan a crear habitos de orden y disciplina. Se mantendran, en la
medida de lo posible, las tradiciones del Ejército del Aire.

2. Los actos que rigen la vida de las unidades podran tener caracter ordinario o
extraordinario. Los actos de caracter ordinario son los que tienen lugar habitualmente
con objeto de garantizar el método y buen orden con que debe atenderse al desarrollo
de las actividades diarias, al gobierno de las unidades y a la moral, condiciones de vida
y bienestar del personal. Se realizaran con arreglo a los preceptos del presente titulo y a
la normativa vigente.

3. Los actos de caracter extraordinario, que solo se llevaran a cabo de manera
ocasional, se regirdn, como norma general, por directivas al efecto y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 26. De /a jornada de trabajo y horario.
1. La jornada de trabajo y el horario diario se ajustaran a la regulacién establecida en

las normas vigentes sobre jornada y horario de trabajo, vacaciones, permisos y licencias
de los militares profesionales de las Fuerzas Armadas.

CVE: BOD-2012-046-5276



@ID) BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA 2[5

Num. 46 Martes, 6 de marzo de 2012 Sec. |. Pag. 5277

2. Durante la jornada de trabajo, el personal de la unidad realizara los cometidos
propios de su especialidad, destino y puesto de trabajo y aquellos otros que el mando le
asigne.

3. Asimismo, el personal de la unidad, cuando sea designado a tal fin, asistira a los
actos y ceremonias que se programen de acuerdo con lo que establece el Reglamento
de Honores Militares y las normas vigentes sobre actos solemnes y su ceremonial en las
Fuerzas Armadas y sobre cortesia militar.

Articulo 27. Bandera y Oracidn.

1. Diariamente y en todas las unidades se realizaran los actos de izado y arriado de
Bandera y el de Oracion, cuyo horario sera establecido en la orden de la unidad. Estos
actos se realizaran conforme establecen las normas vigentes sobre actos solemnes y su
ceremonial en las Fuerzas Armadas y sobre cortesia militar, efectuandose con la maxima
dignidad y respeto.

2. El jefe de la unidad tendra potestad, de acuerdo con los criterios marcados por el
mando, para establecer la composicién del personal asistente a estos actos.

Articulo 28. Exaltacion de las virtudes militares.

Mensualmente se celebrara un acto breve y solemne para exaltar las virtudes y tra-
diciones castrenses y el espiritu de la unidad. En dicho acto podra incluirse un homenaje
a los que dieron su vida por Espafa y una glosa de articulos de las Reales Ordenanzas.

CAPITULO lI
De los servicios
Articulo 29. Definicion y clases.

1. A los efectos de estas normas, se denominan servicios las prestaciones personales
de duracién limitada, conducentes a garantizar la seguridad y proteccion de las unidades,
el normal desarrollo de sus actividades y la continuidad de la accién del mando.

2. Por la actividad a realizar, los servicios pueden ser de armas, de orden y de apoyo
y por su regularidad, ordinarios y extraordinarios.

3. Por su ambito de actuacion, los servicios pueden ser especificos, si se prestan en
la propia unidad, o comunes, si se prestan en la unidad que proporciona apoyo a otras
unidades aéreas independientes ubicadas en la primera.

Articulo 30. Servicio de armas.

Se entiende por servicio de armas todo aquel que requiera en su ejecucioén el
porte, manejo y posible uso de las mismas, con arreglo a las disposiciones generales
que rijan y a las 6rdenes particulares que dicten los mandos en su caso. También se
consideran como servicios de armas, aunque éstas no se porten, los que por su tras-
cendencia sean calificados como tales en la normativa vigente. Los servicios de armas
establecidos con la finalidad de garantizar la seguridad de la unidad se denominaran
guardias de seguridad.

Articulo 31. Servicio de orden.

Se entiende por servicio de orden el que se presta para garantizar la continuidad de
la accién del mando en lo relativo al orden general militar y para asegurar el cumplimiento
de las actividades y actos previstos en el horario cuya direccién no se haya encomendado
a una persona determinada.

Articulo 32. Servicio de apoyo.

Se entiende por servicio de apoyo aquel que tiene por funcién complementar y apoyar
el funcionamiento de los servicios de armas y de orden para asegurar el cumplimiento de
las actividades de la unidad.
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Articulo 33. Determinacion de los servicios a realizar en la unidad.

1. Corresponde a los jefes de unidad determinar los servicios a realizar en las mismas,
las normas por las que se regiran y los procedimientos para su nombramiento, de acuerdo
con los criterios generales establecidos en las presentes normas y en las instrucciones
generales, particulares, y procedimientos operativos que les sea de aplicacion.

2. En el caso de que en una unidad se encuentren ubicadas unidades aéreas indepen-
dientes, corresponde al jefe de la unidad en que se encuentran ubicadas, de acuerdo con
lo senalado en el punto anterior, determinar los servicios comunes, establecer el procedi-
miento para su nombramiento y regular las normas para su realizacién, teniendo en cuenta
las necesidades de su propia unidad y las de las unidades independientes en ella ubicadas.

3. El nimero, clase y caracter de los servicios que se establezcan en una unidad es-
taran en funcion de las caracteristicas, condicién operativa, cometidos asignados y demas
circunstancias que concurran en la misma. Las peculiaridades de la misién y el particular
funcionamiento de determinadas unidades podran hacer necesario el nombramiento de
servicios propios para las mismas.

4. Al establecer un servicio se sefalara con toda claridad la clase a la que pertenece,
pudiendo ser servicio de armas, servicio de orden o servicio de apoyo.

5. Cuando la escasez de personal no permita establecer una adecuada rotacion, el jefe
de la unidad podra reducir el nUmero de servicios, asignando a uno de ellos los cometidos
que normalmente corresponden a uno o varios de la misma naturaleza.

CAPITULO IV
De los servicios de armas
Articulo 34. Del jefe de semana.

1. Cuando a juicio del jefe de la unidad se considere necesario, se nombrara un jefe
de semana que tendra como cometido coordinar e inspeccionar los actos y servicios de
régimen interior. En ausencia del jefe de unidad, ostentara su representacion.

2. Este servicio tendra una duracion de siete dias y sera realizado por los tenientes
coroneles y comandantes de los cuerpos especificos del Ejército del Aire destinados en la
unidad o en unidades aéreas independientes ubicadas en la misma, con la excepcion de
aquellos que sean jefe de unidad.

3. Dependera del jefe de la unidad a quien dara novedades diariamente comunicando
con inmediatez, aquellas que por su importancia lo requieran y recibira del jefe de dia las
novedades acaecidas.

4. El jefe de semana podra ausentarse y pernoctar fuera de la unidad, permaneciendo
en todo momento localizado. En circunstancias excepcionales, el jefe de la unidad podra
anular o limitar esta prerrogativa, asi como disminuir la duracién del servicio.

Articulo 35. Del jefe de dia.

1. En todas las unidades se nombrara un jefe de dia que sera responsable, fuera de
las horas de trabajo, de supervisar y controlar el funcionamiento de los servicios. Durante
el horario de trabajo, tendra, sobre el personal que diariamente presta servicio en la unidad,
las atribuciones que, en cada caso, fije el jefe de la misma. En las unidades donde no se
nombre jefe de semana, ostentara la representacion del jefe de la unidad en su ausencia.

2. Este servicio sera realizado por oficiales de empleo inferior a comandante de los
cuerpos especificos del Ejército del Aire. Tanto en casos excepcionales como en determi-
nadas unidades donde la escasez de personal no permita una adecuada rotacioén, previa
autorizacion del mando correspondiente, podran ser nombrados suboficiales para la
prestacion de este servicio, figurando este extremo en el correspondiente procedimiento
operativo de la unidad.

3. El servicio tendra una duracién de veinticuatro horas y su titular permanecera en
todo momento en la unidad y estara permanentemente localizado.

4. Dependera del jefe de semana, a quien dara novedades diariamente. Si no lo hu-
biera dependera directamente del jefe de la unidad.
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5. En aquellas unidades donde se encuentren ubicadas unidades independientes, los
oficiales de empleo inferior a comandante de éstas unidades podran ser nombrados para
desempenar este servicio.

Articulo 36. Del jefe de la guardia de seguridad.

1. En todas las unidades se nombrara un jefe de la guardia de seguridad responsa-
ble del servicio de seguridad. Este servicio sera realizado preferentemente por tenientes,
alféreces y suboficiales de los cuerpos especificos del Ejército del Aire, correspondiendo
al jefe de la unidad determinar los empleos del personal que lo realizara.

2. El servicio tendra una duracion de veinticuatro horas, dependera del jefe de la
unidad, o de aquel en quien éste delegue, y del jefe de dia fuera del horario de trabajo. El
jefe de la unidad podra fijar un régimen de horarios por turnos con una duracién similar al
régimen de horario de actividades normales.

3. En el caso de unidades en las que el jefe de dia tenga la categoria de suboficial y
que de acuerdo con la relacion de puestos militares de la unidad exista escasez de este
personal para realizar las rotaciones, podra nombrarse jefe de la guardia de seguridad a
un cabo primero con la capacidad profesional especifica requerida.

4. Entre sus cometidos estaran efectuar el reparto de la guardia dentro de su turno,
cuidar que los relevos establecidos se hagan a las horas previstas o a las que se determi-
nen si considerase necesario alterarlas, autorizar la realizacién de los mismos y las rondas
de inspeccioén y reservarse hasta el momento del relevo la asignacion de puestos a los
componentes de la guardia.

5. Comprobara que todo el personal de servicio cumple las 6rdenes y consignas, que
conocen los sistemas de identificacion necesarios y que el personal que no esté de puesto
se encuentra preparado para actuar con rapidez en caso de necesidad.

6. Realizara las inspecciones que considere oportunas y permanecera preferentemente
en el cuerpo de guardia, sin perjuicio de acudir a los lugares donde su presencia resulte
necesaria. Durante sus ausencias del cuerpo de guardia se mantendra enlazado con él.

7. En aquellas unidades de pequena entidad que por escasez de oficiales y suboficiales
no permita una adecuada rotacién de este personal para entrar de servicio, la prestacion del
servicio de jefe de dia y jefe de la guardia de seguridad podra ser simultanea y su nombra-
miento recaer en el mismo titular, de acuerdo con el ultimo parrafo del articulo 33 de estas
normas, previa autorizacion del mando correspondiente.

Articulo 37. Del oficial de vuelos.

1. En las bases y aerédromos que se determine se nombrara un oficial de vuelos en-
tre el personal en ella destinado o de las unidades aéreas independientes ubicadas en la
misma, que sera el encargado de velar por que todo lo relacionado con las actividades de
vuelo de la base o aerédromo se realice de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos
de la Circulacién Aérea General y Operativa y demas normativa que le sea de aplicacion.

2. Este servicio sera realizado por oficiales de empleo capitan teniente o alférez, con
la capacidad profesional especifica y la titulacién aeronautica requerida y tendra una du-
racién de veinticuatro horas, salvo que se fije otra inferior en atencion a la actividad aérea
que se desarrolle en la unidad.

3. Dependeré del jefe de la unidad, o de aquél en quien éste delegue, en lo relativo a
la actividad aérea y del jefe de dia fuera del horario de trabajo.

4. Quedaran bajo su dependencia directa los servicios de control de transito aéreo,
pista, preparacién e informacién de vuelo, contraincendios, y cuantos otros se fijen en los
procedimientos operativos de la unidad.

5. Se asegurara que la informacién aerondutica y meteorolégica esté completa y
actualizada y que los servicios de control y de apoyo al vuelo se presten de acuerdo con
los reglamentos y 6rdenes dictadas, vigilando sus actividades y adoptando, en su caso,
las medidas necesarias para su buen funcionamiento.

6. Se asegurarg, asimismo, que las pistas de vuelo, zonas de aparcamiento, balizaje y
demas instalaciones auxiliares se encuentren en perfecto estado y atendera especialmente
a las condiciones de seguridad de los aviones aparcados.
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7. Coordinara el apoyo meteorolégico con la Oficina Meteorolégica de Defensa, con-
forme a lo establecido en los acuerdos vigentes.

8. El jefe de la unidad podra asignar, si las necesidades del servicio lo permiten, los
cometidos propios del oficial de vuelos al jefe de dia, simultaneando ambos servicios,
siempre y cuando este ultimo posea la capacidad profesional especifica y la titulacion
aeronautica requerida para la realizacién del servicio de oficial de vuelos.

Articulo 38. Del servicio de control de transito aéreo.

1. Se prestara en las bases aéreas y aerédromos militares para regular los vuelos en la
zona asignada, proporcionar informacion a las aeronaves y organismos de control de vuelo
que corresponda y, en su caso, alertar al Servicio de Busqueda y Salvamento de acuerdo
con lo especificado en los Reglamentos de la Circulacion Aérea General y Operativa y
demas normativa que le sea de aplicacion.

2. Sera realizado por suboficiales con el certificado de aptitud de controlador militar
y las habilitaciones y anotaciones en vigor necesarias para ejercer los cometidos de este
servicio.

3. Tendra una duracién acorde con el horario de la actividad aérea de la unidad, pu-
diendo el jefe de la misma fijar un régimen de horarios por turnos con una duracion similar
al régimen de horario de actividades normales y de acuerdo con la normativa vigente.

4. El responsable de este servicio dependera, en su caso, del oficial de vuelos y podra
tener personal a sus 6rdenes que le auxiliara en el desempefno de sus cometidos.

5. Las Escuadrillas de Circulacion Aérea Operativa prestaran este servicio en el area
de responsabilidad que tengan asignada, de acuerdo con el procedimiento operativo es-
tablecido para la unidad.

Articulo 39. De/ servicio de pista.

1. En las bases y aerédromos que se determine se establecera un servicio de pista
para la asistencia a las aeronaves transeuntes y la comprobacién del estado de las pistas,
aparcamientos e instalaciones auxiliares.

2. Sera desempenado por un suboficial, con la capacidad profesional especifica
requerida para el desempefo de sus cometidos, pudiendo ser asistido por el personal
de tropa necesario para garantizar la eficacia y seguridad en la prestacion del servicio.
Dependera del oficial de vuelos.

3. El servicio tendra una duracion de veinticuatro horas, salvo que se establezca una
jornada inferior en funcién la actividad aérea que se desarrolle en la unidad, pudiendo el
jefe de la misma fijar un régimen de horarios por turnos con una duracién similar al régimen
de horario de actividades normales.

Articulo 40. Del servicio de preparacion e informacion de vuelo.

1. En las bases y aerédromos que se determine se establecera un servicio de prepa-
racion e informacion de vuelo cuya finalidad sera proporcionar la informacion aeronautica
requerida por las tripulaciones. También tendra a su cargo el control del movimiento de
aeronaves Y la tramitacion de los documentos de vuelo.

2. El servicio de preparacion e informaciéon de vuelo sera prestado por el personal
que determine el jefe de la unidad y que posea la capacidad profesional especifica ade-
cuada. Dependera del oficial de vuelos y su duracién sera normalmente la misma que la
sefalada para el servicio de éste, pudiendo fijarse un régimen de horarios por turnos con
una duracion similar al régimen de horario de actividades normales.

3. El designado como jefe de este servicio sera responsable del exacto cumplimiento de
los cometidos del servicio y de la asignacién de funciones al personal a sus 6rdenes, conforme
a lo especificado en los procedimientos operativos de la unidad y en la carpeta de érdenes.

Articulo 41. Del servicio de guardia de alerta.

1. De acuerdo con la situacién, medios disponibles y procedimientos establecidos,
el mando aéreo responsable de la defensa aérea determinara las bases areas, unidades
de fuerzas aéreas y el nUmero de aeronaves y tripulaciones que deberan encontrarse en
avanzado estado de disponibilidad.
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2. En las bases aéreas y unidades de fuerzas aéreas designadas a tal efecto se esta-
blecera un servicio de guardia de alerta a desempenfar por las tripulaciones que se determi-
ne, asi como por el personal auxiliar necesario para apoyar la operacion de las aeronaves.

Articulo 42. Del servicio en el centro coordinador de salvamento.

1. En los centros coordinadores de salvamento (RCC,s) se estableceran de forma
permanente los servicios necesarios para cumplir con los cometidos asignados, en espe-
cial, el de jefe de servicio, con una duracién de siete dias, y el de coordinador de servicio,
con una duracién de veinticuatro horas, de acuerdo con los procedimientos operativos,
las normas técnicas y las 6rdenes dictadas por el mando. Ambos servicios podra estar
apoyados por el personal auxiliar necesario.

2. De los centros coordinadores de salvamento dependeran el servicio de guardia
de alerta de busqueda y salvamento (SAR), constituido por las aeronaves vy tripulaciones
establecidas por el mando y el personal auxiliar necesario de las unidades aéreas.

Articulo 43. Del servicio en el centro de comunicaciones.

1. En las unidades que dispongan de un centro de comunicaciones, se establecera
un servicio de comunicaciones con funcionamiento permanente, de acuerdo con los pro-
cedimientos operativos, las normas técnicas y las érdenes recibidas.

2. Sera prestado por el personal que se determine con la capacidad profesional espe-
cifica requerida y tendré una duracion de veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad
fijar turnos con igual duracion al régimen de horario de actividades normales. Dependera
del jefe de dia fuera del horario de trabajo y durante el mismo del mando organico del
centro de comunicaciones.

3. El jefe de este servicio sera responsable del exacto cumplimiento de sus cometi-
dos, de la asignacion de funciones al personal a sus 6rdenes y del establecimiento de los
turnos conforme a lo especificado en la carpeta de 6rdenes.

Articulo 44. Otros servicios.

En las unidades aéreas de mando y control, Escuadrillas de Vigilancia Aérea (EVA),
Escuadrillas de Circulacién Aérea Operativa (ECAO) y en aquellas bases aéreas donde
existan Centros de Operaciones de Base (BOC) o de Ala (WOC), se nombraran los servi-
cios correspondientes que garanticen su mision y actividad operativa, de acuerdo con los
procedimientos operativos establecidos por estas unidades.

CAPITULO V
De los servicios de orden

Articulo 45. De los servicios de orden.

1. En determinadas unidades y en especial en los centros docentes de formacion,
se podran establecer servicios de orden. Con caracter general y a criterio del jefe de la
unidad, se podran nombrar todos o algunos de los siguientes servicios: jefe de servicio
interior, suboficial de servicio interior, cabo de servicio interior y cuartelero.

2. El jefe de la unidad establecera, mediante los oportunos procedimientos opera-
tivos, los cometidos, dependencias, relaciones y duracién de dichos servicios, asi como
los empleos del personal que realizaran cada uno de ellos.

3. El personal de servicio de orden garantizara la continuidad de la accion de mando
en todo lo relativo al régimen interior de la unidad y comprobara que el personal corres-
pondiente desarrolla las actividades y actos previstos.

4. En las escuadrillas de alumnos de los centros docentes militares, a juicio del jefe de
la unidad y con los cometidos que se le asignen, se podrd nombrar un profesor de servicio.

Articulo 46. Jefe de servicio interior.

El jefe de servicio interior sera responsable, ante el jefe de dia, del cumplimiento por
el personal militar de la unidad de los actos de régimen interior y aquellos otros cometidos
que se fije en los procedimientos operativos de la unidad.
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Articulo 47. Suboficial de servicio interior.

El suboficial de servicio interior sera responsable, ante el jefe de servicio interior o el
jefe de dia en su defecto, de la seguridad, orden, limpieza y buen uso de los dormitorios
y demés locales, armamento, material y vestuario. Podra estar auxiliado por el cabo de
servicio interior y cuarteleros.

Articulo 48. Cabo de servicio interior.

El cabo de servicio interior sera responsable, ante el suboficial de servicio interior, de
mantener la seguridad, orden, limpieza y buen uso de los locales asignados y, en su caso,
del armamento, material y vestuario alli ubicado. Podra estar auxiliado por los cuarteleros.

Articulo 49. Cuartelero.

Los cuarteleros atenderan la seguridad de los locales a ellos asignados, su orden y
limpieza. Impediran movimientos no autorizados del armamento, material y vestuario alli
depositados. Cumplimentaran las érdenes vigentes respecto a la entrada, permanencia y
conducta del personal en los locales bajo su responsabilidad.

CAPITULO VI
De los servicios de apoyo
Articulo 50. De/ servicio de rescate y contraincendios.

1. En las bases aéreas y aerdodromos militares se establecera un servicio de rescate
y contraincendios con el objetivo principal de salvar vidas humanas en caso de accidente
o incidente aéreo. La categoria del servicio contraincendios que se proporcione en cada
unidad se ajustara a la normativa aeronautica vigente en esta materia.

2. Sera prestado por personal de la unidad de contraincendios con la capacidad pro-
fesional especifica requerida. La duracion normal de servicio sera de veinticuatro horas,
pudiendo fijarse un régimen de horarios por turnos con una duracion similar al régimen
de horario de actividades normales, y dependera del mando organico de la unidad de
contraincendios en horario de trabajo y fuera de éste del jefe de dia, a través del oficial de
vuelos, si lo hubiera.

3. El jefe de este servicio se asegurara de que el personal esté preparado y cuente con
el equipo reglamentario, que el material se encuentre en perfecto estado de mantenimiento
y carga y que los medios de transmision y enlace funcionen correctamente.

4. Vigilara muy especialmente, en su caso, que los medios destacados en la zona de
vuelo se encuentren preparados y prevenidos para actuar inmediatamente ante cualquier
incidente o accidente que se produzca como consecuencia de la actividad aérea.

5. En caso de producirse un incendio en las instalaciones o infraestructuras de la
unidad y no contar ésta con medios especificos para atender la emergencia, el jefe de
dia, tras consultar con el oficial de vuelos, decidira la adecuada intervencion del servicio
de contraincendios en cuanto a personal y medios, manteniendo en todo momento la
seguridad de los movimientos aéreos e informando, lo antes posible, al jefe de la unidad
de la decision tomada.

6. Aquellas unidades aéreas que no dispongan de aeronaves, tales como acuarte-
lamientos y establecimientos aéreos, deberan contar con un servicio de contraincendios
para hacer frente a las emergencias e incidencias que, en su ambito de actuacion, pudieran
producirse en sus instalaciones.

7. Con independencia de lo anteriormente expuesto, toda unidad aérea podra solicitar
el apoyo de medios ajenos al Ejército del Aire para colaborar en caso de accidente aéreo u
otro tipo de emergencia relacionado con el servicio de contraincendios. Esta colaboracién
estara recogida en los correspondientes planes de reaccién de la unidad ante accidente
aéreo 0 emergencia.

Articulo 51. Del servicio de trafico de automoviles.

1. Las unidades cuya actividad lo requiera estableceran un servicio de trafico de au-
tomoviles, cuyo cometido sera realizar los transportes ordenados por el mando y atender
las peticiones extraordinarias que se formulen, de acuerdo con las érdenes recibidas.
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2. Sera prestado por personal de la unidad de automoviles con la capacidad pro-
fesional especifica requerida. La duracién normal del servicio sera de veinticuatro horas,
pudiendo fijarse un régimen de horarios por turnos con una duracion similar al régimen
de horario de actividades normales, y dependera del mando organico de la unidad de
automoviles en horario de trabajo y del jefe de dia fuera de éste.

3. El jefe de este servicio asignara vehiculos y conductores, de acuerdo con los proce-
dimientos operativos de la unidad y las érdenes recibidas; marcara los itinerarios a seguir
y comprobara los consumos de combustible y lubricantes. Se asegurara de que los vehi-
culos se encuentran en adecuadas condiciones de utilizacion y debidamente abastecidos.

Articulo 52. Servicio de sanidad.

1. En las unidades que lo requieran se nombrara un servicio de sanidad para prestar
la correspondiente asistencia sanitaria y garantizar la continuidad del servicio fuera del
horario de actividad. Dependera del mando organico de la seccion de sanidad en horario
de trabajo y del jefe de dia fuera de este.

2. Sera prestado por personal de la seccién de sanidad con la capacidad profesional
especifica requerida. La duracion y caracteristicas del servicio se determinaran en los
procedimientos operativos de la unidad.

Articulo 53. Oficinas meteoroldgicas de defensa.

Las bases aéreas y aerodromos militares cuyas instalaciones y volumen de transito
aéreo asi lo precisen contaran con una oficina meteoroldgica de defensa. El personal de
dichas oficinas informar4 a los jefes de unidad y al personal de operaciones de las mismas
de las condiciones meteoroldgicas que afecten o puedan afectar a las actividades aéreas o
terrestres y a la seguridad del personal, material e instalaciones. Asimismo, proporcionara
la informacién meteoroldgica que soliciten las unidades de fuerzas aéreas y sus tripula-
ciones y mantendra informado al oficial de vuelos de la situacién meteoroldgica general.

CAPITULO VI
Nombramiento y particularidades de los servicios
Articulo 54. Nombramiento de los servicios.

1. El personal que deba efectuar los servicios sera designado por turno entre los
destinados y los que estén en comision de servicio en la unidad siempre y cuando ten-
gan reconocida, por las disposiciones en vigor, la capacitacion precisa para realizarlos.
Asimismo, se designaran los que deban sustituirles, en caso necesario, que tendran la
denominacién de imaginarias.

2. El personal destinado y en comisién de servicio en unidades aéreas independientes
efectuara los servicios comunes que se establezcan en la unidad donde se encuentren
ubicadas, pudiendo el jefe de ésta establecer el criterio para su nombramiento.

3. El jefe de la unidad determinara el personal que debe realizar cada uno de los
servicios comunes, procurando, en la medida de lo posible, una distribucién equitativa,
teniendo siempre en consideracioén, las circunstancias particulares de las unidades inde-
pendientes afectadas.

4. El nombramiento de los oficiales y suboficiales para desempefar los servicios y
sus imaginarias serd facultad del jefe de la unidad atendiendo a su empleo, capacitacién
profesional y situacién legal, debiendo publicarse en la orden de la unidad para general
conocimiento. Asimismo, fijara el nimero de militares de tropa que ha de prestar cada
servicio, las dependencias que deben proporcionarlo y el turno entre las mismas.

5. En el caso del personal de tropa, sera el jefe de la dependencia que monta el ser-
vicio el que nombrara al personal de tropa que preste el servicio, con arreglo al nUmero y
condiciones que haya fijado el jefe de la unidad. La confeccién y publicacion de la corres-
pondiente relacidon nominal sera responsabilidad del jefe de la dependencia que monta el
servicio y se expondra en el tablén de érdenes de la misma.

6. La designacion para prestar servicios se hara por orden de antigliedad, de mayor
a menor para los de armas y en sentido inverso para el resto de servicios.
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7. Habra un turno independiente para cada servicio que, a juicio del jefe de la unidad,
se reflejara en el procedimiento operativo de la misma.

8. Los servicios se nombraran entre los que estén presentes y dados de alta en la
unidad al menos veinticuatro horas antes del relevo. Si coincidieran en un individuo dos o
mas servicios, solo sera designado para el que tenga mayor duracién y de tener la misma,
para el que tenga caracter preferente, considerandose cumplidos los demas en ambos
casos. No se podran realizar dos servicios seguidos cuando la duracién de cada uno de
ellos sea igual o superior a veinticuatro horas. En ningun caso podran realizarse de forma
ininterrumpida tres o mas servicios.

9. El orden de preferencia de los servicios sera: servicio de armas, de orden y de
apoyo. Dentro de estos grupos, los comunes, salvo casos excepcionales por motivos ope-
rativos a juicio del jefe de unidad responsable de su nombramiento, sobre los especificos.
En todo caso, los extraordinarios sobre los ordinarios.

10. Para aquellos que se encuentren ausentes de la unidad con motivo justificado,
se podra fijar el nimero de dias y condiciones a partir de de los cuales estaran exentos de
recuperar los servicios que les hubiera podido corresponder.

11. Cuando alguno de los nombrados se encuentre ante la imposibilidad de entrar
de servicio, lo avisara con toda urgencia para alertar al imaginaria que deba sustituirle.

12. En los servicios ordinarios el responsable designado para el nombramiento de los
servicios podra autorizar cambios de personal. En el caso de los extraordinarios, sera el
jefe de la unidad el que tenga potestad para autorizar el cambio de titular.

13. Si se interrumpe la prestacion de un servicio, se considerara cumplido por el titular,
por el imaginaria o por ambos, cuando se haya prestado al menos un tercio del tiempo
total del servicio.

14. Si cesan los motivos de la interrupcion, el titular se incorporara nuevamente sélo
cuando el servicio tenga una duracion igual o superior a veinticuatro horas y no haya trans-
currido el periodo para el que fue nombrado. El servicio se dara por cumplido de acuerdo
con lo indicado en el parrafo anterior.

15. Si alguien se creyera perjudicado por su nombramiento para algun servicio, podra
dirigirse a quién lo designé explicando respetuosamente el motivo de su queja y, en caso
de no recibir satisfaccion, podra acudir al inmediato superior. La reclamacién no podra
suponer retraso en el cumplimiento del servicio, que sera prestado por los designados si
antes de su iniciacion no se hubiere resuelto la pretension interpuesta.

16. Con caracter general, la duracion de los servicios sera de veinticuatro horas,
excepto para el jefe de semanay para el jefe de servicio del centro coordinador de salva-
mento, que sera de siete dias, de acuerdo con lo sefialado en estas normas. En los servi-
cios establecidos por esta normativa, el jefe de unidad, para garantizar la disponibilidad y
mejorar la operatividad de las guardias y servicios, podra fijar un régimen de horarios por
turnos, con una duracién similar al régimen de horarios de actividades normales, previa
autorizacion del mando correspondiente.

17. Se podra autorizar un periodo de descanso no superior a una jornada laboral a la
finalizacién de aquellos servicios que exijan una presencia ininterrumpida en la unidad de
al menos veinticuatro horas, siempre que tal medida sea compatible con las necesidades
del servicio.

Articulo 55. Relevo de los servicios.

1. El relevo de los servicios se efectuara a la hora que determine el jefe de la unidad,
conforme a lo dispuesto en los procedimientos operativos de la unidad y en las corres-
pondientes carpetas de 6rdenes.

2. En el acto del relevo, el saliente entregara al entrante la carpeta de érdenes, infor-
mandole de cuantas novedades sean de interés, asi como de las instrucciones recibidas.

3. El entrante se hara cargo, cuando proceda, del armamento, las instalaciones, el
material y el equipo asignado al servicio, comprobando su estado y funcionamiento. Se
asegurara de que el personal a sus 6rdenes es el nombrado y conoce sus obligaciones, las
normas establecidas, y la utilizacion de los medios asignados, y que toda la informacion
y documentacion esta completa y actualizada.

CVE: BOD-2012-046-5284



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA [

Num. 46 Martes, 6 de marzo de 2012 Sec. |. Pag. 5285

4. Por ultimo, el entrante y saliente de servicio daran novedades al oficial o suboficial
del que dependa el servicio. Si el funcionamiento del servicio no permitiera personarse
ante dicho oficial o suboficial, la novedad la comunicaran por teléfono o por cualquier otro
medio que se establezca.

Articulo 56. Exencidn de la realizacion de servicios.

1. Con caracter general, se exonerara de la realizacion de servicios al personal militar
en los casos y en las condiciones que se establecen en las normas sobre jornada y horario
de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los militares profesionales de las Fuerzas
Armadas y la normativa que la desarrolle.

2. Cuando la realizacion de las actividades que conlleva un servicio pueda incidir
negativamente en la salud del personal militar en estado de gestacion, en la del feto, en
la de las madres en periodo de lactancia o en la de sus hijos lactantes, la afectada no en-
trara en el turno de servicio. Esta medida se realizara de acuerdo con la normativa sobre
proteccion de riesgos laborales y reduccion de jornada, previo informe del servicio de
sanidad de la unidad.

3. Los suboficiales mayores y cabos mayores estan exentos de la realizacion de
servicios ordinarios.

4. Mediante instruccion del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire se podran fijar
las condiciones en las que otro personal pueda quedar eximido de realizar servicios.

Articulo 57. Distintivos del personal de servicio.

1. El personal que preste un servicio en el que sea conveniente su pronta identifica-
cién llevara un distintivo correspondiente al mismo. Su uso sera obligatorio para el jefe de
dia, jefe de la guardia de seguridad, auxiliar del jefe de la guardia de seguridad y oficial de
vuelos y sera establecido por el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

2. Los componentes de la guardia de seguridad llevaran una identificacién visual sobre
el uniforme durante la prestacion del servicio, que les acreditard como policia aérea y, por
tanto, agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 58. Compatibilidad de los servicios con las obligaciones propias de los destinos.

1. El desempefio de los servicios podré exigir dedicacion exclusiva a los mismos o
ser compatible con la ejecucion de las obligaciones propias del destino o puesto que se
ocupa, quedando reflejado en el procedimiento operativo de la unidad.

2. En todo caso y salvo orden expresa en otro sentido, las obligaciones inherentes al
servicio prevaleceran sobre las propias al puesto de trabajo habitual del interesado.

Articulo 59. Carpetas de ordenes.

1. El personal que se encuentre al frente de cada servicio contara con una carpeta de
6rdenes, donde constaran las instrucciones y érdenes generales y particulares dictadas
sobre el mismo.

2. Debera hacerse cargo de la misma en el relevo e incluira o anotara las instrucciones
y 6rdenes recibidas durante la prestacion del servicio.

3. El érgano auxiliar de jefatura seréa el encargado de velar para que se realicen las
actualizaciones periédicas de las carpetas de érdenes.

TiTULO NNl
De la seguridad y policia aérea
CAPITULO |
De la seguridad

Articulo 60. Del plan de seguridad.

1. En cada una de las unidades aéreas existira, segun sefiala el Real Decreto 194/2010,
de 26 de febrero, sobre normas de seguridad en las Fuerzas Armadas, un plan de seguridad
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4. Por ultimo, el entrante y saliente de servicio daran novedades al oficial o suboficial
del que dependa el servicio. Si el funcionamiento del servicio no permitiera personarse
ante dicho oficial o suboficial, la novedad la comunicaran por teléfono o por cualquier otro
medio que se establezca.

Articulo 56. Exencidn de la realizacion de servicios.

1. Con caracter general, se exonerara de la realizacion de servicios al personal militar
en los casos y en las condiciones que se establecen en las normas sobre jornada y horario
de trabajo, vacaciones, permisos y licencias de los militares profesionales de las Fuerzas
Armadas y la normativa que la desarrolle.

2. Cuando la realizacion de las actividades que conlleva un servicio pueda incidir
negativamente en la salud del personal militar en estado de gestacion, en la del feto, en
la de las madres en periodo de lactancia o en la de sus hijos lactantes, la afectada no en-
trara en el turno de servicio. Esta medida se realizara de acuerdo con la normativa sobre
proteccion de riesgos laborales y reduccion de jornada, previo informe del servicio de
sanidad de la unidad.

3. Los suboficiales mayores y cabos mayores estan exentos de la realizacion de
servicios ordinarios.

4. Mediante instruccion del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire se podran fijar
las condiciones en las que otro personal pueda quedar eximido de realizar servicios.

Articulo 57. Distintivos del personal de servicio.

1. El personal que preste un servicio en el que sea conveniente su pronta identifica-
cién llevara un distintivo correspondiente al mismo. Su uso sera obligatorio para el jefe de
dia, jefe de la guardia de seguridad, auxiliar del jefe de la guardia de seguridad y oficial de
vuelos y sera establecido por el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

2. Los componentes de la guardia de seguridad llevaran una identificacién visual sobre
el uniforme durante la prestacion del servicio, que les acreditard como policia aérea y, por
tanto, agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 58. Compatibilidad de los servicios con las obligaciones propias de los destinos.

1. El desempefio de los servicios podré exigir dedicacion exclusiva a los mismos o
ser compatible con la ejecucion de las obligaciones propias del destino o puesto que se
ocupa, quedando reflejado en el procedimiento operativo de la unidad.

2. En todo caso y salvo orden expresa en otro sentido, las obligaciones inherentes al
servicio prevaleceran sobre las propias al puesto de trabajo habitual del interesado.

Articulo 59. Carpetas de ordenes.

1. El personal que se encuentre al frente de cada servicio contara con una carpeta de
6rdenes, donde constaran las instrucciones y érdenes generales y particulares dictadas
sobre el mismo.

2. Debera hacerse cargo de la misma en el relevo e incluira o anotara las instrucciones
y 6rdenes recibidas durante la prestacion del servicio.

3. El érgano auxiliar de jefatura seréa el encargado de velar para que se realicen las
actualizaciones periédicas de las carpetas de érdenes.

TiTULO NNl
De la seguridad y policia aérea
CAPITULO |
De la seguridad

Articulo 60. Del plan de seguridad.

1. En cada una de las unidades aéreas existira, segun sefiala el Real Decreto 194/2010,
de 26 de febrero, sobre normas de seguridad en las Fuerzas Armadas, un plan de seguridad
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sancionado por el jefe de la unidad que fijara las zonas, instalaciones y demas objetivos
que deban protegerse, analizara los posibles riesgos, reflejara la disposicion y empleo ra-
cional de los medios de proteccion y establecera la organizacion y funciones del servicio
de guardia de seguridad de la unidad, en cualquier situacion.

2. Determinara las medidas que se deban adoptar en las situaciones de normalidad,
emergencia, catastrofe y recuperacion. Fijara la actuacién de la guardia de seguridad en
todas estas situaciones, incluyendo los momentos en los que se prevea que las unidades
son especialmente vulnerables.

3. Se orientara de forma que, aprovechando al maximo la capacidad de disuasién
de los medios empleados y medidas adoptadas, pueda darse una respuesta adecuada y
progresiva a las amenazas.

4. Este plan de seguridad sera evaluado y revisado peridédicamente.

5. El Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, en el ambito de sus competencias,
establecera los criterios y directrices generales para la elaboracion de los planes de segu-
ridad asi como los tramites para su elaboracion.

6. Todos los componentes del Ejército del Aire prestaran atencién permanentemente
a la seguridad, proteccion y defensa del personal, infraestructuras, armamento, material,
informacion, comunicaciones, operaciones y demas recursos.

Articulo 61. De /a guardia de seguridad.

1. Las guardias de seguridad son servicios de armas que se establecen para dar
proteccion a las unidades aéreas, asi como a su personal, armamento, material y docu-
mentacion, de acuerdo con lo que se especifique en el correspondiente plan de seguri-
dad. También lo seran las que realiza una unidad cuando se le ordena esta prestacion en
determinadas instalaciones ajenas.

2. Se consideraran guardias de seguridad las de seguridad propiamente dicha, las
de honor, los destacamentos de seguridad, las escoltas, los retenes y aquellas otras que
se establezcan con esta misién especifica. Seran desempenadas, con caracter general,
por personal de la policia aérea.

Articulo 62. Organizacion de la guardia de seguridad.

1. La organizacion de la guardia de seguridad vendra fijada en el plan de seguridad
de la unidad y, de ser posible, se compondra del jefe de la guardia de seguridad, auxiliar
del jefe de la guardia de seguridad, cabo de guardia y personal de tropa.

2. Podré establecerse uno o varios cuerpos de guardia, segun lo aconsejen la exten-
sion y caracteristicas de la zona e instalaciones que deben ser protegidas. Si son varios,
en uno de ellos se establecera el puesto de mando del jefe de la guardia de seguridad y
se asegurard el enlace entre los mismos.

3. Los puestos de la guardia de seguridad se cubrirdn por turnos y deberan estar
enlazados con el cuerpo de guardia para poder dar la alarma y, en su caso, prestar o re-
cibir ayuda inmediata. Los efectivos de la guardia deberan conocer los cometidos de los
puestos que tengan asignados antes de ocupar los mismos.

4. En caso necesario y para intervenir en fuerza, en el lugar y momento oportunos, se
podran constituir retenes de intervencién inmediata. Igualmente, cuando las circunstancias
lo aconsejen, se podra nombrar un refuerzo para la guardia de seguridad que se integrara,
a todos los efectos, durante su tiempo de servicio.

Articulo 63. Auxiliar del jefe de la guardia de seguridad.

1. En las unidades donde la entidad, circunstancias y particularidades de la guardia de
seguridad lo permitan, se nombrard uno o mas auxiliares del jefe de la guardia de seguridad.

2. Este servicio sera realizado preferentemente por un suboficial o Cabo 1°, con la
capacidad profesional especifica requerida, que dependera directamente del jefe de la
guardia de seguridad. Se efectuara en el cuerpo de guardia y en el caso de ausentarse
del mismo debera permanecer en todo momento comunicado con el jefe de la guardia de
seguridad. La duracion del servicio sera de veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad
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fijar un régimen de horarios por turnos con una duracién similar al régimen de horario de
actividades normales.

3. Distribuira el personal que tenga a su cargo, teniendo en cuenta las érdenes reci-
bidas del jefe de la guardia de seguridad, y se asegurara de que cuantos entran de puesto
conocen sus obligaciones y llevan el uniforme, armamento, municién y equipos adecuados.
Coordinara los relevos de los puestos si procede, inspeccionandolos con frecuencia.

4. Mandara el personal que se le encomiende y podra encargarsele la seguridad de
determinados sectores o zonas. Podra tener bajo su responsabilidad la identificaciéon y el
control de personal y vehiculos en los accesos de las unidades.

5. Velara por el orden y adecuado comportamiento del personal en el cuerpo de
guardia, locales y demas instalaciones utilizadas por los componentes de la guardia y muy
especialmente por la seguridad del armamento y municién depositados en ellos.

Articulo 64. Cabo de guardia.

1. Dependiendo del jefe de la guardia de seguridad y, en su caso, de su auxiliar, se
nombraran los cabos de guardia necesarios para el desempeno del servicio de acuerdo
con la entidad de la tropa de guardia nombrada para prestar el servicio.

2. Este servicio sera realizado preferentemente por cabos de la policia aérea y su
duracion sera de veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad fijar un régimen de ho-
rarios por turnos con una duracion similar al régimen de horario de actividades normales.

3. Cuando no se disponga de policia aérea, el servicio de cabo de guardia podra ser
desempenado por cabos designados al efecto, debidamente instruidos y capacitados
para el mismo.

Articulo 65. Personal de tropa.

1. Para el desempeno del servicio de seguridad y de acuerdo con el plan de seguridad
de la unidad, se nombrara al personal de tropa de la policia aérea necesario para prestar
el servicio de guardia de seguridad de la unidad.

2. Cuando no se disponga de personal de tropa de la policia aérea, los cometidos
del servicio de guardia de seguridad podran ser desempenados por personal de tropa
designado al efecto, debidamente instruido y capacitado para este servicio.

3. La duracién del servicio sera de veinticuatro horas, pudiendo el jefe de la unidad
fijar un régimen de horarios por turnos con una duracién similar al régimen de horario de
actividades normales.

4. El personal de servicio que no esté ocupando puesto permanecera en el cuerpo
de guardia, de donde no podra ausentarse sin autorizacién expresa del jefe de la guardia
de seguridad. Este permitira el disfrute del tiempo de descanso mientras la situacién no
obligue a interrumpirlo.

5. El personal de tropa de la guardia de seguridad cuidara del buen uso, orden y
limpieza de las instalaciones que utilice, asi como de sus inmediaciones.

Articulo 66. Compatibilidad de servicios.

La realizacion del servicio de guardia de seguridad solo podra ser compatible con
la prestacién simultanea del servicio de jefe de dia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 36 de estas normas.

CAPITULO I
De la policia aérea
Articulo 67. Cometidos de la policia aérea.

1. Los cometidos de la policia aérea seran los contemplados en las normas sobre
seguridad en las Fuerzas Armadas, establecidas en el Real Decreto 194/2010, de 26 de
febrero.

2. Ademas de los cometidos que con caracter general establece el mencionado real
decreto, los componentes de la policia aérea tendran como cometido especifico prestar
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el servicio de guardia de seguridad en las unidades aéreas, por lo que en su plan de ins-
truccion y adiestramiento se incluira la formacién y preparacion que les permita alcanzar
la capacitacion necesaria para montar la guardia de seguridad de una unidad aérea.

3. Durante el servicio de guardia de seguridad, la policia aérea mantendra una vigi-
lancia y proteccién permanente de su area de responsabilidad, controlara los accesos de
la unidad, identificando y reconociendo al personal, vehiculos y materiales, tanto civiles
como militares. Asimismo, controlara la circulacion interior de vehiculos y movimiento de
personal, en especial el acceso a las areas prohibidas, restringidas y puntos vitales, y
que en las dependencias se observan las normas de proteccion de la documentacion y
material clasificado.

BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA
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|. — DISPOSICIONES GENERALES

ORGANIZACION
Cadd. Informatico: 2016001150.

Instruccidn 1/2016, de 7 de enero, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por
la que se desarrolla la organizacion del Ejército del Aire.

El Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacién
béasica de las Fuerzas Armadas, implanta una nueva organizacién simplificando sus estructuras
y adoptando una terminologia comun. Con todo ello se pretende incrementar la eficacia tanto
en la gestion, como en la obtencion y empleo de los recursos, priorizar la preservacion y el
grado de disponibilidad de las capacidades de las FAS y tomar medidas de racionalizacion
administrativa y de simplificacion y eliminacién de duplicidades y trabas burocréticas.

Como consecuencia, la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla
la organizacion basica de las Fuerzas Armadas, se fijaba tres objetivos: el establecimiento
de unas normas bésicas de organizacién de las Fuerzas Armadas, el desarrollo de la
organizacion basica de las Fuerzas Armadas establecida por el mencionado real decreto y la
eliminacién de la dispersion normativa mediante la derogacion de las 6rdenes ministeriales
que hasta la fecha regian esta materia.

La Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, por la que se desarrolla la organizacion basica
del Ejército del Aire, adapta dicha organizacion a los objetivos establecidos en el Real Decreto
872/2014, de 10 de octubre, y en la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, estructura el
Ejército del Aire en Cuartel General, Fuerza y Apoyo a la Fuerza, que aporta eficiencia en la
gestion de recursos y es acorde a la racionalizacién y simplificacién administrativas.

La disposicion final primera de la citada Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, faculta
al Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, para desarrollar la misma, con arreglo a los
términos establecidos en los articulos 3.4 y 4 de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero.

Por todo ello, procede adecuar la estructura del Ejército del Aire a lo dispuesto en
la citada Orden DEF/1629/2015, de 30 de julio, desarrollando su organizacién, al objeto
de asegurar la existencia de una Fuerza cuyo grado de preparacién garantice en todo
momento la posibilidad de su asignacién, total o parcial, con los 6rganos de mando y
apoyo necesarios, a la estructura operativa, y mantener una capacidad de administracién
y gestion eficiente de los recursos asignados al Ejército del Aire.

Asimismo, la aprobacién de esta instruccidn permitira alcanzar el objetivo de eliminar
la dispersidon normativa existente a este nivel.

En su virtud, con el informe favorable de la Subsecretaria de Defensa,

DISPONGO:
Primero. Estructura del Ejército del Aire.

1. El Ejército del Aire (EA), bajo el mando del Jefe de Estado Mayor del EA (JEMA),
se estructura en Cuartel General, Fuerza y Apoyo a la Fuerza.

2. Esta estructura garantizara la preparaciéon de la Fuerza, el ejercicio del mando
y la direccién, asi como la gestidn, administracion, coordinacién y control de todas las
actividades y recursos asignados, posibilitando la generacion de la estructura operativa.

Segundo. Cuartel General del Ejército del Aire.

1. El Cuartel General del EA esta constituido por el conjunto de érganos que encuadran
los medios humanos y materiales necesarios para asistir al JEMA en el gjercicio del mando
sobre el EA.

2. Estd compuesto por los siguientes érganos dependientes directamente del JEMA:

a) Estado Mayor del Ejército del Aire.
b) Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.
c) Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones.
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d) Servicio Histérico y Cultural del Ejército del Aire.

e) Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire.
f) Asesoria Juridica del Aire.

g) Intervencion Delegada Central en el Ejército del Aire.

Tercero. Estado Mayor del Ejército del Aire.

1. El Estado Mayor del EA (EMA) sera el principal érgano de apoyo del JEMA,
responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus
decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento.

Su jefatura sera ejercida por el General Segundo Jefe del Estado Mayor del EA
(SEJEMA) que, bajo la direccién del JEMA, ejercera la organizacién, planificacion, direccion,
coordinacion y el control general de las actividades del EA.

El Secretario permanente del Consejo Superior del Ejército del Aire dependera
directamente del General Segundo Jefe del Estado Mayor.

El EMA no llevara a cabo tareas de mando, ejecucion o gestion.

2. Esta constituido por los siguientes érganos que con caracter general desempefiaran
los cometidos que para cada uno de ellos se especifican en los puntos siguientes:

a) Jefatura.

b) Secretaria General del Estado Mayor.
c) Division de Planes.

d) Division de Operaciones.

e) Division de Logistica.

Depende directamente del Segundo Jefe del Estado Mayor la Secretaria Militar
de la comisién interministerial entre el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Fomento
establecida en el articulo 6 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, el
Suboficial Mayor de la unidad y, en su caso, el Cabo Mayor.

3. La Secretaria General del Estado Mayor (SEGE) ser4 el principal érgano de apoyo
al SEJEMA en la direccion del EMA y, en particular, en la coordinacion de las actividades
de las distintas Divisiones y del EMA en su conjunto, asi como en la realizacién de aquellas,
que no siendo especificas de ninguna Divisién, su ejecucion le sea encomendada por el
SEJEMA.

Asimismo, seran de su competencia los asuntos relacionados con la produccién
normativa, las relaciones del EMA con otros Estados Mayores 0 con organismos nacionales
e internacionales en el ambito institucional, la gestidn y actualizacién continua del proceso
de inspeccion de unidades y el correcto manejo de la informacion clasificada.

El General Jefe de la Secretaria General es asimismo Jefe de Seguridad de la
Informacion del EA.

La SEGE esté constituida por los siguientes 6rganos:

a) Seccion de Coordinacion.

b) Seccién de Inspecciones.

c) Seccion de Relaciones Internacionales.

d) Seccion de Regulacion.

e) Seccion de Administracion y Personal.

f) Seccidén de Seguridad y Proteccidn de la Informacion.

Dentro de la SEGE se encuentra la Secretaria Permanente del Consejo Superior del
EA, que es la unidad de trabajo del citado Consejo y tendra adscrito el Puesto de Mando
del JEMA.

4. La Seccion de Coordinacion sera responsable de facilitar y coordinar las actividades
del EMA con otros Estados Mayores, con organismos nacionales e internacionales en el
ambito institucional, y con el Centro de Guerra Aérea.

5. La Seccidn de Inspecciones sera responsable de gestionar, actualizar y mantener
el seguimiento del proceso de inspeccién de las unidades del EA.

6. La Seccion de Relaciones Internacionales serd responsable de gestionar las
relaciones internacionales del EA, las relaciones con los Agregados de Defensa y Aéreos
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acreditados en Espana y los Consejeros de Defensa y Aéreos espafnoles acreditados en
otros paises, asi como de gestionar los sobrevuelos de aeronaves de estado nacionales
en el extranjero y de las extranjeras que afectan nuestro espacio aéreo.

7. La Seccidén de Regulacion sera responsable de informar de las disposiciones
de caracter general que afecten al EA, desarrollar los procedimientos de preparacion,
modificacion o derogacion de las mismas y estudiar las disposiciones ya publicadas para
su interpretacién, asi como formular la doctrina organica, elaborar y desarrollar los planes
organicos y perfeccionar continuamente su estructura, y recepcionar, tramitar e informar
en lo relativo a produccién normativa convencional en su ambito de responsabilidad.

8. La Seccidén de Administracion y Personal sera responsable de prestar el apoyo
técnico-administrativo y general, necesario para asegurar el eficaz funcionamiento del
EMA, actuar como Subregistro Secundario en el EMA, realizar los trabajos de traduccion
en apoyo del Estado Mayor y del Centro de Guerra Aérea que se le encomienden, ejercer
las funciones de Jefe de Seguridad de la Informacion en el Estado Mayor, conforme a lo
establecido en la IG 40-6, y ejercer las funciones de CIS-POC del EMA.

La Seccién de Administracién y Personal contara con el Organo de Apoyo en los
Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones (CIS).

9. La Seccion de Seguridad y Proteccién de la Informacién sera responsable de
asegurar, como Subregistro Principal / Servicio General de Proteccion de Materias
Clasificadas, la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion clasificada
que se maneja en el seno del EA, a través de los Subregistros Secundarios y Puntos de
Control establecidos en la Estructura de Proteccion de la Informacion Clasificada. Coordina
y controla la puesta en practica de todo lo relacionado con la proteccién de la informacion
clasificada en el EA, conforme ala IG 40-6, y coordina todo lo referente a la implantacién de
la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD) de las unidades pertenecientes al CGEA.

10. La Divisién de Planes (DPL) sera el 6érgano responsable de la organizacion y
planeamiento global del EA a medio y largo plazo, de actualizar los planes y de la definicidon
inicial, seguimiento y coordinacién de los programas de ellos derivados.

La DPL esta constituida por los siguientes érganos:

a) Secretaria.

b) Seccién de Planes.

c) Seccion de Programas.

d) Seccion de Planeamiento de Mando y Control Aéreo.

11. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo y
general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Divisién.

12. La Seccidn de Planes sera responsable de realizar y coordinar el planeamiento a
medio plazo del EA, asi como de coordinar la participacion del EA, tanto en el planeamiento
de la Defensa, como en de las organizaciones o alianzas que se determinen.

13. La Seccion de Programas sera responsable de iniciar, coordinar y realizar el
seguimiento de los programas nacionales e internacionales que se definan, principalmente
en las areas de definicién de capacidades militares y obtencién, asociados a dichas
capacidades.

14. Seccion de Planeamiento de Mando y Control Aéreo sera responsable de planear,
determinar las necesidades y establecer la doctrina de empleo de los Sistemas de Mando y
Control del EA, y de realizar el seguimiento de las actividades relacionadas con el espacio,
coordinando la participacion del EA en las mismas.

15. La Divisién de Operaciones (DOP) sera el 6rgano responsable del planeamiento,
coordinacion y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto a la preparacién de las
unidades y del seguimiento de sus actividades para, en su caso, su puesta a disposicion
de la estructura operativa de las FAS. Asimismo, se encargara de definir la doctrina de
empleo de los medios aéreos y terrestres, asi como de las unidades aéreas.

La DOP esta constituida por los siguientes érganos:

a) Secretaria.
b) Seccién de Operaciones Aéreas.
c) Seccion de Espacio Aéreo.
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d) Seccion de Seguridad de Vuelo.

e) Seccion de Proteccién de la Fuerza.

f) Seccidn de Inteligencia.

g) Seccion de Informacién Interna.

h) Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales.

16. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo y
general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Divisién.

17. La Seccién de Operaciones Aéreas sera responsable de estudiar y elaborar la
doctrina de empleo de las unidades aéreas, de determinar los criterios por los que los
Mandos del EA se han de regir para confeccionar los planes de instruccion y adiestramiento
basico de las unidades aéreas, y de programar la actividad aérea anual del EA.

18. La Seccidén de Espacio Aéreo sera responsable de representar al Ministerio de
Defensa en la estructuracion y gestion del espacio aéreo, planificacion y reglamentacion
de la navegacion aérea y de la ordenacién aeroportuaria, coordinar la elaboracion de la
informacion aerondutica en el marco del Ministerio de Defensa y tramitar su publicacion,
asi como participar en la elaboracién de la normativa sobre servidumbres aeronauticas.

19. La Seccién de Seguridad de Vuelo sera responsable de planear, organizar, dirigir,
coordinar y controlar la Seguridad de Vuelo en el EA, evaluar los sucesos comunicados
por las unidades como accidentes o incidentes, y emitir las recomendaciones finales que
se estimen oportunas tendentes a potenciar la Seguridad de Vuelo en el EA. Asimismo
colaborar en los organismos internacionales de Seguridad de Vuelo.

20. La Seccién de Proteccion de la Fuerza serd responsable de organizar los medios
y establecer las medidas necesarias para minimizar la vulnerabilidad del personal, sistema
de armas, equipos, instalaciones, y actividades ante la amenaza contemplada para cada
situacion.

21. La Seccion de Inteligencia es el érgano de direccién de inteligencia en el
escalén intermedio del Sistema de Inteligencia de las FAS, coordinando con el CIFAS las
necesidades y actuaciones del EA en materia de inteligencia estratégica y operacional y
de contrainteligencia.

22. La Seccion de Informacion Interna sera responsable de coordinar las necesidades
y actuaciones del EA en materia de seguridad e informacion interna con el resto de
organismos, y dirigir y coordinar las actividades en esta materia, a través del Sistema de
Informacion Interna del EA.

23. La Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales sera responsable de promover
y potenciar la Seguridad y Salud del personal civil y militar del EA. Coordina sus funciones
con la Unidad de Coordinacion de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales del
MINISDEF.

24. El Jefe de la DOP es la Autoridad Operacional del Sistema (AOS) del SIUCOM
(Sistema de Informacion de Unidades, Centros, Organismos y Mandos) y del ALTAIR
(Sistema para la Gestién de Contingentes del EA en operaciones).

25. La Divisién de Logistica (DLO) sera el 6rgano responsable del planeamiento,
coordinacion y control general de los objetivos a alcanzar en cuanto al apoyo logistico.

La DLO esta constituida por los siguientes 6rganos:

a) Secretaria.

b) Seccién de Recursos de Personal.
c) Seccion de Recursos de Material.
d) Seccion de Infraestructura.

e) Seccion de Recursos Financieros.

26. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo y
general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Divisién.

27. La Seccion de Recursos de Personal sera responsable de formular la doctrina
de personal del EA, el planeamiento de plantillas organicas y los estudios relativos a la
normativa relacionada con el personal, asi como la direccién y control de sus procesos
derivados.
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28. La Seccién de Recursos de Material sera responsable de formular la doctrina
logistica de sostenimiento elaborar y desarrollar sus planes correspondientes y dirigir,
coordinar y controlar la ejecucién de los programas derivados.

29. La Seccion de Infraestructura sera responsable de la planificacion, control y
direccion en las areas logisticas de infraestructura y de medio ambiente a corto, medio y
largo plazo, y de la coordinacién con otros organismos, nacionales e internacionales, para
la aprobacién y ejecucién de los proyectos necesarios.

30. La Seccién de Recursos Financieros sera responsable del analisis y estudio de
los trabajos de naturaleza econdmica necesarios para el desarrollo de los planes a corto,
medio y largo plazo del EA y de la direccion y control de la ejecucién de los programas
econdémicos de ellos derivados

31. El Centro de Guerra Aérea, encuadrado en el Mando de Personal, se constituye como
6rgano de trabajo del Estado Mayor del Aire responsable del asesoramiento, investigacion y
desarrollo del pensamiento y de la doctrina militar aeroespacial, conforme a lo establecido
en la Orden Ministerial 83/2000, de 24 de marzo, por la que se crea dicho Centro.

Cuarto. Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

1. El Gabinete del Jefe de Estado Mayor del EA sera el érgano de apoyo inmediato al
JEMA, responsable del estudio, asesoramiento y tramite de los asuntos que competen a
éste como autoridad militar, en sus relaciones institucionales y de representacion del EA,
de comunicacién social y de aquellos otros que no hayan sido atribuidos especificamente
a otros 6rganos del Cuartel General.

El Jefe del Gabinete es el Jefe de comunicacién del EA, responsable de asesorar al
JEMA en lo referente a los temas relacionados con la imagen corporativa de la institucion,
tanto en el campo de la comunicacién interna como externa.

2. En el desarrollo de sus funciones de relaciones institucionales y comunicacién
social dependera funcionalmente de la Secretaria General de Politica de Defensa y de la
Oficina de Comunicacion del Ministerio de Defensa.

3. El Gabinete esta constituido por los siguientes 6rganos:

a) Jefatura.

b) Secretaria.

c) Seccion de Estudios e Informes.

d) Oficina de Comunicacién del Ejército del Aire.
e) Ayudantes de campo del JEMA.

4. La Secretaria sera responsable de desarrollar las funciones de caracter
administrativo necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento del Gabinete.

5. La Seccion de Estudios e Informes sera responsable de las relaciones institucionales
del JEMA con la Casa Real y los 6rganos directivos del gobierno, planificar y gestionar
las visitas nacionales e internacionales del JEMA, tramitar los ascensos y destinos de los
Oficiales Generales del EA, y proponer al Ministro de Defensa la concesion de Grandes
Cruces del Mérito Aerondautico.

6. La Oficina de Comunicacion del Ejército del Aire sera responsable de asesorar al
Jefe del Gabinete en materia de comunicacién, protocolo y relaciones sociales, gestionar
las relaciones con los medios de comunicacion social, y potenciar la imagen institucional
del EA asi como la cultura aerondutica.

7. Los Ayudantes de campo del JEMA seran responsables de asistir al JEMA en su
actividad diaria, coordinando su seguridad personal y desplazamientos, asistiendo al JEMA
en sus viajes nacionales e internacionales y recibiendo las visitas de despacho del JEMA.

8. Tiene adscritos la Secretaria Particular del JEMA, que depende directamente del Jefe
de Estado Mayor, y el Suboficial Mayor del Ejército de Aire, como asesor directo del JEMA.

Quinto. Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacidn y Telecomunicaciones.

1. La Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacién y
Telecomunicaciones (JSTCIS) seréa el principal érgano asesor del JEMA y de asistencia
técnica del Cuartel General del Aire en todas aquellas actividades relacionadas con los
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sistemas de informacion y telecomunicaciones (CIS), con la seguridad de la informacién
en dichos sistemas y con los servicios técnicos de cartografia, publicaciones, sociologia,
estadistica, investigacion operativa e informacion, actuando como érgano de asistencia
técnica para todo el EA en dichas actividades.

En materia CIS, depende funcionalmente de la Secretaria de Estado de Defensa y
del Estado Mayor de la Defensa y en materia de cartografia del Centro de Inteligencia de
las Fuerzas Armadas.

2. El General Jefe de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones es la Autoridad INFOSEC (Al), responsable de aquellas funciones
que, conforme a lo establecido en las Normas de Seguridad de las TIC vigentes, le delegue
el JEMA, como Autoridad Delegada de Acreditacion (ADA), actuando en coordinacion con
el Jefe de Seguridad de la Informacién del EA.

Se relaciona funcionalmente con los érganos competentes en las citadas materias del
EA y asesorara sobre ellas al JEMA. Asimismo, decidira sobre el destino de los recursos
financieros que tenga asignados.

3. La JSTCIS esta constituida por los siguientes érganos que con caracter general
desempefaran los cometidos que para cada uno de ellos se especifican en los puntos
siguientes:

a) Jefatura.

b) Organo Auxiliar de Jefatura.

c) Seccion de Coordinacion, Estudios e Informes.

d) Direccion de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones.
e) Direccidn de Servicios Técnicos.

f) Centro de Informatica de Gestion.

g) Direccién de Ciberdefensa.

Depende directamente del Jefe de la JSTCIS el Suboficial Mayor de la unidad y, en
su caso, el Cabo Mayor.

La Subcuenta Cripto Principal del EA esta adscrita a esta Jefatura.

4. El Organo Auxiliar de Jefatura seréa el 6rgano de trabajo del Jefe de la JSTCIS en
el ejercicio del mando y en materia de los créditos asignados a la JSTCIS como Centro
Responsable de Gasto.

5. La Seccién de Coordinacién, Estudios e Informes sera el érgano responsable de
la coordinacién de las actividades de la Jefatura que afecten a mas de una Direccién y de
la realizacién de los estudios e informes que se le encomienden.

6. La Direccion de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones (DCIS) sera
responsable del planeamiento, control y, en su caso ejecucién, de lo relacionado con
los sistemas corporativos y de mando y control de los sistemas de informacién y
telecomunicaciones.

Asimismo, asesorara, efectuara el planeamiento, determinara las necesidades y
establecera la doctrina de empleo de los Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones
(CIS) en el ambito del EA.

El Jefe de la DCIS, como Jefe del Centro de Operaciones Especificas (COE) del EA,
coordinara los servicios del entorno de Mando y Control que requiera el EA del Sistema
de Mando y Control Militar (SMCM).

El Jefe de la Direccion es la Autoridad Operacional del Sistema (AOS) de todas las Redes
de Area Local (LAN), del EA, conectadas a la Red de Propésito General (WAN-PG) y de aquellas
otras conectadas, de cuya infraestructura de red se haya hecho cargo o haya aprobado la JSTCIS
y que no tengan definida una AOSTIC con anterioridad. Asimismo, el Jefe de la Direccidn es la
Autoridad Operacional del Sistema (AOS) de la SEFANET (Red Fax Seguro del EA).

La DCIS esta constituida por los siguientes érganos:

a) Secretaria.
b) Seccién de Sistemas de Informacién.
c) Seccion de Sistemas de Telecomunicaciones.

7. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo y general
necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Direccion.
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8. La Seccidn de Sistemas de Informacion sera responsable de asesorar al JEMA en
materia de Sistemas de Informacién, asi como participar en el planeamiento, supervisar
la gestidn e inspeccionar y evaluar el funcionamiento de los recursos de CIS, en el ambito
de los Sistemas de Informacion.

9. La Seccidén de Sistemas de Telecomunicaciones sera responsable de asesorar
al JEMA en materia de Sistemas de Telecomunicaciones, asi como participar en el
planeamiento, supervisar la gestion e inspeccionar y evaluar el funcionamiento de los
recursos de CIS, en el ambito de los Sistemas de Telecomunicaciones.

10. La Direccidon de Servicios Técnicos (DST) sera el érgano responsable de la
direccion, coordinacion, gestién y supervision en materia de estadistica, sociologia,
cartografia, investigacién militar operativa y publicaciones que afecten al EA.

La DST esta constituida por los siguientes 6rganos:

a) Secretaria.

b) Seccién de Técnicas de Apoyo a la Decision.
c) Seccion de Cartografia.

d) Centro de Publicaciones.

También formara parte de esta Direccion la Comisidn de Cartografia y Fotografia del
EAy la Comisién de Obras de Autor, como érganos asesores del General Jefe de la JSTCIS.

11. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo y
general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Direccion.

12. La Seccion de Técnicas de Apoyo a la Decision sera responsable proporcionar al
mando las herramientas de apoyo a la decisidn necesarias para mejorar el conocimiento
de la situacién y facilitar la toma de decisiones, dentro del ambito de los Sistemas de
Informacion y Telecomunicaciones.

13. La Seccion de Cartografia sera responsable de coordinar las necesidades en
materia de cartografia del Ejército del Aire, asi como su satisfaccion, en linea con la politica
cartografica del Ministerio de Defensa.

14. El Centro de Publicaciones sera responsable de colaborar con la Secretaria
General Técnica del MINISDEF en materia de servicios técnicos.

15. El Centro de Informatica de Gestion (CIGES) sera responsable de desarrollar,
implantar y mantener el software para los sistemas de informacién de gestion del EAy de
proporcionar asesoramiento y soporte técnicos durante la implantacion, mantenimiento y
explotacién de los sistemas CIS del EA.

Asimismo, proporcionara apoyo informatico de gestién al Cuartel General del EAy a
los 6rganos centrales de Apoyo a la Fuerza.

16. La Direccion de Ciberdefensa (DCD) sera, en el ambito del EA, el érgano
responsable de dirigir, coordinar, gestionar y supervisar aquellas actividades relacionadas
con la seguridad de la informacién en los Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones
y con la Ciberdefensa.

La DCD esta constituida por los siguientes 6rganos:

a) Secretaria.

b) Seccién de Seguridad TIC.

c) Seccion de Operaciones de Ciberdefensa.
d) Seccion de Gestion de Material Cripto.

17. La Secretaria serd responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo y
general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento de la Direccion.

18. La Seccién de Seguridad TIC sera responsable de asesorar y colaborar con el Jefe
de Seguridad de la Informacién del EA, en materia de Seguridad de la Informacién en los
Sistemas de Informacién (SEGINFOSIT), y de colaborar en el proceso de acreditacién de
los sistemas especificos que manejen informacion clasificada.

19. La Seccién de Operaciones de Ciberdefensa sera responsable de realizar el
planeamiento operativo necesario para convertir la matriz de servicios de CIS y de
Ciberdefensa, definidos por el mando aéreo responsable, en el equipamiento, medios y
sistemas que cumplan los requisitos operativos que dicho mando determine, colaborar
con el Mando Conjunto de Ciberdefensa (MCCD), en el ambito de sus competencias, en

CVE: BOD-2016-011-1116



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

[

NUum. 11

Martes, 19 de enero de 2016 Sec. |. Pag. 1117

materia de Ciberdefensa, definir la doctrina y normativa STIC y de Ciberdefensa especifica
en el EA, alineada con las del Ministerio de Defensa y el MCCD, y dirigir las acciones
necesarias para obtener y mantener la capacidad de Ciberdefensa en el EA.

El Centro de Operaciones de Seguridad (COS-EA) se encuentra encuadrado en la
Secciéon de Operaciones de Ciberdefensa.

20. La Seccidén de Gestion de Material Cripto sera responsable de prestar apoyo a la
Subcuenta Cripto Principal del EA.

21. En el anexo | se contemplan las unidades aéreas dependientes de la JSTCIS.

Sexto. Servicio Historico y Cultural del Ejército del Aire.

1. El Servicio Histérico y Cultural del EA (SHYCEA), como 6rgano de asistencia en
materia de cultura e historia militar aeronautica, sera responsable de la catalogacion,
proteccién, conservacién, investigacion y divulgacién del Patrimonio Histérico, Cultural,
Documental y Bibliografico del EA.

Llevara a cabo la investigacion, aeronautica y espacial, de caracter histérico, la
divulgacién y difusion de los conocimientos aeronauticos y astronauticos y de la historia
de la aeronautica espafola.

Asimismo, es el érgano que ejerce la direccidn del Subsistema Archivistico del EA y de
la Subred de Bibliotecas del EA, administrando los recursos financieros que tenga asignados.

Asesorara sobre de las citadas materias al JEMA y se relacionara funcionalmente,
respecto a estas actividades, con todos los érganos del EA.

2. Depende funcionalmente de la Secretaria General Técnica de la Subsecretaria de
Defensa.

3. Esta constituido por los siguientes 6rganos:

a) Jefatura.
b) Instituto de Historia y Cultura Aeronauticas.
c) Museo de Aeronautica y Astronautica.

4. El Instituto de Historia y Cultura Aeronauticas (IHCA) sera responsable de realizar
la investigacion historica, aerondutica y espacial, de divulgar y difundir los conocimientos
aeronauticos y de la historia de la Aviacién Espariola y de dirigir y gestionar el patrimonio
documental y bibliografico del EA.

Coordinara el Subsistema Archivistico del EA, la Subred de Bibliotecas del EA y las
publicaciones histéricas y culturales de caracter aeronautico.

El IHCA esta constituido por los siguientes 6rganos:

a) Direccidn.
b) Secretaria.
c) Archivo Historico del Ejército del Aire (AHEA).
d) Biblioteca Central del Ejército del Aire (BCEA).

Estan adscritas a la Direccion del Instituto la Revista de Aerondutica y Astronautica
y la Revista Aeroplano.

5. La secretaria del IHCA sera responsable de desarrollar las funciones de caracter
administrativo necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento del Instituto.

6. El AHEA serd responsable de reunir, recopilar, ordenar, procesar y conservar
los documentos que se determinen como de «conservacion permanente» de todas las
unidades del EA.

7. La BCEA sera responsable de reunir, recopilar, ordenar, procesar y conservar las
publicaciones que se determinen como de «interés aeronautico nacional» mediante el
tratamiento bibliografico adecuado.

8. El Museo de Aeronautica y Astronautica (MAA), adquiere, conserva, investiga,
comunica y exhibe para fines de estudio, educacion y contemplacion, los fondos histéricos,
artisticos, cientificos y técnicos, relacionados con la actividad aeronautica.

El MAA, creado por el Decreto 1437/1966, de 16 de junio, se rige por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes sobre los museos nacionales.
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Séptimo. Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire.

1. La Agrupacién del Cuartel General del EA (ACGEA) como 6rgano de servicios
generales en materias de seguridad, mantenimiento y vida y funcionamiento, sera el érgano
responsable de proporcionar los servicios de seguridad, apoyo y sanitarios necesarios para
la vida y funcionamiento de las unidades ubicadas en el Cuartel General y de aquellas otras
que se determinen y de atender al mantenimiento de las instalaciones del mismo.

Llevara a cabo la administracién y gestién del personal civil del Cuartel General y
apoyara la administracion y gestion del personal militar de tropa de las unidades del Cuartel
General que lo soliciten, asi como la administracion de los recursos financieros que tenga
asignados.

El JEMA podra asignar a la ACGEA la prestacion de servicios a otras unidades del EA,
ademas de las ubicadas en el Cuartel General, desarrollando los cometidos, dependencias
y relaciones en las correspondientes Instrucciones Generales.

2. El Jefe de la Agrupacion del Cuartel General ejercerd, respecto a la sede del Cuartel
General, las atribuciones que la normativa asigna a los jefes de establecimiento militar.

3. La ACGEA esté constituida por los siguientes érganos:

a) Jefatura.

b) Grupo de Seguridad.

c) Grupo de Apoyo.

d) Escuadrén de Automoéviles.
e) Unidad de Sanidad.

4. El Grupo de Seguridad sera responsable de la seguridad y defensa del Cuartel
General del EA y de rendir honores militares en los actos que por su relevancia se determine
y apoyara, en su caso, la gestién de la documentacion y administracion del personal militar
de tropa de los mandos, jefaturas, unidades del Cuartel General que lo soliciten.

En el Grupo de Seguridad se encuadra la Escuadrilla de Honores del EA (EDHEA).

5. El Grupo de Apoyo sera responsable de proporcionar el mantenimiento y servicios
generales para el funcionamiento y gobierno del Cuartel General y la restauracion y el
alojamiento al personal de servicio destinado en las unidades ubicadas en el mencionado
Cuartel General.

En el Grupo de Apoyo se encuadran el Alojamiento/Residencia Logistica Militar «Casa
del Aviador» y el Alojamiento/Residencia Logistica Militar «Casa del Suboficial».

6. El Escuadrén de Automoviles sera responsable de proporcionar el transporte terrestre
necesario para el funcionamiento de las unidades ubicadas en el Cuartel General del EA.

7. La Unidad de Sanidad sera responsable de prestar apoyo sanitario, asistencia
oftalmolégica y dispensa de medicamentos y productos farmacéuticos al personal
destinado en el Cuartel General del EA y de cumplir la funcién logistica de abastecimiento
de medicamentos, material sanitario y gafas optométricas que le sean encomendadas por
la Subdireccion de Sanidad Logistica-Operativa.

En la Unidad de Sanidad se encuadran la Enfermeria y la Farmacia y Optica del Cuartel
General del EA.

Octavo. Asesoria Juridica del Aire.

1. La Asesoria Juridica del Aire (AJA), con dependencia funcional de la Asesoria
Juridica General de la Defensa sera el 6rgano consultivo y asesor, Unico en materia juridica,
del JEMA y de los érganos dependientes directamente del mismo.

Asimismo, proporcionara asesoramiento juridico al Cuartel General del EA y a los
6rganos de Mando y Direccion del Apoyo a la Fuerza.

2. La Asesoria Juridica esta constituida por la Sede Central y siete Secciones Juridicas.

3. La Sede Central esta constituida por los siguientes elementos organicos:

Secretaria.

Seccion de Derecho Aerondutico y Asuntos Generales.

Seccion de Asuntos de Personal, Justicia y Régimen Disciplinario.
Seccion de Contratacion Administrativa.

a
b
c

—_— =~

d

-~
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4. La Secretaria es el érgano responsable de desarrollar las funciones de caracter
administrativo necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento de la Asesoria Juridica;
asimismo, actua como Secretaria Particular del General Asesor.

5. La Seccién de Derecho Aeronautico y Asuntos Generales es el érgano responsable
de elaborar los informes relativos al Derecho Aeronautico, controlar y coordinar la funcién
asesora, asi como de informar acerca de disposiciones legales y administrativas y de
cuantas materias no estén especificamente atribuidas a otras secciones.

6. La Seccion de Asuntos de Personal, Justicia y Régimen Disciplinario es el 6rgano
responsable de redactar los informes relacionados con el personal militar del Ejército del
Aire, sentencias judiciales, recursos y procedimientos disciplinarios.

7. Seccion de Contratacion Administrativa es el érgano responsable de preparar
los dictamenes relativos a la adquisicién y mantenimiento del material e instalaciones
del Ejército del Aire, y a los contratos y derechos en que estan interesados sus 6rganos
econdémico-administrativos.

Noveno. Intervencidon Delegada Central en el Ejército del Aire.

La Intervencion Delegada Central en el EA (IDC), con dependencia organica y
funcional de la Intervencidn General de la Defensa, ejercera el control interno de la gestion
econdémico financiera mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero
permanente, la notaria militar y el asesoramiento econémico-fiscal respecto de los érganos
que correspondan segun la legislacion en vigor.

Décimo. La Fuerza del Ejército del Aire.

1. La Fuerza del EA es el conjunto de medios humanos y materiales que se agrupan
y organizan con el cometido principal de prepararse para la realizacién de operaciones
militares y, en su caso, llevar a cabo las que se le encomienden. En su &mbito se llevard a
cabo el adiestramiento y evaluacién de las unidades, asi como la instruccion de su personal.

2. En el EA la Fuerza se denomina Fuerza del EA o también Fuerza Aérea.

3. La Fuerza Aérea se organizard y desplegara por capacidades, posibilitando
la realizacion de las misiones especificas de caracter permanente que pueda tener
asignadas el EA, sera lo suficientemente flexible para adecuarse a los posibles cambios
que en este ambito y en el de la accién conjunta y/o combinada se produzcan y su
caracter modular facilitara su transferencia total o parcial a la estructura operativa de las
Fuerzas Armadas.

4. Los elementos esenciales de la Fuerza del EA son los Mandos Aéreos, las unidades
aéreas de combate, de apoyo al combate, de accion del estado y del sistema de mando y
control, asi como las bases aéreas, aerddromos militares y acuartelamientos aéreos donde
se ubican o despliegan las unidades aéreas.

5. La Fuerza Aérea se estructura en los siguientes Mandos Aéreos, dependientes
directamente del Jefe de Estado Mayor:

a) Mando Aéreo de Combate.
b) Mando Aéreo General.
c) Mando Aéreo de Canarias.

6. Los Mandos Aéreos estan constituidos, con caracter general, por una Jefatura,
un Cuartel General y Unidades Aéreas. Cuentan con un Segundo Jefe que serd el Jefe del
Estado Mayor del Mando correspondiente.

El Cuartel General de los Mandos Aéreos esta constituido por la Jefatura, el Estado
Mayor y los érganos auxiliares de mando que se determinen.

7. A los Mandos Aéreos les correspondera la administracion de los recursos
financieros que tengan asignados. Contaran con una Asesoria Juridica como 6rgano
consultivo y asesor del General Jefe de dicho Mando.

8. Las jefaturas de los Mandos Aéreos cuentan con un Suboficial Mayor y en su caso,
con el Cabo Mayor, cuyas funciones, dependencias y relaciones estan desarrolladas en
las correspondientes Instrucciones Generales.
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Undécimo. Mando Aéreo de Combate.

1. El Mando Aéreo de Combate (MACOM) tendra por cometido principal la preparacion
de las unidades aéreas de combate, de apoyo al combate, de accion del estado y del
sistema de mando y control, para constituir, de forma rapida y eficaz, las estructuras
operativas aéreas para la realizacién de operaciones militares.

Sera la base de la aportacién del componente aéreo, tanto para contribuir a la
accioén conjunta de las Fuerzas Armadas como para participar o liderar operaciones
multinacionales. A tal fin, contara con un sistema de mando y control con capacidad de
despliegue.

2. Cumplimentara las misiones especificas del EA en tiempo de paz que, con caracter
permanente o temporal, le puedan ser asignadas. Sera responsable de la instruccion,
adiestramiento y evaluacién de las unidades aéreas de combate, de apoyo al combate,
de accién del estado y del sistema de mando y control, asi como, en el ambito de sus
competencias, de la disponibilidad operativa y del estado de alistamiento requerido a
dichas unidades aéreas. Ademas, sera responsable del planeamiento y/o ejecucién de las
operaciones militares, o de otro tipo, que se le encomienden.

Asimismo, sera responsable de dirigir, coordinar y evaluar el empleo de los medios
dedicados a las operaciones aéreas especiales, recuperacion de personal, busqueda y
salvamento, transporte aéreo y apoyo al despliegue. De igual forma, le corresponde dirigir,
coordinar y evaluar todas las funciones del sistema de mando y control aéreo del EA que
posibilitan la vigilancia y control del espacio aéreo y la vigilancia del espacio exterior, asi
como la conduccion de las operaciones aéreas.

3. El General Jefe del Mando Aéreo de Combate (GJMACOM) es el Comandante
del Mando de Defensa y Operaciones Aéreas, con las funciones y cometidos sefialados
en el Articulo 14 de la Orden DEF/166/2015, de 21 de enero, por la que se desarrolla la
organizacién basica de las Fuerzas Armadas.

4. EI MACOM se estructura en:

a) Cuartel General.

b) Jefatura del Sistema de Mando y Control.

c) Jefatura de Movilidad Aérea.

d) Jefatura de Operaciones Aéreas Especiales y Recuperacién de Personal.
e) Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico.

f) Unidades Aéreas.

5. El Cuartel General esta constituido por los siguientes 6érganos:

a) Jefatura.
b) Estado Mayor.
c) Centro de Operaciones Aéreas.

6. El Estado Mayor sera el principal érgano auxiliar de mando del GJMACOM,
responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus
decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. El General Jefe del
Estado Mayor del MACOM es también el Segundo Jefe de dicho mando.

El Estado Mayor del Mando Aéreo de Combate se articula en:

a) Secretaria de Estado Mayor.
b) Direccion de Operaciones.
c) Direccién de Apoyo.

7. La Secretaria del Estado Mayor sera responsable de prestar el apoyo técnico-
administrativo y de caracter general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento del
Estado Mayor.

8. La Direccidén de Operaciones dirigira, coordinara y supervisara las funciones del
Estado Mayor del Mando Aéreo de Combate correspondientes a las areas de inteligencia,
vigilancia y reconocimiento, planes y operaciones y adiestramiento y evaluacién, asi como
de la célula del Mando Componente Aéreo.
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La Direccién de Operaciones se estructura en:

a
b
c
d

=

Seccion de Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento.
Seccion de Planes y Operaciones.

Seccion de Adiestramiento y Evaluacion.

Célula del Mando Componente Aéreo.

_—— =

La Seccion de Inteligencia, Vigilancia y Reconocimiento sera responsable de elaborar,
proponer y gestionar las necesidades de inteligencia.

La Seccion de Planes y Operaciones sera responsable de la elaborar, coordinar y
actualizar los planes que se encomienden al Mando, asi como de los estudios relativos a
conceptos, doctrina, programas y otros requerimientos.

La Seccion de Adiestramiento y Evaluacién, sera responsable de instruir, adiestrar y
evaluar operativamente las unidades, mediante el seguimiento de sus respectivos planes
de instruccién y de adiestramiento basico y avanzado.

La Célula del Mando Componente Aéreo sera responsable de la coordinacion
de los recursos humanos y materiales necesarios, con el fin de que se encuentren
permanentemente identificados y entrenados para un rapido y efectivo establecimiento de
dicho mando, estableciendo los requisitos de formacién y adiestramiento de su personal.

9. La Direccién de Apoyo dirige, coordina y supervisa las funciones del Estado Mayor
del Mando Aéreo de Combate correspondientes a las areas de logistica y recursos y de
sistemas de informacidn y telecomunicaciones.

La Direccién de Apoyo se estructura en:

a) Seccion de Logistica y Recursos.
b) Seccién de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones.

La Seccion de Logistica y Recursos sera responsable de la determinacion de
necesidades de personal material logistica operativa e infraestructura, en la parte que le
corresponda, asesorando en la gestion de los recursos logisticos y financieros asignados.

La Seccion de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones sera responsable del
asesoramiento en materia CIS. Gestiona la cobertura de necesidades del MACOM en esta
materia.

10. El Centro de Operaciones Aéreas (AOC) tendra como cometido principal actuar
como organo desde el que se ejerce el mando y control de las operaciones aéreas que se
determinen, de acuerdo con la doctrina militar.

11. La Jefatura del Sistema de Mando y Control (JSMC), sera responsable de dirigir,
coordinar y evaluar las funciones del sistema de mando y control aéreo del EA, que
posibilitan la vigilancia y control del espacio aéreo y la vigilancia del espacio exterior,
asi como la conduccién de las operaciones aéreas. También colabora en y supervisa la
instruccidn, adiestramiento y evaluacién de las unidades del sistema de mando y control.

La JSMC se estructura en:

a) Secretaria.
b) Organo de Gestion de Mando y Control.
c) Unidades Aéreas.

El Organo de Gestién de Mando y Control sera el érgano auxiliar de mando del Jefe
del Sistema de Mando y Control, responsable de proporcionarle los elementos de juicio
necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su
cumplimiento y aplicacién.

12. La Jefatura de Movilidad Aérea (JMOVA) sera responsable de coordinar el empleo
de los medios de transporte aéreo, incluido el aerotransporte de autoridades, y de apoyo
al despliegue, asi como gestionar las necesidades de caracter logistico que se le planteen,
relacionadas con el aerotransporte y el apoyo al despliegue.

En relacién con el Mando Europeo de Transporte Aéreo (European Air Transport
Command, EATC), sera responsable de tramitar y coordinar los aspectos operacionales y
funcionales de su competencia que hayan sido transferidos a dicho mando.
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En coordinacién con el Estado Mayor del MACOM colaborara y supervisara la
instruccion y adiestramiento de las unidades de transporte aéreo y de apoyo al despliegue.
La JMOVA se estructura en:

a) Secretaria.
b) Seccién de Operaciones Aéreas.
c) Seccion de Movimiento y Transporte.

La Seccién de Operaciones Aéreas sera responsable de llevar a cabo la programacion,
control y coordinacién de las misiones asignadas a los medios de transporte aéreo no
transferidos al Mando de Transporte Aéreo Europeo.

La Seccién de Movimiento y Transporte sera responsable de llevar a cabo la
programacion, control y coordinacion del empleo de los medios de apoyo al despliegue.

13. La Jefatura de Operaciones Aéreas Especiales y Recuperacion de Personal (JSAO&PR)
sera responsable de coordinar el empleo de los medios humanos y materiales dedicados a las
operaciones aéreas especiales, recuperacion de personal y busqueda y salvamento.

En coordinacién con el Estado Mayor del MACOM, colaborara y supervisara la instruccion,
el adiestramiento y la evaluacién de las unidades dedicadas a este tipo de operaciones.

Sera el 6rgano de referencia del EA para las mencionadas operaciones asi como para
las operaciones de Busqueda y Salvamento (SAR), derivadas de los acuerdos suscritos con
la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) y aquellos otros acuerdos suscritos
a nivel internacional y nacional.

La JSAO&PR se estructura en:

a) Secretaria.

b) Seccién de Operaciones Aéreas Especiales.
c) Seccion de Recuperacion de Personal.

d) Seccion de Busqueda y Salvamento.

14. El mando del Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico (CN-
TLP), de acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial 41/2009, de 26 de junio, por
la que se crea el Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico en la Base
Aérea de Albacete, sera ejercido por el Jefe del TLP en Espafa. Sus funciones como Jefe
del Componente Nacional seran desarrolladas en la correspondiente Instruccion General.

15. En el anexo Il se contemplan las unidades aéreas de combate, de apoyo al
combate, del sistema de mando y control y de accién del estado y los centros y organismos
dependientes del MACOM.

Duodécimo. Mando Aéreo General.

1. El Mando Aéreo General (MAGEN) tendra por cometido principal garantizar, en el
ambito de sus competencias, el maximo estado de operatividad de las unidades, bases,
aerédromos y acuartelamientos aéreos de los que es responsable organico para que
puedan operar desde ellas las unidades aéreas de la Fuerza y, en su caso, del Apoyo a la
Fuerza, proporcionandoles apoyo y seguridad.

Sera responsable de la generacidn de las fuerzas que requiera la estructura operativa,
asi como del planeamiento y/o ejecucién de las actividades militares que se le encomienden.

2. EI MAGEN se estructura en:

a) Cuartel General.
b) Unidades aéreas, centros y organismos.

3. El Cuartel General se estructura en:

a) Jefatura.
b) Estado Mayor.

El Cuartel General cuenta con un Estado Mayor que sera el principal érgano auxiliar
del General Jefe del MAGEN, para ejercer el mando, responsable de proporcionarle los
elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes
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y velar por su cumplimiento. El General Jefe del Estado Mayor del MAGEN es también el
Segundo Jefe de dicho mando.
El Estado Mayor del Mando Aéreo General se articula en:

a) Secretaria de Estado Mayor.

b) Seccién de Organizacion y Personal.
c) Seccion de Operaciones.

d) Seccion de Logistica.

4. La Secretaria del Estado Mayor sera responsable de prestar el apoyo técnico-
administrativo y de caracter general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento del
Estado Mayor.

5. La Seccidén de Organizacién y Personal sera responsable de la planificacion,
coordinacion y control de los asuntos relacionados con el recurso humano asignado al
Mando Aéreo General, asi como de estudiar y proponer las modificaciones organizativas
que se estimen oportunas.

6. La Seccioén de Operaciones sera responsable de la elaboracion, coordinacioén y
actualizacién de los planes que se encomienden al Mando Aéreo General.

7. La Seccidon de Logistica sera responsable de la determinacién, planificacion,
coordinacion y control de las necesidades logisticas de las unidades que dependen del
Mando Aéreo General.

8. En el anexo lll se contemplan las unidades dependientes del MAGEN.

Decimotercero. Mando Aéreo de Canarias.

1. El Mando Aéreo de Canarias (MACAN) tendra por cometido principal la preparacion
de sus unidades para constituir, de forma rapida y eficaz, estructuras operativas aéreas
para la realizacién de operaciones militares.

Garantizara, en el ambito de sus competencias, el maximo estado de operatividad
de las unidades, bases, aerédromos y acuartelamientos aéreos bajo su mando para que
puedan operar desde ellas las unidades aéreas de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza.

Sera, a su vez, responsable de la generacion de mandos y fuerzas que requiera la
estructura operativa, asi como del planeamiento y/o ejecucion de las actividades militares
que se le encomienden.

2. EI MACAN se estructura en:

a) Cuartel General.
b) Unidades aéreas, centros y organismos.

3. El Cuartel General esta constituido por los siguientes érganos:

a) Jefatura.
b) Estado Mayor.

En el Cuartel General del MACAN se encuentra ubicado el Grupo del Cuartel
General del MACAN, que sera responsable de proporcionar los servicios generales, de
seguridad, apoyo y comunicaciones al Cuartel General y a las unidades que el Jefe del
MACAN determine.

4. El Cuartel General contara con un Estado Mayor que sera el principal érgano
auxiliar del General Jefe del MACAN para ejercer el mando, responsable de proporcionarle
los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en
6rdenes y velar por su cumplimiento. El General Jefe del Estado Mayor del MACAN es
también el Segundo Jefe de dicho mando.

El Estado Mayor del Mando Aéreo de Canarias se articula en:

a) Secretaria de Estado Mayor.

b) Seccién de Organizacion y Personal.
c) Seccion de Operaciones.

d) Seccion de Logistica.
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La Secretaria del Estado Mayor sera responsable de prestar el apoyo técnico-
administrativo y de caracter general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento del
Estado Mayor.

La Seccién de Organizacion y Personal sera responsable de la planificacién, coordinacion
y control de los asuntos relacionados con el recurso humano asignado al MACAN.

La Seccidon de Operaciones sera responsable de la planificacién, coordinaciéon
y control de los asuntos relacionados con los planes y 6rdenes de operaciones que
afecten al Mando, asi como de los planes relativos a la Seguridad y Proteccion de
la Fuerza y de los sistemas de informacién y Telecomunicaciones asignados a las
unidades del Mando.

La Seccion de Logistica sera responsable de la planificacién, coordinacion y control
de los asuntos relacionados con la gestion de los recursos materiales asignados a las
unidades del Mando, relacionados con el material aéreo, terrestre e infraestructuras, y los
medios disponibles para su mantenimiento y sostenimiento.

5. En el anexo IV se contemplan las unidades dependientes del MACAN.

Decimocuarto. El Apoyo a la Fuerza.

1. El Apoyo a la Fuerza es el conjunto de érganos responsables de la direccion,
gestion, administracién y control de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados al EA.

2. Los Mandos y Organos del Apoyo a la Fuerza llevaran a cabo las actuaciones
precisas con el fin de proporcionar al EA los medios necesarios para el cumplimiento de
sus cometidos, sin perjuicio de los que en este ambito puedan ser asignados a 6rganos
superiores de caracter comun o conjunto.

3. El Apoyo a la Fuerza lo constituyen los siguientes Mandos y Organos:

a) Mando de Personal.
b) Mando de Apoyo Logistico.
c) Direccién de Asuntos Econémicos.

4. Alos Mandos y Organos del Apoyo a la Fuerza les correspondera la administracion
de los recursos financieros que tengan asignados.

5. Los Mandos y Organismos del Apoyo a la Fuerza se relacionaran funcionalmente, en
las materias de su competencia, con los 6rganos del EA y asesoraran sobre ellas al JEMA.

6. Los Mandos y Organismos del Apoyo a la Fuerza cuentan con un Suboficial Mayor
y en su caso, con el Cabo Mayor.

Decimoquinto. Mando de Personal.

1. El Mando de Personal (MAPER), en el ambito de los recursos humanos, sera el
6rgano del Apoyo a la Fuerza, bajo la dependencia directa del JEMA, responsable principal
de la direccion, gestion, administracién y control en materia de personal, de asistencia al
personal, de sanidad y de ensefianza.

Desarrollara las actividades relacionadas con el planeamiento, a su nivel, la gestion
y la obtencién del recurso humano.

2. Depende funcionalmente de los siguientes Centros Directivos del Ministerio de
Defensa:

a) De la Subsecretaria de Defensa en materia de Inspeccion del Régimen de
Personal y de las condiciones de vida en bases aéreas, aerodromos militares y
acuartelamientos aéreos del EA.

b) De la Direccion General de Personal en materias de planeamiento, gestién y accion
social.

c) De la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar en materias de
ensefianza, reclutamiento, reservistas y reincorporacién laboral.

d) De la Inspeccidon General de Sanidad de la Defensa en materia de sanidad.
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3. EI MAPER esta constituido por los siguientes érganos:

a) Jefatura.

b) Organo Auxiliar de Jefatura.

¢) Seccion de Planificacion y Organizacion.
d) Direccién de Personal.

e) Direccién de Ensenanza.

f) Direccion de Sanidad.

g) El Centro de Guerra Aérea.

4. El Organo Auxiliar de Jefatura sera el érgano encargado de auxiliar al General
Jefe del MAPER en el ejercicio del mando y en el estudio de los asuntos no atribuidos
especificamente a otros 6rganos del Mando.

5. La Seccidn de Planificacién y Organizacion sera el 6rgano responsable de asesorar
al General Jefe del MAPER en la formulacién de la doctrina de personal que corresponda al
EAy en las propuestas de elaboracién y revision de la normativa de personal, en particular,
en el desarrollo reglamentario de la legislacion en materia de personal.

6. La Direccion de Personal (DPE) sera el érgano responsable en materia de personal
y de asistencia al personal.

En materia de personal realizara las acciones y cometidos relacionadas con la gestion
del personal para apoyar la consecucion de los objetivos del EA, las actividades de accion
social y la gestidn de prestaciones sociales encaminadas a mejorar el bienestar social del
personal militar y satisfacer sus necesidades en el ambito social y familiar, la supervisiéon y
mejora de la calidad de vida, y la gestion de la promocién educativa y de orientacion laboral.

La DPE esta constituida por los siguientes érganos:

a) Secretaria.

b) Subdireccion de Gestidn de Personal.

c) Subdireccidn de Asistencia al Personal.

d) Seccion de Captacion Motivacion y Orientacion.
e) Seccion de Reservistas Voluntarios.

Estan adscritas a la Direccion de Personal la Secretaria Permanente para la Evaluacion
y la Clasificacion y la Seccion de Historial y Clasificacion.

7. La Subdireccion de Gestion de Personal seri responsable de la gestion,
administracion y control del personal en materia de situaciones, ascensos, destinos,
recompensas, documentacion, evaluacién, clasificacion, orientacién de carrera y cuantos
asuntos condicionan la carrera militar. También sera responsable de las actuaciones que
puedan corresponder a su ejército en materia de reclutamiento y generacién adicional
de recursos humanos y de gestién del personal de los cuerpos comunes de las FAS, del
personal civil y del personal reservista asignado a su respectivo ejército.

8. La Subdireccion de Asistencia al Personal sera responsable de la gestion, administracién
y control en materias de accion social y apoyo al personal y a sus familias, asi como de las
prestaciones sociales. También sera responsable de la direccién global en materia de calidad
de vida y en materia de promocién educativa y reintegracion al mundo laboral.

9. La Seccién de Captacién Motivacién y Orientacion sera responsable de proponer
y desarrollar los objetivos de reclutamiento en el &mbito del EA, de gestionar el proceso
de orientacion profesional del personal militar del EA y de dirigir, coordinar y controlar las
acciones de captacion, reclutamiento, retencién y reincorporacioén laboral y de inspeccién
del régimen de personal y condiciones de vida en las bases aéreas, aerédromos militares
y acuartelamientos aéreos.

10. La Seccidn de Reservistas Voluntarios serd responsable de gestionar, administrar
y controlar los recursos de personal reservista voluntario del EA.

11. La Direccion de Ensenanza (DEN) sera el érgano responsable de la direccion,
inspeccidén, coordinacion asi como de la evaluacion, en materia de ensefanza militar de
formacion y de perfeccionamiento del personal militar y de la instruccién, adiestramiento y
evaluacion de las unidades aéreas de ensefanza bajo dependencia funcional del MAPER,
controlando el esfuerzo operativo y estado de disponibilidad de dichas unidades.
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Ejercera las funciones de proveedor militar de formacién para la obtencion de
la licencia comunitaria de controlador de transito aéreo y el certificado de aptitud de
controlador militar.

La DEN cuenta con una Subdireccién de Ensefianza responsable de auxiliar al Director
en el desarrollo de las actividades asignadas a la Direccion y de ejercer la planificacion,
coordinacion y control general de sus actividades, asi como de la ejecucién de aquellas
que el Director le encomiende.

La DEN esta constituida por los siguientes érganos:

a) Secretaria.

b) Seccién de Seleccién e Ingreso.

c) Seccion de Formacion.

d) Seccion de Perfeccionamiento.

e) Seccion de Gestion de Cursos.

f) Seccidén de Evaluacién y Control Operativo.

De la DEN dependen funcionalmente todos los centros docentes militares del EA,
excepto el Centro de Guerra Aérea.

Estan adscritas a la DEN, la Junta Central de Educacion Fisica y Deportes del EA y
la Seccién de Idiomas.

12. La Secretaria sera responsable de coordinar, controlar y gestionar las necesidades
derivadas de las actividades programadas por los Centros Docentes Militares de Formacion y
Perfeccionamiento y los aspectos relacionados con la ensefianza virtual y el funcionamiento
del Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa en el EA, supervisando la gestién
econdémicay el grado de ejecucion presupuestaria de los créditos asignados a la DEN.

13. La Seccién de Seleccion e Ingreso sera responsable de programar y desarrollar los
procesos selectivos correspondientes para el ingreso por promocién interna, en los Centros
Docentes Militares de Formacion del EA, a las Escalas de Oficiales y Suboficiales de los distintos
Cuerpos del EAy al acceso a la condicion de Militar de Carrera para la Escala de Tropa.

14. La Seccién de Formacién sera responsable de programar, dirigir y controlar el
desarrollo de la Ensefianza de Formacion para el acceso a la condicion de militar de carrera
de los Cuerpos y Escalas del EA y de militar de complemento, militar de tropa y reservistas
voluntarios, tanto para personal nacional, como extranjero.

15. La Seccidn de Perfeccionamiento sera responsable de programar, dirigir, coordinar
y controlar las actividades y cursos en materia de Ensefianza de perfeccionamiento y
capacitacion, en el ambito del EA, y de coordinar las necesidades de ciclos de simuladores
y su contratacién por el MALOG.

16. La Seccidén de Gestion de Cursos sera responsable de mantener actualizado el
expediente académico del personal militar del EA.

17. La Seccién de Evaluacién y Control Operativo sera responsable de controlar,
coordinar y efectuar el seguimiento de los procesos de evaluacion de los Centros Docentes
Militares de Formacién y de tramitar y resolver los expedientes relacionados con las
titulaciones aeronauticas, licencias y certificados.

Asimismo, controlara el esfuerzo operativo, estado de disponibilidad y Planes de
Instruccién y Adiestramiento de las Unidades Aéreas de ensefianza bajo dependencia funcional,
dirigira coordinara y controlara el desarrollo de las funciones y actividades de Seguridad de
Vuelo de estas unidades y coordinara y dirigira los planes de reentrenamiento establecidos.

18. La Direccién de Sanidad (DISAN) sera el érgano responsable de la direccion,
gestién, administracién y control en materia de sanidad en sus aspectos logistico-
operativo, preventivo asistencial, medicina aeronautica y medicina pericial del personal,
del asesoramiento en materia de sanidad logistico-operativa y del abastecimiento y
mantenimiento de los recursos sanitarios que se le encomienden.

La DISAN esta constituida por los siguientes érganos:

a) Secretaria.

b) Subdireccion de Sanidad Logistico-Operativa.

c) Subdireccién de Accion Sanitaria.

d) El Centro de Instruccion de Medicina Aeroespacial

CVE: BOD-2016-011-1126



@D BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

[

NUum. 11

Martes, 19 de enero de 2016 Sec. |. Pag. 112

19. La Subdireccidén de Sanidad Logistico-Operativa sera responsable de la gestion,
administracion, control y asesoramiento en materia de apoyo sanitario logistico-operativo
y del abastecimiento y mantenimiento de los recursos sanitarios encomendados.

20. La Subdireccién de Accion Sanitaria sera responsable de la gestion, administracion
y control en materia de sanidad en sus aspectos preventivo, asistencial y pericial.

21. El Centro de Instrucciéon de Medicina Aeroespacial (CIMA) sera responsable
de estudiar y desarrollar los programas de seleccion, los reconocimientos médicos y el
entrenamiento fisioldgico del personal de vuelo, de desarrollar el programa de Medicina
de Vuelo en las unidades y de los programas relacionados con la Medicina Aeronautica,
asi como de promover la investigacion con relacién a la fisiologia de vuelo y a la medicina
clinica aeronautica.

22. El Centro de Guerra Aérea (CEGA) impartira los cursos de actualizacién, de
especializacion o informativos de la ensefianza de perfeccionamiento que se determinen,
apoyara a la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) y, caso de ser requerido
para ello, realizara las pruebas pertinentes para la seleccidon de los oficiales de la Escala
de Oficiales del EA, aspirantes al curso de Estado Mayor.

Asimismo, sera el érgano responsable del asesoramiento, investigacién y desarrollo
del pensamiento y de la doctrina militar y dirige y realiza estudios, seminarios y ciclos de
conferencias sobre doctrina y temas relacionados con la contribuciéon del EA en las areas
de la paz, la seguridad, la defensa nacional y la politica militar. Para el asesoramiento al
JEMA en estas materias, se constituira en érgano de trabajo del EMA.

El CEGA esta constituido por los siguientes érganos:

a) Direccidn.

b) Secretaria.

¢) Seccion de Doctrina, Analisis y Seminarios.
d) Seccion departamental de instruccion.

e) Junta de profesores.

f) Catedra Kindelan.

23. La Secretaria sera responsable de prestar el apoyo técnico-administrativo y
general necesario para asegurar el eficaz funcionamiento del Centro.

24. La Seccidén de Doctrina, Andlisis y Seminarios sera responsable de definir,
actualizar y divulgar la doctrina en los campos de la estrategia, tactica, organizacion y
logistica aérea, asi como de realizar y dirigir estudios, seminarios y ciclos de conferencias
que se le encomienden.

25. La Seccidén departamental de instruccion, responsable de programar, dirigir,
coordinar y controlar las actividades docentes responsabilidad del CEGA.

26. La Junta de profesores, presidida por el Director del centro y compuesta por
la totalidad de los profesores, sera responsable de asesorar al Director en materia
docente.

27. La Catedra Kindelan, responsable de desarrollar todo tipo de actividades
dirigidas a fomentar el conocimiento, impulsar la investigacion y difundir el pensamiento
y doctrina aérea.

28. En el anexo V se contemplan las unidades dependientes del MAPER.

Decimosexto. Mando de Apoyo Logistico.

1. El Mando de Apoyo Logistico (MALOG), en el &mbito de los recursos materiales,
sera el 6érgano del Apoyo a la Fuerza, bajo la dependencia directa del JEMA, responsable
de la direccién, gestién, administracién y control del recurso de material y del apoyo
logistico.

Desarrollara las actividades relacionadas con el planeamiento logistico, a su nivel,
y gestion de los sistemas de armas y atendera a la adquisicién, el abastecimiento, el
sostenimiento, el transporte, la infraestructura, los sistemas de armas y el apoyo a las
bases, aer6dromos y acuartelamientos aéreos.

Asesorara al Jefe de Estado Mayor en estas materias y le correspondera la contratacion
en cuanto a las materias y a los recursos financieros que se le asignen.
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2. El MALOG depende funcionalmente de los siguientes Centros Directivos del
Ministerio de Defensa bajo la coordinacion del Secretario de Estado de Defensa:

a) De la Direccion General de Armamento y Material en lo relativo a la preparacion,
planeamiento y desarrollo de la politica de armamento y material.

b) De la Direccion General de Infraestructura en lo relativo a la preparacion,
planeamiento y desarrollo de las politicas de infraestructura y medio ambiente.

3. EI MALOG esta constituido por los siguientes érganos:

<)

) Jefatura.

) Organo Auxiliar de Jefatura.

) Direccion de Adquisiciones.

) Direccidn de Sostenimiento y Apoyo Logistico Operativo.
) Direccion de Ingenieria e Infraestructuras.

®© 0 0 T

Del MALOG dependen funcionalmente las maestranzas aéreas y los centros logisticos
del EA.
Estan adscritas al MALOG:

a) La Comisidn para la Investigacion Técnica de Accidentes de Aeronaves Militares
(CITAAM), que en su condicién de 6rgano técnico encargado de las investigaciones
y los informes técnicos sobre accidentes de aeronaves militares espafolas, asi
como de los que sufran las aeronaves militares extranjeras en Espafia, depende del
Ministro de Defensa, y se rige por lo establecido en el Real Decreto 1099/1994, de
27 mayo, por el que se regulan las investigaciones e informes técnicos sobre los
accidentes de aeronaves militares y disposiciones que lo desarrollan, recibiendo
el apoyo que solicite.

b) La Secretaria de la Mesa de Contratacion Permanente para el Mando de Apoyo
Logistico, con la composicién y funciones establecidas en la Orden 37/2000, de 18
de febrero que regula la constitucion y composicion de las Mesas de Contratacion
Permanentes en el Cuartel General del EA y en el apoyo a la fuerza.

4. El Organo Auxiliar de Jefatura sera el érgano encargado de auxiliar al General
Jefe del MALOG en el ejercicio del mando y en el estudio de los asuntos no atribuidos
especificamente a las Direcciones del Mando.

El Organo Auxiliar de Jefatura cuenta, como érgano adscrito, con la Junta de Control
de Configuracion.

5. La Direccion de Adquisiciones (DAD) sera el érgano responsable de la direccion,
gestion, administracién y control en materia de adquisicion de recursos materiales que no
sean obtenidos de forma centralizada por otro organismo.

Llevara a cabo el proceso de adquisiciones, en el ambito de su competencia, para
garantizar el soporte logistico de los sistemas de armas, el armamento, los materiales, los
repuestos, los equipos de apoyo, la infraestructura, los suministros, y los servicios, que
sean responsabilidad de las Direcciones del MALOG, con arreglo a los recursos financieros
disponibles en cada momento, asesorando, en su @mbito, en el proceso de determinacion
de necesidades, establecimiento de los objetivos de recursos de material y planes de
contratacion.

La DAD esté constituida por los siguientes érganos:

a
b
c
d

Organo Auxiliar de Direccion.

Subdireccion de Gestion Econémica-Financiera.

Subdireccion de Contratacion.

Subdireccion de Asistencia a la Contratacién y Enajenaciones.

Dependera de esta Direccion la Secretaria de la Mesa de Contratacion Permanente
para el Mando de Apoyo Logistico.

6. La Subdireccién de Gestiébn Econdmica-Financiera sera responsable de la gestién,
administracion y control de los diferentes recursos econdémico-financieros necesarios para
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la adquisicién de recursos materiales que no sean obtenidos de forma centralizada por
otro organismo.

7. La Subdireccion de Contratacidn sera responsable de la gestidon, administracién y
control de los contratos de adquisicién de recursos materiales que no sean obtenidos de
forma centralizada por otro organismo.

8. La Subdireccién de Asistencia a la Contratacién y Enajenaciones sera responsable
de desarrollar aquellas actividades de asistencia a la Subdirecciéon de Contratacion, en
materia de seleccidn del contratista y adjudicacion de los contratos.

9. La Direccion de Sostenimiento y Apoyo Logistico Operativo (DSO) sera el érgano
responsable de la integracién del apoyo logistico en lo relativo a direccidon, gestion,
administracién, control y analisis en la materia de sostenimiento, abastecimiento y
transporte, asi como de prestar apoyo logistico operativo a las unidades.

Atendera la direccion, gestidén y control del mantenimiento y abastecimiento de
los sistemas de armas o de apoyo (aéreos, espaciales o terrestres), de las actividades
relacionadas con la modernizacién y mejora de sus capacidades y de la gestion de la
logistica del apoyo al personal, asi como de prestar el apoyo logistico operativo a las
unidades del EA.

La DSO esta constituida por los siguientes 6rganos:

a) Organo Auxiliar de Direccién.
b) Subdireccién de Gestion de Armamento y Material.
¢) Subdireccion de Abastecimiento, Transporte y Apoyo Logistico.

10. La Subdireccion de Gestién de Armamento y Material sera responsable de la
integracion del apoyo logistico en lo relativo a gestidn, administracién, control y analisis
en la materia de sostenimiento de todos los sistemas de armas, armamento y municién
terrestre durante su ciclo de vida.

11. La Subdireccion de Abastecimiento, Transporte y Apoyo Logistico sera responsable
de la integracion del apoyo logistico en lo relativo a gestién, administracién, control y
andlisis en las materias de abastecimiento, excluida la adquisicién, y de transporte terrestre,
asi como de prestar apoyo logistico operativo a las unidades.

12. La Direccidn de Ingenieria e Infraestructuras (DIN) sera el érgano responsable de
las actividades relacionadas con la ingenieria aeronautica aplicada y la ejecucién en materia
de infraestructura y obras, del mantenimiento y ordenacién de las instalaciones, asi como
de los aspectos relacionados con la proteccién medioambiental.

Atendera las actividades relacionadas con la ingenieria del ciclo de vida, la
aeronavegabilidad y todas aquellas actividades de ingenieria aplicada de los sistemas
de armas o de apoyo (aéreos, espaciales o terrestres) y con la ingenieria relativa a las
obras, edificaciones e instalaciones que constituyen las infraestructuras del EA y su
mantenimiento, asi como las actividades relativas a las servidumbres aeronduticas, el
control de la avifauna, la mejora de la eficiencia energética y proteccién medioambiental.

La DIN esta constituida por los siguientes érganos:

a) Organo Auxiliar de Direccion.

b) Subdireccion de Ingenieria de Infraestructuras.

c) Subdireccioén de Ingenieria de Aviones de Transporte, Entrenadores y Helicopteros.
d) Subdireccién de Ingenieria de Aviones de Caza.

e) Seccion de Aeronavegabilidad y Calidad.

f) Seccién de Normalizacion y Catalogacion.

13. La Subdireccién de Ingenieria de Infraestructuras sera responsable de las
actividades relacionadas con la ingenieria aplicada a las obras, edificaciones e instalaciones
que constituyen las infraestructuras del EA y de la ejecucién en materia de construcciones
y obras, del mantenimiento y ordenacion de las instalaciones, asi como de los aspectos
relacionados con la proteccion medioambiental.

14. La Subdireccion de Ingenieria de Aviones de Transporte, Entrenadores y
Helicopteros sera responsable de las actividades relacionadas con la ingenieria aerondutica
aplicada a los sistemas de armas y demdas medios incluidos dentro de su campo de
actividad.
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15. La Subdireccién de Ingenieria de Aviones de Caza sera responsable de las
actividades relacionadas con la ingenieria aeronautica aplicada a los sistemas de armas y
demas medios incluidos dentro de su campo de actividad.

16. La Seccidén de Aeronavegabilidad y Calidad sera responsable de establecer los
requisitos aplicables a la aeronavegabilidad de los Sistemas de Armas y los requisitos de
calidad de las actividades relacionadas con ella, asi como de asesorar a las unidades en
la elaboracion de los Sistemas de Gestidn de la calidad y de verificar su cumplimento en
el ambito del EA, gestionando los Certificados de Aeronavegabilidad de las aeronaves y
los informes de deficiencias de los Sistemas de Armas emitidos por las unidades.

17. La Seccién de Normalizacion y Catalogacion sera responsable de la normalizacion,
homologacién y catalogacion en el ambito del EA, de acuerdo con la normativa en vigor,
colaborando con la DGAM y estudiando la normativa y acuerdos de normalizacion OTAN
(STANAG).

18. En el anexo VI se contemplan las unidades dependientes del MALOG.

Decimoséptimo. Direccion de Asuntos Econdémicos.

1. La Direccién de Asuntos Econdémicos (DAE), en el ambito de los recursos
financieros, sera el 6rgano del Apoyo a la Fuerza, bajo la dependencia directa del JEMA,
responsable de la direccion, gestion, administracién y control de los recursos financieros
puestos a disposicion del EA y de la contratacién y contabilidad.

Desarrollara también la elaboracion técnica del anteproyecto de presupuesto y la
centralizacion de toda la informaciéon econdémica, financiera y contractual tanto sobre la
prevision y ejecuciéon de los programas, como del presupuesto y sera responsable de la
administracion de los recursos financieros que tenga asignados y la de aquellos que no
estén asignados expresamente a ningun otro érgano.

2. La DAE depende funcionalmente de la Direcciéon General de Asuntos Econdmicos
del Ministerio de Defensa.

La DAE esta constituida por los siguientes érganos:

a) Jefatura.

b) Organo Auxiliar de Direccién.

c) Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto.

d) Subdireccién de Gestion Econémica y Contratacion.

Estan adscritas a la DAE:

a) La Secretaria de la Junta de Contratacion del EA con la composicién y funciones
establecidas en la Orden DEF/2021/2011, de 13 de julio, que regula la contratacion
centralizada y se modifica la composicién y competencias de las Juntas de Contratacién
del Ministerio de Defensa, del Estado Mayor de la Defensa y de los Ejércitos.

b) La Secretaria de la Mesa de Contratacion Permanente para el Cuartel General
del EA y para el Mando de Personal, con la composicion y funciones establecidas en la
Orden 37/2000, de 18 de febrero que regula la constitucién y composicién de las Mesas
de Contratacion Permanentes en el Cuartel General del EA y en el apoyo a la fuerza»

c) La Secretaria Permanente de la Junta Secundaria de Enajenaciones y Liquidadora
de Material, que actuara como 6rgano de contratacidn en las enajenaciones de material
indtil o no apto para el servicio reguladas por la Orden de 30 de septiembre de 1978 que
desarrolla el Real Decreto 2277/1978, de 25 de agosto, por el que se crea en el Ministerio
de Defensa la Junta General de Enajenaciones y Liquidadora de Material, y por la Orden
de 14 de abril de 1980, por la que se aprueban las normas de procedimiento de las Juntas
de Enajenaciones y Liquidadoras de Material del Ministerio de Defensa.

3. El Organo Auxiliar de Direccién sera el 6rgano de apoyo del Director de Asuntos
Econdmicos, de comunicacién y relacién con los diferentes organismos del EA 'y coordinador
de las actividades de las Subdirecciones de la Direccién.

4. La Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto sera el 6érgano responsable de
dirigir, coordinar y controlar la contabilidad en el ambito del EA y de dictar normas para
la confeccidén y rendicién de las cuentas justificativas. Igualmente es responsable de la
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elaboracién técnica de la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto del EA y de centralizar
toda su informacién en lo referente a la previsién y ejecucion del presupuesto, en general,
asi como de sus respectivos programas.

Asimismo, sera el érgano de trabajo del Servicio Presupuestario 22- Ejército del Aire,
siendo igualmente responsable de la gestién del Centro de Responsabilidad de Gasto
223-DAE vy de la elaboracién de la documentacion que, en el area de responsabilidad de
la DAE, deba ser aportada al Consejo Superior Aeronautico.

La Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto esta constituida por los siguientes
organos:

a) Seccion de Contabilidad.
b) Seccién de Presupuesto.

5. La Seccién de Contabilidad sera el érgano responsable de dirigir, coordinar
y controlar la contabilidad presupuestaria, financiera y analitica del EA, del control y
rendicion de las cuentas justificativas y de proponer y coordinar con la Seccion de Apoyo
Técnico cuantas modificaciones en la aplicacidén de contabilidad del SIGEA se estimen
convenientes con el fin de adaptarla a la legislacion vigente o mejorar, dentro de su area
de responsabilidad, su funcionamiento en las SEA. Realizara las Revistas de Control de
Actividades Econdémicas (RECAE) en el area de contabilidad.

6. La Seccidn de Presupuesto sera el Organo responsable de la administracién y
gestion del Servicio Presupuestario 22-Ejército del Aire, y del desarrollo de las instrucciones
que dicte la Oficina Presupuestaria (OPRE), conforme a la normativa vigente, para la
elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto del Ministerio de Defensa en la parte
que afecta al EA, asi como de la tramitacion de las propuestas de modificaciones
presupuestarias.

7. La Subdireccién de Gestion Econdémica y Contratacion sera el érgano responsable
de llevar a cabo la gestién econémica, administracién, contratacion y contabilidad de los
recursos y efectos asignados a la DAE, asi como de los no asignados especificamente
a otros organos del EA, y llevara a cabo la gestion centralizada y el control econdmico y
financiero de las Operaciones de Mantenimiento de la Paz (OMPs) y de otras operaciones
y ejercicios que se determinen.

Asimismo llevara a cabo las funciones que corresponden a la DAE, como responsable
del asesoramiento en materia de contratacion en el ambito del EA, y que le otorgue la
legislacion vigente.

La Subdireccion de Gestion Econémica y Contratacidn estd compuesta por los
siguientes érganos:

a) Seccion de Gestion Econémica-Administrativa.
b) Seccién de Contratacion.

Dependeran de esta Subdireccion las Secretarias de la Junta de Contratacién del EA
y de la Mesa de Contratacion Permanente del Cuartel General del EA y del Mando Aéreo
de Personal.

8. La Seccion de Gestién Econdmica-Administrativa sera el rgano responsable de la
gestion, administracion y contabilidad de los recursos asignados a la Direcciéon de Asuntos
Econdmicos, asi como de los no asignados concretamente a otros érganos del Ejército
del Aire. A todos los efectos asumird todas las funciones de una Seccién Econémico-
Administrativa, incluyendo las competencias, estructura y responsabilidades que en
disposiciones de distinto rango legal se asignan a ésta.

9. La Seccion de Contratacion sera el 6érgano responsable de la elaboracion y
coordinacion de las normas sobre procedimientos de contratacion en el ambito de su
competencia y conforme a la legislacién vigente asi como de velar por el cumplimiento de
las normas en materia contractual en el ambito del EA.

Disposicién adicional Unica. Mandatos ejecutivos.

Por el Estado Mayor del Ejército del Aire y los Mandos y Organismos correspondientes,
se promoveran las acciones pertinentes para la aprobaciéon por mi Autoridad, de las
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Instrucciones Generales que complementen esta instruccion y para que se adopte esta
nueva organizacion.

Disposicién transitoria Unica. Adaptaciones organicas.

Los 6rganos actualmente existentes continuaran ejerciendo sus competencias hasta
que entren en vigor las Instrucciones Generales de desarrollo de la esta instruccion, se
produzcan las adaptaciones organicas y se transfieran los cometidos a la nueva estructura.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Instruccién 43/2004, de 18 de marzo, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del
Aire, por la que se desarrolla la estructura del Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo
a la Fuerza del Ejército del Aire, y sus modificaciones.

b) Instruccién 85/2007, de 25 de junio, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire,
por la que se desarrolla la estructura de la Fuerza del Ejército del Aire.

c) Instruccion 55/2009, de 30 de julio, del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire,
por la que se crea la Agrupacion Central del Ejército del Aire.

d) Instruccién 109/2007, de 26 de julio, por la que se crea la Direccion de Seguridad
y Proteccion de la Fuerza.

Disposicion final primera. Modificacion de la Instruccion 54/2009, de 30 de julio, del
Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se establecen las relaciones
del Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico en la Base Aérea de
Albacete, asi como las acciones a realizar para su puesta en funcionamiento.

El primer parrafo del apartado segundo de la Instruccién 54/2009, de 30 de julio,
del Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se establecen las relaciones del
Componente Nacional del Programa de Liderazgo Tactico en la Base Aérea de Albacete,
asi como las acciones a realizar para su puesta en funcionamiento, queda redactado como
sigue:

«El Componente Nacional del TLP depende del General Jefe del MACOM.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Instruccion 56/2009, de 30 de julio, del Jefe
de Estado Mayor del Ejército del Aire, por la que se crea el Ala 49.

El apartado quinto de la Instruccién 56/2009, de 30 de julio, del Jefe de Estado Mayor
del Ejército del Aire, por la que se crea el Ala 49, queda redactado como sigue:

«El Ala 49 dependera del General Jefe del MACOM con el fin de instruirla, adiestrarla
y evaluarla, asi como para mantener su disponibilidad y estado de alistamiento requeridos
para constituir, de forma rapida y eficaz, las organizaciones operativas aéreas que se
determinen.»

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Instruccion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 7 de enero de 2016.—El Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire, Francisco
Javier Garcia Arnaiz.
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ANEXO |
Unidades con dependencia de la JSTCIS
1. DEPENDENCIA ORGANICA.
1.° Centro de Informatica de Gestion.

2. DEPENDENCIA A LOS EFECTOS DE SER INSTRUIDAS, ADIESTRADAS
Y EVALUADAS, ASi COMO PARA MANTENER SU DISPONIBILIDAD Y ESTADO DE
ALISTAMIENTO REQUERIDOS.

1.° Centro de Informatica de Gestion.
2.° Grupo de Transmisiones, del que dependen las siguientes Escuadrillas de
Transmisiones:

e Escuadrilla de Transmisiones n.° 2
e Escuadrilla de Transmisiones n.° 3
e Escuadrilla de Transmisiones n.° 4
e Escuadrilla de Transmisiones n.° 5
¢ Escuadrilla de Transmisiones n.° 6
¢ Escuadrilla de Transmisiones n.° 8

Debido a las funciones que desempefan derivadas de sus responsabilidades en la
operacion y gestion del Sistema de Telecomunicaciones Militares (STM).

Igualmente, mantendran una relacion funcional con la JSTCIS, a través del Grupo de
Transmisiones (GRUTRA), el Grupo de Alerta y Control (GRUALERCON), por ser Centro de
Mantenimiento Zonal de Canarias Oriental del STM, y los Escuadrones de Vigilancia Aérea
n.° 3y n.° 13, por ser Centros de Mantenimiento Secundarios de dicho Sistema.
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ANEXO Il
Unidades con dependencia del MACOM

1. DEPENDENCIA ORGANICA A TRAVES DE LA JSMC.
a) GRUPOS AEREOS:

1.° Grupo Central de Mando y Control.
2.° Grupo de Circulacién Aérea Operativa.
3.° Grupo Mdvil de Control Aéreo.

4.° Grupo Norte de Mando y Control.

b) ESCUADRILLAS AEREAS:

1.° Escuadrilla CAO n.° 1 «Madrid».
2.° Escuadrilla CAO n.° 2 «Sevilla».
3.2 Escuadrilla CAO n.° 4 «Barcelona».

c) ACUARTELAMIENTOS AEREOS:

1.° Acuartelamiento Aéreo de «El Frasno» y EVA 1.

2.° Acuartelamiento Aéreo de «Villatobas» y EVA 2.

3.° Acuartelamiento Aéreo de «Constantina» y EVA 3.

4.° Acuartelamiento Aéreo de «Rosas» y EVA 4.

5.° Acuartelamiento Aéreo de «Aitana» y EVA 5.

6.° Acuartelamiento Aéreo de «Puig Mayor» y EVA 7.

7.° Acuartelamiento Aéreo de «Motril» y EVA 9.

8.° Acuartelamiento Aéreo de «Barbanza» y EVA 10.

9.° Acuartelamiento Aéreo de «Alcalé de los Gazules» y EVA 11.
10.° Acuartelamiento Aéreo de «Espinosa de los Monteros» y EVA 12.
11.° Acuartelamiento Aéreo de «Sierra Espufa» y EVA 13.

2. DEPENDENCIA A LOS EFECTOS DE SER INSTRUIDAS, ADIESTRADAS
Y EVALUADAS, ASi COMO PARA MANTENER SU DISPONIBILIDAD Y ESTADO DE
ALISTAMIENTO REQUERIDOS.

a) ALAS DE FUERZAS AEREAS:

1.° Ala 11.
2.° Ala12.
3.° Ala 14.
4.° Ala 15.
5.° Ala 31.
6.° Ala 35.
7.° Ala 37.
8.° Ala 46.
9.° Ala 48.
10.° Ala 49.

b) GRUPOS DE FUERZAS AEREAS:

1.° 43 Grupo.
2.° 45 Grupo.
3.° 47 Grupo.

c) ESCUADRONES DE FUERZAS AEREAS:

1.2 802 Escuadrén

d) ESCUADRONES AEREOS:

1.° Escuadrén de Zapadores Paracaidistas.
2.° Escuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo.
3.° Segundo Escuadrén de Apoyo al Despliegue Aéreo.
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e) UNIDADES DE APOYO SANITARIO:

1.° Unidad Médica de Aeroevacuacion.
2.° Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Madrid.
3.° Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Zaragoza.

f) CENTROS COORDINADORES DE SALVAMENTO

1.° Centro Coordinador de Salvamento de Madrid RCC «Madrid»
2.° Centro Coordinador de Salvamento de Baleares RCC «Baleares»
3.2 Centro Coordinador de Salvamento de Canarias RCC «Canarias»

g) OTRAS UNIDADES

1.° Centro Cartografico y Fotografico.
2.° Poligono de tiro de Bardenas.
3.° Destacamento de Ablitas.

3. DEPENDENCIA A LOS EFECTOS DE SER INSTRUIDAS, ADIESTRADAS
Y EVALUADAS, ASi COMO PARA MANTENER SU DISPONIBILIDAD Y ESTADO DE
ALISTAMIENTO REQUERIDOS, A TRAVES DE LA JSMC.

a) GRUPOS AEREOS:
1.° Grupo de Alerta y Control.
b) ACUARTELAMIENTOS AEREOS:

1.° Acuartelamiento Aéreo de «Pozo de las Nieves» y EVA 21.
2.° Acuartelamiento Aéreo de «Pefias del Chache» y EVA 22.

c) ESCUADRILLAS AEREAS

1.° Escuadrilla CAO num. 7 «Las Palmas».
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ANEXO 1l
Unidades con dependencia del MAGEN
1. DEPENDENCIA ORGANICA.
a) ALAS DE FUERZAS AEREAS:

1.° Ala 12.
2.° Ala 15.
3.° Ala 31.
4.° Ala 48.

b) GRUPOS DE FUERZAS AEREAS:

1.° 42 Grupo
2.° 43 Grupo.
3.° 45 Grupo.
4.° 47 Grupo.

c) GRUPOS AEREOS:

1.° Grupo de Automoviles
2.° Grupo de Transmisiones.

d) ESCUADRONES AEREOS:

1.° Escuadrén de Zapadores Paracaidistas.
2.° Escuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo.
3.° Segundo Escuadréon de Apoyo al Despliegue Aéreo.

e) BASES AEREAS:

1.° Base Aérea de Albacete y Ala 14

2.° Base Aérea de Alcantarilla y Escuela Militar de Paracaidismo

3.° Base Aérea de Armillay Ala 78

4.° Base Aérea de Cuatro Vientos y Agrupacion Base Aérea de Cuatro Vientos
5.° Base Aérea de Getafe y Ala 35

6.° Base Aérea de Malaga.

7.° Base Aérea de Matacan y Grupo de Escuelas de Matacan.

8.° Base Aérea de Morén y Ala 11

9.° Base Aérea de San Javier y Academia General del Aire

10.° Base Aérea de Son San Juan, Ala 49 y RCC Baleares

11.° Base Aérea de Talavera la Real y Ala 23

12.° Base Aérea de Torrejon y Agrupacion Base Aérea de Torrejon
13.° Base Aérea de Villanubla y Ala 37

14.° Base Aérea de Zaragoza y Agrupacion Base Aérea de Zaragoza

f) AERODROMOS MILITARES:

1.° Aerédromo Militar de Leén y Academia Basica del Aire.
2.° Aerédromo Militar de Pollensa.
3.° Aerédromo Militar de Santiago.

g) ACUARTELAMIENTOS AEREOS:

1.° Acuartelamiento Aéreo Alto de los Leones.

2.° Acuartelamiento Aéreo Bardenas, Poligono de Tiro de Bardenas y
Aerdédromo Militar de Ablitas

3.° Acuartelamiento Aéreo de Bobadilla y Escuadrilla Logistica de Bobadilla.

4.° Acuartelamiento Aéreo El Prat.

5.° Acuartelamiento Aéreo El Vedat.
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6.° Acuartelamiento Aéreo Getafe y Agrupacion del Acuartelamiento Aéreo
Getafe

7.° Acuartelamiento Aéreo La Muela.

8.° Acuartelamiento Aéreo Navacerrada.

9.° Acuartelamiento Aéreo Tablada y Agrupacién del Acuartelamiento Aéreo
Tablada.

h) CENTROS DOCENTES MILITARES:

1.° Escuela de Técnicas Aeronauticas.

2.° Escuela de Técnicas de Mando, Control y Telecomunicaciones.

3.° Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.

4.° Escuadrén de Ensefianza de Automocion (a través de la Escuela de
Técnicas Aeronauticas).

5.° Escuadron de Cartografia y Fotografia (a través de la Escuela de Técnicas
Aeronauticas).

i) MAESTRANZAS AEREAS:

1.° Maestranza Aérea de Albacete.
2.° Maestranza Aérea de Madrid.
3.° Maestranza Aérea de Sevilla.

j) CENTROS LOGISTICOS:

1.° Centro Logistico de Armamento y Experimentacion.
2.° Centro Logistico de Intendencia.

3.° Centro Logistico de Material de Apoyo.

4.° Centro Logistico de Transmisiones.

k) UNIDADES DE APOYO SANITARIO:

1.° Unidad Médica de Aeroevacuacion.

2.° Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Madrid.
3.° Unidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue-Zaragoza.
4.° Enfermeria del MAGEN -Seuvilla.

5.° Enfermeria del MAGEN -Zaragoza.

6.° Centro de Farmacia del Aire-Madrid.

7.° Centro de Farmacia del Aire-Sevilla.

8.° Centro de Farmacia del Aire-Zaragoza.

[) CENTROS COORDINADORES DE SALVAMENTO:

1.° Centro Coordinador de Salvamento de Madrid RCC «Madrid»
2.° Centro Coordinador de Salvamento de Palma RCC «Palma»

m) COMANDANCIAS MILITARES AEREAS DE AEROPUERTO:

1.° CMAA de Alicante: Demarcacion, aeropuerto de Alicante.

2.° CMAA de Almeria: Demarcacién, aeropuerto de Almeria.

3.° CMAA de Asturias: Demarcacion, aeropuerto de Asturias.

4.° CMAA de Barcelona: Demarcacién, aeropuertos de Barcelona-El Prat,
Sabadell, Girona-Costa Brava, Reus y Lérida.

5.° CMAA de Madrid-Cuatro Vientos: Demarcacion, aeropuerto de Madrid-
Cuatro Vientos.

6.° CMAA de Granada: Demarcacion, aeropuertos de Granada-Jaén y
Cérdoba.

7.° CMAA de Ibiza: Demarcaciéon aeropuertos de Ibiza y Menorca.

8.°CMAA de Madrid-Barajas: Demarcacién, aeropuerto de Adolfo
Suarez-Madrid-Barajas.

9.° CMAA de Malaga: Demarcacién, aeropuerto de Malaga.
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10.° CMAA de Melilla: Demarcacién, aeropuerto de Melilla y helipuerto de
Ceuta.

11.° CMAA de Palma de Mallorca: Demarcacién aeropuertos de Palma de
Mallorca y San Bonet.

12.° CMAA de Santander: Demarcacion, aeropuertos de Santander y Burgos.

13.° CMAA de Santiago: Demarcacién, aeropuertos de Santiago, A Corufia y
Vigo.

14.° CMAA de Sevilla: Demarcacion, aeropuertos de Sevillay Jerez y helipuerto
de Algeciras.

15.° CMAA de Zaragoza: Demarcacion, aeropuertos de Zaragoza, Logrofio-
Agoncillo, Huesca-Pirineos y Teruel.

16.° CMAA de Valencia: Demarcacién, aeropuerto de Valencia.

17.° CMAA de Vitoria: Demarcacioén, aeropuertos de Vitoria, Bilbao, San
Sebastian y Pamplona.

n) RESIDENCIAS DE MILITARES DE DESCANSO:

1.° Residencia Militar de Accidén Social de Descanso «Armilla».

2.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «El Prat».

3.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Los Alcazares».
4.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Los Cogorros».
5.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Malaga».

6.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Navacerrada».
7.° Residencia Militar de Accion Social de Descanso «Pollensa».

8.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso de «Riu Clar».

0) CENTROS DE MOVILIZACION:

1.° Centros de Movilizacion niumero 1 «Madrid»
2.° Centros de Movilizacién nimero 2 «Sevilla»
3.° Centros de Movilizacién numero 3 «Zaragoza»

p) OTRAS UNIDADES:

1.° Centro Cartogréfico y Fotografico.

2.° Centro de Sistemas Aeroespaciales de Observacion.
3.° Comandancia Militar Aérea de Melilla.

4.° Establecimiento Disciplinario Militar Norte.

5.° Sector Aéreo de Palma de Mallorca.
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ANEXO IV
Unidades con dependencia del MACAN
1. DEPENDENCIA ORGANICA DEL MACAN.
a) GRUPOS AEREOS:
1.° Grupo de Alerta y Control.
b) ESCUADRONES DE FUERZAS AEREAS:

1.° 802 Escuadrén y Centro Coordinador de Salvamento de Canarias RCC
«Canarias»

c) BASES AEREAS:

1.° Base Aérea de Gando y Ala 46.
d) AERODROMOS MILITARES:

1.° Aerédromo Militar de Lanzarote.
e) ACUARTELAMIENTOS AEREOS:

1.° Acuartelamiento Aéreo «Las Palmas» y Grupo del Cuartel General del
MACAN.

2.° Acuartelamiento Aéreo «Pozo de las Nieves» y EVA 21

3.° Acuartelamiento Aéreo «Pefias del Chache» y EVA 22.

f) UNIDADES DE APOYO SANITARIO:

1.° Centro Médico del Mando Aéreo de Canarias.
2.° Centro de Farmacia del Aire - Las Palmas.

g) COMANDANCIAS MILITARES AEREAS DE AEROPUERTO:

1.° CMAA de Gran Canaria: demarcacion, Aeropuerto de Gran Canaria.

2.° CMAA de Tenerife: demarcacion, Aeropuertos de Tenerife Norte, Tenerife
Sur, Hierro, La Palma y La Gomera.

3.°CMAA de Lanzarote: demarcaciéon, Aeropuertos de Lanzarote y
Fuerteventura.

h) CENTROS DE MOVILIZACION:
1.° Centro de Movilizacién n.° 4 «Las Palmas»
i) OTRAS UNIDADES:

1.° Sector Aéreo de Las Palmas.
2.° Sector Aéreo de Tenerife.
3.° Escuadrilla CAO n.° 7 «Las Palmas».
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ANEXO V
Unidades con dependencia del MAPER

1. DEPENDENCIA ORGANICA A TRAVES DE LA DIRECCION DE PERSONAL.
a) COLEGIOS:

1.° Colegio Mayor Universitario «Barberan».
2.° Colegio Menor «Nuestra Sefora de Loreto».

b) CENTROS DEPORTIVO SOCIO CULTURALES:

1.° Centro Deportivo Socio Cultural «Barberan y Collar».

2.° Centro Deportivo Socio Cultural «Ciudad del Aire».

3.° Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales «Cuatro Vientos».
4.° Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales «Fernandez Tudela».
5.° Centro Deportivo Socio Cultural de Oficiales «Ruiz de Alda».

6.° Centro Deportivo Socio Cultural de Oficiales «Tablada».

7.° Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales «Tablada».

8.° Centro Deportivo Socio Cultural de Suboficiales «Biescas».

2. DEPENDENCIA ORGANICA A TRAVES DE LA DIRECCION DE SANIDAD.

a) UNIDADES DE APOYO SANITARIO:

1.° Centro de Instruccién de Medicina Aeroespacial (CIMA).

3. DEPENDENCIA FUNCIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE PERSONAL.

a) RESIDENCIAS DE MILITARES DE DESCANSO:

1.° Residencia Militar de Accidn Social de Descanso «Armilla».

2.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «El Prat».

3.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Los Alcazares».
4.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Los Cogorros».
5.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Malaga».

6.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso «Navacerrada».
7.° Residencia Militar de Accion Social de Descanso «Pollensa».

8.° Residencia Militar de Accién Social de Descanso de «Riu Clar».

b) CENTROS DE MOVILIZACION:

1.° Centros de Movilizacién nimero 1 «Madrid».

2.° Centros de Movilizacion nimero 2 «Sevilla».

3.° Centros de Movilizacién numero 3 «Zaragoza».
4.° Centro de Movilizacién nimero 4 «Las Palmas».

4. DEPENDENCIA FUNCIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE ENSENANZA:

a) CENTROS DOCENTES MILITARES:

1.° Academia General del Aire.

2.° Academia Basica del Aire.

3.° Ala 23.

4.° Ala 78.

5.° Grupo de Escuelas de Matacan.

6.° Escuela Militar de Paracaidismo «Méndez Parada».

7.° Escuela de Técnicas Aeronauticas.

8.° Escuela de Técnicas de Mando, Control y Telecomunicaciones.
9.° Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.
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10.° Escuadron de Ensefianza de Automocion (a través de la Escuela de
Técnicas Aeronauticas).

11.° Escuadrén de Cartografia y Fotografia (a través de la Escuela de Técnicas
Aeronauticas).

b) GRUPOS DE FUERZAS AEREAS:
1.° 42 Grupo de Fuerzas Aéreas.
5. DEPENDENCIA FUNCIONAL A TRAVES DE LA DIRECCION DE SANIDAD.
a) UNIDADES DE APOYO SANITARIO:

1.° Centro Médico del Mando Aéreo de Canarias.

2.° Enfermeria del MAGEN -Seuvilla.

3.° Enfermeria del MAGEN -Zaragoza.

4.° Centro de Farmacia del Aire-Las Palmas.

5.° Centro de Farmacia del Aire-Madrid.

6.° Centro de Farmacia del Aire-Sevilla.

7.° Centro de Farmacia del Aire-Zaragoza.

8.° Unidad de Sanidad de la Agrupacién del Cuartel General del E. A.
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ANEXO VI

Unidades con dependencia del MALOG
1. DEPENDENCIA ORGANICA.
a) OFICINAS DELEGADAS DE INFRAESTRUCTURA:

1.° Oficina Delegada de la DIN en Albacete.

2.° Oficina Delegada de la DIN en Palma de Mallorca.
3.° Oficina Delegada de la DIN en Sevilla.

4.° Oficina Delegada de la DIN en Zaragoza.

b) AGENCIAS LOGISITICAS.

1.° Centro Internacional de Apoyo al Sistema de Armas EF-2000 en Munich
(Alemania).

2.° Representantes en los IEST (International Expert Supporting Team) en
Espafia, Alemania, Italia y Reino Unido.

3.° Representantes en los Depdsitos de Transito del programa EF-2000 en
Alemania, Italia y Reino Unido.

4.° Representante en el IUPO (International Joint Program Officer) del Programa
Meteor en Reino Unido.

5.° Oficial de apoyo en OCCAR para ingenieria en servicio A400M en Toulouse
(Francia).

2. DEPENDENCIA FUNCIONAL.
a) MAESTRANZAS AEREAS:

1.° Maestranza Aérea de Albacete.
2.° Maestranza Aérea de Madrid.
3.° Maestranza Aérea de Sevilla.

b) CENTROS LOGISTICOS:

1.° Centro Logistico de Armamento y Experimentacion.
2.° Centro Logistico de Intendencia.

3.° Centro Logistico de Material de Apoyo.

4.° Centro Logistico de Transmisiones.

5.° Escuadrilla Logistica de Bobadilla.

3. DEPENDENCIA FUNCIONAL:

1.° Oficinas de TLMO (Technical Logistics Management Office).
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ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES
DEL EJERCITO DEL AIRE

PROPOSITO

Establecer la estructura organica basica de las unidades del Ejército del Aire.

ORGANO ORIGINADOR

La Secretaria General del Estado Mayor del Ejército del Aire, que velara por su permanente actualizacion.

ENTRADA EN VIGOR




A su recepcion.

DISPOSICIONES AFECTADAS

La presente instruccion general deroga la primera revision de la Instruccion General 10-11, de titulo
"DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO
DEL AIRE, de fecha 06 de abril de 1999, y cualquier norma de igual o inferior rango en lo que se oponga a
la presente instruccion general.
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1. GENERALIDADES

La estructura de las unidades del Ejército del Aire se adecuara a la misién o misiones asignadas a las mismas
y contemplard las peculiaridades de cada unidad. Respetando este criterio y buscando una minima
homogeneidad la presente instruccion general establece las lineas marco de la estructura orgéanica bésica de
las unidades del Ejército del Aire.

Las unidades adaptardn su estructura a lo establecido en los anexos de la presente instruccion general. No
obstante, y dado que en dichos anexos se establecen las estructuras basicas de las unidades de mayor entidad
y complejidad orgénica, las de menor reducirdn o unificaran elementos para adecuar su organizacion a la
mision a cumplir y a los recursos humanos, materiales, de infraestructura y financieros de que disponen.

Cuando sea aconsejable estructurar una unidad de forma distinta, hasta nivel escuadrilla, a lo dispuesto en la

presente instruccion general, la correspondiente propuesta deberd ser elevada al Estado Mayor del Ejército
del Aire para su estudio y, si procede, su aprobacion por el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire.

2. UNIDAD AEREA

2.1. DEFINICION

Unidad aérea es el conjunto de personal, material y medios de apoyo organizados e instruidos para la
ejecucion de los cometidos asignados a los mandos y organismos del Ejército del Aire. Las dotadas de
aeronaves y/o misiles se denominan de fuerzas aéreas.

Las siglas UCO (unidad, centro u organismo) también se usan para designar de forma genérica a las unidades

areas. En la presente instruccion general se utilizaran de forma indistinta ambos.

3. DEPENDENCIAS

La dependencia organica sera unica. Una unidad sélo dependera organicamente de un Mando.

La dependencia operativa puede ser diferente en funcion de los cometidos asignados a la unidad. Una unidad
podra depender operativamente de varios Mandos.

Siempre que sea posible la dependencia organica y operativa de una unidad deberan coincidir.

4. RELACIONES

Las unidades aéreas, para tramitar asuntos reglados sobre cuestiones de personal, material, infraestructura o
financieros, se dirigiran, directamente, a los organismos correspondientes del Cuartel General o del Apoyo a
la Fuerza, utilizando para ello las relaciones funcionales, técnicas o de apoyo establecidas en la Instruccion
General 10-8 “Relaciones en el Ejército del Aire".

5. TIPOS DE UNIDADES AEREAS

En funciéon de la mision asignada, asi como del personal, medios e instalaciones que con que cuenten, las
unidades se clasifican en:

- Agrupacion.
- Ala.

- Grupo.



- Escuadroén.
- Escuadrilla.

Las unidades aéreas cuya mision principal esté relacionada con la ensefianza, la logistica, etc., podran tener la
denominacién de academias, centros, maestranzas, etc. segun corresponda. Asimismo, el término “unidad”
podra ser usado para denominar a determinadas unidades.

5.1. AGRUPACION

La Agrupacion de base aérea, aerddromo militar o acuartelamiento aéreo es la unidad aérea responsable de
prestar apoyo general, dar seguridad al personal, medios e instalaciones y apoyar en la administracion y
gestion tanto del personal como de los recursos econémicos asignados a las unidades, centros y organismos
ubicados en la base o acuartelamiento y aquellas otras que se determinen. Estd constituida por mas de un
Grupo.

5.2. ALA

El Ala es la unidad aérea que tiene asignada una o mds misiones, opera normalmente desde una sola base
aérea y, eventualmente, desde mas de una. Esta constituida por mas de un Grupo.

De no existir una Agrupacion en la base aérea donde se ubique un Ala, esta ultima sera la unidad responsable
de los cometidos que tiene asignados la Agrupacion con respecto a la base aérea.

5.3. GRUPO

Como o6rgano de la estructura de una Agrupacion o de un Ala es el elemento organico responsable de llevar a
cabo las operaciones, actividades logisticas, de seguridad, etc., necesarias para el cumplimiento de la misién
o misiones asignadas a la Agrupacion o al Ala. Normalmente estard constituido por mas de un Escuadroén.

Como unidad aérea independiente, sera la responsable de llevar a cabo las operaciones o cometidos
necesarios para el cumplimiento de la mision o misiones que tenga asignadas.

5.4. ESCUADRON

Como o6rgano de la estructura de un Grupo es el elemento organico responsable de ejecutar las operaciones,
actividades logisticas, de seguridad, etc., necesarias para el cumplimiento de la misién o misiones asignadas
al grupo. Normalmente estara constituido por mas de una Escuadrilla. El Escuadrén en las unidades de
fuerzas aéreas es el organo operativo basico por ser el elemento fundamental para el planeamiento y
ejecucion de las operaciones aéreas y de la instruccion.

Como unidad aérea independiente serd responsable de ejecutar las operaciones necesarias para el
cumplimiento de la misién que tenga asignada.

5.5. ESCUADRILLA
Como organo de la estructura de un Escuadron es responsable de ejecutar las actividades operativas,
logisticas, administrativas, de seguridad, etc., necesarias para alcanzar el cometido asignado al escuadron.

Normalmente esta constituida por mas de una Seccion.

Como unidad independiente serd responsable de ejecutar los cometidos y actividades necesarias para el
cumplimiento de la misién que tenga asignada.

6. BASES AEREAS, AERODROMOS MILITARES Y ACUARTELAMIENTOS AEREOS

Las bases aéreas, aerodromos militares y acuartelamientos aéreos (también bases, aerodromos y
acuartelamientos en esta Instruccion General) constituyen el elemento fundamental de la infraestructura
operativa del Ejército del Aire. Las unidades aéreas estaran ubicadas o desplegadas, temporal o



permanentemente, en bases, aerddromos o acuartelamientos.

En toda base aérea, aerédromo militar y acuartelamiento aéreo existird una unidad aérea responsable de la
misma.

6.1. BASE AEREA

La base aérea es el elemento de la infraestructura operativa del Ejército del Aire que se caracteriza por
disponer permanentemente de:

- Las instalaciones y equipos necesarios para facilitar el despegue, aterrizaje, estacionamiento y
prestacion de servicios a las aeronaves.

- Los sistemas de mando, control y telecomunicaciones, abastecimiento y mantenimiento que se precisen
para asegurar la operacion y disponibilidad para el combate de unidades de fuerzas aéreas.

- La infraestructura necesaria para atender a la subsistencia y bienestar del personal, asi como la
seguridad del personal, material e instalaciones.

6.2. AERODROMO MILITAR

El aer6dromo militar es el elemento de la infraestructura operativa del Ejército del Aire equipado para
facilitar el movimiento y estacionamiento de aeronaves y capaz de prestar servicios de municionamiento y
combustibles. Normalmente carece de medios de mantenimiento, por lo que no es capaz de asegurar la
continuidad de la accion de las unidades de fuerzas aéreas.

6.3. ACUARTELAMIENTO AEREO
El acuartelamiento aéreo es el recinto militar donde se alojan determinadas unidades aéreas, se lleva a cabo

su abastecimiento y mantenimiento, y se satisfacen las necesidades de vida de su personal. No dispone de
infraestructura, instalaciones o servicios para posibilitar movimientos aéreos.

7. JEFATURA DE LAS BASES AEREAS, AERODROMOS MILITARES Y

ACUARTELAMIENTOS AEREOS

7.1. CORRESPONDENCIA ENTRE EL MANDO Y LA ENTIDAD ORGANICA DE LAS
UNIDADES.

La correspondencia entre las clases de unidad aérea y los empleos de mandos sera, normalmente, la siguiente:
- Agrupacion / General de Brigada o Coronel.

- Ala / Coronel.

- Grupo / Tte. Coronel.

- Escuadron / Comandante.

- Escuadrilla / Capitan.

El mando de un Grupo, Escuadrén y Escuadrilla independiente, correspondera normal y respectivamente a
los empleos de coronel, teniente coronel y comandante.

7.2 CRITERIOS DE ASIGNACION DE LA JEFATURA

El mando en las bases aéreas, aer6dromos militares y acuartelamientos aéreos (en adelante BAA)



correspondera:
a) Enaquellas BAA donde se ubique una unica unidad aérea, al jefe de ésta.
b) Enlas BAA donde existan dos o mas unidades, al jefe de la unidad principal.

c) Enlas BAA donde existan dos o mas unidades y exista una agrupacion de base o de acuartelamiento, al
jefe de la agrupacion.

Ademas, seran de aplicacion los siguientes requisitos:

- El mando de las bases aéreas y aerédromos militares recaera en un oficial general u oficial del Cuerpo
General, Escala Superior de Oficiales, con la titulacién aerondutica que se requiera.

- El mando de los acuartelamientos aéreos recaerd en un oficial general u oficial del Cuerpo General,
Escala Superior de Oficiales.

7.3. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Las atribuciones y responsabilidades generales de los jefes de unidad aérea estan recogidas en el Titulo 111
“Del mando en las Unidades Aéreas” de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire. En las mismas no se
hace distincion entre las que competen a un mando en su condicion de jefe de unidad aérea, de aquellas otras
que ademas le corresponden en el caso de ser designado jefe de base aérea, aerodromo militar o
acuartelamiento aéreo.

Este hecho se debe a la larga tradicion que en el Ejército del Aire ha tenido el binomio Ala-Base Aérea,
consecuencia de que las unidades de fuerzas aéreas necesitan imprescindiblemente de las instalaciones y
servicios que comporta una base aérea para poder operar. Por tal motivo, la unidad de fuerzas aéreas de
entidad Ala y la base aérea en la que despliega con caracter permanente han sido consideradas una “entidad
unica” hasta la creacion de las agrupaciones de base.

Por todo ello, el Titulo III de las Reales Ordenanzas del Ejército del Aire sera de aplicacion de acuerdo al
nivel de mando que se ejerza.

Con caracter general, quienes ejerzan el mando de una base aérea, acrddromo militar o acuartelamiento aéreo
seran responsables de los siguientes cometidos con respecto a la base, acrodromo o acuartelamiento y a las
unidades desplegadas en las mismas:

1. Laseguridad y el gobierno interior de la base, aerodromo o acuartelamiento, de sus instalaciones y
medios.

2.  Prestar el apoyo general necesario para que las unidades aéreas ubicadas en la base aérea, aerodromo
militar o acuartelamiento aéreo, con caracter permanente o temporal, tengan satisfechas sus necesidades de

vida y funcionamiento.

3. Coordinar ¢ inspeccionar el funcionamiento de los servicios y el empleo de las instalaciones de uso
general.

4.  Fijar el horario de los actos comunes de régimen interior, de acuerdo con las érdenes recibidas.

5. Dictar la orden de la base aérea, acrodromo militar o acuartelamiento aéreo. en la que se recogeran los
nombramientos de los servicios comunes y comisiones que afecten al conjunto de la base o acuartelamiento.

6.  Gestionar los medios econémicos de su unidad.

Para cumplimentar dichos cometidos empleara el personal y medios destinado en su unidad y recibira los
apoyos correspondientes de las unidades, centros u organismos ubicados en la base aérea, acrodromo militar
o acuartelamiento aéreo.



El jefe de la base aérea, aerodromo militar o acuartelamiento aéreo dictard las normas precisas para regular
las actividades, servicios y actos comunes, teniendo en cuenta las necesidades de las unidades ubicas en la
misma, y de acuerdo con la normativa vigente. Los Jefes de las citadas unidades adaptaran sus actividades, en
todo aquello que no afecte a su operatividad, a la normativa general de la base aérea, aerddromo militar o
acuartelamiento aéreo.

8. ASESORAMIENTO JURIDICO E INTERVENCION

El asesoramiento juridico en las unidades, centros y organismos del Ejército del Aire serd prestado segiin lo
establecido en la IG 10-21, sobre la organizacion del asesoramiento juridico en el Ejército del Aire.

La Intervencién con las funciones de control interno, la notaria militar y el asesoramiento econémico y fiscal
seran prestadas de acuerdo a lo establecido en la Instruccién 29/2004, de 5 de marzo, del Subsecretario de
Defensa, por la que se desarrolla la estructura basica de los 6rganos periféricos de la Intervencion General de
la Defensa.

9. SECCION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Las unidades, centros y organismos del Ejército del Aire contardn o estaran adscritas a una Seccion
Econdmico-Administrativa, que serd el érgano responsable de la gestion econdmica, administracion y
contabilidad de los recursos financieros y efectos asignados a las mismas, asi como del asesoramiento en
materia econdomico-adminstrativa, en los términos establecidos en la Instruccion General 10-10 sobre
“Desarrollo de la estructura organica, funciones y actividades de las secciones economico-administrativas”.

10. SISTEMAS DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

Las unidades, centros y organismos del Ejército del Aire, en lo relativo a Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones (CIS), se atendran a lo establecido en la Instruccion General 30-8 sobre “Competencias
y responsabilidades en materia de Sistemas de Informacioén y Telecomunicaciones (CIS) en el Ejército del
Aire”.

11. SERVICIO DE PROTECCION DE LA INFORMACION Y PUNTO DE CONTROL OTAN /

UE.

Las unidades, centros y organismos del Ejército del Aire, en lo relativo a la proteccion de la informacion
clasificada, se atendran a lo establecido en la Instruccion General 40-6 sobre “Proteccion de la
documentaciéon y material clasificado” y a las Normas de la Autoridad Nacional de Seguridad para la
proteccion de la informacion clasificada OTAN y UE.

Madrid, 2 £/ de 05 de 2007
EL JEFE DE ESTA OR DEL EJERCITO DEL AIRE
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Instruccion General 10-11
Estado: EN VIGOR
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL

AIRE

Apéndice 2: Estructura Organica Basica de la Agrupacion de Base Aérea, Aerédromo Militar o
Acuartelamiento Aéreo

1. AGRUPACION DE BASE AEREA, AERODROMO MILITAR O ACUARTELAMIENTO
AEREQ

La Agrupacion de base aérea, aerddromo militar o acuartelamiento aéreo (en adelante Agrupacion) es la unidad
aérea responsable de prestar apoyo general, dar seguridad al personal, medios e instalaciones y apoyar en la
administracion y gestion del personal y recursos econdmicos asignados a las unidades, centros y organismos
ubicados en la base, aerodromo o acuartelamiento, asi como a aquellas unidades que se determinen.

La jefatura de la Agrupacion sera ejercida por un oficial general u oficial del Cuerpo General, Escala Superior
de Oficiales. Dicho oficial general u oficial ejercera el mando de la base aérea, aerédromo militar o
acuartelamiento aéreo en el que esté ubicada la Agrupacion. Para el ejercicio del mando de las agrupaciones
ubicadas en bases aéreas o aecrodromos militares se debera contar con la aptitud aerondutica que se requiera.

Si la Agrupacion esta al mando de un oficial general, se designara expresamente a un oficial del Cuerpo General,
Escala Superior de Oficiales, como segundo jefe de la Agrupacion. Dicho oficial, de acuerdo con las directrices
emitidas por el jefe de la Agrupacion, sera responsable de la direccion, control y coordinacion de las actividades
que realizan los 6rganos de la misma.

La estructura basica de la Agrupacion es la siguiente:

- Jefatura.

- Grupo de Personal y Seguridad.

- Grupo de Apoyo.

1. JEFATURA
Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de 6rganos de la Agrupacion,
con el fin de apoyar a las UCO desplegadas o ubicadas en la base o acuartelamiento, asi como a aquellas otras

que se determine, facilitando con ello la mision encomendada a las mismas. La jefatura podra contar con una
secretaria particular.

1.1. FUNCIONES
- Dirigir, coordinar y controlar la actividad de los elementos organicos que constituyen la Agrupacion.

- Determinar las necesidades, fijar las prioridades y controlar el empleo de los recursos que tenga
asignados.

- Mantener en todo momento la maxima eficacia de la Agrupacion y velar por la moral, disciplina y
bienestar de su personal.



- Desarrollar las actividades que le correspondan de caracter disciplinario o judicial.

- Proporcionar apoyo y seguridad a las unidades aéreas desplegadas en la base o acuartelamiento, asi
como al resto de centros y organismos ubicados en la misma.

- Velar por el cumplimiento de los cometidos asignados a la Agrupacion, en apoyo a los planes de
operaciones, de seguridad, logisticos, de instrucciéon y adiestramiento, competencia de las unidades desplegadas
en la base o acuartelamiento.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de zonas de seguridad afectas a la
base o acuartelamiento, asi como aquellas otras relativas a la seguridad de vuelo, proteccion medioambiental,
etc. en la parte que le corresponda.

- Gestionar los recursos financieros asignados a la Agrupacion.

1.2. ESTRUCTURA

- Secretaria General.

- Seccion Economica Administrativa.

- Seccion de Seguridad de Vuelo.

- Servicio de Proteccion de la Informacion.

- Subregistro Secundario / Punto de Control OTAN / UE.

Bajo la dependencia directa del Jefe de la Agrupacion se encuentran:

- El Suboficial Mayor.

Contara también con un Centro de Operaciones de la Base (BOC).

Secretaria General

Es el organo auxiliar de mando del Jefe de la Agrupacion en la direccion, coordinaciéon y control de las
actividades que se realizan en la unidad.

Con caracter general sus funciones seran:

- Atender las actividades en las areas de relaciones institucionales, comunicacion social y relaciones
publicas.

- Recibir, registrar, clasificar, distribuir y despachar la correspondencia de la Agrupacion.
- Gestionar el archivo.

- Aplicar las normas sobre preparacion y tramitacion de la correspondencia y despacho, asi como
proponer aquellas otras complementarias que se estimen oportunas.

- Confeccionar la orden diaria de la base o acuartelamiento, y en su caso la de la Agrupacion, en la que
se recogeran los nombramientos de los servicios comunes y comisiones que afecten al conjunto de la base o
acuartelamiento.

- Confeccionar el plan mensual de actividades de la unidad.

- Estudiar, informar, mantener al dia y tramitar los asuntos relacionados con las disposiciones militares
del aire.



- Atender a las actividades de estadistica y normalizacion de la Agrupacion y del resto de las UCO
ubicadas en la base, acuartelamiento o aerédromo.

- Preparar y desarrollar los planes y 6rdenes de operaciones necesarios para el cumplimiento de la mision
asignada a la Agrupacion, coordinando y controlando su ejecucion.

Para realizar estas funciones contard con una seccion de administracion y con aquellas otras secciones que el jefe
de la Agrupacion determine.

Seccion Econémico-Administrativa

Es el organo responsable de la gestion econdmica, administracion y contabilidad de los recursos financieros y
efectos asignados a la Agrupacion y al resto de UCO que se le adscriban, asi como del asesoramiento en materia
econdmico-administrativa, en los términos establecidos en la Instruccién General 10-10 sobre “Desarrollo de la
estructura organica, funciones y actividades de las secciones econdmico-administrativas”.

Seccion de Seguridad de Vuelo

Es el 6rgano de trabajo y asesoramiento del Jefe la Agrupacion en materia de seguridad de vuelo, en lo que
concierne a las actividades que realiza la Agrupacion para facilitar las operaciones de las unidades desplegadas
en la base. Su organizaciéon y funciones se adecuaran a lo establecido en la Instruccién General 10-9 sobre
“Organizacion y funciones de la seguridad de vuelo en el Ejército del Aire”.

Servicio de Proteccion de la Informacion

Es el 6rgano responsable de la difusion, control, actualizacion y proteccion de la documentacion e informacion
clasificada nacional, segun la normativa vigente. Asimismo, instruira al personal en esta materia.

El cargo de Oficial de Proteccion de la Informacion podra ser compatible con el de Jefe del Punto de control
OTAN, pero la informacién de cada tipo continuara siendo protegida de acuerdo con su normativa especifica.

Punto de control OTAN / UE

Es el o6rgano responsable de la recepcion, custodia y clasificacion de la documentacion e informacion OTAN y
UE. Asimismo, mantendra actualizado el control de la habilitacion OTAN y UE del personal de la Agrupacién y
del resto de unidades adscritas al mismo. Podré tener la entidad de Subregistro Secundario en funcién de los
cometidos a desarrollar.

Suboficial Mayor

El Suboficial Mayor es responsable de apoyar y asesorar al jefe de la Agrupacion en todo lo concerniente a los
suboficiales y tropa destinados en la Unidad, en los términos que se recogen en la Orden Ministerial 131/1995,
de 10 de octubre y en la Instruccion General 60-21, del Suboficial Mayor.

Centro de Operaciones de la Base

Es el organo encargado de recibir los planes, 6rdenes y demas informacion concerniente a las operaciones, y
hacerla llegar a los centros de operaciones de las unidades de fuerzas aéreas desplegadas en la base, al tiempo
que establece y dispone los apoyos necesarios para el cumplimiento de las 6érdenes de operaciones.

Tanto en tiempo de paz (ejercicios / maniobras) como durante una crisis o conflicto se constituye en el centro
neuralgico de la Agrupacion, facilitando al jefe la direccion, coordinacion y control de las actividades que la
misma realiza en apoyo de la mision encomendada a las unidades que operan desde la base.

Durante los periodos de activacion se integrard en el BOC el personal de la Agrupacion necesario para su
funcionamiento. Dicho personal podra ser reforzado con personal del resto de unidades ubicadas en la base, en
funcion de la dimension y/o complejidad de las actividades a realizar, y teniendo en cuenta la repercusion que
tendra sobre la mision a cumplimentar por las unidades de destino del personal de refuerzo.



2. GRUPO DE PERSONAL Y SEGURIDAD

Es el 6rgano responsable de proporcionar apoyo logistico en el area de personal, asi como de la seguridad y
defensa de la base, aerédromo o acuartelamiento y unidades desplegadas en ellos.

2.1. FUNCIONES

Las funciones basicas del Grupo de Personal y Seguridad son los siguientes:

- Llevar a cabo la gestion de recursos humanos indispensables para atender las necesidades de la base,
aerodromo o acuartelamiento y unidades desplegadas en ellos, dirigiendo, coordinando y controlando las

actividades relativas a tales fines.

- Controlar el cumplimiento de todas las 6rdenes sobre seguridad y defensa dictadas por la Jefatura de la
Agrupacion.

- Confeccionar y desarrollar los planes de instruccion / adiestramiento en materia de seguridad y defensa
que se requieran.

- Garantizar la seguridad de la base, aerdédromo o acuartelamiento y unidades desplegadas en ellos y
llevar a cabo la defensa y proteccion contra ataques realizados con material nuclear, bioloégico, quimico y

radiologico (NBQR) en las bases dotadas con esta capacidad.

- Atender a la salud, higiene y estado sanitario del personal, servicios e instalaciones, asi como prestar la
asistencia técnica y apoyo farmacéutico y bromatoldgico necesario.

- Gestionar todo lo relacionado con la administracion y documentacion del personal de la Agrupacion y
apoyar en lo relacionado con la administracion y documentacion de personal a las unidades alli ubicadas.

- Atender a las necesidades religiosas del personal y sus familiares.

- Proporcionar las mejoras posibles de las condiciones de vida y bienestar del personal y atender a las
actividades de accion social.

- Atender a las necesidades de educacion fisica y deportes del personal.

2.2. ESTRUCTURA

La estructura basica del Grupo de Personal y Seguridad la constituyen los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.

- Escuadron de Seguridad, Defensa e Instruccion.

- Escuadron de Personal.

- Seccion de Sanidad.

- Seccion de Asistencia Religiosa.

Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del Grupo. Podrd contar con una
secretaria con cometidos de apoyo al mando y administrativos.

Escuadron de Seguridad, Defensa e Instruccion



Es el 6rgano a cargo de la seguridad y defensa de la base, aerddromo o acuartelamiento y de las unidades
ubicadas o desplegadas en ella. Asimismo, serd responsable de la instruccion militar del personal de tropa de la
Agrupacion y del resto de unidades ubicadas en la base o acuartelamiento, asi como de la instruccion en materia
ICCS (Individual Common Core Skills) del personal de la Agrupacion y resto de unidades ubicadas en la base o
acuartelamiento.

Estara constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccidon de Operaciones.

- Seccion de Instruccion.

- Escuadrilla de Policia.

Jefatura

Es el 6rgano encargado de dirigir, coordinar, controlar las actividades de 6rganos que constituyen el Escuadron.

Son funciones bésicas son las siguientes:

- Elaborar los planes de seguridad y defensa de la base, aerédromo o acuartelamiento y dirigir, coordinar
y controlar el desarrollo de las acciones contempladas en los mismos.

- Elaborar y desarrollar los programas de instruccion y adiestramiento en materia de seguridad y defensa.
- Elaborar y desarrollar los programas de instrucciéon NBQR en las bases dotadas con esta capacidad.

- Elaborar y desarrollar los programas de instruccion ICCS, de acuerdo con lo establecido en la
normativa ICCS vigente.

Seccion de Operaciones

Es el o6rgano encargado de la programacion, direccion, coordinacion, control y de cualquier otro cometido
relacionado con el Plan de Seguridad de la Agrupacion y de la base, aerddromo o acuartelamiento, con los
planes de adiestramiento de la Escuadrilla que constituye el Escuadron y con cualquier otra actividad operativa
en la que tengan que participar fuerzas terrestres de la unidad.

Seccion de Instruccion.

Es el 6rgano encargado de la programacion, direccion, ejecucion y control de cuantos cursos se desarrollen en la
Agrupacion, encaminados a lograr la preparacion de los militares de tropa profesionales para el acceso a los
empleos de cabo y/o cabo 1°, acceso a la condicion de tropa permanente, ingreso en otros cuerpos y/o escalas,
asi como todos aquellos encaminados a facilitar la reincorporacion a la vida civil, tras finalizar sus compromisos

con el Ejército del Aire.

Desarrollara los planes de adiestramiento del personal de tropa profesional, de acuerdo con su especialidad de
procedencia y con las funciones y/o cometidos que por su condicién y empleo se les puedan encomendar.

Asimismo, elaborara y desarrollara los programas de instruccion ICCS del resto del personal militar.
Escuadrilla de Policia

Es el 6rgano encargado de la seguridad y defensa de la Agrupacion y de las de las unidades ubicadas en la base,
aerddromo o acuartelamiento. Constituye la fuerza permanente de seguridad.

Son funciones de la Escuadrilla de Policia las siguientes:



- Constituir la fuerza permanente de seguridad de la Agrupacion, prevista en el Plan de Seguridad.
- Vigilar y velar por el orden, comportamiento y seguridad del personal, material e instalaciones.
- Llevar a cabo, dentro de su jurisdiccion, las investigaciones necesarias.

- Regular la circulacion y aparcamiento de vehiculos e identificacion del personal.

- Llevar a cabo detenciones preventivas y efectuar el traslado de prisioneros, presos y arrestados.
- Llevar a cabo las acciones de defensa de la base incluyendo la defensa NBQR.

- Atender el servicio diario de seguridad.

- Garantizar la seguridad en las areas prohibidas y restringidas.

- Mantener una reserva de personal en condiciones de intervenir de forma inmediata.

- Administrar al personal de la Escuadrilla y desarrollar los planes de instruccion especificos.

La Escuadrilla de Policia estara constituida por los siguientes érganos:

- Jefatura.

- Seccion de Seguridad y Vigilancia.

- Seccién de Identificacion y Control.

- Seccidn de Servicios Especiales.

Podra contar con una Seccién de guias de perros policia.

Escuadron de Personal

Es el organo encargado de la documentacion y administracion del personal, militar y civil, de la Agrupacion, asi
como de apoyar en lo referente a documentacion y administracion del personal de las unidades desplegadas en la
base o acuertelamiento, y de atender las necesidades en materia de bienestar y accion social. Asimismo, es
responsable de facilitar la educacion fisica y las practicas deportivas del personal.

Estara constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Escuadrilla de Administracion de Personal.

- Seccion de Bienestar y Accion Social.

- Seccion de Educacion Fisica y Deportes.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar los cometidos asignados al Escuadrén de Personal.
Escuadrilla de Administracion de Personal

Es el 6rgano encargado de la documentacion y administracion del personal, militar y civil, de la Agrupacion, asi

como de apoyar en lo referente a documentacion y administracion del personal de las unidades desplegadas en
ella.



La Escuadrilla de Administracion de Personal estara constituida por los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.
- Seccion de Administracion.

- Seccion de Documentaciones Personales.

Seccion de Bienestar y Accién Social

Es el 6rgano encargado de satisfacer las necesidades y proporcionar las posibles mejoras de las condiciones de
vida y bienestar del personal y atender las actividades de accion social de la base, aerddromo o acuartelamiento
y unidades desplegadas en ella.

Seccion de Educacion Fisica y Deportes

Es el organo encargado de atender las necesidades de educacion fisica y deportes de la base, aerédromo o
acuartelamiento y unidades desplegadas en ella.

Seccion de Sanidad

Es el organo encargado de velar por la salud, higiene y estado sanitario del personal, servicios e instalaciones de
la base, aerodromo o acuartelamiento y unidades desplegadas en ella, proporcionando la asistencia técnica y el
apoyo farmacéutico necesario.

Seccion de Asistencia Religiosa

Es el organo encargado de atender a las necesidades religiosas del personal de la base, aerédromo o
acuartelamiento y unidades desplegadas en ella, asi como las de sus familiares.

3. GRUPO DE APOYO

Es el 6rgano encargado de proporcionar el apoyo general, logistico y operativo a todas las unidades desplegadas,
ubicadas o adscritas en la base, aerodromo o acuartelamiento donde esté situada la Agrupacion.

3.1. FUNCIONES
Las funciones bésicas que realiza el Grupo de Apoyo son las siguientes:
- Prestar los servicios y el control de transito aéreo.

- Proporcionar las telecomunicaciones en general, las radioayudas a la navegacion y las instalaciones de
control de trafico aéreo.

- Prestar el apoyo operativo a la Agrupacion y unidades ubicadas en la base o acuartelamiento, que
comprende las actividades relacionadas con la defensa contraincendios; defensa nuclear, bioldgica y quimica;

armamento terrestre; combustible; y automoviles.

- Atender a las necesidades de transporte de pasajeros y material por via aérea, asi como de sus aspectos
administrativos.

- Llevar a cabo el abastecimiento de material y bienes no especificos de una UCO en particular.

- Atender a todo lo relacionado con el almacenamiento y custodia del armamento terrestre, aéreo y
antiaéreo.

- Realizar el mantenimiento del armamento terrestre.



- Atender las necesidades en materia de vestuario, transporte, subsistencias, alojamiento del personal y
material administrativo y sanitario.

- Mantener el material aecrondutico de uso comun por todas las UCO desplegadas o ubicadas en la base
aérea o acuartelamiento aéreo.

- Prestar los servicios de atenciones generales que se determinen.

- Atender las necesidades de infraestructura de la base o acuertelamiento y de las UCO ubicadas ellas.
- Llevar a cabo el control de dafios producidos por accidentes o como consecuencia de las operaciones.
- Proporcionar el apoyo que se determine a otras UCO adscritas.

3.2. ESTRUCTURA

La estructura bésica del Grupo de Apoyo la constituyen los siguientes elementos orgéanicos:

- Jefatura.

- Escuadron de Apoyo y Comunicaciones.

- Escuadron de Abastecimiento.

- Escuadron de Infraestructura.

Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del Grupo. Podra contar con una
secretaria con cometidos de apoyo al mando y administrativos.

Escuadron de Apovo y Comunicaciones

Es el o6rgano responsable del funcionamiento de los servicios y actividades relacionadas con el control de
transito aéreo, las telecomunicaciones y radioayudas, la informatica, el apoyo operativo y el apoyo al transporte
aéreo, necesarios para el funcionamiento de la Agrupacion, las unidades desplegadas o ubicadas
permanentemente en la base, aerodromo o acuartelamiento y aquéllas otras que se determinen.

Las funciones del Escuadron de Apoyo y Comunicaciones son:

- Prestar los servicios de control y de transito aéreo.

- Operar los medios de telecomunicaciones y mantener los equipos de comunicaciones tierra /tierra y
tierra /aire y las ayudas a la navegacion aérea.

- Prestar el apoyo operativo.

- Preparar, tramitar, enviar y/o recibir el material transportado por via aérea, incluidos los aspectos
administrativos.

El Escuadron de de Apoyo y Comunicaciones esta constituido por los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.
- Escuadrilla de Control Tréansito Aéreo.

- Escuadrilla de Telecomunicaciones, Radioayudas e Informatica.



- Escuadrilla de Apoyo Operativo.

- Seccidon de Apoyo al Transporte Aéreo (SATA).

Escuadrilla de Control de Transito Aéreo

Es el 6rgano a cargo de las actividades relacionadas con el control y servicio de transito aéreo.

La Escuadrilla de Control Transito Aéreo esta constituida por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Control de Transito Aéreo.

- Seccion de Preparacion de Vuelos.

- Seccion de Meteorologia.

- Seccion de Pista.

Escuadrilla de Telecomunicaciones, Radioayudas e Informatica

Es el 6rgano encargado de operar y proporcionar el apoyo para el funcionamiento de los medios de los Sistemas
de Informacion y Comunicaciones (CIS) especificos de la base aérea o acuartelamiento y unidades desplegadas,
asi como gestionar los recursos para el control del trafico aéreo y ayudas a la navegacion de la base.

Asimismo, asume las funciones de Organo de Apoyo al Emplazamiento (OAE) con respecto a los medios CIS
corporativos, de proposito general, desplegados en la base o acuartelamiento, y de Centro de Area de Usuario
(CAU) con respecto a los medios CIS conjuntos del entorno de mando y control. La Escuadrilla, sera
responsable de los medios del dominio de usuario del Sistema Conjunto de Telecomunicaciones Militares en su
UCO y asumira las funciones de Punto de Contacto CIS (POC CIS) en su propia base o acuartelamiento.

El POC CIS es la persona designada por el jefe de la unidad como punto de contacto (POC) con el Organo de
Apoyo al Emplazamiento (OAE), la Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones (JSTCIS) y el Centro Corporativo de Explotacion y Apoyo (CCEA), para tramitar, bajo la

supervision del jefe de la unidad, los asuntos reglados en materia CIS.

La Escuadrilla de Telecomunicaciones, Radioayudas e Informatica esta constituida por los siguientes elementos
organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Instalaciones de Control de Vuelo.

- Seccion de Telecomunicaciones.

- Seccidn de Sistemas de Informacion y Plataforma Informatica.

- Seccidn de Seguridad en los Sistemas de Informacion y Comunicaciones.

Escuadrilla de Apoyo Operativo

Es el organo encargado de proporcionar el apoyo operativo necesario para el funcionamiento de la Agrupacion,
UCO desplegadas o ubicadas permanentemente en la base, aerédromo o acuartelamiento y para aquellas otras
que se determinen.

El apoyo operativo comprende las siguientes actividades:

- Proporcionar el transporte terrestre necesario y la atencion de las areas relacionadas con los vehiculos



de transporte, especiales, cisternas, asi como el mantenimiento de los mismos.

- Proporcionar los servicios de contraincendios y de defensa NBQ de la base o acuartelamiento.

- Proporcionar los combustibles, aceites, y lubricantes y mantener el material, equipos e instalaciones
asignados para tales fines. Asimismo, comprende la atencion de las areas de combustibles, mantenimiento y

conservacion, y laboratorio de analisis.

- Gestionar y mantener el armamento terrestre. Atendera las areas: de armamento y de deteccion y
desactivacion de artefactos explosivos (en las unidades dotadas de medios adecuados).

La Escuadrilla de Apoyo Operativo esta constituida por los siguientes elementos orgénicos:

- Jefatura.

- Seccion de Automoviles.

- Seccion de Defensa NBQ y Contraincendios.

- Seccion de Combustibles.

- Seccion de Armamento Terrestre.

Seccion de Apoyo al Transporte Aéreo (SATA)

La Seccion de Apoyo al Transporte Aéreo (SATA) es el érgano encargado de desempefiar las actividades de
caracter administrativo y operativo, necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento de las operaciones de
envio, recepcion, transito, almacenamiento y entrega del material, asi como la atencion al personal que se
transporta por via aérea. También serd responsable del control y transmision de la informacion referente a este

proceso. Se estructurara de acuerdo con lo establecido en la IG 10-18.

Escuadron de Abastecimiento

Es el organo encargado de desarrollar las actividades de abastecimiento de material, subsistencias y
alojamientos, y transporte de material y personal, necesario para el cumplimiento de la mision de la base,
aerodromo o acuartelamiento y de las UCO desplegadas o ubicadas en ella.

El Escuadron de Abastecimiento estard constituido por los siguientes elementos:

- Jefatura.

- Escuadrilla de Abastecimiento.

- Seccion de Intendencia.

Jefatura

Es el organo a cargo de dirigir, coordinar y controlar las actividades de abastecimiento de la base y de los UCO
desplegadas o ubicadas en ella.

Escuadrilla de Abastecimiento

Es el organo encargado de recepcionar, almacenar y distribuir el material, gestionar su transporte y elaborar
normas y procedimientos sobre esta materia. Asimismo, estara a cargo de la contabilidad, inspeccién y recuento
de los pedidos de material, y del almacenamiento y custodia del armamento.

La Escuadrilla de Abastecimiento esta constituida por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.
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- Seccion de Normas, Procedimientos y Transportes.

- Seccion de Contabilidad.

- Seccion de Inspeccion y Recuento.

- Seccion de Almacenes.

- Seccion de Armamento.

Seccion de Intendencia

La Seccion de Intendencia es el o6rgano encargado de la realizacion de las actividades relacionadas con el
abastecimiento del material de vestuario y equipo, alojamiento, subsistencias y transporte de material y personal,
tanto de la UCO en que esta encuadrada, como de aquellas que tenga adscritas, asi como de cualquier otra

actividad de caracter logistico que se le encomiende.

La estructura, funciones y relaciones de la Seccién de Intendencia se desarrollan en la Instruccion General
10-12.

Escuadron de Infraestructura

Es el organo encargado de satisfacer las necesidades de infraestructura de la base, aerodromo o acuartelamientoy
de las UCO ubicadas en la misma, y de mantener el material de caracter general o comun, asi como reparar los
dafios producidos por accidente o como consecuencia de las operaciones.

El Escuadron de Infraestructura esta constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Oficina Técnica y de Programacion.

- Escuadrilla de Mantenimiento General.

- Escuadrilla de Infraestructura y Control de Daiios.

Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del las escuadrillas y de la Oficina
Técnica y de Programacion, asi como de programar las actividades de mantenimiento general.

Oficina Técnica y de Programacion

Es el 6rgano responsable de estudiar y desarrollar los proyectos de infraestructura de la base, aerédromo o
acuartelamiento y unidades ubicadas permanentemente en la misma. Para ello preparara los planes de obras y
programas de mantenimiento de las instalaciones de la base y mantendra actualizados los planos de los edificios
e instalaciones.

Escuadrilla de Mantenimiento General

Es el 6rgano encargado de mantener el material aerondutico de caracter general o comun a las unidades
desplegadas en la base y de realizar los servicios de atenciones generales que se determinen para la base o
acuartelamiento.

La Escuadrilla estara constituida por Talleres.

Escuadrilla de Infraestructura y Control de Dafios
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Es el 6rgano encargado de satisfacer las necesidades de infraestructura de la base y UCO desplegadas en ella, asi
como de reparar los dafios producidos por accidente o como consecuencia de las operaciones.

La Escuadrilla de Infraestructura y Control de Dafios realiza las siguientes funciones:

- Realizar los trabajos de mantenimiento, reparacion, conservacion y limpieza de edificaciones, calles,
pistas, saneamientos, fontaneria, jardines y los relacionados con la conservacién de la salubridad.

- Conservar y mantener las instalaciones eléctricas de alta y baja tension, las centrales eléctricas y los
grupos electrogenos.

- Conservar y reparar los sistemas de iluminacion y balizaje, incluido el balizamiento de emergencia.
- Conservar y reparar las barreras de frenado.

- Evaluar y cuantificar los dafios producidos en las instalaciones de la base a causa de accidentes o como
consecuencia de las operaciones.

La Escuadrilla de Infraestructura y Control de Dafios esta constituida por los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.

- Seccion de Obras.

- Seccion de Electricidad.

- Seccion de Mantenimiento.

- Seccidon de Control de Dafios y Reparacion de Pistas.
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Instruccion General 10-11
Estado: EN VIGOR
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL

AIRE

Apéndice 4: Estructura Organica Basica del Ala de Fuerzas Aérea Asociada a una Base Aérea

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL ALA DE FUERZAS AEREAS ASOCIADA A UNA
BASE AEREA

El Ala es la unidad aérea que tiene asignada una o mas misiones, opera normalmente desde una sola base
aérea y, eventualmente, desde mas de una. Tiene a cargo la seguridad del personal, medios e instalaciones del
Ala, de la base aérea y del resto de unidades ubicadas en esta ultima.

Asimismo, apoya en materia de personal, servicios generales y gestion de los recursos y gestiona los recursos
econdémicos que le han sido asignados, y apoya al resto de unidades en estos dos ultimos cometidos.

Esta constituida por los siguientes 6rganos:
- Jefatura.

- Grupo de Fuerzas Aéreas.

- Grupo de Material.

- Grupo de Apoyo.

1. JEFATURA

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de 6rganos del Ala con el
fin cumplimentar la misién o misiones que tenga asignada.

1.1. FUNCIONES

- Dirigir, coordinar y controlar la actividad de los elementos organicos que constituyen el Ala.

- Determinar las necesidades, fijar las prioridades y controlar el empleo de los recursos que tenga
asignados.

- Mantener en todo momento la maxima eficacia del Ala y velar por la moral, disciplina y bienestar de su
personal.

- Desarrollar las actividades que le correspondan de caracter disciplinario o judicial.

- Proporcionar apoyo y seguridad a las unidades aéreas desplegadas en la base, asi como al resto de
centros y organismos ubicados en la misma.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de zonas de seguridad afectas a la
base, asi como aquellas otras relativas a la seguridad de vuelo, protecciéon medioambiental, etc. en la parte
que le corresponda.



- Gestionar los recursos financieros asignados al Ala.

1.2. ESTRUCTURA

- Secretaria General.

- Seccion Economica Administrativa.

- Seccion de Seguridad de Vuelo.

- Servicio de Proteccion de la Informacion.

- Punto de Control OTAN / UE.

Bajo la dependencia directa del Jefe de la Ala se encuentran:
- El Suboficial Mayor.

Contara con un Centro de Operaciones de la Base.
Secretaria General

Es el 6rgano auxiliar de mando del Jefe del Ala en la direccion, coordinacion y control de las actividades que
se realizan en la unidad.

Con caracter general sus funciones son:

- Atender las actividades en las areas de relaciones institucionales, comunicacion social y relaciones
publicas.

- Recibir, registrar, clasificar, distribuir y despachar la correspondencia del Ala.
- Gestionar el archivo.

- Aplicar las normas sobre preparacion y tramitacion de la correspondencia y despacho, asi como
proponer aquellas otras complementarias que se estimen oportunas.

- Confeccionar la orden diaria del Ala y de la base.
- Confeccionar el plan mensual de actividades de la unidad.

- Estudiar, informar, mantener al dia y tramitar los asuntos relacionados con las disposiciones militares
del aire.

- Atender a las actividades de estadistica y normalizacion del Ala y del resto de las UCO ubicadas en la
base.

- Preparar y desarrollar los planes y érdenes de operaciones necesarios para el cumplimiento de la mision
asignada al Ala, coordinando y controlando su ejecucion.

Para realizar estas funciones contara con una seccion de administracion y con aquellas otras secciones que el
Jefe del Ala determine.

Seccion Econémico-Administrativa

Es el 6rgano responsable de la gestion economica, administracion y contabilidad de los recursos financieros y
efectos asignados al Ala y al resto de UCO que se le adscriban, en los términos establecidos en la Instruccion



General 10-10 sobre “Desarrollo de la estructura organica, funciones y actividades de las secciones
econdmico-administrativas”.

Seccion de Seguridad de Vuelo

Es el organo de trabajo y asesoramiento del Jefe del Ala en materia de seguridad de vuelo, en lo que
concierne a las actividades que realiza el Ala por si misma y aquellas otras que se realizan para facilitar las
actividades de las unidades desplegadas en la base. Su organizacion y funciones se adecuard a lo establecido
en la Instruccion General 10-9 sobre “Organizacion y funciones de la Seguridad en Vuelo en el Ejército del
Aire.

Servicio de Proteccion de la Informacion

Es el organo responsable de la difusion, control, actualizacion y proteccion de la documentacion e
informacion clasificada nacional, segiin la normativa vigente. Asimismo, instruira al personal en esta materia.

El cargo de Oficial de Proteccion de la Informacion podra ser compatible con el de Jefe del Punto de control
OTAN, pero la informacién de cada tipo continuara siendo protegida de acuerdo con su normativa especifica.

Punto de control OTAN / UE

Es el 6rgano responsable de la recepcion, custodia y clasificacion de la documentacion e informacion OTAN
y UE. Asimismo, mantendra actualizado el control de la habilitacion OTAN y UE del personal de la unidad y
del resto de unidades adscritas al mismo. Podra tener la entidad de Subregistro Secundario en funcién de los
cometidos a desarrollar.

Suboficial Mayor

El Suboficial Mayor es responsable de apoyar y asesorar al Jefe del Ala en todo lo concerniente a los
suboficiales y tropa destinados en la Unidad, en los términos que se recogen en la Orden Ministerial
131/1995, de 10 de octubre y en la Instruccion General 60-21, del “Suboficial Mayor”.

Centro de Operaciones de la Base

Es el 6rgano encargado de recibir los planes, 6rdenes y demas informacioén concerniente a las operaciones, y
hacerla llegar a los centros de operaciones de las unidades de fuerzas aéreas, al tiempo que establece y
dispone los apoyos necesarios para el cumplimiento de las 6rdenes de operaciones.

Tanto en tiempo de paz (ejercicios / maniobras) como durante una crisis o conflicto, se constituye en el
centro neuralgico del Ala, facilitando al jefe la direccion, coordinacién y control de las actividades que la
misma realiza en apoyo de la mision encomendada a las unidades que operan desde la base.

Durante los periodos de activacién se integrard en el BOC el personal del Ala necesario para su
funcionamiento. Dicho personal podra ser reforzado con personal del resto de unidades desplegadas en la
base, en funcidon de la dimension y/o complejidad de las actividades a realizar, y teniendo en cuenta la
repercusion que tendra sobre la misién a cumplimentar por las unidades de destino del personal de refuerzo.

2.  GRUPO DE FUERZAS AEREAS

Es el 6rgano encargado de ejecutar las operaciones aéreas necesarias para el cumplimiento de los cometidos
asignados al Ala.

2.1. FUNCIONES
Las funciones basicas del Grupo de Fuerzas Aéreas son las siguientes:

- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las operaciones aéreas asignadas a la Unidad y el



desarrollo de los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Basico de la unidad.

- Elaborar y proponer para su aprobacion los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Bésico de la
Unidad.

- Velar por la moral y bienestar del personal a sus 6rdenes.

- Realizar aquellas otras operaciones y actividades que le encomiende la Jefatura del Ala.

2.2. ESTRUCTURA

La estructura basica del Grupo de Fuerzas Aéreas la constituyen siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Operaciones ¢ Instruccion.

- Escuadrones de Fuerzas Aéreas.

Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los o6rganos que constituyen el
Grupo con el fin de cumplimentar la mision o misiones asignadas al Ala. La Jefatura podra contar con una

secretaria.

Seccion de Operaciones e Instruccion

Es el principal o6rgano de trabajo del Jefe del Grupo en la direccion, coordinacion y control de las actividades
del mismo.

Los cometidos de la Seccion de Operaciones e Instruccion son los siguientes.

- Informar al Jefe del Grupo sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento Basico,
presentandole analisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.

- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario y de la programacion semanal, controlando las
desviaciones producidas.

- Velar por el cumplimiento de la programacion de los simuladores.
- Distribuye mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre los Escuadrones.

- Coordinar con los Escuadrones la realizacion de las misiones necesarias para el cumplimiento de los
Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado, junto a la Secretaria del Grupo, el SITUCOM (Sistema de Informacion de
Unidades, Centros, Organismos y Mandos) introduciendo los datos relativos a vuelos, situaciones del
personal, instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe del Grupo el personal ha designar para realizar comisiones, cursos, destacamentos, etc.
La Seccion de Operaciones e Instruccion atendera las siguientes areas: informacion aeronautica, tacticas de
tiro y armamento, guerra electronica y comunicaciones, informatica, inteligencia operativa, software

operativo y alerta.

Escuadron de Fuerzas Aéreas




Es el 6rgano operativo basico del Ala, por ser el elemento fundamental para el planeamiento y ejecucion de
las operaciones aéreas y de la instruccion.

Estara constituido por los siguientes elementos orgéanicos:
- Jefatura.

- Seccion de Operaciones.

- Escuadrillas de Fuerzas Aéreas.

Existira un Oficial de Seguridad en Vuelo, con las funciones y cometidos establecidos en la IG 10-9 sobre
“Organizacion y funciones “Organizacion y funciones de la seguridad de vuelo en el Ejército del Aire”.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controla todas las actividades del Escuadron para alcanzar el
necesario grado de eficacia en el empleo del material aéreo y en el cumplimiento de los cometidos asignados
al Escuadron.

Los cometidos de la Jefatura son:

- Cumplimentar los Planes de Instruccion y de Adiestramiento, supervisando las actividades y cometidos
de la Seccion de Operaciones y de las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas, comprobando su ejecucion y
adoptando cuantas medidas complementarias se requieran.

- Presentar, para su aprobacion, los Planes de Instruccion (1 y 2) y el Plan de Adiestramiento Basico.

- Evaluar a los pilotos destinados en su Escuadron, (especialmente tras la finalizacion de los Planes de
Instruccion 1y 2) e impulsar la obtencion de las diferentes calificaciones.

- Vigilar que las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas dispongan de los medios adecuados de ayuda a la
instruccion y la necesaria informacion operativa que requieran.

- Asegurar que el personal del Escuadron conoce adecuadamente el material y su empleo, las
instrucciones particulares y procedimientos operativos, las normas sobre seguridad y disciplina de vuelo, asi
como de que se cumplimentan las misiones aéreas programadas, adquiriéndose los niveles operativos

requeridos.

- Mantener informado al Jefe del Grupo de Fuerzas Aéreas sobre la capacidad y disponibilidad para el
combate de sus tripulaciones aéreas y su progresion en el adiestramiento.

- Velar por la seguridad en vuelo.

- Coordinar con la Seccion de Operaciones e Instruccion del Grupo la programacion de las actividades a
realizar y dictar normas y directrices para el mejor desarrollo de dichas actividades.

- Velar por la moral y bienestar del personal del Escuadron.
Seccion de Operaciones

Es el principal 6rgano de trabajo del Jefe del Escuadréon en la direccidon, coordinacion y control de las
actividades del mismo.

Los cometidos de la Secciéon de Operaciones son los siguientes.

- Informar al Jefe del Escuadron sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento
Basico, presentandole andlisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.



- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados. Todo ello en coordinaciéon con
la Seccioén de Operaciones e Instruccion.

- Elaborar, diariamente, el plan de vuelos previsto para el dia siguiente, introduciendo los datos
correspondientes en el SIUCOM.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario e informar a la Seccién de Operaciones e
Instruccion de las modificaciones que se produzcan. Asimismo, velar por el cumplimiento de la
programacion de los simuladores.

- Distribuir mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre las Escuadrillas.

- Coordinar con los jefes de las Escuadrillas la realizacion de las misiones necesarias para el
cumplimiento de los Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado el STUCOM introduciendo los datos relativos a vuelos, situaciones del personal,
instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe del Escuadron el personal a designar para comisiones, cursos, destacamentos, etc.

- Enviar, semanalmente, a la Seccion de Operaciones e Instruccion, la relacion de misiones voladas por
el Escuadron en la semana anterior.

Escuadrillas de Fuerzas Aéreas

Son los organos responsables de ejecutar las actividades operativas necesarias para alcanzar el cometido
asignado al mismo.

El Jefe de la Escuadrilla es el responsable de:

- Velar para que se imparta al personal de la Escuadrilla la instruccion teérica y practica necesaria para
alcanzar y mantener la calificacion de Apto Combate.

- Proponer al Jefe del Escuadron, en funcion del grado de entrenamiento y capacidad de cada piloto, la
finalizacion de los Planes de Instruccion 1y 2 para proceder a la consiguiente evaluacion. Asimismo,

propondra las evaluaciones necesarias para obtener los distintos niveles de Apto Combate.

- Coordinar con el Jefe de la Seccion de Operaciones el nimero y tipo de misiones a realizar, tanto de
vuelo como de simulador.

- Velar para que se cumplimente la programacion semanal, notificando las desviaciones, con la mayor
antelacion posible, al Jefe de la Seccion de Operaciones.

- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad de vuelo.

- Velar por la disciplina y moral del personal de la Escuadrilla.

3. GRUPO DE MATERIAL

Es el elemento orgénico responsable de llevar a cabo las actividades logisticas de material necesarias para el
cumplimiento de la mision asignada al Ala.

3.1. ESTRUCTURA

La estructura basica del Grupo de Material la constituyen los siguientes elementos organicos:



- Jefatura.

- Seccion de Ingenieria y Calidad.
- Escuadron de Mantenimiento.

- Escuadron de Abastecimiento.
Jefatura

Es el o6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades logisticas necesarias para el
cumplimiento de la mision asignada al Ala. La Jefatura podra contar con una secretaria.

Seccion de Ingenieria y Calidad

Es el organo técnico superior del Grupo de Material que desarrolla las actividades de ingenieria,
aeronavegabilidad y calidad necesarias para el sostenimiento de las aeronaves de dotacion en la unidad.

Las funciones de la Seccion de Ingenieria y Calidad (SINCA) se estructuran en tres areas: ingenieria y
aeronavegabilidad, control de calidad y documentacion técnica.

Escuadrén de Mantenimiento

Es el 6rgano responsable de desarrollar las actividades de mantenimiento del material aéreo del Ala, con el
fin de conseguir que el mismo se encuentre en condiciones de uso, opere con seguridad y se encuentre
configurado en el tiempo y en el lugar adecuado, para cumplir con los cometidos especificos, que, en cada

caso, constituyen la misién encomendada al Ala.

Igualmente sera responsable, de apoyar las actividades de mantenimiento del resto de 6rganos del Ala al nivel
que se determine.

El Escuadron de Mantenimiento estara constituido por los siguientes elementos orgénicos:

- Jefatura.

- Seccion de Pruebas en Vuelo.

- Seccion de Control Técnico.

- Escuadrilla de Generacion de Aeronaves.

- Escuadrilla de Revisiones y Reparaciones.

- Talleres.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de la organizacion del Escuadrén, su funcionamiento, de la seguridad e higiene en
el trabajo y de la administracion eficiente de los recursos asignados y de la instruccion especifica y disciplina
de sus subordinados, cumplimentando las directivas que emanen de la Jefatura del Grupo.

Seccion de Pruebas en Vuelo

Es la encargada de realizar las pruebas a las aeronaves de dotacion de la unidad. Tiene como cometidos los
siguientes:

- Elaborar, en coordinacion con el Negociado de Control de Calidad, los programas de los diferentes



tipos de pruebas en vuelo de acuerdo con las instrucciones y requisitos incluidos en los manuales técnicos de
los mismos.

- Efectuar las pruebas en vuelo de todos los aviones, que por haber estado sometidos a trabajos de
revision, reparacion, correccion de discrepancias o cumplimentacion de las érdenes técnicas, precisen de este

requisito.

- Emitir el informe de los resultados registrados durante el desarrollo de las pruebas en vuelo al
Negociado de Control de Calidad y dar cuenta de los mismos al Jefe del Escuadron.

Seccion de Control Técnico

Es el organo técnico superior del Escuadron de Mantenimiento responsable de la programacion y
coordinacion de los trabajos de mantenimiento, del control de la produccion, de la disponibilidad de
repuestos, equipos y herramientas y del cumplimiento de los niveles y directrices de calidad de los trabajos
definidos por el Negociado de Control de Calidad de la Seccion de Ingenieria y Calidad. Trabajara en
relacion estrecha con la SINCA en todos los temas y aspectos técnicos y de ingenieria, sirviendo de tinico
cauce e interlocutor valido entre los érganos del Escuadron de Mantenimiento y la SINCA.

La Seccion de Control Técnico esta compuesta de:

- Jefatura.

- Centro de Control de Mantenimiento.

- Negociado de Programacion de Trabajos.

- Negociado de Control y Analisis de Produccion.

- Negociado de Control de Material.

Escuadrilla de Generacion de Aeronaves

Es el organo responsable de realizar el mantenimiento sobre aeronave, que comprendera el cuidado,
preservacion, servicio, inspecciones, sustituciones y reparaciones hasta el nivel que se le asigne, normalmente
de primer nivel, asi como el municionamiento y servicio del material fotografico de las acronaves.

La Escuadrilla de Generacion de Aeronaves normalmente la constituiran los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccién de Lanzamiento y Recuperacion.

- Seccion de Diagnostico de Averias.

- Seccion de Equipo de Apoyo.

- Seccion de Municionamiento.

Seccion de Fotografia.
Escuadrilla de Revisiones y Reparaciones

Es el 6rgano encargado de realizar el mantenimiento sobre aeronave, que comprendera trabajos preventivos
(revisiones e inspecciones) y correctivos (reparaciones) hasta el nivel que se le asigne.

La Escuadrilla de Revisiones la constituiran los siguientes elementos orgéanicos:

- Jefatura.



- Seccidon de Revisiones.

- Seccidn de Reparaciones.

Talleres

Son los érganos responsables de efectuar, como centro primario de trabajo en el nivel que se le asigne, el
mantenimiento preventivo de la aeronave y la reparacidbn o cumplimiento de las ordenes técnicas de
conjuntos, equipos o accesorios, de los diferentes sistemas, agrupados, segun su similitud técnica o funcional,
asi como mantener actualizada la documentacion técnica de mantenimiento que precise.

Normalmente existiran los siguientes:

- Jefatura.

- Taller de Propulsion.

- Taller General.

- Taller de Electronica.

- Taller de Sistemas Auxiliares.

- Taller de Armamento.

Escuadron de Abastecimiento

Es el 6rgano encargado de desarrollar las actividades de abastecimiento de material aerondutico: recepcion,
almacenamiento y distribucion de repuesto aerondutico, necesarios para el cumplimiento de la mision del Ala
y de las UCO con dependencia funcional para abastecimiento del Grupo de Material, asi como de efectuar el
seguimiento de las drdenes de suministro y la gestion de los niveles de articulos especificos del sistema 6
sistemas de armas de su responsabilidad.

El Escuadrén de Material estard constituido por los siguientes elementos orgéanicos:

- Jefatura.

- Seccion de Coordinacion y Gestion SL2000.

- Escuadrilla de Almacenamiento.

- Seccion de Inspeccion y Recuento.

- Escuadrilla de Armamento.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del Escuadrén, para conseguir el
mayor grado de eficacia en la mision encomendada.

Seccion de Coordinacion y Gestion SL2000

Es el 6rgano encargado de gestionar la informacion en el SL2000 de las faltas, peticiones y requerimientos de

material del Ala, asi como del seguimiento de las drdenes de entrega y la gestion de inventarios (niveles,
consumos, etc.) de los articulos especificos del Sistema o Sistemas de Armas de su responsabilidad.



Escuadrilla de Almacenamiento

Es el organo encargado del movimiento fisico del material dentro del Escuadrén, teniendo como mision la
recepcion, clasificacion, almacenamiento, custodia y entrega o envio del material.

Se organiza en almacenes. Cada almacén es el deposito de todo el material de reposicion del sistema de
armas correspondiente. Para su correcto funcionamiento se organiza del siguiente modo:

- Jefatura.

- Recepcion / Expedicion.

- Almacén y Despacho.

Seccion de Inspecciones y Recuento

Es el organo responsable de los trabajos de inspeccion, identificacion y cuantificacion de los articulos
existentes en los almacenes, o bajo su responsabilidad, de forma que queden perfectamente reflejados en el
SL2000 y viceversa.

Escuadrilla de Armamento

Es el organo encargado de la gestion, conservacion y distribucion del armamento aéreo, municion, polvoras,

explosivos y elementos de autoproteccion de los aviones del Ala.

4. GRUPO DE APOYO

Es el organo responsable de proporcionar seguridad y apoyo general, logistico y operativo al Ala y al resto de
unidades ubicadas en la base.

4.1. ESTRUCTURA

La estructura orgénica basica del Grupo de Apoyo la constituyen los siguientes elementos orgénicos:

- Jefatura.

- Escuadron de Seguridad, Defensa e Instruccion.

- Escuadrilla de Personal.

- Escuadron de Servicios.

- Seccion de Sanidad.

- Seccidn de Asistencia Religiosa.

Jefatura
Es el o6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los elementos organicos que
constituyen el Grupo para proporcionar seguridad y apoyo general, logistico y operativo al Ala y al resto de

unidades ubicadas en la base.

Como organo de trabajo dispone de una Secretaria a cargo de la recepcion, registro, distribucion y archivo de
la correspondencia del Grupo, asi como las normas, partes, informes y directrices.

-10 -



Escuadron de Seguridad, Defensa e Instruccion

Es el 6rgano a cargo de la seguridad y defensa de la base y de las unidades ubicadas o desplegadas en ella.
Asimismo, sera responsable de la instruccidon militar del personal de tropa del Ala y del resto de unidades
ubicadas en la base, asi como de la instrucciéon en materia ICCS (Individual Common Core Skills) del
personal del Ala y resto de unidades ubicadas en la base.

Estara constituido por los siguientes elementos orgéanicos:

- Jefatura.

- Seccidon de Operaciones.

- Seccion de Instruccion.

- Escuadrilla de Policia.

Jefatura

Es el organo encargado de dirigir, coordinar, controlar las actividades de organos que constituyen el
Escuadron.

Son funciones de la Jefatura las siguientes:

- Elaborar los planes de seguridad y defensa de la base y dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las
acciones contempladas en los mismos.

- Elaborar y desarrollar los programas de instruccion y adiestramiento en materia de seguridad y defensa.
- Elaborar y desarrollar los programas de instruccion NBQR en las bases dotadas con esta capacidad.

- Elaborar y desarrollar los programas de instruccion ICCS, de acuerdo con lo establecido en la
normativa ICCS vigente.

Seccion de Operaciones

Es el 6rgano encargado de la programacion, direccion, coordinacion, control y de cualquier otro cometido
relacionado con el Plan de Seguridad de base, con los planes de adiestramiento de la escuadrilla que
constituye el Escuadron y con cualquier otra actividad operativa en la que tengan que participar fuerzas
terrestres de la unidad.

Seccion de Instruccién.

Es el 6rgano encargado de la programacion, direccion, ejecucion y control de cuantos cursos se desarrollen
en la Base, encaminados a lograr la preparacion de los militares de tropa profesionales para el acceso a los
empleos de cabo y/o cabo 1°, acceso a la condicion de tropa permanente, ingreso en otros cuerpos y/o
escalas, asi como todos aquellos encaminados a facilitar la reincorporacion a la vida civil, tras finalizar sus

compromisos con el Ejército del Aire.

Desarrollara los planes de adiestramiento del personal de tropa profesional, de acuerdo con su especialidad
de procedencia y con las funciones y/o cometidos que por su condicidon y empleo se les puedan encomendar.

Asimismo, elaborard y desarrollara los programas de instruccion ICCS del resto del personal militar.
Escuadrilla de Policia

Es el 6rgano encargado de la seguridad y defensa del Ala y de las de las unidades ubicadas en la base:
Constituye la fuerza permanente de seguridad.
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Son funciones de la Escuadrilla las siguientes:

- Constituir la fuerza permanente de seguridad de la base, prevista en el Plan de Seguridad.

- Vigilar y velar por el orden, comportamiento y seguridad del personal, material e instalaciones.
- Llevar a cabo, dentro de su jurisdiccion, las investigaciones necesarias.

- Regular la circulacion y aparcamiento de vehiculos e identificacion del personal.

- Llevar a cabo detenciones preventivas y efectuar el traslado de prisioneros, presos y arrestados.
- Llevar a cabo las acciones de defensa de la base incluyendo la defensa NBQR.

- Atender el servicio diario de seguridad.

- Garantizar la seguridad en las areas prohibidas y restringidas.

- Mantener una reserva de personal en condiciones de intervenir de forma inmediata.

- Administrar al personal de la Escuadrilla y desarrollar los planes de instruccion especificos.

La Escuadrilla de Policia estara constituida por los siguientes 6érganos:

- Jefatura.

- Seccion de Seguridad y Vigilancia.

- Seccidn de Identificacion y Control.

- Seccidn de Servicios Especiales.

Podra contar con una Seccion de perros policia.

Escuadrilla de Personal

Es el 6rgano encargado de la documentacioén y administracion del personal, militar y civil, del Ala/Base, asi
como de apoyar en lo referente a documentacion y administracion del personal de las unidades desplegadas
en la base, y de atender las necesidades en materia de bienestar y accion social. Asimismo, es responsable de
educacion fisica y las practicas deportivas del personal.

Estara constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Administracion de Personal.

- Seccidn de Bienestar y Accion Social.

- Secciéon de Educacion Fisica y Deportes.

Seccion de Sanidad

Es el organo encargado de velar por la salud, higiene y estado sanitario del personal, servicios e instalaciones
de la base y unidades desplegadas en ella, proporcionando la asistencia técnica y el apoyo farmacéutico
necesario.
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Seccion de Asistencia Religiosa

Es el 6rgano encargado de atender a las necesidades religiosas del personal de la base y unidades desplegadas
en ella, asi como las de sus familiares.

Escuadron de Servicios

Es el 6rgano responsable de proporcionar apoyo general, logistico y operativo al Ala y al resto de unidades
ubicadas en la base.

La estructura bésica del Escuadron de Servicios la constituyen los siguientes elementos orgénicos:
- Jefatura.

- Escuadrilla de Control Tréansito Aéreo.

- Escuadrilla de Telecomunicaciones, Radioayudas e Informatica.

- Escuadrilla de Apoyo Operativo.

- Escuadrilla de Abastecimientos.

- Escuadrilla de Infraestructura.

- Seccidon de Apoyo al Transporte Aéreo (SATA).

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del Escuadrén. Podra contar una
secretaria con cometidos de apoyo al mando y administrativos.

Escuadrilla de Control de Transito Aéreo

Es el 6rgano a cargo de las actividades relacionadas con el control y servicio de transito aéreo.

La Escuadrilla de Control Transito Aéreo esta constituida por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Control de Transito Aéreo.

- Seccion de Preparacion de Vuelos.

- Seccion de Meteorologia.

- Seccion de Pistas

Escuadrilla de Telecomunicaciones, Radioayudas e Informatica

Es el organo encargado de operar y proporcionar el apoyo para el funcionamiento de los medios de los
Sistemas de Informacion y Comunicaciones (CIS) especificos de la base y unidades desplegadas, asi como
gestionar los recursos para el control del trafico aéreo y ayudas a la navegacion del Ala y unidades

desplegadas en la base.

Asimismo, asume las funciones de Organo de Apoyo al Emplazamiento (OAE) con respecto a los medios
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CIS corporativos, de propésito general, desplegados en la base, y de Centro de Area de Usuario (CAU) con
respecto a los medios CIS conjuntos del entorno de mando y control. La Escuadrilla, serd responsable de los
medios del dominio de usuario del Sistema Conjunto de Telecomunicaciones Militares en su UCO y asumira
las funciones de Punto de Contacto CIS (POC CIS) en su propia base.

El POC CIS es la persona designada por el jefe de la unidad como punto de contacto (POC) con el Organo de
Apoyo al Emplazamiento (OAE), la Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informaciéon y
Telecomunicaciones (JSTCIS) y el Centro Corporativo de Explotaciéon y Apoyo (CCEA), para tramitar, bajo
la supervision del jefe de la unidad, los asuntos reglados en materia CIS.

La Escuadrilla de Telecomunicaciones, Radioayudas e Informatica estd constituida por los siguientes
elementos orgénicos:

- Jefatura.

- Seccion de Instalaciones de Control de Vuelo.

- Seccion de Telecomunicaciones.

- Seccidn de Sistemas de Informacion y Plataforma Informatica.

- Seccidn de Seguridad en los Sistemas de Informacion y Comunicaciones.
Escuadrilla de Apoyo Operativo

Es el o6rgano encargado de proporcionar el apoyo operativo necesario para el funcionamiento del Ala y
unidades desplegadas en la base.

El apoyo operativo comprende las siguientes actividades:

- Proporcionar el transporte terrestre necesario y atender las areas relacionadas con los vehiculos de
transporte, especiales, cisternas, asi como su mantenimiento.

- Proporcionar los servicios de contraincendios y de defensa NBQ de la base.
- Proporcionar los combustibles, aceites, y lubricantes y mantener el material, equipos e instalaciones
asignados para tales fines. Asimismo, comprende la atencion de las areas de combustibles, mantenimiento y

conservacion, y laboratorio de analisis.

- Gestionar y mantener el armamento terrestre. Atendera las areas: de armamento y de deteccion y
desactivacion de artefactos explosivos (en las unidades dotadas de medios adecuados).

La Escuadrilla de Apoyo Operativo estad constituida por los siguientes elementos orgénicos:
- Jefatura.

Seccion de Automoviles.

- Seccion de Defensa NBQ y Contraincendios.

Seccion de Combustibles.

Seccion de Armamento Terrestre.

Escuadrilla de Abastecimiento
Es el 6rgano encargado de desarrollar las actividades de abastecimiento de material de apoyo, subsistencias y

alojamientos, y transporte de material y personal, necesarias para el cumplimiento de la mision del Ala y de
las UCO desplegadas o ubicadas en la base.
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La Escuadrilla de Abastecimiento estara constituida por los siguientes elementos:
- Jefatura.

- Seccion de Abastecimiento y Almacenamiento.

- Seccion de Intendencia.

La estructura, funciones y relaciones de la Seccion de Intendencia se desarrollan en la Instruccion General
10-12.

Escuadrilla de Infraestructura

Es el organo encargado de satisfacer las necesidades de infraestructura de la base y de las UCO desplegadas
en la misma y de mantener el material de caracter general o comun, asi como reparar los dafios producidos
por accidente o como consecuencia de las operaciones.

Esta constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Oficina Técnica y de Programacion.

- Seccion de Mantenimiento General.

- Seccion de Infraestructura y Control de Dafios.

Seccion de Apoyo al Transporte Aéreo (SATA)

La Seccion de Apoyo al Transporte Aéreo (SATA) es el 6rgano encargado de desempeiiar las actividades de
caracter administrativo y operativo, necesarias para asegurar el eficaz funcionamiento de las operaciones de
envio, recepcion, transito, almacenamiento y entrega del material, asi como la atencion al personal que se

transporta por via aérea. También sera responsable del control y transmision de la informacion referente a
este proceso. Se estructurara de acuerdo con lo establecido en la IG 10-18.
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Estado: EN VIGOR
ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL

AIRE

Apéndice 6: Estructura Organica Basica del Ala de Fuerzas Aéreas

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL ALA DE FUERZAS AEREAS

El Ala unidad aérea principal del Ejército del Aire dotada de aeronaves o misiles, cumple una mision
operativa especifica y opera normalmente desde una sola base aérea o, eventualmente, desde mas de una.

Esta constituida por los siguientes 6rganos:
- Jefatura.
- Grupo de Fuerzas Aéreas.

- Grupo de Material.

1. JEFATURA

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de 6rganos del Ala. Podra
contar con una secretaria particular.

1.1. FUNCIONES
- Dirigir, coordinar y controlar la actividad de los elementos organicos que constituyen el Ala.

- Determinar las necesidades, fijar las prioridades y controlar el empleo de los recursos que tenga
asignados.

- Mantener en todo momento la maxima eficacia del Ala y velar por la moral, disciplina y bienestar de su
personal.

- Desarrollar las actividades que le correspondan de caracter disciplinario o judicial.
- Velar por el cumplimiento de los cometidos asignados al Ala.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia seguridad de vuelo, proteccion
medioambiental, etc. en la parte que le corresponda.

- Gestionar los recursos financieros asignados al Ala.
1.2. ESTRUCTURA

- Secretaria General.

- Seccion de Apoyo.

- Seccion de Seguridad de Vuelo.



- Servicio de Proteccion de la Informacion.

- Punto de Control OTAN / UE.

Bajo la dependencia directa del Jefe de la Ala se encuentran:
- El Suboficial Mayor.

- El Centro de Operaciones de Ala.

- El Punto de Contacto de CIS.

Secretaria General

Es el 6rgano auxiliar de mando del Jefe del Ala en la direccion, coordinacion y control de las actividades que
se realizan en la unidad.

Con caracter general sus funciones son:

- Atender las actividades en las areas de relaciones institucionales, comunicacion social y relaciones
publicas.

- Recibir, registrar, clasificar, distribuir y despachar la correspondencia del Ala.
- Gestionar el archivo.

- Aplicar las normas sobre preparacion y tramitacion de la correspondencia y despacho, asi como
proponer aquellas otras complementarias que se estimen oportunas.

- Confeccionar la orden diaria del Ala.
- Confeccionar el plan mensual de actividades de la unidad.

- Estudiar, informar, mantener al dia y tramitar los asuntos relacionados con las disposiciones militares
del aire.

- Atender a las actividades de estadistica y normalizacion de la Ala.

- Preparar y desarrollar los planes y 6rdenes de operaciones necesarios para el cumplimiento de la mision
asignada a la Ala, coordinando y controlando su ejecucion.

Para realizar estas funciones contard con una seccidon de administracion y con aquellas otras secciones que el
Jefe del Ala determine.

Seccion de Apoyo

El es el o6rgano responsable de atender a las necesidades del Ala en materia de personal, material y financiera.
Esta actividad la realizard coordinado con la Agrupacion de la Base Aérea donde esté ubicada o de forma
directa con los correspondientes organismos del Ejército del Aire, en materia reglada.

Seccion de Seguridad de Vuelo

Es el o6rgano de trabajo y asesoramiento del Jefe del Ala en materia de seguridad de vuelo, en lo que
concierne a las actividades que realiza el Ala. Su organizacién y funciones se adecuaran a lo establecido en la

Instruccion General 10-9 sobre “Organizacion y funciones de la Seguridad de Vuelo en el Ejército de Aire”.

Servicio de Proteccion de la Informacion



Es el organo responsable de la difusion, control, actualizacién y proteccion de la documentacion e
informacion clasificada nacional, seglin la normativa vigente. Asimismo, instruird al personal en esta materia.

El cargo de Oficial de Proteccion de la Informacion podra ser compatible con el de Jefe del Punto de control
OTAN, pero la informacion de cada tipo continuara siendo protegida de acuerdo con su normativa especifica.

Punto de control OTAN / UE

Es el 6rgano responsable de la recepcion, custodia y clasificacion de la documentacion e informacion OTAN
y UE. Asimismo, mantendra actualizado el control de la habilitacion OTAN y UE del personal del Ala y del
resto de unidades adscritas al mismo.

Suboficial Mayor
El Suboficial Mayor es responsable de apoyar y asesorar al jefe del Ala en todo lo concerniente a los

suboficiales y tropa destinados en la Unidad, en los términos que se recogen en la Orden Ministerial
131/1995, de 10 de octubre y en la Instruccion General 60-21, del Suboficial Mayor.

Centro de Operaciones del Ala

Es el 6rgano encargado de recibir los planes, 6rdenes y demas informacion concerniente a las operaciones y
disponer los apoyos necesarios para el cumplimiento de las 6rdenes de operaciones.

Tanto en tiempo de paz (ejercicios / maniobras) como durante una crisis o conflicto, se constituye en el
centro neuralgico de la Ala, facilitando al jefe la direccion, coordinacion y control de las actividades.

Durante los periodos de activacion se integrara en el Centro de Operaciones del Ala, el personal del Ala
necesario para su funcionamiento.

POC CIS

El POC CIS es la persona designada por el jefe de la unidad como punto de contacto (POC) con el Organo de
Apoyo al Emplazamiento (OAE), la Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informaciéon y
Telecomunicaciones (JSTCIS) y el Centro Corporativo de Explotacion y Apoyo (CCEA), para tramitar, bajo
la supervision del jefe de la unidad, los asuntos reglados en materia de Sistemas de Informaciéon y
Telecomunicaciones (CIS).

2.  GRUPO DE FUERZAS AEREAS

Es el 6rgano encargado de ejecutar las operaciones aéreas necesarias para el cumplimiento de los cometidos
asignados al Ala.

2.1. FUNCIONES

Las funciones basicas del Grupo de Fuerzas Aéreas son las siguientes:

- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las operaciones aéreas asignadas a la Unidad y el
desarrollo de los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Basico de las tripulaciones aéreas.

- Elaborar y proponer para su aprobacion los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Basico de la
Unidad.

- Velar por la moral y bienestar del personal a sus 6rdenes.

- Realizar aquellas otras operaciones y actividades que le encomiende la Jefatura del Ala.



2.2. ESTRUCTURA

La estructura basica del Grupo de Fuerzas Aéreas la constituyen siguientes elementos organicos:
- Jefatura.

- Seccidon de Operaciones e Instruccion.

- Escuadrones de Fuerzas Aéreas.

Jefatura
Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los 6rganos que constituyen el

Grupo con el fin de cumplimentar la mision o misiones asignadas al Ala. La Jefatura podra contar con una
secretaria.

Seccion de Operaciones e Instruccion

Es el principal érgano de trabajo del Jefe del Grupo en la direccidn, coordinacion y control de las actividades
del mismo.

Los cometidos de la Secciéon de Operaciones e Instruccion son los siguientes.

- Informar al Jefe del Grupo sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento Bésico,
presentandole andlisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.

- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario y de la programacion semanal, controlando las
desviaciones producidas.

- Velar por el cumplimiento de la programacion de los simuladores.
- Distribuye mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre los Escuadrones.

- Coordinar con los Escuadrones la realizacion de las misiones necesarias para el cumplimiento de los
Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado, junto a la Secretaria del Grupo, el SIUCOM (Sistema de Informacion de
Unidades, Centros, Organismos y Mandos) introduciendo los datos relativos a vuelos, situaciones del
personal, instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe del Grupo el personal ha designar para realizar comisiones, cursos, destacamentos, etc.
La Seccion de Operaciones e Instruccion atendera las siguientes areas: informacion aeronautica, tacticas de

tiro y armamento, guerra electronica y comunicaciones, informadtica, inteligencia operativa, software
operativo y alerta.

Escuadron de Fuerzas Aéreas

Es el organo operativo basico del Ala, por ser el elemento fundamental para el planeamiento y ejecucion de
las operaciones aéreas y de la instruccion.

Estara constituido por los siguientes elementos organicos:



- Jefatura.
- Seccidon de Operaciones.
- Escuadrillas de Fuerzas Aéreas.

Existira un Oficial de Seguridad en vuelo, con las funciones y cometidos establecidos en la Instruccion
General 10-9.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controla todas las actividades del Escuadron para alcanzar el
necesario grado de eficacia en el empleo del material aéreo y en el cumplimiento de los cometidos asignados
al Escuadron.

Los cometidos de la Jefatura son:

- Cumplimentar los Planes de Instruccion y de Adiestramiento, supervisando las actividades y cometidos
de la Seccion de Operaciones y de las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas, comprobando su ejecucion y
adoptando cuantas medidas complementarias se requieran.

- Presentar, para su aprobacion, los Planes de Instruccion (1 y 2) y el Plan de Adiestramiento Basico.

- Evaluar a los pilotos destinados en su Escuadron, (especialmente tras la finalizacion de los Planes de
Instruccion 1y 2) e impulsar la obtencion de las diferentes calificaciones.

- Vigilar que las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas dispongan de los medios adecuados de ayuda a la
instruccion y la necesaria informacion operativa que requieran.

- Asegurar que el personal del Escuadron conoce adecuadamente el material y su empleo, las
instrucciones particulares y procedimientos operativos, las normas sobre seguridad y disciplina de vuelo, asi
como de que se cumplimentan las misiones aéreas programadas, adquiriéndose los niveles operativos

requeridos.

- Mantener informado al Jefe del Grupo de Fuerzas Aéreas sobre la capacidad y disponibilidad para el
combate de sus tripulaciones aéreas y su progresion en el adiestramiento.

- Velar por la seguridad en vuelo.

- Coordinar con la Seccion de Operaciones e Instruccion del Grupo la programacion de las actividades a
realizar y dictar normas y directrices para el mejor desarrollo de dichas actividades.

- Velar por la moral y bienestar del personal del Escuadron.
Seccion de Operaciones

Es el principal 6rgano de trabajo del Jefe del Escuadron en la direccidon, coordinacion y control de las
actividades del mismo.

Los cometidos de la Secciéon de Operaciones son los siguientes.

- Informar al Jefe del Escuadron sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento
Basico, presentandole andlisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.

- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados. Todo ello en coordinaciéon con

la Seccioén de Operaciones e Instruccion.

- Elaborar, diariamente, el plan de vuelos previsto para el dia siguiente, introduciendo los datos



correspondientes en el SIUCOM.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario e informar a la Seccién de Operaciones e
Instruccion de las modificaciones que se produzcan. Asimismo, velar por el cumplimiento de la
programacion de los simuladores.

- Distribuir mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre las Escuadrillas.

- Coordinar con los jefes de las Escuadrillas la realizacion de las misiones necesarias para el
cumplimiento de los Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado el STUCOM introduciendo los datos relativos a vuelos, situaciones del personal,
instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe del Escuadron el personal a designar para comisiones, cursos, destacamentos, etc.

- Enviar, semanalmente, a la Secciéon de Operaciones e Instruccion, la relacion de misiones voladas por
el Escuadron en la semana anterior.

Escuadrillas de Fuerzas Aéreas

Son los organos responsables de ejecutar las actividades operativas necesarias para alcanzar el cometido
asignado al mismo.

El Jefe de la Escuadrilla es el responsable de:

- Velar para que se imparta al personal de la Escuadrilla la instruccion teérica y practica necesaria para
alcanzar y mantener la calificacion Apto Combate.

- Proponer al Jefe del Escuadron, en funcion del grado de entrenamiento y capacidad de cada piloto, la
finalizacion de los Planes de Instruccion 1y 2 para proceder a la consiguiente evaluacion. Asimismo,

propondra las evaluaciones necesarias para obtener los distintos niveles de la calificacion Apto Combate.

- Coordinar con el Jefe de la Seccion de Operaciones el nimero y tipo de misiones a realizar, tanto de
vuelo como de simulador.

- Velar para que se cumplimente la programacion semanal, notificando las desviaciones, con la mayor
antelacion posible, al Jefe de la Seccion de Operaciones.

- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad de vuelo.

- Velar por la disciplina y moral del personal de la Escuadrilla.

3. GRUPO DE MATERIAL

Es el elemento orgénico responsable de llevar a cabo las actividades logisticas de material necesarias para el
cumplimiento de la misién asignada al Ala.

3.1. ESTRUCTURA

La estructura basica del Grupo de Material la constituyen los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.

- Seccion de Ingenieria y Calidad.

- Escuadrén de Mantenimiento.



- Escuadrén de Abastecimiento.
Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades logisticas necesarias para el
cumplimiento de la mision asignada al Ala. La Jefatura podra contar con una secretaria.

Seccion de Ingenieria y Calidad

Es el organo técnico superior del Grupo de Material que desarrolla las actividades de ingenieria,
aeronavegabilidad y calidad necesarias para el sostenimiento de las aeronaves de dotacion en la unidad.

Las funciones de la Seccion de Ingenieria y Calidad (SINCA) se estructuraran en tres areas: ingenieria y
aeronavegabilidad, control de calidad y documentacion técnica.

Escuadrén de Mantenimiento

Es el 6rgano responsable de desarrollar las actividades de mantenimiento del material aéreo del Ala, con el
fin de conseguir que el mismo se encuentre en condiciones de uso, opere con seguridad y se encuentre
configurado en el tiempo y en el lugar adecuado, para cumplir con los cometidos especificos, que, en cada

caso, constituyen la misién encomendada al Ala.

Igualmente sera responsable, de apoyar las actividades de mantenimiento del resto de 6rganos del Ala al nivel
que se determine.

El Escuadron de Mantenimiento estara constituido por los siguientes elementos orgénicos:

- Jefatura.

- Seccion de Pruebas en Vuelo.

- Seccion de Control Técnico.

- Escuadrilla de Generacion de Aeronaves.

- Escuadrilla de Revisiones y Reparaciones.

- Talleres.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de la organizacion del Escuadron, su funcionamiento, de la seguridad e higiene en
el trabajo y de la administracion eficiente de los recursos asignados y de la instruccion especifica y disciplina
de sus subordinados, cumplimentando las directivas que emanen de la Jefatura del Grupo.

Seccion de Pruebas en Vuelo

Es la encargada de realizar las pruebas a las aeronaves de dotacion de la unidad.

Los cometidos de la Seccion de Pruebas en Vuelo son los siguientes:

- Elaborar, en coordinacion con el Negociado de Control de Calidad, los programas de los diferentes
tipos de pruebas en vuelo de acuerdo con las instrucciones y requisitos incluidos en los manuales técnicos de
los mismos.

- Efectuar las pruebas en vuelo de todos los aviones, que por haber estado sometidos a trabajos de

revision, reparacion, correccion de discrepancias o cumplimentacion de las drdenes técnicas, precisen de este
requisito.



- Emitir el informe de los resultados registrados durante el desarrollo de las pruebas en vuelo al
Negociado de Control de Calidad y dar cuenta de los mismos al Jefe del Escuadron.

Seccion de Control Técnico

Es el organo técnico superior del Escuadron de Mantenimiento responsable de la programacion y
coordinacion de los trabajos de mantenimiento, del control de la produccion, de la disponibilidad de
repuestos, material y herramientas y del cumplimiento de los niveles y directrices de calidad de los trabajos
definidos por el Negociado de Control de Calidad de la Seccion de Ingenieria y Calidad. Trabajara en
relacion estrecha con la Seccion de Ingenieria y Calidad en todos los temas y aspectos técnicos y de

ingenieria, sirviendo de tinico cauce e interlocutor valido entre los 6rganos del Escuadron de Mantenimiento
y la Seccion de Ingenieria y Calidad.

La Seccion de Control Técnico estd compuesta de:

- Jefatura.

- Centro de Control de Mantenimiento.

- Negociado de Programacion de Trabajos.

- Negociado de Control y Analisis de Produccion.

- Negociado de Control de Material.

Escuadrilla de Generacion de Aeronaves

Es el organo responsable de realizar el mantenimiento sobre aeronave, que comprendera el cuidado,
preservacion, servicio, inspecciones, sustituciones y reparaciones hasta el nivel que se le asigne, normalmente
de primer nivel, asi como el municionamiento y servicio del material fotografico de las acronaves.

La Escuadrilla de Generacion de Aeronaves normalmente la constituiran los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccidon de Lanzamiento y Recuperacion.

- Seccion de Diagnostico de Averias.

- Seccion de Equipo de Apoyo.

- Seccion de Municionamiento.

- Seccion de Fotografia.

Escuadrilla de Revisiones y Reparaciones

Es el 6rgano encargado de realizar el mantenimiento sobre aeronave, que comprendera trabajos preventivos
(revisiones e inspecciones) y correctivos (reparaciones) hasta el nivel que se le asigne.

La Escuadrilla de Revisiones la constituiran los siguientes elementos orgéanicos:
- Jefatura.

- Seccidon de Revisiones.



- Seccidon de Reparaciones.

Talleres

Son los 6rganos responsables de efectuar, como centro primario de trabajo en el nivel que se le asigne, el
mantenimiento preventivo de la aeronave y la reparacion o cumplimiento de las ordenes técnicas de
conjuntos, equipos o accesorios, de los diferentes sistemas, agrupados, segun su similitud técnica o funcional,
asi como mantener actualizada la documentacion técnica de mantenimiento que precise.

Normalmente existiran los siguientes:

- Jefatura.

- Taller de Propulsion.

- Taller General.

- Taller de Electronica.

- Taller de Sistemas Auxiliares.

- Taller de Armamento.

Escuadron de Abastecimiento

Es el 6rgano encargado de desarrollar las actividades de abastecimiento de material aerondutico: recepcion,
almacenamiento y distribucién del repuesto aeronautico necesario para el cumplimiento de la misién del Ala,
asi como de efectuar el seguimiento de las 6rdenes de suministro y la gestion de los niveles de articulos
especificos del Sistema 6 Sistemas de Armas de su responsabilidad.

El Escuadron de Abastecimiento estara constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Coordinacion y Gestion SL2000.

- Escuadrilla de Almacenamiento.

- Seccion de Inspeccion y Recuento.

- Escuadrilla de Armamento.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del Escuadrén, para conseguir el
mayor grado de eficacia en la mision encomendada. Podra contar con una secretaria.

Seccion de Coordinacion y Gestion SL2000

Es el 6rgano encargado de gestionar la informacion en el SL2000 de las faltas, peticiones y requerimientos de
material de la unidad, asi como del seguimiento de las drdenes de entrega y la gestion de inventarios (niveles,
consumos, etc.) de los articulos especificos del sistema o sistemas de armas de su responsabilidad.

Escuadrilla de Almacenamiento

Es el organo encargado del movimiento fisico del material dentro del Escuadron, teniendo como mision la
recepcion, clasificacion, almacenamiento, custodia y entrega o envio del material. Se organiza en almacenes.



Cada almacén es el deposito de todo el material de reposicion del sistema de armas correspondiente.

Seccion de Inspecciones y Recuento

Es el organo responsable de los trabajos de inspeccion, identificacion y cuantificacion de los articulos
existentes en los almacenes, o bajo su responsabilidad, de forma que queden perfectamente reflejados en el
SL2000 y viceversa.

Escuadrilla de Armamento

Es el 6rgano encargado de la gestion y distribucion del armamento aéreo, municion, pdlvoras, explosivos y
elementos de autoproteccion de los aviones del Ala.
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ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL GRUPO DE FUERZAS AEREAS INDEPENDIENTE

Es la unidad aérea independiente responsable de llevar a cabo las operaciones o cometidos necesarios para el
cumplimiento de la misién o misiones que tenga asignados.

Esta constituido por los siguientes 6rganos:

- Jefatura.

- Escuadrones de Fuerzas Aéreas. Podra existir una Jefatura de Fuerzas Aéreas
- Escuadron de Material.

Asimismo, podra contar con otros 6rganos necesarios para cumplir la mision asignada al Grupo.

1. JEFATURA

Es el o6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de 6rganos del Grupo.
Podra contar con una secretaria.

Debido a sus especiales caracteristicas y misiones en los Grupo, 43 y 45, existird el Segundo Jefe de Unidad
que, a su vez, sera el Jefe de Fuerzas Aéreas. (7°enm a 2? rev)

1.1. FUNCIONES

- Dirigir, coordinar y controlar la actividad de los elementos organicos que constituyen el Grupo.

- Determinar las necesidades, fijar las prioridades y controlar el empleo de los recursos que tenga
asignados.

- Mantener en todo momento la maxima eficacia del Grupo y velar por la moral, disciplina y bienestar de
su personal.

- Desarrollar las actividades que le correspondan de caracter disciplinario o judicial.
- Velar por el cumplimiento de los cometidos asignados al Grupo.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia seguridad de vuelo, proteccion
medioambiental, etc. en la parte que le corresponda.

- Gestionar los recursos financieros asignados al Grupo.



1.2. ESTRUCTURA

- Secretaria General.

- Seccion de Apoyo.

- Seccion de Seguridad de Vuelo.

- Servicio de Proteccion de la Informacion.

- Punto de Control OTAN / UE.

Bajo la dependencia directa del Jefe del Grupo se encuentran:
- El Suboficial Mayor.

- El Punto de Contacto de CIS.

Secretaria General

Es el organo auxiliar de mando del Jefe del Grupo en la direccion, coordinacion y control de las actividades
que se realizan en la unidad.

Con caracter general sus funciones seran:

- Atender las actividades en las areas de relaciones institucionales, comunicacion social y relaciones
publicas.

- Recibir, registrar, clasificar, distribuir y despachar la correspondencia del Grupo.
- Gestionar el archivo.

- Aplicar las normas sobre preparacion y tramitacion de la correspondencia y despacho, asi como
proponer aquellas otras complementarias que se estimen oportunas.

- Confeccionar la orden diaria del Grupo.
- Confeccionar el plan mensual de actividades de la unidad.

- Estudiar, informar, mantener al dia y tramitar los asuntos relacionados con las disposiciones militares
del aire.

- Atender a las actividades de estadistica y normalizacion del Grupo.

- Preparar y desarrollar los planes y érdenes de operaciones necesarios para el cumplimiento de la mision
asignada al Grupo, coordinando y controlando su ejecucion.

Para realizar estas funciones contara con una seccion de administracion y con aquellas otras secciones que el
Jefe del Grupo determine.

Seccion de Apoyo

El es el organo responsable de atender a las necesidades del Grupo en materia de personal, material y
financiera. Esta actividad la realizard coordinado con la Agrupacion de la Base Aérea donde esté ubicada o
de forma directa con los correspondientes organismos del Ejército del Aire, en materia reglada.

Seccion de Seguridad de Vuelo

Es el organo de trabajo y asesoramiento del Jefe del Grupo en materia de seguridad de vuelo, en lo que



concierne a las actividades que realiza el Grupo. Su organizacion y funciones se adecuaran a lo establecido
en la Instruccion General 10-9 sobre “Organizacion y funcionamiento de la Seguridad de Vuelo en el Ejército
del Aire”.

Servicio de Proteccion de la Informacion

Es el organo responsable de la difusion, control, actualizacion y proteccion de la documentacion e
informacion clasificada nacional, segiin la normativa vigente. Asimismo, instruira al personal en esta materia.

El cargo de Oficial de Proteccion de la Informacion podra ser compatible con el de Jefe del Punto de control
OTAN, pero la informacion de cada tipo continuara siendo protegida de acuerdo con su normativa especifica.

Punto de control OTAN / UE

Es el 6rgano responsable de la recepcion, custodia y clasificacion de la documentacion e informacion OTAN
y UE. Asimismo, mantendra actualizado el control de la habilitacion OTAN y UE del personal de la Unidad
y del resto de unidades adscritas al mismo.

Suboficial Mayor

El Suboficial Mayor es responsable de apoyar y asesorar al Jefe del Grupo en todo lo concerniente a los
suboficiales y tropa destinados en la Unidad, en los términos que se recogen en la Orden Ministerial
131/1995, de 10 de octubre y en la Instruccion General 60-21, del Suboficial Mayor.

POC CIS

El POC CIS es la persona designada por el jefe de la unidad como punto de contacto (POC) con el Organo de
Apoyo al Emplazamiento (OAE), la Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones (JSTCIS) y el Centro Corporativo de Explotacion y Apoyo (CCEA), para tramitar, bajo
la supervision del jefe de la unidad, los asuntos reglados en materia de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones (CIS).

2. JEFATURA DE FUERZAS AEREAS

Es el o6rgano responsable de la ejecucion de las operaciones aéreas necesarias para el cumplimiento de los
cometidos asignados al Grupo.

2.1. FUNCIONES

Las funciones basicas de la Jefatura de Fuerzas Aéreas son las siguientes:

- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las operaciones aéreas asignadas a la Unidad y el
desarrollo de los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Basico de la unidad.

- Elaborar y proponer para su aprobacion los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Bésico.
- Velar por la moral y bienestar del personal a sus 6rdenes.

- Realizar aquellas otras operaciones y actividades que le encomiende la Jefatura del Grupo.

2.2. ESTRUCTURA

La estructura basica de la Jefatura del Grupo de Fuerzas Aéreas la constituyen siguientes elementos
organicos:

- Jefatura.



- Seccion de Operaciones e Instruccion.

- Escuadrones de Fuerzas Aéreas.

Jefatura
Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los 6rganos que constituyen los

Escuadrones con el fin de cumplimentar la misién o misiones asignadas al Grupo. La Jefatura podra contar
con una secretaria.

Seccion de Operaciones e Instruccion

Es el principal 6rgano de trabajo del Jefe de la Jefatura de Fuerzas Aéreas en la direccion, coordinacion y
control de las actividades del mismo.

Los cometidos de la Seccion de Operaciones e Instruccion son los siguientes.

- Informar al Jefe de la Jefatura sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento Basico,
presentandole analisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.

- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario y de la programacion semanal, controlando las
desviaciones producidas.

- Velar por el cumplimiento de la programacion de los simuladores.
- Distribuir mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre los Escuadrones.

- Coordinar con los Escuadrones la realizacion de las misiones necesarias para el cumplimiento de los
Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado, junto a la Secretaria de la Jefatura, el SIUCOM, introduciendo los datos
relativos a vuelos, situaciones del personal, instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe de la Jefatura el personal ha designar para realizar comisiones, cursos, destacamentos,
etc.

La Seccion de Operaciones e Instruccion atendera las siguientes areas: informacion aeronautica, tacticas de

tiro y armamento, guerra electronica y comunicaciones, informatica, inteligencia operativa, software
operativo y alerta.

Escuadron de Fuerzas Aéreas

Es el organo operativo basico del Grupo, por ser el elemento fundamental para el planeamiento y ejecucion
de las operaciones aéreas y de la instruccion.

Estaran constituidos por los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.
- Seccion de Operaciones.

- Escuadrillas de Fuerzas Aéreas.



Existira un Oficial de Seguridad en Vuelo, con las funciones y cometidos establecidos en la Instruccion
General 10-9 sobre “Organizacion y funcionamiento de la Seguridad de Vuelo en el Ejército del Aire”.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controla todas las actividades del Escuadron para alcanzar el
necesario grado de eficacia en el empleo del material aéreo y en el cumplimiento de los cometidos asignados
al Escuadron.

Los cometidos de la Jefatura son:

- Cumplimentar los Planes de Instruccion y de Adiestramiento, supervisando las actividades y cometidos
de la Seccion de Operaciones y de las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas, comprobando su ejecucion y
adoptando cuantas medidas complementarias se requieran.

- Presentar, para su aprobacion, los Planes de Instruccion (1 y 2) y el Plan de Adiestramiento Basico.

- Evaluar a los pilotos destinados en su Escuadron, (especialmente tras la finalizacion de los Planes de
Instruccion 1y 2) e impulsar la obtencion de las diferentes calificaciones.

- Vigilar que las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas dispongan de los medios adecuados de ayuda a la
instruccion y la necesaria informacion operativa que requieran.

- Asegurar que el personal del Escuadron conoce adecuadamente el material y su empleo, las
instrucciones particulares y procedimientos operativos, las normas sobre seguridad y disciplina de vuelo, asi
como de que se cumplimentan las misiones aéreas programadas, adquiriéndose los niveles operativos

requeridos.

- Mantener informado al Jefe de de Fuerzas Aéreas sobre la capacidad y disponibilidad para el combate
de sus tripulaciones aéreas y su progresion en el adiestramiento.

- Velar por la seguridad en vuelo.

- Coordinar con la Seccion de Operaciones e Instruccion del Grupo la programacion de las actividades a
realizar y dictar normas y directrices para el mejor desarrollo de dichas actividades.

- Velar por la moral y bienestar del personal del Escuadron.
Seccion de Operaciones

Es el principal 6rgano de trabajo del Jefe del Escuadréon en la direccidon, coordinacion y control de las
actividades del mismo.

Los cometidos de la Secciéon de Operaciones son los siguientes.

- Informar al Jefe del Escuadron sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento
Basico, presentandole andlisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.

- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados. Todo ello en coordinaciéon con
la Seccioén de Operaciones e Instruccion.

- Elaborar, diariamente, el plan de vuelos previsto para el dia siguiente, introduciendo los datos
correspondientes en el SIUCOM.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario e informar a la Seccién de Operaciones e
Instruccion de las modificaciones que se produzcan. Asimismo, velar por el cumplimiento de la
programacion de los simuladores.



- Distribuir mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre las Escuadrillas.

- Coordinar con los Jefes de las Escuadrillas la realizacion de las misiones necesarias para el
cumplimiento de los Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado el STUCOM introduciendo los datos relativos a vuelos, situaciones del personal,
instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe del Escuadron el personal a designar para comisiones, cursos, destacamentos, etc.

- Enviar, semanalmente, a la Seccion de Operaciones e Instruccion, la relacion de misiones voladas por
el Escuadron en la semana anterior.

Escuadrillas de Fuerzas Aéreas

Son los organos responsables de ejecutar las actividades operativas necesarias para alcanzar el cometido
asignado al mismo.

El Jefe de la Escuadrilla es responsable de:

- Velar para que se imparta al personal de la Escuadrilla la instruccion teérica y practica necesaria para
alcanzar y mantener la calificacion de Apto Combate.

- Proponer al Jefe del Escuadron, en funcion del grado de entrenamiento y capacidad de cada piloto, la
finalizacion de los Planes de Instruccion 1y 2 para proceder a la consiguiente evaluacion. Asimismo,

propondra las evaluaciones necesarias para obtener los distintos niveles de la calificacion de Apto Combate.

- Coordinar con el Jefe de la Seccion de Operaciones el nimero y tipo de misiones a realizar, tanto de
vuelo como de simulador.

- Velar para que se cumplimente la programacion semanal, notificando las desviaciones, con la mayor
antelacion posible, al Jefe de la Seccion de Operaciones.

- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad de vuelo.

- Velar por la disciplina y moral del personal de la Escuadrilla.

3. ESCUADRON DE MATERIAL

Es el elemento organico responsable de llevar a cabo las actividades logisticas necesarias para el
cumplimiento de la misién asignada al Grupo.

3.1. ESTRUCTURA

La estructura basica del Escuadron de Material la constituyen los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Ingenieria y Calidad.

- Escuadrilla de Mantenimiento.

- Escuadrilla de Abastecimiento.

Jefatura



Es el o6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades logisticas necesarias para el
cumplimiento de la mision asignada al Grupo. La Jefatura podra contar con una secretaria.

Seccion de Ingenieria y Calidad

Es el organo técnico superior del Escuadron de Material que desarrolla las actividades de ingenieria,
aeronavegabilidad y calidad necesarias para el sostenimiento de las aeronaves de dotacion en la unidad.

Las funciones de la Seccion de Ingenieria y Calidad (SINCA) se estructuran en tres areas: ingenieria y
aeronavegabilidad, control de calidad y documentacion técnica.

Escuadrilla de Mantenimiento

Es el 6rgano responsable de desarrollar las actividades de mantenimiento del material aéreo del Grupo, con el
fin de conseguir que el mismo se encuentre en condiciones de uso, opere con seguridad y se encuentre
configurado en el tiempo y en el lugar adecuado, para cumplir con los cometidos especificos, que, en cada

caso, constituyen la misiéon encomendada al Grupo.

Igualmente sera responsable, de apoyar las actividades de mantenimiento del resto de 6rganos del Escuadron
al nivel que se determine.

La Escuadrilla de Mantenimiento adecuara su estructura al Plan de Mantenimiento aprobado para las
aeronaves de la unidad.

Escuadrilla de Abastecimiento

Es el 6rgano encargado de desarrollar las actividades de abastecimiento de material aeronautico: recepcion,
almacenamiento y distribucion del repuesto aerondutico necesario para el cumplimiento de la misién del
Grupo, asi como de efectuar el seguimiento de las 6rdenes de suministro y la gestion de los niveles de
articulos especificos del sistema 6 sistemas de armas de su responsabilidad.

La Escuadrilla de Abastecimiento adecuara su estructura a las necesidades derivadas del Plan de
Mantenimiento aprobado para las aeronaves de la unidad.
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ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL ESCUADRON DE FUERZAS AEREAS
INDEPENDIENTE

Es la unidad aérea independiente responsable de llevar a cabo las operaciones o cometidos necesarios para el
cumplimiento de la misién o misiones que tenga asignados.

Esta constituido por los siguientes 6rganos:
- Jefatura.

- Escuadrillas de Fuerzas Aéreas.

- Escuadrilla de Material.

Asimismo, podra contar con otros 6rganos necesarios para cumplir la mision asignada al Escuadron.

1. JEFATURA

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de 6rganos del Escuadron.
Podra contar con una secretaria.

1.1. FUNCIONES

- Dirigir, coordinar y controlar la actividad de los elementos organicos que constituyen el Escuadron.

- Determinar las necesidades, fijar las prioridades y controlar el empleo de los recursos que tenga
asignados.

- Mantener en todo momento la maxima eficacia del Escuadron y velar por la moral, disciplina y
bienestar de su personal.

- Desarrollar las actividades que le correspondan de caracter disciplinario o judicial.
- Velar por el cumplimiento de los cometidos asignados al Escuadron.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia seguridad de vuelo, proteccion
medioambiental, etc. en la parte que le corresponda.

- Gestionar los recursos financieros asignados al Escuadron.

1.2. ESTRUCTURA



- Secretaria.

- Seccién de Apoyo.

Seccion de Seguridad de Vuelo.

- Servicio de Proteccion de la Informacion.

- Punto de Control OTAN / UE.

Bajo la dependencia directa del Jefe del Escuadron se encuentran:
- El Suboficial Mayor.

- El Punto de Contacto de CIS.

Secretaria

Es el organo auxiliar de mando del Jefe del Escuadron en la direccion, coordinacion y control de las
actividades que se realizan en la unidad.

Con caracter general sus funciones seran:

- Atender las actividades en las areas de relaciones institucionales, comunicacion social y relaciones
publicas.

- Recibir, registrar, clasificar, distribuir y despachar la correspondencia del Escuadron.
- Gestionar el archivo.

- Aplicar las normas sobre preparacion y tramitacion de la correspondencia y despacho, asi como
proponer aquellas otras complementarias que se estimen oportunas.

- Confeccionar la orden diaria del Escuadron.
- Confeccionar el plan mensual de actividades de la unidad.

- Estudiar, informar, mantener al dia y tramitar los asuntos relacionados con las disposiciones militares
del aire.

- Atender a las actividades de estadistica y normalizacién del Escuadrén.

- Preparar y desarrollar los planes y 6rdenes de operaciones necesarios para el cumplimiento de la mision
asignada al Escuadron, coordinando y controlando su ejecucion.

Para realizar estas funciones contard con una seccion de administracion y con aquellas otras secciones que el
Jefe del Escuadron determine.

Seccion de Apoyo

El es el 6rgano responsable de atender a las necesidades del Escuadron en materia de personal, material y
financiera. Esta actividad la realizard coordinando con la unidad principal donde esté ubicada o de forma
directa con los correspondientes organismos del Ejército del Aire, en materia reglada.

Seccion de Seguridad de Vuelo

Es el o6rgano de trabajo y asesoramiento del Jefe del Escuadron en materia de seguridad de vuelo, en lo que

concierne a las actividades que realiza la unidad. Su organizacion y funciones se adecuardn a lo establecido
en la Instruccion General 10-9 sobre “Organizacion y funcionamiento de la Seguridad de Vuelo en el Ejército



del Aire”.
Servicio de Proteccion de la Informacion

Es el organo responsable de la difusion, control, actualizacion y proteccion de la documentacion e
informacion clasificada nacional, segiin la normativa vigente. Asimismo, instruira al personal en esta materia.

El cargo de Oficial de Proteccion de la Informacion podra ser compatible con el de Jefe del Punto de control
OTAN, pero la informacién de cada tipo continuara siendo protegida de acuerdo con su normativa especifica.

Punto de control OTAN / UE

Es el 6rgano responsable de la recepcion, custodia y clasificacion de la documentacion e informacion OTAN
y UE. Asimismo, mantendra actualizado el control de la habilitacion OTAN y UE del personal de la Unidad
y del resto de unidades adscritas al mismo.

Suboficial Mayor

El Suboficial Mayor es responsable de apoyar y asesorar al Jefe del Escuadron en todo lo concerniente a los
suboficiales y tropa destinados en la Unidad, en los términos que se recogen en la Orden Ministerial
131/1995, de 10 de octubre y en la Instruccion General 60-21, del Suboficial Mayor.

POC CIS

El POC CIS es la persona designada por el jefe de la unidad como punto de contacto (POC) con el Organo de
Apoyo al Emplazamiento (OAE), la Jefatura de Servicios Técnicos y de Sistemas de Informaciéon y
Telecomunicaciones (JSTCIS) y el Centro Corporativo de Explotaciéon y Apoyo (CCEA), para tramitar, bajo
la supervision del jefe de la unidad, los asuntos reglados en materia de Sistemas de Informaciéon y
Telecomunicaciones (CIS).

2. JEFATURA DE ESCUADRILLAS DE FUERZAS AEREAS

Es el 6rgano responsable de la ejecucion de las operaciones aéreas necesarias para el cumplimiento de los
cometidos asignados al Escuadron.

2.1. FUNCIONES

Las funciones bésicas de la Jefatura de Escuadrillas de Fuerzas Aéreas son las siguientes:

- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las operaciones aéreas asignadas a la Unidad y el
desarrollo de los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Basico de la unidad.

- Elaborar y proponer para su aprobacion los Planes de Instruccion y de Adiestramiento Basico.
- Velar por la moral y bienestar del personal a sus 6rdenes.

- Realizar aquellas otras operaciones y actividades que le encomiende la Jefatura del Escuadrén.

2.2. ESTRUCTURA

La estructura basica de la Jefatura de las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas la constituyen siguientes elementos
organicos:

- Jefatura.

- Seccion de Operaciones ¢ Instruccion.



- Escuadrillas de Fuerzas Aéreas.

Jefatura
Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los 6rganos que constituyen los

Escuadrones con el fin de cumplimentar la misiéon o misiones asignadas al Escuadron. La Jefatura podra
contar con una secretaria.

Seccion de Operaciones e Instruccion

Es el principal 6rgano de trabajo del Jefe de la Jefatura de las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas en la direccion,
coordinacion y control de las actividades del mismo.

Los cometidos de la Seccion de Operaciones e Instruccion son los siguientes.

- Informar al Jefe de la Jefatura sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento Basico,
presentandole analisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.

- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario y de la programacion semanal, controlando las
desviaciones producidas.

- Velar por el cumplimiento de la programacion de los simuladores.
- Distribuir mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre los Escuadrillas.

- Coordinar con los Escuadrillas la realizacion de las misiones necesarias para el cumplimiento de los
Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado, junto a la Secretaria de la Jefatura, el SIUCOM, introduciendo los datos
relativos a vuelos, situaciones del personal, instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe de la Jefatura el personal ha designar para realizar comisiones, cursos, destacamentos,
etc.

La Seccion de Operaciones e Instruccion atendera las siguientes areas: informacion aeronautica, tacticas de

tiro y armamento, guerra electronica y comunicaciones, informatica, inteligencia operativa, software
operativo y alerta.

Escuadrillas de Fuerzas Aéreas

Es el organo operativo basico del Escuadron, por ser el elemento fundamental para el planeamiento y
ejecucion de las operaciones aéreas y de la instruccion.

Estaran constituidos por los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.

- Seccion de Operaciones.

- Escuadrillas de Fuerzas Aéreas.

Existird un Oficial de Seguridad en Vuelo, con las funciones y cometidos establecidos en la Instruccion



General 10-9 sobre “Organizacién y funcionamiento de la Seguridad de Vuelo en el Ejército del Aire”.
Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controla todas las actividades del Escuadrén para alcanzar el
necesario grado de eficacia en el empleo del material aéreo y en el cumplimiento de los cometidos asignados
al Escuadrén.

Los cometidos de la Jefatura son:

- Cumplimentar los Planes de Instruccion y de Adiestramiento, supervisando las actividades y cometidos
de la Seccion de Operaciones y de las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas, comprobando su ejecucion y
adoptando cuantas medidas complementarias se requieran.

- Presentar, para su aprobacion, los Planes de Instruccion (1 y 2) y el Plan de Adiestramiento Basico.

- Evaluar a los pilotos destinados en su Escuadrilla, (especialmente tras la finalizacion de los Planes de
Instruccion 1y 2) e impulsar la obtencion de las diferentes calificaciones.

- Vigilar que las Escuadrillas de Fuerzas Aéreas dispongan de los medios adecuados de ayuda a la
instruccion y la necesaria informacidon operativa que requieran.

- Asegurar que el personal del Escuadron conoce adecuadamente el material y su empleo, las
instrucciones particulares y procedimientos operativos, las normas sobre seguridad y disciplina de vuelo, asi
como de que se cumplimentan las misiones aéreas programadas, adquiriéndose los niveles operativos
requeridos.

- Mantener informado al Jefe de de Fuerzas Aéreas sobre la capacidad y disponibilidad para el combate
de sus tripulaciones aéreas y su progresion en el adiestramiento.

- Velar por la seguridad en vuelo.

- Coordinar con la Seccion de Operaciones e Instruccion del Grupo la programacion de las actividades a
realizar y dictar normas y directrices para el mejor desarrollo de dichas actividades.

- Velar por la moral y bienestar del personal del Escuadron.
Seccion de Operaciones

Es el principal o6rgano de trabajo del Jefe del Escuadréon en la direccion, coordinacion y control de las
actividades del mismo.

Los cometidos de la Seccion de Operaciones son los siguientes.

- Informar al Jefe del Escuadron sobre el desarrollo de los Planes de Instruccion y Adiestramiento
Basico, presentandole analisis de ejercicios y maniobras, cuando sea necesario.

- Controlar la vigencia de los Certificados de Aptitud de Vuelo y de Instrumentos, asi como el
cumplimiento de los requisitos establecidos para expedir dichos certificados. Todo ello en coordinacion con
la Seccion de Operaciones e Instruccion.

- Elaborar, diariamente, el plan de vuelos previsto para el dia siguiente, introduciendo los datos
correspondientes en el SIUCOM.

- Velar por el cumplimiento del plan de vuelos diario e informar a la Seccion de Operaciones e
Instruccion de las modificaciones que se produzcan. Asimismo, velar por el cumplimiento de la

programacion de los simuladores.

- Distribuir mensual y semanalmente las misiones de vuelo y de simulador entre las Escuadrillas.



- Coordinar con los Jefes de las Escuadrillas la realizacion de las misiones necesarias para el
cumplimiento de los Planes de Instruccion y Adiestramiento.

- Mantener actualizado el STUCOM introduciendo los datos relativos a vuelos, situaciones del personal,
instruccion de los pilotos, etc.

- Proponer al Jefe del Escuadron el personal a designar para comisiones, cursos, destacamentos, etc.

- Enviar, semanalmente, a la Seccion de Operaciones e Instruccion, la relacion de misiones voladas por
el Escuadron en la semana anterior.

Escuadrillas de Fuerzas Aéreas

Son los organos responsables de ejecutar las actividades operativas necesarias para alcanzar el cometido
asignado al mismo.

El Jefe de la Escuadrilla es responsable de:

- Velar para que se imparta al personal de la Escuadrilla la instruccion teérica y practica necesaria para
alcanzar y mantener la calificacion de Apto Combate.

- Proponer al Jefe del Escuadron, en funcion del grado de entrenamiento y capacidad de cada piloto, la
finalizacion de los Planes de Instruccion 1y 2 para proceder a la consiguiente evaluacion. Asimismo,

propondra las evaluaciones necesarias para obtener los distintos niveles de la calificacion de Apto Combate.

- Coordinar con el Jefe de la Seccion de Operaciones el nimero y tipo de misiones a realizar, tanto de
vuelo como de simulador.

- Velar para que se cumplimente la programacion semanal, notificando las desviaciones, con la mayor
antelacion posible, al Jefe de la Seccion de Operaciones.

- Vigilar el estricto cumplimiento de las normas de seguridad de vuelo.

- Velar por la disciplina y moral del personal de la Escuadrilla.

3. ESCUADRILLA DE MATERIAL

Es el elemento organico responsable de llevar a cabo las actividades logisticas necesarias para el
cumplimiento de la mision asignada al Escuadron.

3.1. ESTRUCTURA

La estructura bésica de la Escuadrilla de Material la constituyen los siguientes elementos orgénicos:

- Jefatura.

- Seccion de Ingenieria y Calidad.

- Seccion de Mantenimiento.

- Seccidon de Abastecimiento.

Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades logisticas necesarias para el



cumplimiento de la mision asignada al Escuadron. La Jefatura podra contar con una secretaria.

Seccion de Ingenieria y Calidad

Es el organo técnico superior de la Escuadrilla de Material que desarrolla las actividades de ingenieria,
aeronavegabilidad y calidad necesarias para el sostenimiento de las aeronaves de dotacion en la unidad.

Las funciones de la Seccion de Ingenieria y Calidad (SINCA) se estructuran en tres areas: ingenieria y
aeronavegabilidad, control de calidad y documentacion técnica.

Seccion de Mantenimiento

Es el 6rgano responsable de desarrollar las actividades de mantenimiento del material aéreo del Escuadron,
con el fin de conseguir que el mismo se encuentre en condiciones de uso, opere con seguridad y se encuentre
configurado en el tiempo y en el lugar adecuado, para cumplir con los cometidos especificos, que, en cada

caso, constituyen la mision encomendada al Escuadron.

Igualmente sera responsable, de apoyar las actividades de mantenimiento del resto de 6rganos del Escuadron
al nivel que se determine.

La Seccion de Mantenimiento adecuara su estructura al Plan de Mantenimiento aprobado para las aecronaves
de la unidad.

Seccion de Abastecimiento

Es el 6rgano encargado de desarrollar las actividades de abastecimiento de material aeronautico: recepcion,
almacenamiento y distribucion del repuesto aerondutico necesario para el cumplimiento de la misién del
Escuadron, asi como de efectuar el seguimiento de las 6érdenes de suministro y la gestion de los niveles de
articulos especificos del sistema 6 sistemas de armas de su responsabilidad.

La Seccion de Abastecimiento adecuara su estructura a las necesidades derivadas del Plan de Mantenimiento
aprobado para las aeronaves de la unidad.



CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE SECRETARIA GENERAL
ESTADO MAYOR IG 10-11
2* REVISION
4* ENMIENDA
30/11/11

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL AIRE

PROPOSITO

Modificar la Instruccion General 10-11, 2% Revision, 3% enmienda, de fecha 01/07/2011, para incluir la
estructura organica del Segundo Escuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo (SEADA), de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Implantacion del SEADA, aprobado por el Jefe de Estado Mayor del Ejército

del Aire en julio de 2007, y las posteriores reuniones de seguimiento.

ORGANO ORIGINADOR

El 6rgano originador de esta enmienda es la Secretaria General del Estado Mayor del Aire, que velara por

su aplicacion y continua actualizacion.

ENTRADA EN VIGOR

A su recepcion.

DISPOSICIONES AFECTADAS
La presente enmienda modifica el Anexo C, “ESTRUCTURA ORGANICA DE OTRAS UNIDADES
OPERATIVAS?”, de la Instruccidén General 10-11, 2% Revision 3° enmienda, de fecha 01 de julio de 2011,

en los términos establecidos a continuacion:

- En el ANEXO C, incluir el Apéndice 17, “Organigrama del Segundo Escuadron de Apoyo al

Despliegue Aéreo”
Se adjunta.

- En el ANEXO C, incluir el Apéndice 18, “Estructura del Segundo Escuadréon de Apoyo al

Despliegue Aéreo”.
Se adjunta.
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CUARTEL GENERAL DEL EJERCITO DEL AIRE SECRETARIA GENERAL
ESTADO MAYOR 1G-10-11 (2* Rev.)

5* Enmienda

11/06/12

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL AIRE

PROPOSITO

La presente enmienda tiene por modificar el Organigrama y la Estructura del Centro de Sistemas Aeroespaciales de
Observacion, recogidos en los apéndices 15 y 16 del Anexo C de Instruccion General 10-11.

ORGANO ORIGINADOR

La Secretaria General del Estado Mayor del Ejército del Aire, que velara por su actualizacion.

ENTRADA EN VIGOR

A su recepcion.

DISPOSICIONES AFECTADAS

La presente disposicion enmienda la 1G-10-11, 2* Revision, 11 de julio de 2007, modificando los siguientes
apéndices del Anexo C:

ANEXO C: ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE OTRAS UNIDADES OPERATIVAS.

Apéndice 15:  Organigrama del Centro de Sistemas Aeroespaciales de Observacion.

Se adjunta.

Apéndice 16:  Estructura del Centro de Sistemas Aeroespaciales de Observacion.

Se adjunta.

Madrid, a // de o?uh.—to de 2012
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE SISTEMAS AEROESPACIALES DE OBSERVACION

JEFE

Secretaria General

Secretaria Particular

Oficial de Proteccion de la
Informacion

Suboficial Mayor

Grupo Operativo
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GRUPO OPERATIVO
JEFATURA
Escuadrén de Mision Escuadron IMINT
Escuadrilla de Escuadrilla de Escuadrilla de Escuadrilla de
Programacion Deposito Fotointerpretacion Trabajos Especiales

NOTA: La estructura organica de nivel Seccion e inferior del Grupo Operativo se desarrollara en los
correspondientes Procedimientos Operativos del CESAEROB, que tendran el caracter de

CONFIDENCIAL.
GRUPO DE SISTEMAS
JEFATURA
_ Escuadron de Escuadron CIS
Sistemas Espaciales
Escuadrilla de Escuadrilla de Escuadrilla de Escuadrilla de
Operacion Seauimiento Sistemas de Sistemas Informéticos y
Informacion Geografica Comunicaciones

NOTA: La estructura organica de nivel Secciéon e inferior del Grupo de Sistemas se desarrollara en los
correspondientes Procedimientos Operativos del CESAEROB, que tendran el caracter de
CONFIDENCIAL.
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Apéndice 16. del Anexo C

ESTRUCTURA DEL CENTRO DE SISTEMAS AEROESPACIALES DE OBSERVACION

1. MISION

El Centro de Sistemas Aeroespaciales de Observacion (CESAEROB) es la unidad que tiene por mision satisfacer las
necesidades de informaciéon e inteligencia, dentro del campo de las imagenes, de las altas autoridades
gubernamentales y de las Fuerzas Armadas, con el fin de apoyar las tomas de decision y la estimacion adecuada de
los riesgos.

2. ESTRUCTURA

Esté constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Grupo Operativo.

- Grupo de Sistemas.

Si bien el CESAEROB es una unidad orgénica del Ejército del Aire, la cobertura de su personal se llevara a cabo
mediante tres plantillas independientes, correspondientes a los Ejércitos y la Armada, de acuerdo a la Directiva del
JEMAD en vigor.

3. JEFATURA

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de o6rganos del centro,
encaminadas al cumplimiento de la mision asignada al mismo. Podra contar con una secretaria particular.

La Jefatura esta constituida por los siguientes 6érganos:

- Secretaria General.

- Suboficial Mayor.

- Oficial de Proteccion de la Informacion.

- Secretaria Particular.

Secretaria General.

Es el organo auxiliar de mando del jefe del centro en la direccion, coordinacion y control de las actividades de
caracter operativo y administrativo que realiza el centro. Es también responsable de proporcionar el apoyo necesario
para el desarrollo de la vida y funcionamiento de la unidad, de garantizar su seguridad y de velar por el
sostenimiento y la seguridad del CESAEROB. Su estructura se adecuard a las funciones que realiza.

Suboficial Mayor

El Suboficial Mayor es responsable de apoyar y asesorar al jefe del centro en todo lo concerniente a los suboficiales

y tropa destinados en el mismo, en los términos recogidos en la Orden Ministerial 131/1995, de 10 de octubre y en
la Instruccién General 60-21, del Suboficial Mayor.

Apéndice 16 del Anexo C
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Oficial de Proteccion de la Informacion

Es el oficial responsable de asegurar la difusion, control, actualizacién y proteccion de la documentacion e
informacion clasificada nacional, segun la normativa vigente. Instruira al personal del centro en esta materia.

Secretaria Particular

Es el o6rgano responsable de atender todas las necesidades oficiales de caracter individual que precise el Jefe de
Unidad en lo relacionado con su agenda oficial, protocolo, comunicaciones, oficios y otras necesidades especificas
que pudiera precisar en funcion de su cargo.

4. GRUPO OPERATIVO.

El Grupo Operativo es el organo responsable de atender operativamente los sistemas de obtencion de imagenes
asignados a la unidad, transformar la informacion obtenida en inteligencia de imagenes (IMINT) y ponerla a
disposicion de los distintos usuarios.

Esta constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Escuadron de Mision.

- Escuadron IMINT.

4.1 JEFATURA.

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de lo 6rganos que constituyen el grupo.

42  ESCUADRON DE MISION.

Es el organo responsable de efectuar el depdsito, control y programacion de misiones hasta la confeccion de los
planes de trabajo de los sistemas de obtencion con que cuente la unidad, para satisfacer las necesidades en esta

materia de los usuarios finales de los mismos.

Se encarga de cumplimentar y actualizar las bases de datos que permitan elaborar estadisticas sobre las misiones
realizadas por los distintos sistemas de obtencion, para su estudio y mejora de procedimientos.

Esta constituido por los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.

- Escuadrilla de Programacion.

- Escuadrilla de Deposito.

Jefatura

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de 6rganos que constituyen el
Escuadron.

Escuadrilla de Programacion.

Es el 6rgano responsable de llevar a cabo la programacion y supervision diaria de los sistemas que se operan en la
unidad, segun los procedimientos de utilizacion de los mismos y los acuerdos adoptados.

Apéndice 16 del Anexo C
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Escuadrilla de Depdsito.
Es el organo responsable de realizar el control de las Demandas de Programacion y Tratamiento que realicen los
usuarios, desde la validacion hasta su finalizacion, tanto en la parte Nacional como en la parte Internacional, de los
sistemas de obtencion asignados a la Unidad.
43  ESCUADRON IMINT.
Es el organo responsable del tratamiento y explotacion de las imagenes con el fin de transformarlas en inteligencia
de imagenes (IMINT) para los organismos usuarios del sistema. Asimismo, es responsable de la generacion y
mantenimiento de las bases de datos de explotacion.
Esta constituido por los siguientes elementos organicos:
- Jefatura.
- Escuadrilla de Fotointerpretacion.
- Escuadrilla de Trabajos Especiales.

Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de 6rganos que constituyen el
Escuadron.

Escuadrilla de Fotointerpretacion

Es el organo responsable del estudio y analisis de imagenes, provenientes o no de los sistemas de obtencion con que
cuente el Centro, a fin de elaborar los Informes de Explotacion, Copias de Objeto o Copias de Informes que soliciten
los organismos usuarios.

Escuadrilla de Trabajos Especiales

Es el organo encargado de generar productos que requieran aplicaciones especificas, mantener las bases de datos del
Escuadron IMINT y dar apoyo al trabajo de la Escuadrilla de Fotointerpretacion.

S. GRUPO DE SISTEMAS

El Grupo de Sistemas es el 6rgano responsable de la gestion y el control de los sistemas de observacion, geomaticos
e informaticos empleados en el CESAEROB para el cumplimiento de su mision.

Esté constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Escuadron de Sistemas Espaciales.

- Escuadron de Sistemas de Informacién y Comunicaciones (CIS).
5.1 JEFATURA

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los érganos que constituyen el grupo.

Apéndice 16 del Anexo C
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5.2 ESCUADRON DE SISTEMAS ESPACIALES

El Escuadron de Sistemas Espaciales es el organo responsable de gestionar el funcionamiento de los sistemas

espaciales de observacion de la Tierra que se operan desde el CESAEROB, asi como de controlar y supervisar su

mantenimiento en condiciones operativas y su evolucion.

Esta constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Escuadrilla de Operacion de Sistemas.

- Escuadrilla de Seguimiento de Sistemas

Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los organos que constituyen el
Escuadron.

Escuadrilla de Operacion de Sistemas

Es el organo responsable de operar los sistemas de obtencion con los que se dote al CESAEROB para el
cumplimiento de su mision.

Escuadrilla de Seguimiento de Sistemas
Es el organo responsable de controlar y supervisar el buen funcionamiento y la evolucion de los sistemas espaciales
de obtencion de imagenes asignados al CESAEROB, segun se define en los correspondientes acuerdos para su
mantenimiento en condiciones operativas.

53 ESCUADRON DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (CIS)

El Escuadron de Sistemas de Informacion y Comunicaciones es el 6rgano responsable del control, coordinacion y
seguimiento de los sistemas de informacion geografica, comunicaciones e informatica utilizados en el CESAEROB.

Esta constituido por los siguientes elementos organicos:

- Jefatura.

- Escuadrilla de Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

- Escuadrilla de Sistemas Informéaticos y Comunicaciones (SIC)
Jefatura

Es el organo responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades de los o6rganos que constituyen el
Escuadron.

Escuadrilla de Sistemas de Informacién Geografica (SIG)

Es el o6rgano responsable del seguimiento de los sistemas de informacion geografica del CESAEROB, asi como de
coordinar y planificar sus evoluciones.

Escuadrilla de Sistemas Informaticos y Comunicaciones (SIC).

Es el o6rgano responsable del funcionamiento y mantenimiento de las comunicaciones y sistemas informaticos del
centro asi como de velar por la seguridad informatica de todos los sistemas.
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ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL AIRE

PROPOSITO

Actualizar la presente Instruccién General para reflejar la desaparicion de la Seccion de
Ensefianza del Centro Logistico de Material de Apoyo puesto que este Centro ya no es el
encargado de impartir las ensefianzas de perfeccionamiento en las areas de Contra Incendios,
NBQR e instalaciones fijas de combustible de aeronaves (funcidn que pasa a ser
desempenada por la Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo.

ORGANO ORIGINADOR

El 6rgano originador de la presente Instruccion General es la Seccion de Regulacion de la

Secretaria General del Estado Mayor del Aire (EMA/ SEGE/ SER), que velara por su aplicaciéon
y continua actualizacion.

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

A su recepcion.

DISPOSICIONES AFECTADAS

La presente enmienda modifica en su totalidad el Apéndice 11 al Anexo C y el apartado 3
“JEFATURA” del Apéndice 12 al Anexo C de la IG 10-11, 52 Revision, 22 Enmienda en los
términos establecidos a continuacion:

APENDICE 11 AL ANEXO C:
Se modifica en su totalidad el Apéndice 11 al Anexo C, siendo sustituido por el que se adjunta.
APENDICE 12 AL ANEXO C:

Donde dice:

1.  MISION

El Centro Logistico de Material de Apoyo (CLOMA) tiene por mision llevar a cabo las
funciones y actividades afines relacionadas con el material de apoyo que a continuacién se

MINISTERIO
DE DEFENSA
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relacionan: mantenimiento, catalogacién, almacenamiento y distribucién de los vehiculos y
material de automocioén terrestre, auto-extintores, unidades repostadoras e instalaciones
moviles contraincendios; mantenimiento de instalaciones fijas de combustibles y
contraincendios; ensefianza, formacién y asesoramiento en materia de NBQ y C.I., y en la
especializacion de combustibles al personal del Ejército del Aire.

Debe Decir:

1.  MISION

El Centro Logistico de Material de Apoyo (CLOMA) tiene por mision llevar a cabo las
funciones y actividades afines relacionadas con el material de apoyo que a continuacion se
relacionan: mantenimiento, catalogacién, almacenamiento y distribucién de los vehiculos y
material de automocion terrestre, auto-extintores, unidades repostadoras e instalaciones
moviles contraincendios;, mantenimiento de instalaciones fijas de combustibles y
contraincendios;—ensefanza—formacion y asesoramiento en materia de NBQ y C.I., y en la
especializacion de combustibles al personal del Ejército del Aire.

Donde dice:
3. JEFATURA

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades que se desarrollan en el
Centro.

Esta constituida por los siguientes 6rganos.

- Secretaria General.

- Seccién de Ensefianza.

- Seccién de Calidad.

- Seccién Técnica.

- Servicio de Proteccion de la Informacion.

Debe Decir:
3. JEFATURA

Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar y controlar las actividades que se desarrollan en el
Centro.

Esta constituida por los siguientes 6rganos.

- Secretaria General.

- Seccion de Calidad.

- Seccién Técnica.

- Servicio de Proteccién de la Informacion.”
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Donde dice:
Seccién de Ensenanza

Es el 6érgano responsable de dirigir, desarrollar, coordinar y controlar los programas de ensefianza
de los departamentos de automocién, combustibles, NBQ y ClI.

Debe Decir:

Eliminar el parrafo.

Madrid, 2Tde Yo de 2014,

EL JEFE DE ESTADO MAYOR EJERCITO DEL AIRE

- Francisco Javier Garcia Amaiz -
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APENDICE 11 AL ANEXO C

ORGANIGRAMA DEL CENTRO LOGISTICO DE MATERIAL DE APOYO

JEFATURA
ECRETARIA GENERAL
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SERVICIO
Imv — PROTECCION
INFORMACION
INFORMATICA  me—
LABORATORIO e
POC CIS b —— - SUBOFICIAL MAYOR

‘ ! : 1
GRUPO DE GRUPO DE
MANTENIMIENTO ABASTECIMIENTO
1 | | ( .
[ ESCUADRON ESCUADRON
ESCUADRON ESCUADRON ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENNTO
MANTENIMIENTO MATENIMIENTO AUTOMOCION Cl'Y COMBUSTIBLES
AUTOMOCION COMBUSTIBLES .
ALMACEN N2 2 DE Cl
TALLER - ° Y NBQ
COMBUSTIBLES ALMACEN N2 1
TALLER AUTOMOCION
AUTOMOCION
ALMACEN N¢ 3 DE
. COMBUSTIBLES
SECCION CISTERNAS

MINISTERIO
Apéndice 11 al Anexo C DE DEFENSA
Pagina 1 de 2

EJERCITO DEL AIRE



IG 10-11
2% Rev. 11/07/2007
62 Enm. 27/03/2014

INTENCIONADAMENTE EN BLANCO

MINISTERIO
Apéndice 11 al Anexo C DE DEFENSA
Pagina 2 de 2

EJERCITO DEL AIRE



EJERCITO DEL AIRE
ESTADO MAYOR DEL AIRE

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL
DE DEFENSA G 10-11

22 Rev. 11/07/2007
72 Enm. 28/11/2014

ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DE LAS UNIDADES DEL EJERCITO DEL AIRE

PROPOSITO

Actualizar la presente Instruccion General para permitir el nombramiento de un segundo
jefe en algunos Grupos de Fuerzas Aéreas que por su misién asi lo necesitan.

ORGANO ORIGINADOR

El 6rgano originador de la presente Instruccién General es la Secretaria General del
Estado Mayor del Ejército del Aire. Dicha Secretaria General velard por su control y
permanente actualizacién.

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

A su recepcion.

DISPOSICIONES AFECTADAS

La presente enmienda modifica el punto 1. JEFATURA del Apéndice 8 del Anexo A, en
el sentido de quedar redactado como sigue:

Donde dice:

Es el 6érgano responsable de la dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de
6rganos del Grupo. Podra contar con una secretaria.

Debe de decir:

Es el 6rgano responsable de la dirigir, coordinar y controlar las actividades del resto de
organos del Grupo. Podra contar con una secretaria.

Debido a sus especiales caracteristicas y misiones en los Grupos, 43 y 45, existira el
Segundo Jefe de Unidad que, a su vez, sera e} Jefe de Fuerzas Aéreas.

Madrid,zqde Nows~_ de 2014.

"\“EJ \ / ,// p . G "
\e \. /- Byancisco Javier Garcia Arnaiz -
. O8N X/
\}é et 0?‘ /
Egtk‘(\ MINISTERIO

— 1 DE DEFENSA

EJERCITO DEL AIRE



IG 10-11
22 Rev. 11/07/2007
72 Enm. 28/11/2014

INTENCIONADAMENTE EN BLANCO

-2- MINISTERIO
DE DEFENSA

EJERCITO DEL AIRE



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 247

Jueves 15 de octubre de 2015 Sec. |.

Pag. 95724

TiTULO Il

Del delito militar
Articulo 9.

1. Son delitos militares las acciones u omisiones dolosas o imprudentes previstas en
el Libro Segundo de este Cadigo.

2. Asimismo son delitos militares cualesquiera otras acciones u omisiones cometidas
por un militar y tipificadas en el Cédigo Penal como:

a) Delitos de traicién y delitos contra las personas y bienes protegidos en caso de
conflicto armado, incluidas las disposiciones comunes, siempre que se perpetraren con
abuso de facultades o infraccidn de los deberes establecidos en la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas o en la Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil.

b) Delito de rebelién, en caso de conflicto armado internacional.

3. El limite maximo de las penas establecidas en el Cddigo Penal para los delitos
previstos en el apartado segundo de este articulo se incrementara en un quinto, salvo
cuando la condicion de autoridad o funcionarial del sujeto activo de la infraccion penal ya
haya sido tenido en cuenta por la ley al describir o sancionar el delito.

Articulo 10.

1. En los delitos militares se considerara circunstancia atenuante muy cualificada, la
de haber precedido por parte del superior inmediata provocacién o cualquiera otra
actuacion injusta que haya producido en el sujeto arrebato, obcecacion u otro estado
pasional de entidad semejante.

2. Alos efectos de este Cddigo, se entiende que hay reincidencia cuando, al delinquir,
el culpable haya sido condenado ejecutoriamente por delito comprendido en el mismo
Titulo de este Cddigo o en alguno de los previstos en el apartado 2 del articulo 9 de este
Cédigo, siempre que sean de la misma naturaleza.

No se computaran los antecedentes penales cancelados o que debieran serlo.

TiTuLo 1

De las penas

CAPITULO |
De las penas y sus clases
Articulo 11.

Las penas principales que pueden imponerse por los delitos comprendidos en el
Libro Il de este Codigo, sin perjuicio de las que correspondan por aplicacion del Cédigo
Penal en los casos asi expresados, son:

1. Graves:

Prisién superior a tres anos.
Pérdida de empleo.
Inhabilitaciéon absoluta para mando de buque de guerra o aeronave militar.

2.° Menos graves:

Prisién de tres meses y un dia a tres afios.
Prision de dos meses y un dia a tres meses.

Verificable en http://www.boe.es
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— Suspension militar de empleo, de tres meses y un dia a tres afios.
— Multa de dos a seis meses.
— La pena de localizaciéon permanente de dos meses y un dia a seis meses.

Son penas accesorias la pérdida de empleo, la suspension militar de empleo y la
revocacion de ascensos.

Articulo 12.

1. La pena de prisidn tendra una duracién minima de dos meses y un dia y maxima
de veinticinco anos, salvo lo que excepcionalmente resulte por aplicacién del Codigo Penal.

2. Las penas de privacién de libertad impuestas a militares se cumpliran en el
establecimiento penitenciario militar designado por el Ministerio de Defensa, salvo que se
trate de pena privativa de libertad impuesta por delito comun que lleve consigo la baja en
las Fuerzas Armadas o en la Guardia Civil, en cuyo caso se extinguira en establecimiento
penitenciario ordinario, con separacion del resto de los penados.

3. La pena de localizacién permanente se cumplira, conforme a lo previsto en el
Cdédigo Penal, en el domicilio del reo o, en su caso, en el establecimiento penitenciario
designado por el Ministerio de Defensa.

4. En situacion de conflicto armado, las penas privativas de libertad impuestas a
militares podran ser cumplidas en la unidad de su destino y en cometidos que el mando
militar designe, en atencion a las exigencias de la campafa y de la disciplina, previa
comunicacién y aprobacion del érgano judicial actuante.

Articulo 13.

La pena de inhabilitacion absoluta para mando de buque de guerra o aeronave militar
privara al penado, con caracter permanente, del mando de éstos.

La pena de multa se determinara y aplicara por el sistema establecido en el Cédigo
Penal.

Articulo 14.

Para el cumplimiento de la condena sera de abono el tiempo de privacién de libertad o
de derechos acordados cautelar o preventivamente, en los términos previstos en el Cédigo
Penal.

Se hara extensivo el abono al tiempo de detencién y de arresto disciplinario, asi como
al permanecido en la situaciéon de suspension de funciones, si se hubiesen sufrido por los
mismos hechos y se tratare del mismo bien juridico protegido.

CAPITULO Il

De las penas accesorias
Articulo 15.

Ademas de las penas accesorias previstas en el Cddigo Penal, para los militares la
pena de prisidon que exceda de tres anos, llevara consigo la accesoria de pérdida de
empleo y la de prision de menor duracién, la accesoria de suspension militar de empleo.

En el caso de militares condenados a una pena de prisién que exceda de seis meses
por delito doloso, el Tribunal podra imponer la pena accesoria de revocacién de los
ascensos al empleo o empleos que haya alcanzado el condenado desde la comision de
los hechos calificados como delictivos en la sentencia hasta la fecha de la firmeza,
motivandolo expresamente en la sentencia conforme a los criterios de individualizacion
penal contenidos en el articulo 19 del presente Cadigo.

cve: BOE-A-2015-11070
Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 247

Jueves 15 de octubre de 2015 Sec. |.

Pag. 95726

CAPITULO llI

Efectos de las penas

Articulo 16.

Toda pena de prision impuesta a cualquier militar producira el efecto de que su tiempo
de duracion no sera de abono para el servicio.

Articulo 17.

1. La pena de pérdida de empleo, que es de caracter permanente, produce la baja
del penado en las Fuerzas Armadas o en la Guardia Civil, con privacién de todos los
derechos adquiridos en ellas, excepto los pasivos que pudieran corresponderle.

2. Para los alumnos de los centros docentes militares de formacidén esta pena
producira, ademas, la baja en el centro docente, con la pérdida de la condiciéon de alumno.

Articulo 18.

La pena de suspension militar de empleo privara de todas las funciones propias del
mismo, durante el tiempo de la condena. También producira el efecto de quedar
inmovilizado en su empleo en el puesto que ocupe, y no sera de abono para el servicio.
Concluida la suspension finalizara la inmovilizacion en el empleo y la pérdida de puesto
sera definitiva.

CAPITULO IV

Aplicacion de las penas

Articulo 19.

1. Los Tribunales Militares impondran la pena prevista para los delitos militares
siguiendo las reglas para la aplicacion de las penas establecidas en el Cédigo Penal.

2. No obstante, tratdndose de delitos dolosos y cuando no concurran atenuantes ni
agravantes, aplicaran la pena establecida por la ley en la extension que estimen adecuada,
teniendo en cuenta las circunstancias personales del culpable, su graduacién, funcién
militar, la naturaleza de los mdéviles que le impulsaron, la gravedad y trascendencia del
hecho en si y en su relacidn con el servicio o el lugar de su perpetracion.

3. Laindividualizacion penal que se efectie debera ser razonada en la sentencia.

Articulo 20.

Los Tribunales Militares no quedaran limitados por las cuantias minimas sefialadas en
la Ley a cada clase de pena, sino que podran reducirla en uno o dos grados, en la forma
que resulte de la aplicacion de la regla correspondiente del Cédigo Penal, sin que, en
ningun caso, pueda imponerse pena de prision inferior a dos meses y un dia.

La pena inferior en un grado a la de pérdida de empleo, impuesta como principal, sera
la de suspension militar de empleo.

Articulo 21.

Cuando la pena establecida en el Cédigo Penal para los delitos militares previstos en
este Cddigo sea la de trabajos en beneficio de la comunidad, se aplicara a los militares la
pena de localizacién permanente de dos meses y un dia a tres meses.
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CAPITULO V

De la suspension de la de ejecucidn de las penas privativas de libertad, las formas
sustitutivas de ejecucion de las penas y de la libertad condicional

Articulo 22.

1. Los Tribunales Militares podran aplicar las formas sustitutivas de ejecucion de las
penas privativas de libertad previstas en el Cédigo Penal, incluida la suspension de la
ejecucion de las penas privativas de libertad.

2. Para la adopcion de dichas medidas los Tribunales Militares estaran a lo dispuesto
en el Cadigo Penal.

3. Lalibertad condicional se aplicara conforme a lo establecido en el Cédigo Penal.

CAPITULO VI

De las medidas de seguridad y consecuencias accesorias

Articulo 23.
Los Tribunales Militares aplicaran, en su caso, las medidas de seguridad y las
consecuencias accesorias previstas en el Caodigo Penal.
LIBRO SEGUNDO

Delitos y sus penas

TITULO |

Delitos contra la seguridad y defensa nacionales

CAPITULO |
Traicion militar
Articulo 24.

Con independencia de lo previsto en el Cédigo Penal para el delito de traicion, sera
castigado con la pena de prisidén de quince a veinticinco afios, el militar que, con el
propdsito de favorecer al enemigo:

1.° Ejerciere coaccion sobre el que ostenta el mando de una fuerza, buque o
aeronave, para capitular, rendirse, demorar el combate o iniciar la retirada.

2.° Se fugare de sus filas con el animo de incorporarse al enemigo.

3.° Propalare o difundiere noticias desmoralizadoras o realizare cualesquiera otros
actos derrotistas.

4.° Ejecutare actos de sabotaje, dificultare las operaciones bélicas o de cualquier otro
modo efectivo causare quebranto a los medios o recursos afectos a la defensa militar.

CAPITULO Il
Espionaje militar
Articulo 25.

El extranjero que, en situacion de conflicto armado, se procurare, difundiera, falseare
o inutilizare informacion clasificada como reservada o secreta o de interés militar
susceptible de perjudicar a la seguridad o a la defensa nacionales, o de los medios
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técnicos o sistemas empleados por las Fuerzas Armadas o la Guardia Civil o las industrias
de interés militar, o la revelase a potencia extranjera, asociacion u organismo internacional,
sera castigado, como espia, a la pena de diez a veinte afios de prision.

El militar espafiol que cometiere este delito serd considerado autor de un delito de
traicion militar y castigado con la pena prevista en el articulo anterior.

CAPITULO llI

Revelacién de secretos e informaciones relativas a la seguridad
y defensa nacionales

Articulo 26.

El militar que cometiere cualquiera de los delitos previstos en los articulos 277 6 598
a 603 del Codigo Penal sera castigado con la pena establecida en el mismo incrementada
en un quinto de su limite maximo. En situacion de conflicto armado o estado de sitio se
impondra la pena superior en uno o dos grados.

CAPITULO IV

Atentados contra los medios o recursos de la seguridad o defensa nacionales

Articulo 27.

El militar que, con el propésito de atentar contra los medios o recursos de la seguridad
o defensa nacionales, cometiere alguno de los delitos previstos en los articulos 264 a 266
0 346 del Codigo Penal sera castigado con la pena prevista para dichos delitos
incrementada en un quinto de su limite maximo. La misma pena se impondra al que
cometiere el delito tipificado en el articulo 346 del Cédigo Penal, en situacion de conflicto
armado o estado de sitio, cuando no tenga la condicion militar.

Articulo 28.

El militar que denunciare falsamente la existencia, en lugares afectos a las Fuerzas
Armadas o a la Guardia Civil, de aparatos explosivos u otros similares o entorpeciere
intencionadamente el transporte, aprovisionamiento, transmisiones o cualquier clase de
mision militar, sera castigado con la pena de seis meses a seis afos de prision.

Se impondra la pena superior en grado al que, en situacion de conflicto armado o
estado de sitio, cometiere este delito.

Articulo 29.

El que penetrare o permaneciere en un centro, dependencia o establecimiento militar
contra la voluntad expresa o tacita de su jefe, o vulnerare las medidas de seguridad
establecidas para la proteccién de aquellos, sera castigado con la pena de tres meses y
un dia a cuatro afos de prision.

CAPITULO V

Incumplimiento de bandos militares en situacion de conflicto armado
o estado de sitio

Articulo 30.

El que se negare a cumplir o no cumpliere las prescripciones contenidas en los Bandos
que dicten las Autoridades Militares en situacion de conflicto armado o estado de sitio, sera
castigado con la pena de tres meses y un dia a seis afios de prision.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-11070



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 247

Jueves 15 de octubre de 2015 Sec. |.

Pag. 95729

CAPITULO VI
Disposiciones comunes a los capitulos anteriores
Articulo 31.

1. El militar que, teniendo conocimiento de que se trata de cometer alguno de los
delitos de traicién o espionaje, no empleare los medios a su alcance para evitarlo sera
castigado con la pena de cinco a quince afios de prisidon. Si no lo denunciare a sus
superiores se impondra la pena en su mitad inferior.

2. Quedaran exentos de pena quienes intervengan en un delito de traiciéon o
espionaje, si lo denunciaren a tiempo de evitar su consumacion.

Articulo 32.

1. Las penas establecidas para los delitos previstos en los Capitulos | al V de este
Titulo o las penas inferiores en grado, se impondran cuando también se cometieren contra
Potencia aliada.

2. A efectos de este Codigo se entendera que Potencia aliada es todo Estado u
Organizacion Internacional con los que Espafia se halle unida por un Tratado o alianza
militar o de defensa, asi como cualquier otro Estado u Organizacién Internacional que
tome parte en un conflicto armado contra un enemigo comun, coopere en una operacion
armada o participe en una operacion internacional coercitiva o de paz de acuerdo con el
ordenamiento internacional, en las que tome parte Espafia.

Articulo 33.

La conspiracion, la proposiciéon y la provocacion para cometer los delitos previstos en
los Capitulos | al V de este Titulo seran castigadas con la pena inferior en grado a las
respectivamente sefialadas.

CAPITULO VI
Delitos contra centinela, autoridad militar, fuerza armada o policia militar
Articulo 34.

El que desobedeciere o hiciere resistencia a 6rdenes de centinela sera castigado con
la pena de tres meses y un dia a dos anos de prisién. Si le maltratare de obra sera
castigado con la pena de cuatro meses a tres afios de prision, sin perjuicio de la pena que
pueda corresponder por los resultados lesivos producidos conforme al Cédigo Penal.

Se impondran las penas superiores en grado a las respectivamente sefaladas en el
parrafo anterior cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Si el hecho se verifica con armas u otro medio peligroso.
2. Sila accion se ejecuta en situacion de conflicto armado, estado de sitio o en el
curso de una operacion internacional coercitiva o de paz.

Articulo 35.

1. El militar que cometiere alguno de los delitos previstos en los articulos 550 a 556 del
Cédigo Penal, contra autoridad militar, fuerza armada o policia militar, en sus funciones de
agentes de la autoridad, seré castigado con las penas alli previstas, cuyo limite maximo se
incrementara en un quinto, salvo cuando la condiciéon de autoridad o funcionarial del sujeto
activo de la infraccidon penal ya haya sido tenido en cuenta por la ley al describir o sancionar
el delito. Todo ello sin perjuicio de la aplicacién del articulo 21 del presente Cadigo.

2. El que, en situacion de conflicto armado, estado de sitio o en el curso de una
operacion internacional coercitiva o de paz, cometiere estos delitos sera castigado con las
penas superiores en grado a las respectivamente sefialadas en el Cddigo Penal.
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3. Alos efectos de este Cddigo, se entendera que son fuerza armada los militares
que, vistiendo uniforme, presten un servicio reglamentariamente ordenado que legalmente
esté encomendado a las Fuerzas Armadas y, en el caso de la Guardia Civil, que no sea
encuadrable en el ejercicio de funciones de naturaleza policial y, en todo caso, en situacién
de conflicto armado, en estado de sitio o cuando se encuentren integrados en unidades de
las Fuerzas Armadas.

CAPITULO VIII

Ultrajes a Espaiia e injurias a la organizacion militar

Articulo 36.

El militar que ofendiere o ultrajare a Espafia, su Bandera, Himno o alguno de sus
simbolos o emblemas, a la Constitucién o al Rey, sera castigado con la pena de tres
meses y un dia a tres anos de prision. Cuando el delito fuere cometido con publicidad, ante
una concurrencia de personas o en situaciéon de conflicto armado o estado de sitio se
impondra la pena incrementada en un quinto de su limite maximo.. En todo caso se podra
imponer, ademas, la pena de pérdida de empleo.

El militar que ofendiere o ultrajare a las insignias o emblemas militares sera castigado
con la pena de tres meses y un dia a un afio de prision.

Articulo 37.

El militar que injuriare a las Fuerzas Armadas, Guardia Civil, Instituciones o Cuerpos
determinados de los mismos sera castigado con la pena de tres meses y un dia a un afio
de prisién. Se impondra la pena incrementada en un quinto de su limite maximo cuando el
delito fuere cometido con publicidad, ante una concurrencia de personas o en situacion de
conflicto armado o estado de sitio.

TITULO II

Delitos contra la disciplina

CAPITULO |
Sedicién militar
Articulo 38.

Los militares que, mediante concierto expreso o tacito, en numero de cuatro 0 mas o
que, sin llegar a este nimero, constituyan al menos la mitad de una fuerza, dotacién o
tripulacién, se negaren a obedecer o no cumplieren las 6rdenes legitimas recibidas,
incumplieren los demas deberes del servicio o amenazaren, ofendieren o ultrajaren a un
superior, seran castigados con la pena de dos a quince afios de prision cuando se trate de
los que hubieren inducido, sostenido o dirigido la sedicion, del cabecilla que se ponga al
frente o, en todo caso, si se trata de suboficiales o militares de categoria superior, y con la
pena de uno a diez afos de prisidn cuando se trate de los meros ejecutores. Se impondra,
ademas, la pena de pérdida de empleo.

Se impondran las penas sefialadas en el parrafo anterior, incrementadas en un quinto
de su limite maximo, cuando concurriere alguna de las circunstancias siguientes:

1.° Que los hechos tuvieren lugar frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, o0 en
circunstancias criticas.

2.° Que se hubieren esgrimido armas.

3.° Que se hubiere maltratado de obra a superior, sin perjuicio de las penas que
pudieran corresponder por los resultados lesivos producidos conforme al Cédigo Penal.
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Articulo 39.

Los militares que, en numero de cuatro o0 mas, hicieren reclamaciones o peticiones
colectivas en tumulto o portando armas, seran castigados con la pena de uno a seis afios
de prisidn, cuando se trate de quienes hubieren inducido, sostenido o dirigido la sedicién,
del cabecilla que se ponga al frente o, en todo caso, de los suboficiales o militares de
categoria superior que intervinieren, y con la pena de seis meses a cuatro afios de prisidon
cuando se trate de los meros ejecutores. Se podra imponer, ademas, la pena de pérdida
de empleo.

Las demas reclamaciones o peticiones colectivas, asi como las reuniones clandestinas
para ocuparse de asuntos del servicio, si pusieran en grave riesgo el mantenimiento de la
disciplina, seran castigadas con la pena de tres meses y un dia a seis meses de prision;
pudiendo, en otro caso, sancionarse en via disciplinaria militar.

Articulo 40.

1. Si los sediciosos depusieren su actitud a la primera intimacion o antes de ella
seran castigados con la pena inferior en grado a la correspondiente al delito cometido.

2. La provocacion, la conspiracién y la proposicion para la ejecucion de los delitos
previstos en este Capitulo se castigaran con la pena inferior en uno o dos grados a la que
corresponderia a los mismos.

Articulo 41.

El militar que no adoptase las medidas necesarias 0 no empleare los medios racionales
a su alcance para contener la sedicion en las fuerzas a su mando sera castigado con la
pena de prisidn de seis meses a seis afos, pudiendo imponerse, ademas, la pena de
pérdida de empleo. Si, teniendo conocimiento de que se trata de cometer este delito, no lo
denunciare a sus superiores, se impondra la pena de prisién en su mitad inferior.

CAPITULO Il

Insubordinacion

Seccién 1.2 Insulto a superior
Articulo 42.

1. El militar que maltratare de obra a un superior o atentare contra su libertad o
indemnidad sexuales, sera castigado con la pena de seis meses a cinco afios de prision,
pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo y sin perjuicio de la pena que
corresponda por los resultados lesivos producidos o las agresiones y otros atentados
contra la libertad o indemnidad sexuales efectivamente cometidos, conforme al Cédigo
Penal.

2. Se impondra la pena de diez a veinte afios de prisién, siempre que el hecho se
produzca:

1.° En situacién de conflicto armado o estado de sitio, y se ejecutare en acto de
servicio o con ocasion de este.
2.° Frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, o0 en circunstancias criticas.

3. Las penas sefaladas se impondran en su mitad inferior al militar que pusiere mano
a un arma o ejecutare actos o demostraciones con tendencia a maltratar de obra a un
superior.
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Articulo 43.

El militar que, sin incurrir en los delitos previstos en el articulo anterior, coaccionare,
amenazare, calumniare o injuriare gravemente a un superior, en su presencia o ante una
concurrencia de personas, por escrito o con publicidad, sera castigado con la pena de seis
meses a tres afios de prision. Cuando no concurrieren estas circunstancias se impondra la
pena en su mitad inferior.

Seccién 2.2 Desobediencia
Articulo 44.

1. El militar que se negare a obedecer o no cumpliere las 6rdenes legitimas de sus
superiores relativas al servicio sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos
afos de prision. Si se tratare de 6rdenes relativas al servicio de armas, se impondra la
pena de seis meses a seis afios de prision.

2. Cuando la desobediencia tenga lugar en situacion de conflicto armado, estado de
sitio, frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, o en circunstancias criticas, se impondra la
pena de cinco a quince anos de prision.

3. No obstante, en ningun caso incurriran en responsabilidad criminal los militares por
desobedecer una orden que entrafie la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan
delito, en particular contra la Constitucion, o una infraccion manifiesta, clara y terminante de
una norma con rango de ley o del Derecho Internacional de los conflictos armados.

4. Alos efectos del presente articulo se entendera por superior a quien lo sea en la
estructura organica u operativa, o a quien ejerza autoridad, mando o jurisdiccion en virtud
del cargo o funcién que desempefie como titular o por sucesién reglamentaria.

CAPITULO Il

Abuso de autoridad
Articulo 45.

El superior que, abusando de sus facultades de mando o de su posicion en el servicio,
irrogare un perjuicio grave a un subordinado, le obligare a prestaciones ajenas al interés
del servicio o le impidiere arbitrariamente el ejercicio de algun derecho sera castigado con
la pena de tres meses y un dia a tres afios de prision.

Articulo 46.

El superior que maltratare de obra a un subordinado sera castigado con la pena de
seis meses a cinco afos de prisidn, sin perjuicio de la pena que corresponda por los
resultados lesivos producidos conforme al Cédigo Penal.

Articulo 47.

El superior que tratare a un subordinado de manera degradante, inhumana o
humillante, o realizare actos de agresion o abuso sexuales, sera castigado con la pena de
seis meses a cinco afos de prision, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de
empleo, sin perjuicio de las que correspondan por los resultados lesivos producidos o las
agresiones y otros atentados contra la libertad o indemnidad sexuales efectivamente
cometidos, conforme al Codigo Penal.

Articulo 48.

El superior que, respecto de un subordinado, realizare actos de acoso tanto sexual y
por razén de sexo como profesional, le amenazare, coaccionare, injuriare o calumniare,
atentare de modo grave contra su intimidad, dignidad personal o en el trabajo, o realizare
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actos que supongan discriminaciéon grave por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, orientacion sexual, religién, convicciones, opinién, discapacidad o cualquier otra
condicidén o circunstancia personal o social, sera castigado con la pena de seis meses a
cuatro afos de prision, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo.

TiTuLo 1

Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas por los militares

Articulo 49.

El militar que, sin incurrir en los delitos de insulto a superior o abuso de autoridad,
publicamente, en lugares afectos a las Fuerzas Armadas o a la Guardia Civil o en acto de
servicio, maltratare de obra a otro militar, le tratare de manera degradante, inhumana o
humillante, o realizare actos de agresién o de abuso sexuales, sera castigado con la pena
de seis meses a tres afios de prision, sin perjuicio de las penas que le puedan corresponder
por los resultados lesivos producidos o las agresiones y otros atentados contra la libertad
o indemnidad sexuales efectivamente cometidos, conforme al Cédigo Penal.

Articulo 50.

El militar que, sin incurrir en los delitos de insulto a superior o abuso de autoridad,
publicamente, en lugares afectos a las Fuerzas Armadas o a la Guardia Civil o en acto de
servicio, impidiere o limitare arbitrariamente a otro militar el ejercicio de los derechos
fundamentales o libertades publicas, realizare actos de acoso tanto sexual y por razén de
sexo como profesional, le amenazare o coaccionare, le injuriare gravemente o le
calumniare, atentare de modo grave contra su intimidad, dignidad personal o en el trabajo,
realizara actos que supongan grave discriminacion por razén de nacimiento, origen racial
0 étnico, sexo, orientacion sexual, religion, convicciones, opinién, discapacidad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, sera castigado con la pena de seis meses
a dos anos de prision.

TITULO IV

Delitos contra los deberes del servicio

CAPITULO |
Cobardia

Articulo 51.

1. El militar que por temor a un riesgo personal rehusare permanecer o situarse en su
puesto, lo abandonare, incumpliere la mision encomendada o realizare actos susceptibles
de infundir panico o producir grave desorden entre la propia fuerza, sera castigado:

1.° Con la pena de diez a veinticinco anos de prisidon, cuando tuviere lugar frente al
enemigo, rebeldes o sediciosos.

2.° Con la pena de cinco a quince anos de prisidon, cuando tuviere lugar en situacién
de conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado
anterior, o en circunstancias criticas.

2. Si el autor del delito ejerciere mando, se impondran las penas sefialadas en su
mitad superior.
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Articulo 52.

El militar que, en situacion de conflicto armado, estado de sitio o circunstancias criticas
y por temor a un riesgo personal, para excusarse de su puesto o misién, simulare
enfermedad o lesion, se la produjere o emplease cualquier engafo con el mismo fin, sera
castigado con la pena de tres afios y un dia a diez afios de prision.

Articulo 53.

1. El militar que, por temor a un riesgo personal, entregare, rindiere o abandonare al
enemigo, rebeldes o sediciosos, establecimiento o instalaciéon militar, puesto, buque,
aeronave, fuerza u otros recursos humanos o materiales que estuviesen bajo su mando,
sin haber agotado todos los medios de defensa que exijan sus deberes y obligaciones
militares o las 6rdenes recibidas, sera castigado con la pena de diez a veinte afos de
prision.

2. El militar que en la capitulacién estableciere para si condiciones mas ventajosas
sera castigado con la pena de tres a diez afios de prisién, y con la pena de prision de seis
meses a seis anos si tales condiciones se estipularen en favor de otro u otros sin razén
suficiente, pudiendo imponerse, ademas, la pena de pérdida de empleo.

Articulo 54.

Fuera de los casos anteriores, el militar que, por temor a un riesgo personal, violare un
deber militar establecido en la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, o en la Ley
Organica 11/2007, de 22 de octubre, cuya naturaleza exija afrontar el peligro y superar el
miedo, sera castigado con la pena de cuatro meses a cuatro afos de prision. En situacion
de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena de prisidn de uno a seis afios.
En ambos casos se podra imponer, ademas, la pena de pérdida de empleo.

CAPITULO Il
Deslealtad
Articulo 55.

El militar que sobre asuntos del servicio diere a sabiendas informacion falsa o expidiere
certificado en sentido distinto al que le constare sera castigado con la pena de seis meses
a cuatro afios de prision. En situacion de conflicto armado o estado de sitio se impondra la
pena de prision de tres a diez afios. En todo caso se podra imponer, ademas, la pena de
pérdida de empleo.

En todos los supuestos previstos en éste articulo, se impondra la pena inferior en
grado cuando el culpable se retractare, manifestando la verdad a tiempo de que surta
efectos.

CAPITULO llI

Delitos contra los deberes de presencia y de prestacion del servicio

Seccion 1.2 Abandono de destino o residencia
Articulo 56.

1. El militar que, incumpliendo la normativa vigente, se ausentare de su Unidad,
destino o lugar de residencia por mas de tres dias o no se presentare, pudiendo hacerlo,
sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afos de prision.

2. Ensituacion de conflicto armado o estado de sitio, la ausencia del militar o su falta
de incorporacion por tiempo superior a veinticuatro horas sera castigada con la pena de
prision de tres a seis anos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-11070



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 247

Jueves 15 de octubre de 2015 Sec. |.

Pag. 95735

3. Para el cédmputo de los referidos plazos se empezara a contar desde el momento
en que se produjere la ausencia o falta de incorporacion, hasta aquel en que tuviere lugar
la presentacion.

Seccién 2.2 Desercion
Articulo 57.

El militar que, con animo de sustraerse permanentemente al cumplimiento de sus
obligaciones, se ausentare de su Unidad, destino o lugar de residencia, o no se presentare,
pudiendo hacerlo, cuando tenga la obligacion de efectuar su incorporacion, sera castigado,
como desertor, con la pena de uno a cuatro afos de prisién, pudiendo imponerse, ademas,
la pena de pérdida de empleo. En situacion de conflicto armado o estado de sitio sera
castigado con la pena de cinco a quince afnos de prision.

Seccion 3.2  Quebrantamientos especiales del deber de presencia

Articulo 58.

1. El militar que se ausentare o no se presentare debiendo hacerlo, incumpliendo la
normativa vigente, frente al enemigo, rebeldes o sediciosos, cualquiera que fuera la
duracion de la ausencia, sera castigado con la pena de cuatro a diez afios de prision. Si el
hecho tuviere lugar en circunstancias criticas, se impondra la pena de seis meses a tres
anos de prision.

2. El militar que se quedare en tierra, incumpliendo la normativa vigente, a la salida
del buque o aeronave de cuya dotacion o tripulaciéon forme parte sera castigado con la
pena de tres meses y un dia a seis meses de prision. Si el hecho tuviere lugar en situacion
de conflicto armado o estado de sitio, se impondra la pena de prision de seis meses a seis
anos de prision.

Seccioén 4.2 Inutilizacién voluntaria y simulacién para eximirse del servicio

Articulo 59.

El militar que, para eximirse del servicio o del cumplimiento de sus deberes u obtener
el cese 0 un cambio en la relacion de servicio, se inutilizare o consintiere que otra persona
le inutilice por mutilacion, enfermedad o cualquier otro medio, simulare enfermedad o
lesidn, o empleare cualquier otro engafio, sera castigado con la pena de cuatro meses a
tres afios de prision. Se impondra la pena de prision de tres a diez afios cuando el hecho
tuviere lugar en situacion de conflicto armado, estado de sitio o en circunstancias criticas.

En las mismas penas incurrira el que, a sabiendas, inutilizare o facilitare la simulacion
a un militar, con el mismo fin a que se refiere el parrafo anterior, imponiéndose la pena en
su mitad superior si el autor fuese personal sanitario, sin perjuicio de las penas que
correspondan por los resultados lesivos producidos, conforme al Cédigo Penal.

Seccioén 5.2 Disposicién comun
Articulo 60.

La provocacion, la conspiracién y la proposicion para la ejecucién de los delitos
previstos en este Capitulo se castigaran con la pena inferior en uno o dos grados a la que
corresponderia a los mismos.

No obstante, en situacion de conflicto armado o estado de sitio, la provocacién, la
conspiracion y la proposicion, asi como la complicidad, se podran castigar con las penas
previstas para los autores de los respectivos delitos.
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CAPITULO IV

Delitos contra los deberes del mando

Seccion 1.2 Incumplimiento de deberes inherentes al mando

Articulo 61.

1. El militar con mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o
aeronave militar, que hiciere dejacién del mando por abandono o entrega indebida, sera
castigado:

1.° Con la pena de diez a veinticinco anos de prisidon, cuando tuviere lugar frente al
enemigo, rebeldes o sediciosos.

2.° Con la pena de diez a veinte afios de prisidn, cuando tuviere lugar en situacion de
conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado
anterior, o en circunstancias criticas.

3.° Con la pena de uno a seis afios de prisidn, en las demas circunstancias.

2. Se podra imponer, ademas, la pena de pérdida de empleo o, en su caso, la de
inhabilitacién absoluta para mando de buque de guerra o aeronave militar.

Articulo 62.

Sera castigado con la pena de tres afios y un dia a diez afios de prisién el militar con
mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o aeronave militar que, en
situacion de conflicto armado:

1.° Dejare de cumplir una mision de combate, se abstuviere de combatir o perseguir
al enemigo debiendo hacerlo o no empleare, en el curso de las operaciones bélicas, todos
los medios que exija el cumplimiento de sus deberes y obligaciones o las érdenes
recibidas.

2.° Perdiera la plaza, establecimiento, instalacién militar, buque, aeronave, puesto o
fuerza a sus 6rdenes, fuere sorprendido por el enemigo u ocasionare grave dafio al
servicio, por no haber tomado las medidas preventivas conforme a sus deberes y
obligaciones militares o las 6rdenes recibidas, o no inutilizare material de guerra,
documentacién o recursos importantes para la defensa nacional cuando existiere peligro
de que caigan en poder del enemigo.

Articulo 63.

1. El militar con mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o
aeronave militar que dejare de emprender la misidn encomendada o no cumpliere sus
deberes y obligaciones o las 6rdenes recibidas relativas a la misién, sera castigado con la
pena de dos a ocho afios de prisidn, cuando tuviere lugar en situacion de conflicto armado
o estado de sitio, y con la pena de prision de uno a seis afios en los demas casos. Se
podra imponer, ademas, la pena de inhabilitacion absoluta para el mando de buque de
guerra o aeronave militar.

2. Estos mismos hechos, cometidos por imprudencia grave, seran castigados con la
pena de tres meses y un dia a dos afios de prisién. En situacion de conflicto armado o
estado de sitio se impondra la pena de prision de seis meses a cuatro anos.

Articulo 64.

El militar con mando de fuerza o unidad, Comandante de buque de guerra o aeronave
militar que no mantuviere la debida disciplina en las fuerzas a su mando, tolerare a sus
subordinados cualquier abuso de autoridad o extralimitaciones de sus facultades o no
procediere con la diligencia necesaria para impedir un delito militar sera castigado con la
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pena de tres meses y un dia a cuatro afios de prision, pudiendo imponerse, ademas, la
pena de pérdida de empleo o, en su caso, la de inhabilitacién absoluta para el mando de
buque de guerra o aeronave militar.

Seccion 2.2 Extralimitaciones en el ejercicio del mando
Articulo 65.

1. El militar que en el ejercicio del mando se excediere arbitrariamente de sus
facultades o, prevaliéndose de su empleo, cargo o destino, cometiere cualquier otro abuso
grave sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision. Si empleare
u ordenare ejercer contra cualquier persona violencias innecesarias u ordenare, permitiere
o hiciere uso ilicito de las armas, sera castigado con la pena de cuatro meses a cuatro
afnos de prision. Todo ello sin perjuicio, en su caso, de la pena que corresponda por los
resultados lesivos producidos, conforme al Codigo Penal.

2. Se impondra la pena de tres meses y un dia a un afio de prisién al militar que
indebida y maliciosamente asumiere o retuviere un mando o destino.

Articulo 66.

El militar que expusiere a la unidad, buque o0 aeronave a su mando a riesgos
innecesarios para el cumplimiento de su mision sera castigado con la pena de tres meses
y un dia a dos afios de prisién o, en su caso, la pena de inhabilitacion absoluta para el
mando de buque de guerra o de aeronave militar. Si la trascendencia no fuera grave, se
sancionara por via disciplinaria militar.

CAPITULO V

Quebrantamiento de servicio

Seccién 1.2 Abandono de servicio
Articulo 67.
1. El militar que abandonare un servicio de armas sera castigado:

1.° Con la pena de diez a veinte afios de prisién, cuando tuviere lugar frente al
enemigo, rebeldes o sediciosos.

2.° Con la pena de cinco a quince anos de prisiéon, cuando tuviere lugar en situacién
de conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado
anterior, o en circunstancias criticas.

3.° En los demas casos, con la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision.

2. El abandono de cualquier otro servicio, cuando tuviere lugar en situacion de
conflicto armado o estado de sitio, frente al enemigo, rebeldes o sediciosos o en
circunstancias criticas, sera castigado con la pena de seis meses a seis afos de prision.

3. El militar que no se presentare al cumplimiento de los servicios mencionados en
los numeros anteriores, o incumpliere sus obligaciones ocasionando grave dafio al servicio,
sera castigado con las penas alli previstas en su mitad inferior.

Seccion 2.2 Delitos contra los deberes del centinela
Articulo 68.

1. El centinela que abandonare su puesto sera castigado:

1.° Con la pena de diez a veinticinco anos de prisidon, cuando tuviere lugar frente al
enemigo, rebeldes o sediciosos.
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2.° Con la pena de diez a veinte afios de prision, cuando tuviere lugar en situacion de
conflicto armado o estado de sitio, fuera de las situaciones expresadas en el apartado
anterior, o en circunstancias criticas.

3.° Enlos demas casos, con la pena de seis meses a seis afios de prision.

2. El centinela que incumpliere sus obligaciones, ocasionando grave dafio al servicio,
sera castigado con las penas sefialadas en el apartado anterior en su mitad inferior.

Articulo 69.

El militar que incumpliere sus cometidos como encargado de un servicio de vigilancia
de los espacios aéreos, control de transito, conduccién de aeronave o ayudas a la
navegacion maritima o aérea, sera castigado con la pena de uno a seis afnos de prision.
En situacion de conflicto armado, estado de sitio o en circunstancias criticas se impondra
la pena de prision de diez a veinte afos de prision.

Seccién 3.2 Embriaguez e intoxicacién por drogas toxicas en acto de servicio

Articulo 70.

El militar que, en acto de servicio de armas, voluntaria o imprudentemente se
embriagare o consumiere drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, de
modo que su capacidad para prestarlo desaparezca o disminuya, sera castigado con la
pena de tres meses y un dia a un afio de prision.

Cuando se cometa el hecho por un militar que, en cualquier acto de servicio, ejerciera
el mando, se impondra la pena de prisién de seis meses a dos anos.

CAPITULO VI

Delitos de omision del deber de socorro

Articulo 71.

1. El militar que no socorriere, pudiendo hacerlo, a fuerza, unidad, buque de guerra
o de la Guardia Civil o aeronave militar, nacionales o aliados, que se hallaren en situacién
de peligro, sera castigado:

1.° Con la pena de cinco a quince afios de prision, cuando tuviere lugar en situacion
de conflicto armado o estado de sitio.
2.° Enlos demas casos, con la pena de dos a ocho afios de prision.

2. Se impondra la pena respectivamente sefialada en el numero anterior, en su mitad
inferior, cuando se trate de cualquier otro buque o aeronave que se hallare en situacién de
peligro.

3. Elmilitar que no socorriere, pudiendo hacerlo, a fuerza, unidad, buque o aeronave
enemigos en peligro, cuando hubieren ofrecido su rendicién, sera castigado con la pena
de cuatro meses a cuatro afios de prision.

4. Las mismas penas se impondran al militar que, impedido de prestar socorro,
pudiendo hacerlo no demandare con urgencia auxilio ajeno.

Articulo 72.

1. El militar que no socorriere, pudiendo hacerlo, al compafiero que se hallare en
situacion de peligro grave, sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afios
de prisién. En situacion de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena de
prision de seis meses a seis afos.
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2. El militar que, durante el desempefio de una misiéon de colaboracion con las
administraciones publicas en los supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras
necesidades publicas, cometiere el delito del articulo 195 del Cédigo Penal, sera castigado
con las penas alli establecidas, incrementadas en un quinto de su limite maximo, sin
perjuicio de la aplicacion del articulo 21 del presente Codigo.

3. Se impondran las mismas penas al militar que, impedido de prestar socorro, no
demandare con urgencia auxilio ajeno pudiendo hacerlo.

CAPITULO VII

Delitos contra la eficacia del servicio

Articulo 73.

El militar que, en situacion de conflicto armado o estado de sitio y por imprudencia
grave, causare en bienes afectos a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil los danos
previstos en los articulos 264 a 266 del Cddigo Penal, ocasionare que los medios o
recursos de la Defensa o Seguridad nacionales caigan en poder del enemigo, o perjudicare
gravemente una operacion militar, sera castigado con la pena de seis meses a cuatro afios
de prisién. Fuera de la situacion de conflicto armado o estado de sitio se impondra la pena
de prisién de tres meses y un dia a dos afios o multa de dos a seis meses.

Cuando los danos causados se cometieren mediante naufragio, abordaje o varada,
aterrizaje indebido o colision con otra aeronave, o se ocasionare la pérdida de un buque
de guerra o aeronave militar, se podra imponer, ademas, la pena de inhabilitaciéon absoluta
para el mando de buque de guerra o aeronave militar.

Articulo 74.

El militar que no cumpliere una consigna general o por imprudencia dejare de observar
una orden recibida sera castigado, en situacion de conflicto armado o estado de sitio, con
la pena de prisién de cuatro meses a tres afios. En los demas casos, si concurriere dolo o
imprudencia grave y se causare grave riesgo o dano para el servicio, se impondra la pena
de tres meses y un dia a seis meses de prision o multa de dos a seis meses.

No obstante, en ningun caso incurriran en responsabilidad criminal los militares por
desobedecer una orden que entrafie la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan
delito, en particular contra la Constitucién, o una infraccién manifiesta, clara y terminante
de una norma con rango de ley o del Derecho Internacional de los conflictos armados.

Articulo 75.
Sera castigado con la pena de tres meses y un dia a dos afios de prision el militar que:

1.° Ejecutare o no impidiere en lugar o establecimiento afecto a las Fuerzas Armadas
o a la Guardia Civil actos que puedan producir incendio o estragos, u originare un grave
riesgo para la seguridad de la fuerza, unidad, establecimiento, buque de guerra, buque de
la Guardia Civil o aeronave militar.

2.° Embarcare en buque de guerra o aeronave militar drogas toxicas, estupefacientes
o sustancias psicotropicas.

3.° Incumpliere, con infraccion de lo establecido en la Ley Organica 9/2011, de 27 de
julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas o en la Ley
Orgéanica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los
miembros de la Guardia Civil, sus deberes militares fundamentales, o los deberes técnicos
esenciales de su funcién especifica, ocasionando grave dafo para el servicio, sin perjuicio
de la pena que corresponda por los resultados lesivos producidos conforme al Cdédigo
Penal. Cuando los hechos descritos en este apartado se cometieren por imprudencia
grave, se impondra la pena de tres meses y un dia a seis meses de prisién o multa de dos
a seis meses.
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Articulo 76.

El militar que cometiere alguno de los delitos previstos en los articulos 368 a 371 del
Cddigo Penal en instalaciones afectas a las Fuerzas Armadas o a la Guardia Civil, buques
de guerra, buques de la Guardia Civil, aeronaves militares, campamentos o durante
ejercicios u operaciones, sera castigado con las penas alli establecidas incrementadas en
un quinto de su limite maximo, salvo que el lugar de comision o la condicién de autoridad
o funcionarial del sujeto activo del delito hayan sido tenidas en cuenta por el referido
Codigo al describir o sancionar el delito. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del
articulo 21 del presente Cadigo.

Seran asimismo aplicables por los Tribunales Militares los articulos 372 a 378 del
Cddigo Penal.

Articulo 77.

1. El militar que, por imprudencia grave y durante la ejecucion de un acto de servicio
de armas, causare la muerte o lesiones constitutivas de delito, sera castigado con las
penas privativas de libertad respectivamente sefaladas en el Cédigo Penal para el
homicidio o lesiones imprudentes, incrementadas en un quinto, en sus limites minimo y
maximo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21 de este Cddigo.

Fuera del acto de servicio de armas, la imprudencia profesional con los resultados
antes previstos, se castigara con las mismas penas.

2. Sila imprudencia no fuera grave se impondra la pena de tres meses y un dia a
seis meses de prision o multa de dos a seis meses.

Articulo 78.

Sera castigado con la pena de tres meses y un dia a seis meses de prisién o multa de
dos a seis meses el militar que por imprudencia grave:

1.° Extraviare armas o material de guerra, procedimientos o documentacion oficial,
que tuviera bajo su custodia por razén de su cargo o destino.

2.° Diere lugar a la evasién de prisioneros de guerra, presos o detenidos, cuya
conduccion o custodia le estuviere encomendada.

CAPITULO VIII

Delitos contra otros deberes del servicio

Articulo 79.

El militar que usare publica e intencionadamente uniforme, divisas, distintivos o
insignias militares, medallas o condecoraciones que no tenga derecho a usar, sera
castigado con la pena de tres meses y un dia a un afio de prision.

Articulo 80.

El militar que, obligado a ello, dejase de promover la persecucion de delitos de la
competencia de la Jurisdiccion Militar o que teniendo conocimiento de su comision no lo
pusiere en inmediato conocimiento de sus superiores, o no lo denunciase a autoridad
competente, sera castigado con la pena de tres meses y un dia a un afio de prision.
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TiTULO V

Delitos contra el patrimonio en el ambito militar

Articulo 81.

1. El militar que, simulando necesidades para el servicio o derechos econémicos a
favor del personal, solicitare la asignacién de crédito presupuestario para atencion
supuesta, sera castigado con la pena de prisién de tres meses y un dia a dos anos.

2. Silas cantidades asi obtenidas se aplicaren en beneficio propio, se impondra la
pena de dos a diez afos de prision, que graduara el Tribunal atendiendo en especial al
lucro obtenido.

Articulo 82.

1. El militar que cometiere los delitos de hurto, robo, apropiacion indebida o dafios
previstos en el Cédigo Penal en relacion con el equipo reglamentario, materiales o efectos
que tenga bajo su custodia o responsabilidad por razén de su cargo o destino, sera
castigado con las penas establecidas en el Codigo Penal para tales delitos impuestas en
su mitad superior.

2. Si el militar no tuviere el equipo, material o efectos, afectados al servicio de las
Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil, bajo su custodia o responsabilidad, el limite minimo
de las penas previstas en el Cédigo Penal se incrementaran en un quinto.

3. Si se tratare de material de guerra o armamento, cualquiera que fueran su valor y
el autor, incluso cuando éste no tenga la condicion de militar, se impondra la pena
incrementada en un quinto de su limite maximo.

4. Sera de aplicacion, en su caso, el articulo 21 del presente Cédigo.

Articulo 83.

El militar que, prevaliéndose de su condicidon, se procurase intereses en cualquier
clase de contrato u operacion que afecte a la Administracion militar o cometiese el delito
previsto en el articulo 441 del Cédigo Penal, sera castigado con la pena de tres meses y
un dia a tres afios de prision, pudiendo imponerse, ademas la pena de pérdida de empleo.

Articulo 84.

El particular o empresario que, en situacion de conflicto armado o estado de sitio,
habiendo contratado con la Administracion Militar, incumpliere en su integridad las
obligaciones contraidas o las cumpliere en condiciones defectuosas que desvirtuen o
impidan la finalidad del contrato, cuando resulten afectados los intereses de la Defensa
nacional, sera castigado con la pena de uno a ocho afios de prisiéon. Asimismo podran
imponerse las consecuencias accesorias previstas en el articulo 129 del Cédigo Penal.

Articulo 85.

El que, con animo de lucro y con conocimiento de la comision de un delito contra el
patrimonio en el ambito militar en el que no haya intervenido ni como autor ni como
cémplice, ayude a los responsables a aprovecharse de los efectos del mismo o reciba,
adquiera u oculte tales efectos, sera castigado con las penas y medidas previstas en cada
caso por los articulos 298, 303 y 304 del Codigo Penal.

Disposicion adicional primera.

El Gobierno, en el plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor de la presente ley,
remitira al Congreso de los Diputados un proyecto de Ley Organica de reforma de la Ley
Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion
Militar.
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Disposicidn adicional segunda.

Los autos y sentencias dictados por los érganos judiciales militares, unipersonales y
colegiados, seran publicos, siguiendo el mismo sistema de publicacion que el resto de
resoluciones judiciales.

A tal efecto, el Gobierno dictara las disposiciones oportunas para garantizar tal
publicidad.

Disposicién transitoria primera. Aplicacién de la ley penal mas favorable.

Los hechos punibles cometidos hasta la entrada en vigor de este Cdodigo seran
castigados conforme al Cédigo Penal Militar que se deroga, a menos que las disposiciones
de la nueva Ley Penal Militar sean mas favorables para el reo, en cuyo caso se aplicaran
estas, previa audiencia del mismo.

Para la determinacion de cual sea la ley mas favorable se tendra en cuenta la pena
que corresponderia al hecho enjuiciado con la aplicacion de las normas completas de uno
u otro cédigo, asi como la posibilidad de imponer medidas de seguridad.

Disposicion transitoria segunda. Revisién de oficio de sentencias firmes.

Seran revisadas de oficio las sentencias firmes no ejecutadas total o parcialmente que
se hayan dictado antes de la vigencia de este Cddigo, en las que conforme a él, hubiere
correspondido la absolucién o una condena mas beneficiosas para el reo por aplicaciéon
taxativa de sus preceptos y no por el ejercicio del arbitrio judicial.

Todo ello sin perjuicio de que el Juez o Tribunal que en el futuro pudiera tenerlas en
cuenta a efectos de reincidencia deba examinar previamente si el hecho en ellas penado
ha dejado de ser delito o pudiera corresponderle una pena menor de la impuesta conforme
a este Caodigo.

Disposicidn transitoria tercera. Aplicacion de normas mas favorables en sentencias que
no hayan ganado firmeza.

En las sentencias dictadas conforme a la legislacion que se deroga y que no sean firmes
por hallarse pendientes de recurso, se aplicaran de oficio o a instancia de parte los preceptos
de este Cddigo, cuando resulten mas favorables al reo, previa audiencia del mismo.

Disposicion transitoria cuarta. Apreciacion de la agravante de reincidencia.

A efectos de la apreciacidon de la agravante de reincidencia, se entenderan
comprendidos en el mismo titulo del nuevo Cdédigo aquellos delitos previstos en el cuerpo
legal que se deroga y que tengan analoga denominacién y ataquen del mismo modo a
idéntico bien juridico.

Disposicidn derogatoria tUnica.

Queda derogada la Ley Organica 13/1985, de 9 de diciembre, de Cddigo Penal Militar,
asi como cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en la presente Ley Organica.

Queda derogado el parrafo final del articulo 13 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de
julio, de la Competencia y Organizacién de la Jurisdiccion Militar.

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley Orgénica 4/1987, de 15 de julio, de la
Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar.

Se modifica la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organizacion
de la Jurisdicciéon Militar en el siguiente sentido:

Uno. Las referencias que esta ley organica realice a la locucion «tiempo de guerra»
se entenderan hechas a la expresién «en situacién de conflicto armado».
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Dos. Se afade un nuevo apartado 1 bis al articulo 12, con el siguiente texto:

«1.bis. Los previstos en los Capitulos | al VIII del Titulo XX del Libro Segundo del
Cdédigo Penal, cometidos en relacién con los delitos y procedimientos militares o
respecto a los érganos judiciales militares y establecimientos penitenciarios militares.»

Tres. Queda sin contenido el parrafo final del articulo 13.

Cuatro. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

«2. De lainstruccion y enjuiciamiento en unica instancia de los procedimientos
por delitos y faltas no disciplinarias, que sean de la competencia de la Jurisdiccion
Militar, contra los Capitanes Generales, Generales de Ejército, Almirantes Generales
y Generales del Aire, Tenientes Generales y Almirantes cualquiera que sea su
situaciéon militar, miembros del Tribunal Militar Central, Fiscal Togado, Fiscales de la
Sala de lo Militar del Tribunal Supremo y Fiscal del Tribunal Militar Central.»

Cinco. El apartado 5 del articulo 23 queda redactado de la forma siguiente:

«5. De los recursos jurisdiccionales en materia disciplinaria militar que procedan
contra las sanciones impuestas o reformadas por el Ministro de Defensa, o impuestas,
confirmadas o reformadas por la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central.»

Seis. Los parrafos primero y segundo del articulo 27 quedan redactados del siguiente

modo:

«Los Magistrados procedentes del Cuerpo Juridico Militar seran nombrados por
Real Decreto, refrendado por el Ministro de Justicia y a propuesta del Consejo
General del Poder Judicial, entre Generales Consejeros Togados y Generales
Auditores con aptitud para el ascenso, en situacién de servicio activo.

A efectos de la motivacién de la propuesta de nombramiento, el Consejo General
del Poder Judicial solicitara con caracter previo a los aspirantes una exposicién de
sus méritos, asi como al Ministerio de Defensa la documentacion que en su caso
considere necesaria.»

Siete. Los parrafos primero, segundo y tercero del articulo 37 quedan redactados del

siguiente modo:

«El Auditor Presidente del Tribunal Militar Central sera nombrado por Real
Decreto, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre Generales
Consejeros Togados y Generales Auditores en situacién de servicio activo. La
presentacion a Real Decreto se hara por los Ministros de Justicia y Defensa, que
refrendaran el nombramiento.

Los Vocales Togados del Tribunal Militar Central seran nombrados por Real
Decreto, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, oida la Sala de
Gobierno del Tribunal Militar Central, entre Generales Auditores o, en su defecto,
Oficiales Generales del Cuerpo Juridico Militar en reserva, cuyo nombramiento no
determinara cambio en su situacién administrativa. En ningin caso habra menos de
dos Vocales Togados en situacion de actividad. La presentacién a Real Decreto se
hara por los Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento.

A efectos de la motivacién de la propuesta de nombramiento, el Consejo General
del Poder Judicial solicitara con caracter previo a los aspirantes una exposicién de
sus meéritos, asi como al Ministerio de Defensa la documentacién que en su caso
considere necesaria.»

Ocho. El parrafo primero del articulo 38 queda redactado del siguiente modo:

«En los casos en que no pueda actuar el Auditor Presidente por causa legal, le
sustituira el Vocal Togado de mayor antigliedad de entre los que se encuentren en
servicio activo.»
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Nueve. El articulo 42 queda redactado del siguiente modo:

«La Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central estara integrada por el Auditor
Presidente y la totalidad de sus Vocales Togados en servicio activo, sin que quepa
la sustitucion de estos ultimos.»

Diez. El articulo 47 queda redactado del siguiente modo:

«El Auditor Presidente y los Vocales Togados seran nombrados por Real Decreto,
a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, previo informe motivado de la
Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central acerca de los méritos profesionales,
académicos y cientifico-juridicos de los aspirantes que acrediten su formacién y
capacidad en las materias propias de la jurisdiccion militar, asi como sobre cuantas
incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional y que pudieran tener
importancia para valorar su aptitud en el desempeiio de la funcién judicial.

Una vez remitido dicho informe motivado al Consejo General del Poder Judicial,
se seguiran posteriormente ante este ultimo, para decidir las propuestas de
nombramiento, conforme a su libre y discrecional ponderacion, las normas
reglamentarias de procedimiento que al efecto se establezcan por el mismo,
observandose en su defecto, en lo que sean de aplicacion, las que regulan la
provisidon de plazas de nombramiento discrecional en los érganos judiciales.

La presentacion a Real Decreto se hara por los Ministros de Justicia y Defensa,
que refrendaran el nombramiento.»

Once. El parrafo segundo del articulo 54 queda redactado del siguiente modo:

«Su nombramiento se efectuara mediante orden por el Consejo General del
Poder Judicial, previo informe motivado de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar
Central, en los términos y por el procedimiento expresados en el articulo 47.»

Doce. Se suprime el segundo parrafo del articulo 63.

Trece. El articulo 65 queda redactado del siguiente modo:

«Los miembros del Cuerpo Juridico Militar, para ser nombrados Magistrados de
la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo, Auditores Presidentes o Vocales Togados
de los Tribunales Militares y Jueces Togados Militares, deberan encontrarse en
situacion militar de servicio activo, con las excepciones previstas en esta ley.»

Catorce. Elnumeral 3 del articulo 66 queda redactado del siguiente modo:

«3. Porllegar a la edad sefialada para cesar en la situacion de servicio activo
0 cesar en la misma al pasar a otra situacion por disposicién legal o solicitud
voluntaria y concedida. Los Vocales Togados del Tribunal Militar Central nombrados
en situacion de reserva cesaran cuando cumplan la edad de retiro.»

Quince. El articulo 71 queda redactado del siguiente modo:

«A salvo de lo dispuesto en el articulo 63, la instruccion y el conocimiento de los
delitos competencia de la jurisdiccion militar cometidos en el extranjero
corresponderan a los Juzgados Togados Centrales Militares y al Tribunal Militar
Central, asi como a los Juzgados Togados Militares Territoriales y Tribunal Militar
Territorial, con sede en Madrid, segun sus respectivas atribuciones.»

Dieciséis. El articulo 115 queda redactado del siguiente modo:

«Los Jefes de Unidad independiente, Fuerzas destacadas, aisladas o con
atribuciones militares sobre un territorio, tan pronto como tengan conocimiento de la
comision de un delito de la competencia de la jurisdiccidon militar, perpetrado por
quien les esté subordinado o cometido en el lugar o demarcacion de sus
atribuciones, deberan comunicarlo por el medio mas rapido posible al Juez Togado
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Militar competente y nombrar a un Oficial a sus 6rdenes, asistido de Secretario, para
que incoe el correspondiente atestado. Ello sin perjuicio de las facultades
disciplinarias que puedan ejercer.»

Diecisiete. El parrafo segundo del articulo 119 queda redactado del siguiente modo:

«No podran ser nombrados instructores ni secretarios de expedientes
disciplinarios, salvo lo dispuesto en los articulos 122 y 140 de esta Ley, ni de
expedientes administrativos, salvo si se trata de expedientes en materia de personal
militar seguidos en relaciéon con quienes ejerzan un cargo judicial, fiscal o secretario
relator, ni desempefiaran funciones distintas de las atribuidas expresamente por ley
en garantia de algun derecho.»

Dieciocho. El parrafo cuarto del articulo 120 queda redactado del siguiente modo:

«La Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central sera competente para resolver
los casos que se presenten, dando cuenta al Consejo General del Poder Judicial
para que se proceda al cese en el destino.»

Diecinueve. El articulo 123 queda redactado del siguiente modo:

«La imposicion de las sanciones disciplinarias por falta muy grave reguladas en
la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, a los militares que ejerzan funciones judiciales corresponde en exclusiva
a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central. Esta misma Sala debera ser oida
cuando se trate de militares que ejerzan Secretarias Relatorias. Cuando ejerzan
funciones fiscales, debera oirse en el expediente al Fiscal Togado.»

Veinte. Queda sin contenido el articulo 127.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril,
Procesal Militar.

Se modifica la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar en el siguiente
sentido:

Uno. Las referencias que esta ley organica realice a la locucion «tiempo de guerra»
se entenderan hechas a la expresion «en situaciéon de conflicto armado».
Dos. Elapartado 1.° del articulo 398 queda redactado del siguiente modo:

«1.° Los procesados por flagrante delito militar incluidos los comprendidos en
el articulo 9, apartado 2, parrafos a) y b) del Cédigo Penal Militar, castigados con la
pena de prisidon cuyo limite minimo sea igual o superior a diez afios, teniendo en
cuenta la pena que pudiera corresponder por el resultado lesivo conforme al Cédigo
Penal.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar.

El parrafo a) del apartado 1 del articulo 112 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar, queda redactado del siguiente modo:

«a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién del Cédigo Penal Militar
o del Cddigo Penal, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, o
a las penas, principal o accesoria, de suspension militar de empleo o suspension de
empleo o cargo publico.»
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Disposicién final cuarta. Modificacién de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

El parrafo a) del apartado 1 del articulo 91 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda redactado del siguiente modo:

«a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisién del Cédigo Penal Militar
o del Cdadigo Penal, mientras se encuentre privado de libertad y sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, de Régimen Disciplinario
de la Guardia Civil, o a las penas, principal o accesoria, de suspension militar de
empleo o suspension de empleo o cargo publico.»

Disposicidn final quinta. Modificacion de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Se adiciona al articulo 7 de la Ley Orgéanica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, el siguiente apartado:

«32.bis. Constituir un grupo u organizacién que persiga fines manifiestamente
ilegales que vulneren las reglas esenciales que definen el comportamiento del
militar. Afiliarse, pertenecer o colaborar con tal grupo u organizaciéon o promover sus
actividades, publicitarlas, asi como inducir o invitar a otros militares a que lo hagan.»

Disposicion final sexta. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo de la competencia que el articulo 149.1.6.2 de la
Constitucion atribuye al Estado en materia de legislacion penal. Las disposiciones finales
primera y segunda se dictan al amparo de la competencia en materia de legislacién
procesal, atribuida al Estado por el articulo 149.1.6.2 de la Constitucion. Las disposiciones
finales tercera, cuarta y quinta se dictan, respectivamente, al amparo de la competencia
que el articulo 149.1.4.2 y 149.1.29.2 de la Constitucion, atribuye al Estado en materia de
defensa y Fuerzas Armadas y en materia de seguridad publica.

Disposicion final séptima. Caracter de ley ordinaria.

La disposicion final tercera y la disposicion final cuarta no tienen caracter de ley orgénica.

Disposicion final octava. Entrada en vigor.

La presente Ley Organica entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y se aplicara a todos los hechos punibles que se cometan a
partir de su vigencia.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta ley organica.

Madrid, 14 de octubre de 2015.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY
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Articulo 4. Tramitacién de procedimiento penal por los mismos hechos.

1. Lainiciacién de un procedimiento penal no impedira la incoacion y tramitacion de
expedientes disciplinarios por los mismos hechos. No obstante, la resolucion definitiva del
expediente solo se podra producir cuando fuese firme la dictada en aquel procedimiento,
cuya declaracion de hechos probados vinculara a la Administracion.

2. Solo podra recaer sancion penal y disciplinaria sobre los mismos hechos cuando
no hubiere identidad de bien juridico protegido.

3. El tiempo transcurrido desde el inicio de un procedimiento penal hasta la
comunicacion a la autoridad disciplinaria de su resolucién firme no se computara para la
prescripcion de la infraccion disciplinaria.

TITULO |

Faltas y sanciones

CAPITULO |

Faltas

Articulo 5. Las faltas disciplinarias y sus consecuencias.

1. Son faltas disciplinarias las acciones y omisiones, dolosas o imprudentes,
previstas en esta ley.

2. Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves y muy graves.

3. La comisién de faltas disciplinarias dara lugar a la imposiciéon de las sanciones
establecidas en esta ley.

4. Laimposicion de sanciones disciplinarias se entiende sin perjuicio del ejercicio de
las demas acciones que tengan su origen en el hecho constitutivo de la infraccion, por
parte de los perjudicados o de la Administracion.

Articulo 6. Faltas leves.
Son faltas leves, cuando no constituyan infraccién mas grave o delito:

1. Emitir expresiones o realizar actos levemente irrespetuosos contra la Constitucion,
la Corona y demas 6rganos, instituciones o poderes del Estado; la Bandera, Escudo o
Himno nacionales; las Comunidades Auténomas, Ciudades con Estatuto de Autonomia o
Administraciones Locales y sus simbolos; las personas y autoridades que las representan,
asi como las de otras naciones u organizaciones internacionales; las Fuerzas Armadas y
los cuerpos que las componen y otros institutos o cuerpos de naturaleza militar, asi como
sus autoridades y mandos militares.

2. Lainexactitud en el cumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
en la estructura organica u operativa, asi como de los requerimientos que reciba de un
militar de empleo superior referentes a las disposiciones y normas generales de orden y
comportamiento.

3. La inexactitud en el cumplimiento de los deberes impuestos por el derecho
internacional aplicable en conflictos armados, asi como de los propios del puesto que
desempefie mientras preste sus servicios en organizaciones internacionales o durante su
participacion en operaciones militares.

4. Expresar publicamente opiniones que, relacionadas estrictamente con el servicio
en las Fuerzas Armadas, no se ajusten a los limites derivados de la disciplina, realizadas
cualesquiera de ellas de palabra, por escrito o por medios telematicos.

5. Lainexactitud en el cumplimiento de las 6érdenes e instrucciones de los centinelas,
fuerza armada, miembros de la policia militar, naval o aérea o de los componentes de las
guardias de seguridad, en su funcién de agentes de la autoridad y la falta de consideracion
hacia ellos.
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6. La inobservancia de las indicaciones o instrucciones de otro militar que, aun
siendo de empleo igual o inferior, se encuentre de servicio y actue en virtud de 6rdenes o
consignas que esté encargado de hacer cumplir.

7. Hacer reclamaciones o peticiones en forma o términos irrespetuosos o
prescindiendo de los cauces reglados.

8. La omision de saludo a un superior, el no devolverlo a otro militar de igual o
inferior empleo y el inexacto cumplimiento de las normas que lo regulan.

9. La inexactitud en el cumplimiento de las obligaciones que correspondan en el
ejercicio del mando y tratar a los subordinados de forma desconsiderada o invadir sin
razoén justificada sus competencias.

10. Dificultar a otro militar el ejercicio de los derechos que tenga legalmente
reconocidos y la inexactitud o descuido en la tramitacidn reglamentaria de las iniciativas,
peticiones, reclamaciones o quejas formuladas por subordinados.

11. La inexactitud en el cumplimiento de las obligaciones del destino o puesto, asi
como en la prestacién de cualquier tipo de guardia o servicio.

12. Lainexactitud en el cumplimiento de las normas de seguridad y régimen interior,
asi como en materia de obligada reserva.

13. El inexacto cumplimiento en la aplicaciéon de las normas de actuacion del militar
como servidor publico, establecidas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

14. La falta de interés en la instruccién o preparacion personal.

15. El descuido en el aseo personal y la infraccién de las normas que regulan la
uniformidad, asi como ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos militares o
civiles sin estar autorizado para ello.

16. Consumir bebidas alcohdlicas durante el desempefio de sus funciones o en
otras ocasiones en que lo prohiban las normas militares.

17. La inexactitud en el cumplimiento de las normas sobre baja temporal para el
servicio en las Fuerzas Armadas.

18. La falta de puntualidad o el abandono temporal de los actos de servicio.

19. No comunicar a sus superiores, dentro del plazo de veinticuatro horas y sin
causa justificada, la existencia de causa que pudiera justificar la ausencia del destino o
puesto desempenado. El plazo se computara desde el momento en que el interesado
debia estar presente en el destino, puesto o centro docente militar de formacion.

20. No incorporarse o ausentarse, injustificadamente, del destino o puesto
desempenado, o del centro docente militar de formacién en el que curse sus estudios, por
un plazo inferior a veinticuatro horas, que se computara de momento a momento, siendo
el inicial aquél en que el interesado debia estar presente en el destino, puesto o centro
docente militar de formacion.

21. Lainobservancia de las normas relativas al deber de residencia de los miembros
de las Fuerzas Armadas.

22. No comunicar en la unidad, centro u organismo de su destino o en el que preste
servicio el lugar de su domicilio habitual o temporal y los demas datos de caracter
personal que hagan posible su localizacion si lo exigen las necesidades del servicio, asi
como desplazarse al extranjero sin autorizacién, cuando sea preceptiva.

23. La inexactitud en el cumplimiento de las reglas de enfrentamiento establecidas
para las operaciones en las que participe.

24. El trato incorrecto con la poblacion civil en el desempefio de sus funciones.

25. La inexactitud en el cumplimiento de las normas sobre prevencién de riesgos,
proteccion de la salud y del medio ambiente, en el ambito de las Fuerzas Armadas.

26. Ofender a un companero con acciones o palabras indecorosas o indignas.

27. Acudir de uniforme a lugares o establecimientos incompatibles con la condicién
militar, comportarse de forma escandalosa o realizar actos contrarios al decoro exigible a
los miembros de las Fuerzas Armadas.

28. Promover o tomar parte en rifias entre companeros o alteraciones del buen
orden que, sin afectar al interés del servicio, se realicen en el curso de actividades
militares, en instalaciones militares, buques, aeronaves o campamentos, o durante
ejercicios u operaciones.
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29. Lainexactitud en el cumplimiento de las normas o medidas dirigidas a garantizar
la igualdad entre hombre y mujer en las Fuerzas Armadas.

30. Las expresiones o manifestaciones de desprecio por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, género, sexo, orientacién e identidad sexual, religién, convicciones,
opinién, discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

31. La inexactitud en el cumplimiento de la normativa sobre el ejercicio del derecho
de asociacion profesional establecida en la Ley Organica de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas o dificultar su legitimo ejercicio.

32. Los dafios leves en las cosas y la sustraccion de escasa cuantia realizados en
instalaciones militares, buques, aeronaves o campamentos, o durante ejercicios u
operaciones o en acto de servicio.

33. El descuido en la conservacién del armamento, material o equipo de caracter
oficial.

34. Auxiliar sin ser cooperador necesario o encubrir al autor de una falta disciplinaria
grave.

35. Las demas acciones u omisiones que, no estando comprendidas en los
apartados anteriores de este articulo, supongan la inobservancia leve o la inexactitud en
el cumplimiento de alguna de las obligaciones que sefialan la Ley Organica de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, las Reales Ordenanzas para las
Fuerzas Armadas y las demas disposiciones que rigen el estatuto de los militares y el
funcionamiento de las Fuerzas Armadas. El precepto infringido debe constar en la
resolucién sancionadora.

Articulo 7.  Faltas graves.
Son faltas graves, cuando no constituyan falta muy grave o delito:

1. Emitir manifiesta y publicamente expresiones contrarias, realizar actos
irrespetuosos o adoptar actitud de menosprecio hacia la Constitucion, la Corona y demas
drganos, instituciones o poderes del Estado; la Bandera, Escudo e Himno nacionales; las
Comunidades Auténomas, Ciudades con Estatuto de Autonomia o Administraciones
Locales y sus simbolos; las personas y autoridades que las representan, asi como las de
otras naciones u organizaciones internacionales; las Fuerzas Armadas, sus cuerpos y
escalas, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como sus autoridades y mandos.

2. La falta de respeto o subordinacién a los superiores en la estructura organica u
operativa y la inobservancia de sus 6rdenes o instrucciones, asi como de los
requerimientos que reciba de un militar de empleo superior referentes a las disposiciones
y normas generales de orden y comportamiento.

3. Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones que reciba de las autoridades y
mandos extranjeros de los que dependa, en las estructuras civiles o militares en las que
esté integrado mientras preste sus servicios en organizaciones internacionales o durante
su participacion en operaciones militares.

4. Las expresiones o actos ofensivos y la inobservancia de las érdenes e
instrucciones de centinelas, fuerza armada, miembros de la policia militar, naval o aérea o
componentes de las guardias de seguridad, en su funcién de agentes de la autoridad.

5. Hacer peticiones, reclamaciones, quejas o manifestaciones contrarias a la
disciplina o basadas en aseveraciones falsas, asi como formularlas con caracter colectivo
o a través de los medios de comunicacién social.

6. La incomparecencia injustificada, cuando sea debidamente citado, ante los
oérganos competentes o los instructores de expedientes administrativos o disciplinarios,
asi como ocultar o alterar ante autoridades o superiores el verdadero nombre,
circunstancia o destino o hacer uso de documento que no corresponda a su persona.

7. Organizar, participar o asistir a reuniones clandestinas o no autorizadas que se
celebren en unidades militares.

8. Las extralimitaciones en el ejercicio de la autoridad o mando que no irroguen un
perjuicio grave, los actos que supongan vejacién o menosprecio y el abuso de su posicion
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de superioridad jerarquica, en relacién con sus subordinados militares o civiles, nacionales
o extranjeros, o dar 6rdenes sin tener competencia para ello.

9. Dar érdenes que sean contrarias al ordenamiento juridico o que se refieran a
cuestiones ajenas al servicio.

10. La negligencia en la preparacion, instruccién y adiestramiento del personal a sus
ordenes.

11. Impedir o limitar a otro militar el ejercicio de los derechos que tenga legalmente
reconocidos, no tramitar o devolver a su origen, sin darles el debido curso reglamentario,
las iniciativas, peticiones, reclamaciones o quejas formuladas por subordinados o no
resolver en los plazos legales los recursos interpuestos ante sanciones impuestas por la
comisioén de faltas disciplinarias.

12. El incumplimiento de los deberes militares propios del destino o puesto que se
desempefie.

13. El incumplimiento en la aplicacién de las normas de actuacion del militar como
servidor publico, establecidas en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.

14. El descuido en la instruccidon o preparacién personal cuando ocasione perjuicio
al servicio.

15. Incumplir las obligaciones del centinela o de otro servicio de armas,
transmisiones o guardia de seguridad siempre que no se cause grave dafio al servicio,
asi como abandonar otro tipo de servicios o guardias distintos a los anteriores o colocarse
en estado de no poder cumplirlos.

16. Ocasionar o no impedir actos que supongan riesgo para la seguridad de una
fuerza o unidad militar, asi como exhibir o utilizar las armas de forma innecesaria o
inadecuada.

17. Elincumplimiento de las normas reglamentarias relativas al armamento, material
y equipo.

18. No guardar la debida discrecién sobre materias objeto de reserva interna o
sobre asuntos relacionados con la seguridad y defensa nacional, asi como hacer uso o
difundir por cualquier medio, hechos o datos no clasificados de los que haya tenido
conocimiento por su cargo o funcidn, en perjuicio del interés publico.

19. Consumir bebidas alcohdlicas durante un servicio de armas o portandolas, asi
como la introduccién y tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas en instalaciones militares o campamentos, o durante ejercicios u
operaciones.

20. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

21. No incorporarse o ausentarse, injustificadamente, de su destino, del puesto
desempenado o del centro docente militar de formacion en el que curse sus estudios, por
un plazo superior a veinticuatro horas, que se computara de momento a momento, siendo
el inicial aquél en que el interesado debia estar presente en el destino, puesto o centro
docente militar de formacion.

22. Ampararse en una enfermedad supuesta para no cumplir sus funciones o
prolongar injustificadamente la baja temporal para el servicio.

23. EIl incumplimiento de las reglas de enfrentamiento establecidas para las
operaciones en las que participe o la inobservancia por imprudencia de los deberes
establecidos por el derecho internacional aplicable en los conflictos armados.

24. Durante la actuacién de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo,
catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas, no prestar el auxilio posible a los
ciudadanos que lo precisen, o despreocuparse manifiestamente por su seguridad o
bienestar.

25. El incumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos, proteccion de la
salud y del medio ambiente aplicables en el &mbito de las Fuerzas Armadas.

26. Incumplir un deber militar o dejar de auxiliar injustificadamente al compariero en
peligro, para evitar un riesgo propio.
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27. Estar embriagado o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas en instalaciones militares, buques, aeronaves o campamentos, durante
ejercicios u operaciones o, fuera de ellos, vistiendo uniforme o cuando afecte a la imagen
de las Fuerzas Armadas, asi como llevar a cabo otros actos contrarios a la dignidad militar
susceptibles de producir descrédito o menosprecio de las Fuerzas Armadas.

28. Agredir, promover o participar en rifias o altercados con compafieros que puedan
deteriorar la convivencia en la unidad o en alteraciones del buen orden en el curso de
actividades militares o en instalaciones militares, buques, aeronaves o campamentos, o
durante ejercicios u operaciones, cuando afecten al interés del servicio.

29. Mantener relaciones sexuales en instalaciones militares, buques, aeronaves o
campamentos, o durante ejercicios u operaciones, cuando, por las circunstancias en que
se lleven a cabo o por su trascendencia, atenten contra la dignidad militar.

30. Realizar, ordenar o tolerar o no denunciar actos que, de cualquier modo, atenten
contra la intimidad, la dignidad personal o en el trabajo o supongan discriminacion por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, género o sexo, orientacion e identidad sexual,
religion, convicciones, opinién, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

31. El incumplimiento de las normas y procedimientos que regulan los registros
personales de los militares y las revistas, inspecciones y registros de sus taquillas, efectos
y pertenencias.

32. Efectuar con publicidad manifestaciones o expresar opiniones que supongan
infraccién del deber de neutralidad politica o sindical. Fundar un partido politico o
sindicato, asi como constituir una asociacién que, por su objeto, fines, procedimientos o
cualquier otra circunstancia conculque los deberes de neutralidad politica o sindical.
Afiliarse a este tipo de organizaciones o promover sus actividades, publicitarlas, asi como
inducir o invitar a otros militares a que lo hagan. Ejercer cargos de caracter politico o
sindical, o aceptar candidaturas para ellos, sin haber solicitado previamente el pase a la
situacion legalmente establecida. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
especificamente aplicables a los reservistas.

33. Promover o participar en acciones de negociacion colectiva o en huelgas, asi
como en otras acciones concertadas que tengan por finalidad alterar el normal
funcionamiento de las Fuerzas Armadas o sus unidades, publicitarlas, o inducir o invitar a
otros militares a que las lleven a cabo.

34. Organizar o participar activamente en reuniones o manifestaciones de caracter
politico o sindical, asi como organizar, participar o asistir, vistiendo de uniforme o haciendo
uso de su condicion militar, a manifestaciones o reuniones de caracter politico, sindical o
reivindicativo que se celebren en lugares publicos.

35. El incumplimiento de la normativa sobre el ejercicio del derecho de asociacion
profesional establecida en la Ley Organica de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas asi como impedir o limitar su legitimo ejercicio.

36. Lainexactitud en el cumplimiento de las normas y procedimientos que regulan el
ejercicio del derecho de sufragio activo.

37. Emplear para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o facilitarlos
a un tercero.

38. Destruir, abandonar, deteriorar o sustraer equipo, caudales, material u otros
efectos, asi como adquirir o poseer cualquiera de dichos bienes o efectos con
conocimiento de su ilicita procedencia o facilitarlos a terceros.

39. Quebrantar una sancién o una medida disciplinaria previa o provisional o facilitar
su incumplimiento.

40. Auxiliar sin ser cooperador necesario o encubrir al autor de una falta disciplinaria
muy grave.

41. Cometer falta leve teniendo anotadas y no canceladas tres faltas leves,
sancionadas con arresto.
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Articulo 8. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves, cuando no constituyan delito:

1. Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y la realizacion de actos
irrespetuosos o la emision publica de expresiones o manifestaciones contrarias al
ordenamiento constitucional, a la Corona y a las demas instituciones y 6rganos
constitucionalmente reconocidos, cuando sea grave o reiterado.

2. Realizar reiteradamente actos contrarios a la disciplina y subordinacién debida a
los superiores, tanto nacionales como extranjeros, asi como incumplir de forma reiterada
los deberes del servicio o llevar a cabo reiteradamente actos que atenten contra la
dignidad militar.

3. Adoptar acuerdos u ordenar la ejecucion de actos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la defensa nacional, al interés publico o a los ciudadanos, asi
como la obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos
fundamentales y de caracter profesional.

4. EIl incumplimiento del deber de reserva sobre secretos oficiales y materias
clasificadas.

5. Las extralimitaciones en sus atribuciones y abusos en relacion con sus
subordinados militares o civiles, nacionales o extranjeros, cuando sean reiterados, asi
como provocar, ocasionar o tomar parte activa, reiteradamente, en altercados con la
poblacién local, con otros miembros del personal militar extranjero o del personal civil de
la organizacion o de las estructuras o fuerzas participantes en la misién, o de otras
organizaciones o estructuras internacionales o no gubernamentales.

6. Omitir por imprudencia la adopcién de las medidas a su alcance para evitar o
perseguir la infraccidn por sus subordinados de los deberes establecidos por el derecho
internacional aplicable en los conflictos armados.

7. Durante la actuacién de las Fuerzas Armadas en supuestos de grave riesgo,
catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas, no prestar el auxilio posible a los
ciudadanos que se encuentren en grave peligro o incumplir reiteradamente un deber
militar para evitar un riesgo propio.

8. Estar embriagado o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas durante el desempefio del servicio o de forma reiterada fuera de él.

9. La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de
alcoholemia o deteccién del consumo de drogas téxicas, estupefacientes, substancias
psicotropicas o similares, legitimamente ordenada por la autoridad competente, y
realizada por personal autorizado, a fin de constatar la capacidad psicofisica para prestar
servicio, asi como la incomparecencia reiterada e injustificada, cuando sea debidamente
citado, ante los érganos competentes o los instructores de los expedientes administrativos
o disciplinarios.

10. Incumplir grave o reiteradamente las reglas de enfrentamiento establecidas para
las operaciones en las que participe o la inobservancia por imprudencia grave de los
deberes establecidos por el derecho internacional aplicable en los conflictos armados.

11. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello de lugar a
una situacion de incompatibilidad.

12. Realizar, ordenar o tolerar actos que afecten a la libertad sexual de las personas
o impliquen acoso tanto sexual y por razén de sexo como profesional u otros que, de
cualquier modo y de forma reiterada, atenten contra la intimidad, la dignidad personal o
en el trabajo, o supongan discriminacion por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
geénero o sexo, orientacion e identidad sexual, religion, convicciones, opinion, discapacidad
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

13. Infringir reiteradamente los deberes de neutralidad politica o sindical, o las
limitaciones en el ejercicio de las libertades de expresion o informacion, de los derechos
de reunién y manifestacion y del derecho de asociacion politica o profesional.

14. Haber sido condenado por sentencia firme en aplicacién de leyes distintas al
Cdédigo Penal Militar, a pena de prisiéon por un delito doloso o a pena de prision superior a
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un afo por delito cometido por imprudencia, en cualquiera de los casos cuando afecte al
servicio, a la imagen publica de las Fuerzas Armadas, a la dignidad militar o cause dafno a
la Administracion.

15. El incumplimiento de las normas y procedimientos que regulan el ejercicio del
derecho de sufragio activo.

16. Lainfraccion o aplicacion indebida de las normas que regulan los procedimientos
de contratacién administrativa, cometidas intencionadamente o por negligencia grave en
cualquier clase de contrato que afecte a la Administracion militar, siempre que se cause
un perjuicio al interés publico o dafos a los particulares.

17. Cometer falta grave teniendo anotadas y no canceladas dos faltas de igual o
superior gravedad.

Articulo 9. Personas responsables de las faltas disciplinarias.

Son responsables de las faltas disciplinarias quienes realicen, por si mismos o a
través de otro, el hecho constitutivo de la infracciéon o cooperen con actos sin los cuales
no se habria efectuado, asi como los que induzcan a otro a ejecutarlo.

Articulo 10. Reiteracion.

Alos efectos de esta ley, se entiende que una conducta tipica es reiterada cuando se
realiza en tres o mas ocasiones en el periodo de dos anos, que se computara de fecha a
fecha desde la comisién del primero, aunque los hechos aislados hayan sido sancionados.

CAPITULO I

Sanciones

Articulo 11. Sanciones disciplinarias.
1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves son:

a) Reprension.

b) Privacion de salida de uno a ocho dias.
c) Sancién econdmica de uno a siete dias.
d) Arresto de uno a catorce dias.

2. Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:

a) Sancion econdmica de ocho a quince dias.

b) Arresto de quince a treinta dias.

c) Pérdida de destino.

d) Baja en el Centro Docente Militar de Formacion.

3. Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves son:

a) Arresto de treinta y uno a sesenta dias.
b) Suspension de empleo.

c) Separacion del servicio.

d) Resolucién de compromiso.

Articulo 12.  Reprension.

La reprensidn es la reprobacion disciplinaria expresa que, por escrito, dirige el
superior con competencia disciplinaria para imponerla a un subordinado para su anotacion
en la hoja de servicios.

No constituye sancién disciplinaria la advertencia o amonestacion verbal que, para el
mejor cumplimiento de las obligaciones, puede hacerse en el ejercicio del mando.
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Articulo 13. Privacion de salida.

La privacién de salida, aplicable a los alumnos de los centros docentes militares de
formacion, supone la permanencia del sancionado, fuera de las horas de actividad
académica, en el centro o unidad donde esté completando su formacién, con supresion
de salidas hasta ocho dias como maximo.

Articulo 14. Sancién econémica.

1. La sanciéon econdmica, de uno a quince dias, supone para el sancionado una
pérdida de retribuciones durante el tiempo de extensién de la sancidén, conforme al calculo
que se establece en el articulo 60. No producira cambio en la situacion administrativa del
sancionado.

2. Esta sancion no sera aplicable a los alumnos de los centros docentes militares de
formacion.

Articulo 15. Arresto por falta leve.

El arresto de uno a catorce dias consiste en la permanencia del sancionado, por el
tiempo que dure el arresto, en su domicilio o en el lugar de la unidad, acuartelamiento,
base, buque o establecimiento que se sefiale en la resolucién sancionadora. Esta
restriccion de libertad implica que el lugar del cumplimiento no puede ser una celda o
similar. El sancionado participara en las actividades de la unidad, permaneciendo en los
lugares sefialados el resto del tiempo.

Articulo 16. Arresto por falta grave y muy grave.

1. El arresto de quince a sesenta dias consiste en la privacion de libertad del
sancionado y su internamiento en un establecimiento disciplinario militar durante el tiempo
por el que se imponga dicha sancién. El militar sancionado no participara en las
actividades de la unidad durante el tiempo de este arresto.

2. Cuando concurrieren circunstancias justificadas y no se causare perjuicio a la
disciplina, podra acordarse el internamiento en otro establecimiento militar en las mismas
condiciones de privacion de libertad, salvo lo dispuesto en el articulo 60.

3. No producira cambio en la situacion administrativa del sancionado.

Articulo 17. Peérdida de destino.

La sancién de pérdida de destino supone el cese en el que ocupa el infractor, quien
durante dos afos no podra solicitar nuevo destino en la misma unidad o, cuando la
resolucién sancionadora de manera motivada lo exprese, en la misma localidad en la que
se encontraba destinado.

Articulo 18. Baja en el centro docente militar de formacion.

La sanciéon de baja en el centro docente militar de formacion, aplicable a quienes
ostenten la condicion de alumnos de dichos centros, supone la pérdida tanto de la
condicion de alumno del centro como del empleo militar que se hubiere alcanzado con
caracter eventual, sin afectar al que se tuviera antes de ser nombrado alumno.

Articulo 19. Suspensién de empleo.

La suspension de empleo, aplicable Unicamente a los militares profesionales, supone
la privacion de todas las funciones propias del empleo por un periodo minimo de un mes y
maximo de un afo, salvo en el caso previsto en el articulo 8.14, que lo sera como maximo
por el tiempo de duracién de la condena.

Supondra el pase del sancionado a la situacién administrativa de suspension de
empleo.
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Articulo 20. Separacion del servicio.

La separacion del servicio supone para el sancionado la pérdida de la condicion
militar y la baja en las Fuerzas Armadas, sin poder volver a ingresar en ellas
voluntariamente y perdiendo los derechos militares adquiridos, excepto el empleo y los
derechos que tuviera reconocidos en el régimen de Seguridad Social que corresponda.

Para los alumnos de los centros docentes militares de formacion la imposiciéon de esta
sancioén llevara, ademas, aparejada la baja en dicho centro, con pérdida tanto de la
condicion de alumno como del empleo militar que hubiere alcanzado con caracter
eventual.

Articulo 21. Resolucién de compromiso.

1. La resolucién de compromiso supone el cese en la relacion de servicios
profesionales de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, establecido mediante la
firma del correspondiente compromiso, sin poder volver a ingresar en ellas voluntariamente.

2. Para los reservistas voluntarios esta sancién tendra los efectos de causar baja en
las Fuerzas Armadas, sin poder volver a ingresar en ellas voluntariamente, y la pérdida de
la condicién de reservista.

3. Para los alumnos de los centros docentes militares de formacion la imposicion de
esta sancion llevara, ademas, aparejada la baja en dicho centro, con pérdida tanto de la
condicion de alumno como del empleo militar que hubiere alcanzado con caréacter
eventual.

Articulo 22.  Criterios de graduacion de las sanciones.

1. La imposicion de las sanciones disciplinarias se individualizara conforme al
principio de proporcionalidad, guardando la debida adecuacién con la entidad y
circunstancias de la infraccion, las que correspondan a los responsables, la forma y
grado de culpabilidad del infractor y los factores que afecten o puedan afectar a la
disciplina y al interés del servicio, asi como la reiteracion de la conducta sancionable,
siempre que no se hayan tenido en cuenta por la ley al describir la infraccidon
disciplinaria, ni sean de tal manera inherentes a la falta que sin la concurrencia de ellos
no podria cometerse.

2. La condicién de alumno y el desarrollo de sus actividades en centros docentes
militares de formacion y en otras unidades, centros u organismos donde se encuentren
completando su formacién, seran tenidos especialmente en consideracioén en la aplicaciéon
de los preceptos de esta ley, teniendo en cuenta el valor formativo de las advertencias o
amonestaciones verbales.

3. La sancion de arresto prevista en la presente ley para las faltas leves sélo podra
imponerse cuando se haya visto afectada la disciplina o las reglas esenciales que definen
el comportamiento de los miembros de las Fuerzas Armadas. La resolucién sancionadora
debera ser motivada.

CAPITULO 1l
Extincién de la responsabilidad disciplinaria
Articulo 23. Causas de extincion.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por cualquiera de las causas
siguientes:

a) Cumplimiento de la sancion.

b) Prescripcion de la falta o de la sancion.
c) Pérdida de la condicién militar.

d) Pase a retiro.

e) Fallecimiento.
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2. Cuando durante la sustanciacion de un procedimiento sancionador por falta grave
0 muy grave dejara el interesado de estar sometido a esta ley, se dictara resolucion
ordenando el archivo de las actuaciones con invocacion de su causa. Si antes del
completo transcurso del plazo de prescripcion de la falta volviera a quedar sujeto a esta
ley, se acordara el reinicio del procedimiento, que se tramitara en su integridad.

Articulo 24. Prescripcion de faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afos.

Estos plazos comenzaran a contarse desde el dia en que la infracciéon se hubiera
cometido o, si la falta consistiera en la existencia de una sentencia condenatoria firme,
desde que formalmente conste que la autoridad o mando con competencia sancionadora
hubiera recibido el traslado de la referida resolucion judicial.

2. En las faltas graves y muy graves, la prescripcion se interrumpira desde que se
hubiera notificado al presunto responsable el acuerdo de iniciacion del procedimiento
sancionador, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.5 sobre caducidad.

Articulo 25. Prescripcion de sanciones.

Las sanciones impuestas por falta leve prescribiran a los tres meses, las impuestas
por falta grave a los dos afos y las impuestas por falta muy grave a los tres anos. Estos
plazos comenzaran a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza en
via administrativa la resolucién sancionadora o desde el dia en que debiera haber
comenzado el cumplimiento de la sancion. La prescripcién se interrumpira desde que se
inicie el cumplimiento de la sancién o cuando por cualquier motivo no imputable a las
autoridades o mandos con potestad disciplinaria dicho cumplimiento fuese imposible o se
suspendiese.

TITULO II

Potestad disciplinaria y competencia sancionadora

CAPITULO |

Potestad disciplinaria

Articulo 26. Autoridades y mandos con potestad disciplinaria.

Tienen potestad para imponer sanciones al personal a sus 6rdenes en la estructura,
tanto organica como operativa, en la que ejerzan sus funciones:

Primero. EIl Ministro de Defensa.

Segundo. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire.

Tercero. Los oficiales generales con mando o direccién sobre fuerza, unidad, centro
u organismo.

Cuarto. Los jefes de regimiento o unidad similar, los comandantes de fuerza, unidad
o buque de guerra y los jefes o directores de centro u organismo.

Quinto. Los jefes de batallén, grupo o escuadrén aéreo o unidad similar.

Sexto. Los jefes de compafiia o unidad similar.

Séptimo. Los jefes de seccidn o unidad similar.

Octavo. Los jefes de peloton o unidad similar.

Articulo 27. Potestad disciplinaria a bordo de los buques de guerra.

La potestad disciplinaria a bordo de los buques de guerra la ejercen sus comandantes
y las autoridades disciplinarias de quienes dependan.
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No obstante, los mandos de las unidades embarcadas en transito, que no constituyan
dotacién del buque, conservaran la facultad de sancionar al personal que esté a sus
ordenes, durante el transporte, siempre que la accién cometida no afecte a la seguridad
ni a las normas de régimen interior establecidas en el buque.

Articulo 28. Potestad disciplinaria sobre los miembros del Cuerpo Juridico Militar que
eferzan funciones judiciales o fiscales.

1. La potestad disciplinaria sobre los miembros del Cuerpo Juridico Militar que
ejerzan funciones judiciales sera ejercida por los Presidentes de los correspondientes
Tribunales Militares Territoriales y por el Auditor Presidente del Tribunal Militar Central.
Corresponde exclusivamente a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central la potestad
de imponer sanciones por faltas muy graves.

2. La potestad disciplinaria sobre los miembros del Cuerpo Juridico Militar que
ejerzan funciones fiscales sera ejercida por el Ministro de Defensa, el Fiscal Togado o por
los Fiscales Jefes de las respectivas Fiscalias donde sirva destino el infractor.

3. La competencia disciplinaria en los supuestos anteriores sera ejercida sin
perjuicio de lo que dispongan las leyes sobre organizacion de los érganos judiciales y
fiscales militares.

Articulo 29. Potestad disciplinaria sobre los miembros del Cuerpo Militar de Intervencion
que ejerzan funciones interventoras.

La potestad disciplinaria sobre los miembros del Cuerpo Militar de Intervencion, que
ejerzan funciones interventoras, sera ejercida por el Ministro de Defensa o por los jefes
de su propio Cuerpo de los que dependan organicamente.

Articulo 30. Deber de correccion.

Todo militar tiene el deber de corregir las infracciones que observe en los de inferior
empleo, le estén o no subordinados directamente, cualquiera que sea el ejército o cuerpo
al que pertenezcan. Si ademas las juzga merecedoras de sancidn, lo hara por si mismo si
tiene competencia sancionadora y, si no la tuviera, dara parte directa e inmediatamente a
quien la tenga, informando de tal circunstancia a su inmediato superior.

Articulo 31. Medidas cautelares.

1. Las autoridades y mandos con potestad disciplinaria y los militares que ejerzan el
mando de una guardia o servicio podran acordar respecto del infractor que le esté
subordinado por razén del cargo, destino, guardia o servicio, el arresto cautelar por un
periodo maximo de cuarenta y ocho horas, ante la comisiéon de una falta disciplinaria y
cuando sea necesaria tal medida para restablecer de manera inmediata la disciplina. Este
arresto se cumplira en la unidad a la que pertenezca el infractor o en el lugar que se designe.

Asimismo podran acordar el cese en sus funciones del infractor que les esté
subordinado, por un plazo maximo de dos dias cuando la falta cometida pudiera ocasionar
perjuicios al servicio. Este cese cautelar no tendra ninguna repercusion en las
retribuciones del infractor.

2. La imposicion de estas medidas se comunicara de manera inmediata a la
autoridad o mando con competencia para sancionar la falta cometida, que podra
mantenerlas o levantarlas. En todo caso, quedaran sin efecto una vez transcurrido el
plazo maximo de su duracién y el arresto cautelar sera de abono, si su naturaleza lo
permite, para el cumplimiento de la sancidén que, en su caso, se imponga.

3. Si el procedimiento disciplinario finaliza sin declaracion de responsabilidad por
parte del expedientado por inexistencia de infracciéon o con una sancién de arresto de
menor duracién temporal a la de la medida previa adoptada, se le compensara, por cada
dia de exceso en que permanecio arrestado, con una indemnizacion que sera el importe
fijado para la dieta en territorio nacional.
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4. Contra la imposicion de las medidas expresadas en este articulo, el interesado
podra interponer directamente recurso contencioso-disciplinario militar en los términos
previstos en la legislacién procesal militar.

CAPITULO Il
Competencia sancionadora
Articulo 32. Competencia de autoridades y mandos.

Las autoridades y mandos con potestad disciplinaria, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran imponer las siguientes sanciones:

1. El Ministro de Defensa, todas las sanciones disciplinarias.

2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, todas las
sanciones excepto la separacion del servicio.

El Subsecretario de Defensa podra imponer al personal destinado en las estructuras
central y periférica del Ministerio de Defensa y los organismos auténomos dependientes
del Departamento las sanciones a las que se refiere el parrafo anterior.

3. Los oficiales generales con mando o direccion sobre fuerza, unidad, centro u
organismo, todas las sanciones por falta leve y grave, excepto la pérdida de destino.

4. Los jefes de regimiento o unidad similar, los comandantes de fuerza, unidad o
buque de guerra y los jefes o directores de centro u organismo, todas las sanciones por
falta leve.

5. Los jefes de batallén, grupo o escuadron aéreo o unidad similar, las sanciones de
reprensién, sancion econdmica hasta siete dias y arresto hasta cinco dias.

6. Los jefes de compafiia o unidad similar, las sanciones de reprension, sancién
econdmica hasta cinco dias y arresto hasta tres dias.

7. Los jefes de seccidén o unidad similar, las sanciones de reprensién y sancion
econdémica hasta tres dias.

8. Los jefes de peloton o unidad similar con categoria de Suboficial, la sancién de
reprension.

9. Los mandos interinos y accidentales tendran las mismas competencias
sancionadoras que los titulares a los que sustituyan.

Los oficiales generales con potestad disciplinaria, los jefes de regimiento o unidad
similar, los comandantes de fuerza, unidad o buque de guerra y los jefes o directores de
centro u organismo podran delegar competencias sancionadoras en los mandos
subordinados que se encuentren al frente de unidades destacadas o aisladas, siendo
preceptiva la comunicacion al personal afectado por dicha delegacion de las facultades
otorgadas.

Articulo 33. Competencia sancionadora sobre los alumnos de los centros docentes
militares de formacion.

1. La competencia sancionadora en relacién con los alumnos de los centros
docentes militares de formacion podra ser ejercida por las autoridades y mandos a que se
refiere los apartados 1, 2, 3, 4, 5y 6 del articulo 32. A tales efectos se entenderan incluidos
en el apartado 5 de tal precepto los Jefes de Estudios e Instruccion y los Jefes de
unidades de encuadramiento de entidad batallon o similar. En el apartado 6 del mismo
articulo se consideraran comprendidos los Jefes de unidades de encuadramiento de
entidad compafia o similar. Tales mandos, ademas de las competencias sancionadoras
que les atribuye el articulo 32, podran imponer a los alumnos la sancion de privacion de
salida del centro docente militar de formacion hasta ocho dias, en el caso de los Jefes de
Estudio o Instruccion, hasta seis dias en el caso de los Jefes de unidades de
encuadramiento de entidad batallén o similar, y hasta cuatro dias en el caso de los Jefes
de unidades de encuadramiento de entidad compafiia o similar.
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2. Asimismo, se entendera incluido en el apartado 3 del articulo 32 el titular del
organo responsable en materia de ensefianza militar en relacién con los alumnos de los
cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

3. La imposicion de la sancidn de baja en el centro docente militar de formacion,
correspondera al Subsecretario de Defensa.

Articulo 34. Competencia sancionadora sobre los reservistas.

La competencia sancionadora en relacién con los reservistas se ejercera de acuerdo
con las normas generales establecidas en esta ley, si bien la imposicion a los reservistas
voluntarios de la sancion de resolucion de compromiso con las Fuerzas Armadas
correspondera al Subsecretario de Defensa.

Articulo 35. Competencia sancionadora sobre el personal en supuestos especiales.

1. Las faltas disciplinarias cometidas por los militares que no ocupen destino, o lo
desempefien en organismos ajenos a la estructura del Ministerio de Defensa, podran ser
sancionadas por el Ministro de Defensa, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el
Subsecretario de Defensa, los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire y por los Jefes del Mando o Jefatura de Personal del Ejército correspondiente.

2. La competencia sancionadora sobre los militares espafioles que ocupen destinos
en organizaciones internacionales corresponderd al Ministro de Defensa, al Jefe del
Estado Mayor de la Defensa, al oficial general espafiol que ejerza mando o direccion en
la organizacién y, en su caso, al oficial espafiol de mayor empleo y antigiedad de entre
los destinados en la organizacién, quien tendra la competencia sancionadora prevista en
el numero 4 del articulo 32.

3. Correspondera exclusivamente al Ministro de Defensa y al Subsecretario de
Defensa la competencia sancionadora sobre los representantes de las asociaciones
profesionales que sean miembros del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas y sus
suplentes, por las faltas cometidas en el desempefio de su actividad en este érgano.

CAPITULO llI

Unidades y personal destacados en zona de operaciones

Articulo 36. Ambito personal de aplicacion.

Esta sujeto a las disposiciones de este Capitulo el personal militar espafiol que, a
titulo individual o formando parte de unidades o agrupamientos tacticos, pase a integrarse
en una estructura operativa en zona de operaciones.

Articulo 37. Ambito temporal.

La potestad disciplinaria sobre dicho personal se ejercera por las autoridades y
mandos de la cadena de mando nacional en la estructura operativa desde el momento en
que, segun la correspondiente documentacion operativa, se produzca su integracion en
dicha estructura, hasta su retorno a la estructura organica.

Las citadas autoridades y mandos seran también competentes para la resolucion de
los recursos disciplinarios interpuestos contra las sanciones impuestas en el ambito de la
estructura operativa, aun cuando el recurrente haya retornado a la estructura orgénica.

Articulo 38. Potestad disciplinaria.

Los militares integrados en la estructura operativa, destinados o destacados en zona
de operaciones, individualmente o formando parte de unidades y que hayan sido
designados comandantes, jefes o responsables de una fuerza, contingente, representacion,
unidad o agrupamiento tactico de cualquier entidad, tendran potestad disciplinaria para
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sancionar a los militares que tengan bajo sus érdenes en el cumplimiento de la mision, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26, sin perjuicio de lo previsto en este capitulo.

Articulo 39. Competencia sancionadora.

1. El militar comandante, jefe o responsable de fuerza, contingente, representacion
o unidad podra imponer al personal militar a sus 6rdenes todas las sanciones por falta
leve y las correspondientes a las faltas graves, excepto la pérdida de destino, si no le
corresponden otras superiores de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.

Cuando un agrupamiento tactico, nucleo o equipo deba desempefiar un cometido que
le obligue a actuar aislado de su base, su jefe podra imponer al menos las sanciones
previstas en el numero 6 del articulo 32.

2. Los mandos con potestad disciplinaria podran delegar competencias
sancionadoras en sus mandos subordinados, conforme a los términos que se establezcan
en la correspondiente documentacién operativa, siendo preceptiva la comunicacién al
personal afectado por dicha delegacion de las facultades otorgadas.

Articulo 40. Cumplimiento de la sancién.

1. En la resoluciéon sancionadora podra disponerse que el cumplimiento de la
sancion se efectle una vez finalizada la mision y, en su caso, en territorio nacional.
Durante el periodo que medie entre la imposicidon de la sancién y la finalizacién de la
misién quedara interrumpida la prescripcion de la sancion.

2. Enelcaso de que las sanciones se cumplan en zona de operaciones, su ejecucion
no implicara que el sancionado cese en las actividades que le correspondan, salvo que
asi se disponga motivadamente.

TITULO 1l

Procedimiento sancionador

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 41. Principios generales del procedimiento.

1. Para la imposicion de cualquier sancion disciplinaria sera preceptivo tramitar el
procedimiento que corresponda con arreglo a las normas que en este titulo se establecen.

2. El procedimiento se ajustara a los principios de legalidad, imparcialidad,
publicidad, contradiccion, impulso de oficio, celeridad y eficacia, y respetara los derechos
a la presuncion de inocencia, informacién de la acusacion disciplinaria, audiencia previa,
defensa del infractor, utilizacion de los medios de prueba pertinentes y derecho a
interponer los recursos correspondientes.

3. Antes de iniciar un procedimiento, la autoridad competente podra ordenar la
practica de una informacion previa para el esclarecimiento de los hechos, cuando no
revistan en principio los caracteres de una infraccion disciplinaria ni de delito.

4. En la resolucion que ponga fin a un procedimiento por falta grave o muy grave
podran ser sancionadas las faltas imputables al expedientado que resulten de los hechos
de menor gravedad que le hubiesen sido notificados y no hubieran prescrito.

Articulo 42. Parte disciplinario.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30, todo militar que observe o tenga
conocimiento de un hecho o conducta que constituya infraccion disciplinaria y no tenga
competencia sancionadora, formulara directa e inmediatamente parte disciplinario a quien
la tenga para sancionar la falta u ordenar la instrucciéon del oportuno expediente
disciplinario, informando de tal circunstancia a su inmediato superior.
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El parte disciplinario contendra un relato claro y escueto de los hechos, sus
circunstancias, la posible calificacion de los mismos y la identidad del presunto infractor.
Estaré firmado por quien lo emita, que debera hacer constar los datos necesarios para su
identificacion.

Articulo 43. Notificacién y comunicacion de la resolucion.

La autoridad o mando que tenga competencia para sancionar notificara la resolucion
que haya adoptado al interesado y la comunicara por escrito a quien dio parte y, en su
caso, a quien deba ordenar la anotacién en la documentacién del infractor.

Articulo 44. Infraccién de mayor gravedad.

1. Dentro de los quince dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de la
resolucién por la que se imponga una sancion por falta leve, la autoridad o mando
competente ordenara, si a su juicio los hechos sancionados pudieran ser constitutivos de
una falta grave o muy grave, la apertura del procedimiento correspondiente, o dara parte
a la autoridad competente para ello.

2. Si el sancionado hubiese interpuesto recurso contra la sancion por falta leve, éste
se acumulara al nuevo procedimiento.

3. Este procedimiento, que se tramitara conforme a lo dispuesto en el capitulo Il de
este titulo, debera concluir bien confirmando la sanciéon impuesta, bien dejandola sin
efecto o bien apreciando la existencia de una falta grave o0 muy grave, en cuyo caso se
revocara la sancién anterior, imponiéndose la sancion disciplinaria que corresponda, y
abonandose, si fuera posible, la sancién ya cumplida.

Articulo 45. Computo de plazos.

1. Cuando los plazos establecidos en materia de procedimiento y recursos se
sefalen por dias se entendera que éstos son habiles, excluyéndose del computo los
domingos y los declarados festivos.

2. Cuando el plazo se exprese en meses o afios, éstos se computaran de fecha a
fecha, a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién o publicacion del
acto que se trate. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquél en que
comienza el computo se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.

3. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

4. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la natificacion o publicacion del acto de que se trate.

CAPITULO Il

Procedimiento para faltas leves

Articulo 46. Tramitacion.

1. Para la imposicion de una sancion por falta leve la autoridad o mando que tenga
competencia para ello seguira un procedimiento preferentemente oral, en el que verificara
la exactitud de los hechos, oira al presunto infractor en relaciéon con los mismos,
informandole en todo caso de su derecho a guardar silencio, a no declarar contra si
mismo, a no confesarse culpable y a la presuncién de inocencia, comprobara después si
estan tipificados en alguno de los apartados del articulo 6 y, si procede, impondra la
sancién que corresponda, graduandola de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.

2. En el tramite de audiencia el presunto infractor sera notificado de que podra instar
la practica de pruebas, alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes, asi como de que podra contar con el asesoramiento y la asistencia a que se
refiere el articulo 50.2.
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Articulo 47. Resolucién sancionadora.

1. La resolucién sancionadora contendra, en todo caso, un sucinto relato de los
hechos, las manifestaciones del infractor, la calificacion de la falta cometida con indicacion
del apartado del articulo 6 en que esta incluida, la sancion que se impone y, en su caso,
las circunstancias de su cumplimiento.

2. Laresolucion sera notificada por escrito al interesado, con expresa indicacion de
los recursos que contra ella procedan, el plazo habil para recurrir y la autoridad o mando
ante quien deba interponerse. Asimismo se comunicara por escrito a quien dio el parte y,
en su caso, a quien deba ordenar la anotacion en la documentacion del sancionado.

CAPITULO Il
Procedimiento para faltas graves y muy graves
Seccion 1.2 Inicio
Articulo 48. Orden de incoacién, ordenacion y plazo de tramitacion.

1. El procedimiento disciplinario por faltas graves y muy graves se iniciara por orden
de incoacién de la autoridad o mando que tenga competencia para sancionarlas, por
propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, en virtud de parte disciplinario,
recepcion de testimonio de particulares conforme a la Ley Organica Procesal Militar, a
peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia presentada por quien no tenga
condicién militar.

2. La orden de incoacién contendra un relato de los hechos que la motivan, con
indicacién de la falta que presuntamente se hubiere cometido, las posibles sanciones que
pudieran ser impuestas y, cuando haya sido identificado, el presunto responsable, e ira
acompanada, en su caso, del parte disciplinario, de la denuncia o de copia de la sentencia
condenatoria firme.

3. El procedimiento, sometido al criterio de celeridad, se seguira por escrito y se
impulsara de oficio en todos sus tramites.

4. EIl plazo maximo en el que debe tramitarse el procedimiento y notificarse al
interesado la resolucidon adoptada en el procedimiento es de un afo, cuyo computo
quedara automaticamente suspendido en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca la paralizacion del procedimiento o no sea posible la practica
de algun acto procesal por causa imputable al expedientado.

b) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanaciéon de
deficiencias o la aportacion de documentos u otros elementos de juicio necesarios, por el
tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el
destinatario o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido.

c) Cuando deban solicitarse informes preceptivos o que sean determinantes del
contenido de la resolucion a un 6rgano de cualquier administracion, por el tiempo que
medie entre la peticion, que debera comunicarse al expedientado, y la recepcion del
informe, que igualmente debera serle comunicada. Esta suspensién no podra exceder de
tres meses.

d) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios propuestos
por los expedientados, durante el tiempo necesario para la incorporacién de los resultados
al procedimiento. Esta suspension no podra exceder de tres meses.

5. EIl vencimiento del plazo maximo de tramitacion, una vez descontados los
periodos de suspension, sin que se haya dictado y notificado la resolucion al expedientado
producira la caducidad del procedimiento. En estos casos, la resolucion que declare la
caducidad ordenara el archivo de las actuaciones.

La caducidad no producira por si sola la prescripcion de la falta, pero el procedimiento
caducado no interrumpira la prescripcion.
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Articulo 49. Instructor y secretario.

1. Al ordenar la incoacion del procedimiento la autoridad competente designara un
instructor a cuyo cargo correra su tramitacion.

2. El nombramiento de instructor recaera en un oficial del Cuerpo Juridico Militar o
en un oficial con la formacién adecuada que dependa de la autoridad competente para
ordenar la incoacion que sea de empleo superior o mas antiguo que el de mayor
graduacion de los expedientados. De no existir ningun oficial que retina estas condiciones,
lo pondra en conocimiento de la autoridad superior solicitando dicho nombramiento.

En todo caso, si el procedimiento se inicia por la presunta comisiéon de una falta muy
grave, el nombramiento de instructor recaera siempre en un oficial del Cuerpo Juridico
Militar.

3. El nombramiento de instructor recaera en un oficial del Cuerpo Juridico Militar
que ejerza funciones judiciales o fiscales, segun corresponda, cuando el procedimiento
se dirija contra un presunto responsable que desempeiie funciones judiciales o fiscales.

4. El instructor designara un secretario que le asista. Es responsabilidad del
secretario la custodia del expediente, su indizado y foliacion correlativa y la integracion de
todo lo actuado en un conjunto ordenado que facilite su examen y comprensién por todas
las instancias que intervienen en el procedimiento.

5. Seran de aplicacién al instructor y al secretario las causas de abstencion y
recusacion previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

La abstencién y la recusacion, cuya interposicion no paralizara el procedimiento, se
plantearan ante la autoridad que acordé la incoacion, contra cuya resolucién no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de que pueda hacerse valer la causa de recusacion en los
recursos que se interpongan contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

Articulo 50. Derechos de defensa.

1. Asisten al expedientado los derechos a no declarar, a no hacerlo contra si mismo,
a no confesarse culpable y a la presuncion de inocencia.

El Instructor garantizara en todo momento el derecho de defensa del expedientado y
adoptara a tal fin las medidas necesarias.

2. El expedientado podra contar, en todas las actuaciones a que dé lugar el
procedimiento, con el asesoramiento y la asistencia de un abogado en ejercicio o de un
militar de su confianza con la formaciéon adecuada que elija al efecto. De optarse por esta
segunda posibilidad, las autoridades y mandos correspondientes facilitaran al militar
designado la asistencia a las comparecencias personales del expedientado ante las
autoridades disciplinarias o instructores de los expedientes, y su asesoramiento sera
siempre voluntario, sin que tal designacion confiera derecho alguno al resarcimiento por
los gastos que pudieran derivarse de la asistencia.

En los supuestos del articulo 36 de la presente ley, durante la navegacion de buques
de guerra o en otras circunstancias excepcionales en las que no resulte posible la
presencia de abogado, se garantizara en todo caso al presunto infractor el asesoramiento
y la asistencia de un militar de su confianza de la unidad o buque, sin perjuicio de
facilitarsele, ademas, la posibilidad de contactar por via telefénica o telematica con un
abogado de su eleccion que le asesore, siempre que las circunstancias lo permitan.

3. Desde el conocimiento por el expedientado de la incoacion del procedimiento
hasta su primera declaracién deberan transcurrir, al menos, cuarenta y ocho horas.

4. El expedientado, su abogado o el militar designado, a tenor de lo previsto en el
apartado 2, podran conocer en cualquier momento el estado de tramitacién del
procedimiento, dandoseles vista del mismo en los lugares y durante el horario que se
sefale, pudiendo obtener copia de las actuaciones practicadas, siempre que no les
hubieran sido facilitadas con anterioridad. Todo ello sin perjuicio de que puedan serles
remitidos a través de medios electronicos, de conformidad con lo previsto en el articulo 52
de esta ley.
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Articulo 51. Medidas provisionales.

1. Cuando la naturaleza y circunstancias de una falta con apariencia fundada de
responsabilidad disciplinaria grave exijan una accién inmediata, por la trascendencia del
riesgo que su no adopcién pueda entrafiar para el mantenimiento de la disciplina, la
autoridad que hubiera acordado la incoacion del procedimiento podra ordenar
motivadamente el arresto preventivo del presunto infractor en un establecimiento
disciplinario militar o en el lugar que se designe. En ningun caso podra permanecer en
esta situacion mas de veinte dias, siéndole de abono para el cumplimiento de la sancién
que le pueda ser impuesta.

2. La misma autoridad, de no haber adoptado la medida prevista en el apartado
anterior y para evitar perjuicio al servicio, podra disponer motivadamente el cese de
funciones del presunto infractor por tiempo que no exceda de veinte dias.

3. Si el procedimiento disciplinario finaliza sin declaracion de responsabilidad por
inexistencia de infracciéon del expedientado o con una sancién de arresto de menor
duracion temporal a la de la medida provisional adoptada, se le aplicaran las
compensaciones establecidas en el articulo 31.3.

4. Cuando el procedimiento se tramite por la comision de falta muy grave la
autoridad que acordo su incoacion podra acordar, motivadamente, el pase del interesado
a la situacion administrativa de suspensién de funciones regulada en la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

El militar en dicha situacion provisional tendra derecho a percibir las retribuciones que
reglamentariamente le correspondan, excepto en los casos de incomparecencia en el
expediente disciplinario o paralizacion del procedimiento imputable al interesado, en que
podra ordenarse al érgano pagador la retencion de toda retribucidn mientras se mantenga
dicha causa.

5. En todo caso, antes de acordar cualquiera de las medidas provisionales o el
cambio de situacidn a que se refieren los apartados anteriores, sera preceptivo el informe
del asesor juridico correspondiente.

6. Contra la resolucion que acuerde la adopcidén de las medidas provisionales
previstas en los apartados 1 y 2, el interesado podra interponer directamente recurso
contencioso-disciplinario militar conforme a la Ley Organica 2/1989, de 13 de abiril,
Procesal Militar.

En el supuesto del cambio de situacion administrativa prevista en el apartado 4, podra
promover recurso de alzada o, en su caso, potestativo de reposicion, ante el Ministro de
Defensa.

Articulo 52. Comunicaciones, impulso y tramitacion.

1. Las comunicaciones entre el instructor del procedimiento y las autoridades,
mandos y organismos de quienes resulte necesaria la practica de diligencias encaminadas
a la investigacion de los hechos o del presunto responsable se efectuaran directamente,
sin traslados intermedios, dando cuenta al jefe de la unidad, centro u organismo
correspondiente. En el ambito de la estructura operativa, estas comunicaciones se
encaminaran siguiendo la cadena de mando definida en la documentacion operativa de la
operacion de que se trate.

2. Las comunicaciones podran llevarse a cabo, en lo posible, a través de medios
electrénicos, siempre que reunan los requisitos exigidos en materia de comunicaciones
electrénicas.

3. Todos los 6rganos de las Administraciones Publicas prestaran, dentro de sus
respectivas competencias y con arreglo a la normativa por la que se rijan, la colaboracion
que les sea requerida durante la tramitacion del procedimiento disciplinario.

4. La orden de incoacion se comunicara al Fiscal Juridico Militar.
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Articulo 53. Notificaciones.

1. Las notificaciones que deban llevarse a cabo en el procedimiento se practicaran
por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado, por
quienes les presten asesoramiento y asistencia para su defensa a que hace referencia el
articulo 50 de esta ley, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto.

Las notificaciones se realizaran de tal manera que queden siempre garantizados los
derechos a la intimidad y dignidad personal y a la proteccién de datos.

2. Cuando el interesado rehusare la notificacion de una resolucién o de un acto de
tramite, se hara constar en las actuaciones, especificandose las circunstancias del intento
de notificacién y se tendra por efectuado el mismo siguiéndose el procedimiento.

3. Cuando no se pueda practicar una notificacion, por no ser localizado el interesado
en su unidad o en su domicilio declarado, se efectuara por medio de la publicacién de
edictos en el tablén de anuncios de su unidad y en el Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa, continuando las actuaciones. El tramite de notificacion domiciliaria se entendera
cumplimentado una vez efectuados, en el plazo de tres dias, dos intentos llevados a cabo
en dias y horas diferentes.

Seccién 2.2 Desarrollo

Articulo 54. Audiencia del expedientado y acuerdo de inicio.

1. La orden de incoacién del procedimiento, con el nombramiento de instructor, se
notificara al expedientado con copia de toda la documentacion recibida, haciéndole saber
su derecho a contar con el asesoramiento y asistencia para su defensa a que hace
referencia el articulo 50 de esta ley. El instructor designara un secretario de acuerdo con
el articulo 49.4 de esta ley, cuyo nombramiento también se notificara al interesado.

2. El instructor, como primera actuacion, recibird declaracion al expedientado,
citandole a través del jefe de su unidad.

3. Seguidamente se notificara al expedientado el acuerdo de inicio del instructor que
contendra un relato de los hechos imputados, la calificacion juridica de los mismos
conforme a esta ley, la responsabilidad que se imputa al presunto infractor y las posibles
sanciones que pudieran serle impuestas.

En el mismo acto se informara al expedientado del derecho que le asiste a la
proposicion de las pruebas que estime convenientes para su defensa, concediéndole
para ello un plazo que no exceda de diez dias.

4. En los expedientes instruidos por la presunta falta muy grave prevista en el
articulo 8.14 de esta ley, se dara traslado al expedientado de la sentencia firme que ha
dado origen al procedimiento.

Articulo 55. Prueba.

Realizados los tramites previstos en el articulo anterior, el instructor procedera a la
practica de las pruebas acordadas de oficio o propuestas por el expedientado y admisibles
en derecho que estime pertinentes, pudiendo denegar la de aquéllas que considere
impertinentes, innecesarias, inutiles o que no guarden relaciéon con los hechos
investigados. La resolucion que a estos efectos adopte sera motivada y notificada al
interesado, y contra ella no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que aquel pueda
reproducir la peticion de las pruebas que hubieran sido denegadas en el recurso contra la
resolucién del expediente.

La practica de las pruebas admitidas, asi como de las que, en su caso, acuerde de
oficio el instructor, se notificara previamente y con antelacién suficiente, minima de
cuarenta y ocho horas, con indicacion del lugar, la fecha y la hora en que deba realizarse,
con advertencia de que puede asistir a ellas e intervenir en las mismas el interesado
asistido del abogado o militar designado.
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Las pruebas admitidas podran llevarse a cabo mediante el uso de medios técnicos,
siempre que quede garantizado el respeto de los derechos fundamentales y el principio
de proporcionalidad, debiendo acordarse por resoluciéon motivada.

Articulo 56. Propuesta de resolucion.

1. El instructor, cuando considere concluso el expediente, formulara propuesta
motivada de resolucién, en la que fijara con precisién los hechos, manifestara si son
constitutivos de infraccién disciplinaria, con indicacion, en su caso, de cual sea ésta y la
responsabilidad del expedientado, y propondra la imposicion de la sancion que a su juicio
corresponda.

2. La propuesta de resolucion sera notificada al expedientado, dandole vista del
procedimiento, para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere
conveniente a su defensa.

3. Formuladas las alegaciones, o transcurrido el plazo para ello, se remitira el
procedimiento, con caracter inmediato, a la autoridad que ordend su incoacion.

4. Si el expedientado por escrito 0 en comparecencia ante el instructor y secretario
mostrara expresa conformidad con la imputacion y sancién contenida en la propuesta de
resolucidén notificada por el instructor, elevara éste el procedimiento a la autoridad
competente para resolver.

Articulo 57. Terminacion del procedimiento sin responsabilidad y otros supuestos.

1. Si en cualquier fase del procedimiento el instructor deduce la inexistencia de
responsabilidad disciplinaria, propondra la terminacién del expediente sin declaracion de
responsabilidad, expresando las causas que la motivan.

2. En cualquier momento del procedimiento en que se aprecie que la presunta
infraccién disciplinaria pudiera ser calificada como infraccién administrativa de otra
naturaleza o como infraccion penal, o aparecieren indicios de responsabilidad por hechos
distintos de los que hubieren dado lugar a la incoacion del expediente, se pondra en
conocimiento de la autoridad que lo hubiese ordenado.

3. Se procedera por el instructor de igual modo cuando, iniciado un procedimiento
por falta grave, estimase que los hechos pudieran ser constitutivos de una falta muy
grave.

4. El instructor, cuando tenga conocimiento de la tramitacién de un procedimiento
penal sobre los mismos hechos, solicitara del correspondiente 6rgano jurisdiccional
comunicacion acerca de las actuaciones judiciales.

Seccién 3.2 Terminacion

Articulo 58. Diligencias complementarias.

1. Recibido el expediente con la propuesta de resolucion, la autoridad que dispuso
su incoacion acordard, si tiene competencia para ello, la imposicién de la sancién que
corresponda a la falta que estime cometida o la terminaciéon del procedimiento sin
responsabilidad.

Podra asimismo, de estimarlo incompleto, acordar la devolucién al instructor para la
practica de las diligencias complementarias o para subsanar los defectos que se hubieran
cometido en su tramitacion o, en su caso, para que formule nueva propuesta de resolucién
que incluya una calificacion juridica de los hechos imputados o una sancién de superior
gravedad, concediendo al expedientado un plazo de diez dias para formular alegaciones.

2. En cualquier caso, antes de adoptar cualquiera de los acuerdos expresados en el
apartado anterior, asi como previamente a dictar resolucién, sera preceptivo el informe
del asesor juridico correspondiente, salvo en los supuestos de los apartados 1 y 2 del
articulo 28, o del Asesor Juridico General cuando corresponda el acuerdo al Ministro de
Defensa.
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También seréa preceptivo el informe no vinculante del director del centro para imponer
la sancion de baja en el centro docente militar de formacion.

3. De carecer de la competencia necesaria para imponer la sancién que resulte del
procedimiento, remitira todas las actuaciones a la autoridad competente, notificandolo al
expedientado.

4. Silos hechos pudieran ser calificados como infraccion administrativa o infraccién
penal, lo comunicara a la autoridad administrativa en el primer caso y, en el segundo, a la
autoridad judicial competente o al Fiscal Juridico Militar.

5. Previamente a la imposicion de la sancion de separacion del servicio, sera
preceptivo oir al Consejo o Junta Superior correspondiente.

Articulo 59. Resolucion.

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento debera ser motivada vy fijara con
claridad los hechos constitutivos de la infraccién, su calificacion juridica, con expresa
indicacion del articulo y apartado en que se encuentra tipificada, el responsable de la
misma y la sancién que se impone, que se graduara conforme al articulo 22, precisando,
cuando sea necesario, las circunstancias de su cumplimiento y haciendo expresa
declaracion en orden a las medidas cautelares adoptadas durante la tramitacién. Debera
fundarse uUnicamente en los hechos que fueron notificados por el instructor al
expedientado, sin perjuicio de su distinta calificacién juridica, siempre que la falta
finalmente apreciada sea homogénea respecto de la notificada y no esté mas gravemente
sancionada.

Si la sancién impuesta fuera la de pérdida de destino, debera concretarse la limitacién
prevista en el articulo 17, con mencion de la unidad o localidad objeto de prohibicién de
solicitud de destino por el expedientado.

2. La resolucion del procedimiento se notificara al expedientado, con indicacion de
los recursos que contra la misma procedan, asi como la autoridad ante la que han de
presentarse y los plazos para interponerlos. Asimismo, se comunicara a quien hubiere
formulado el parte y a quien tenga que anotarla en la hoja de servicios.

3. Deigual modo, se comunicara la resolucion, en su caso, a la autoridad disciplinaria
que hubiera ordenado el inicio del procedimiento y al jefe de la unidad del expedientado.

TITULO IV

Ejecucioén de las sanciones

CAPITULO |

Cumplimiento de las sanciones

Articulo 60. Ejecutividad de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran inmediatamente ejecutivas y comenzaran a
cumplirse el mismo dia en que se notifique al infractor la resolucién por la que se le
imponen, salvo las impuestas por el Comandante de un buque de guerra en la mar, que
se podran diferir hasta la llegada del buque a puerto o en los supuestos previstos en el
articulo 40.

Cuando un sancionado sea privado de libertad por imposicion de una sancion de
arresto, o de una medida cautelar del articulo 31 o provisional del articulo 51, la
ejecutividad inmediata de tales sanciones o medidas se entendera sin perjuicio de que el
sancionado pueda instar el procedimiento de «habeas corpus» ante el Juez Togado
Militar Territorial competente, de conformidad con el articulo 61.3 de la Ley Organica
4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar y
articulo 2 de la Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, reguladora del procedimiento de
«Habeas Corpus».
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2. En la sancién econdmica, la pérdida de retribuciones se hara efectiva, con cargo
al sancionado, por el érgano competente en esta materia en la primera némina en que
sea posible efectuar el descuento. Si la entidad de la pérdida de retribuciones no
permitiese llevar a cabo las deducciones en una sola némina, éstas se detraeran también
de las siguientes hasta el cumplimiento total de la sancion.

La sancién econdémica se calculara tomando el sueldo y el complemento de empleo
mensuales que percibiese en ndmina el sancionado en el momento de la comision de la
falta, se dividira por sesenta aquella cantidad y se multiplicara por el numero de dias de
sancion impuestos.

En el caso de los militares destacados en zona de operaciones sujetos a las
disposiciones del titulo Il, capitulo Ill, de esta ley, la sancion econdmica se calculara
dividiendo por treinta la suma del sueldo y el complemento de empleo mensuales que
percibiese en némina el sancionado en el momento de la comision de la falta y
multiplicando por el nimero de dias impuestos en la sancién.

En todo caso regiran los limites que para el embargo de sueldos y pensiones
determina la Ley de Enjuiciamiento Civil o norma que la sustituya. Cuando la cuantia de
la pérdida de retribuciones impuesta sobrepase los indicados limites en la ndmina del
mes en la que proceda el descuento, se distribuira su importe entre las néminas de los
meses que resulten necesarios para no sobrepasarlos.

Cuando el sancionado lo sea por falta grave podra, previa solicitud al érgano
competente para realizar el descuento, fraccionar el pago durante los tres meses
siguientes al de la imposicion de la sancién.

3. Enlos arrestos en establecimiento disciplinario militar por falta grave y muy grave,
la autoridad que lo hubiere impuesto adoptara las medidas oportunas para el inmediato
ingreso del sancionado en dicho establecimiento, cuyas normas de régimen interior se
estableceran por el Ministro de Defensa.

No obstante, en las faltas graves la autoridad sancionadora, si concurren
circunstancias justificadas y no se causare perjuicio a la disciplina, podra acordar en la
correspondiente resolucién que el arresto se cumpla en otro establecimiento militar o en
la unidad, en cuyo caso el sancionado participara en las actividades que se determinen.

En todo caso los alumnos los cumpliran en el centro docente militar de formacién,
participando en las actividades académicas y permaneciendo en los lugares sefalados el
resto del tiempo.

4. Sera de abono para el cumplimiento de la sancion de arresto el tiempo de
privacion de libertad sufrido por los mismos hechos. También se abonara el transcurrido
desde el dia de la notificacion del arresto, excepto en el caso en que se hubiera acordado
la suspensién o aplazamiento de la sancién de privacion de libertad.

Articulo 61. Otros efectos del arresto.

1. La imposicion de la sancion de arresto llevara aparejada, respecto a los militares
de carrera, que su solicitud de renuncia a la condicién militar no sera resuelta en tanto no
finalice su cumplimiento.

2. Laimposiciéon del arresto respecto de los militares que mantienen una relacion de
servicios profesionales de caracter temporal, impedira la resolucién o la finalizacion de
compromiso hasta su cumplimiento.

Una vez cumplido el arresto, si la duracion del mismo hubiera excedido el tiempo de
servicio que al momento de su imposicién le restare al sancionado, se resolvera su
compromiso.

3. A los reservistas voluntarios que se encuentren cumpliendo una sancién de
arresto, se les dara por cumplida en el momento en que finalicen su periodo de activacion.

Articulo 62. Concurrencia de sanciones.

Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su cumplimiento simultaneo se
llevara a cabo en el orden en que fueron impuestas, excepto los arrestos que se cumpliran
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con preferencia a las demas y entre ellos por orden de mayor a menor gravedad. Si la
suma de los arrestos excede de cuatro meses no se cumplira el tiempo que sobrepase
dicho limite.

Articulo 63. Suspension o ingjecucién de sanciones.

Las autoridades a que se refieren los nimeros primero, segundo y tercero del articulo 26
y, en su caso, el Auditor Presidente o la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y el
Fiscal Togado, que hubiesen impuesto una sancion disciplinaria, podran acordar de oficio
0 a instancia de parte la suspensién de su ejecucion por plazo inferior a su prescripcion, o
la inejecucion definitiva de la sancion, cuando por razones de condicion psicofisica,
circunstancias excepcionales de caracter personal o cualquier otra situacion relacionada
con el servicio, mediare causa justa para ello y no se causara perjuicio a la disciplina.

Las demas autoridades y mandos con competencia sancionadora podran proponerlo,
respecto a las sanciones por ellas impuestas, a los 6rganos y autoridades mencionados
en el parrafo anterior.

CAPITULO I

Anotacién y cancelacién

Articulo 64. Anotacion.

Todas las sanciones disciplinarias definitivas en via disciplinaria se anotaran en la
hoja de servicios del sancionado. En la anotacién figurara, ademas, la expresion clara y
concreta de los hechos y su calificacion.

En las hojas de servicio de los alumnos de los centros docentes militares de formacion,
Unicamente se anotaran las sanciones disciplinarias impuestas por faltas muy graves,
graves y las leves sancionadas con arresto.

Articulo 65. Cancelacion.

1. Las notas de las sanciones, excepto la de separacién del servicio y la resolucién
de compromiso, seran canceladas de oficio o a instancia de parte una vez transcurrido el
plazo de un afo, de dos afios o de cuatro afios segun se trate, respectivamente, de
sanciones impuestas por falta leve, por falta grave o por falta muy grave, siempre que
durante ese tiempo no le hubiese sido impuesta ninguna pena o sancion disciplinaria.

2. Los plazos se computaran desde la fecha del cumplimiento de la sancién, desde
la fecha en que ésta hubiese finalizado en caso de inejecucién de la misma, o desde la
fecha de su prescripcion.

3. En todo caso, las anotaciones por faltas leves y graves de los alumnos de los
centros docentes militares de formacién seran canceladas de oficio cuando los alumnos
causen baja en el referido centro o se incorporen a su escala una vez finalizada su
formacion.

Articulo 66. Procedimiento de cancelacion.

Reglamentariamente se determinara el procedimiento para las cancelaciones
previstas en el articulo anterior. Contra la resolucion desestimatoria de una cancelacién
podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad competente, y contra su resolucion
cabra interponer recurso contencioso-disciplinario militar ante el Tribunal Militar Central.

Articulo 67. Efectos de la cancelacién.

La cancelacion de una anotaciéon de sancion por falta leve, producira el efecto de
anular la inscripcion, sin que pueda certificarse de ella salvo al objeto del ingreso, ascenso
y permanencia en la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

cve: BOE-A-2014-12652



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 294

Viernes 5 de diciembre de 2014 Sec. |.

Pag. 100181

Cuando se trate de la cancelacion de una sancion por falta grave o muy grave,
producira el efecto de anular la inscripcién. Sélo se podra certificar de ellas o ser
consultadas cuando asi lo soliciten las autoridades competentes, a los exclusivos efectos
de evaluaciones reglamentarias, concesion de determinadas recompensas, obtencién de
habilitaciones de seguridad o asignacion de destinos de libre designacién para los que se
precisen condiciones profesionales y personales de idoneidad cuyo desempeio se
considere incompatible con la naturaleza de las conductas sancionadas.

TiTULO V

Recursos

Articulo 68. Recursos.

1. Contra las resoluciones sancionadoras, los interesados podran interponer los
recursos previstos en los articulos siguientes, sin perjuicio del cumplimiento de la sancion
impuesta.

2. Los recursos se presentaran por escrito, seran siempre motivados y en ningun
caso podran interponerse de forma colectiva.

Articulo 69. Recurso de alzada.

1. El recurso se dirigira a la autoridad o mando superior al que impuso la sancion,
teniendo en cuenta el escalonamiento jerarquico sefialado en el articulo 26 y, en su caso,
lo previsto en los articulos 28 y 29. No obstante, cuando la sancion hubiera sido adoptada
por el Jefe del Cuarto Militar de la Casa de S. M. el Rey, el recurso se interpondra ante el
Ministro de Defensa.

En todo caso, si el recurso se interpone contra sanciones impuestas a los alumnos de
los centros docentes militares de formacion, el escalonamiento jerarquico sera el sefialado
en el articulo 33.

Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por los jefes de compafiia, seccion,
pelotén o unidades similares, se interpondra el recurso, en todo caso, ante el jefe,
comandante o director a que se refiere el apartado cuarto del articulo 26.

2. Cuando la sancion hubiera sido acordada por el Auditor Presidente del Tribunal
Militar Central, el recurso se interpondra ante la Sala de Gobierno de este Tribunal.

3. El recurso podra interponerse en un plazo de un mes, que se iniciara el dia
siguiente al de notificacion de la sancidn. Si ésta fuera de arresto, el plazo finalizara a los
quince dias de su cumplimiento.

Articulo 70. Recurso de reposicion.

Contra las resoluciones sancionadoras dictadas por el Ministro de Defensa o, en su
caso, por la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, cabra interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, computado en los términos previstos en el articulo anterior.

Articulo 71. Resolucion del recurso.

1. Las autoridades competentes para resolver los recursos en via disciplinaria
dictaran resoluciéon en el plazo de un mes. Transcurridos dos meses desde que se
interpuso el recurso sin haberse recibido la notificacion de la resoluciéon adoptada, podra
entenderse desestimado a los efectos de promover el recurso contencioso-disciplinario
militar.

No obstante, la desestimacién presunta no excluye el deber de la autoridad de dictar
resolucién expresa.

2. Laautoridad ante la que se recurre comprobara si se ha respetado el procedimiento
establecido, llevard a cabo las averiguaciones pertinentes y revisara o considerara los
hechos, su calificacién y la sancion impuesta, que podra anular, disminuir o mantener.
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3. Laresolucién adoptada se notificara al recurrente, con indicacion del recurso que
proceda contra la misma, plazo habil para recurrir y érgano judicial ante quien debe
interponerse. Asimismo, la resolucién se comunicara al 6rgano o autoridad que impuso la
sancion y a la autoridad competente para anotarla.

Articulo 72. Suspension.

El sancionado podra solicitar la suspension de las sanciones por falta grave y muy
grave durante el tiempo de tramitacion del recurso, cuando la ejecucién puede causarle
perjuicios de imposible o dificil reparacién o el recurso se fundamente en alguna de las
causas de nulidad de pleno derecho previstas en las normas reguladoras del
procedimiento administrativo comun. La autoridad competente para el conocimiento del
recurso debera resolver dicha peticién en el plazo de cinco dias, debiendo denegarse
motivadamente si con ella se causa perjuicio a la disciplina militar. Transcurrido dicho
plazo se entendera desestimada la solicitud, sin perjuicio de la obligacion de resolver
expresamente.

Articulo 73. Recurso contencioso-disciplinario militar.

Las resoluciones adoptadas en los recursos de alzada y de reposicién pondran fin a
la via disciplinaria y contra ellas podra interponerse recurso contencioso-disciplinario
militar en los términos previstos en las normas procesales militares.

Disposicion adicional primera. Normas de aplicacion supletoria.

En todo lo no previsto en esta ley sera de aplicacion supletoria la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley Orgéanica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar o las
leyes que las sustituyan en cada momento.

Disposicidn adicional segunda. Comunicacién de resoluciones judiciales.

Los Jueces y Tribunales de la jurisdiccion ordinaria pondran en conocimiento del
Ministerio de Defensa las sentencias firmes o autos de sobreseimiento definitivos que
pongan fin a los procesos penales que afecten al personal militar.

Disposicidn adicional tercera. Colaboracion del Registro Central de Penados.

El Registro Central de Penados, a peticion de los 6rganos encargados de la
tramitacién de procedimientos de cancelacion de notas causadas por la imposicién de
sanciones disciplinarias y a los exclusivos efectos de tales procedimientos, certificara la
inexistencia o, en su caso, constancia de antecedentes penales relativos a los interesados.

Disposicion adicional cuarta. Medidas no disciplinarias a bordo de buques de guerra.

Sin perjuicio de sus competencias disciplinarias, el comandante de un buque de
guerra podrd acordar a bordo, motivadamente, medidas que no tengan caracter
disciplinario consistentes en limitaciones o restricciones al acceso a determinadas zonas
del buque, para poner fin a situaciones de agresividad, acoso o violencia, constitutivas de
presunta falta grave o muy grave disciplinaria militar, durante el tiempo que sean
necesarias para proteger a las potenciales victimas del presunto infractor.

Disposicién adicional quinta. Aplicacién del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas al personal de la Guardia Civil.

La Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas se aplicara al
personal de la Guardia Civil cuando actue en misiones de caracter militar o integrado en
unidades militares, de conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional sexta de
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JEFATURA DEL ESTADO

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6115

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente Ley Organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 14 de la Constitucidn espanola proclama el
derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obliga-
cion de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad del individuo y de los grupos en que
se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos interna-
cionales sobre derechos humanos, entre los que destaca
la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y rati-
ficada por Espana en 1983. En este mismo dmbito procede
evocar los avances introducidos por conferencias mun-
diales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing
de 1995.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental
en la Union Europea. Desde la entrada en vigor del Tra-
tado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigual-
dades entre unas y otros son un objetivo que debe inte-
grarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de
sus miembros.

Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de
Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre
igualdad de sexos de gran amplitud e importante calado,
a cuya adecuada transposiciéon se dirige, en buena
medida, la presente Ley. En particular, esta Ley incorpora
al ordenamiento espanol dos directivas en materia de
igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Direc-
tiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacion y a la promo-
cién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la
Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de

igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la
ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso deci-
sivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género,
la discriminacion salarial, la discriminacion en las pensio-
nes de viudedad, el mayor desempleo femenino, la toda-
via escasa presencia de las mujeres en puestos de res-
ponsabilidad politica, social, cultural y econdmica, o los
problemas de conciliacidon entre la vida personal, laboral
y familiar muestran cémo la igualdad plena, efectiva,
entre mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad que
no admitiera poder ni privilegio para unos ni incapacidad
para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace
casi 140 anos, es todavia hoy una tarea pendiente que
precisa de nuevos instrumentos juridicos.

Resulta necesaria, en efecto, una accién normativa
dirigida a combatir todas las manifestaciones aun subsis-
tentes de discriminacion, directa o indirecta, por razéon de
sexo y a promover la igualdad real entre mujeres y hom-
bres, con remocién de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla. Esta exigencia se deriva
de nuestro ordenamiento constitucional e integra un
genuino derecho de las mujeres, pero es a la vez un ele-
mento de enriquecimiento de la propia sociedad espa-
nola, que contribuird al desarrollo econdmico y al
aumento del empleo.

Se contempla, asimismo, una especial consideracién
con los supuestos de doble discriminacién y las singula-
res dificultades en que se encuentran las mujeres que
presentan especial vulnerabilidad, como son las que per-
tenecen a minorias, las mujeres migrantes y las mujeres
con discapacidad.

La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la
prevencion de esas conductas discriminatorias y en la
prevision de politicas activas para hacer efectivo el princi-
pio de igualdad. Tal opcién implica necesariamente una
proyeccion del principio de igualdad sobre los diversos
ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y
artistica en que pueda generarse o perpetuarse la des-
igualdad. De ahi la consideraciéon de la dimensidn trans-
versal de la igualdad, sena de identidad del moderno
derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental
del presente texto.

La Ley se refiere a la generalidad de las politicas publi-
cas en Espana, tanto estatales como autondmicas y loca-
les.Y lo hace al amparo de la atribucion constitucional al
Estado de la competencia para la regulacién de las condi-
ciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espanoles y las espanolas en el ejercicio de los derechos
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constitucionales, aunque contiene una regulacion mas
detallada en aquellos ambitos de competencia, basica o
legislativa plena, del Estado.

La complejidad que deriva del alcance horizontal del
principio de igualdad se expresa también en la estructura
de la Ley. Esta se ocupa en su articulado de la proyeccién
general del principio en los diferentes ambitos normati-
vos, y concreta en sus disposiciones adicionales la corres-
pondiente modificacion de las muy diversas leyes que
resultan afectadas. De este modo, la Ley nace con la voca-
cion de erigirse en la ley-cédigo de la igualdad entre
mujeres y hombres.

La ordenacién general de las politicas publicas, bajo la
Optica del principio de igualdad y la perspectiva de
género, se plasma en el establecimiento de criterios de
actuacion de todos los poderes publicos en los que se
integra activamente, de un modo expreso y operativo,
dicho principio; y con caracter especifico o sectorial, se
incorporan también pautas favorecedoras de la igualdad
en politicas como la educativa, la sanitaria, la artistica y
cultural, de la sociedad de la informacion, de desarrollo
rural o de vivienda, deporte, cultura, ordenacion del terri-
torio o de cooperacién internacional para el desarrollo.

Instrumentos basicos seran, en este sentido, y en el
ambito de la Administracion General del Estado, un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, la creacion de
una Comisién Interministerial de Igualdad con responsa-
bilidades de coordinacion, los informes de impacto de
género, cuya obligatoriedad se amplia desde las normas
legales a los planes de especial relevancia econdmica y
social, y los informes o evaluaciones periddicos sobre la
efectividad del principio de igualdad.

Merece, asimismo, destacarse que la Ley prevea, con
el fin de alcanzar esa igualdad real efectiva entre mujeres
y hombres, un marco general para la adopcion de las lla-
madas acciones positivas. Se dirige, en este sentido, a
todos los poderes publicos un mandato de remocién de
situaciones de constatable desigualdad factica, no corre-
gibles por la sola formulaciéon del principio de igualdad
juridica o formal. Y en cuanto estas acciones puedan
entranar la formulacion de un derecho desigual en favor
de las mujeres, se establecen cautelas y condicionamien-
tos para asegurar su licitud constitucional.

El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra socie-
dad requiere no so6lo del compromiso de los sujetos publi-
cos, sino también de su promocién decidida en la orbita
de las relaciones entre particulares. La regulacién del
acceso a bienes y servicios es objeto de atenciéon por la
Ley, conjugando los principios de libertad y autonomia
contractual con el fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres. También se ha estimado conveniente establecer
determinadas medidas de promocién de la igualdad efec-
tiva en las empresas privadas, como las que se recogen
en materia de contratacion o de subvenciones publicas o
en referencia a los consejos de administracion.

Especial atencion presta la Ley a la correccion de la
desigualdad en el dmbito especifico de las relaciones
laborales. Mediante una serie de previsiones, se reconoce
el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en la asuncién de obligaciones fami-
liares, criterios inspiradores de toda la norma que encuen-
tran aqui su concrecion mas significativa.

La Ley pretende promover la adopcion de medidas
concretas en favor de la igualdad en las empresas, situan-
dolas en el marco de la negociacidon colectiva, para que
sean las partes, libre y responsablemente, las que acuer-
den su contenido.

Dentro del mismo dmbito del empleo, pero con carac-
teristicas propias, se consignan en la Ley medidas especi-
ficas sobre los procesos de seleccidon y para la provision
de puestos de trabajo en el seno de la Administracién
General del Estado. Y la proyeccién de la igualdad se

extiende a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a las
Fuerzas Armadas.

De la preocupacioén por el alcance de la igualdad efec-
tiva en nuestra sociedad no podia quedar fuera el ambito
de la participacién politica, tanto en su nivel estatal como
en los niveles autondmico y local, asi como en su proyec-
cion de politica internacional de cooperacion para el desa-
rrollo. El llamado en la Ley principio de presencia o com-
posicién equilibrada, con el que se trata de asegurar una
representacion suficientemente significativa de ambos
sexos en 6rganos y cargos de responsabilidad, se lleva
asi también a la normativa reguladora del régimen electo-
ral general, optando por una formula con la flexibilidad
adecuada para conciliar las exigencias derivadas de los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucidén con las propias del
derecho de sufragio pasivo incluido en el articulo 23 del
mismo texto constitucional. Se asumen asi los recientes
textos internacionales en la materia y se avanza en el
camino de garantizar una presencia equilibrada de muje-
res y hombres en el d&mbito de la representacion politica,
con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de esa
representacion y con ella de nuestra propia democracia.

v

La Ley se estructura en unTitulo preliminar, ochoTitu-
los, treinta y una disposiciones adicionales, once disposi-
ciones transitorias, una disposicién derogatoria y ocho
disposiciones finales.

ElTitulo Preliminar establece el objeto y el ambito de
aplicacién de la Ley.

El Titulo Primero define, siguiendo las indicaciones
de las Directivas de referencia, los conceptos y catego-
rias juridicas basicas relativas a la igualdad, como las de
discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y acoso
por razén de sexo, y acciones positivas. Asimismo,
determina las consecuencias juridicas de las conductas
discriminatorias e incorpora garantias de caracter proce-
sal para reforzar la protecciéon judicial del derecho de
igualdad.

En el Titulo Segundo, Capitulo Primero, se establecen
las pautas generales de actuacién de los poderes publicos
en relacién con la igualdad, se define el principio de trans-
versalidad y los instrumentos para su integracion en la
elaboracion, ejecucion y aplicacion de las normas. Tam-
bién se consagra el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en las listas electorales y en los nom-
bramientos realizados por los poderes publicos, con las
consiguientes modificaciones en las Disposiciones adicio-
nales de la Ley Electoral, reguldndose, asimismo, los
informes de impacto de género y la planificacion publica
de las acciones en favor de la igualdad, que en la Adminis-
tracion General del Estado se plasmaran en un Plan Estra-
tégico de Igualdad de Oportunidades.

En el Capitulo Il de esteTitulo se establecen los crite-
rios de orientacion de las politicas publicas en materia de
educacion, cultura y sanidad. También se contempla la
promocion de la incorporacion de las mujeres a la socie-
dad de la informacidn, la inclusién de medidas de efecti-
vidad de la igualdad en las politicas de acceso a la
vivienda, y en las de desarrollo del medio rural.

El Titulo lll contiene medidas de fomento de la igual-
dad en los medios de comunicacion social, con reglas
especificas para los de titularidad publica, asi como ins-
trumentos de control de los supuestos de publicidad de
contenido discriminatorio.

ElTitulo IV se ocupa del derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades, incorporando medidas para garantizar
la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocién profesionales,
y en las condiciones de trabajo. Se incluye ademas, entre
los derechos laborales de los trabajadores y las trabajado-
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ras, la proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razén de sexo.

Ademas del deber general de las empresas de respe-
tar el principio de igualdad en el ambito laboral, se con-
templa, especificamente, el deber de negociar planes de
igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores o trabajadoras. La relevancia del instru-
mento de los planes de igualdad explica también la previ-
sion del fomento de su implantacién voluntaria en las
pequenas y medianas empresas.

Para favorecer la incorporacién de las mujeres al mer-
cado de trabajo, se establece un objetivo de mejora del
acceso y la permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo mediante su posi-
ble consideracion como grupo de poblacién prioritario de
las politicas activas de empleo. Igualmente, la ley recoge
una serie de medidas sociales y laborales concretas, que
quedan reguladas en las distintas disposiciones adiciona-
les de la Ley.

La medida mas innovadora para favorecer la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral es el permiso
de paternidad de trece dias de duracion, ampliable en
caso de parto multiple en dos dias mas por cada hijo o
hija a partir del segundo. Se trata de un derecho indivi-
dual y exclusivo del padre, que se reconoce tanto en los
supuestos de paternidad biolégica como en los de adop-
cion y acogimiento. También se introducen mejoras en el
actual permiso de maternidad, ampliandolo en dos sema-
nas para los supuestos de hijo o hija con discapacidad,
pudiendo hacer uso de esta ampliacion indistintamente
ambos progenitores.

Estas mismas mejoras se introducen igualmente para
los trabajadores y trabajadoras auténomos y de otros
regimenes especiales de la Seguridad Social.

En relacion con la reducciéon de jornada por guarda
legal se amplia, por una parte, la edad maxima del menor
que da derecho a la reduccién, que pasa de seis a ocho
anos, y se reduce, por otra, a un octavo de la jornada el
limite minimo de dicha reduccion. También se reduce a
cuatro meses la duracion minima de la excedencia volun-
taria y se amplia de uno a dos anos la duraciéon maxima
de la excedencia para el cuidado de familiares. Se reco-
noce la posibilidad de que tanto la excedencia por cui-
dado de hijo o hija como la de por cuidado de familiares
puedan disfrutarse de forma fraccionada.

Asimismo, se adaptan las infracciones y sanciones y
los mecanismos de control de los incumplimientos en
materia de no discriminacion, y se refuerza el papel de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Es particular-
mente novedosa, en este ambito, la posibilidad de con-
mutar sanciones accesorias por el establecimiento de
Planes de Igualdad.

Las modificaciones en materia laboral comportan la
introduccion de algunas novedades en el ambito de Segu-
ridad Social, recogidas en las Disposiciones adicionales
de la Ley. Entre ellas deben destacarse especialmente la
flexibilizacion de los requisitos de cotizacidon previa para
el acceso a la prestacion de maternidad, el reconoci-
miento de un nuevo subsidio por la misma causa para
trabajadoras que no acrediten dichos requisitos o la crea-
cion de la prestacion econdmica por paternidad.

ElTituloV, en su Capitulo | regula el principio de igual-
dad en el empleo publico, estableciéndose los criterios
generales de actuacion a favor de la igualdad para el con-
junto de las Administraciones publicas y, en su Capitulo Il,
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos de organos directivos de la Administra-
cion General del Estado, que se aplica también a los 6rga-
nos de seleccion y valoracion del personal y en las desig-
naciones de miembros de 6rganos colegiados, comités y
consejos de administracion de empresas en cuya capital
participe dicha Administracién. El Capitulo Ill de este

Titulo se dedica a las medidas de igualdad en el empleo
en el ambito de la Administracién General del Estado, en
sentido analogo a lo previsto para las relaciones de tra-
bajo en el sector privado, y con la prevision especifica del
mandato de aprobacion de un protocolo de actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Los Capitulos IV y V regulan, de forma especifica, el
respeto del principio de igualdad en las Fuerzas Armadas
y en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

El Titulo VI de la Ley esta dedicado a la igualdad de
trato en el acceso a bienes y servicios, con especial refe-
rencia a los seguros.

El Titulo VII contempla la realizaciéon voluntaria de
acciones de responsabilidad social por las empresas en
materia de igualdad, que pueden ser también objeto de
concierto con la representacion de los trabajadores vy tra-
bajadoras, las organizaciones de consumidores, las aso-
ciaciones de defensa de la igualdad o los organismos de
igualdad. Especificamente, se regula el uso de estas
acciones con fines publicitarios.

En este Titulo, y en el marco de la responsabilidad
social corporativa, se ha incluido el fomento de la presen-
cia equilibrada de mujeres y hombres en los consejos de
administracion de las sociedades mercantiles, conce-
diendo para ello un plazo razonable. Es finalidad de esta
medida que el criterio prevalente en la incorporaciéon de
consejeros sea el talento y el rendimiento profesional, ya
que, para que el proceso esté presidido por el criterio de
imparcialidad, el sexo no debe constituir un obstaculo
como factor de eleccion.

El Titulo VIII de la Ley establece una serie de disposi-
ciones organizativas, con la creacién de una Comisién
Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres y de
las Unidades de Igualdad en cada Ministerio. Junto a lo
anterior, la Ley constituye un Consejo de participacion de la
mujer, como dérgano colegiado que ha de servir de cauce
para la participacion institucional en estas materias.

Como se expuso anteriormente, las disposiciones adi-
cionales recogen las diversas modificaciones de precep-
tos de Leyes vigentes necesarias para su acomodacion a
las exigencias y previsiones derivadas de la presente Ley.
Junto a estas modificaciones del ordenamiento, se inclu-
yen también regulaciones especificas para definir el prin-
cipio de composicion o presencia equilibrada, crear un
fondo en materia de sociedad de la informacion, nuevos
supuestos de nulidad de determinadas extinciones de la
relacion laboral, designar al Instituto de la Mujer a efectos
de las Directivas objeto de incorporacion.

Las disposiciones transitorias establecen el régimen
aplicable temporalmente a determinados aspectos de la
Ley, como los relativos a nombramientos y procedimien-
tos, medidas preventivas del acoso en la Administracion
General del Estado, el distintivo empresarial en materia
de igualdad, las tablas de mortalidad y supervivencia, los
nuevos derechos de maternidad y paternidad, la composi-
cién equilibrada de las listas electorales, asi como a la
negociacion de nuevos convenios colectivos.

Las disposiciones finales se refieren a la naturaleza de
la Ley, a su fundamento constitucional y a su relacidén con
el ordenamiento comunitario, habilitan para el desarrollo
reglamentario, establecen las fechas de su entrada en
vigor y un mandato de evaluacién de los resultados de la
negociacion colectiva en materia de igualdad.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de la Ley
Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en digni-
dad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley
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tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de
la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en
cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente,
en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y
cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucion, alcanzar una sociedad mas democrética,
mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de
actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas
como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Todas las personas gozaran de los derechos deri-
vados del principio de igualdad de trato y de la prohibi-
cién de discriminacion por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran
de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actle en territorio espanol, cualquiera que
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO |

El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las deriva-
das de la maternidad, la asuncion de obligaciones familia-
res y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la
interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrara y observara en la inter-
pretacién y aplicacion de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el
acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del
empleo privado y en el del empleo publico, se garanti-
zara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta pro-
pia, en la formacidon profesional, en la promocion profe-
sional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribu-
tivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en
las organizaciones sindicales y empresariales, o en cual-
quier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las
mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo,
incluida la formacidon necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo
cuando, debido a la naturaleza de las actividades profe-
sionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profe-

sional esencial y determinante, siempre y cuando el obje-
tivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacion directa por razon de
sexo la situacion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén
de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pue-
dan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria
toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razéon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal,
a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cual-
quier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcidon del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptacion de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razéon de sexo
se considerara también acto de discriminacidon por razén
de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacién directa por razon de sexo
todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razon de
sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se pro-
duzca en una persona como consecuencia de la presenta-
cion por su parte de queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impe-
dir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas
discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que
constituyan o causen discriminacion por razon de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsa-
bilidad a través de un sistema de reparaciones o indemni-
zaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sis-
tema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la
realizacion de conductas discriminatorias.



BOE num. 71

Viernes 23 marzo 2007 12615

Articulo 11.  Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucio-
nal de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medi-
das especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razona-
bles y proporcionadas en relacion con el objetivo perse-
guido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas
podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales
la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hom-
bres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de
la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en
la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacién para intervenir en los
procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho correspon-
den a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la Unica legitimada en
los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias,
por razén de sexo, correspondera a la persona deman-
dada probar la ausencia de discriminacién en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el
6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de
aplicacion a los procesos penales.

TITULO II

Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los
Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Laintegracion del principio de igualdad de trato y
de oportunidades en el conjunto de las politicas econé-
mica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar
la segregacion laboral y eliminar las diferencias retributi-
vas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado
femenino en todos los ambitos que abarque el conjunto
de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido
el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas
Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hom-
bres en las candidaturas electorales y en la toma de deci-
siones.

5. La adopcidon de las medidas necesarias para la
erradicacion de la violencia de género, la violencia fami-
liar y todas las formas de acoso sexual y acoso por razon
de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en
que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias,
las mujeres migrantes, las ninas, las mujeres con discapa-
cidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las
mujeres victimas de violencia de género, para las cuales
los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medi-
das de accion positiva.

7. La proteccién de la maternidad, con especial aten-
cion a la asuncioén por la sociedad de los efectos deriva-
dos del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la
conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencidn a la familia.

9. Elfomento de instrumentos de colaboracion entre
las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades
privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

1. La implantacidon de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se
promoveran e integrardn de igual manera en la politica
espanola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la
actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administra-
ciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adop-
cién y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en
todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes
Publicos.

Los Poderes Publicos procurardn atender al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de respon-
sabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportuni-
dades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competen-
cia del Estado, aprobara periddicamente un Plan Estraté-
gico de Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas
para alcanzar el objetivo de igualdad entre mujeres y hom-
bres y eliminar la discriminacién por razéon de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.
En los términos que reglamentariamente se determi-

nen, el Gobierno elaborara un informe periddico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacidon con la efectividad
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del principio de igualdad entre mujeres y hombres. De
este informe se dara cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de caracter general y
los planes de especial relevancia econémica, social, cultu-
ral y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Ministros deberdn incorporar un informe sobre su
impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones conteni-
das en esta Ley y que se garantice la integracion de modo
efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordi-
naria, los poderes publicos, en la elaboracién de sus estu-
dios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas
nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condi-
ciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres,
su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a
analizar.

c) Disenar e introducir los indicadores y mecanis-
mos necesarios que permitan el conocimiento de la inci-
dencia de otras variables cuya concurrencia resulta gene-
radora de situaciones de discriminacion multiple en los
diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias
como para que las diversas variables incluidas puedan
ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de
sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que
se puedan conocer las diferentes situaciones, condicio-
nes, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en
los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones
estadisticas existentes con objeto de contribuir al recono-
cimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de
mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado
y aprobado por el rgano competente, podra justificarse
el incumplimiento de alguna de las obligaciones anterior-
mente especificadas.

Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones
publicas.

1. La Administracion General del Estado y las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autbnomas cooperaran
para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hom-
bres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en
especial, en sus actuaciones de planificacién. En el seno
de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse
planes y programas conjuntos de actuacién con esta fina-
lidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de
igualdad en el ejercicio de sus competencias y colabora-
ran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones
publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacion equitativa de los
tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los
tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones locales

podran establecer Planes Municipales de organizacion del
tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asisten-
cia técnica para la elaboracion de estos planes.

CAPITULO Il

Accion administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacidn para la igualdad de mujeres y
hombres.

El sistema educativo incluirad entre sus fines la educa-
cion en el respeto de los derechos y libertades fundamen-
tales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos que
dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el
fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Articulo 24. Integracion del principio de igualdad en la
politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizardn un
igual derecho a la educacidon de mujeres y hombres a tra-
vés de la integracion activa, en los objetivos y en las
actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato,
evitando que, por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigual-
dades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de
sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal fina-
lidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencidn especial en los curriculos y en todas
las etapas educativas al principio de igualdad entre muje-
res y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamien-
tos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial
consideracién a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

c) La integracién del estudio y aplicacion del princi-
pio de igualdad en los cursos y programas para la forma-
cion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los organos de control y de
gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administracio-
nes educativas para el desarrollo de proyectos y progra-
mas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién,
entre las personas de la comunidad educativa, de los
principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

f) El establecimiento de medidas educativas destina-
das al reconocimiento y ensenanza del papel de las muje-
res en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacion
superior.

1. En el ambito de la educacién superior, las Admi-
nistraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensenanza y la investigacién
sobre el significado y alcance de la igualdad entre muje-
res y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administra-
ciones publicas promoveran:

a) Lainclusidn, en los planes de estudio en que pro-
ceda, de ensenanzas en materia de igualdad entre muje-
res y hombres.
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b) La creacién de postgrados especificos.
c) La realizacion de estudios e investigaciones espe-
cializadas en la materia.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacion y
produccidn artistica e intelectual.

1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus
competencias, velaran por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en todo lo concerniente a la creacién y produc-
cién artistica e intelectual y a la difusidon de la misma.

2. Losdistintos organismos, agencias, entes y demas
estructuras de las administraciones publicas que de modo
directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultu-
ral, desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la pro-
mocion especifica de las mujeres en la cultura y a comba-
tir su discriminacion estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacion y produc-
cion artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas
en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de
crear las condiciones para que se produzca una efectiva
igualdad de oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la oferta artistica y cultural publica.

d) Que se respete y se garantice la representacion
equilibrada en los distintos érganos consultivos, cientifi-
cos y de decision existentes en el organigrama artistico y
cultural.

e) Adoptar medidas de accion positiva a la creacion
y produccion artistica e intelectual de las mujeres, propi-
ciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto
nacional como internacional, y la suscripcion de conve-
nios con los organismos competentes.

f) En general y al amparo del articulo 11 de la pre-
sente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y
creacion intelectual artistica y cultural de las mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la
politica de salud.

1. Las politicas, estrategias y programas de salud
integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacion, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medi-
das necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. Las Administraciones publicas garantizaran un
igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a tra-
vés de la integracion activa, en los objetivos y en las
actuaciones de la politica de salud, del principio de igual-
dad de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas
o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.

3. Las Administraciones publicas, a través de sus
Servicios de Salud y de los érganos competentes en cada
caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igual-
dad de oportunidades, las siguientes actuaciones:

a) La adopcion sistematica, dentro de las acciones
de educacion sanitaria, de iniciativas destinadas a favore-
cer la promocidn especifica de la salud de las mujeres, asi
como a prevenir su discriminacion.

b) El fomento de la investigacion cientifica que
atienda las diferencias entre mujeres y hombres en rela-
cion con la proteccién de su salud, especialmente en lo
referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y tera-
péutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

c) Laconsideracion, dentro de la proteccion, promo-
cion y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el
acoso por razén de sexo.

d) La integracion del principio de igualdad en la for-
macién del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para
detectar y atender las situaciones de violencia de género.

e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los puestos directivos y de responsabilidad profesional
del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

f) La obtencion y el tratamiento desagregados por
sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos en
registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informacion médica y sanitaria.

Articulo 28. Sociedad de la Informacion.

1. Todos los programas publicos de desarrollo de la
Sociedad de la Informacién incorporaran la efectiva con-
sideracién del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en su diseno y ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporaciéon de
las mujeres en la Sociedad de la Informacion mediante el
desarrollo de programas especificos, en especial, en
materia de acceso y formacion en tecnologias de la infor-
macién y de las comunicaciones, contemplando las de
colectivos de riesgo de exclusiéon y del ambito rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por
mujeres en el ambito de la Sociedad de la Informacidn.

4. En los proyectos del ambito de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion sufragados total o par-
cialmente con dinero publico, se garantizard que su len-
guaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo del
deporte incorporaran la efectiva consideracion del princi-
pio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
en su diseno y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y
favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deporti-
vas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas
especificos en todas las etapas de la vida y en todos los
niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

Articulo 30. Desarrollo rural.

1. Afin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres en el sector agrario, el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales desarrollaran la figura juridica de la titularidad
compartida, para que se reconozcan plenamente los dere-
chos de las mujeres en el sector agrario, la correspon-
diente proteccién de la Seguridad Social, asi como el
reconocimiento de su trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del
medio rural, se incluirdn acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacion de las mujeres, y especial-
mente las que favorezcan su incorporacion al mercado de
trabajo y a los drganos de direccién de empresas y aso-
ciaciones.

3. Las Administraciones publicas promoveran nue-
vas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el
desarrollo de una red de servicios sociales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida de con-
ciliacion de la vida laboral, familiar y personal de hom-
bres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentaran la igualdad de
oportunidades en el acceso a las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién mediante el uso de politicas y
actividades dirigidas a la mujer rural, y la aplicacién de
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soluciones alternativas tecnoldgicas alla donde la exten-
sion de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y
vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones
publicas en materia de acceso a la vivienda incluiran
medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igual-
dad entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordena-
cion del territorio tomaran en consideracién las necesida-
des de los distintos grupos sociales y de los diversos
tipos de estructuras familiares, y favoreceran el acceso en
condiciones de igualdad a los distintos servicios e
infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias,
fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en situa-
cion de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que
hayan sido victimas de la violencia de género, en especial
cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusi-
vamente a su cargo.

3. Las Administraciones publicas tendran en cuenta
en el diseno de la ciudad, en las politicas urbanas, en la
definicion y ejecucién del planeamiento urbanistico, la
perspectiva de género, utilizando para ello, especial-
mente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favo-
rezcan la participacion ciudadana y la transparencia.

Articulo 32. Politica espanola de cooperacion para el
desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planifi-
cacion estratégica, tanto sectorial como geogréfica, y
herramientas de programacion operativa de la coopera-
cién espanola para el desarrollo, incluiran el principio de
igualdad entre mujeres y hombres como un elemento
sustancial en su agenda de prioridades, y recibirdn un
tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus
contenidos, contemplando medidas concretas para el
seguimiento y la evaluacion de logros para la igualdad
efectiva en la cooperacion espanola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de
Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperacion
espanola, que se actualizara peridodicamente a partir de
los logros y lecciones aprendidas en los procesos ante-
riores.

3. La Administracion espanola planteard un pro-
ceso progresivo, a medio plazo, de integracion efectiva
del principio de igualdad y del enfoque de género en
desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestion, que
haga posible y efectiva la aplicacion de la Estrategia Sec-
torial de Igualdad entre mujeres y hombres, que contem-
ple actuaciones especificas para alcanzar la transversali-
dad en las actuaciones de la cooperacion espanola, y la
promocion de medidas de accidn positiva que favorez-
can cambios significativos en la implantacion del princi-
pio de igualdad, tanto dentro de la Administracion como
en el mandato de desarrollo de la propia cooperacion
espanola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, a través de sus organos de
contratacion y, en relacion con la ejecucion de los contra-
tos que celebren, podran establecer condiciones especia-
les con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de contratos del sector
publico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del
Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de
la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinara los contratos de la Admi-
nistracion General del Estado y de sus organismos publi-
cos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condi-
ciones de ejecucion medidas tendentes a promover la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado
de trabajo, conforme a lo previsto en la legislacién de
contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior
podran establecerse, en su caso, las caracteristicas de las
condiciones que deban incluirse en los pliegos aten-
diendo a la naturaleza de los contratos y al sector de acti-
vidad donde se generen las prestaciones.

2. Los érganos de contratacion podran establecer en
los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacion de los contratos de las pro-
posiciones presentadas por aquellas empresas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica o profesional,
cumplan con las directrices del apartado anterior, siempre
que estas proposiciones igualen en sus términos a las
mds ventajosas desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirvan de base a la adjudicaciéon y respe-
tando, en todo caso, la prelacién establecida en el apar-
tado primero de la disposicion adicional octava del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estraté-
gicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de
sus competencias, determinaran los &mbitos en que, por
razén de la existencia de una situacion de desigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases
reguladoras de las correspondientes subvenciones pue-
dan incluir la valoracién de actuaciones de efectiva con-
secucion de la igualdad por parte de las entidades solici-
tantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las
medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la
obtencidon del distintivo empresarial en materia de
igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la
presente Ley.

TITULO Il
Igualdad y medios de comunicacion

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion
social de titularidad publica.

Los medios de comunicacién social de titularidad
publica velaran por la transmision de una imagen igua-
litaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres
en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la difu-
sion del principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres.

Articulo 37. Corporacion RTVE.

1. La Corporacion RTVE, en el ejercicio de su funcion
de servicio publico, perseguird en su programacion los
siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de las muje-
res en los diversos ambitos de la vida social.
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b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

¢) Adoptar, mediante la autorregulacién, codigos de
conducta tendentes a transmitir el contenido del principio
de igualdad.

d) Colaborar con las campanas institucionales dirigi-
das a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia de género.

2. La Corporacion RTVE promovera la incorporacion
de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asocia-
ciones y grupos de mujeres para identificar sus necesida-
des e intereses en el ambito de la comunicacion.

Articulo 38. Agencia EFE.

1. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE
velara por el respeto del principio de igualdad entre muje-
res y hombres y, en especial, por la utilizacion no sexista
del lenguaje, y perseguira en su actuacion los siguientes
objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer
en los diversos ambitos de la vida social.

b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulacién, cdédigos de
conducta tendentes a transmitir el contenido del principio
de igualdad.

d) Colaborar con las campanas institucionales dirigi-
das a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia de género.

2. LaAgencia EFE promovera la incorporacion de las
mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profe-
sional. Asimismo, fomentara la relacion con asociaciones
y grupos de mujeres para identificar sus necesidades e
intereses en el ambito de la comunicacién.

Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion
social de titularidad privada.

1. Todos los medios de comunicacion respetaran la
igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier
forma de discriminacion.

2. Las Administraciones publicas promoveran la
adopcion por parte de los medios de comunicacion de
acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumpli-
miento de la legislacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y
publicidad que en aquellos se desarrollen.

Articulo 40. Autoridad audiovisual.

Las Autoridades a las que corresponda velar por
que los medios audiovisuales cumplan sus obligacio-
nes adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo
con su regulacién, para asegurar un tratamiento de las
mujeres conforme con los principios y valores constitu-
cionales.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.

La publicidad que comporte una conducta discrimina-
toria de acuerdo con esta Ley se considerara publicidad
ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion
general de publicidad y de publicidad y comunicacién
institucional.

TITULO IV

El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

CAPITULO |

Igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad
de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus
objetivos prioritarios aumentar la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara
la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las
mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabili-
dad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa com-
prenderan todos los niveles educativos y edad de las
mujeres, incluyendo los de Formacioén Profesional, Escue-
las Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en des-
empleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos
especificos de mujeres o contemplar una determinada
proporciéon de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion
colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante
la negociacion colectiva se podran establecer medidas de
accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicaciéon efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres.

CAPITULO II

Igualdad y conciliacion

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equili-
brada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se con-
cederan en los términos previstos en la normativa laboral
y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de
las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres
el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad,
en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

CAPITULO Il

Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas
de promocion de la igualdad

Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de
igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igual-
dad de trato y de oportunidades en el ambito laboral vy,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre muje-
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res y hombres, medidas que deberan negociar, y en su
caso acordar, con los representantes legales de los traba-
jadores en la forma que se determine en la legislaciéon
laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elabora-
cion y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que deberéa ser
asimismo objeto de negociacién en la forma que se deter-
mine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colec-
tivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un
plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acor-
dado en un procedimiento sancionador la sustitucion de
las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igual-
dad sera voluntaria para las demas empresas, previa con-
sulta a la representacién legal de los trabajadores y traba-
jadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de
igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adop-
tar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

2. Para la consecuciéon de los objetivos fijados, los
planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocion y formacion, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad
entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal
y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de
una empresa, sin perjuicio del establecimiento de accio-
nes especiales adecuadas respecto a determinados cen-
tros de trabajo.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de
igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion
sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecu-
cién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin per-
juicio del seguimiento de la evolucion de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de las comisiones
paritarias de los convenios colectivos a las que éstos atri-
buyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamacio-
nes que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que
deberan negociarse con los representantes de los trabaja-
dores, tales como la elaboracion y difusién de codigos de
buenas practicas, la realizaciéon de campanas informati-
vas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informa-
cion a la direccion de la empresa de las conductas o com-
portamientos de que tuvieran conocimiento y que pudie-
ran propiciarlo.

Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de
planes de igualdad.

Para impulsar la adopcion voluntaria de planes de
igualdad, el Gobierno establecerd medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequenas y las medianas
empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

CAPITULO IV

Distintivo empresarial en materia de igualdad

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de
igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara
un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacion de politicas de igualdad de
trato y de oportunidades con sus trabajadores y trabaja-
doras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la
empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier
empresa, sea de capital publico o privado, podra presen-
tar al Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales un balance
sobre los parametros de igualdad implantados respecto
de las relaciones de trabajo y la publicidad de los produc-
tos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinaran la denomi-
naciéon de este distintivo, el procedimiento y las condicio-
nes para su concesion, las facultades derivadas de su
obtencién y las condiciones de difusion institucional de
las empresas que lo obtengan y de las politicas de igual-
dad aplicadas por ellas.

4. Para la concesién de este distintivo se tendran en
cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccidon y en los
distintos grupos y categorias profesionales de la empresa,
la adopcidon de planes de igualdad u otras medidas inno-
vadoras de fomento de la igualdad, asi como la publici-
dad no sexista de los productos o servicios de la
empresa.

5. El Ministerio deTrabajo y Asuntos Sociales contro-
lard que las empresas que obtengan el distintivo manten-
gan permanentemente la aplicacién de politicas de igual-
dad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el dis-
tintivo.
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TiTULOV

El principio de igualdad en el empleo publico

CAPITULO |

Criterios de actuacion de las Administraciones publicas

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administracio-
nes publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias y en aplicacion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervi-
vencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo
de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el
acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los 6rganos de seleccion y valoracién.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente
al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cual-
quier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periodicamente la efectividad del princi-
pio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

CAPITULO II

El principio de presencia equilibrada en la Administracion
General del Estado y en los organismos publicos vincula-
dos o dependientes de ella

Articulo 52. Titulares de organos directivos.

El Gobierno atendera al principio de presencia equili-
brada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los 6rganos directivos de la Admi-
nistracion General del Estado y de los organismos publi-
cos vinculados o dependientes de ella, considerados en
su conjunto, cuya designacion le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccion y Comisiones de valo-
racion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccién del perso-
nal de la Administracién General del Estado y de los orga-
nismos publicos vinculados o dependientes de ella res-
ponderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debi-
damente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion
General del Estado y de los organismos publicos vincula-
dos o dependientes de ella en las comisiones de valora-
cion de méritos para la provision de puestos de trabajo se
ajustard al principio de composicion equilibrada de
ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Admi-
nistracion General del Estado.

La Administracion General del Estado y los organis-
mos publicos vinculados o dependientes de ella designa-

ran a sus representantes en érganos colegiados, comités
de personas expertas o comités consultivos, nacionales o
internacionales, de acuerdo con el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fun-
dadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracién General del Estado y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella
observaran el principio de presencia equilibrada en los
nombramientos que le corresponda efectuar en los con-
sejos de administracion de las empresas en cuyo capital
participe.

CAPITULO Il

Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién
General del Estado y para los organismos publicos vincu-
lados o dependientes de ella

Articulo 55. Informe de impacto de género en las prue-
bas de acceso al empleo publico.

La aprobaciéon de convocatorias de pruebas selectivas
para el acceso al empleo publico deberd acompanarse de
un informe de impacto de género, salvo en casos de
urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de dis-
criminaciéon por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccion a la
maternidad y la conciliacidon de la vida personal, fami-
liar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse
de acuerdos suscritos entre la Administracion General del
Estado o los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella con los representantes del personal al
servicio de la Administracion Publica, la normativa aplica-
ble a los mismos establecera un régimen de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con
el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliaciéon
de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma fina-
lidad se reconocera un permiso de paternidad, en los tér-
minos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacion y provision de puestos de tra-
bajo.

En las bases de los concursos para la provisién de
puestos de trabajo se computara, a los efectos de valora-
cion del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y
lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una
funcionaria incluida en el &mbito de aplicacion del mutua-
lismo administrativo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer, del hijo e hija, podra concederse licen-
cia por riesgo durante el embarazo, en los mismos térmi-
nos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En
estos casos, se garantizarad la plenitud de los derechos
economicos de la funcionaria durante toda la duracién de
la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural.
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Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse
de acuerdos suscritos entre la Administracion General del
Estado o los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella con la representaciéon de los empleados y
empleadas al servicio de la Administracion Publica,
cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia
natural, o con el permiso de maternidad, o con su amplia-
cion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el ano natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfru-
tando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de for-
macion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de
los empleados y empleadas publicas, se otorgara prefe-
rencia, durante un ano, en la adjudicacion de plazas para
participar en los cursos de formacion a quienes se hayan
incorporado al servicio activo procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia por razones de guarda legal y
atencion a personas mayores dependientes o personas
con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las
empleadas publicas y su acceso a puestos directivos en la
Administraciéon General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, en las convoca-
torias de los correspondientes cursos de formacion se reser-
vara al menos un 40% de las plazas para su adjudicacion a
aquéllas que reunan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacion para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran
el estudio y la aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion
publica.

2. La Administracion General del Estado y los orga-
nismos publicos vinculados o dependientes de ella impar-
tiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y sobre preven-
cién de la violencia de género, que se dirigirdn a todo su
personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo.

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran
con la representacién legal de las trabajadoras y trabaja-
dores, un protocolo de actuacion que comprenderd, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del
Estado y de los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de
respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de
hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o
de acoso por razdn de sexo, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa de régimen disciplinario.

d) Laidentificacion de las personas responsables de
atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo
publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos
Publicos remitiran, al menos anualmente, a los Ministe-
rios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones
Publicas, informacién relativa a la aplicacién efectiva en
cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, con especificaciéon, mediante la desagrega-
cion por sexo de los datos, de la distribucién de su planti-
Ila, grupo de titulacion, nivel de complemento de destino
y retribuciones promediadas de su personal.

Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion Gene-
ral del Estado y en los organismos publicos vincula-
dos o dependientes de ella.

El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan esta-
blecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion
de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar
para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacién,
y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los
empleados publicos en la forma que se determine en la
legislacion sobre negociacion colectiva en la Administra-
cién Publica y su cumplimiento sera evaluado anualmente
por el Consejo de Ministros.

CAPITULO IV

Fuerzas Armadas
Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas
procuraran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al
régimen de acceso, formacion, ascensos, destinos y situa-
ciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion de las normas referidas al perso-
nal de las Administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las
Administraciones publicas en materia de igualdad, pre-
vencién de la violencia de género y conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional seran de aplicacion en las
Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten
necesarias y en los términos establecidos en su norma-
tiva especifica.

CAPITULOV

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.

Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacién
de discriminacién profesional, especialmente, en el sis-
tema de acceso, formacion, ascensos, destinos y situacio-
nes administrativas.
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Articulo 68. Aplicacion de las normas referidas al perso-
nal de las Administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las
Administraciones publicas en materia de igualdad, pre-
vencioén de la violencia de género y conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional serdn de aplicacién en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, adaptandose,
en su caso, a las peculiaridades de las funciones que tie-
nen encomendadas, en los términos establecidos por su
normativa especifica.

TiTULO VI

Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios
y su suministro

Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y
servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el
sector publico o en el privado, suministren bienes o servi-
cios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del
ambito de la vida privada y familiar, estaran obligadas, en
sus actividades y en las transacciones consiguientes, al
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la
libertad de contratacion, incluida la libertad de la persona
de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando
dicha eleccidon no venga determinada por su sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anterio-
res, seran admisibles las diferencias de trato en el acceso
a bienes y servicios cuando estén justificadas por un pro-
posito legitimo y los medios para lograrlo sean adecua-
dos y necesarios.

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.

En el acceso a bienes y servicios, ningun contratante
podra indagar sobre la situacion de embarazo de una
mujer demandante de los mismos, salvo por razones de
proteccion de su salud.

Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros
o de servicios financieros afines en los que, al considerar
el sexo como factor de céalculo de primas y prestaciones,
se generen diferencias en las primas y prestaciones de las
personas aseguradas.

No obstante, reglamentariamente, se podran fijar los
supuestos en los que sea admisible determinar diferencias
proporcionadas de las primas y prestaciones de las personas
consideradas individualmente, cuando el sexo constituya un
factor determinante de la evaluacién del riesgo a partir de
datos actuariales y estadisticos pertinentes y fiables.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el
parto no justificaran diferencias en las primas y prestacio-
nes de las personas consideradas individualmente, sin
que puedan autorizarse diferencias al respecto.

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las
prohibiciones.

1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contem-
plados en la legislacion civil y mercantil, la persona que,
en el ambito de aplicacion del articulo 69, sufra una con-
ducta discriminatoria, tendra derecho a indemnizacién
por los danos y perjuicios sufridos.

2. En el &mbito de los contratos de seguros o de ser-
vicios financieros afines, y sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibi-
cion contenida en el articulo 71 otorgara al contratante
perjudicado el derecho a reclamar la asimilacion de sus
primas y prestaciones a las del sexo mas beneficiado,
manteniéndose en los restantes extremos la validez y efi-
cacia del contrato.

TiTULO VI

La igualdad en la responsabilidad social
de las empresas

Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las
empresas en materia de igualdad.

Las empresas podran asumir la realizacion voluntaria
de acciones de responsabilidad social, consistentes en
medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistencia-
les o de otra naturaleza, destinadas a promover condicio-
nes de igualdad entre las mujeres y los hombres en el
seno de la empresa o en su entorno social.

La realizacion de estas acciones podra ser concertada
con la representacion de los trabajadores y las trabajado-
ras, las organizaciones de consumidores y consumidoras
y usuarios y usuarias, las asociaciones cuyo fin primordial
sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y
hombres y los Organismos de Igualdad.

Se informara a los representantes de los trabajadores
de las acciones que no se concierten con los mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos
relativos a medidas laborales les sera de aplicacion la
normativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabili-
dad social en materia de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus
acciones de responsabilidad en materia de igualdad, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion
general de publicidad.

El Instituto de la Mujer, u 6rganos equivalentes de las
Comunidades Auténomas, estaran legitimados para ejer-
cer la accién de cesacion cuando consideren que pudiera
haberse incurrido en supuestos de publicidad enganosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos
de administracion de las sociedades mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias no abreviada procuraran incluir en su
Consejo de administraciéon un niumero de mujeres que
permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en un plazo de ocho anos a partir de la entrada
en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el parrafo anterior se tendra en cuenta
para los nombramientos que se realicen a medida que
venza el mandato de los consejeros designados antes de
la entrada en vigor de esta Ley.

TiTuLo v
Disposiciones organizativas

Articulo 76. Comision Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres.

La Comisién Interministerial de Igualdad entre muje-
res y hombres es el 6rgano colegiado responsable de la
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coordinacion de las politicas y medidas adoptadas por los
departamentos ministeriales con la finalidad de garanti-
zar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y
promover su efectividad.

Su composicion y funcionamiento se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus
6rganos directivos el desarrollo de las funciones relacio-
nadas con el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres en el ambito de las materias de su competencia y, en
particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada por
los 6rganos del Ministerio y asesorar a los mismos en
relacion con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en las areas de activi-
dad del Departamento.

c) Asesorar a los 6rganos competentes del Departa-
mento en la elaboracién del informe sobre impacto por
razéon de género.

d) Fomentar el conocimiento por el personal del
Departamento del alcance y significado del principio de
igualdad mediante la formulacion de propuestas de accio-
nes formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la apli-
cacion efectiva del principio de igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.

1. Se crea el Consejo de Participaciéon de la Mujer,
como o6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, con
el fin esencial de servir de cauce para la participacion de las
mujeres en la consecucion efectiva del principio de igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
y la lucha contra la discriminacion por razén de sexo.

2. Reglamentariamente, se estableceran su régimen
de funcionamiento, competencias y composicién, garan-
tizandose, en todo caso, la participacidon del conjunto de
las Administraciones publicas y de las asociaciones y
organizaciones de mujeres de ambito estatal.

Disposicién adicional primera. Presencia o composicion
equilibrada.

A los efectos de esta Ley, se entendera por composi-
ciéon equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas
de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

Disposicién adicional segunda. Modificacion de la Ley
Organica de Régimen Electoral General.

Se modifica la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los siguientes términos:

Uno. Se anade un nuevo articulo 44 bis, redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 44 bis.

1. Las candidaturas que se presenten para las elec-
ciones de diputados al Congreso, municipales y de miem-
bros de los consejos insulares y de los cabildos insulares
canarios en los términos previstos en esta Ley, diputados
al Parlamento Europeo y miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas deberan
tener una composicidon equilibrada de mujeres y hom-
bres, de forma que en el conjunto de la lista los candida-

tos de cada uno de los sexos supongan como minimo el
cuarenta por ciento. Cuando el niumero de puestos a cubrir
sea inferior a cinco, la proporciéon de mujeres y hombres
sera lo mas cercana posible al equilibrio numérico.

En las elecciones de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas, las leyes
reguladoras de sus respectivos regimenes electorales
podran establecer medidas que favorezcan una mayor pre-
sencia de mujeres en las candidaturas que se presenten a
las Elecciones de las citadas Asambleas Legislativas.

2. También se mantendra la proporcion minima del
cuarenta por ciento en cada tramo de cinco puestos.
Cuando el ultimo tramo de la lista no alcance los cinco
puestos, la referida proporcién de mujeres y hombres en
ese tramo sera lo mas cercana posible al equilibrio numé-
rico, aunque deberd mantenerse en cualquier caso la
proporcién exigible respecto del conjunto de la lista.

3. A las listas de suplentes se aplicaran las reglas
contenidas en los anteriores apartados.

4. Cuando las candidaturas para el Senado se agru-
pen en listas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171
de esta Ley, tales listas deberan tener igualmente una
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de forma
que la proporcion de unas y otros sea lo mas cercana
posible al equilibrio numérico.»

Dos. Se anade un nuevo parrafo al apartado 2 del
articulo 187, redactado en los siguientes términos:

«Lo previsto en el articulo 44 bis de esta ley no sera
exigible en las candidaturas que se presenten en los
municipios con un niumero de residentes igual o inferior a
3.000 habitantes.»

Tres. Se afhade un nuevo parrafo al apartado 3 del
articulo 201, redactado en los siguientes términos:

«Lo previsto en el articulo 44 bis de esta ley no sera exigi-
ble en las candidaturas que se presenten en las islas con un
numero de residentes igual o inferior a 5.000 habitantes.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 de la disposicién
adicional primera, que queda redactado en los siguientes
términos:

«2. En aplicacion de las competencias que la Consti-
tucion reserva al Estado se aplican también a las eleccio-
nes a Asambleas Legislativas de Comunidades Autono-
mas convocadas por éstas, los siguientes articulos del
titulo primero de esta Ley Organica:

1 al 42; 44, 44 bis; 45; 46.1,2,4,5,6y 8; 47.4;49;51.2 y
3; 52; 53; b4; b8; 59; 60; 61; 62; 63; 65; 66; 68; 69; 70.1Yy 3;
72; 73; 74; 75; 85; 86.1; 90; 91; 92; 93; 94; 95.3; 96; 103.2;
108.2y 8; 109 a 119; 125 a 130; 131.2; 132; 135 a 152.»

Cinco. Se anade una nueva disposicion transitoria
séptima, redactada en los siguientes términos:

«En las convocatorias a elecciones municipales que se
produzcan antes de 2011, lo previsto en el articulo 44 bis
solo sera exigible en los municipios con un namero de
residentes superior a 5.000 habitantes, aplicandose a par-
tir del 1 de enero de ese ano la cifra de habitantes prevista
en el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 187 de la
presente Ley.»

Disposiciéon adicional tercera. Modificaciones de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en los siguientes términos:

Uno. Se anade un ultimo inciso en el apartado 1 del
articulo 109, que queda en los siguientes términos:

«1. EI Consejo General del Poder Judicial elevara
anualmente a las Cortes Generales una Memoria sobre el
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estado, funcionamiento y actividades del propio Consejo
y de los Juzgados y Tribunales de Justicia. Asimismo,
incluird las necesidades que, a su juicio, existan en mate-
ria de personal, instalaciones y de recursos, en general,
para el correcto desempeno de las funciones que la Cons-
titucion y las leyes asignan al Poder Judicial. Incluira tam-
bién un capitulo sobre el impacto de género en el ambito
judicial.»

Dos. Se anade un nuevo parrafo, intercalado entre el
primero y el segundo, al apartado 3 del articulo 110, con la
siguiente redaccion:

«En todo caso, se elaborara un informe previo de
impacto de género.»

Tres. Se anhade, en el articulo 122.1, después de
«Comision de Calificacion», la expresion «Comision de
Igualdad».

Cuatro. Se anade un articulo 136 bis que integrara la
nueva Seccion 7.2 del Capitulo IV, Titulo Il, Libro I, rubri-
cada como «De la Comision de Igualdad», con la siguiente
redaccion:

«Articulo 136 bis.

1. El Pleno del Consejo General del Poder Judicial
elegirad anualmente, de entre sus Vocales, por mayoria de
tres quintos y atendiendo al principio de presencia equili-
brada entre mujeres y hombres, a los componentes de la
Comision de Igualdad, que estara integrada por cinco
miembros.

2. La Comisidon de Igualdad deberd actuar con la
asistencia de todos sus componentes y bajo la presiden-
cia del miembro de la misma que sea elegido por mayo-
ria. En caso de transitoria imposibilidad o ausencia justifi-
cada de alguno de los miembros, se procedera a su
sustitucién por otro Vocal del Consejo, preferentemente
del mismo sexo, que sera designado por la Comision Per-
manente.

3. Correspondera a la Comisiéon de Igualdad aseso-
rar al Pleno sobre las medidas necesarias o convenientes
para integrar activamente el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de las atribuciones del
Consejo General del Poder Judicial y, en particular, le
corresponderad elaborar los informes previos sobre
impacto de género de los reglamentos y mejorar los para-
metros de igualdad en la Carrera Judicial.»

Cinco. Se modifica el articulo 310, que tendra la
siguiente redaccion:

«Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la pro-
mocion en las Carreras Judicial y Fiscal contemplaran el
estudio del principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres, incluyendo las medidas contra la violencia de
género, y su aplicaciéon con caracter transversal en el
ambito de la funcidn jurisdiccional.»

Seis. Se modifica el primer parrafo del apartado e)
del articulo 356, que queda redactado como sigue:

«e) También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a tres anos, para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por si mismo y no desempene
actividad retribuida.»

Siete. Se anade una nueva letra e) en el articulo 348,
en los siguientes términos:

«e) Excedencia por razon de violencia sobre la
mujer.»

Ocho. Se modifica el articulo 357, que pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Articulo 357

Cuando un magistrado del Tribunal Supremo solici-
tara la excedencia voluntaria y le fuere concedida, perdera
su condicion de tal, salvo en el supuesto previsto en las
letras d) y e) del articulo anterior y en el articulo 360 bis.
En los demas casos quedara integrado en situacion de
excedencia voluntaria, dentro de la categoria de Magis-
trado.»

Nueve. Se modifica el articulo 358.2 en los siguien-
tes términos:

«2. Se exceptuan de lo previsto en el apartado ante-
rior las excedencias voluntarias para el cuidado de hijos y
para atender al cuidado de un familiar a que se refieren
los apartados d) y e) del articulo 356, en las que el periodo
de permanencia en dichas situaciones serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos. Durante los dos
primeros anos se tendra derecho a la reserva de la plaza
en la que se ejerciesen sus funciones y al computo de la
antiguedad. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo
sera a un puesto en la misma provincia y de igual catego-
ria, debiendo solicitar, en el mes anterior a la finalizacion
del periodo maximo de permanencia en la misma, el rein-
greso al servicio activo; de no hacerlo, serd declarado de
oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.»

Diez. Se anade un nuevo articulo 360 bis con la
siguiente redaccion:

«Articulo 360 bis.

1. Las juezas y magistradas victimas de violencia de
género tendran derecho a solicitar la situacién de exce-
dencia por razon de violencia sobre la mujer sin necesi-
dad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos. En esta situacion administrativa se podra perma-
necer un plazo maximo de tres anos.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos,
trienios y derechos pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima lo exigiere, se podréa prorro-
gar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el
parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo, con idénticos efectos a los senalados
en dicho parrafo.

3. Lasjuezasy magistradas en situacion de exceden-
cia por razon de violencia sobre la mujer percibiran,
durante los dos primeros meses de esta excedencia, las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

4. El reingreso en el servicio activo de las juezas y
magistradas en situacion administrativa de excedencia
por razon de violencia sobre la mujer de duracién no
superior a seis meses se producird en el mismo érgano
jurisdiccional respecto del que tenga reserva del puesto
de trabajo que desempenaran con anterioridad; si el
periodo de duracion de la excedencia es superior a 6
meses el reingreso exigird que las juezas y magistradas
participen en todos los concursos que se anuncien para
cubrir plazas de su categoria hasta obtener destino. De no
hacerlo asi, se les declarara en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.»

Once. Se suprime el articulo 370.
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Doce. Se modifica el apartado 5 del articulo 373, con
la siguiente redaccion:

«5. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves del conyuge, de persona a la que estuviese unido por
analoga relacién de afectividad o de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, los jueces o
magistrados podran disponer de un permiso de tres dias
habiles, que podra ser de hasta cinco dias habiles cuando
a tal efecto sea preciso un desplazamiento a otra locali-
dad, en cuyo caso sera de cinco dias habiles.

Estos permisos quedaran reducidos a dos y cuatro
dias habiles, respectivamente, cuando el fallecimiento y
las otras circunstancias senaladas afecten a familiares en
segundo grado de afinidad o consanguinidad.»

Trece. Se anade un nuevo apartado 6 al articulo 373,
con la siguiente redaccion:

«6. Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo, el juez o magistrado tendra derecho a disfrutar de un
permiso de paternidad de quince dias, a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se cons-
tituya la adopcion.»

Catorce. Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 373,
con la siguiente redaccion:

«7. Los jueces y magistrados tendran derecho a per-
misos y licencias para la conciliacidon de la vida personal,
familiar y laboral, y por razéon de violencia de género. El
Consejo General del Poder Judicial, mediante reglamento,
adaptara a las particularidades de la carrera judicial la
normativa de la Administracion General del Estado
vigente en la materia.»

Quince. Se anade un apartado 5 al articulo 433 bis,
con la siguiente redaccién:

«5. EIl Plan de Formacién Continuada de la Carrera
Judicial contemplara la formacion de los Jueces y Magis-
trados en el principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres y la perspectiva de género.

La Escuela Judicial impartira anualmente cursos de for-
macion sobre la tutela jurisdiccional del principio de igualdad
entre mujeres y hombres y la violencia de género.»

Dieciséis. Se anade un segundo parrafo al apartado 2
del articulo 434, con la siguiente redaccion:

«El Centro de Estudios Juridicos impartird anualmente
cursos de formacién sobre el principio de igualdad entre
mujeres y hombres y su aplicacidén con caracter transver-
sal por los miembros de la Carrera Fiscal, el Cuerpo de
Secretarios y demas personal al servicio de la Administra-
cion de Justicia, asi como sobre la deteccion y el trata-
miento de situaciones de violencia de género.»

Disposicién adicional cuarta. Modificacion del Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal.

Se modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la
que se aprueba el Estatuto Organico del Ministerio Fiscal
en los siguientes términos:

Se anade un ultimo péarrafo en el apartado 1 del ar-
ticulo 14, que tendra la siguiente redaccion:

«Habra de integrarse en el seno del Consejo Fiscal una
Comision de Igualdad para el estudio de la mejora de los
parametros de igualdad en la Carrera Fiscal, cuya compo-
sicion quedara determinada en la normativa que rige la
constitucion y funcionamiento del Consejo Fiscal.»

Disposicion adicional quinta. Modificaciones de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Uno. Se introduce un nuevo articulo 11 bis a la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en los
siguientes términos:

«Articulo 11 bis. Legitimacidon para la defensa del dere-
cho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

1. Para la defensa del derecho de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, ademas de los afectados y
siempre con su autorizacién, estaran también legitimados
los sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas
cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato
entre mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y aso-
ciados, respectivamente.

2. Cuando los afectados sean una pluralidad de per-
sonas indeterminada o de dificil determinacion, la legiti-
macién para demandar en juicio la defensa de estos inte-
reses difusos correspondera exclusivamente a los organismos
publicos con competencia en la materia, a los sindicatos mas
representativos y a las asociaciones de ambito estatal
cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hom-
bres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran determina-
dos, de su propia legitimacién procesal.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en
los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de
Sexo.»

Dos. Se modifica el supuesto 5.° del apartado 1 del
articulo 188 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjui-
ciamiento Civil, que quedara redactado del siguiente modo:

«5. Por muerte, enfermedad o imposibilidad abso-
luta o baja por maternidad o paternidad del abogado de la
parte que pidiere la suspension, justificadas suficiente-
mente, a juicio del Tribunal, siempre que tales hechos se
hubiesen producido cuando ya no fuera posible solicitar
nuevo senalamiento conforme a lo dispuesto en el articulo
183, siempre que se garantice el derecho a la tutela judi-
cial efectiva y no se cause indefension.

Igualmente, seran equiparables a los supuestos ante-
riores y con los mismos requisitos, otras situaciones ana-
logas previstas en otros sistemas de prevision social y por
el mismo tiempo por el que se otorgue la baja y la presta-
cion de los permisos previstos en la legislacion de la
Seguridad Social.»

Tres. Se anade un nuevo apartado 5 al articulo 217
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
pasando sus actuales apartados 5y 6 a ser los numeros 6
y 7, respectivamente, con la siguiente redaccion:

«b5. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias
por razén del sexo, correspondera al demandado probar
la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y
de su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el
érgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.»

Disposicién adicional sexta. Modificaciones de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa.

Se modifica la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en los
siguientes términos:

Uno. Se anade una letra i) al apartado 1 del articulo 19,
con la siguiente redaccién:
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«i) Para la defensa del derecho de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, ademas de los afectados y
siempre con su autorizacién, estaran también legitimados
los sindicatos y las asociaciones legalmente constituidas
cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato
entre mujeres y hombres, respecto de sus afiliados y aso-
ciados, respectivamente.

Cuando los afectados sean una pluralidad de perso-
nas indeterminada o de dificil determinacion, la legitima-
cion para demandar en juicio la defensa de estos intere-
ses difusos correspondera exclusivamente a los organismos
publicos con competencia en la materia, a los sindicatos
mas representativos y a las asociaciones de ambito esta-
tal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y
hombres, sin perjuicio, si los afectados estuvieran deter-
minados, de su propia legitimacién procesal.

La persona acosada sera la Unica legitimada en los
litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.»

Dos. Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 60,
con la siguiente redaccién:

«7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos
procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias
por razén del sexo, correspondera al demandado probar
la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y
su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el
6érgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.»

Disposicién adicional séptima. Modificaciones de la Ley
por la que se incorpora al ordenamiento juridico espa-
nol la Directiva 89/5652/CEE.

Se anade una nueva letra e) en el apartado 1 del
articulo 16 de la Ley 25/1994, de 12 de julio, por la que se
incorpora al ordenamiento juridico espanol la Directi-
va 89/552/CEE, sobre la coordinacion de disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas de los Estados
miembros relativas al ejercicio de la radiodifusion televi-
siva, en los siguientes términos:

«e) La publicidad o la tele venta dirigidas a menores
debera transmitir una imagen igualitaria, plural y no este-
reotipada de mujeres y hombres.»

Disposicién adicional octava. Modificaciones de la Ley
General de Sanidad.

Uno. Se anade un nuevo apartado 4 al articulo 3 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Las politicas, estrategias y programas de salud
integraran activamente en sus objetivos y actuaciones el
principio de igualdad entre mujeres y hombres, evitando
que, por sus diferencias fisicas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre
ellos en los objetivos y actuaciones sanitarias.»

Dos. Se anade un nuevo apartado 2 al articulo 6 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, pasando
su actual contenido a ser el apartado 1, en los siguientes
términos:

«2. Enla ejecucion de lo previsto en el apartado ante-
rior, las Administraciones publicas sanitarias aseguraran la
integracion del principio de igualdad entre mujeres y hom-
bres, garantizando su igual derecho a la salud.»

Tres. Se modifican los apartados 1, 4, 9, 14 y 15 del
articulo 18 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de

Sanidad, y se anhade un nuevo apartado 17, que quedan
redactados respectivamente en los siguientes términos:

«1. Adopcion sistematica de acciones para la educa-
cion sanitaria como elemento primordial para la mejora
de la salud individual y comunitaria, comprendiendo la
educacion diferenciada sobre los riesgos, caracteristicas y
necesidades de mujeres y hombres, y la formacién contra
la discriminaciéon de las mujeres.»

«4. La prestacion de los productos terapéuticos pre-
cisos, atendiendo a las necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres.»

«9. La proteccion, promocién y mejora de la salud
laboral, con especial atencion al acoso sexual y al acoso
por razdn de sexo.»

«14. La mejora y adecuacion de las necesidades de
formacion del personal al servicio de la organizacion sani-
taria, incluyendo actuaciones formativas dirigidas a
garantizar su capacidad para detectar, prevenir y tratar la
violencia de género.»

«15. El fomento de la investigacién cientifica en el
campo especifico de los problemas de salud, atendiendo
a las diferencias entre mujeres y hombres.»

«17. El tratamiento de los datos contenidos en regis-
tros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informa-
cion médica para permitir el andlisis de género, inclu-
yendo, siempre que sea posible, su desagregacién por
SEXO0.»

Cuatro. Se da nueva redaccion al inciso inicial del
apartado 1 del articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

«1. La actuacidon sanitaria en el ambito de la salud
laboral, que integrard en todo caso la perspectiva de
género, comprendera los siguientes aspectos.»

Disposicion adicional novena. Modificaciones de la Ley
de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Uno. Se modifica la letra a) del articulo 2 de la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, que queda redactada en los
siguientes términos:

«a) La prestacion de los servicios a los usuarios del
Sistema Nacional de Salud en condiciones de igualdad
efectiva y calidad, evitando especialmente toda discrimi-
nacion entre mujeres y hombres en las actuaciones sani-
tarias.»

Dos. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 11,
gue queda redactada en los siguientes términos:

«g) La promocion y proteccién de la salud laboral,
con especial consideracién a los riesgos y necesidades
especificos de las trabajadoras.»

Tres. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 12,
gue queda redactada en los siguientes términos:

«f) Las atenciones y servicios especificos relativos a
las mujeres, que especificamente incluirdn la deteccion y
tratamiento de las situaciones de violencia de género; la
infancia; la adolescencia; los adultos; la tercera edad; los
grupos de riesgo y los enfermos crénicos.»

Cuatro. Se incluye un nuevo apartado e) en el articu-
lo 34, con la siguiente redaccién:

«e) La inclusion de la perspectiva de género en las
actuaciones formativas.»
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Cinco. Se incluye un nuevo apartado f) en el articulo 44,
con la siguiente redaccion:

«f) Promover que la investigacién en salud atienda
las especificidades de mujeres y hombres.»

Seis. Se modifican los apartados 2y 3 del articulo 53,
que quedan redactados en los siguientes términos:

«2. EIl sistema de informacion sanitaria contendra
informacion sobre las prestaciones y la cartera de servi-
cios en atencidn sanitaria publica y privada, e incorporara,
como datos basicos, los relativos a poblacién protegida,
recursos humanos y materiales, actividad desarrollada,
farmacia y productos sanitarios, financiaciéon y resultados
obtenidos, asi como las expectativas y opinidn de los ciu-
dadanos, todo ello desde un enfoque de atencién integral
a la salud, desagregando por sexo todos los datos sus-
ceptibles de ello.»

«3. Con el fin de lograr la maxima fiabilidad de la
informacion que se produzca, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, previo acuerdo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, establecera la definicion y
normalizacion de datos y flujos, la seleccion de indicado-
res y los requerimientos técnicos necesarios para la inte-
gracion de la informacién y para su analisis desde la
perspectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.»

Siete. Se anade, al final del articulo 63, la siguiente
frase:

«Este informe contendra andlisis especificos de la
salud de mujeres y hombres.»

Disposicién adicional décima. Fondo en materia de Socie-
dad de la informacion.

A los efectos previstos en el articulo 28 de la presente
Ley, se constituira un fondo especial que se dotara con 3
millones de euros en cada uno de los ejercicios presu-
puestarios de 2007, 2008 y 2009.

Disposicién adicional décimo primera. Modificaciones
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de losTraba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo e) del apartado 2 del
articulo 4, que queda redactado en los términos siguientes:

«e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién
debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al
acoso por razon de origen racial o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y
frente al acoso sexual y al acoso por razdn de sexo.»

Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1y
se anaden dos nuevos apartados 4 y 5 al articulo 17, en los
siguientes términos:

«Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y
las decisiones del empresario que supongan un trato des-
favorable de los trabajadores como reacciéon ante una
reclamacién efectuada en la empresa o ante una accion
administrativa o judicial destinada a exigir el cumpli-
miento del principio de igualdad de trato y no discrimina-
cion.»

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, la negociacién colectiva podra establecer
medidas de accion positiva para favorecer el acceso de
las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra
establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de

idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las
personas del sexo menos representado en el grupo o
categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer
este tipo de medidas en las condiciones de clasificacién
profesional, promocion y formacion, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
las personas del sexo menos representado para favorecer
su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de
trabajo de que se trate.»

«b. El establecimiento de planes de igualdad en las
empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres.»

Tres. Se introduce un apartado 8 en el articulo 34,
con la siguiente redaccién:

«8. El trabajador tendra derecho a adaptar la dura-
cion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en los términos que se establezcan en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.»

Cuatro. Se modifica la letra b) del apartado 3 del ar-
ticulo 37, que queda redactado del modo siguiente:

«b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el falle-
cimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.»

Cinco. Se modifican el apartado 4 y el parrafo pri-
mero del apartado 5 del articulo 37, quedando redactados
en los siguientes términos:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este dere-
cho por una reducciéon de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.»

«5. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de ocho ahos o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empene una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.»

Seis. Se anade un parrafo segundo al apartado 3 del
articulo 38, en los siguientes términos:

«Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactan-
cia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya termi-
nado el ano natural a que correspondan.»
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Siete. Se modifica la letra d) del apartado 1 del ar-
ticulo 45, quedando redactada en los siguientes términos:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el emba-
razo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcion o acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple, de conformidad con el
Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auto-
nomas que lo regulen, siempre que su duracién no sea
inferior a un ano, aunque éstos sean provisionales, de
menores de seis anos o de menores de edad que sean
mayores de seis anos cuando se trate de menores disca-
pacitados o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especia-
les dificultades de insercidn social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.»

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 46, que
queda redactado del modo siguiente:

«2. El trabajador con al menos una antigiuedad en la
empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia.»

Nueve. Se modifican los parrafos primero, segundo
y tercero del apartado 3 del articulo 46, que quedan redac-
tados del modo siguiente:

«Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres anos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucidn judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a dos anos, salvo que se esta-
blezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempene activi-
dad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma frac-
cionada, constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.»

Diez. Se modifican los apartados 4y 5 del articulo 48,
quedando redactados en los siguientes términos:

«4. En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspensiéon, compu-
tado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensidon no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso

obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de incapa-
cidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a sus-
pender su actividad profesional con derecho a prestacio-
nes de acuerdo con las normas que regulen dicha activi-
dad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su
contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspon-
dido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio
del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de sus-
pensidén podrd computarse, a instancia de la madre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis sema-
nas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condi-
cion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcidon o acogimiento multi-
ples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del tra-
bajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
gue en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el
periodo de suspensidn se distribuira a opcién de los inte-
resados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites senalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o
de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspension del contrato a que se
refiere este apartado tendrad una duracién adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores traba-
jen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamenta-
riamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, el periodo de suspen-
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sion, previsto para cada caso en el presente apartado,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensiéon del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los
previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.»

«5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o
de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la sus-
pensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspension del contrato por maternidad bioldgica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro compatible con su estado.»

Once. Se incluye un nuevo articulo 48 bis, con la
siguiente redaccion:

«Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabajo por
paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley,
el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcidén o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta sus-
pensién es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el
articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adop-
cién o acogimiento, este derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o conven-
cionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha sus-
pension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en
régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y con-
forme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la
debida antelacion, el ejercicio de este derecho en los térmi-
nos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.»

Doce. Se modifica el apartado 4 del articulo 53 que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Cuando el empresario no cumpliese los requisi-
tos establecidos en el apartado 1 de este articulo o la deci-
sién extintiva del empresario tuviera como movil algunas
de las causas de discriminaciéon prohibidas en la Constitu-
cién o en la Ley o bien se hubiera producido con violacién
de derechos fundamentales y libertades publicas del tra-
bajador, la decisidon extintiva sera nula, debiendo la auto-
ridad judicial hacer tal declaracién de oficio. La no conce-
sion del preaviso no anulard la extincién, si bien el
empresario, con independencia de los demas efectos que
procedan, estard obligado a abonar los salarios corres-

pondientes a dicho periodo. La posterior observancia por
el empresario de los requisitos incumplidos no consti-
tuird, en ningun caso, subsanacién del primitivo acto
extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincién con efectos
desde su fecha.

Serd también nula la decisién extintiva en los siguien-
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcidén o acogimiento o paternidad al que se
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notifi-
cado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3
del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de violen-
cia de género por el ejercicio de los derechos de reduc-
cién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movili-
dad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral en los términos y condi-
ciones reconocidos en esta Ley.

c) Lade los trabajadores después de haberse reinte-
grado al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del
contrato por maternidad, adopcidon o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
cion, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
de la decisidon extintiva por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos
y excedencia senalados.»

Trece. Se modifica la letra g) del apartado 2 del
articulo 54, quedando redactado en los siguientes térmi-
nos:

«g) El acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresa-
rio o a las personas que trabajan en la empresa.»

Catorce. Se modifica el apartado 5 del articulo 55,
que queda redactado del siguiente modo:

«Sera nulo el despido que tenga por movil alguna de
las causas de discriminacidén prohibidas en la Constitu-
cion o en la Ley, o bien se produzca con violacion de dere-
chos fundamentales vy libertades publicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcidén o acogimiento o paternidad al que se
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notifi-
cado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y el de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3
del articulo 46; y el de las trabajadoras victimas de violen-
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cia de género por el ejercicio de los derechos de reduc-
cién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movili-
dad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacién laboral, en los términos y condi-
ciones reconocidos en esta Ley.

c) El de los trabajadores después de haberse reinte-
grado al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del
contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
cién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el embarazo
o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia
senalados.»

Quince. Se anade un nuevo parrafo segundo al
numero 1 del apartado 1 del articulo 64, en los siguientes
términos:

«También tendra derecho a recibir informacién, al
menos anualmente, relativa a la aplicacién en la empresa
del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes
niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las
medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplica-
cioén del mismo.»

Dieciséis. Se anade una nueva letra c) en el nUmero 9
del apartado 1 del articulo 64, asi como un nuevo nimero 13
en el mismo apartado 1, en los siguientes términos:

«c) De vigilancia del respeto y aplicacion del princi-
pio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres.»

«13. Colaborar con la direccion de la empresa en el
establecimiento y puesta en marcha de medidas de conci-
liacion.»

Diecisiete. Se anade un nuevo parrafo en el apartado 1
del articulo 85, con la redaccion siguiente:

«Sin perjuicio de la libertad de las partes para determi-
nar el contenido de los convenios colectivos, en la nego-
ciacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de
negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el
alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV
de la Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.»

Dieciocho. Se anade un nuevo parrafo en el apartado 2
del articulo 85, con la redaccion siguiente:

«Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacion
que se reconoce a las partes, a través de la negociacién
colectiva se articulard el deber de negociar planes de
igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresa-
rial, el deber de negociar se formalizarad en el marco de la
negociacion de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a
la empresa, el deber de negociar se formalizara a través
de la negociacién colectiva que se desarrolle en la
empresa en los términos y condiciones que se hubieran
establecido en los indicados convenios para cumplimen-
tar dicho deber de negociar a través de las oportunas
reglas de complementariedad.»

Diecinueve. Se anade un nuevo apartado 6 al articulo 90,
guedando redactado, en los siguientes términos:

«6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, la autoridad laboral velara por el respeto al prin-
cipio de igualdad en los convenios colectivos que pudie-
ran contener discriminaciones, directas o indirectas, por
razon de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del
Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de
las Comunidades Autonomas, segun proceda por su
ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya
dirigido a la jurisdiccion competente por entender que el
convenio colectivo pudiera contener cldusulas discrimi-
natorias, lo pondra en conocimiento del Instituto de la
Mujer o de los Organismos de Igualdad de las Comunida-
des Auténomas, segun su ambito territorial, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 3 del articulo 95 de la Ley
de Procedimiento Laboral.»

Veinte. Se anade una nueva disposicién adicional
decimoséptima, en los siguientes términos:

«Disposicién adicional decimoséptima. Discrepancias
en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y tra-
bajadores en relacion con el ejercicio de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral recono-
cidos legal o convencionalmente se resolveran por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento esta-
blecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.»

Veintiuno. Se anade una nueva disposicion adicional
decimoctava, en los siguientes términos:

«Disposiciéon adicional decimoctava. Calculo de indem-
nizaciones en determinados supuestos de jornada
reducida.

1. Enlos supuestos de reduccién de jornada contem-
plados en el articulo 37, apartados 4 bis, 5y 7 el salario a
tener en cuenta a efectos del calculo de las indemnizacio-
nes previstas en esta Ley, sera el que hubiera correspon-
dido al trabajador sin considerar la reduccion de jornada
efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el
plazo maximo legalmente establecido para dicha reduc-
cion.

2. lgualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el
parrafo anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo
parcial de los derechos establecidos en el parrafo décimo
del articulo 48.4 y en el articulo 48 bis.»

Disposicién adicional duodécima. Modificaciones de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales queda modificada como sigue:

Uno. Seintroduce un nuevo apartado 4 en el articulo 5,
que quedard redactado como sigue:

«4. Las Administraciones publicas promoveran la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, considerando las variables relacionadas con el
sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de
datos como en el estudio e investigacion generales en
materia de prevencién de riesgos laborales, con el obje-
tivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que
los danos derivados del trabajo puedan aparecer vincula-
dos con el sexo de los trabajadores.»
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Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 2 y
el apartado 4 del articulo 26, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servi-
cios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos pro-
fesionales, con el informe del médico del Servicio Nacio-
nal de Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta deberd desempenar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario
deberd determinar, previa consulta con los representan-
tes de los trabajadores, la relacion de los puestos de tra-
bajo exentos de riesgos a estos efectos.»

«4. Lo dispuesto en los niumeros 1 y 2 de este
articulo sera también de aplicacién durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijoy
asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en fun-
cién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada
la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe
del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podr4, asi-
mismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses con-
templada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabaja-
dores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3
de este articulo.»

Disposicién adicional decimotercera. Modificaciones de
la Ley de Procedimiento Laboral.

El texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, gueda modificado como sigue:

Uno. Se anade un nuevo parrafo segundo en el apar-
tado 2 del articulo 27 en los siguientes términos:

«Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad
de reclamar, en los anteriores juicios, la indemnizacién
derivada de discriminacion o lesion de derechos funda-
mentales conforme a los articulos 180 y 181 de esta Ley.»

Dos. El apartado 2 del articulo 108 queda redactado
del siguiente modo:

«2. Serd nulo el despido que tenga como movil
alguna de las causas de discriminacion prevista en la
Constitucién y en la Ley, o se produzca con violacion de
derechos fundamentales y libertades publicas del trabaja-
dor.

Sera también nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de sus-
pensiéon del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcidén o acogimiento o paternidad al que se
refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso conce-
dido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspensién a que se refiere la letra a), y el de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del

articulo 37 del Estatuto de losTrabajadores, o estén disfru-
tando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del
Estatuto de losTrabajadores; y el de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género por el ejercicio de los dere-
chos de reduccién o reordenacion de su tiempo de tra-
bajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspension de la relacion laboral en los tér-
minos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

c) El de los trabajadores después de haberse reinte-
grado al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del
contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o
acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
cién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el embarazo
o con el ejercicio del derecho a los permisos y exceden-
cias senalados.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 122, con
el siguiente tenor:

«2. La decisién extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales
de la comunicacidn escrita, con mencion de causa.

b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador
la indemnizacion correspondiente, salvo en aquellos
supuestos en los que tal requisito no viniera legalmente
exigido.

c) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador.

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las
normas establecidas por los despidos colectivos, en los
casos a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 51.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Sera también nula la decision extintiva en los siguien-
tes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se
refiere la letra d) del apartado 1 de articulo 45 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso conce-
dido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del
articulo 37 del Estatuto de losTrabajadores, o estén disfru-
tando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la
excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del
Estatuto de losTrabajadores; y la de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género por el ejercicio de los dere-
chos de reduccion o reordenacion de su tiempo de tra-
bajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de
trabajo o de suspensién de la relacion laboral, en los tér-
minos y condiciones reconocidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

c) Lade los trabajadores después de haberse reinte-
grado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o
paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o
acogimiento del hijo.
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Lo establecido en las letras anteriores sera de aplica-
cion, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
de la decision extintiva por motivos no relacionados con
el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos
y excedencias sehalados.»

Cuatro. Se anade una nueva letra d) al articulo 146,
en los siguientes términos:

«d) De las comunicaciones de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social acerca de la constatacion de una
discriminacion por razon de sexo y en las que se recojan
las bases de los perjuicios estimados para el trabajador, a
los efectos de la determinacion de la indemnizacion
correspondiente.

En este caso, la Jefatura de Inspeccion correspon-
diente habra de informar sobre tal circunstancia a la auto-
ridad laboral competente para conocimiento de ésta, con
el fin de que por la misma se dé traslado al 6rgano juris-
diccional competente a efectos de la acumulacion de
acciones si se iniciara con posterioridad el procedimiento
de oficio a que se refiere el apartado 2 del articulo 149 de
esta Ley.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 149,
quedando redactado en los siguientes términos:

«2. Asimismo, en el caso de que las actas de infrac-
cién versen sobre alguna de las materias contempladas
en los apartados 2, 6 y 10 del articulo 7y 2, 11 y 12 del
articulo 8 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y el sujeto responsable
las haya impugnado con base en alegaciones y pruebas
de las que se deduzca que el conocimiento del fondo de la
cuestion estd atribuido al orden social de la jurisdiccién
segun el articulo 9.5 de la Ley Orgénica del Poder Judi-
cial.»

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 180, que
queda con la siguiente redaccion:

«1. La sentencia declarara la existencia o no de la
vulneracion denunciada. En caso afirmativo y previa la
declaracion de nulidad radical de la conducta del emplea-
dor, asociacion patronal, Administracion publica o cual-
quier otra persona, entidad o corporacion publica o pri-
vada, ordenard el cese inmediato del comportamiento
antisindical y la reposicién de la situacion al momento
anterior a producirse el mismo, asi como la reparacién de
las consecuencias derivadas del acto, incluida la indemni-
zacidon que procediera, que serd compatible, en su caso,
con la que pudiera corresponder al trabajador por la
modificacion o extincion del contrato de trabajo de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores.»

Siete. Se modifica el articulo 181, quedando redac-
tado en los siguientes términos:

«Las demandas de tutela de los demas derechos fun-
damentales y libertades publicas, incluida la prohibicién
de tratamiento discriminatorio y del acoso, que se susci-
ten en el &mbito de las relaciones juridicas atribuidas al
conocimiento del orden jurisdiccional social, se tramita-
ran conforme a las disposiciones establecidas en este
capitulo. En dichas demandas se expresaran el derecho o
derechos fundamentales que se estimen infringidos.

Cuando la sentencia declare la existencia de vulnera-
cion, el Juez debera pronunciarse sobre la cuantia de la
indemnizacion que, en su caso, le correspondiera al traba-
jador por haber sufrido discriminacion, si hubiera discre-
pancia entre las partes. Esta indemnizacién serd compati-
ble, en su caso, con la que pudiera corresponder al
trabajador por la modificacidon o extincién del contrato de

trabajo de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.»

Disposicién adicional decimocuarta. Modificaciones de
la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado
como sigue:

Uno. Se anade un nuevo apartado, el 13, al articulo 7,
con la siguiente redaccion:

«13. No cumplir las obligaciones que en materia de
planes de igualdad establecen el Estatuto de los Trabaja-
dores o el convenio colectivo que sea de aplicacion.»

Dos. Se modifican los apartados 12 y 13 bis del
articulo 8 y se anade un nuevo apartado 17, quedando
redactados en los siguientes términos:

«12. Las decisiones unilaterales de la empresa que
impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavo-
rables por razon de edad o discapacidad o favorables o
adversas en materia de retribuciones, jornadas, forma-
cion, promocion y demas condiciones de trabajo, por cir-
cunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, condicién social, religién o convicciones,
ideas politicas, orientacién sexual, adhesiéon o no a sindi-
catos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado
espanol, asi como las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccidon ante una reclamacién efectuada en la empresa o
ante una accion administrativa o judicial destinada a exi-
gir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.»

«13 bis. El acoso por razdn de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion
sexual y el acoso por razon de sexo, cuando se produzcan
dentro del ambito a que alcanzan las facultades de direccién
empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo,
siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera
adoptado las medidas necesarias para impedirlo.»

«17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o
hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos pre-
vistos, cuando la obligacion de realizar dicho plan res-
ponda a lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis
de esta Ley.»

Tres. Se modifica el parrafo primero del articulo 46,
quedando redactado en los siguientes términos:

«Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el
articulo 40.1 y salvo lo establecido en el articulo 46 bis) de
esta Ley, los empresarios que hayan cometido infracciones
muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta Ley en
materia de empleo y de proteccion por desempleo.»

Cuatro. Se anade una nueva Subseccion 3.2 bis en la
Seccion 2.2 del Capitulo VI, comprensiva de un nuevo
articulo 46 bis, en los siguientes términos:

«Subseccion tercera bis. Responsabilidades en materia
de igualdad

Articulo 46 bis. Responsabilidades empresariales espe-
cificas.

1. Los empresarios que hayan cometido las infrac-
ciones muy graves tipificadas en los apartados 12, 13y 13
bis) del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta
Ley seran sancionados, sin perjuicio de lo establecido en
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el apartado 1 del articulo 40, con las siguientes sanciones
accesorias:

a) Pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones
y, en general, de los beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo, con efectos desde la fecha
en que se cometio la infraccion, y

b) Exclusion automatica del acceso a tales benefi-
cios durante seis meses.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infraccio-
nes muy graves tipificadas en el apartado 12 del articulo 8 y
en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley referidas a los
supuestos de discriminacién directa o indirecta por razén de
sexo, las sanciones accesorias a las que se refiere el apar-
tado anterior podran ser sustituidas por la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad en la empresa, si asi se
determina por la autoridad laboral competente previa solici-
tud de la empresa e informe preceptivo de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en los términos que se establez-
can reglamentariamente, suspendiéndose el plazo de pres-
cripcion de dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el
plan de igualdad o se haga incumpliendo manifiesta-
mente los términos establecidos en la resolucion de la
autoridad laboral, ésta, a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de la imposicion
de la sancién que corresponda por la comisién de la
infraccion tipificada en el apartado 17 del articulo 8, dejara
sin efecto la sustitucion de las sanciones accesorias, que
se aplicaran de la siguiente forma:

a) La pérdida automatica de las ayudas, bonificacio-
nes y beneficios a la que se refiere la letra a) del apartado
anterior se aplicara con efectos desde la fecha en que se
cometio la infraccion;

b) La exclusion del acceso a tales beneficios sera
durante seis meses a contar desde la fecha de la resolu-
cion de la autoridad laboral por la que se acuerda dejar
sin efecto la suspension y aplicar las sanciones acceso-
rias.»

Disposicién adicional decimoquinta. Modificacion del
Real Decreto Ley por el que se regulan las bonificacio-
nes de cuotas a la Seguridad Social de los contratos
de interinidad que se celebren con personas desem-
pleadas para sustituir a trabajadores durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento.

Se modifica el articulo 1 del Real Decreto Ley 11/1998,
de 4 septiembre, por el que se regulan las bonificaciones
de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interi-
nidad que se celebren con personas desempleadas para
sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcién o acogimiento, que queda
redactado en los siguientes términos:

«Daran derecho a una bonificacion del 100 por 100 en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas
las de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadoras que
tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo
durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural y hasta tanto se inicie la correspondiente suspen-
sién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabaja-
dora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro com-
patible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores y
trabajadoras que tengan suspendido su contrato de tra-
bajo durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento preadoptivo o permanente o que
disfruten de la suspensidn por paternidad en los términos
establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de
losTrabajadores.

La duracion maxima de las bonificaciones prevista en
este apartado b) coincidira con la de las respectivas sus-
pensiones de los contratos a que se refieren los articulos
citados en el parrafo anterior.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de
descanso o permiso a que tuviese derecho, los beneficios
se extinguirdn en el momento de su incorporacion a la
empresa.

c) Los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores
auténomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas, en los supuestos de riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogi-
miento o suspension por paternidad, en los términos
establecidos en los parrafos anteriores.»

Disposicién adicional decimosexta. Modificaciones de
la Ley de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado
de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad.

Se modifica la disposicion adicional segunda de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, que queda redactada en
los siguientes términos:

«Disposicion adicional segunda. Bonificaciones de cuo-
tas de Seguridad Social para los trabajadores en
periodo de descanso por maternidad, adopcion, aco-
gimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural o suspension por paternidad.

A la cotizacién de los trabajadores o de los socios tra-
bajadores o socios de trabajo de las sociedades coopera-
tivas, o trabajadores por cuenta propia o auténomos,
sustituidos durante los periodos de descanso por mater-
nidad, adopcidn, acogimiento, paternidad, riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
mediante los contratos de interinidad bonificados, cele-
brados con desempleados a que se refiere el Real Decreto-
Ley 11/1998, de 4 de septiembre, les sera de aplicacion:

a) Una bonificacién del 100 por 100 en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en
las aportaciones empresariales de las cuotas de recauda-
cién conjunta para el caso de los trabajadores encuadra-
dos en un régimen de Seguridad Social propio de trabaja-
dores por cuenta ajena.

b) Una bonificacion del 100 por 100 de la cuota que
resulte de aplicar sobre la base minima o fija que corres-
ponda el tipo de cotizacion establecido como obligatorio
para trabajadores incluidos en un régimen de Seguridad
Social propio de trabajadores autbnomos.

Solo sera de aplicacion esta bonificacion mientras
coincidan en el tiempo la suspension de actividad por
dichas causas y el contrato de interinidad del sustituto vy,
en todo caso, con el limite maximo del periodo de sus-
pension.»
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Disposicién adicional decimoséptima. Modificaciones
de la Ley de Empleo.

Se anade un nuevo articulo 22 bis a la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, en los siguientes términos:

«Articulo 22 bis. Discriminacion en el acceso al empleo.

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades
colaboradoras y las agencias de colocacién sin fines
lucrativos, en la gestion de la intermediacion laboral
deberan velar especificamente para evitar la discrimina-
cion en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacién laboral cuando, en
las ofertas de colocacién, apreciasen caracter discrimina-
torio, lo comunicaran a quienes hubiesen formulado la
oferta.

2. En particular, se consideraran discriminatorias las
ofertas referidas a uno de los sexos, salvo que se trate de
un requisito profesional esencial y determinante de la
actividad a desarrollar.

En todo caso se considerara discriminatoria la oferta
referida a uno solo de los sexos basada en exigencias del
puesto de trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico.»

Disposicién adicional decimoctava. Modificaciones de
la Ley General de la Seguridad Social.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo primero de la letra c) del
apartado 1 del articulo 38, que queda redactado en los
siguientes términos:

«c) Prestaciones econdmicas en las situaciones de
incapacidad temporal;, maternidad; paternidad; riesgo
durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural;
invalidez, en sus modalidades contributiva y no contribu-
tiva; jubilacion, en sus modalidades contributiva y no
contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales
que reglamentariamente se determinen por Real Decreto,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 106, que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. La obligacion de cotizar continuara en la situa-
cion de incapacidad temporal, cualquiera que sea su
causa, en la de maternidad, en la de paternidad, en la de
riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la
lactancia natural, asi como en las demas situaciones pre-
vistas en el articulo 125 en que asi se establezca regla-
mentariamente.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 124, que
queda redactado en los siguientes términos:

«3. Las cuotas correspondientes a la situacién de
incapacidad temporal, de maternidad, de paternidad, de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactan-
cia natural seran computables a efectos de los distintos
periodos previos de cotizacion exigidos para el derecho a
las prestaciones.»

Cuatro. Se anade un nuevo apartado 6 al articulo 124,
con el siguiente contenido:

«6. El periodo por maternidad o paternidad que sub-
sista a la fecha de extincion del contrato de trabajo, o que
se inicie durante la percepcion de la prestacién por des-
empleo, sera considerado como periodo de cotizacién

efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de
la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad perma-
nente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.»

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 125, que
gueda redactado en los siguientes términos:

«1. La situacion legal de desempleo total durante la
que el trabajador perciba prestacion por dicha contingen-
cia sera asimilada a la de alta. Asimismo, tendra la consi-
deracion de situacion asimilada a la de alta, con cotiza-
cion, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo
durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia
natural, la situacién del trabajador durante el periodo
correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que no
hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad a la
finalizacién del contrato.»

Seis. Se modifica el Capitulo IV bis del Titulo Il, que
gueda redactado en los siguientes términos:

«CAPITULO IV BIS

Maternidad

SECCION PRIMERA.  SUPUESTO GENERAL

Articulo 133 bis.  Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por maternidad prevista en
esta Seccidén, se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcidn y el acogimiento, tanto preadop-
tivo como permanente o simple de conformidad con el
Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auté-
nomas que lo regulen, siempre que, en este Ultimo caso,
su duracién no sea inferior a un ano, y aunque dichos
acogimientos sean provisionales, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4 del Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la funcién publica.

Articulo 133 ter. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad
los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea
su sexo, que disfruten de los descansos referidos en el
articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicién
general exigida en el articulo 124.1 y las demas que regla-
mentariamente se establezcan, acrediten los siguientes
periodos minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene menos de 21 anos de edad
en la fecha del parto o en la fecha de la decisiéon adminis-
trativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcidn, no se exigira periodo
minimo de cotizacién.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26
anos de edad en la fecha del parto o en la fecha de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion,
el periodo minimo de cotizacidon exigido sera de 90 dias
cotizados dentro de los siete anos inmediatamente ante-
riores al momento de inicio del descanso. Se conside-
rard cumplido el mencionado requisito si, alternativa-
mente, el trabajador acredita 180 dias cotizados a lo
largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima
fecha.

c) Sieltrabajador es mayor de 26 anos de edad en la
fecha del parto o en la fecha de la decisién administrativa
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o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn, el periodo minimo de coti-
zacién exigido sera de 180 dias dentro de los siete anos
inmediatamente anteriores al momento de inicio del des-
canso. Se considerara cumplido el mencionado requisito
si, alternativamente, el trabajador acredita 360 dias coti-
zados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta
ultima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacién exclu-
siva a la madre bioldgica, la edad senalada en el apartado
anterior serd la que tenga cumplida la interesada en el
momento de inicio del descanso, tomandose como refe-
rente el momento del parto a efectos de verificar la acre-
ditacion del periodo minimo de cotizacidon que, en su
caso, corresponda.

3. Enlos supuestos previstos en el penultimo parrafo
del articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, y en el parrafo octavo del
articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, la edad senalada en
el apartado 1 sera la que tengan cumplida los interesados
en el momento de inicio del descanso, tomandose como
referente el momento de la resolucién a efectos de verifi-
car la acreditacion del periodo minimo de cotizacién que,
en su caso, corresponda.

Articulo 133 quater. Prestacion economica.

La prestacién econdmica por maternidad consistira en
un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base regula-
dora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora
sera equivalente a la que esté establecida para la presta-
cion de incapacidad temporal, derivada de contingencias
comunes.

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspension del dere-
cho al subsidio por maternidad.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser dene-
gado, anulado o suspendido, cuando el beneficiario
hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conser-
var dicha prestacién, asi como cuando trabajara por
cuenta propia o ajena durante los correspondientes perio-
dos de descanso.

SECCION SEGUNDA. SUPUESTO ESPECIAL
Articulo 133 sexies. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad pre-
visto en esta Seccidn las trabajadoras por cuenta ajena
que, en caso de parto, reunan todos los requisitos esta-
blecidos para acceder a la prestacion por maternidad
regulada en la Seccion anterior, salvo el periodo minimo
de cotizacion establecido en el articulo 133 ter.

Articulo 133 septies. Prestacion econdmica.

La cuantia de la prestaciéon serd igual al 100 por 100
del indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base
reguladora calculada conforme al articulo 133 quater o a
la disposicion adicional séptima fuese de cuantia inferior,
en cuyo caso se estara a ésta.

La duracion de la prestacion, que tendra la considera-
cion de no contributiva a los efectos del articulo 86, sera
de 42 dias naturales a contar desde el parto, pudiendo
denegarse, anularse o suspenderse el derecho por la mis-
mas causas establecidas en el articulo 133 quinquies.»

Siete. El actual Capitulo IV ter del Titulo Il, pasa a ser
el Capitulo IV quater, introduciéndose en dicho Titulo un
nuevo Capitulo IV ter, con la siguiente redaccién:

«CAPITULO IV TER
Paternidad

Articulo 133 octies. Situacidn protegida.

A efectos de la prestacidon por paternidad, se conside-
raran situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la
adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como per-
manente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que lo
regulen, siempre que, en este ultimo caso, su duraciéon no
sea inferior a un ano, y aunque dichos acogimientos sean
provisionales, durante el periodo de suspensién que, por
tales situaciones, se disfrute de acuerdo con lo previsto
en el articulo 48. bis del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o durante el periodo
de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de
acuerdo con lo dispuesto en la letra a) del articulo 30.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcién Publica.

Articulo 133 nonies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los
trabajadores por cuenta ajena que disfruten de la suspen-
siéon referida en el articulo anterior, siempre que,
reuniendo la condicidén general exigida en el articulo 124.1,
acrediten un periodo minimo de cotizacion de 180 dias,
dentro de los siete anos inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio de dicha suspensién, o, alternativamente,
360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la
mencionada fecha, y redanan las demds condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 133 decies. Prestacion economica.

La prestacion econdmica por paternidad consistira en
un subsidio que se determinara en la forma establecida
por el articulo 133 quater para la prestacion por materni-
dad, y podréa ser denegada, anulada o suspendida por las
mismas causas establecidas para esta ultima.»

Ocho. Se modifica el articulo 134 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los tér-
minos siguientes:

«Articulo 134. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo
durante el embarazo, se considera situacion protegida el
periodo de suspensién del contrato de trabajo en los
supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar
de puesto de trabajo por otro compatible con su estado,
en los términos previstos en el articulo 26, apartado 3, de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exi-
girse por motivos justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo
durante el embarazo tendra la naturaleza de prestacién
derivada de contingencias profesionales.»

Nueve. Se modifica el articulo 135 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que
queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 135. Prestacion economica.

«1. La prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo se concedera a la mujer trabajadora en los tér-
minos y condiciones previstos en esta Ley para la presta-
cion econdmica de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, con las particularidades
establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestacién econdémica nacera el dia en que se
inicie la suspensién del contrato de trabajo y finalizara el
dia anterior a aquél en que se inicie la suspension del
contrato de trabajo por maternidad o el de reincorpora-
cion de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo ante-
rior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacion econdmica consistira en subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora corres-
pondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equi-
valente a la que esté establecida para la prestacién de
incapacidad temporal, derivada de contingencias profe-
sionales.

4. La gestion y el pago de la prestaciéon econdémica
por riesgo durante el embarazo correspondera a la Enti-
dad Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en
funcién de la entidad con la que la empresa tenga concer-
tada la cobertura de los riesgos profesionales.»

Diez. Se anade un nuevo Capitulo IV quinquies en el
Titulo Il, con la siguiente redaccion:

«CAPITULO IV QUINQUIES

Riesgo durante la lactancia natural
Articulo 135 bis. Situacion protegida.

A los efectos de la prestaciéon econdmica por riesgo
durante la lactancia natural, se considera situacion prote-
gida el periodo de suspensién del contrato de trabajo en
los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cam-
biar de puesto de trabajo por otro compatible con su
situacion, en los términos previstos en el articulo 26.4 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de ries-
gos laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnica
u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exi-
girse por motivos justificados.

Articulo 135 ter. Prestacion econdmica.

La prestacion econdémica por riesgo durante la lactan-
cia natural se concedera a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta ley para la pres-
tacién econdmica por riesgo durante el embarazo, y se
extinguird en el momento en que el hijo cumpla nueve
meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado
con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible con su situacion.»

Once. Se modifica laletra b) del apartado 1 del articulo 172,
que queda redactada en los siguientes términos:

«b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, pater-
nidad o riesgo durante la lactancia natural, que cumplan
el periodo de cotizacién que, en su caso, esté estable-
cido.»

Doce. Se modifica el articulo 180, que queda redac-
tado en los términos siguientes:

«Articulo 180. Prestaciones.

1. Los dos primeros anos del periodo de excedencia
que los trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razon
del cuidado de cada hijo o menor acogido, en los supues-
tos de acogimiento familiar permanente o preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, tendran la considera-
cion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervi-
vencia, maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacion efectiva a que se refiere el
parrafo anterior tendra una duracién de 30 meses si la
unidad familiar de la que forma parte el menor en razén
de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene la consi-
deracion de familia numerosa de categoria general, o
de 36 meses, si tiene la de categoria especial.

2. Deigual modo, se considerara efectivamente coti-
zado a los efectos de las prestaciones indicadas en el
apartado anterior, el primer ano del periodo de exceden-
cia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el
articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, en
razén del cuidado de otros familiares, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan
valerse por si mismos, y no desempenen una actividad
retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos prime-
ros anos del periodo de reduccién de jornada por cuidado
de menor previsto en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se computardn incrementadas hasta
el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si
se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de
trabajo, a efectos de las prestaciones senaladas en el
apartado 1. Dicho incremento vendra exclusivamente
referido al primer ano en el resto de supuestos de reduc-
cion de jornada contemplados en el mencionado
articulo.

4. Cuando las situaciones de excedencia senaladas
en los apartados 1 y 2 hubieran estado precedidas por
una reduccion de jornada en los términos previstos en el
articulo 375 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a
efectos de la consideracidon como cotizados de los perio-
dos de excedencia que correspondan, las cotizaciones
realizadas durante la reduccion de jornada se computaran
incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que
hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccioén la jornada de trabajo.»

Trece. Se anade un nuevo apartado 5 al articulo 211,
en los siguientes términos:

«5. Enlos supuestos de reduccion de jornada previs-
tos en los apartados 4 bis, 5 y 7 del articulo 37 de la Ley
del Estatuto de losTrabajadores, para el calculo de la base
reguladora, las bases de cotizacién se computaran incre-
mentadas hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido, sin reduccion, el
trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacion legal de desempleo se produce estando
el trabajador en las situaciones de reduccion de jornada
citadas, las cuantias maxima y minima a que se refieren
los apartados anteriores se determinaran teniendo en
cuenta el indicador publico de rentas de efectos multiples
en funcion de las horas trabajadas antes de la reduccidén
de la jornada.»
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Catorce. Se modifica el apartado 1 del articulo 217,
quedando redactado en los siguientes términos:

«1. La cuantia del subsidio serd igual al 80 por 100
del indicador publico de rentas de efectos multiples men-
sual, vigente en cada momento.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a
tiempo parcial también se percibira la cuantia antes indi-
cada.»

Quince. Se modifica el apartado 2 del articulo 222,
que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Cuando el trabajador se encuentre en situacién
de maternidad o de paternidad y durante las mismas se
extinga su contrato por alguna de las causas previstas en
el apartado 1 del articulo 208, seguira percibiendo la pres-
tacion por maternidad o por paternidad hasta que se
extingan dichas situaciones, pasando entonces a la situa-
cién legal de desempleo y a percibir, si retne los requisi-
tos necesarios, la correspondiente prestacion. En este
caso no se descontara del periodo de percepcion de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo el tiempo
que hubiera permanecido en situacion de maternidad o
de paternidad.»

Dieciséis. Se modifican los parrafos tercero y cuarto
del apartado 3 del articulo 222, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«Cuando el trabajador esté percibiendo la prestaciéon
por desempleo total y pase a la situacién de maternidad o
de paternidad, percibira la prestacion por estas ultimas
contingencias en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcién de la prestacion por desem-
pleo no se ampliara por la circunstancia de que el trabaja-
dor pase a la situacion de incapacidad temporal. Durante
dicha situacion, la Entidad Gestora de las prestaciones
por desempleo continuara satisfaciendo las cotizaciones
a la Seguridad Social conforme a lo previsto en el parrafo
b) del apartado 1 del articulo 206.»

Diecisiete. Se anade un nuevo parrafo quinto al apar-
tado 3 del articulo 222, en los siguientes términos:

«Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad
o de paternidad, se le suspendera la prestacion por des-
empleo y la cotizacion a la Seguridad Social antes indi-
cada y pasara a percibir la prestacién por maternidad o
por paternidad, gestionada directamente por su Enti-
dad Gestora. Una vez extinguida la prestacién por
maternidad o por paternidad, se reanudara la presta-
cion por desempleo, en los términos recogidos en el
articulo 212.3.b), por la duracidon que restaba por perci-
bir y la cuantia que correspondia en el momento de la
suspensién.»

Dieciocho. Se modifica la disposicion adicional
sexta, que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicién adicional sexta. Proteccion de los trabaja-
dores contratados para la formacion.

La accién protectora de la Seguridad Social del traba-
jador contratado para la formaciéon comprendera, como
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, la asistencia sanitaria en los casos de enferme-
dad comun, accidente no laboral y maternidad, las presta-
ciones econdmicas por incapacidad temporal derivadas
de riesgos comunes, por maternidad y paternidad, por
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural y las pensiones.»

Diecinueve. Se modifica la disposicion adicional
séptima en los siguientes términos:

1. Se modifica la letra a) de la regla segunda del
apartado 1 de la disposicion adicional séptima, que queda
redactada en los siguientes términos:

«a) Para acreditar los periodos de cotizacién nece-
sarios para causar derecho a las prestaciones de jubila-
cion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se
computaran exclusivamente las cotizaciones efectua-
das en funcion de las horas trabajadas, tanto ordinarias
como complementarias, calculando su equivalencia en
dias tedricos de cotizacion. A tal fin, el nimero de horas
efectivamente trabajadas se dividird por cinco, equiva-
lente diario del computo de mil ochocientas veintiséis
horas anuales.»

2. Se modifica la letra a) de la regla tercera del apar-
tado 1 de la disposicion adicional séptima, que queda
redactada en los siguientes términos:

«a) La base reguladora de las prestaciones de jubila-
cién e incapacidad permanente se calculara conforme a la
regla general. Para las prestaciones por maternidad y por
paternidad, la base reguladora diaria sera el resultado de
dividir la suma de las bases de cotizacion acreditadas en
la empresa durante el ano anterior a la fecha del hecho
causante entre 365.»

Veinte. Se modifica el apartado 4 de la disposicion
adicional octava, que queda redactado en los términos
siguientes:

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis,
135 ter y 166 sera aplicable, en su caso, a los trabajadores
por cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo previsto
en los articulos 112 bis y 162.6 sera igualmente de aplica-
cién a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes
especiales con excepcion de los incluidos en los regime-
nes especiales agrario y de empleados de hogar. Asi-
mismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135
ter y 166 resultara de aplicacion a los trabajadores por
cuenta propia incluidos en los regimenes especiales de
trabajadores del mar, agrario y de trabajadores auténo-
mos, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.»

Veintiuno. Se modifica la disposicion adicional undé-
cima bis, que queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional undécima bis. Prestaciones por
maternidad y por paternidad en los Regimenes Espe-
ciales.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta
propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales
del sistema tendran derecho a las prestaciones estableci-
das en el Capitulo IV bis y en el Capitulo IV ter del Titulo Il
de la presente Ley, con la misma extensién y en los mis-
mos términos y condiciones alli previstos para los traba-
jadores del Régimen General.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia,
los periodos durante los que se tendra derecho a percibir
los subsidios por maternidad y por paternidad seran coin-
cidentes, en lo relativo tanto a su duracién como a su
distribucion, con los periodos de descanso laboral esta-
blecido para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo
dar comienzo el abono del subsidio por paternidad a par-
tir del momento del nacimiento del hijo. Los trabajadores
por cuenta propia podran, igualmente, percibir el subsi-
dio por maternidad y por paternidad en régimen de jor-
nada parcial, en los términos y condiciones que se esta-
blezcan reglamentariamente.
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3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los distintos Regimenes Especiales como
para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial
de Empleados de Hogar que sean responsables de la obli-
gacion de cotizar, sera requisito imprescindible para el
reconocimiento y abono de la prestacion que los interesa-
dos se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social.»

Veintiddés. Se da nueva redaccion a la disposicién adi-
cional undécima ter, que queda redactada en los siguien-
tes términos:

«Disposicién adicional undécima ter. Gestion de las pres-
taciones econdmicas por maternidad y por paternidad.

La gestion de las prestaciones econdmicas de mater-
nidad y de paternidad reguladas en la presente ley corres-
pondera directa y exclusivamente a la entidad gestora
correspondiente.»

Veintitrés. Se introduce una nueva disposicion adi-
cional cuadragésima cuarta, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional cuadragésima cuarta. Periodos
de cotizacion asimilados por parto.

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion
y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la
Seguridad Social, se computaran, a favor de la trabaja-
dora solicitante de la pension, un total de 112 dias com-
pletos de cotizacidn por cada parto de un solo hijo y de 14
dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido,
si el parto fuera multiple, salvo si, por ser trabajadora o
funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado
durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto
fuese multiple, durante el tiempo que corresponda.»

Disposicién adicional decimonovena. Modificaciones a
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica:

Uno. Se modifica el parrafo segundo del articulo 29.4,
que queda redactado de la siguiente manera:

«También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidn no superior a tres anos, los funcionarios para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempene actividad retribuida.»

Dos. Se modifica el parrafo quinto del articulo 29.4,
que queda redactado de la siguiente manera:

«El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacién de grado
personal y derechos pasivos.

Los funcionarios podran participar en los cursos de
formacidon que convoque la Administracion. Durante los
dos primeros anos, tendrdn derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempenaban. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera al puesto en la misma loca-
lidad y de igual nivel y retribucion.»

Tres. Se suprime el actual parrafo sexto del articulo 29.4.
Cuatro. Se modifica la denominacion del articulo 29.8
que queda redactado de la siguiente manera:

«Excedencia por razén de violencia de género sobre la
mujer funcionaria.»

Cinco. Se anade un parrafo, a continuacion del pri-
mer parrafo del articulo 29.8, con la siguiente redaccion:

«lgualmente, durante los dos primeros meses de esta
excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.»

Seis. Se modifica la letra a) del articulo 30.1, con la
siguiente redaccion:

«1. Se concederan permisos por las siguientes cau-
sas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un
hijo, quince dias a disfrutar por el padre a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judi-
cial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion.»

Siete. Se crea una nueva letra a bis), en el articu-
lo 30.1, con la siguiente redaccion:

«a bis) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta locali-
dad.»

Ocho. Se modifica la letra f) del articulo 30.1 y se
anaden dos parrafos a dicha letra, quedando la redaccion
de la siguiente manera:

«La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podrd sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podra solicitar la sustitu-
cion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspon-
diente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.»

Nueve. Se modifica el primer parrafo de la letra f bis)
del articulo 30.1 que queda redactada de la siguiente
manera:

«f bis) En los casos de nacimientos de hijos prema-
turos o que por cualquier causa deban permanecer hospi-
talizados a continuacién del parto, la funcionaria o el fun-
cionario tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.»

Diez. Se modifica el primer parrafo de la letra g) del
articulo 30.1, que queda redactado de la siguiente manera:

«g) El funcionario que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo algun menor de doce anos,
persona mayor que requiera especial dedicacién o a una
persona con discapacidad, que no desempene actividad
retribuida, tendra derecho a la disminucién de su jornada
de trabajo.»
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Once. Se anade una letra g bis) al articulo 30.1 con la
siguiente redaccion:

«g bis) El funcionario que precise atender al cuidado
de un familiar en primer grado, tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jor-
nada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando, en
todo caso, el plazo maximo de un mes.»

Doce. Se anade al final del articulo 30.2 lo siguiente:

«... y por deberes derivados de la conciliacion de la
vida familiar y laboral.»

Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda redac-
tado de la siguiente manera:

«En el supuesto de parto, la duracién del permiso
sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira
a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podréa hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situaciéon de incapacidad
temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de sus-
pensién se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece sema-
nas adicionales.

En los supuestos de adopcion o de acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que lo regulen, siempre que el acogimiento
simple sea de duracidon no inferior a un afno, y con inde-
pendencia de la edad que tenga el menor, el permiso
tendra una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcidon o acogi-
miento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccion del funcionario,
bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion, sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. En el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, el permiso a que se refiere este apar-
tado tendra una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del hijo o menor
adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo per-
miten las necesidades del servicio, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, el funcionario tendra
derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de
duracion percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo
anterior, y para el supuesto contemplado en el mismo, el
permiso por adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el
Codigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autoé-
nomas que lo regulen, siempre que el acogimiento simple
sea de duracion no inferior a un ano, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se cons-
tituye la adopcion.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este
apartado se podra participar en los cursos de formacioén
que convoque la Administracion.

En los casos previstos en este apartado, el tiempo
transcurrido en la situacion de permiso por parto o mater-
nidad se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémi-
cos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del per-
miso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algin concepto retributivo se deter-
mina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso
por parto o maternidad, tendran derecho, una vez finali-
zado el periodo de permiso a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no le resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su
ausencia.»

Disposicion adicional vigésima. Modificaciones de la Ley
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Perso-
nal de las Fuerzas Armadas, queda modificada como
sigue:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 108.2:

«2. Reglamentariamente se determinara la composi-
cion, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los 6rganos de evaluacién, adecuandose en lo posible al
principio de composicion equilibrada en los términos
definidos en la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. En todo caso, estaran constituidos
por personal militar de mayor empleo que los evalua-
dos.»

Dos. Se incluye un nuevo apartado cuarto en el
articulo 112, con la siguiente redaccion:

«4. Alamujer se le dara especial proteccion en situa-
ciones de embarazo, parto y posparto para cumplir las
condiciones para el ascenso a todos los empleos de mili-
tar profesional.»
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Tres. Se da nueva redaccion al articulo 132, en los
terminos siguientes:

«Durante el periodo de embarazo y previo informe
facultativo, podra asignarse a la mujer militar profesional
a un puesto organico o cometido distinto al que estuviera
ocupando, que resulte adecuado a las circunstancias de
su estado.

En los supuestos de parto o adopciéon se tendra
derecho a los correspondientes permisos de la madre y
del padre, de conformidad con la legislacion vigente
para el personal al servicio de las Administraciones
publicas.

La aplicacion de estos supuestos no supondréa pérdida
del destino.»

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 141.1.e),
que queda redactado de la siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos
o0 en caso de acogimiento tanto preadoptivo como per-
manente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo
regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un
ano, aunque éstos sean provisionales, de menores de
hasta seis anos, o de menores de edad que sean mayo-
res de seis anos cuando se trate de menores discapacita-
dos o que por sus circunstancias y experiencias persona-
les o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditados por los servicios sociales competentes.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a un ano los que lo soliciten
para encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempene actividad
retribuida.

No podrd concederse la situaciéon de excedencia
voluntaria por estas causas cuando al cdnyuge o persona
con analoga relacion de afectividad o a otro familiar del
militar se le hubieran reconocido los derechos derivados
de esta situacién administrativa y en relacién al mismo
causante.

A la situacion de excedencia voluntaria también se
pasara por agrupacion familiar cuando el conyuge resida
en otro municipio por haber obtenido un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo en cualquiera de las Adminis-
traciones publicas o un destino de los contemplados en el
articulo 126.»

Cinco. Se incluye un nuevo apartado 6 en el articu-
lo 148, con la siguiente redaccion:

«6. Los militares de complemento y los militares
profesionales de tropa y marineria que, en el momento de
finalizar su relacién de servicios con las Fuerzas Armadas,
se encontrasen en situacion de incapacidad temporal por
accidente o enfermedad derivada del servicio, o en situa-
cion de embarazo, parto o posparto, no causaran baja en
las Fuerzas Armadas y se prorrogard su compromiso
hasta finalizar esas situaciones.»

Disposicién adicional vigésima primera. Modificaciones
de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

El apartado 3 del articulo 69 del texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, queda redactado como
sigue:

«3. Cuando las circunstancias a que se refieren los
numeros 3 y 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afec-
tasen a una funcionaria incluida en el ambito de aplica-
cion del mutualismo administrativo, podra concederse
licencia por riesgo durante el embarazo o licencia por
riesgo durante la lactancia en los mismos términos y
condiciones que las previstas en los numeros anterio-
res.»

Disposicion adicional vigésima segunda. Modificacion
de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de salud.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 59 de la
ley 55/2003, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, con el siguiente texto:

«3. Las medidas especiales previstas en este articulo
no podran afectar al personal que se encuentre en situacion
de permiso por maternidad o licencia por riesgo durante el
embarazo o por riesgo durante la lactancia natural.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 61 de la
ley 55/2003, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud con el siguiente texto:

«2. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar
del régimen de permisos y licencias, incluida la licencia
por riesgo durante el embarazo, establecido para los fun-
cionarios publicos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras y por la ley organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.»

Disposicién adicional vigésima tercera.

Se modifican los articulos 22 y 12.b) de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobada por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de
junio, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 22. Situacion de riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia.

Tendra la misma consideracion y efectos que la situa-
cion de incapacidad temporal la situacién de la mujer
funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de hijos
menores de nueve meses, en los términos previstos en el
articulo 69 del Texto Articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.»

«Articulo 12. Prestaciones.

b) Subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.»

Disposicién adicional vigésima cuarta. Modificaciones
de la Ley de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda modifi-
cada como sigue:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 56.2:

«2. Reglamentariamente se determinara la compo-
sicién, incompatibilidades y normas de funcionamiento
de los 6rganos de evaluacion, adecuandose siempre
gue sea posible al principio de composicion equilibrada
en los términos definidos en la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso
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estaran constituidos por personal del Cuerpo de la
Guardia Civil de mayor empleo o antigliedad que los
evaluados.»

Dos. Se incluye un nuevo apartado sexto en el
articulo 60, con la siguiente redaccion:

«6. A las mujeres se le dara especial proteccion en
situaciones de embarazo, parto y posparto para cumplir
las condiciones para el ascenso a todos los empleos del
Cuerpo de la Guardia Civil.»

Tres. Se da nueva redaccion al articulo 75:

«Durante el periodo de embarazo y previo informe
facultativo, a la mujer guardia civil se le podra asignar
un puesto organico o cometido distinto del que estu-
viera ocupando, adecuado a las circunstancias de su
estado. En los supuestos de parto o adopcion, se tendra
derecho a los correspondientes permisos de materni-
dad y paternidad, conforme a la legislacién vigente
para el personal al servicio de las Administraciones
publicas. La aplicaciéon de estos supuestos no supondra
pérdida del destino.»

Cuatro. Se danuevaredaccion al articulo 83.1 e), que
queda redactado de la siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los
hijos o en caso de acogimiento tanto preadoptivo
como permanente o simple, de conformidad con el
Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autdénomas que lo regulen, siempre que su duracién
no sea inferior a un ano, aunque éstos sean provisiona-
les, de menores de hasta seis anos, o de menores de
edad que sean mayores de seis anos cuando se trate
de menores discapacitados o que por sus circunstan-
cias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditados por los ser-
vicios sociales competentes.

También tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a un ano los que lo soliciten para
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retri-
buida.

Estos derechos no podran ser ejercidos simultanea-
mente por dos o mas guardias civiles en relacion con el
mismo causante.»

Disposicion adicional vigésima quinta. Modificacion de
la Ley General para la Defensa de Consumidores y
Usuarios.

Se da nueva redaccion al apartado 10 del articulo 34
de la Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la Defensa
de Consumidores y Usuarios, pasando su actual conte-
nido a constituir un nuevo apartado 11:

«10. Las conductas discriminatorias en el acceso a
los bienes y la prestacion de los servicios, y en especial
las previstas como tales en la Ley Orgéanica para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.»

Disposicién adicional vigésima sexta. Modificacion de la
Ley de Sociedades Anonimas.

Se modifica la indicacion novena del articulo 200 de
la Ley de Sociedades Anonimas, texto refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de

diciembre, que queda redactada en los siguientes tér-
minos:

«El nimero medio de personas empleadas en el
curso del ejercicio, expresado por categorias, asi como
los gastos de personal que se refieran al ejercicio, dis-
tribuidos como prevé el articulo 189, apartado A.3,
cuando no estén asi consignados en la cuenta de pérdi-
das y ganancias.

La distribucién por sexos al término del ejercicio del
personal de la sociedad, desglosado en un niumero sufi-
ciente de categorias y niveles, entre los que figuraran el
de altos directivos y el de consejeros.»

Disposicién adicional vigésima séptima. Modificaciones
de la Ley de creacion del Instituto de la Mujer.

Se anade un nuevo articulo 2 bis a la Ley 16/1983,
de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer, en
los siguientes términos:

«Articulo 2 bis. Ademas de las atribuidas en el articulo
anterior y demas normas vigentes, el Instituto de la
Mujer ejercera, con independencia, las siguientes fun-
ciones:

a) la prestacion de asistencia a las victimas de discri-
minacién para que tramiten sus reclamaciones por discri-
minacion;

b) la realizacion de estudios sobre la discrimina-
cion;

c) la publicacion de informes y la formulacién de
recomendaciones sobre cualquier cuestion relacionada
con la discriminacién.»

Disposicién adicional vigésima octava. Designacion del
Instituto de la Mujer.

El Instituto de la Mujer sera el organismo competente
en el Reino de Espana a efectos de lo dispuesto en el
articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de
1976, modificada por la Directiva 2002/73, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, rela-
tiva a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y
a las condiciones de trabajo y en el articulo 12 de la Direc-
tiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004,
sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

Disposicién adicional vigésima novena.

Se anade una nueva disposicidén adicional tercera a la
Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de asilo
y de la condicién de refugiado, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional tercera.

Lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 3 sera de
aplicacion a las mujeres extranjeras que huyan de sus
paises de origen debido a un temor fundado a sufrir per-
secucion por motivos de género.»

Disposicién adicional trigésima. Modificaciones de la
Ley de Ordenacidn de los Cuerpos Especiales Peniten-
ciarios y de Creacion del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

La Ley 36/1977, de 23 de mayo, de Ordenacién de los
Cuerpos Especiales Penitenciarios y de Creacién del
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Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
queda modificada como sigue:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 1:

«El Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias estara integrado por personal funcionario, garanti-
zando el acceso al mismo en los términos definidos en la
Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres.»

Dos. Se da nueva redaccién a la Disposicién transi-
toria primera:

«Quedan extinguidas las actuales escalas masculina
y femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias y sus funcionarios se integran en su tota-
lidad en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peni-
tenciarias.»

Disposicién adicional trigésima primera. Ampliacion a
otros colectivos.

Se adoptaran las disposiciones necesarias para apli-
car lo dispuesto en la disposicion adicional décimo pri-
mera. Diez, en lo relativo a partos prematuros, a los colec-
tivos no incluidos en el ambito de aplicacion del Estatuto
de losTrabajadores.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio de
nombramientos.

Las normas sobre composicion y representacion
equilibrada contenidas en la presente Ley seran de apli-
cacion a los nombramientos que se produzcan con pos-
terioridad a su entrada en vigor, sin afectar a los ya
realizados.

Disposicién transitoria segunda. Regulacion reglamen-
taria de transitoriedad en relacion con el distintivo
empresarial en materia de igualdad.

Reglamentariamente, se determinaran, a los efectos
de obtener el distintivo empresarial en materia de igual-
dad regulado en el capitulo IV del titulo IV de esta Ley,
las condiciones de convalidacion de las calificaciones
atribuidas a las empresas conforme a la normativa ante-
rior.

Disposicién transitoria tercera. Régimen transitorio de
procedimientos.

A los procedimientos administrativos y judiciales ya
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley no les serd de aplicacion la misma, rigiéndose por la
normativa anterior.

Disposicién transitoria cuarta. Régimen de aplicacion
del deber de negociar en materia de igualdad.

Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de losTra-
bajadores en materia de igualdad, segun la redaccion
dada por esta Ley, sera de aplicacion en la negociacion
subsiguiente a la primera denuncia del convenio que se
produzca a partir de la entrada en vigor de la misma.

Disposicién transitoria quinta.
supervivencia.

Tablas de mortalidad y

En tanto no se aprueben las disposiciones regla-
mentarias a las que se refiere el parrafo segundo del

articulo 71.1 de la presente Ley, las entidades asegura-
doras podran continuar aplicando las tablas de mortali-
dad y supervivencia y los demas elementos de las
bases técnicas, actualmente utilizados, en los que el
sexo constituye un factor determinante de la evalua-
cion del riesgo a partir de datos actuariales y estadisti-
cos pertinentes y exactos.

Disposicién transitoria sexta. Retroactividad de efectos
para medidas de conciliacion.

Los preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funciéon Publica modifica-
dos por esta Ley tendran caracter retroactivo respecto de
los hechos causantes originados y vigentes a 1 de enero
de 2006 en el ambito de la Administraciéon General del
Estado.

Disposicién transitoria séptima. Régimen transitorio de
los nuevos derechos en materia de maternidad, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y consideracion
como cotizados a efectos de Seguridad Social de
determinados periodos.

1. La regulacion introducida por esta Ley en materia
de suspension por maternidad y paternidad sera de apli-
cacion a los nacimientos, adopciones o acogimientos que
se produzcan o constituyan a partir de su entrada en
vigor.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley en
materia de riesgo durante el embarazo seran de aplica-
cion a las suspensiones que por dicha causa se produzcan
a partir de su entrada en vigor.

3. La consideracién como cotizados de los periodos
a que se refieren el apartado 6 del articulo 124 y la dispo-
sicion adicional cuadragésimo cuarta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, sera de
aplicacion para las prestaciones que se causen a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley. Iguales efectos se
aplicaran a la ampliacion del periodo que se considera
como cotizado en el apartado 1 del articulo 180 de la
misma norma y a la consideracién como cotizados al 100
por 100 de los periodos a que se refieren los apartados 3
y 4 del citado articulo.

Disposicion transitoria octava. Régimen transitorio del
subsidio por desempleo.

La cuantia del subsidio por desempleo establecida en
el segundo pérrafo del apartado 1 del articulo 217 de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada
por la presente Ley, se aplicara a los derechos al subsidio
por desempleo que nazcan a partir de la entrada en vigor
de esta Ley.

Disposicién transitoria novena. Ampliacion de la sus-
pension del contrato de trabajo.

El Gobierno ampliard de forma progresiva y gra-
dual, la duracion de la suspension del contrato de tra-
bajo por paternidad regulado en la disposicién adicio-
nal décimo primera, apartado Once, y en la disposicion
adicional décimonovena, apartado Seis, de la presente
Ley, hasta alcanzar el objetivo de 4 semanas de este per-
miso de paternidad a los 6 anos de la entrada en vigor de
la presente Ley.
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Disposicién transitoria décima. Despliegue del impacto
de género.

El Gobierno, en el presente ano 2007, desarrollara
reglamentariamente la Ley de Impacto de Género con la
precision de los indicadores que deben tenerse en cuenta
para la elaboracién de dicho informe.

Disposicién transitoria décima primera.

El Gobierno, en el presente ano 2007, regulara el
Fondo de Garantia previsto en la disposicién adicional
Unica de la Ley 8/2005, de 8 de julio, que modifica el
Cédigo civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia
de separaciéon y divorcio, creado y dotado inicialmente
en la disposicion adicional quincuagésima tercera de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2007.

Disposicién derogatoria uUnica.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan o contradigan lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

Disposicion final primera. Fundamento constitucional.

1. Los preceptos contenidos en el Titulo Preliminar,
el Titulo |, el Capitulo | del Titulo Il, los articulos 28 a 31
y la disposicién adicional primera de esta Ley constitu-
yen regulacién de las condiciones bésicas que garanti-
zan laigualdad de todos los espanoles en el gjercicio de
los derechos y el cumplimiento de los deberes constitu-
cionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1.7 de la Cons-
titucion.

2. Los articulos 23 a 25 de esta Ley tienen caréacter
basico, de acuerdo con el articulo 149.1.30.7 de la Consti-
tucion. El articulo 27 y las disposiciones adicionales
octava y novena de esta Ley tienen caracter basico, de
acuerdo con el articulo 149.1.16.7 de la Constitucién. Los
articulos 36, 39 y 40 de esta Ley tienen caracter basico, de
acuerdo con el articulo 149.1.27.% de la Constitucidn. Los
articulos 33, 35 y 51, el apartado seis de la disposicion
adicional decimonovena y los parrafos cuarto, séptimo,
octavo y noveno del texto introducido en el apartado
trece de la misma disposicidon adicional décima novena
de esta Ley tienen caracter basico, de acuerdo con el
articulo 149.1.18.% de la Constitucion. Las disposiciones
adicionales décima quinta, décima sexta y décima octava
constituyen legislacion basica en materia de Seguridad
Social, de acuerdo con el articulo 149.1.17.2 de la Constitu-
cion.

3. Los preceptos contenidos en el Titulo IV y en las dis-
posiciones adicionales décima primera, décima segunda,
décima cuarta, y décima séptima constituyen legislacion
laboral de aplicacion en todo el Estado, de acuerdo con el
articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.

El articulo 41, los preceptos contenidos en los Titu-
losVIyVlly las disposiciones adicionales vigésima quinta
y vigésima sexta de esta Ley constituyen legislacién de
aplicacién directa en todo el Estado, de acuerdo con el
articulo 149.1.6.7 y 8.7 de la Constitucion.

Las disposiciones adicionales tercera a séptima y
décima tercera se dictan en ejercicio de las competencias
sobre legislacién procesal, de acuerdo con el articu-
lo 149.1.6.% de la Constitucion.

4. Elresto de los preceptos de esta Ley son de aplica-
cion a la Administracion General del Estado.

Disposicioén final segunda. Naturaleza de la Ley.

Las normas contenidas en las disposiciones adiciona-
les primera, segunda y tercera de esta Ley tienen caracter
organico. El resto de los preceptos contenidos en esta Ley
no tienen tal caracter.

Disposicién final tercera. Habilitaciones reglamentarias.

1. Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacién y el desarrollo
de la presente Ley en las materias que sean de la compe-
tencia del Estado.

2. Reglamentariamente, en el plazo de seis meses a
partir de la entrada en vigor de esta Ley:

Se llevara a efecto la regulacion del distintivo empre-
sarial en materia de igualdad establecido en el Capitulo IV
delTitulo IV de esta Ley.

Se integrara el contenido de los Anexos de la Direc-
tiva 92/85, del Consejo Europeo, de 19 de octubre
de 1992, sobre aplicacién de medidas para promover la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la trabaja-
dora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de
lactancia. EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ela-
borara, en el plazo de seis meses desde la publicacion del
Real Decreto, unas directrices sobre evaluacion del
riesgo.

3. El Gobierno podra fijar, antes del 21 de diciembre
de 2007 y mediante Real Decreto, los supuestos a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 71.1 de la presente
Ley.

Disposicién final cuarta. Transposicion de Directivas.

Mediante la presente Ley se incorpora al ordena-
miento juridico la Directiva 2002/73, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, de
modificacion de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de
1976, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacién y a la promocion profe-
sionales, y a las condiciones de trabajo y la Directiva
2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su sumi-
nistro.

Asimismo, mediante la presente Ley, se incorporan
a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
y ala Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, la Directiva 97/80/
CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacién por
razon de sexo.

Disposicién final quinta. Planes de igualdad y negocia-
cion colectiva.

Una vez transcurridos cuatro anos desde la entrada en
vigor de esta Ley, el Gobierno procedera a evaluar, junto
a las organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales mas representativas, el estado de la negociacion
colectiva en materia de igualdad, y a estudiar, en funcién
de la evolucion habida, las medidas que, en su caso,
resulten pertinentes.

Disposicién final sexta. Implantacion de las medidas
preventivas del acoso sexual y del acoso por razon de
sexo en la Administracion General del Estado.

La aplicacion del protocolo de actuaciéon sobre medi-
das relativas al acoso sexual o por razén de sexo regulado
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en el articulo 62 de esta Ley tendra lugar en el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto que
lo apruebe.

Disposicién final séptima. Medidas para posibilitar los
permisos de maternidad y paternidad de las personas
que ostentan un cargo electo.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno
promovera el acuerdo necesario para iniciar un proceso
de modificacion de la legislacién vigente con el fin de
posibilitar los permisos de maternidad y paternidad de las
personas que ostenten un cargo electo.

Disposicioén final octava. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con excep-
cion de lo previsto en el articulo 71.2, que lo hara el 31 de
diciembre de 2008.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta ley organica.

Madrid, 22 de marzo de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

6116 INSTRUMENTO de Adhesion de Espania al Pro-

tocolo contra la fabricacion y el trafico ilicitos
de armas de fuego, sus piezas y componentes
y municiones, que complementa la Conven-
cion de las Naciones Unidas contra la delin-
cuencia organizada transnacional, Nueva York
31 de mayo de 2001.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

Concedida por las Cortes Generales la autorizaciéon
prevista en el articulo 94.1 de la Constitucion y, por consi-
guiente, cumplidos los requisitos exigidos por la Legisla-
cion espanola, extiendo el presente Instrumento de Adhe-
sién de Espana al Protocolo contra la fabricacién y el
trafico ilicitos de armas de fuego, sus piezas y componen-
tes y municiones, que complementa la Convencion de las
Naciones Unidas contra la delincuencia organizada trans-
nacional, hecho en NuevaYork el 31 de mayo de 2001 para
que mediante su deposito y, de conformidad con lo dis-
puesto en su Articulo 18, Espana pase a ser Parte de dicho
Protocolo.

En fe de lo cual firmo el presente Instrumento, debida-
mente sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de
Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon, con la siguiente
declaracion:

«1. Espana no se opone a la aplicacién del prin-
cipio de autodeterminaciéon en los procesos de des-
colonizacion, pero desea subrayar que la aplicacion
del principio de autodeterminacién debe ser compa-
tible con el principio de integridad territorial de los
Estados. Ello es especialmente relevante en relacion
a los supuestos en los que existe una disputa de

soberania sobre el territorio en cuestion, como es el
caso de Gibraltar.

2. Esta posicion espanola se apoya en la doc-
trina establecida por las Naciones Unidas sobre este
punto, recogida en las resoluciones 1514, 2353, 2429
y 2625 de la Asamblea General, entre otras.»

Dado en Madrid, a 25 de enero de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion,

MIGUEL ANGEL MORATINOS

PROTOCOLO CONTRA LA FABRICACION Y EL TRAFICO
ILICITOS DE ARMAS DE FUEGO, SUS PIEZAS Y
COMPONENTES Y MUNICIONES, QUE COMPLEMENTA
LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA
LA DELINCUENCIA ORGANIZADATRANSNACIONAL

PREAMBULO

Los Estados Parte en el presente Protocolo,

Conscientes de la urgente necesidad de prevenir,
combatir y erradicar la fabricacion y el tréafico ilicitos de
armas de fuego, sus piezas y componentes y municiones,
a causa de los efectos perjudiciales de estas actividades
para la seguridad de cada Estado y region y del mundo en
general, que ponen en peligro el bienestar de los pueblos,
su desarrollo econdmico y social y su derecho a vivir en
paz,

Convencidos, por tanto, de la necesidad de que los
Estados adopten todas las medidas apropiadas a tal fin,
incluidas medidas de cooperacidn internacional y de otra
indole en los planos regional y mundial,

Recordando la resoluciéon 53/111 de la Asamblea Gene-
ral, de 9 de diciembre de 1998, en la que la Asamblea
decidio establecer un comité especial intergubernamental
de composicion abierta con la finalidad de elaborar una
convencion internacional amplia contra la delincuencia
organizada transnacional y de examinar la posibilidad de
elaborar, entre otras cosas, un instrumento internacional
contra la fabricacion y el trafico ilicitos de armas de fuego,
sus piezas y componentes y municiones,

Teniendo presentes los principios de igualdad de
derechos y de libre determinacion de los pueblos, consa-
grados en la Carta de las Naciones Unidas y en la Declara-
cion sobre los principios de derecho internacional refe-
rentes a las relaciones de amistad y a la cooperacién entre
los Estados de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas,

Convencidos de que complementar la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional con un instrumento internacional contra la
fabricacién y el trafico ilicitos de armas de fuego, sus pie-
zas y componentes y municiones sera de utilidad para
prevenir y combatir esos delitos,

Han acordado lo siguiente:

I. Disposiciones generales

Articulo 1. Relacion con la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacio-
nal.

1. El presente Protocolo complementa la Convencidn
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y se interpretara juntamente con la Con-
vencion.

2. Las disposiciones de la Convencion se aplicaran
mutatis mutandis al presente Protocolo, a menos que en
él se disponga otra cosa.
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